ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS

CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, MEDIO E SUPERIOR.

EDITAL N2. 07/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS — RJ, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela
legislacdo em vigor, em conformidade com os termos da Resolucao n.2 889, de 20 de agosto de 2015, torna publico
qgue fard realizar Concurso Publico para provimento nos cargos de Ensino Fundamental Incompleto, Médio e
Superior do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Vassouras- RJ, regido pelas disposi¢cdes regulamentares

contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitacao — IBFC,

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva, ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Camara
Municipal de Vassouras, bem como as restrices orgamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o
prazo de validade deste concurso publico.

1.3. Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo | deste Edital.

1.4. O modelo de requerimento de prova especial ou de condicGes especiais é o constante do Anexo Il deste Edital.
1.5. O modelo de atestado médico para a prova de capacidade fisica consta do Anexo lll

1.6. As atribuigcGes gerais do cargo constam do Anexo IV deste Edital.

1.7. O prazo de validade do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS, ser prorrogado uma vez por igual

periodo, por conveniéncia administrativa.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Regime Juridico: os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutdrio, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Complementar n2. 21 de 08 de fevereiro de 2002.

2.2. Vale Alimentacdo: conforme Lei n2. 2.791/2014.

2.3. Auxilio Transporte: conforme Lei n2. 2.792/2014.

2.4. O nivel de escolaridade, o cargo, os requisitos minimos exigidos, a carga horaria, o total de vagas, o nimero de
vagas para pessoas com deficiéncia e o vencimento, sdo os estabelecidos no quadro de vagas abaixo:
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QUADRO DE VAGAS

. . . .. . VAGAS
Cadigo Cargo Requisitos Minimos CHS Vencimento AC | PCD
Auxiliar de Servicos .
101 Gerais Ensino Fundamental Incompleto. 40hs RS 940,76 2 -
102 |Copeiro Ensino Fundamental Incompleto. 40hs RS 940,76 1 -
103 | Zelador Ensino Fundamental Incompleto. 40hs RS 940,76 1
301 | Agente Administrativo | Ensino Médio Completo. 40hs R$1.363,30 | 2 1
40h
Ensino Médio Completo e certificado de Oersnou
302 | Vigilante formaggo  de vigilante devidamente| | .ol peg 36330 | 4 | -
registrado no Departamento de Policia
Federal de escala
' 12 x 36
303 | Cerimonial Ensino Médio Completo. 40hs R$1.363,30 | 1 -
304 Sa‘zfdor deAudioe ¢ o Médio Completo. 40hs |R$136330| 1 | -
305 |Motorista Ensino. Médio Completo e CNH, minimo | o = | pe1ca115 | 4 | -
categoria “B” vigente.
. Graduagdo em Administracdo ou Ciéncias
Analista de Contdbeis ou Curso Superior de Tecnologia
502 |Departamento de - o P . g 40hs R$2.430,28 | 1 -
em Gestdo Pdblica, com registro no
Pessoal
conselho de classe competente.
Graduacdo em Comunicag¢do Social, com
503 |Jornalista habilitacdo em Jornalismo com registro no| 40hs R$2.430,28 | 1 -
Org3o de Classe Competente.
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia;

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
CHS = Carga Horaria Semanal

3. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:

CARGOS ETAPAS PROVAS CARATER
101 - Aucxiliar de Servigos Gerais
102 - Copeiro
103 - Zelador
301- Age.nte Admlnlstratlvo Unica Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatdrio
303 - Cerimonial
502 - Analista de Departamento de
Pessoal
503 - Jornalista
304 - Operador de Audio e Video 18 Prova Objetiva Eliminatodrio e Classificatério
305 - Motorista 23 Pratica Eliminatdrio e Classificatdrio
302 - Vigilante 12 Prova Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
23 Prova de Capacidade Fisica Eliminatdrio

4. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este edital,
quando convocado, de acordo com a ordem de classificagdo e o quadro de vagas, segundo conveniéncia e
oportunidade da CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS, deverd comprovar as seguintes exigéncias necessarias a
nomeagao:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98, Art. 32);

b) estar quite com suas obrigacGes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

¢) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
f) ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico e ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, que sera comprovada por meio de Exame Médico Admissional, devendo, neste momento,
ainda estar de posse dos seguintes exames: oftalmolédgico, hemograma completo, EAS (urina) e glicemia de jejum.
Estes exames deverdo estar atualizados (ndo inferior a 6 (seis) meses) e realizados as expensas do candidato.

g) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos minimos do quadro de vagas do item 2.4.

4.2. A prestacdo de informagao falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.3. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedird a nomeacdao do
candidato.

5. DAS INSCRIGCOES

5. DisposicOes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1. Ainscricdo do candidato neste concurso publico implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego.

5.1.3. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isen¢do sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e o IBFC de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente
aos empregos pretendidos fornecidos pelo candidato.

5.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.5. No ato da inscrigdo nao se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscrigao, sob as
penas da lei.

5.1.6 Ainscri¢do e o valor de inscricdao pago pelo candidato serdao pessoais e intransferiveis.

5.1.7. N3o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndao atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo desejado, conforme definidos no quadro de vagas
do item 2.4. Ndo serd admitida ao candidato a alteracdo de cargo apods efetivagdo da inscricdo.

5.1.9. Caso o candidato tenha mais de uma inscricdo efetivada, onde exista coincidéncia quanto ao periodo de
realizagcdo das provas dos cargos escolhidos, devera o candidato optar por apenas 1 (um) cargo, para realizacdo das

provas, sendo considerado ausente em todas as demais inscrigOes efetivadas.

5.1.10. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, terd somente a Ultima inscricao
validada, sendo as demais canceladas.

Pagina 3 de 28



5.1.10.1. O cancelamento das inscrigOes tera como base os procedimentos descritos abaixo:
a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscri¢do gerada no site e paga pelo candidato.
b) para a isencdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢do deferida.

5.1.11. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1. As inscricbes para o Concurso serdao efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas neste Edital, e
encontrar-se-3o0 abertas a partir da 00:00h do dia 30/10/2015 até as 23h59min do dia 29/11/2015, sendo o dia
30/11/2015 o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horério de Brasilia-DF.

5.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscricées, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulério Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressdo
do comprovante de Inscricdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario do Banco HSBC e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita
no item 5.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancdria;

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o candidato que nao
efetuar o pagamento da inscrig¢ao, ficard impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3. O valor de inscri¢do serd de RS 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto,
RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Ensino Médio e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Ensino
Superior.

5.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera
ser pago antecipadamente.

5.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

5.2.6. A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e o IBFC n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7. A formalizacdo da inscricdo somente se darda com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha
de inscricdao pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissao de comprovante de operacao emitido
pela instituicdo bancaria.

5.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard na ndo efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

5.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado.

5.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o sob sua guarda do comprovante do pagamento
do valor de inscrigao, para posterior apresentagdo, se necessario.

5.2.11. A partir de 02/12/2015 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br através das
inscrigbes efetivadas, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11)
4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9 as 17 horas (hordrio de Brasilia - DF), para verificar o ocorrido.
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5.2.12. Os eventuais erros de digitagao verificados no cartdo informativo, ou erros observados no comprovante de
inscricdo impresso, quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
deverao ser corrigidos por meio do site do IBFC www.ibfc.org.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina
do Concurso, até o 32 (terceiro) dia apds a aplicacdo das Provas Objetivas.

5.2.12.1. O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia apds aplicacdo das Provas
Objetivas.

5.2.12.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigao.

5.3. Da Isengao do Pagamento do Valor de Inscrigao:

5.3.1. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo em
funcdo da Lei Municipal n2. 2247, de 11 de outubro de 2006, devera acessar no periodo de 00:00h do dia
30/10/2015 até as 23h59min do dia 02/11/2015, o “link” Isen¢do da Taxa de Inscricdo no site do IBFC,
www.ibfc.org.br, preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados e imprimir o
requerimento.

5.3.2. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o candidato deverd comprovar uma das
condigoes:

a) ser desempregado e comprovar residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Vassouras/RJ;

b) ser estudante e comprovar residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Vassouras/RJ;

c) ter concluido na rede publica de ensino e comprovar residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de
Vassouras/RJ.

5.3.3. Para a comprovagdo de Desempregado previsto na alinea “a” do item 5.3.2 é necessario a remessa de copia
simples dos seguintes documentos:

a) requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo devidamente assinado;

b) documento de identidade;

¢) comprovante de residéncia atual no Municipio de Vassouras;

d) comprovante de residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Vassouras;

e) anotagdes constantes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - pagina de identificagdo e pagina de
rescisdo contratual com a baixa do ultimo emprego e a proxima pdagina em branco, ou cépia de publicagdo de ato
de desligamento do servigo publico, se ex-servidor estatutdrio de 6rgdo ou entidade da administragdao publica
municipal, estadual ou federal.

5.3.4. Para a comprovagdo de Estudante previsto na alinea “b” do item 5.3.2 é necessdrio a remessa de cdpia
simples dos seguintes documentos:

a) requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo devidamente assinado;

b) documento de identidade;

¢) comprovante de residéncia atual no Municipio de Vassouras;

d) comprovante de residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Vassouras;

e) certiddo ou declaracdo expedida por instituicdio de ensino publica situada no Municipio de Vassouras,
comprovando a sua condicdao estudantil ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por
instituicdo de ensino publica.

“on
C

5.3.5. Para a comprovacdo de ter Concluido o Ensino previsto na alinea do item 5.3.2 é necessario a remessa
de cépia simples dos seguintes documentos:

a) requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devidamente assinado;

b) documento de identidade;

¢) comprovante de residéncia atual no Municipio de Vassouras;

d) comprovante de residéncia ha mais de 2 (dois) anos no Municipio de Vassouras;
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e) comprovante de conclusdo do Ensino na Rede Publica situada no Municipio de Vassouras, mediante
apresentacao de declaragdo ou cépia do diploma expedido por instituicdo de ensino publica.

5.3.6. Para enviar os documentos de solicitacdo isencdo do pagamento do valor de inscricdo prevista nos itens
5.3.3, 5.3.4, 5.3.5 o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Encaminhar as documentacgdes de solicitacdo de isencdo citadas nos itens 5.3.3 a 5.3.5, deste Edital, via SEDEX
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao Instituto Brasileiro de Formagdo e Capacitacgao -
IBFC na Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra - SP — CEP: 06763-020.

b) O envelope deverd conter a referéncia “CAMARA DE VASSOURAS DE VASSOURAS- Solicitagdo de Isen¢do” e ser
encaminhado até o dia 03/11/2015.

5.3.7. As informacgOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso.

5.3.8. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no endereco eletrénico do IBFC,
www.ibfc.org.br, na data de 18/11/2015.

5.3.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para a mesma estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.3.11. N3o sera aceita solicitagcdo de isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fac-simile (fax), via
correio eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.12. N3do sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.3.13. N3do sera aceita solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢do feita em desacordo com este Edital.

5.4. Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato, esta serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, para cada cargo, desde que os cargos pretendidos sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal;
Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro 2004 e demais legislagdes pertinentes.

6.1.1. O candidato que se inscrever na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada, somente
podera ser nomeado nesta condi¢do se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da CAMARA MUNICIPAL.

6.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2. 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcgdes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao
optica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢ées anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislac3o,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

6.3. A utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas; porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes especificadas para o cargo,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para
o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas;

6.6. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o dia
30/11/2015, via SEDEX, correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro
Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus — Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo ou isengdo para identificagdo do candidato;

b) Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

¢) Requerimento de condi¢Bes especiais Anexo Il devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, quando for o caso.

6.7. A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e o IBFC n3o se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem e
entrega.

6.8. O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdao, laudo médico e do
requerimento de prova especial ou de condi¢des especiais Anexo ll, indicado nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
6.6 deste Edital, devera assinalar, no formuldrio eletronico de inscricdo ou no requerimento de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para a realiza¢do da
prova, quando houver.

6.8.1. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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6.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no
item 6.6 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou
condic¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndao preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo
e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao hordrio, ao
conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdao minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.12. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC.

6.13. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no Concurso Publico,
serdo convocados, no momento da nomeacdo, para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS, que verificard sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de dezembro 1999 e suas
alteracGes pelo Decreto Federal n2 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004.

6.14. Sera excluido da lista especifica o candidato deficiente que ndo tiver comprovada a deficiéncia declarada ou
ndao comparecer no dia, hora e local marcados para a realizacdo da pericia médica, passando a figurar apenas na
lista de ampla concorréncia.

6.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicGes dos cargos sera
eliminado do Concurso Publico.

6.15. N3o havendo candidatos com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao revertidas para o coOmputo geral
de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagao.

6.16. Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.17. Apdés a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso

de alteragdo da legislagao pertinente.

6.18. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Das lactantes:

7.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢gdes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 12 e 22 da Lei Federal n® 10.048,/2000.

7.1.2. A candidata que seja mde lactante deverd preencher requerimento especificando esta condi¢do, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscri¢do.

7.1.3. Nos horérios previstos para amamentac¢io, a mde podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que

estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao.
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7.1.4. N3o havera compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

7.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacgdo deste concurso publico.

7.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des deste Edital.

7.1.8. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.1.9. O IBFC nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.2. Das outras condicoes:

7.2.1. O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas,
devera encaminhar, até o dia 30/11/2015, via SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), ao IBFC, situado a Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86, Chacara Agrindus, Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-
020 o requerimento de condigdo especial Anexo Il devidamente preenchido e assinado.

7.2.2. Apds o prazo de inscricdo o candidato que ainda necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBFC, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da realizacdo das Provas pelo telefone (11)

4788.1430 das 9 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.

7.3. Os candidatos que n3do atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

7.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera carater eliminatédrio e classificatério e serdo constituidas conforme a
seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
101 - Auxiliar de Servigos Gerais, 102 — Copeiro e 103 - Zelador
. Total de Pontos por Total de . . .
Disciplina Questdes Questﬁpo Pontos Minimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10 15 pontos (50%)
Atualidades 10 1,0 10

ENSINO MEDIO
301 - Agente Administrativo, 302 — Vigilante, 303 — Cerimonial e 304 - Operador de Audio e Video

Disciolina Total de Pontos por Total de Minimo Exigido
P Questoes Questao Pontos J
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
! 20 pontos (50%
Noc¢des de Informatica 10 1,0 10 P (50%)
Legislacao 10 1,0 10
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ENSINO MEDIO
305 — Motorista
Disciplina Total fie Pontos Por Total de Minimo Exigido
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Matematica 10 1,0 10
. 20 pontos (50%
Nocoes de Informatica 10 1,0 10 P (50%)
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10
ENSINO SUPERIOR
502 - Analista de Departamento de Pessoal e 503 - Jornalista
Total de Pontos por Total de . . .
Discipli M E
Iscipiina Questdes Questao Pontos inimo Exigido
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Nocoes de Informatica 10 1,0 10
25 pontos (50%
Legislagao 10 1,0 10 pontos (50%)
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20

8.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os constantes do Anexo |
deste Edital.

8.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas, conforme
qguadro constante do item 8.1, sendo que cada questdo conterd 5 (cinco) alternativas e com uma Unica resposta
correta.

8.4. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

8.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

8.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovagado
nos termos do item 8.5 deste Edital.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A aplicacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 13/12/2015, e sera realizada na cidade de Vassouras/RJ.

9.2. A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para leitura das instrugGes,
preenchimento da folha de respostas e coleta de impressdo digital, sendo responsabilidade do candidato observar
o horario estabelecido.

9.3. O cartdo de convocagdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdao serdo
disponibilizados no endereco eletronico www.ibfc.org.br, a partir de 07/12/2015.

9.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de
provas A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e o IBFC, reservam-se no direito de aloca-los em cidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5. Ndo serd enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as Provas Objetivas. A data, o horario e o local da
realizacdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteracao serdao de responsabilidade
do candidato.

9.7. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos dos
portdes para realizacdao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
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esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacao para as provas.
9.7.1. Serd eliminado deste concurso publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

9.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de
qualguer desses documentos, ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocacgao para as provas nao terdo validade como documento de
identidade.

9.7.5. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinado pelo IBFC.

9.7.6. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das provas com
antecedéncia.

9.9. Nado havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas
Objetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste

Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio especifico.

9.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 9.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscricdo.

9.11.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.13. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear
qualgquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de provas.
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9.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualgquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido anotagdo de
informacdes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrucdo implicara eliminacdo do candidato.

9.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova.

9.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso.

9.15.3. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que
possua o respectivo porte.

9.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a CAMARA MUNICIPAL e o IBFC por

perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou preta,
para a realizagdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

9.18. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas personalizadas com os dados
do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas.

9.19. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.20. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas Obijetivas feitos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que sera o Unico documento vélido para a correcdo, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e concedidas aos candidatos com

deficiéncia.

9.21. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas Objetivas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

9.22. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

9.23. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.24. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

9.25. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
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devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

9.26. O candidato podera ser submetido a detector de metais e coleta de impressao digital durante a realizacdo das
provas.

9.27. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBFC durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverao
ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.28. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala
exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.29. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

9.30. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.31. N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo IBFC, observado o previsto no subitem 7.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

9.34. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no enderego eletronico do IBFC www.ibfc.org.br,
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da mesma.

9.35. O Caderno de Questbes das Provas Objetivas serd divulgado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulga¢do dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

9.36. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, na
mesma data da divulgac¢do das notas, e apenas durante o prazo recursal.

9.37. Serd eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros,
ou deles que fizer uso;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.30 deste Edital;
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i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de QuestGes da Prova e na Folha de Respostas;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
fase do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de detec¢do de metal e coleta de impressao digital;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

g) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparac¢éo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

s) recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientacdes/instrucdes expedidas pelo IBFC.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica de cardter eliminatdrio e classificatério, os candidatos
habilitados na Prova Objetiva para os cargos de 304 - Operador de Audio/Video e 305 - Motorista, observadas as
exigéncias do subitem 8.5, classificados até a posi¢do estabelecida no quadro abaixo e respeitados os candidatos
empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do concurso para todos os
efeitos.

Codigo Cargo Classificados até
304 |Operador de Audio e Video 102
305 | Motorista 152

10.1.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos com deficiéncia habilitados dentro do limite
estabelecido para o cargo, conforme quadro contido no subitem 10.1.

10.2. A Prova Pratica avaliara a capacidade, desempenho e o conhecimento do candidato, a fim de averiguar se
estd apto a exercer satisfatoriamente as atividades inerentes ao pleno desempenho do cargo.

10.2.1. Para a prova Prética os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, conforme item 6.11.

10.3. O candidato que ndo atender a chamada para a execuc¢do da prova pratica estard automaticamente excluido
do Concurso Publico.

10.4. Para a realizagdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local previamente
designados, no Municipio de Vassouras/RJ, portando o original do documento de identificacdo utilizado para
realiza¢do da inscrigao.

10.4.1. Para o cargo 305 - Motorista, os candidatos deverdao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo, original, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

10.4.1.1. O candidato que ndo apresentar a CNH na categoria exigida dentro do prazo de validade, estard eliminado
do concurso publico.

10.4.2. O candidato devera fazer uso de dculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva
CNH (Carteira Nacional de Habilitacao).

10.4.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos
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documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.5. N3o sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das provas praticas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.6. O candidato que vier a acidentar-se na Prova Prética estara automaticamente excluido do Concurso.

10.7. O resultado da Prova Pratica serd publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcancar o desempenho e nota minima exigida;

b) INAPTO — candidato que nao alcancar o desempenho e a nota minima exigida;

c) EXCLUIDO - serd excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execuc¢do da Prova Pratica (subitem 10.3);

c2) vier a acidentar-se na Prova Pratica (subitem 10.6);

c3) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c4) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
¢5) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c6) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

c7) deixar de apresentar o documento original de identidade.

10.8. Considerando-se que a Prova Pratica se constitui de capacidade, desempenho e conhecimento, serd excluido
do certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo das provas, tenha se acidentado, que esteja
doente ou que, por qualquer motivo, ndo tenha condicGes fisicas plenas para realizacdo das provas.

10.9. A prova para esta etapa do concurso sera executada pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.

10.10. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.

10.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos nos termos do
subitem 10.10.

11. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Capacidade Fisica, os candidatos habilitados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha para o cargo 302 - Vigilante, observadas as exigéncias do subitem 8.5, classificados até a posigcao
de 202, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do concurso para todos os efeitos.

11.1.1. Somente serdao convocados para a Prova de Capacidade Fisica os candidatos com deficiéncia habilitados
dentro do limite estabelecido para o cargo, conforme quadro contido no subitem 11.1.

11.2. A Prova de Capacidade Fisica, de cardter eliminatério, visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as exigéncias das atribui¢cdes do cargo.

11.2.1. Para a prova de Capacidade Fisica os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, conforme item 6.11.

11.3. O candidato que ndo atender a chamada para a execucdo dos testes estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

11.4. Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd comparecer no dia, hora e local
previamente designados, no Municipio de Vassouras/RJ, portando o original do documento de identificacdo
utilizado para realizagdo da inscricdo e, ainda, com trajes adequados, a saber: cal¢do de gindstica (ou malha, para o
sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

11.4.1. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
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Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

11.5. A Prova de Capacidade Fisica sera realizada independentemente das condi¢des meteoroldgicas, a critério do
IBFC.

11.6. Para submeter-se a Prova de Capacidade Fisica, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar atestado
médico especifico, conforme modelo do Anexo Ill, constando suas plenas condi¢des de saude, capacitando-o a
participar da prova, de acordo com o previsto neste Edital.

11.6.1. O atestado médico de que trata o subitem 11.6 devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data da realizacao da Prova de Capacidade Fisica.

11.6.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o
modelo constante no Anexo Ill ndo poderd ser submetido a Prova, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

11.7. N3o caberd ao IBFC, nem a CAMARA MUNICIPAL, nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais
enfermidades e/ou lesGes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

11.8. A Prova de Capacidade Fisica consistird de 03 (trés) testes fisicos, todos de carater eliminatdrio, sendo
considerado INAPTO o candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um deles,

conforme descrito nos dois subitens seguintes:

11.8.1. Para candidatos do sexo Feminino:

TESTE FiSICO

TEMPO MAXIMO

iNDICE MiINIMO

Barra Fixa - 10”s
Flexdao Abdominal (remador) 1 minuto 20 repeti¢des
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.600 metros

11.8.2. Para candidatos do sexo Masculino:

TESTE FiSICO

TEMPO MAXIMO

iNDICE MiNIMO

Barra Fixa 1 minuto 03 repeticdes
Flexdo Abdominal (remador) 1 minuto 25 repeti¢Oes
Corrida de Resisténcia 12 minutos 1.800 metros

11.8.3. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

11.8.4. Quando considerado INAPTO em qualquer um dos testes fisicos, o candidato ndo dara continuidade aos
demais, sendo, portanto, automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

11.9. No teste de Barra Fixa, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:
11.9.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posicdo”, a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacdo ou
supinacdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda
para atingir esta posicao;

b) ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a
cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢cdo, sendo que o fiscal avisara o tempo
decorrido na execucao.

11.9.1.1. Durante a realizacdo desse teste ndo serd permitido:
a) receber qualquer tipo de ajuda fisica apds a tomada da posicdo inicial;
b) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegao das maos;
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c) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; e
d) apoiar o queixo na barra.

11.9.2. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posicdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada livre (prona¢do ou
supinacdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdao, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte
superior da barra. Em seguida, estenderd novamente os cotovelos até a posi¢ado inicial.

¢) o movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

d) a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerada um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

11.9.2.1. N3o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucgdes, sendo,
no entanto, permitida a flexdo das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

11.10. No teste de Flexdo Abdominal, o(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado(a) em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bragos
estendidos ao lado da cabeca, paralelamente ao solo;

b) Execucdo: apds a autorizagdo para inicio do movimento, o(a) candidato(a) devera flexionar o quadril e as pernas,
aproximando o térax dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com
os joelhos, e retornando a posicao inicial, a fim de que seja validada a contagem.

11.11. No teste de Corrida de Resisténcia, o(a) candidato(a) devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo
com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugdo de trechos em
marcha, sem auxilio de terceiros.

11.11.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual, quando o
cronbmetro sera acionado/interrompido.

11.11.2. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetdria da corrida, evitando ultrapassar
a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a
essa orientacdo acarretard na eliminacdo do candidato do Concurso.

11.12. N3o serd permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador;

b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

11.13. Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo das Provas, tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

11.14. O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica estard
automaticamente excluido do Concurso.

11.15. O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avalia¢gdo do candidato.

11.16. Fica vedado o uso de qualquer acessoério para execugdo dos 03 (trés) testes fisicos da Prova de Capacidade
Fisica, a saber: joelheira, cotoveleira, luva, tensor, bandagens, qualquer tipo de reprodutor de dudio e video, etc.
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11.17. O resultado da Prova de Capacidade Fisica sera publicado no site do IBFC www.ibfc.org.br, constando:

a) APTO — candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos a que for submetido, na
forma dos subitens 11.8 e seguintes;

b) INAPTO — candidato que ndo alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos,
conforme estabelecido pelos subitens 11.8 e seguintes;

c) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execucdo dos testes fisicos da prova de Capacidade Fisica (subitem 11.3);

c2) deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no
Anexo lll do presente Edital (subitem 11.6.2);

c3) vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Capacidade Fisica (subitem 11.14);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do das provas;

c6) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

c8) deixar de apresentar o documento original de identidade.

11.18. Considerando-se que a Prova de Capacitacdo Fisica se constitui de testes que exigem capacidade fisica plena
dos candidatos, sob pena de prejuizo a sua saude, serd excluido do certame candidato (a) que, na data e local
designados para prestacdo das provas, tenha se acidentado, que esteja doente ou que, por qualquer motivo, ndo
tenha condig@es fisicas plenas para realizacdo das provas.

11.19. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela
comissdo examinadora.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 16
horas do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso,
contra as seguintes situacdes:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢ao;

b) indeferimento da inscricdo;

¢) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado e classificacdo preliminar das provas objetivas;

e) ao resultado da prova pratica;

f) ao resultado da prova de capacidade fisica;

12.2. Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC
www.ibfc.org.br e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso transmitindo-o eletronicamente.

12.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinagoes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

12.4. Para situagdo mencionada no subitem 12.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

12.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagoes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagGes contidas neste Edital;

d) fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
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f) apresentarem contra terceiros;
g) apresentarem em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

12.6. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgles, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

12.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.9. No que se refere ao subitem 12.1, alinea “c” a “f”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente
e levar a reavaliacao anteriormente analisados, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para
um resultado superior ou inferior para efeito de classificacado.

12.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.7, 12.8 e 12.9 deste Edital, poderad haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br, apenas a decisdo
de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida e
habilitado em todas as etapas, nos termos deste Edital.

13.2. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

13.3.1. Para os cargos 101 - Auxiliar de Servigos Gerais, 102 — Copeiro e 103 - Zelador:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior numero de acertos na disciplina de matematica;

d) idade maior.

13.3.2. Para os cargos 305 - Motorista:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

13.3.3. Para os cargos 301 - Agente Administrativo, 302 — Vigilante, 303 — Cerimonial e 304 - Operador de Audio e
Video:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;

b) maior nimero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

¢) maior numero de acertos na disciplina de nog¢des de informatica;

d) idade maior.
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13.3.4. Para os cargos 502 - Analista de Departamento de Pessoal e 503 - Jornalista:

a) Lei do Idoso (Lei 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da prova objetiva;
b) maior nimero de acertos na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior numero de acertos na disciplina de lingua portuguesa;

d) idade maior.

13.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observado o emprego para os quais concorreram.

13.5. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive as pessoas com
deficiéncia;

b) Lista 2: Classificacdo das pessoas com deficiéncia aprovados;

13.6. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado na integra nos sites da Camara
(www.vassouras.rj.leg.br), IBFC (www.ibfc.org.br) e no Diario Oficial do Municipio.

13.7. O candidato n3do aprovado serd excluido do Concurso Publico e nao constard da lista de classificagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, na pagina do Concurso Publico, enderecos eletrGnicos www.vassouras.ri.leg.br e
www.ibfc.org.br.

14.2. O candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC www.ibfc.org.br frequentemente para verificar
as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execuc¢do do Concurso Publico, até a data de homologacao.

14.3. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

14.4. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados nos enderecos eletrdonicos www.vassouras.rj.leg.br e www.ibfc.org.br.

14.5. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagao ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no Didrio Oficial do Municipio e nos enderegos eletronicos
www.vassouras.rj.leg.br e www.ibfc.org.br.

14.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos fora das datas estabelecidas.

14.7. A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e o IBFC n3o se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente
divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.8. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

14.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua(s) Prova(s)/Exame(s) serdo(a) anulado(s) e ele sera

automaticamente eliminado do Concurso.

14.10. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados
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ou condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.10 deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

14.12. O candidato é responsavel pela atualizacdo do endereco residencial, durante a realizagdo do Concurso
Publico junto ao IBFC, e apds a homologagao, junto ao CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS.

14.13. A ndo atualiza¢do poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS.

14.14. A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e o IBFC n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e pelo IBFC, no que tange a realizagdo deste Concurso
Publico.

14.16. Poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigentes antes ou depois daquelas implementadas
pelo Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do periodo de transi¢cdo previsto no art.
29, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

14.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado nos enderegos eletr6nicos www.vassouras.rileg.br e
www.ibfc.org.br.

14.18. O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase do concurso publico e que ndo a atender, no
prazo estipulado pela CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido deste Concurso Publico.

14.19. A CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS e o IBFC se reservam o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou
fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

14.20. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceita¢do, por parte do candidato, de
todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.
Vassouras, 27 de outubro de 2015.
CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS

RODRIGO ANDRADE VAZ
PRESIDENTE
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ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa
Compreensao de texto. SinGnimos. Antonimos. Ortografia. Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego
dos pronomes pessoais. Verbos. Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

Matematica
Operagbes com numeros naturais e fraciondrios; adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

Atualidades
Assuntos, dados e informag¢Oes da atualidade referentes a politica, justica, saude, cultura, sociedade, artes,
ciéncias, entretenimento nos planos nacional e internacional.

ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia/acentuagdo grafica; classes de palavras: substantivo:
classificacdo, flexao e grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio; classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificacdo, emprego e colocagdo dos pronomes obliquos atonos; verbo: classificacdo, conjugacao,
emprego de tempos e modos; preposicdo e conjungdo; classificacdo e emprego; estrutura das palavras e seus
processos de formacgdo; estrutura da oracdo e do periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal, crase; Pontuacdo; figuras de linguagem (principais); variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua.

Matematica

Conjuntos; conjuntos numeéricos; funcdes; relacdes; funcdo polinomial do 12 e 22 grau; funcdo modular; funcao
exponencial; funcdo logaritmica; progressdOes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; analise combinatdria; bindmio de Newton; conjuntos de nimeros complexos; polindmios; trigonometria —
aplicagdo no triangulo retangulo, fung¢des circulares, relagbes e identidades trigonométricas, transformacgdes
trigonométricas; equagbes trigonométricas; inequagdao trigonomeétricas; relagdes de triangulos quaisquer;
geometria — semelhanga de figuras geométricas planas, relagbes métricas no tridangulo retangulo, poligonos
regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas, area das figuras geométricas planas, poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera; geometria analitica — Introdugdo a geometria analitica plana, estudo da reta no
plano, cartesiano, estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Nog¢des de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacles; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacdo; sistemas de informagdes e conceitos basicos de Redes de Computadores e Seguranga da Informacao;
Copias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizagdo de
arquivos (pastas/diretdrios).

Legislacdo
1. Lei Organica do Municipio de Vassouras/RJ — LEI n® 2.462 de 22 de dezembro de 2008 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos

305 - Motorista

Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo Complementar, abrangendo os seguintes tdpicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicGes, as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Direcdo Defensiva. Primeiros socorros. Mecénica basica de veiculos. Lei Federal 12.527/2011 - Lei de
Acesso a Informacao
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ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de Texto; Processos de composicdo de texto (descritivo, narrativo e dissertativo); Dissertacdo
Expositiva e Argumentativa; Técnicas de Redacdo; Coesdo e coeréncia; Redacdo de correspondéncias oficiais;
Emprego correto da lingua culta; Sistema ortografico em vigor; emprego das letras, hifenizacdo e acentuacgdo
grafica; Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizacdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fungdes
morfossintaticas; Rela¢des sintatico-semanticas entre as oragdes; Sintaxe da oracdo e do periodo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo; Crase;
Semantica; sinbnimos; anténimos e polissemia; Niveis e fun¢des da linguagem; Conotacdo e denotacdo; Linguagem
figurada; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Formagdo de palavras; Prefixos e sufixos; Flexdes
nominal e verbal; Verbos; Vozes verbais; Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento; Emprego
dos relativos; Emprego dos conectivos; Colocagdo pronominal.

Nogoes de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos MS-Office 2010 para criacdo e edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes; Nocdes de Sistema operacional (ambiente Microsoft Windows XP, VISTA e 7); Conceitos e modos de
utilizacdo de ferramentas e procedimentos de internet, intranet e correio eletronico (MS-Outlook); Conceitos de
organizacdao e de gerenciamento de informacgles; arquivos; pastas e programas; Conceitos de tecnologia de
informacao; sistemas de informacGes e conceitos bdsicos de Redes de Computadores e Seguranca da Informacao;
Cépias de seguranca backup; Conceitos e técnicas de digitalizacdo de documentos Conceito e organizacdo de
arquivos (pastas/diretorios).

Legislagao
1. Lei Organica do Municipio de Vassouras/RJ - LEI n2 2.462 de 22 de dezembro de 2008 e suas alteragdes.

Conhecimentos Especificos

502 - Analista de Departamento de Pessoal

1. Conhecimento Pratico de Sistemas e subsistemas de administragdo de Departamento Pessoal,
parametrizacdo/atualizacdo de sistemas e seus reflexos. 2. Administra¢cdo de Recursos Humanos: recrutamento e
selecdo. 3. Beneficios: administracdo e manutencdo dos beneficios, rotina de afastamento dos funciondrios. 4.
Folha de Pagamento: conhecimento de célculos e legislacdo trabalhista. 5. Treinamento: levantamento de
necessidade, elaboragdo de projetos de treinamento, ministrar treinamento. 6. Cargos e salarios: analise, descricdo
e avaliacdo de cargos, elaboracdo, analise e interpretacdo de pesquisa salarial, corre¢ées de estrutura salarial,
politica salarial, controle de férias. 7. Conhecimentos bdasicos de Gestdo: o processo administrativo e suas fungdes;
habilidades, papéis e fung¢Ges organizacionais, hierarquia e autoridade; delegacdo de autoridade; eficiéncia e
eficacia, prioridade e urgéncia; produtividade e competitividade; planejamento administrativo e operacional;
processo de tomada de decisdo; divisdo de trabalho, grupos de trabalho; ética e responsabilidade social. 8. Plano
de carreira e avaliagdo de desempenho. 9. Consolida¢do das Leis Trabalhistas. 10. Legislacdo e normas de saude e
seguranca do trabalho.

503 - Jornalista

Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Elaboragdo de "press-releases”, comunicados para a midia
impressa e eletronica. Organiza¢do e convocacdo de coletivas. Sugestao e desenvolvimento de pautas. Elaboragdo
de materiais de divulgacdo. Midia training. Edicdo e editora¢do de house-organs. A imprensa: Histéria e evolugcdo
dos meios de comunicacgdo, da invenc¢do da imprensa no século XX, com énfase também nas atuais transformacoes,
com o surgimento de novos meios de informagdo, como a Internet, o correio eletronico e outros. A noticia: A
producdo da noticia: conceitos, elementos bdsicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens opinativa,
informativa e interpretativa: caracteristicas bdsicas. Técnicas de edicdo: titulacdo, edicdo do texto, producdo de
legendas, nog¢des de programacdo visual. Publicagdes institucionais: caracteristicas do texto e da edicdo. A
producdo para radio e TV: caracteristicas do texto e da edi¢do. A Internet: caracteristicas do texto e nog¢des sobre
0s recursos desse meio para a comunicagdo institucional. Alcance e limites de atuacao dos meios de comunicacgao:
jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que exercem um em rela¢gdo ao outro. Etica e
informacgdo: conhecimentos bdsicos sobre os direitos do publico em relagdo a informagdo e sobre o codigo de ética
da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos basicos, estrutura e tipos e a técnica de titulagdo. Lei de
Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria de comunicagao: Atribuicdes e fungles; estrutura basica. Planejamento de
comunicacgdo integrada. Comunicagdo interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagdo. Comunicagdo dirigida:
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conhecimentos bdsicos sobre planejamento e elaboracdo de planos de comunicacdo (definicdo de publico, de
instrumentos, a¢oes). Industria cultural e cultura de massa. No¢Ges de desenvolvimento sustentavel.

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2. 01/2015
Eu, ,

Inscrigdo n? , CPF. n2 , venho

requerer para o Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS/R] o cargo

de , solicitar de

condicOes especiais para a realizacdo das provas, conforme a seguir:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras

5. Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagdes:

* Estou ciente de que o IBFC atenderd o solicitado levando em consideragdo critérios de viabilidade e
razoabilidade, conforme subitem 6.8.1 do Edital.

Em / / 2015.

Assinatura do candidato

Obs.: O Laudo Médico e a solicitagdo de Prova Especial e/ou condig¢Bes especiais (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 30/11/2015.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

(Este atestado devera ser apresentado por ocasido da realizagdo da Prova de Capacidade Fisica)
ATESTADO

Atesto, para fins de prestar prova junto a CAMARA MUNICIPAL DE VASSOURAS/RJ, que o
candidato ,
CPF n¢ , € Documento de Identidade n?

encontra-se em pleno gozo de saude fisica, podendo ser submetido a Prova de Capacidade Fisica do Concurso
Publico Edital n2. 01/2015, de acordo com os Testes Fisicos Especificos que compdem de:

1. Barra Fixa;
2. Flexdao Abdominal (remador);

3. Corrida de Resisténcia.

, de 2015.

Carimbo do CRM e Assinatura do Médico
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ANEXO IV - ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO

Analista de Departamento de Pessoal

a) Planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas de sele¢do, treinamento, cargos e saldrios, servico
social, seguranca e medicina do trabalho, visando assegurar que a Camara Municipal de Vassouras tenha condi¢des de
atrair, reter, motivar e desenvolver os profissionais até a qualificacdo necessdria a consecugao de seus objetivos;

b) Preparar dados para a folha de pagamento, verificando cdlculos de horas e descontos, visando o seu correto
processamento;

c¢) Preparar cdlculos dos encargos trabalhistas e confec¢do das guias de recolhimento, visando o cumprimento dos
prazos e determinacgdes legais;

d) Preparar cdlculos dos pagamentos relativos a férias e rescisGes de contratos de trabalho, visando o seu correto
pagamento e cumprimento dos prazos legais;

e) Atender a solicitagdes dos funciondrios no que se refere a informacdes sobre a folha de pagamento e outros
assuntos relativos com o vinculo empregaticio;

f) Orientar as unidades ou setores da Camara Municipal sobre procedimentos do Departamento Pessoal, visando
assegurar a qualidade das informacgdes e conformidade com os procedimentos legais;

g) Fazer a classificacdo da folha de pagamento, conforme o plano de contas, para processamento pela contabilidade;
h) Emitir relagdo para crédito em conta corrente bancéria dos funciondrios; Emitir relatérios mensais com dados da
folha de pagamento para efeitos de contabilizagcdo e controle de custos; Emitir relatérios, conforme solicitagdo com
informacodes da folha;

i) Preparar relatérios de DIRF, RAIS, Informe de Rendimentos, e outras obrigacGes acessérias relacionadas com a folha
de pagamento; - Preparar e controlar o sistema de registro de frequéncia dos funcionarios;

j) Efetuar calculos de rescisGes, férias e outros relacionados com a folha de pagamento;

[) Chefiar e coordenar as atividades exercidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Vassouras.

m) Obedecer o nivel de subordinagdo hierarquica, devendo reportar-se ao Diretor Geral

n) Executar outras tarefas afins.

Jornalista

a) Apurar informagGes com rigor para divulgacao;

b) Prestar todas as informacGes a Imprensa sobre assuntos oficiais do Legislativo.

c¢) Organizar, cuidar e promover a divulgacdo de atividades e eventos realizados pelo Legislativo;

d) Organizar entrevistas e clippings;

e) Redigir as matérias, notas ou releases, submetendo-as a apreciacdo do Presidente da Camara e encaminha-las para
as devidas publicacgses;

f) Assessorar os departamentos administrativos na organizagdo, acompanhamento e controle da publicacdo de seus
atos para atendimento as exigéncias legais, providenciando, inclusive, quando solicitado, a publica¢do dos atos oficiais
do Legislativo;

g) Organizar e manter arquivo de matérias, publicacGes e informagdes prestadas, sob sua responsabilidade e de outras
que dizem respeito ao Poder Legislativo, inclusive de jornais, revistas e outros periddicos de interesse da Casa;

h) Acompanhar o presidente e vereadores em eventos oficiais, fora da sede da Camara, quando solicitado;

i) Prestar assessoramento as Sessoes, Reunibes e Eventos do Poder Legislativo;

j) Organizar, assessorar e acompanhar o servico de internet concernente a divulgagdo da Camara Municipal de
Vassouras e manter atualizado o site oficial ou portal do Poder Legislativo, inserindo informacées e matérias;

[) Dar assessoramento a Presidéncia, Mesa e Vereadores no relacionamento com a imprensa falada, escrita e
eletrdnica;

m) Assessorar e acompanhar os servicos internos de som, imagem, gravac¢oes e transmissdo das sessoes, audiéncias,
eventos e reunides;

n) Manter permanente contato com todos os departamentos do Legislativo, visando a atualizacdo e divulgacdo de
informacdes;

o) Prestar atendimento e informacdes;

p) Prestar informacdes a municipes e visitantes na sede do Legislativo;

g) Proceder o registro fotografico de fatos e atos que digam respeitam ao Poder Legislativo, organizando seu arquivo;
r) Apresentar, anualmente, relatério de atividades do setor, propondo, se necessario for, medidas que visem
aprimorar a comunicagao interna e externa;

s) Obedecer o nivel de subordinagdo hierarquica, devendo reportar-se ao Assessor de Comunicagéo.

t) - Realizar outras atividades afins e correlatas ao emprego;

u) Assessorar nos demais atos correlatos quando determinados pela Presidéncia;
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Motorista

a) Dirigir o automdvel da Camara Municipal, verificando diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagao;

b) Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca;

c) Observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo, bem como fazer pequenos reparos de
urgéncia;

d) Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢es de uso, levando-o a manutengao, sempre que
necessario;

e) Anotar a Kilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e ocorréncias;

f) Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado, abastecido e fechado.

g) Executar outras tarefas afins.

Operador de Audio e Video

a) Promover a manutencdo e operac¢do de todos os servicos de dudio e video da Camara;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo do equipamento utilizado e posto aos seus cuidados; promover o
arquivamento, guarda e controle do material gravado das sessdes;

c) Atender a todas as recomendacGes e ordens de servico dadas pela chefia superior;

d) Executar os servicos de adudio e video com eficiéncia e qualidade, adotando as solugdes técnicas mais adequadas a
natureza do servico desenvolvido; operar mesa de audio e video durante gravacdes e transmissoes, respondendo por
sua qualidade;

e) Viabilizar a qualidade de som nos microfones e do sinal de retorno; instalar cabos e linhas de transmissdo em
operagdes externas;

f) colocagdo no ar do som das gravacdes e dos microfones em estudio;

g) desempenhar outras atividades e trabalhos dados pela chefia superior, afins com a natureza de suas fungdes.

h) Obedecer o nivel de subordinacdo hierarquica, devendo reportar-se ao Diretor Geral.

i) Executar outras tarefas afins.

Cerimonial

a) Prestar assessoramento para elaboracdo do Cerimonial da Cadmara Municipal;

b) Coordenar as normas praticas contidas no cerimonial, orientando todos os érgdos e unidades da Camara Municipal
sobre sua utilizagao;

c) Recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia na Casa;

d) Manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderecos de autoridades;

e) Coordenar a visitagdo de alunos de estabelecimentos de ensino e comunidade em geral, as dependéncias da Camara
Municipal, expondo sua organizacao e o seu funcionamento;

f) Assessorar nas solenidades, sessoes itinerantes e demais eventos do Poder Legislativo, assim como na expedicdo de
convites e outras providéncias necessarias ao fiel cumprimento das agdes;

g) Coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-determinados;

h) Obedecer o nivel de subordinagdo hierarquica, devendo reportar-se ao Diretor Geral.

i) Executar outras tarefas afins.

Vigilante
a) Realizar atividades relacionadas com a vigilancia do Prédio da Camara Municipal;

b) Executar rondas diurnas e noturnas no Prédio do Poder Legislativo Municipal, verificando o
fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;

c¢) Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Camara;

d) Prestar informagdes quando solicitado;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda;

f) Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, no Prédio da Camara;

g) Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredag¢des do patrimdnio municipal, acionando a policia,
qguando necessario;

h) Participar de treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado;

i) Obedecer o nivel de subordinagdo hierarquica, devendo reportar-se ao Diretor Geral.

j) Executar outras tarefas afins.

Agente Administrativo
1) Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de apoio aos trabalhos legislativos:
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a) Digitar ou datilografar correspondéncias, pareceres, relatérios e outros documentos;
b) Conferir a datilografia de documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, quando for o
€aso;
c) Executar outras tarefas afins.
2) Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de protocolo e informagdes;
a) Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentacdo de papéis e documentos nos érgaos e unidade da
Camara;
b) Protocolar todos os projetos de Lei, Resolugbes, Decretos, Requerimento, Mogdes, Indicacdes, Substitutivos,
Emendas, Sub-emendas e pareceres das comissdes;
c) Organizar as pastas que formam os processos e os documentos recebidos para protocolo;
d) Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;
e) Digitar ou datilografar os servigos de protocolo da Camara;
f) Atender ao publico, prestando informagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade
de anexar outros tipos de documentacao;
g) Executar outras tarefas afins.
3) Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e documentacdo:
a) Colecionar Lei, Resolugdes, Decretos, Mogdes, Pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar
sua consulta;
b) Colecionar, providéncias a encadernacdo e arquivar jornais e publicacGes de interesse da Camara;
c) Organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicacdes de interesse do Municipio.
d) Informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar
empréstimos, mediante recibo.
e) Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagées da Camara, mantendo atualizado o
sistema de ficharios;
f) Organizar e manter de forma completa as cole¢des de revistas e publicacdes da biblioteca;
g) Localizar documentos arquivados para juntada ou anexacgao;
h) Executar outras tarifas afins.
4) Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de administracdo de pessoal:
a) Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara;
b) Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
c) Organizar a identificacdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedi¢do das respectivas
carteiras funcionais;
d) Digitar ou datilografar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara;
e) Realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Camara;
f) Verificar dados relativos ao controle do saldrio familia, do adicional por tempo de servico e demais vantagens
relativas aos servidores;
g) executar outras tarefas afins.
5) Na qualidade de agente responsdvel pelo apoio as atividades de material e patrimdnio:
a) Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;
b) Digitar ou datilografar os pedidos de compras e as requisi¢des de material;
c) Estabelecer normas e procedimentos para os servicos de classificacdo e codificacdo dos bens patrimoniais;
d) Controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrancas, quando for o caso;
e) Elaborar tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servicos de material e patrimonio;
f) Manter estoques de materiais;
g) Manter em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo, os materiais de consumo da Camara.
h) Manter atualizada a escrituracdo referente ao movimento de entrada e saida de materiais.
i) Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaracbes de recebimento e aceitacdo do
material;
j) Efetuar as atividades de tombamento, carga e inventdrio dos bens da Camara;
k) Classificar e codificar os bens materiais, segundo critérios pré-estabelecidos;
[) Participar das atividades de tombamento e carga de materiais e de inventarios dos bens patrimoniais da
Camara;
m) Auxiliar na elaboracdo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servicos de material e patrimonio;
n) Zelar pelo equipamento de escritério da Camara;
o) Apurar os desvios e faltas de material eventualmente verificada;
p) Executar outras tarefas afins.
6) Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de orcamento e finangas:
a) Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria;
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b) Auxiliar na classificacdo contabil dos documentos comprobatdrios das operacdes de natureza financeira;

c) Conferir a emissdo de guias de pagamento;

d) Auxiliar na preparagao dos balancetes;

e) Auxiliar na preparac¢do do Balango Financeiro;

f) Auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara.

g) Auxiliar na elaboracdo de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servicos de natureza
financeira da Camara;

h) Executar outras tarefas afins.

Zelador

a) Executar as atividades de zeladoria e limpeza;

b) abrir e fechar as instalagdes da Cdmara Municipal;

c) Ligar ventiladores, condicionadores, luzes e demais aparelhos elétricos, instalados em areas comuns da Camara
Municipal, e desligad-los no final do expediente;

d) Manter limpos os mdveis e arrumados os locais de trabalho, inclusive os gabinetes parlamentares e salas de reunides;
e) Manter arrumado o material sob sua guarda;

f) Colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administracdo;

g) Obedecer o nivel de subordinacgdo hierarquica, devendo reportar-se ao Diretor Geral.

h) Executar outras tarefas afins.

Copeiro
a) Preparo de café, ch3, e outros produtos, bem como manutengao das garrafas térmicas disponiveis nos prédios;

b) Limpeza da louca e da copa;

c) Conservacdo das salas de reunido, gabinetes, plenaria e demais dependéncias da Camara Municipal ou da Casa do
Cidadao limpas e organizadas;

d) Servico de café, cha e agua nas reunides;

e) Preparo de lanches em reuniGes quando necessario;

f) Recolhimento do lixo dos banheiros dos cestos em geral, colocando-os na area externa dos prédios;
g) Controle de material de consumo e de limpeza da copa;

h) Manutencdo e utilizacdo do uniforme de trabalho;

i) Conservagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

j) Colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragao;

[) Obedecer o nivel de subordinagdo hierarquica, devendo reportar-se ao Diretor Geral.

m) Executar outras tarefas afins

Auxiliar de Servicos Gerais:

a) Fiscalizar o movimento de pessoas estranhas ao servigo nas instalagdes e dependéncias da Cadmara;

b) Prestar informagGes simples, pessoalmente ou por telefone, e encaminhar visitantes aos locais desejados;

c) Receber e transmitir recados;

d) Abrir e fechar as instalagGes da Camara nos horarios regulamentares;

e) Ligar ventiladores, luzes e demais aparelhos elétricos e desligd-los no final do expediente;

f) Hastear e arriar as bandeiras nacional, estadual e municipal, em locais e épocas determinada;

g) Transportar documentos e materiais internamente, entre as préprias unidades da Camara, ou externamente para
outros érgdos ou entidades;

h) Fazer pacotes e selar correspondéncias;

i) Levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhias de transporte;

i) Manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho, bem como as dependéncias da Camara;

k) Manter arrumado o material sob sua guarda;

[) Solicitar requisicdo de material de limpeza, de acgucar e café, e outros materiais, quando necessario;

m) Fazer e servir café, sucos e dgua;

n) Lavar copos, xicaras, cafeterias e demais utensilios pertinentes;

0) Afixar em quadros préprios, e de acordo com ordens superiores, avisos, ordens de servico, comunicados e outros;

p) Regular o volume do som nas instalagées da Camara;

g) Operar maquinas duplicadoras, alceando e grampeando os documentos reproduzidos;

r) Controlar o estacionamento de veiculos autorizados no local destinado a este fim;

s) Executar outras tarefas afins.
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