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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
RETIFICACAO
No Edita de 19 de fevereiro de 2016, publicado no DOU n® 39, de 29/02/2016, Segdo 3, p. 65/69,
ONDE SE LE:
" Classe \ Regime de Trabalho Vencimento Bésico Retribuicéo por Titulacdo Auxilio Alimentacdo Total
DI, 1 R$ 4.014,00 Aperfeigoamento R$ 352,98 R$ 458,00 R$ 4824,98
Dedicacdo Exclusiva
Especializacdo ou RSC-l + Graduagdo R$ 616,83 R$ 5.088,83
Mestrado ou RSC-II + Especializacio R$ 1.931,98 R$ 6.403,98
Doutorado ou RSC-I1l + Mestrado R$ 4.625,50 R$ 9.097,50
LEIA-SE:
" Classe \ Regime de Trabalho Vencimento Bésico Retribuicéo por Titulacdo Auxilio Alimentacdo Total
28 PI1 1 R$ 2.018,77 Aperfeigoamento R$ 86,16 R$ 229,00 R$ 2.333,93
oras
Especializacdo ou RSC-l + Graduagdo R$ 155,08 R$ 2.402,85
Mestrado ou RSC-II + Especializacio R$ 480,01 R$ 2.727,78
Doutorado ou RSC-I1l + Mestrado R$ 964,82 R$ 3.212,59
ONDE SE LE:
\ Classe / Padréo Regime de trabalho [ Taxa de inscrigio (R$) |
\ DI, 1 Dedicagéo Exclusiva \ 100,00 |
LEIA-SE:
\ Classe / Padr&o Regime de trabalho [ Taxa de inscricdo (R$) |
| DI, 1 20 horas \ 50,00 |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espéciee  Termo  Aditivo N° 00003/2016 ao Convénio N°
797294/2013. Convenentes: Concedente : UNIVERSIDADE FEDE-
RAL DO RIO GRANDE DO SUL, Unidade Gestora: 153114, Ges-
téo: 15235. Convenente : FUNDACAO EMPRESA ESCOLA DE
ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDER, CNPJ n°
02.475.386/0001-13. Prorrogar o0 prazo de vigéncia do Convénio ori-
gina até 31 de julho de 2016.. Valor Total: R$ 2.322.559,04, Vi-
géncia: 30/12/2013 a 31/07/2016. Data de Assinatura: 28/01/2016.
Signatérios: Concedente : CARLOS ALEXANDRE NETTO, CPF n®

346.005.820-04, Convenente : FLAVIO SANSON FOGLIATTO,
CPF n® 424.992.080-15.

(SICONV/(PORTAL) - 01/03/2016)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 153114

Contrato n® 16/2015. Processo n? 23078026379201493. PREGAO
SISPP N° 276/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDEDO SUL. CNPJ Contratado: 10859014000119. Con-
tratado : ONDREPSB RS LIMPEZA E SERVICOS -ESPECIAIS
LTDA. Objeto: Prorroga prazo de vigéncia por 12(doze)meses.Su-
pressdo de valor R$ 1.704,24(um mil, setecentos e quatro reais e vinte
e quatro centavos). Fundamento Legal: 8666/93 Vigéncia:
19/02/2016 a 18/02/2017. Vaor Total: R$941.446,32. Fonte:
112000000 - 2015NE801112. Data de Assinatura: 15/02/2016.

(SICON - 01/03/2016) 153114-15235-2016NE800030

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 15/2016 UASG 153152

Processo n° 23079000912201649 . Objeto: Aquisicdo de reagente
para diagnéstico clinicotipo andlise antinuclear e outros Total de
Itens Licitados: 00006. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da Lei
n® 8.666 de 21/06/1993.. Justificativac Em atendimento ao art.26,
parégrafo Unico da lei n° 8.666/93. Conforme justificativas as fls. 03
do presente processo. Declarago de Dispensa em 26/02/2016. ELI
OLIVEIRA DE SALLES. Chefe do Servico de Licitagdo e Contrato.
Ratificagdo em 26/02/2016. EDUARDO JORGE BASTOS CORTES.
Diretor Geral. Valor Global: R$ 169.350,00. CNPJ CONTRATADA :
68.814.961/0001-73 MEDIVAX INDUSTRIA E COMERCIO LT-
DA.

(SIDEC - 01/03/2016) 153152-15236-2016NE800175

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 23/2016 - UASG 153152

Processo n° 23079002717201653 . Objeto: Conjunto Cirdrgico. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso IV da
Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Jutificativa: Em atendimento ao art. 26,
pardgrafo Unico da Lei n° 8.666/93, informo que: justificativa esta
expressa em fls. 02 Declaragdo de Dispensa em 18/02/2016. NEL-
SON GERMANO PERUCHETTI. Chefe Substituto do Servico de
LicitacOes e Contratos. Ratificacdo em 18/02/2016. EDUARDO JOR-
GE BASTOS CORTES. Diretor Gera Hucff. Valor Global: R$
355.200,00. CNPJ CONTRATADA : 09.087.070/0001-01 M4X CO-
MERCIO E SERVICOS EIRELI - ME.

(SIDEC - 01/03/2016) 153152-15236-2016NE800175

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITAGCAO N° 33/2016 - UASG 153152

Processo n® 23079039451201513 . Objeto: Manutengdo em geradores
motor Scania e outros. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento
Legal: Art. 24° Inciso IV da Lei n® 8.666 de 21/06/1993.. Jus-
tificativa Em atendimento ao art.26, parégrafo Unico da lei n®
8.666/93. Conforme justificativas as fls. 02,51 e 53. Declaragdo de
Dispensa em 26/02/2016. ELI OLIVEIRA DE SALLES. Chefe do
Servico de Licitagdo e Contrato. Ratificacéo em 26/02/2016.
EDUARDO JORGE BASTOS CORTES. Diretor Geral. Valor Global:
R$ 15.000,00. CNPJ CONTRATADA : 42.519.504/0001-62 ELEC-
TRONDALMAR LTDA - ME.

(SIDEC - 01/03/2016) 153152-15236-2016NES00175

EXTRATOQO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 2/2016 - UASG 153152

Processo n°® 23079029329201539 . Objeto: Manutencdo preventiva e
corretiva do Aparelho de Calorimetria Total de Itens Licitados:
00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n® 8.666 de
21/06/1993.. Justificativar Justificativa para compra sem licitagdo
conforme expresso em fls. 02 e documentos anexados em fls. 34.
Declaragdo de Inexigibilidade em 26/02/2016. ELI OLIVEIRA DE
SALLES. Chefe do Servico de LicitagOes e Contratos. Ratificagdo em
26/02/2016. EDUARDO JORGE BASTOS CORTES. Diretor Gera
Hucff. Valor Globa: R$ 44.844,73. CNPJ CONTRATADA :
05.427.006/0001-63 COMERCIOIMPORTACAO E EXPORTACAO
BIO-SCAN LTDA..

(SIDEC - 01/03/2016) 153152-15236-2016NE800175

EDITAL N° 57, DE 1° DE MARCO DE 2016 5
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

O Magnifico Reitor da Universidade Federa do Rio de Ja-
neiro - UFRJ, no uso de suas atribui¢des legais e estatutérias, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de pessoal para atender a necessidade temporéria de ex-
cepcional interesse publico, considerada no Inciso IV do Art. 2° da
Lei Federal n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993. O presente Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera realizado em conformidade com a
legislacdo vigente, em particular com a Constitui¢do Federal de 1988,
com a Lei Federal n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com os
Decretos Federais n® 4.748, de 16 de junho de 2003, n 6.479, de 11
de junho de 2008, n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, n°® 6.944 de 21
de agosto de 2009, no que couber, pela Resolugdo CEG/UFRJ n°
09/2015 e pelo ingtituido no presente Edital e destina-se ao pro-
vimento de vagas definidas para 0 ano de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente Edital e
sua operacionalizacéo cabera a respectiva Unidade ou Instancia Equi-
valente da Universidade Federal do Rio de Janeiro para a qua a vaga
foi alocada.

1.2. O presente processo seletivo visa ao provimento do
nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital, ressalvada a
possibilidade de mudancas durante o seu prazo de validade, de acordo
com as necessidades da UFRJ.

1.3. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo | - Quadro de vagas contendo: Unidade, Area/Setor
de Atuagdo, Jornada de Trabalho e o respectivo Periodo de Con-
tratacéo.

Anexo Il - Periodo e Locais de Inscriggo.

14. A relacdo de enderegos, telefones e horario de fun-
cionamento das Unidades/Setores, os programas para redlizacdo das
provas e os critérios para a avaliagdo de curriculos serdo dispo-
nibilizados antes do inicio do periodo de inscricdo na secretaria da
Unidade responsavel pela vaga. 5

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a
contratagdo, aos seguintes requisitos gerais:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagOes;

b) possuir Diploma de Graduag@o, em acordo com éarea de
formag&o exigida pela unidade para cada area/setor, devidamente re-
gistrado e reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no
Exterior, estar revalidado de acordo com a Legislagdo vigente;

¢) Possuir, no minimo, Curso de Especializagdo ou ter con-
cluido os créditos necessarios para a apresentacéo da dissertacdo do
curso de Mestrado.

d) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente
ou beneficiario de acordos ou convénios internacionais;

€) ndo ter ocorréncia de vinculo empregaticio como Pro-
fessor Substituto ou Professor Visitante,nos termos da Lei n®
8.745/93, nos Ultimos vinte e quatro meses,

f) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do ma-
gistério, de que trata a Lei n® 7.596/87;

g) ndo participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, ex-
ceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

h) ndo responder por funcéo de confianca ou comissionada
na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

i) ndo ser servidor ocupante de cargo administrativo da ad-
ministracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Mu-
nicipios, bem como empregado de suas subsididrias ou controladas;

j) se servidor ocupante de cargo técnico ou cientifico da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Mu-
nicipios, bem como empregado de suas subsidiarias ou controladas,
comprovar formalmente a compatibilidade de horérios;

k) estar inscrito no respectivo 6rgédo regulamentador da pro-
fissdo, quando o setor do concurso exigir;

1) ter idade minima de 18 anos completos;

m) gozar de plenos direitos politicos;

n) estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.

2.2. Todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deste
Edital, com excegéo do requisito constante da alinea "a", deverdo ser
comprovados no ato da inscricdo por meio da apresentacdo de do-
cumento original, juntamente com fotocopia, sendo liminarmente ex-
cluido do processo seletivo aquele que nao os apresentar.

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscrico do candidato implicara conhecimento e té&
cita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar o desconhecimento.

3.2. Os interessados poder&o obter maiores informagdes so-
bre o processo seletivo nas Unidades ou Equivaentes responsaveis
pelas vagas.

3.3. Os interessados dever&o formalizar o pedido de inscri¢do
mediante requerimento ao Diretor da Unidade ou Instancia Equi-
vaente responsavel pela vaga - endereco no Anexo |l deste Edital -
indicando a area/setor em que pretendem concorrer, acompanhado das
copias e originais da seguinte documentag&o:

a) Documento de Identidade, vélido em territério nacional ou
0 passaporte;

b) CPF;

c) Curriculo Lattes ou Curriculo Vitae, impresso, com do-
cumentagdo comprobatoria;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016030200057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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d) Diploma Graduag&o, em acordo com o item 2.1, aliena b, deste Edital, ou o comprovante de
colagéo de grau.

3.4. O periodo de solicitag@o de inscrigdes esta definido no Anexo |1 deste Edital.

3.4.1. Caso ndo haja solicitagbes de inscri¢des no periodo definido no Anexo |1, ou no caso de
todas as inscrigdes serem indeferidas, o prazo de solicitacéo de inscrigdes serd automaticamente reaberto,
por igual periodo, em até cinco dias Utels apds o término do periodo de inscrigdes, no primeiro caso, ou
apobs a conclusdo do trabalho de andlise das inscrigdes, no segundo caso.

3.5. Sera permitida a inscrigdo por procuracdo especifica individual com firma reconhecida por
autenticidade, acompanhada de cépias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
devidamente autenticadas. A procuragdo e as fotocOpias dos documentos deverdo ser anexadas ao
Requerimento de Inscrig&o.

3.6. O candidato inscrito, por procuragdo, assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

3.7. O deferimento das solicitagdes de inscrigdes sera feito pelo Departamento ou Instancia
responsavel pela drea/setor da vaga, mediante exame preliminar dos curriculos documentados, tendo por
base a pertinéncia do(s) titulo(s) do candidato em relacdo a area/setor do processo seletivo.

3.7.1. No caso de indeferimento do pedido de inscricdo, o candidato podera recorrer, com efeito
suspensivo, ao Diretor da Unidade ou ao responsavel pela Instancia equivalente ao qual esta subordinado
0 respectivo Departamento ou Instancia responséavel pela area/setor, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds
a publicagéo dos resultados, no local das inscrigdes.

3.7.2, Cabera a congregacéo da Unidade ou Instancia equivalente o julgamento dos recursos.

3.8. E vedada a inscri¢do condicional.

3.9. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova deverg, no ato
da inscrico, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteractes, salvo nos casos
de forga maior nos termos da Lei e aqueles de interesse da Administragio Publica.

3.9.1. O candidato portador de deficiéncia visual importante deverd indicar sua condicéo,
informando no Requerimento de Inscri¢ao a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor,
que sera disponibilizado pela unidade ou instituicdo responsavel pela realizagdo do processo seletivo, ndo
podendo a UFRJ ser posteriormente responsabilizada pelo candidato, sob qualquer alegagdo, por even-
tuais erros de qualquer ordem.

3.9.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de
Inscricdo que deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, seré oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24 na fonte Times New Roman.

3.9.3. O candidato com dificuldade de locomoc&o devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de fé&cil
acesso.

3.9.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova devera indicar sua
condi¢do, informando sua necessidade no Requerimento de Inscri¢cdo. Neste caso, o candidato devera
apresentar laudo médico informando de quanto tempo adicional necessitaria para a realizagdo da prova,
conforme o que prevé o Artigo 40, § 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999.

3.9.4.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a unidade ou instituicdo
responsavel pela realizagdo do processo seletivo.

3.9.4.2. O encaminhamento do laudo médico podera ser feito comparecendo-se pessoa mente a
unidade ou instituicao responsavel pela realizaco do processo seletivo ou por via postal, caso em que
deve ser enviado por meio de correio expresso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
guardar o comprovante da postagem caso a UFRJ necessite da apresentagdo do mesmo.

3.9.4.3. Em ambas as modalidades de encaminhamento, o laudo médico devera ser apresentado
em via original ou em fotocdpia autenticada.

3.9.4.4. Caso sgja encaminhado laudo médico original, este ndo serd devolvido em qualquer
hipétese.

3.9.4.5. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 3.9.4 ser atendida, o candidato serd
informado de quanto tempo ele terd para a realizagdo da prova, adicionalmente ao tempo inicialmente
divulgado para a sua duraggo. _

4. DA REMUNERACAO.

4.1. A remuneragdo do professor substituto ser4 composta do vencimento basico, nivel | (um),
da classe de Professor Auxiliar acrescido de Retribuicgo por Titulagdo.

4.1.1. Para receber a Retribuigcdo por Titulaggo, o candidato devera apresentar o diploma ou a
declarac8o de obtencdo do grau de Aperfeicoamento, Especializagdo, Mestre ou Doutor expedido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada ou por universidade estrangeira desde que reconhecido ou
revalidado.

Regime Vencimento Bésico RT - Retribuicéo por Titulagéo (R$) Remuneragéo Total (R$
de Trabalho (R$)
Especiaizacéo Mestrado Doutorado Especiaizacéo Mestrado Doutorado
20 h 1.966,67 152,35 428,07 785,93 2.119,02 2.394,74 2.752,60
40 h 2.764,45 253,13 835,05 1.934,76 3.017,58 3.599,50 4.699,21

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo serd conduzido por comissdo julgadora constituida pelo Departamento
ou Instancia responsavel pela érea/setor do processo, composta de 03 (trés) membros, sendo pelo menos
2 (dois) pertencentes & Unidade, ficando facultado & Unidade a composi¢&@o da banca com a participacéo
de um membro externo a Unidade ou instancia equivalente, preferencialmente portadores de titulo de
doutor ou equivalente.

5.2. O processo seletivo sera realizado em duas fases.

5.2.1. A primeira sera constituida por andlise dos curriculos, sendo eliminatéria. Os critérios de
pontuacdo serdo definidos pela Comissdo Julgadora e informados aos candidatos.

5.2.2. Na segunda fase, aos classificados na primeira fase seréo aplicadas a prova escrita, em
caréter eliminatério, e pelo menos 1 (uma) das duas provas relacionadas a seguir, também em carater
eliminatorio:

a) prova didatica;

b) prova prética

5.3. No ato da inscri¢éo o candidato deve tomar ciéncia das provas que serdo realizadas e dos
Seus respectivos programas.

5.4. A andlise dos curriculos e as provas que venham a ser redlizadas seguirdo as diretrizes
apresentadas na Resolugdo CEG 09/2015, publicada na pagina www.prl.ufrj.br.

5.5. As provas realizadas na segunda etapa serdo atribuidas notas de O (zero) a 10 (dez),
considerando- se aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 07 (sete).

5.5.1. Considera-se automaticamente reprovado, o candidato que obtiver nota inferior a 06
(seis), em quaisquer das provas.

5.6. Os candidatos aprovados serdo classificados por média ponderada das notas das provas,
expressa com uma casa decimal, de acordo com o critério estabelecido pelo Departamento ou Instancia
responsavel pela area/setor da Vaga

5.7. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

6. DOS PEDIDOS DE VISTAS DE PROVAS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Sera permitido a0 candidato solicitar vista de prova e interpor recurso sem efeito sus-
pensivo contra o resultado das provas, de acordo com o cronograma a ser definido por cada Unidade, ou
Insténcia equivalente. O prazo para interposicdo de recursos € de 24h ap6s a divulgacdo do resultado e
deve ser feito na Unidade responséavel pelo processo seletivo.

6.2. N&o serd aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou de forma diferente
da estipulada neste Edital.

6.3. A decis3o fina da Banca Examinadora sobre os recursos serd soberana e definitiva, ndo
existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso. 5

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO E DA CONTRATACAO

7.1. A Comissdo Julgadora encaminharé ao Chefe do Departamento ou Instancia equivalente a
ata_dgdprocm seletivo, relacionando os candidatos aprovados pela ordem de classificaggo. O Diretor da
Unidade ou Insténcia equivalente fara publicar portaria no Diério Oficial da Uni&o com o resultado do
processo seletivo.

7.1.1. Além da publicacdo no Diério Oficial da Uni&o, o resultado final do processo seletivo
tsaelmbém sera divulgado pela Secretaria da Unidade ou Insténcia equivalente responsavel pelo processo

etivo.

7.2. O provimento das vagas obedecera ao nimero de vagas definido no Anexo | deste Edital,
a ordem de classificag@o e as normas legais pertinentes e as regras deste Edital.

7.3. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas sera convocado para
entregar a documentagdo prevista nos subitens 3.2 e 3.3 do presente edital e assinar 0 contrato,
obedecida a estrita ordem de classificago.

7.3.1. O periodo de contratagdo serd de até um ano, na forma do Inciso Il do Art. 4° da Lei
Federal no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, admitida a possibilidade de uma prorrogac&o por igual
periodo, de acordo com o inciso | do parégrafo Unico do Art. 4° Lei Federal no 8.745.

7.3.2. O contrato entrard em vigor na data da sua assinatura.

7.3.3. A extingdo do contrato dar-se-a4, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo
contratual, por iniciativa da Unidade contratante, ou por iniciativa do contratado, comunicada com
antecedéncia minima de trinta dias.

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

8.2. Néo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos reprovados.

8.3 A aprovacio e classificagdo fina no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado
segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em nimero
que atenda a0 seu interesse e as suas necessidades.

8.3.1 Os candidatos classificados em posicfc")es excedentes as vagas ofertadas poderdo ser
contratados em fungdo da disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo seré de 01 (um) ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologag&o do resultado final no Diério Oficial da Uni&o.

8.5. Todas as informagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, apds a publicagdo do
resultado final, poder&o ser obtidas junto & Secretaria da Unidade ou Instancia equivalente responsavel
pelo processo seletivo.

8.6. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
avisos e convocagOes relativos a este Processo Seletivo Simplificado que vierem a ser publicados pela
UFRJ.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Corpo Docente do Conselho de Ensino
de Graduagdo da Universidade Federa do Rio de Janeiro.

8.8 Para dirimir todas as questfes oriundas do presente processo seletivo simplificado, é
competente o Foro da Justica Federal da cidade do Rio de Janeiro.

ROBERTO LEHER

ANEXO | .
QUADRO DE VAGAS/JORNADA DE TRABALHO/PRAZO DE CONTRATACAO

Campus UFRJ Macaé
Jornada de Trabalho: 20h
Prazo de Contratagdo: Até 31/07/2016.

Unidade Curso/Setor ou Area Vagas
Campus Macaé Medicina/ Medicina Lega 01 (uma)
Campus Macaé Medicina/ Medicina da Familia 01 (uma)
Campus Macaé Medicina/_ Pneumologia 01 (uma)
Campus Macaé Medicina/ Microbiologia 01(uma)
Campus Macaé Medicina/ Gastroenterologia 01(uma)
Campus Macaé Engenharia Civil / Engenharia Civil 3 01 (uma)
Campus Macaé Engenharia Mecénica/ Elementos de Méguinas 01 (uma)
Campus Macaé Engenharia de Producéo / Producéo 01 (uma)
Campus Macaé Engenharia / Sistemas Estruturais 02 (duas)
ANEXO Il

LOCAIS DE INSCRIGCAO

Datas: 03, 04, 07 e 08 de marco de 2016.

Unidade Endereco e Horé&rio de Inscricdo Telefone
CAMPUS MACAE Campus Macaé - Setor Recursos Humanos (22) 2796 2553
Av. Aloisio da Silva Gomes, 50 (préx. Shopping Plaza Macaé)
Granja dos Cavaleiros - Macaé - RJ. Hordrio: 13h as 16h

(™) Em caso de empate de médias, a Banca deverd indicar em ata a classificagdo final por critério de
idade, de acordo com o Edital.

AVISOS DE PENALIDADES

A Universidade Federal do Rio de Janeiro resolve aplicar & empresa A DE C VENTURELLI -

EPP, inscrita no CNPJYMF sob o n® 02.595.192/0001-51, a penalidade de multa no valor de R$

5.492.881,00 (cinco milhGes e quatrocentos e noventa e dois mil e oitocentos e oitenta e um reais),

concernentes a Decisdo n® : 2 - 032846/2015-95, com base no art. 87, inciso Il, da Lei 8.666/93. A

penalidade é resultado da apuragéo de irregularidades ocorridas no contrato administrativo n® 37/2015
através do processo administrativo n® 23079.032846/2015-95.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro resolve aplicar a empresa A DE C VENTURELLI -
EPP, inscrita no CNPJMF sob o n® 02.595.192/0001-51, a penalidade de suspensdo temporéria de licitar
e impedimento de contratar com a Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos, concernentes & Decisio
n? : 3 - 032846/2015-95, com base no art. 87, inciso I, da Lei 8.666/93. A pendidade é resultado da
apuragdo de irregularidades ocorridas no contrato administrativo n® 37/2015 através do processo ad-
ministrativo n® 23079.032846/2015-95.

A Universidade Federal do Rio de Janeiro resolve aplicar & empresa A DE C VENTURELLI -
EPP, inscrita no CNPJMF sob o n® 02.595.192/0001-51, a penalidade de suspensdo temporéria de licitar
e impedimento de contratar com a Contratante, pelo prazo de até 2 (dois) anos, concernentes & Decisdo
n° 2 - 040651/2015-19, com base no art. 87, inciso Il, da Lei 8.666/93. A penalidade é resultado da
apuracdo de irregularidades ocorridas no contrato administrativo n® 37/2015 através do processo ad-
ministrativo n® 23079.040651/2015-19.

IVAN FERREIRA CARMO
Pro-Reitor de Gestéo e Governanca

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016030200058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.





