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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, através da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 037/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e da Lei Municipal
23332002, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao

provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE, conforme normas constantes no Edital.

-As inscri¢Ges estardo abertas das 14h00min do dia 29 de margo as 23h59min ao dia 01 de maio de 2016, horario de Brasilia.
-Data prevista para aplicacdo das Provas: 05 de junho de 2016.

-Este Edital, em sua versdo integral bem como as inscricdes serdo disponibilizados no site: www.ibeg.org.br e no

www.resende.rj.gov.br para que todos os interessados tomem conhecimento.

Resende/RJ, 23 de marco de 2016.
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PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE no uso de suas atribui¢Ges legais e estatutarias, através da Comissao do Concurso Publico
designada pela Portaria n2. 037/2015, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal e da Lei Municipal
23332002, estabelece as normas e torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE, conforme normas constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo — IBEG e

acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo pela Portaria n2. 037/2015, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscrigdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
NiVEL FUNDAMENTAL
LR VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO INSCRICAO
SEMANAL
100 TELEFONISTA 12 GRAU COMPLETO. 30 H 1 802,00 R$ 29,00
NiVEL MEDIO E TECNICO
Al VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO ~
INSCRICAO
SEMANAL
ASSISTENTE i
200 ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 40 H 150 884,19 R$ 42,00
AGENTE DE PROGRAMAS
201 SOCIO-CULTURAIS E ENSINO MEDIO COMPLETO. 40 H 33 884,19 RS 42,00
DESPORTIVOS
. CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE E REGISTRO NO
202 ASSISTENTE CONTABIL CR.C., ENSINO MEDIO COMPLETO. 40 H 02 884,19 R$ 42,00
ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
203 | AGENTE DE DEFESA CIVIL TECNICO PROFISSIONALIZANTE. 40 H 03 884,19 R$ 42,00
TECNICO DE CURSO DE ',I'ECNICO DE LABORATORIO EM NiVEL DE
204 | | CORATORIO PLANTAG | ENSINO MEDIO COM REGISTRO NO CONSELHO 24 H 02 884,19 R$ 50,00
REGIONAL DE FARMACIA (CRF).
TECNICO DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO
205 ENFERMAGEM PSF COREM - ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 12 884,19 RS 50,00
TECNICO DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO
206 ENFERMAGEM SAUDE COREM - ENSING MEDIO COMPLETO. 40 H 05 884,19 R$ 50,00
MENTAL
TECNICO DE CURSO DE TEICNICO DE LABORATORIO EM NiVEL DE
207 LABORATORIO ENSINO MEDIO COM REGISTRO NO CONSELHO 40 H 01 884,19 R$ 50,00
REGIONAL DE FARMACIA (CRF).
TECNICO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DE CURSO DE
208 PROCESSAMENTO DE PROGRAMACAO OU ENSINO MEDIO TECNICO EM 40 H 08 884,19 R$ 50,00
DADOS PROGRAMAGAO.
TECNICO DE CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO
209 ENFERMAGEM COREM - ENSINO MEDIO COMPLETO 40H 01 884,19 R$50,00
, ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
210 TECN'CEL/'?;TFQSMAC'A TECNICO EM FARMACIA COM REGISTRO NO CONSELHO 24H 02 884,19 R$ 50,00
REGIONAL DE FARMACIA (CRF).
ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
211 | TECNICO DE FARMACIA TECNICO EM FARMACIA COM REGISTRO NO CONSELHO 40 H 02 884,19 R$ 50,00
REGIONAL DE FARMACIA (CRF).
, - ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
212 TECN'CSUEC'X'LSAUDE TECNICO EM SAUDE BUCAL E REGISTRO NO CONSELHO 40 H 03 884,19 R$ 50,00
REGIONAL DE ODONTOLOGIA.
NiVEL SUPERIOR
e VALOR
CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA | VAGAS | VENCIMENTO | o CAo
SEMANAL
300 ADMINISTRADOR CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE ADMINISTRACAO, 20H 01 1.282,07 R$ 60,00
2

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Resende/RJ




Instituto Brasileiro de Educagéo e Gestio

ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO.

301

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO OU
TECNOLOGO EM RECURSOS HUMANOS OU EM
PSICOLOGIA, ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO.

40H

02

2.564,17

RS 60,00

302

ARQUITETO

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO

20H

05

1.282,07

RS 60,00

303

ASSISTENTE SOCIAL

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVIGCO SOCIAL,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO

20H

13

1.282,07

RS 60,00

304

ASSISTENTE SOCIAL

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO COM POS-GRADUAGAO EM SAUDE
MENTAL

20H

02

1.282,07

RS 60,00

305

BACHAREL EM TURISMO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM BACHAREL EM TURISMO
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO

20H

02

1.282,07

RS 60,00

306

BIOLOGO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM BIOLOGIA, ACRESCIDO
DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAQ.

20H

01

1.282,07

RS 60,00

307

BIOLOGO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM BIOLOGIA, ACRESCIDO
DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO.COM ESPECIALIZAGAO EM ENTOMOLOGIA.

20H

01

1.282,07

RS 60,00

308

CONTADOR

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS,
ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO.

20H

02

1.282,07

RS 60,00

309

ECONOMISTA

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ECONOMIA, ACRESCIDO
DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAQ.

20H

01

1.282,07

RS 60,00

310

ENFERMEIRO PSF

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM ,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO

40H

12

2.564,17

RS 60,00

311

ENFERMEIRO SAUDE
MENTAL

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM ,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE MENTAL

20H

01

1.282,07

RS 60,00

312

ENFERMEIRO ESP. EM
SAUDE
PUB/EPIDEMOLOGIA

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM ,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE
PUBLICA EPIDEMOLOGIA

20H

01

1.282,07

RS 60,00

313

ENFERMEIRO ESP. EM
ENFERMAGEM DO
TRABALHO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM ,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZAGAO EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO

20H

01

1.282,07

RS 60,00

314

ENFERMEIRO PLANTAO
ESP. SAUDE MENTAL.

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM ,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZAGAO EM SAUDE
MENTAL.

24h

02

1.282,07

RS 60,00

315

FARMACEUTICO PLANTAO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE FARMACIA, ACRESCIDO
DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO.

24H

04

1.282,07

RS 60,00

316

FARMACEUTICO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR DE FARMACIA, ACRESCIDO
DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA
PROFISSAO.

40H

02

2.564,17

RS 60,00

317

FISCAL SANITARIO
ARQUITETO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA COM
REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE
COMPETENTE E ESPECIALIZAGAO EM VIGILANCIA

SANITARIA DE MEDICAMENTOS OU DIREITO SANITARIO,
VIGILANCIA SANITARIA EM SERVICOS DE SAUDE.

20H

01

1.282,07

RS 60,00

318

FISCAL SANITARIO
FARMACEUTICO

CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA (CRF) OU NO
COSELHO REGIONAL DE QUIMICA (CRQ) E
ESPECIALIZAGAO EM VIGILANCIA SANITARIA DE

20H

01

1.282,07

RS 60,00
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MEDICAMENTOS. VIGILANCIA SANITARIA EM SERVICOS
DE SAUDE.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM
; REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO DE CLASSE
319 F'S:::Eiwggg'o COMPETENTE E ESPECIALIZACAO EM VIGILANCIA 20H 02 1.282,07 RS 60,00
SANITARIA DE SERVICOS DE SAUDE. VIGILANCIA
SANITARIA EM SERVICOS DE SAUDE.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO REGIONAL DE
320 HOSPITALAR UTI FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL COM 20H 01 1.282,07 RS 60,00
ESPECIALIZAGCAO EM UTI.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO REGIONAL DE
321 LINFOTERAPIA FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL COM 20H 02 1.282,07 RS 60,00
ESPECIALIZAGAO EM LINFOTERAPIA.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL NO CONSELHO REGIONAL DE
322 UROGINICOLOGIA FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL COM 20H 02 1.282,07 RS 60,00
ESPECIALIZAGAO EM UROGINICOLOGIA.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM MEDICINA ACRESCIDO
, DE HABILITAGCAO LEGAL PAR O EXERCICIO DA PROFISSAQ,
323 | MEDICO INFECTOLOGISTA COM ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM 40H 01 2.564,17 RS 60,00
INFECTOLOGISTA.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM MUSICA ACRESCIDO DE
324 MU;'S?)TEE:”‘;:ETﬂA - HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO, 20H 02 1.282,07 R$ 60,00
COM ESPECIALIZACAO EM MUSICOTERAPIA.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA ACRESCIDO
325 PSIQUIATRA DE HABILITACAO LEGAL PAR O EXERCICIO DA PROFISSAO, 20H 02 1.282,07 RS 60,00
COM ESPECIALIZACAO OU RESIDENCIA EM PSIQUIATRIA.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM NUTRICAO, ACRESCIDO
326 NUTRICIONISTA. DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO 20H 02 1.282,07 R$ 60,00
COM ESPECIALIZACAO EM NUTRICAO CLINICA
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
ACRESCIDO DE HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO 40H 12 2.564,17 R$ 60,00
327 ODONTOLOGISTA PSF DA PROFISSAOQ.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
328 ODONTOLOGISTA ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO 20H 03 1.282,07 RS 60,00
DA PROFISSAO.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA,
329 Oggg;g;?\ﬁ'f:" ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO 20H 04 1.282,07 R$ 60,00
DA PROFISSAO COM ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA.
i - CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA, ACRESCIDO
330 PS'CO;(A)EGB?T;LSAUDE DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO 40H 07 2.564,17 RS 60,00
COM ESPECIALIZACAO EM SAUDE MENTAL
CURSO DE NIiVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA, ACRESCIDO
331 PSICOLOGO DE HABILITACAO LEGAL PARA O EXERCICIO DA 40H 20 2.564,17 R$ 60,00
PROFISSAO.
i CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM SOCIOLOGIA ACRESCIDO
332 SocloLoGo DE HABILITAGCAO LEGAL PARA EXERCICIO DA PROFISSAQ. 20H 01 1.282,07 RS 60,00
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL | OCUPACIONAL, ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL
333 — SAUDE MENTAL PARA O EXERCICIO DA PROFISSAQ. COM ESPECIALIZAGCAO 20H 02 1.282,07 RS 60,00
EM SAUDE MENTAL.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM TERAPIA
334 | TERAPEUTA OCUPACIONAL | OCUPACIONAL, ACRESCIDO DE HABILITACAO LEGAL 20H 01 1.282,07 R$ 60,00
PARA O EXERCICIO DA PROFISSAO.
CURSO DE NiVEL SUPERIOR EM DIREITO ACRESCIDO
335 | PROCURADOR JURIDICO DE HABILITACAO LEGAL PARA EXERCICIO DA 20H 03 1.282,07 RS 60,00
PROFISSAO.

1.3 — As remunerag0es especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrdao de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: Sera regido pelo regime estatutdrio.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas no
Plano de Cargos e Saldrios Municipal de RESENDE/RJ.
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1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serao constituidos de provas distintas de carater eliminatério e etapas distintas, conforme
segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos de nivel alfabetizado, funda-
mental incompleto e completo e nivel médio conforme Quadros 3 e 3.1 e constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio e Titulos de carater apenas classificatdrio para os cargos de nivel superior, conforme Quadro 3.2, exceto para o cargo
de Procurador Juridico que serd constituido de Prova Objetiva e Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio e Titulos de cara-
ter apenas classificatério.

1.7 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.

1.8 - As despesas da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 —DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 337 (trezentos e trinta e sete) vagas, distribuidas no Municipio de RESENDE/RJ, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes, bem como pela
Lei Federal n.® 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado serd lotado no Local de Trabalho indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2 a distribui¢ado das vagas:

QUADRO 2
coD. CARGO VAGAS IMEDIATAS VAGAS PCD
100 TELEFONISTA 01 -
200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 142 08
201 AGENTE DE PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS E DESPORTIVOS 31 02
202 ASSISTENTE CONTABIL 02 -
203 AGENTE DE DEFESA CIVIL 03 -
204 TECNICO DE LABORATORIO PLANTAO 02 -
205 TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 11 01
206 TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE MENTAL 04 01
207 TECNICO DE LABORATORIO 01 -
208 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS 07 01
209 TECNICO DE ENFERMAGEM 01 -
210 TECNICO DE FARMACIA PLANTAO 02 -
211 TECNICO DE FARMACIA 02 -
212 TECNICO EM SAUDE BUCAL 03 -
300 ADMINISTRADOR 01 -
301 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 02 -
302 ARQUITETO 04 01
303 ASSISTENTE SOCIAL 12 01
304 ASSISTENTE SOCIAL 02 -
305 BACHAREL EM TURISMO 02 -
306 BIOLOGO 01 -
307 BIOLOGO 01 -
308 CONTADOR 02 -
309 ECONOMISTA 01 -
310 ENFERMEIRO PSF 11 01
311 ENFERMEIRO SAUDE MENTAL 01 -
312 ENFERMEIRO ESP. EM SAUDE PUB/EPIDEMOLOGIA 01 -
313 ENFERMEIRO ESP. EM ENFERMAGEM DO TRABALHO 01 -
314 ENFERMEIRO PLANTAO ESP. SAUDE MENTAL. 02 -
315 FARMACEUTICO PLANTAO 04 -
316 FARMACEUTICO 02 -
317 FISCAL SANITARIO ARQUITETO 01 -
318 FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO 01 -
319 FISCAL SANITARIO ENFERMEIRO 02 -
320 FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR UTI 01 -
321 FISIOTERAPEUTA LINFOTERAPIA 02 -
322 FISIOTERAPEUTA UROGINICOLOGIA 02 -
323 MEDICO INFECTOLOGISTA 01 -
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MUSICOTERAPEUTA — SAUDE MENTAL 02 -
PSIQUIATRA 02 -
NUTRICIONISTA. 02 -
ODONTOLOGISTA PSF 11 01
ODONTOLOGISTA 03 -
ODONTOLOGISTA ENDODONTIA 04 -
PSICOLOGO — SAUDE MENTAL 06 01
PSICOLOGO 19 01
SOCIOLOGO 01 -
TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE MENTAL 02 -
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 -
PROCURADOR JURIDICO 03 -

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Alinscrigdo implica declarar ter conhecimento e a aceita¢do das condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
poderd, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordrio do periodo de inscri¢Ses esta definido no Anexo | - Cronograma.

3.3 — Alinscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de acesso
a internet para a realizagdo das inscrigdes no seguinte local: Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Resende — Sito Rua

Augusto Xavier de Lima n2 251 — Jd.Jalisco —Resende/RJ, de Segunda a Sexta-feira em horario comercial, até o término das inscri¢des.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instru¢des contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento da inscrigao.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato comprovar que sua
inscricdo foi realizada e ndo efetivada, afim de que seja assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto,
entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologagdo das inscrigdes.

3.6 — Ndo serdo aceitas inscri¢cGes fora do prazo.

3.7 —No ato da inscrigao, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditério e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulério de
forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

Item 3.8.1 - O candidato podera, durante o periodo de inscrigdes, efetuar alteracdo em seus dados cadastrais e atualizar as
alteragdes no formuldrio de inscricdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o
candidato devera alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formuldrio de inscricdo ao IBEG através do e-
mail concursos@ibeg.org.br.

3.9 — O valor da taxa de inscri¢do se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 — Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | -
Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacédo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O nao
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nédo
seja processado pelo banco.
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3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela préopria Administragdo ou
quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢do.

3.10 — N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008.

3.11 - Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 - A isengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma, por meio da solicitacdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente deverd indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscrigdo, preenchendo o campo destinada a este fim, ou

23) O candidato, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo que é de familia de baixa renda — hipossuficiente e preencher o anexo
IV-A e B do edital e anexar a documentacao solicitada no item 3.11.2.

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdo anexar no sistema de inscrigdo, até o final do périodo de inscrigdo, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Comprovacgdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovacdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:

d.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagbes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou cépia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicacdo no orgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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g) Cé’pi; das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo enderego do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 — O IBEG, verificard as informagBes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscrigdo, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informag0es prestadas no Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
3.11.7 — N&o sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isenc¢do instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do
artigo 10 do Decreto Federal n?. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da iseng¢do de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEGe da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alterages das informagdes prestadas.

3.11.12 — Nao serd deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do sera divulgado pela Internet, no endereco eletronico
www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ .

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigdo, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 — O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serd divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado
no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ .

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderao
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscri¢cdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
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3.11.51 — As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancdria por meio de boleto bancério e respectiva comprovag¢ao de pagamento
pelas instituigdes bancarias.

3.12 - A consulta dos candidatos inscritos serd disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢do. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 - O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregdo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publicagdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricgdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragGes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologac¢do, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigdo.

3.13 — As informagGes complementares acerca da inscrigdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.

4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nuUmero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/drea de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — Para cada cargo o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga
de sua opg¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de
suas funcoes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.
4.1.10 — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigao, até o final das inscrigdes o laudo médico a que
se refere o subitem 4.1.13 e cdpia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdao do laudo;
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c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagées;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 - O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo poder3a, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigdao para justificar
mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estdgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condicGes
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o
Requerimento de CondigOes Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no site www.ibeg.org.br e
no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacdo de condi¢Ges especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais, para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar,
devera preencher o Requerimento de CondicOes Especiais para realizacdo das provas — Anexo V -A e B deste Edital — E anexar no
sistema de inscri¢do, junto a documentacgao solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo | - Cronograma.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondicGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentacdo, sendo o responsavel pela guarda da crian¢a no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposi¢des,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo Il deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

QUADRO 3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ne DE VALOR
< A S
i < AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES DA TIPO
AVALIACOES | E PROVA
g LINGUA PORTUGUESA 20 20 ELIMINATORIA/
MATEMATICA _ 10 10 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30

10
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QUADRO 3.1
NiVEL MEDIO E TECNICO
Ne DE VALOR
< A C
i < AREA DO CONHECIMENTO QUESTBES DA TIPO
AVALIACOES |E PROVA
g LINGUA PORTUGUESA 10 10 i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40 ELIMINATORIA/
~ CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 50
QUADRO 3.2
NiVEL SUPERIOR
< AREA DO CONHECIMENTO N* DE V'L\DL:\) " TIPO
- > QUESTOES
AVALIACOES |E PROVA
g LINGUA PORTUGUESA 10 10
NHECIMENTOS ESPECIFI 2 4 .
= TSTAL DEOSUESSTOCES/(I:DCO)T\ITOS 38 58 ELIMINATORIA/
. Q > CLASSIFICATORIA
DISCURSIVA — PECA TECNICA/PROVA PRATICO PROFISSIONAL — APENAS o1 10
PROCURADOR JURIDICO
PROVA DE TITULOS — APENAS PROCURADOR JURIDICO - 06 CLASSIFICATORIA

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo carater eliminatdrio e classificatorio. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos Quadros 3, 3.1 e 3.2.

6.4 — DAS CONDIGOES PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:
Quadro 4

FASES/ETAPAS NiVEL HORARIOS PREVISTOS
v ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ANEXO | - CRONOGRAMA
v AGENTE DE PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS E DESPORTIVOS 9h as 12h
PROVA v NIiVEL FUNDAMENTAL
OBJETIVA |V NIVEL MEDIO E TECNICO (todos, Exceto: Assistente Administrativo e Agente | ANEXO | - CRONOGRAMA
de Programas SdAcio-Culturais e Desportivos) 15h as 18h
v" NiVEL SUPERIOR (todos)

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de Resende/RJ, em locais definidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o nimero de candidatos inscritos ultrapasse a
capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.
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6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigao
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.

6.4.11 — Caso o candidato n3do apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, deverd
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declarag¢do de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressado digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagao do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagao da
questdo tera pontuacdo igual a zero.

6.4.14 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Ndo havera substituicdo do Cartao-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta.

6.4.17 — Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletrénicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢ao,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacio, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotogréfica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo
antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao,
telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21 alinea “a”
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseira, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.
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d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinagdo.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas nao
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndao levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminag¢do do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcricdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anota¢des. O
candidato podera levar o caderno de questées somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

6.4.28 — Ndo haverad segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na
fase da correcdao da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

6.5. DA PROVA DISCURSIVA — APENAS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO DE NiVEL SUPERIOR

6.5.1 — A prova discursiva de Conhecimentos Especificos, constara na elabora¢do de uma Pega técnica/Prova Pratico Profissional,
envolvendo o contetido programatico de Direito Civil, Processo Civil, Administrativo e Constitucional.

6.5.2 - Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que atingir a pontua¢do minima para aprovagao na Prova Objetiva, conforme
especificado no item 8.3, e estiver classificado até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas.

6.5.3 - Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 6.5.2, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

6.5.4 - A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL
TRANSPARENTE, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se
essa impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no item 5.1
do edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IBEG devidamente treinado, para o qual deverad ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo.

6.5.5 - A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que no o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

6.5.6 - A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no
caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.5.7 — A prova discursiva prevista no item 6.5.1 receberd nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 30
(trinta) linhas ou superior a 40 (quarenta) linhas, de ndo haver texto, de identificacdo em local indevido, for escrita a lapis ou a caneta
diferente da citada no item 6.5.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.
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6.5.8 - Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes, salvo aquela eventualmente fornecida pela prépria organizacgao.

6.5.9 - Os critérios de avaliagdo da prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal, estdo especificicados abaixo com suas respectivas
pontuagdes.

Quadro 5

CRITERIOS

O candidato devera observar atentamente a ordem de transcrigdo das suas respostas quando da realizagdo da prova pratico-profissional,
devendo inicia-la pela redagdo de sua pega técnica, em sua ordem crescente. Aquele que ndo observar tal ordem de transcrigdao das
respostas, assim como o numero maximo de paginas destinadas a redagdo da pega técnica, recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria do candidato do concurso.

Quando da realizagdo da prova pratico-profissionais, caso a pega técnica exijam assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra
“PROCURADOR..."”. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em
local indevido.

Na elaboragdo dos textos da peca técnica, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado
seguido de reticéncias (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Procurador...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que forem legalmente exigidos
ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretard em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato.

Para realizagdo da prova pratico-profissional o candidato deverd ter conhecimento das regras processuais inerentes ao fazimento da
mesma.

O texto da peca técnica sera avaliado quanto a adequagdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentagao
e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, sendo que a mera transcri¢do de
dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuacgdo.

As questGes da prova pratico-profissional poderdo ser formuladas de modo que, necessariamente, a resposta reflita a jurisprudéncia
pacificada dos Tribunais Superiores.

O candidato, ao término da realizagcdo da prova pratico-profissional, deverda, obrigatoriamente, devolver o caderno de textos definitivos,
assinado no local indicado, sem qualquer termo, contudo, que identifique as folhas em que foram transcritos os textos definitivos.

A ndo devolugdo pelo candidato do caderno de textos definitivos, devidamente assinado, ao fiscal, acarretard em eliminagdo sumadria do
candidato do concurso.

Prova Peca Processual De0a 10

TOTAL 10,00

6.5.10 - A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros do candidato, considerando-se
aspectos como acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagdo.

6.5.11 - Para o texto dissertativo serd computado o nimero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

6.5.12 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdao maxima permitida.

6.5.13 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuacgdo inferior a 5 (cinco) pontos na prova discursiva para o cargo de
Procurador Municipal.

6.6 —DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO DE NiVEL SUPERIOR

6.6.1 — Prova de Titulos (apenas para os candidatos ao cargo de Procurador Juridico de nivel superior, aprovados na primeira eta-
pa). A 22 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, conforme especificado no QUADRO 5.

6.6.2— Terdo os titulos analisados todos os candidatos aprovados na etapa objetiva e discursiva — ver QUADRO 2.

QUADRO 5
PROVA DE TiTULOS
TITULOS / ESPECIFICACAO VALOR QUANTIDADE COMPROVANTE
POR MAXIMA DE
TiTULO TiTULOS

14

Concurso Publico para Provimento de Cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Resende/RJ



-

Curso de Pds-Graduagdo lato sensu (especializagdo), na 1,0 01 Certificado de conclusdo de curso de
area especifica do cargo, com carga horaria minima de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializa-
360h, ministrado por instituicdo de ensino superior ou ¢do, com a carga horaria de cada disci-
expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. plina cursada.

Titulo de Mestre, na area especifica do cargo, expedido 2,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduagao Stricto Sensu.

Titulo de Doutor, na drea especifica do cargo, expedido 3,0 01 Diploma de conclusdo de curso de Pds-
por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo MEC. Graduacao Stricto Sensu.

6.6.3 — A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 06 (seis) pontos.

6.6.4 — Os titulos deverdo ser anexados ao sistema posterior a etapa objetiva.

6.6.5 — Os titulos deverdo ser anexados no sistema em sua integra, ou seja, a parte da frente e o verso, na data especificada na con-
vocacgao, a ser realizada posterior a etapa objetiva.

6.6.6 — Os titulos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a observagdo da data estabelecida, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo.

6.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do quadro acima, sendo desconsideradas quaisquer ou-
tras entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

6.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagcdo vigente.
6.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor jura-
mentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

6.6.10 — Para efeito de pontuacdo, as digitaliza¢des ilegiveis serdo consideradas.

6.6.11 — Ndo serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.

7 — DA CORRECAO

7.1 - A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova serda a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADROS 3, 3.1 e 3.2 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1 e 3.2. deste Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marca¢Ges da folha de resposta, serd igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial, exceto para a prova de conhecimento especifico do cargo que valerd 2
(dois) pontos; e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que ndo zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final sera composta pelo resultado da prova objetiva, para os cargos de nivel fundamental e médio, em ordem
decrescente da pontuagdo obtida.

8.6. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva para os cargos de nivel superior exceto Procurador Juridico que sera
composta pelo resultado da prova objetiva e titulos, em ordem decrescente da pontua¢do obtida. em ordem decrescente da
pontuacgdo obtida.

8.7. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadros 3, 3.1 e 3.2.

8.8. Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.9. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior idade

8.10. O candidato aprovado e classificado no Cadastro de Reserva sera convocado, por carta registrada ou telegrama, para posse na
medida em que surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE.

8.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuacgdes finais do concurso publico.
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8.12. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, os quais serdo convocados por meio de
telegrama com aviso de recebimento ou carta registrada, devendo assumir o cargo inpreterivelmente no prazo estipulado na
comunicagdo oficial, sob pena de perda do direito de ser nomeado.

8.13. Estardao automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem classificados dentro das vagas de cadastro
de reserva.

9 — DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo, resultado da homologagao
das inscrigdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Discursiva, resultado preliminar da Prova de
Titulos dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das publicagdes citadas acima.
9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego eletronico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

9.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

9.9. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 — Os resultados serdo disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br.

10.4 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.5 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico serd divulgado no site www.ibeg.org.br, www.resende.rj.gov.br e no Boletim

Oficial do Municipio de Resende e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos
aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagao final, por cargo, com a respectiva classificagao.

11 - DA HOMOLOGAGAO

11.1 — A homologacdo sera publicada no Boletim Oficial do Municipio de Resende e no site do IBEG: www.ibeg.org.br, facultada sua
publicacdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologacdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacdo final
obtida, por cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada, com os seguintes documentos em original acompanhado de 02
(duas) copias de cada documento:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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h) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos e nos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo do ensino médio, conforme o cargo, de acordo com a escolaridade exigida;

I) Comprovante de endereco, referente ao imével onde reside atualmente, de preferéncia conta de dgua (periédo maximo de 90
dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Forum de Distribuigdo);

0) Uma fotos 3X4;

p) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial do Municipio ( somente para os candidatos com deficiéncia);

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da contratagdo;

s) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/082006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental para o cargo, assinado por médicos pertencentes a
Junta Médica Oficial do Municipio de RESENDE/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames basicos, outros que achar pertinentes, conforme for
0 caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaracgdo de Bens.

13 — DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1 — O candidato devera apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto ao PREFEITURA MUNICIPAL DE
RESENDE.

13.2 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.3 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remogdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da
Administragao.

13.4 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.5 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.6 —A Posse podera ser feita por Procuragdo Publica especifica.

13.7 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realiza¢do das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢cdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotacgdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido durante antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
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equipamentos de cdlculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

14.3 — Na inobservacia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e
de seus anexos e na aceitagao das mesmas, conforme declaragao expressa no Ato da sua inscrigao.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Boletim Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no enderecgo eletrénico www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicagdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG poderda proceder a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredo-
res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsdavel pela organizagdao e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira
responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e hordario de sua realizagao, inclusive a
observancia de Erratas/Retificacbes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE , durante o prazo de validade do concurso
publico, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE ndo fornecera atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE, documento comprobatério de aprovagdo e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Boletim Oficial do Municipio.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.
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15.14 — Todas as informacdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso serd homologado pelo PRESIDENTE DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE, e divulgado no
enderego eletrénico www.ibeg.org.br e publicado no Boletim Oficial do Municipio.

15.16 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pelo PRESIDENTE DA COMISSAQ
DO CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE , podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE.

15.17 — O candidato convocado e nomeado serd submetido AO NUCLEO DE AVALIACAO, durante o periodo probatério, devendo
obter desempenho satisfatdrio para a manutengao do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE .

15.18 — Os casos omissos serdao submetidos a apreciagdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE .

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Resende/RJ, 23 de marco de 2016.

José Rechuan Junior
PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES DATA
Publicacdo do Extrato do Edital 23/03/2016
Periodo de inscri¢do 29/03 a 01/05/2016
Prazo para envio da documentac¢do de atendimento especial e PCD 29/03 a 02/05/2016
Prazo para correcdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 29/03 a 02/05/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 02/04/2016
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 29/03 a 01/04/2016
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 20/04/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitacdo de isengdo de taxa 21/04 e 22/04/2016
Resultado final da solicitagdo de isenc3o de taxa 27/04/2016
Homologagdo preliminar das Inscrigdes 04/05/2016
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscrigdes 05 e 06/05/2016
Homologagdo final das Inscrigdes 11/05/2016
Divulgacdo dos locais de provas 24/05/2016
Aplicagdo das provas 05/06/2016
Divulgacdo do gabarito das provas 06/06/2016
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas 07 e 08/06/2016
Resultado preliminar das provas objetiva e discursiva 22/06/2016
Recurso do resultado preliminar das provas objetiva e discursiva 23 a2 24/06/2016
Resultado definitivo das provas objetiva e discursiva 29/06/2016
Convocacdo para a prova de titulos 29/06/2016
Entrega (insercdo no sistema) da prova de titulos 01 e 02/07/2016
Resultado preliminar da prova de titulos 06/07/2016
Recursos do resultado preliminar da prova de titulos 07 e 08/07/2016
Resultado final da prova de titulos 13/07/2016
Resultado definitivo do concurso 15/07/2016

Resende/RJ, 23 de marco de 2016.

José Rechuan Junior
PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS

COD.

CARGO

DESCRICAO SINTETICA

100

TELEFONISTA

Compreende os empregos que se destinam a operar mesas telefénicas, manuseando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanas e internacionais.

200

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas de apoio técnico-
administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais
complexas que requeiram certo grau de autonomia.

201

AGENTE DE PROGRAMAS
SOCIO-CULTURAIS E
DESPORTIVOS

Compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo, trabalhos
relacionados com as atividades assistenciais dirigidos a comunidade.

202

ASSISTENTE CONTABIL

Compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura.

203

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Compete executar todas as ordens dos seus superiores, desde que ndo sejam manifestamente
ilegais; - Manter todos os equipamentos limpos e em condic¢Ges de utilizagdo nas ocorréncias;
- Manter a viatura limpa e em condi¢des de atendimento as ocorréncias; - Manter o local de
trabalho limpo e higienizado; - Efetuar a conferéncia dos materiais sob sua responsabilidade; -
Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo; - Participar de treinamentos
e simulagdes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; - Participar de
cursos; - Estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil; - Operar equipamento
de radio para transmitir e receber mensagens de interesse de servigos; - Registrar as
ocorréncias em livros préprios em cronoldgica; - Preencher o livro do dia diariamente,
anotando todas as novidades ocorridas no plantdo; - Atender aos telefonemas anotando todos
os recados para encaminhamento aos seus superiores; - Zelar para que os telefonemas de
emergéncia 199 nao sejam utilizados para fins particulares; - Atender ao plano de chamada no
caso de ocorréncias de vulto ou calamitosas; - Atuar em agGes de resposta em casos de
desastres; - Colaborar com 6rgaos publicos nas atividades pertinentes; - Manter sempre em
condi¢cbes aceitaveis o asseio e aparéncia pessoal; - Manter sempre atualizados junto a
telefonia, enderecos, empresas e nomes das pessoas; responsaveis, especialmente os
voluntdrios para acionamento em caso de ocorréncias graves ou de responsabilidades destes;
- Sempre cooperar e zelar pela seguran¢a do companheiro em qualquer situagdo de risco; -
Executar outras atribui¢cdes definidas pelos superiores.

204

TECNICO DE LABORATORIO
PLANTAO

Compreende os empregos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratdrio, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratérios e por
outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevenc¢do de doengas.

205

TECNICO DE ENFERMAGEM
PSF

Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas.

206

TECNICO DE ENFERMAGEM
SAUDE MENTAL

Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas.

207

TECNICO DE LABORATORIO

Compreende os empregos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratdrio, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de laboratérios e por
outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doengas.

208

TECNICO DE
PROCESSAMENTO DE
DADOS

Compreende os empregos que se destinam a elaborar, codificar, testar e acompanhar a
implantacdo de programas de processamento de dados, de acordo com as instrucbes e
especifica¢des definidas pela equipe de analise.

209

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas.

210

TECNICO DE FARMACIA
PLANTAO

Realiza operagGes farmacotécnicas, confere féormulas, efetuam manuten¢do de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controla estoques,
fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documenta
atividades e procedimentos da manipula¢do farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.
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Realiza opera¢des farmacotécnicas, confere férmulas, efetuam manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controla estoques,

211 TECNICO DE FARMACIA | fazem testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documenta
atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do farmacéutico.

212 TECNICO EM SAGDE BUCAL C_ompreende os empregqu que .se (lleestinarr? a realizar procedimentos odontoldgicos
simples, sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista.

300 ADMINISTRADOR Compreende ps emp_regos que se .de.stin~am a conceber e executlar ané!ises organiz.acionais e
formular medidas objetivando a otimizagao do desempenho administrativo da Prefeitura.
Administra pessoal e plano de cargos e salarios; promove ag¢des de treinamento e de de-
senvolvimento de pessoal. Efetua processo de recrutamento e de selecdo, gera plano de

ANALISTA DE RECURSOS - ~ . . oA L
301 HUMANOS beneficios e promove ag¢des de qualidade de vida e assisténcia aos empregados. Administra
relagGes de trabalho e coordena sistema de avaliagdo de desempenho. No desenvolvimen-
to das atividades, mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.
Compreende os empregos que se destinam a supervisionar, coordenar, orientar, planejar,
estudar, projetar, especificar, analisar viabilidades técnico-econ6micas para implantagdo de
projetos, prestar assessoria e consultoria nas dreas de planejamento, fiscalizagdo de

302 ARQUITETO obras e servigos técnicos, direcdo de obras, execu¢do de obras, vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e pareceres técnicos, ensino, pesquisa, elaboracdo de orgamentos,
padronizagdo, mensuragdo, controle de qualidade, condugcdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutencdo e execucdo de desenho técnico.
Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e

303 ASSISTENTE SOCIAL promogao social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando ,
analisando e contribuindo para a solu¢do dos problemas identificados.

Compreende os empregos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e

304 ASSISTENTE SOCIAL promogao social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo dos problemas identificados.

308 BACHAREL EM TURISMO Comp'reerlde os ?mpregos que destinam 'a executar t'rajb'alhos relativos a programacdo e
organizacdo de atividades de fomento ao turismo no Municipio.

Compreende os empregos que se destinam a avaliar o Impacto Ambiental e a Biodegradacao,

306 BIOLOGO Controle de Poluicdo e Educacdo Ambiental, Controle Bioldgico e Integrado de Pragas,
realiza trabalho de andlises e pesquisa do sangue e de seus elementos figurados.

Compreende os empregos que se destinam a avaliar o Impacto Ambiental e a Biodegradacao,

307 BIOLOGO Controle de Poluicdo e Educagdo Ambiental, Controle Bioldgico e Integrado de Pragas,
realiza trabalho de andlises e pesquisa do sangue e de seus elementos figurados.

Compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
anadlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,

308 CONTADOR . K ~ e L ~
obedecendo as determinagbes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

309 ECONOMISTA C'ompre.ende f)s empregos qug se destinam a efetuar anadlises e estudos econdmico-
financeiros de interesse da Prefeitura.

Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os

310 ENFERMEIRO PSF servigos de enfermagem em postos de salde, e unidades assistenciais, bem como participar
da elaboragdo e execugdo de programas de saude publica.

. Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os

311 ENFERmE::%LSAUDE servicos de enfermagem em postos de saude, e unidades assistenciais, bem como participar
da elaboracdo e execucdo de programas de salde publica.

Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os

312 ,ENFERMEIRO ESP. EM servicos de enfermagem em postos de saude, e unidades assistenciais, bem como participar

SAUDE PUB/EPIDEMOLOGIA # L !
da elaboragdo e execugao de programas de saude publica.
ENFERMEIRO ESP. EM Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os
313 ENFERMAGEM DO servicos de enfermagem em postos de saude, e unidades assistenciais, bem como participar
TRABALHO da elaboracio e execugdo de programas de satde publica.

~ Compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os

314 ENFEI;A:EE(:;;Q?:?O ESP. servicos de enfermagem em postos de saude, e unidades assistenciais, bem como participar
) da elaboracdo e execuc¢do de programas de salde publica.

Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas relacionadas com a composicdo,

315 FARMACEUTICO PLANTAO |0 controle e o fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas,

odontoldgicas e veterinarias.
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FARMACEUTICO

Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas relacionadas com a composicao,
o controle e o fornecimento de medicamentos para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias.

317

FISCAL SANITARIO
ARQUITETO

Ter competéncia e habilidade especifica em sua area de atuagdo para planejar, coordenar,
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar, sob supervisdo, as a¢des sob sua
responsabilidade tendo como referéncia a legislagdo sanitaria municipal, estadual e federal e o
conjunto de atos correlatos a esta legislagdo; realizar tarefas especificas de analise, emissao de
parecer e aprovagdo de projetos de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria;
realizar a gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios;
colaborar no acompanhamento da evolugdo do processo salde/doenca e na realizacdo do
levantamento do perfil epidemioldgico, sanitario e ambiental do territdrio sob sua
responsabilidade; recomendar a adog¢do de medidas de prevencgdo e controle das doencgas e
agravos provenientes do meio ambiente e/ou estabelecimento de sadde e os de interesse a
saude, necessarias para interferir positivamente na saide da populagdo; colaborar/viabilizar o
processo de divulgagdo e comunicagdo em salude; realizar e/ou acompanhar os
inquéritos/investigagdes relativos as doencas e agravos inerentes as vigildncias sanitdria e
ambiental; realizar tarefas especificas relativas a fiscalizacdo; apoiar e participar de equipes de
inspecdo sanitaria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissGes técnicas
multidisciplinares para a elabora¢do de atos publicos para a regulagdo sanitdria, avaliar a area
fisica e o funcionamento de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar
e atualiza-se em relagdo a legislagdo sanitaria, pesquisar novas tecnologias de produtos e
processos; apoiar os desenvolvimentos técnicos e pessoais de outros profissionais de
vigilancia sanitdria; exercer o papel de autoridade sanitaria; emitir relatdrios conclusivos
recomendando agGes corretivas e preventivas; recomendar a adogdo de medidas de controle
das agOes de saude, necessarias para interferir positivamente na saude da populacdo e de
forma humanizada; verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das acGes,
procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagdo; promover a interacdo e a
integracdo das acgdes e procedimentos de fiscalizagdo entre os trés niveis de gestdo do SUS;
sistematizar produgdao documental e registro das atividades pertinentes a inspe¢do; apoiar o
trabalho de arquitetos e engenheiros na Secretaria Municipal de Saude, no desenvolvimento
de projetos de construgdo civil e arquitetura de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia
Sanitdria; participar de atividades de educacdo sanitdria e demais atividades correlatas no
ambito da Vigilancia em Saude, no nivel Municipal, para o fortalecimento do processo de
descentralizagdo da gestdo da saude.

318

FISCAL SANITARIO
FARMACEUTICO

Ter competéncia e habilidade especifica em sua area de atuagdo para planejar, coordenar,
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo as a¢des de sua
responsabilidade; elaborar e/ou participar do processo de padronizacio de medicamentos;
controlar e avaliar as agdes e dos servigos assistenciais; realizar estudos de necessidade
assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de assisténcia farmacéutica; realizar supervisdo assistencial na
rede prestadora de servicos inerentes a assisténcia farmacéutica; participar do
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia farmacéutica (protocolos técnicos e
operacionais); monitorar a execu¢do das programacg8es assistenciais pactuadas intergestores
na area farmacéutica; monitorar a gestdo local do cadastro de usudrios de medicamentos
especiais; realizar a gestdo dos bancos de dados da assisténcia farmacéutica; monitorar os
planos operativos da rede de saude contratualizada e prépria no que couber; realizar
atividades regulatérias inerentes ao seu ambito profissional; participar de equipes/comissdes
que visem viabilizar o acesso da populagdo a medicamentos; participar de comissdes de
farmacia e terapéutica; identificar e apontar providéncias para a aquisicdo de medicamentos
indisponiveis ou insuficientes; atuar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica acionado-a
em situagdes que meregam sua intervengao; disponibilizar a melhor opgdo terapéutica
medicamentos em observancia a regionalizagdo e as metas pactuadas sempre que possivel;
propor revisdes nos protocolos de regulagdo em fungdo de novas evidéncias cientificas; emitir
relatérios conclusivos recomendando acGes corretivas e preventivas; recomendar a adogdo de
medidas de controle das a¢des de salude, necessdrias para interferir positivamente na saude
da populacdo e de forma humanizada; executar atividades de verificacdo de conformidades de
planos, programas, projetos, processos e a¢des de saude, de acordo com a legislacdo e as
normas vigentes, junto a todos os 6rgaos que compde o Sistema Estadual de Saude; verificar a
adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das agGes, procedimentos e servigos de saude
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disponibilizados a populagdo; promover a interacao e a integracao das acoes e procedimentos
de fiscalizagdo entre os trés niveis de gestdo do SUS; assessorar o municipio na estruturagao
dos componentes dos SUS e de Fiscalizagdo; sistematizar produgdo documental e registro das
atividades pertinentes a inspeg¢do; promover, em sua area de atuagdo, cooperagdo técnica
com outros érgdos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com
vistas a integracdo das acBes desenvolvidas pelo SUS, em conformidade com a legislagdo
vigente e normas internas; atuar pedagogicamente prestando orienta¢cdes aos gestores,
gerentes e prestadores de servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de
forma integrada com as areas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e
controle social; atuar nos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; realizar supervisdo
técnica orientada; realizar tarefas especificas de fiscalizagdo do processo de desenvolvimento,
producdo, dispensagdo, distribuicdo, controle, armazenamento e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; prestar informacgdes sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungbes vitais dos seres
humanos e dos animais; executar tarefas diversas relacionadas com a politica de
administracdo de medicamentos e assisténcia farmacéutica, inclusive os de auto custo;
executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes; dar encaminhamentos para as anadlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-
se de técnicas de coleta; fazer aplicar os parametros de controle, padrées, métodos analiticos
e sistemas de amostragem; analisar, emitir parecer e aprovar projetos técnicos na area de
medicamentos, imunobioldgicos e correlatos; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em
relacdo a legislacdo sanitdria; adotar providéncias e/ou realizar a guarda e conservagdo de
medicamentos, imunobioldgicos e correlatos; participar na elaboragdo, coordenagdo e
implementacdo da Politica de Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica de alto custo no nivel
municipal para o fortalecimento do processo de descentralizacdo da gestdo da saude; realizar
e/ou acompanhar os inquéritos/investigacBes relativos as doencas e agravos inerentes as
vigilancias sanitdria e ambiental; realizar tarefas especificas relativas a fiscalizacdo; apoiar e
participar de equipes de inspec¢do sanitaria; apoiar e participar de grupos de trabalho e
comissGes técnicas multidisciplinares para a elaboragdo de atos publicos para a regulagédo da
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a
legislacdo sanitaria; realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos;
apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias ambiental
e sanitaria estadual e dos municipios do estado; exercer o papel de autoridade sanitdria;
emitir relatérios conclusivos recomendando agdes corretivas e preventivas; recomendar a
adocdo de medidas de controle das agGes de salde, necessarias para interferir positivamente
na saude da populagdo e de forma humanizada; verificar a adequagdo, a resolubilidade e a
qualidade das acgGes, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagdo;
promover a interacdo e a integracdo das acGes e procedimentos de fiscalizagcdo entre os trés
niveis de gestdo do SUS; sistematizar producdo documental e registro das atividades
pertinentes a inspe¢do; assessorar 0 municipio na estruturagdao dos componentes dos SUS e
da Fiscalizagdo; participar de atividades de educagdo sanitaria e desempenhar demais
atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude, no nivel Municipal, para o
fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestdo da saude.

319

FISCAL SANITARIO
ENFERMEIRO

Ter competéncia e habilidade especifica em sua area de atuagdo para planejar, coordenar,
orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo as a¢des de sua
responsabilidade: controle e avaliagdo das agcGes e dos servigos assistenciais; realizar estudos
de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; realizar a gestdo local do
cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usuarios; realizar atividades
regulatdrias inerentes ao seu ambito profissional; participar de equipes/comissées que visem
viabilizar o acesso da populagdo as tecnologias assistenciais; atuar em conjunto com a
vigilancia epidemioldgica acionado-a em situacdes que meregam sua intervencdo; exercer o
papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificacdo de risco; emitir
relatérios conclusivos recomendando acGes corretivas e preventivas; recomendar a adogdo de
medidas de controle das acOes de saude, necessarias para interferir positivamente na saude
da populagdo e de forma humanizada; verificar a adequacgdo, a resolubilidade e a qualidade
das agles, procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populagdo; promover a
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interacdo e a integracdo das acdes e procedimentos de fiscalizagdo entre os trés niveis de
gestdo do SUS; sistematizar produgdo documental e registro das atividades pertinentes a
inspecdo; promover, em sua darea de atuacdo, cooperagdo técnica com outros drgdos e
entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integragdo das
acOes desenvolvidas pelo SUS, em conformidade com a legislacdo vigente e normas internas;
atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servicos para manter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de forma integrada com as areas
de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagdo, ouvidoria e controle social; atuar nos
servicos de vigilancia em saude, acompanhando a evolugdo do processo saude doenga;
realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemioldgico e sanitario do territério sob
sua responsabilidade; recomendar a adog¢do de medidas de prevencdo e controle das doencas
e agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na saude da
populacdo; realizar e/ou acompanhar os inquéritos/investigagBes relativos as doengas e
agravos inerentes as Vigilancias Epidemioldgica e Sanitdria; estabelecer mecanismos de
integragdo intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental; conhecer,
aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislacdo sanitdria; realizar/viabilizar o processo
de divulgacdo e comunicagdo em saude; assessorar o municipios na estruturacdo dos
componentes dos Sistemas Municipais de Salude e de Fiscalizagdo; promover e coordenar a
busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as acdes de vigilancia em
saude, no nivel municipal, para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestao
da saude.

320

FISIOTERAPEUTA
HOSPITALAR UTI

Compreende os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

321

FISIOTERAPEUTA
LINFOTERAPIA

Compreende os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

322

FISIOTERAPEUTA
UROGINICOLOGIA

Compreende os empregos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
pacientes para obter o maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e de tecidos lesados.

323

MEDICO INFECTOLOGISTA

De acordo com sua especialidade: | — Coordenar e executar programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina
visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da
populagdo; Il — Promover agdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos vdrios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill — Propiciar
a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos
(contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV
— Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica,
bem como realizar coleta de material (bidpsia) para andlise anatomo-patolégico; V — Manter o
registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucgdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI — Emitir
atestados de saude, aptiddo fisica e mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicdo
técnica com a finalidade de atender determinac¢des legais; VIl — Prestar informagdes e
orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitdrias; VIII — Difundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros; IX — Supervisionar e avaliar atos médicos,
fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atua¢do docente-assistencial; X —
Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; XI — Realizar inspe¢Oes
médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacdo; Xl — Realizar outras inspe¢cdes médicas de carater elucidativo ou
apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de
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licenca para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xlll — Compor
a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragao,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou
judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos; XIV — Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagao do caso; XV — Constituir comisses médico-hospitalares,
diretorias de associagbes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
administragdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacgdo técnica. XVI — Executar
outras atividades correlatas a fungdo.

324

MUSICOTERAPEUTA —
SAUDE MENTAL

pesquisar a relagdo entre o homem e os diversos tipos de sons, da musica e dos movimen-
tos; criar métodos terapéuticos adequados a cada problema fisico, psicolégico ou social; de-
senvolver inter-relagbes entre a medicina , a psicologia, e a musico terapia; estudar recursos
para ampliar comunicagdo entre paciente e terapeuta, por meio do movimento (danca e
expressdo corporal) e de atividades criativas de apoio a musica e a apreensdo do som; utilizar
técnicas como dinamica de grupo psicomotricidade; tratar de disturbios fisicos, como surdez
e mudez ou mentais, como o autismo e a esquizofrenia, em adultos, idosos e criangas , utili-
zando -se do movimento e do som; realizar terapia ndo verbal utilizando a musica e os seus
elementos constitutivos (ritmo, melodia e harmonia) como objeto intermediario de uma
relagdo, possibilitando assim o desenvolvimento de um processo terapéutico; integrar equi-
pe de trabalho interdiciplinar, participando e colaborando em reunides de "estudo de ca-
sos"; realizar triagem, avaliagdo e acompanhamento terapéutico com pacientes portadores
de problemas ou dificuldades de comunicagdo e expressdao, como nos casos de afonias,
autismo, deficiéncias, e doenga mental; elaborar laudo clinico, fazendo registros dos
casos de atendimento, mantendo atualizados os prontudrios dos pacientes; faz orientacdo
e participa de reunides de pais ou familiares de pacientes;

325

MEDICO PSIQUIATRA

De acordo com sua especialidade: | — Coordenar e executar programas, projetos e servigos
sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina
visando auxiliar na promog¢do da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da
populagdo; Il — Promover agdes em saude que propiciem o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos vdrios niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo
medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica; Ill — Propiciar
a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos
(contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em
conformidade com os ditames do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; IV
— Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuigdo técnica,
bem como realizar coleta de material (bidpsia) para andlise anatomo-patolégico; V — Manter o
registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucgdo,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada; VI — Emitir
atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribuigcdo
técnica com a finalidade de atender determinag¢des legais; VIl — Prestar informagdes e
orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitdrias; VIII — Difundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros; IX — Supervisionar e avaliar atos médicos,
fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atua¢do docente-assistencial; X —
Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; XI — Realizar inspe¢Oes
médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento;
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario
maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de
trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislag¢do; Xl — Realizar outras inspe¢cdes médicas de carater elucidativo ou
apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de
licenca para tratamento de saude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
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hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia; Xlll — Compor
a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideragao,
quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou
judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos; XIV — Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidagdo do caso; XV — Constituir comissdes médico-hospitalares,
diretorias de associagbes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades da
administragdo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formagdo técnica. XVI — Executar
outras atividades correlatas a fungdo

326

NUTRICIONISTA.

Compreende os empregos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir, e controlar os pro-
gramas e servicos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a po-
pulagdo de baixa renda do Municipio.

327

ODONTOLOGISTA PSF

Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a manutencdo e recuperagdo da saude oral, diagnosticando e tratando de
infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados.

328

ODONTOLOGISTA

Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a manutencdo e recuperagdo da saude oral, diagnosticando e tratando de
infeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados.

329

ODONTOLOGISTA
ENDODONTIA

Compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a manutencdo e recuperagdo da saude oral, diagnosticando e tratando de
infeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados.

330

PSICOLOGO — SAUDE
MENTAL

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento e execug¢do de atividades nas areas clinicas, educacional, e
do trabalho.

331

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinicas, educacional, e
do trabalho.

332

SOCIOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a estudar e investigar os fenémenos sociais e
formular medidas, objetivando a realizagdo de programas organizacionais promovidos pela
Municipio.

333

TERAPEUTA OCUPACIONAL
— SAUDE MENTAL

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional, visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperagao social.

334

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia
ocupacional, visando o tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperagdo social.

335

PROCURADOR JURIDICO

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de
natureza juridica, bem como representar judicial e extra judicialmente o Municipio

- As descri¢cbes completas dos cargos acima, estdo nas Leis Municipais que criaram 0s cargos.

Resende/RJ, 23 de marco de 2016.

José Rechuan Junior
PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Oragdes Coordenadas; Oragdes Subordinadas;
Colocagdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formacdo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagdo
Grafica.

MATEMATICA

Conhecimentos elementares de matematica: as Quatro Operagdes e Fragdes. Problemas Aplicados. Radiciagdo e Potenciagdo.
Problemas Aplicados. Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem:
Regra de Trés Simples e Juros Simples. Problemas Aplicados. Geometria: Figuras Geométricas Planas: Propriedades e Caracteristicas.
Relagdes Métricas nos Poligonos e no Triangulo Retangulo. Semelhanca de Triangulos. Perimetro e Area. Problemas Aplicados.
Geometria Espacial: Calculo de areas e volumes do cubo e do paralelepipedo. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos de
Conjuntos, Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados. Equagdes: Caracteristicas e Resolugdo de Equagdes do 12 e do 22 grau.
Problemas Aplicados. Fungdes: Conceito e Graficos. Estudo das Fungdes do 12 e do 22 grau. Problemas Aplicados.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Sinais graficos. Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos
e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas e homonimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, contragao, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase,
oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado.
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo, subordinacdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producdo de sons da fala. O
significado das palavras. Denotagao e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem. Versifica¢do.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

200 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Nogbes de Organizacdo: Caracteristicas basicas das
organizagGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. NogGes
de Administracdo de Recursos Materiais. Classificacdo de materiais. Tipos de classificagdo. Gestdo de estoques. Compras.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia.
Critérios e técnicas de armazenagem. Gestdao patrimonial. Controle de bens. Inventdrio. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios,
modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimento, anulagdo e revogac¢do. A fungdo do érgdo de Gestdo de Pessoas: atribui¢des
basicas, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacgdo, motivagéo,
lideranga, desempenho. No¢Ges de Administragdo Financeira e Orgamentaria. Orgamento publico. Orcamento publico no Brasil.
No¢des de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagGes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizagdo, descentralizacdo, concentragdo e
desconcentragdo. Atendimento ao Publico: Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo;
cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o drgdo e a opinido publica; fatores positivos
do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdao mutua.

201 AGENTE DE PROGRAMAS SOCIO-CULTURAIS E DESPORTIVOS

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Artigo 205 ao Artigo 217 da Constitui¢do Federal
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de 1988. Lei n? 12.343, de 02 de Dezembro de 2010 que institui o Plano Nacional de Cultura - PNC, cria o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais - SNIIC e da outras providéncias (Art. 01 ao Art. 15). Beneficios da pratica de esportes.
Contextualizagdo sécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de
recreacdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do desenvolvimento motor. LesGes esportivas. Seguranca
Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros Socorros.

202 ASSISTENTE CONTABIL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)J
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Contabilidade societéria: Patriménio e Varia¢des
Patrimoniais. Principios de Contabilidade. Plano de Contas. DemonstragGes Contadbeis. Critérios de Avaliacdo de Componentes
Patrimoniais. Registro de Operag¢des Tipicas de Empresa Privada. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e
critérios de célculo e contabilizagao. Provisdes. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Orgamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Créditos adicionais. Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias. Lei orgamentaria anual. Execugdo fiscal. Patrimonio
publico. Composi¢do do patrimdnio. Variagdes patrimoniais. Registro das operagdes tipicas de um 6rgdo publico. Plano de contas do
setor publico (PCASP). DemonstragGes Contabeis. Critérios de avaliagdo patrimonial. LicitagOes. Contratos da Administra¢do Publica.

203 AGENTE DE DEFESA CIVIL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Lei Federal n? 12.340/2010, que dispde sobre as
transferéncias de recursos da Unido aos 6rgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugao de agbes de
resposta e recuperagdo nas areas atingidas por desastre. Decreto Federal n2 7.257/2010 que trata do Sistema Nacional de Defesa Civil
— SINDEC, sobre o reconhecimento de situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos
para a¢Oes de socorro, assisténcia as vitimas, restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugdo nas areas atingidas por desastre.
Instrugdo Normativa n2 012012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo Nacional que estabelece procedimentos e critérios para
decretagao de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal, e
para o reconhecimento federal das situagées de anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias. Lei
Federal n2 12.608/2012, que Institui a Politica Nacional de Protec¢do e Defesa Civil — PNPDEC; dispde sobre o Sistema Nacional de
Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC e o Conselho Nacional de Prote¢do e Defesa Civil — CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de
informagdes e monitoramento de desastres.

204 TECNICO DE LABORATORIO PLANTAO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Principios basicos, caracteristicas, identificagdo dos
materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum. Identificacdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e
analiticos de uso comum em laboratério de analises clinicas. Utilizacdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais
etapas, calibracdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacdo; A agua como reagente: contaminantes,
especifica¢des, aplicacdo, controle de qualidade, destilacdo e de ionizacdo; Preparacdo de reagentes para andlises instrumental e
analitica; Preparo e titulagdo de solugdes: unidades de peso e volume, porcentagem, dilui¢des, molaridade, normalidade e pesagens;
Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratério:
etapas, solugdes quimicas para lavagens, esterilizagdo quimica, calor seco e Umido, desinfecgdo; Biosseguranga: boas praticas de
laboratdrio, equipamentos de protegdo individual e coletiva, descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipulagdo
e transporte de amostras bioldgicas para analises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funcional e definicdo de termos relacionados a microbiologia.
Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto. Meios de cultura microbioldgica: preparo, classificacdo e utilizagdo.
Classificagdo morfoldgica das bactérias. Identificacdo de espécies por aspectos microscépicos. Teste de sensibilidade aos antibidticos.
Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras. Principios bdsicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais,
equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum. Identificagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de
uso comum em laboratério de andlises clinicas. Utilizagdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas: calibragao,
controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacdo. Nog¢des basicas sobre automacdes em laboratério de analises
clinicas e patoldgicas. Realizacdo de exames hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.). Realizacdo de exames urinarios
tipo I, endocrinoldgicos, coproparasitoldgico, bioquimicos clinicos e demais analises laboratoriais. Principios de espectrofotometria.

205 TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)J

e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis

8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saide 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
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Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo. Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes,
programas de atenc¢do a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede bdsica. Nogdes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/pré- parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

206 TECNICO DE ENFERMAGEM SAUDE MENTAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis
8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo. Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizac&es,
programas de atenc¢do a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencgas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede bdsica. Nogdes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/pré- parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢ées de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

207  TECNICO DE LABORATORIO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Principios basicos, caracteristicas, identificagdo dos
materiais, equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum. Identificacgdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e
analiticos de uso comum em laboratdrio de analises clinicas. Utilizagdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais
etapas, calibracdo, controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacdo; A agua como reagente: contaminantes,
especifica¢Oes, aplicacdo, controle de qualidade, destilacdo e de ionizacdo; Preparacdo de reagentes para analises instrumental e
analitica; Preparo e titulagdo de solugdes: unidades de peso e volume, porcentagem, dilui¢des, molaridade, normalidade e pesagens;
Cuidados na estocagem e manuseio de substancias quimicas e bioldgicas; Limpeza e preparo de material para uso em laboratdrio:
etapas, solugdes quimicas para lavagens, esterilizagdo quimica, calor seco e Umido, desinfecgdo; Biosseguranga: boas praticas de
laboratdrio, equipamentos de protecdo individual e coletiva, descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos; Coleta, manipulagdo
e transporte de amostras bioldgicas para analises laboratoriais; Preparo de materiais e meios de cultura para isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos; Taxonomia Classica, funcional e definicdo de termos relacionados a microbiologia.
Processamento de amostras microbioldgicas por exame direto. Meios de cultura microbioldgica: preparo, classificacdo e utilizagdo.
Classificagdo morfoldgica das bactérias. Identificacdo de espécies por aspectos microscépicos. Teste de sensibilidade aos antibiéticos.
Caracteristicas laboratoriais de fungos filamentosos e leveduras. Principios bdsicos, caracteristicas, identificagdo dos materiais,
equipamentos e praticas laboratoriais de uso comum. Identificagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de
uso comum em laboratério de andlises clinicas. Utilizagdo dos equipamentos e desenvolvimento de suas principais etapas: calibragao,
controle de qualidade, cuidados e mecanismos para sua conservacdo. Noc¢des basicas sobre automacdes em laboratério de analises
clinicas e patoldgicas. Realizacdo de exames hematoldgicos (hemograma, VHS, reticuldcitos, etc.). Realizacdo de exames urinarios
tipo |, endocrinoldgicos, coproparasitoldgico, bioquimicos clinicos e demais analises laboratoriais. Principios de espectrofotometria.

208 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)J
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Banco de dados: conceitos basicos de banco de
dados: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transacdo, triggers, stored procedures, tipos de banco de dados,
modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento, normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais. DML: Linguagem de manipulacdo de DADOS. DDL: Linguagem de Definicdo de Dados. Banco de dados distribuidos.
Datawarehouse. Business Intelligence, Data Mining, OLAP e ERP. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: projeto e
implantacdo de SGBDs relacionais. Administracdo de usuarios e perfis de acesso. Controle de protecdo, integridade, concorréncia e
bloqueio de transagdes. Backup e restauracdo de dados. Tolerancia a falhas e continuidade de operagdao. Monitoragdo e otimizagao
de desempenho. Oracle: fundamentos, instalagdo, administracdo e configuracdo. Performance e detecgao de problemas, Procedures,
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Packages, Functions, Triggers, Views, Materialized views, Jobs e Sequences, linguagens Oracle OID. Postgree/SQL Server:
fundamentos, instalagdo, administragdo e configuragdo. MySql: fundamentos, instalagdo, administragdo e configuragao.

209 TECNICOS DE ENFERMAGEM

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Plblicos do Municipio de Resende/R)J
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis
8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude 2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200.
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo. Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Satde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes,
programas de aten¢do a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias
atendidas na rede bdasica. No¢Bes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas
(hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-
natal/pré- parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. No¢des de Enfermagem em
Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

210  TECNICO DE FARMACIA PLANTAO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Noc¢des de organizacdo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nogbes de
farmacologia. Nog¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar. No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Balangas usadas na farmacia. Mudangas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separa¢do. Processo de esterilizagdo. Fdrmula e
nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. NogGes de saude publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana.

211  TECNICO DE FARMACIA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)J
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Noc¢des de organizacdo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensagdo de
medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretagdo de guias dos medicamentos. Nog¢des de
farmacologia. Nog¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar. No¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo:
reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Balancas usadas na farmacia. Mudancgas de
estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separac¢do. Processo de esterilizagdo. Formula e
nomenclatura de éxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. NogGes de salude publica. Preparagao de formulas. NogGes de
higiene e seguranca. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). No¢des de Anatomia e Fisiologia Humana.

212 TECNICOS EM SAUDE BUCAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salédrios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas
da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogndtico. Conhecimento da
fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacao grafica e
numeérica. Morfologia da denticdo. Nog¢des gerais de microbiologia. Meios de protecao de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. Cérie dental: etiologia,
classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢do, métodos de prevencdo e identificacdo de
grupos de risco. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagGes. Técnicas para esterilizagdo de material. Técnicas de
aplicacdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saide. Conhecimento do
funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002. Portaria SAS/MS n2 562 de 30/09/2004. Portaria SAS/MS n2 566 de 06/10/2004. Portaria GM/MS n2 283 de 22/02/2005.
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NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagao. Coletivos. Aumentativos
e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, anténimas, parénimas e homonimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim ). Classificagdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, contragdo, conjungdo e interjeigdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos mdrficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase,
oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado.
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragGes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras.
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE NiVEL SUPERIOR

300 ADMINISTRADOR

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Administracdo: conceitos e objetivos. Niveis
hierarquicos e competéncias gerenciais. Processo Administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Gestdo estratégica:
conceitos, modelos, formulagGes e implementacdo. Gestdo por resultados. Organizagdo, Sistemas e Métodos: Sistemas
administrativos; Sistemas de informagdes gerenciais; Estrutura organizacional; Departamentalizagdo; Linha e assessoria; AtribuicGes
das unidades organizacionais; Delegagao, centralizacdo e descentralizagdo; Amplitude de controle e niveis hierdrquicos; Metodologia
de levantamento, andlise desenvolvimento e implementagdo de métodos administrativos; Manuais administrativos; Controle e
avaliacdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. Gestdo de Pessoas: Gestdo estratégica de pessoas. Divisdo e
organizacdo do trabalho. Gestdo de carreiras. Remuneracdo estratégica. Recrutamento, selecdo e demissdo. Treinamento,
desenvolvimento e capacitagdo. Avaliacdo de desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo participativa em recursos
humanos. Gestdo por competéncias. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao individuo: aprendizagem e
percepgdo; personalidade; atitude e valores; motivacdo e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho. Processos
relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; lideranga; comunica¢do; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito, poder
e politica. Cultura organizacional. Mudanga organizacional. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Recursos materiais e
patrimoniais; aquisicdao de recursos materiais e patrimoniais; administracdo de materiais — estoques. Administragcdao patrimonial e
instalagGes; Obrigatoriedade da licitagdo e contratacdo direta; Modalidades de licitacdo; Procedimentos da licitagdo. Administracdo
Pdblica: Caracterizagdo da gestdo publica. Governabilidade, governanca e prestacdo de contas dos resultados das acOes
(accountability). Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administracdo
publica no Brasil. Terceirizagdo. Orcamento Publico: conceito e principios; o ciclo orcamentario, créditos adicionais, estagios das
despesas publicas, empenho, liquidagdo e pagamento. Classificacdo das receitas correntes, das despesas correntes e de capital;
Elaboragdo de propostas orgamentdrias; Controle e execugao orgamentaria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
artigos 37 a 41. Normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica: Lei n® 8.666/93.

301 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Conceito e cendrio de empresa publica; conceito
de RH nas Organizag8es; papel de RH; visdo sistémica de RH. Teorias Organizacionais e de Administracdo. Teorias do Comportamento
Humano. Qualidade: Principais Teorias. Nog¢Oes gerais dos subsistemas de RH envolvendo: Estratégias de Treinamento e
Desenvolvimento. O Processo de Treinamento e Desenvolvimento. Administragdo de Pessoal. Nogdes basicas de legislagdao
trabalhista, previdenciaria e de tributos (FGTS, INSS, I. Renda. ISS). Rotinas de admissdo e demissdo de empregados. Planos de
incentivo e de reconhecimento — PR. Avaliacdo de Desempenho (avaliagcdo 360 graus). Avaliacdo por Competéncias. Elaboracdo de
Relatodrios. Elaboracdo de Normas e Procedimentos. Lideranca. Motivagdo. Administracdo de Conflitos. Administracdo Publica:
DisposicGes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill). Agente Publico: fun¢do publica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos
Servidores Publicos — Direitos, deveres, proibi¢cdes e responsabilidades. (Lei n2 8.112, de 11/12/1990).

302 ARQUITETO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salédrios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)J
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Elabora¢do, acompanhamento e controle de
projetos: geométricos, estruturais, de drenagem, pavimentacdo, fundagdes, sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletronicas,
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cronogramas e orcamento de obras e servigos de arquitetura; materiais de construgdo; elabora¢do de especificagdes técnicas para
contratacdo de obras e servigos de arquitetura. Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores; histéria da arquitetura, conforto
ambiental. Técnicas de desenho técnico de arquitetura. Autocad. Lei Federal 8.666/93, referente as modalidades licitatérias e seus
respectivos limites, exigéncias e adequacgGes as obras e servigos de arquitetura. Planejamento urbano. Legislagdo de uso e ocupagao
do solo: Lei 10.257/01. Mobilidade e acessibilidade: ABNT 9050/2004. NR's aplicadas a construgdo civil.

303 ASSISTENTE SOCIAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Assistente Social: Fundamentos histdricos e
tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias tedricas metodoldgicas e as formas de intervencdo
construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. Espagos sdcios ocupacionais. Atribuigdes contemporaneas. Lei de
regulamentagio da profissio (Lei n? 8.662/1993). Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislacdo social: Lei n2
8.212/1991, complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social). Lei n? 8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei
Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). A dimensdo técnico-operativa do servigco social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas.
Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos.
Abordagens individual e coletiva. Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Seguridade social no
Brasil: relagdo Estado/sociedade. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.

304 ASSISTENTE SOCIAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)J
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Assistente Social: Fundamentos histdricos e
tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias tedricas metodolédgicas e as formas de intervencdo
construidas pela profissdao em seus distintos contextos histéricos. Espagos sdcios ocupacionais. Atribuicdes contemporaneas. Lei de
regulamentagdo da profissdo (Lei n? 8.662/1993). Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legislagdo social: Lei n2
8.212/1991, complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social). Lei n2 8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei
Organica da Assisténcia Social). Legislagdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). A dimensdo técnico-operativa do servico social: Concepg¢des sobre instrumentos e técnicas.
Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos.
Abordagens individual e coletiva. Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social. Seguridade social no
Brasil: relagdo Estado/sociedade. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente.

305 BACHAREL EM TURISMO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Teoria do turismo: conceitos, modelos e sistemas.
Politicas publicas de turismo. Divisdo do tempo moderno. Func¢des do lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento). Animacéo
turistica. Conceitos basicos: de lazer, recreagdo e turismo, diferengas entre as dreas de conhecimento. Laboratério de recreacdo:
atividades recreativas, confecgdo de relatdrios sobre as atividades desenvolvidas (objetivo, materiais utilizados, desenvolvimento da
atividade e encerramento). Tipologia de eventos (congressos, seminarios, féruns, feiras, workshop etc.). Classificagdo dos eventos
(investigatdria, promocional, social, institucional, corporativos). Caracterizacdo dos eventos.

306 BIOLOGO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Virus, fungos, bactérias e protozoarios de interesse
a saude humana: Morfologia; Ciclo de vida; Controle. Invertebrados e vertebrados de interesse a saude humana: Helmintos:
Morfologia, Ciclo de vida, Controle. Anelideos: Morfologia, Ciclo de vida, Controle. Procedimentos Gerais de Laboratdrio: Preparo de
solugBes. Boas praticas de laboratério. Equipamentos de protecdo e seguranga (individual e coletiva). Principios de descarte de
residuos; Coleta, preservagdo e fixacdo de material bioldgico. Organizacdo e manutencdo de colegOes bioldgicas. Conceitos Gerais de
Biofisica: Métodos de anadlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugacdo e
ultracentrifugacdo. Principios de Bioquimica: Estrutura, classificagdo, propriedades e fungdo de biomoléculas (aminoacidos,
proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucléicos). Enzimas. Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminodcidos e proteinas.
Principios de Biologia Celular: Estrutura e fungdao dos componentes celulares. Trocas entre a célula e o meio. Divisdo e diferenciagao
celular. Conceitos Basicos de Embriologia. Histologia: Gametogénese, fecundacao e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese
e organogénese. Métodos de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e imunocitoquimica. Caracteristicas dos principais
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tecidos animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Basicos da Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel. Teoria
cromossémica da heranga. Heranga ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagdo, transcricdo e tradugdo. Cddigo genético.
Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacdo e reacdo em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. Principios Basicos de
Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. Etica, bioética e deontologia
em biologia.

307 BIOLOGO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Virus, fungos, bactérias e protozoarios de interesse
a saude humana: Morfologia; Ciclo de vida; Controle. Invertebrados e vertebrados de interesse a saude humana: Helmintos:
Morfologia, Ciclo de vida, Controle. Anelideos: Morfologia, Ciclo de vida, Controle. Procedimentos Gerais de Laboratério: Preparo de
solugdes. Boas praticas de laboratério. Equipamentos de prote¢do e seguranga (individual e coletiva). Principios de descarte de
residuos; Coleta, preservagao e fixagdo de material bioldgico. Organizacdao e manutencgao de colegGes bioldgicas. Conceitos Gerais de
Biofisica: Métodos de anadlise aplicados a biomoléculas: cromatografia, eletroforese e espectrofotometria. Centrifugacdao e
ultracentrifugacdo. Principios de Bioquimica: Estrutura, classificacdo, propriedades e fungdo de biomoléculas (aminodcidos,
proteinas, lipidios, carboidratos e acidos nucléicos). Enzimas. Metabolismo de carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas.
Principios de Biologia Celular: Estrutura e fungdo dos componentes celulares. Trocas entre a célula e o meio. Divisdo e diferenciacao
celular. Conceitos Basicos de Embriologia. Histologia: Gametogénese, fecundacgdo e fases iniciais do desenvolvimento. Morfogénese
e organogénese. Métodos de estudo em Histologia, técnicas basicas de histologia e imunocitoquimica. Caracteristicas dos principais
tecidos animais. Principios de Fisiologia de Sistemas. Principios Basicos da Genética e Biologia Molecular: Leis de Mendel. Teoria
cromossdmica da heranga. Heranga ligada ao sexo. Variabilidade genética. Replicagao, transcrigdo e tradugdo. Codigo genético.
Técnicas de isolamento de DNA, hibridizacdo e reacdo em cadeia da polimerase. Sequenciamento de DNA. Principios Basicos de
Microbiologia, Virologia e Parasitologia: Caracteristicas gerais das bactérias, fungos, virus e parasitas. Etica, bioética e deontologia
em biologia.

308 CONTADOR

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Contabilidade Geral: Conceito, Objetivo, Campo de
Aplicagdo, Andlise de Demonstrativos Contabeis (quocientes de liquidez e endividamento). Patrimdnio e suas variagdes - depreciagdo.
Principios e Convengdes Contabeis; Escrituracdo; Apuracdo de Resultados e Demonstrativos Contabeis. Orcamentos: Conceito e
Principios, Regimes Financeiros. Classificacdo da Receita; Classificagdo da Despesa: Institucional, Funcional-Programatica e Por
Natureza; Créditos Adicionais: Espécies, Caracteristicas e Recursos de Cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas e Legislagdao
bésica (Lei n2. 4.320/64, Instrucdo Normativa n2. 08 de 05/11/93 e Decreto n2. 93.872/86). Receitas e Despesas Or¢camentarias e Extra-
Orcamentdrias: interferéncias e mutagdes. Registros Extrapatrimoniais. Apuragado de Resultado e de Demonstrativos Contabeis. Plano
de Contas da Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacgdo.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI; conceitos, objetivos, principais documentos.
Demonstracdes contabeis segundo a Lei n2. 4.320/64 balango patrimonial, balango financeiro, balango orcamentario e demonstragédo
das variagdes patrimoniais. Auditoria no Setor Publico: Principios, Normas Técnicas, Procedimentos, Avaliagdo de Controles Internos,
Papéis de Trabalho: Relatdrios e Pareceres. Topicos de Matematica Financeira: Juros e descontos simples — conceitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal, valor presente; Juros compostos — conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, taxa nominal; Descontos
compostos — conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos
— calculo de valores presentes, calculo das prestagdes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo; Investimentos — fluxo de caixa,
taxa de atratividade, taxa interna de retorno, valor presente liquido, indice de lucratividade. Emenda Constitucional n? 25, de
14/02/2000, alterada pela Emenda Constitucional n2 58, de 23/09/2009. Lei Complementar n? 101, de 04/052000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei Complementar n2 131, de 27/05/2009. Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei N2 10.520, de 17 de
julho de 2002 e suas alteragdes.

309 ECONOMISTA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Anélise Microecondmica: determinacdo das curvas
de procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de
producdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto
e longo prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia
imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro; padrdao de concorréncia; analise de
competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e
estratégia empresarial. Identidades macroecondmicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil. Conceito de
Déficit e Divida Publica. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econémica, promog¢do do desenvolvimento e redistribuicdo de
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renda. A teoria Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil.
Politica monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflacdo e resultado fiscal. Relagdo entre comportamento do mercado de trabalho e
nivel de atividade, relagdo entre salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no pds-
guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizacdo e a economia brasileira
contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econémicos regionais e acordos
multilateral e bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico;
fungdes governamentais; conceitos gerais de tributagdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos
basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primdario. Nogdo de sustentabilidade do
endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira: Evolugdo da
economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre econémico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no pds- Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e a Parceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econdmico e Social: Transformagdes do papel
do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioeconémicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais; Distribui¢cdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. O indice de
Desenvolvimento Humano. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n2 4.320/64 e suas
alteracGes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balango da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

310 ENFERMEIRO PSF

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Conhecimentos Especificos: Introdugdo a
Enfermagem, Nog¢des Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulacdo de material estéril,
Técnicas de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Noc¢des de Farmacologia. Nog¢Bes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo e
administragao. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., NogGes basicas de exames clinicos, posi¢des para
exames e cuidados de enfermagem. Alimentagdo e hidratacdo, Eliminagdes. Cuidados com o corpo pds-morte. Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagdo Profissional,
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afecc¢Ges: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Musculo — esquelética,
Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmaio e
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagdo, Obstrucdo por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagem no
perioperatdrio. Limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher, da crianga e do adolescente. Pré natal, gestacao, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com afec¢des
cirdrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutricdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria —
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar. Administragdo em Enfermagem: teorias da Administracao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagem,
Sistema de informagdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo
em enfermagem, Indicadores de Satde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

311 ENFERMEIRO SAUDE MENTAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Conhecimentos Especificos: Introdugdo a
Enfermagem, Nog¢des Bdsicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril,
Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Noc¢des de Farmacologia. Nog¢bGes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo e
administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., Noges basicas de exames clinicos, posicoes para
exames e cuidados de enfermagem. Alimentagdo e hidratagdo, Eliminagdes. Cuidados com o corpo pds-morte. Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagdo Profissional,
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afecgBes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Musculo — esquelética,
Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida.
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Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmaio e
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagdo, Obstrugdo por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagem no
perioperatdrio. Limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher, da crianga e do adolescente. Pré natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com afec¢des
cirurgicas. Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério -
hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutri¢do, Calculos e administracao de medicamentos em Pediatria —
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar. Administragdo em Enfermagem: teorias da Administracao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagem,
Sistema de informagdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo
em enfermagem, Indicadores de Sautde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

312 ENFERMEIRO ESP. EM SAUDE PUB/EPIDEMIOLOGIA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Conhecimentos Especificos: Introdu¢do a
Enfermagem, Nog¢des Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril,
Técnicas de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Nog¢des de Farmacologia. Nogdes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagao e
administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., Nogdes basicas de exames clinicos, posi¢cGes para
exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e hidratacdo, EliminagGes. Cuidados com o corpo pds-morte. Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislacdo Profissional,
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afecgdes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Musculo — esquelética,
Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmaio e
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagdo, Obstrugdo por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagem no
perioperatdrio. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher, da crianca e do adolescente. Pré natal, gestagdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com afecc¢bes
cirdrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutrigdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria —
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacdo; Visita domiciliar. Administracdo em Enfermagem: teorias da Administracéo,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliacdo de desempenho de pessoal da enfermagem,
Sistema de informacdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo
em enfermagem, Indicadores de Satde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

313 ENFERMEIRO ESP. EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Conhecimentos Especificos: Introducdo a
Enfermagem, Nog¢des Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulacdo de material estéril,
Técnicas de enfermagem em: identificacdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Nog¢Oes de Farmacologia. Nogbes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo e
administragdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., NogGes basicas de exames clinicos, posicdes para
exames e cuidados de enfermagem. Alimentacdo e hidratacdo, Eliminagdes. Cuidados com o corpo pds-morte. Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislacdo Profissional,
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afecc¢Bes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Musculo — esquelética,
Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmaio e
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagdo, Obstrugdo por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagdo,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagem no
perioperatdrio. Limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da
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mulher, da crianca e do adolescente. Pré natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com afec¢des
cirdrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutri¢do, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria —
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar. Administracdo em Enfermagem: teorias da Administragdo,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliacdo de desempenho de pessoal da enfermagem,
Sistema de informag¢do de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo
em enfermagem, Indicadores de Satde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

314 ENFERMEIRO PLANTAO ESP. SAUDE MENTAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/R) (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Conhecimentos Especificos: Introdugdo a
Enfermagem, Nog¢des Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de enfermagem, Manipulagdo de material estéril,
Técnicas de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranc¢a do
paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizagdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical,
coleta de exames. Nog¢des de Farmacologia. Nog¢Bes sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparagdo e
administracdo. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., NogGes basicas de exames clinicos, posicoes para
exames e cuidados de enfermagem. Alimentagdo e hidratagdo, Eliminagdes. Cuidados com o corpo pds-morte. Assisténcia de
Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Legislagdo Profissional,
RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32. Assisténcia de enfermagem nas
diversas afecc¢Ges: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Hematoldgicas, Uroldgicas, Musculo — esquelética,
Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia: Parada Cardiorrespiratdria - Suporte Basico de Vida.
Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico, Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmaio e
Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxica¢do, Obstrucdo por Corpo Estranho/Asfixia. Cuidados com imobilizacdo: fratura, entorse, luxagédo,
Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico e centro de materiais. Assisténcia de Enfermagem no
perioperatério. Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais. Assisténcia de enfermagem na saude da
mulher, da crianga e do adolescente. Pré natal, gestacao, parto, puerpério e aborto, Cuidados de Enfermagem a crianga com afec¢des
cirdrgicas. Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério -
hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutricdo, Calculos e administracdo de medicamentos em Pediatria —
fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizagdo. Assisténcia de enfermagem humanizada. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar. Administragdo em Enfermagem: teorias da Administracgao,
Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliagdo de desempenho de pessoal da enfermagem,
Sistema de informagdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem, Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo
em enfermagem, Indicadores de Satde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

315 FARMACEUTICO PLANTAO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Sistemas de qualidade aplicados a érea
farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislagdo sanitaria vigente; Qualificagdo de Equipamentos, Sistemas e Validacdo de
Processos. Elaboragdo e revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizagdo), Pré-formulagdo, formulagdo e passagem de escala
para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidade de formas farmacéuticas sélidas, liquidas e semi-
sélidas; Peti¢Oes para autoriza¢do de producdo e comercializacdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Principais vias de processo para obtencdo de formas farmacéuticas solidas, semi-sdlidas e liquidas. ANVISA RDC nimero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.

316 FARMACEUTICO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Plblicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Sistemas de qualidade aplicados a area
farmacéutica; Boas Praticas de Fabricacdo; legislacdo sanitaria vigente; Qualificacdo de Equipamentos, Sistemas e Validagdo de
Processos. Elaboracdo e revisdo de Procedimentos Operacionais (Normatizagdo), Pré-formulacdo, formulacdo e passagem de escala
para produtos farmacéuticos; Técnicas de producdo e de controle de qualidade de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-
sélidas; Peti¢cBes para autorizagdo de producdo e comercializagdo de medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Principais vias de processo para obtengdo de formas farmacéuticas sélidas, semi-solidas e liquidas. ANVISA RDC nimero 210 de
04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.
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317 FISCAL SANITARIO ARQUITETO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salédrios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Lei Federal n2 9.782/99. Lei Federal n2 6.437/77. Lei
Federal n2 11.445/07. Lei Federal n2 8.078/90. Resolugdo ANVISA RDC n2 306/04. Resolugdo 358/05. Decreto n2 5.440/05. Portaria MS
n? 51804. Portaria 1.378/13. Elaboragdo, acompanhamento e controle de projetos: geométricos, estruturais, de drenagem,
pavimentagdo, fundagdes, sistemas elétricos e hidraulicos. Planilhas eletrdnicas, cronogramas e orgamento de obras e servigos de
arquitetura; materiais de construcdo; elaboragdo de especificagdes técnicas para contratacao de obras e servigos de arquitetura.
Conhecimentos Humanos: arquitetura de interiores; histdria da arquitetura, conforto ambiental. Técnicas de desenho técnico de
arquitetura. Autocad. Lei Federal 8.666/93, referente as modalidades licitatérias e seus respectivos limites, exigéncias e adequacdes
as obras e servigcos de arquitetura. Planejamento urbano. Legislacdo de uso e ocupagdo do solo: Lei 10.257001. Mobilidade e
acessibilidade: ABNT 9050/2004. NR’s aplicadas a construgdo civil.

318 FISCAL SANITARIO FARMACEUTICO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Lei Federal n2 9.782/99. Lei Federal n? 6.437/77. Lei
Federal n2 11.445/007. Lei Federal n? 8.078/90. Resolugdo ANVISA RDC n2 306/04. Resolugdo 358/05. Decreto n? 5.440/05. Portaria MS
n? 518/04. Portaria 1.378/13. Sistemas de qualidade aplicados a drea farmacéutica Boas Praticas de Fabricacdo; legislacdo sanitéria
vigente; Qualificagdo de Equipamentos, Sistemas e Validagdo de Processos. Elaboragdo e revisdo de Procedimentos Operacionais
(Normatizagdo), Pré-formulagdo, formulagdo e passagem de escala para produtos farmacéuticos; Técnicas de produgdo e de controle
de qualidade de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas e semi-sélidas; Peticdes para autoriza¢do de producdo e comercializagdo de
medicamentos junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Principais vias de processo para obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, semi-sélidas e liquidas. ANVISA RDC nimero 210 de 04.08.2003 publicada no D.O. Unido em 14.08.03 e RDC relacionadas.

319 FISCAL SANITARIO ENFERMEIRO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Lei Federal n2 9.782/99. Lei Federal n? 6.437/77. Lei
Federal n? 11.445/07. Lei Federal n2 8.078/90. Resolugdo ANVISA RDC n2 306/04. Resolugdo 358/05. Decreto n2 5.440/05. Portaria MS
n? 51804. Portaria 1.378/13. Introducdo a Enfermagem, Nog¢des Basicas de Anatomia e Fisiologia Humana. Procedimentos de
enfermagem, Manipulacdo de material estéril, Técnicas de enfermagem em: identificagdo do paciente, sinais vitais, medidas
antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. Procedimentos de enfermagem que requerem utilizacdo de técnica
asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames. Nog¢des de Farmacologia. NogGes sobre medicamentos e
cuidados de enfermagem na sua preparagao e administragao. Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros., No¢des
basicas de exames clinicos, posi¢des para exames e cuidados de enfermagem. Alimentagdo e hidratagdo, Eliminagdes. Cuidados com
o0 corpo pés-morte. Assisténcia de Enfermagem em Hemoterapia. Atitude profissional. Cédigo de Etica do Conselho Federal de
Enfermagem. Legislacdo Profissional, RJU. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86, Carta dos direitos do paciente,
NR32. Assisténcia de enfermagem nas diversas afeccOes: Cardio-pulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas,
Hematoldgicas, Uroldgicas, Musculo — esquelética, Endocrinoldgicas. Tegumentar Assisténcia de enfermagem em Emergéncia:
Parada Cardiorrespiratéria - Suporte Basico de Vida. Atendimento em: Hemorragia, Choque, Queimadura, Choque Elétrico,
Ferimentos. Cuidados no atendimento em: Desmaio e Vertigens, Crise Convulsiva, Intoxicagdo, Obstrugdo por Corpo Estranho/Asfixia.
Cuidados com imobilizagdo: fratura, entorse, luxagao, Transporte da vitima. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico e centro
de materiais. Assisténcia de Enfermagem no perioperatdrio. Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo e acondicionamento de materiais.
Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente. Pré natal, gestacdo, parto, puerpério e aborto,
Cuidados de Enfermagem a crianga com afecgdes cirurgicas. Cuidados de Enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratorio, circulatério - hematoldgico, musculo — esquelético, neuroldgico, urinario, desnutricdo, Calculos e
administracdo de medicamentos em Pediatria — fracionamento de doses., Programa Nacional de Imunizacdo. Assisténcia de
enfermagem humanizada. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM);
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagao; Visita domiciliar. Administracdo em
Enfermagem: teorias da Administragdo, Estrutura Organizacional, Dimensionamento de pessoal de enfermagem, Avaliacdo de
desempenho de pessoal da enfermagem, Sistema de informacdo de enfermagem, Tomada de decisdo em enfermagem,
Planejamento da assisténcia de enfermagem, Custo em enfermagem, Indicadores de Satde, Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS).

320 FISIOTERAPEUTA HOSPITALAR UTI: LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de
2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209).
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Anamnese em
Avaliacdo Fisioterapéutica. Trabalho interdisciplinar em sadde. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas
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infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em
cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e de
ambulacgdo. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Ortiz e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos. Métodos e tratamentos em fisioterapia. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Cédigo de Etica do Fisioterapeuta.
Paralisia Cerebral. Experiéncias e praticas da Avaliagdo do DNPM.

321 FISIOTERAPEUTA LINFOTERAPIA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas
de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Anamnese em Avaliagdo Fisioterapéutica. Trabalho interdisciplinar em
saude. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doengas infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Provas de
fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagGes e cinesioterapia respiratoria.
Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos
fisiologicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Ortiz e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.
Métodos e tratamentos em fisioterapia. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em
reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em
unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Cédigo de Etica do Fisioterapeuta. Paralisia Cerebral. Experiéncias e praticas da
Avaliacdo do DNPM.

322 FISIOTERAPEUTA UROGINICOLOGIA: LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: DispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de
2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209).
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Anamnese em
Avaliacdo Fisioterapéutica. Trabalho interdisciplinar em sadde. Fisioterapia nos processos incapacitantes do trabalho, nas doencas
infecto-contagiosas e cronico degenerativas. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdsicas em
cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomocgdo e de
ambulacdo. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescri¢cdo e treinamento de Ortiz e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos. Métodos e tratamentos em fisioterapia. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em queimados. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em unidade de terapia intensiva (adulto e infantil). Cédigo de Etica do Fisioterapeuta.
Paralisia Cerebral. Experiéncias e praticas da Avaliagdo do DNPM.

323 MEDICO INFECTOLOGISTA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209).Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e
complicagOes das patologias. Meningites. Doengas Meningocdcicas. Leptospirose. AIDS. Leishmaniose — tegumentar e visceral.
Hepatites Infecciosas — Hepatites Virais. Maldria Febre Tifoide. Salmoneloses. Dengue. Doenga de Chagas. Febre Amarela.
Esquistossomose. Cdlera. Raiva. Tétano. Febres Purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estreptococcias. Hanseniase. Parasitoses
Intestinais. Neurocisticercose. Tuberculose. .Pneumonias atipicas. Toxoplasmose. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Infeccdo
Hospitalar. Febre de Origem Indeterminada. Mononucleose Infecciosa. ImunizagGes. Nogdes de antibioticoterapia. Endocardites
infecciosas. Doencas Infecciosas emergentes. Infeccdes oportunistas nos pacientes HIV positivos. Doenca de Lyme. Tuberculose
Extrapulmonar. Botulismo. Brucelose. Coqueluche. HPV (em DST). Difteria. Escabiose. Febre Maculosa Brasileira. Nog¢Ges de
Microbiologia. Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das infecgGes hospitalares. Métodos de Vigilancia Epidemioldgica —
Indicadores Epidemiolégicos. Controle de Surtos. Higiene Hospitalar. Lavanderia. Classificagdo de artigos hospitalares — desinfecgao
por métodos fisicos e quimicos. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢des hospitalares. Coleta e transporte de
amostras em Microbiologia. Farmdcia e controle de Infec¢do hospitalar. Risco de infecgdo ocupacional — biosseguranca. Isolamento/
precaucGes. Racionalizagdo de antimicrobianos. Infeccdo do Trato Urinario. Infeccdo da corrente sanguinea. Infecgdes Hospitalares
em Neonatologia. Infeccdo do Sitio Cirdrgico. Infeccdo Respiratdria.

324 MUSICOTERAPEUTA — SAUDE MENTAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/R)J
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). A importancia do aspecto vivencial na formacg&o do
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musicoterapeuta. Areas de Aplicacdo da Musicoterapia: aspectos tedricos e
clinicos, Os principais Métodos de Musicoterapia e suas possiveis aplicagdes na clinica, Tipos de Experiéncias Musicais em
Musicoterapia. Transferéncia, Contratransferéncia e Resisténcia em Musicoterapia. Teorias de Fundamentagdo da Musicoterapia
aplicadas a clinica musicoterdpica, Escuta Musicoterapica e Andlise Musicoterapica na clinica. Musicoterapia e Humanizagdo na
Saude. Musicalidade Clinica: aspectos tedricos e clinicos. Musicoterapia e Saude Mental. . Saude mental e saude da familia no SUS.
Nucleo de Atengdo 4 Saude da Familia (NASF). Familia e Saude Mental: diferentes leituras, principais discussdes. A familia e a doenca
mental: abordagens terapéuticas. Linhas de Cuidado em Salide Mental. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades,
atribuicGes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Clinica Psicossocial. A abordagem tedrico-assistencial do
sofrimento psiquico nas perspectivas biomédica e psicossocial. Cédigo de Etica Profissional. Legislagdo Basica do SUS (Constituicdo
Federal/88, Secdo Il - Da Saude, Lei Federal n2. 8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n2. 8.142 de 26/12/1990). Constituicdo Federal:
Principios fundamentais; dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais.
Conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Histéria da Danga: balé cldssico, danga moderna e
contemporanea universal. Histérico e principais representantes. Técnicas de danga: estudos do movimento, improvisagdo, estudo
coreografico, preparagdo do corpo cénico, consciéncia corporal. Exploragdo do movimento e dramaturgia da danga. Didatica do
ensino da danga.

325 PSIQUIATRA: LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: DispOe sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende/RJ e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Psicopatologia geral:
avaliacdo do paciente, exame psiquico; conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais; técnicas semioldgicas, avaliagdo
fisica e neuroldgica do paciente; nogdes de exames complementares em psiquiatria (avaliagdo laboratorial, eletroencefalograma e
neuroimagem). NogGes de testes psicodiagndsticos (de inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicoldgicos. Nosografia
Psiquiatrica: Esquizofrenia, Transtornos Afetivos maiores, Sindromes Depressivas e Ansiosas, Quadros Neurdticos e Somotoformes,
Transtornos de Personalidade, Dependéncia ao alcool e demais drogas, Transtornos Psicoorganicos. Diagndstico diferencial em
psiquiatria. Nocgdo de eixos diagndsticos e de comorbidade. Conhecimentos elementares das principais sindromes neuroldgicas.
Psicofarmacologia e outros tratamentos bioldgicos: conhecimentos dos principais grupos de medicamentos 38 psicofarmacolégicos,
indicagdes clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manutencgdo, interagdo medicamentosa. Indicagdes,
contraindicagdes da eletroconvulsoterapia. Efeitos psiquiatricos de
medicamentos usados na clinica geral. Conhecimentos basicos dos principios e das técnicas psicoterapéuticas:
nogdes fundamentais de psicoterapia, alianga terapéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia,
nogGes de psicoterapia de apoio, de psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas comportamentais e cognitivas.
Indicagdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os diferentes grupos de pacientes (por diagndstico, idade, comorbidades, etc).
Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nogdes basicas de terapia em grupo, grupo operativo, formacgdo e
condugdo de um grupo, contrato, comunicagdo em grupo, indicagdes e contra-indicagdes. NogOes de planejamento em equipe,
tarefas, avaliacdo de resultados, estabelecimento de metas, lideranga, etc. NogGes basicas de prevengdao em saude mental. Nogdes
bésicas de como organizar programas comunitarios dirigidos a grupos de risco de cronificagdo e/ou hospitalizacdo permanente:
Psicéticos, Alcoolistas e outros dependentes. Deficientes mentais, idosos, etc. Politicas Publicas de saude mental, dificuldades,
avancos e retrocessos, etc. Principais quadros clinicos encontrados em psiquiatria infantil e de adolescentes. Relagdo com o pediatra
e o0 neuropediatra. Retardo mental, transtorno de comportamento, Transtorno da hipercinesia com déficit de atencdo. Abuso e
dependéncia a drogas. Deméncias, depressdo nos idosos, agitacdo psicomotora no idoso, quadros psicéticos no idoso. O Doente
mental grave com doencas fisicas importantes: diagndstico, manejo, problemas farmacolégicos etc. Epilepsia. Papel do Psiquiatra e
da equipe de saude mental com o paciente com epilepsia.

326 NUTRICIONISTA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Fundamentos da Nutri¢cdo: conceito e objetivos;
importancia da nutricdo no processo de desenvolvimento; nutrientes : definicdo, propriedades, funcGes, digestdo, absorcdo,
metabolismo, fontes, transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado
nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética:
Alimentos: conceitos, colecdo, preparo, aquisicdo, conservagdao e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos
alimentos preparados; planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢Oes; avaliacdo. Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e
guantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semiquantitativo;
avaliacdo do estado nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demogréficos, consumo de alimentos e graus de
desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educa¢do Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdcio-econémicos-
culturais; antropologia social e conduta alimentar; habios alimentares regionais: fundamentos, evolugao e modificagdo; programa de
educacgdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo;
métodos especiais de alimentac¢do; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral,
esoOfago e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress
fisioldgico: traumatismo; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenca neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia
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alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensdo. Normas legais e técnico operacional de higiene e seguran¢a no trabalho em
refeitdrios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicdo nos 6rgdaos municipais.

327 ODONTOLOGISTA PSF

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos,
vascularizacdo e fascias da cabega e pescogo, espacgos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater.
Clinica cirdrgica: pré e pds- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos,
complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica,
infeccbes odontogénicas, alteragGes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes
pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesGes
pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas
salivares, doengas dos ossos e das articulagdes, principais manifestacdes das doengas dos sistemas especificos e distragdo
osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absorgao, biotransformacdo, eliminagdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentdrias, panoramicas e
extraorais, interpretagdo radiografica, lesdes radiolucidas dos maxilares, lesGes radiopacas dos maxilares, lesGes radiolucidas e
radiopacas dos maxilares

328 ODONTOLOGISTA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos,
vascularizagdo e fascias da cabega e pescogo, espacos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater.
Clinica cirdrgica: pré e pds- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos,
complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica,
infeccdes odontogénicas, alteragdes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes
pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndao odontogénicos, lesdes
pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e micdticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas
salivares, doengas dos o0ssos e das articulagdes, principais manifestagdes das doengas dos sistemas especificos e distragao
osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absorgdo, biotransformacdo, eliminagdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e
extraorais, interpretacdo radiografica, lesdes radiolicidas dos maxilares, lesGes radiopacas dos maxilares, lesGes radiolucidas e
radiopacas dos maxilares.

329 ODONTOLOGISTA ENDODONTIA

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos,
vascularizagdo e fascias da cabega e pescoco, espacos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater.
Clinica cirdrgica: pré e pds- operatorio, anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos,
complicagdes bucossinusais, fraturas faciais, traumatologia, cirurgia da articulagdo temporomandibular, cirurgia ortognatica,
infeccdes odontogénicas, alteragdes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas, lesdes
pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndao odontogénicos, lesdes
pulpoperiapicais, infeccGes bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas
salivares, doengas dos ossos e das articulagdes, principais manifestacdes das doencas dos sistemas especificos e distracdo
osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absor¢do, biotransformacdo, eliminagdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e
extraorais, interpretagdo radiografica, lesdes radiolucidas dos maxilares, lesGes radiopacas dos maxilares, lesdes radiolicidas e
radiopacas dos maxilares

330 PSICOLOGO - SAUDE MENTAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e
selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagbes de treinamento e
desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento do grupo. d)
Fenémenos do campo grupal. Gestdao do desempenho. Definicdo de avaliagdo de desempenho. Importancia e finalidades. Métodos:
tradicionais e modernos. Carreira e motivagdo. Técnicas de diagndstico e estratégias de agdo. Retengdo e manutenc¢do de recursos
humanos. Gestdo por competéncias. Motivacdo. As teorias, a importdncia e as abordagens contemporaneas da motivacdo.
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Aplica¢des dos conceitos de motivagdo. O Processo de comunicagdo. Comunicagdo interpessoal. Lideranga; Conceito e abordagens.
Questdes contemporaneas. Lideranga eficaz. Conflito. Avaliagdo e entrevista psicoldgica. Principios e métodos. Classificagdo dos tipos
e finalidades. Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas. Jogos e dinamicas de grupo. Saude Mental e Trabalho.
Psicodiagndstico. Estruturas da personalidade. Neuroses, psicoses e perversdo. Natureza e causa dos disturbios. Mecanismos de
ajustamento. Psicopatologia: altera¢8es da percepgdo, representagdo, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e afetividade,
doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Saude ocupacional: qualidade de vida no trabalho.
Os vinculos nas institui¢des. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. IntervengGes grupais.

331 PSICOLOGO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e
selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagbes de treinamento e
desenvolvimento. Desenvolvimento de equipe. a) Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento do grupo. d)
Fendbmenos do campo grupal. Gestdo do desempenho. Defini¢ao de avaliagdo de desempenho. Importancia e finalidades. Métodos:
tradicionais e modernos. Carreira e motivagdo. Técnicas de diagndstico e estratégias de acdo. Retengdo e manutencgdo de recursos
humanos. Gestdo por competéncias. Motivacdo. As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da motivagao.
Aplicagdes dos conceitos de motivacdo. O Processo de comunicagdo. Comunicagdo interpessoal. Lideranga; Conceito e abordagens.
Questdes contemporaneas. Lideranca eficaz. Conflito. Avaliacdo e entrevista psicoldgica. Principios e métodos. Classificagdo dos tipos
e finalidades. Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas. Jogos e dinamicas de grupo. Saude Mental e Trabalho.
Psicodiagndstico. Estruturas da personalidade. Neuroses, psicoses e perversdao. Natureza e causa dos disturbios. Mecanismos de
ajustamento. Psicopatologia: alteragGes da percepgdo, representacao, juizo, raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e afetividade,
doencgas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Saiide ocupacional: qualidade de vida no trabalho.
Os vinculos nas institui¢des. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. IntervengGes grupais.

332 SOCIOLOGO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Politicas publicas: formulagdo, avaliagdo e analise.
Estado e sociedade civil. Movimentos sociais. Direitos humanos e Minorias. Planejamento. Democracia e web. Estado
desenvolvimentista. Participacdo e Controle social. Pesquisa social: técnicas, abordagens e andlise de dados. Sociologia urbana:
cidade, fluxos migratorios, mobilidade urbana; as novas metrdpoles. Novos atores sociais. Cidadania no Brasil. Medo, violéncia e
seguranca publica. Os desafios contemporaneos. O publico e o privado na sociedade brasileira. Corrupgao.

333 TERAPEUTA OCUPACIONAL — SAUDE MENTAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e dd outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Fundamentos praticos da terapia ocupacional
(estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia ocupacional (conceitos, principios e cédigo de ética). Avd’s
(atividades da vida diaria) e avp’s (atividades da vida pratica). Avaliagdes utilizadas nas diversas areas de atuagGes terapéuticas.
Pratica baseada em evidéncia. T.o. aplicada a deficiéncia mental. T.o. no atraso do desenvolvimento infantil. T.o. na inclusdo escolar.
T.0. na saude do trabalhador. T.o. e reabilitagdo psicossocial.T.o. na atengdo basica de salde. T.o. Aplicada & saude mental. A
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial em saude mental.
Consideragbes sobre a Saude/Doenca Mental e Trabalho. Abordagens tedrico-metodoldgicas em Saiude Mental do trabalhador.
Principais fatores de risco a saude mental do trabalhador. Fatores de risco. Repercussdes psicossociais dos riscos ocupacionais.
Estresse Ocupacional e Sindrome de Burnout. O estresse ocupacional

334 TERAPEUTA OCUPACIONAL

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). Fundamentos praticos da terapia ocupacional
(estruturas de referéncias e modelos). Etica e deontologia em terapia ocupacional (conceitos, principios e cédigo de ética). Avd’s
(atividades da vida diaria) e avp’s (atividades da vida pratica). AvaliagGes utilizadas nas diversas areas de atuacGes terapéuticas.
Pratica baseada em evidéncia. T.o. aplicada a deficiéncia mental. T.0. no atraso do desenvolvimento infantil. T.o. na inclusdo escolar.
T.0. na saude do trabalhador. T.o. e reabilitacdo psicossocial.T.o. na atenc¢do basica de saldde. T.o. Aplicada & saude mental. A
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial em saide mental.
ConsideragBes sobre a Saude/Doenga Mental e Trabalho. Abordagens tedrico-metodoldgicas em Salude Mental do trabalhador.
Principais fatores de risco a saude mental do trabalhador. Fatores de risco. Repercussdes psicossociais dos riscos ocupacionais.
Estresse Ocupacional e Sindrome de Burnout. O estresse ocupacional
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335 PROCURADOR JURIDICO

LEI N2 2333 de 05 de Margo de 2002: Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Publicos do Municipio de Resende/RJ
e da outras providéncias (Artigo 01 ao Artigo 88). Lei n2 3210 de 10 de Outubro de 2015, Aprova o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Resende/RJ (Artigo 06 ao Artigo 101 e Artigo 175 ao Artigo 209). DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional:
conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. Constituigdo:
conceito, concepgdes, classificacdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, conteudo, finalidade, estrutura logica,
classificagdes, eficacia e aplicabilidade. Modificacdo informal da Constituicao: mutagdes constitucionais. Principios constitucionais:
conceito, natureza juridica, aplicagdo e fungdes. Principios constitucionais fundamentais: preambulo da Constituigdo; republica,
federagdo, estado democratico de direito e separagdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores
das relagGes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolugdo, caracteristicas, fungGes, titularidade e
destinatarios. Colisdo de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicagdo dos direitos fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos em espécie. Proteg¢do judicial dos direitos fundamentais: as a¢8es constitucionais. Prote¢do ndo judicial dos
direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informagao. Direitos sociais. Direitos
de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Hierarquia, incorporagdo e impacto dos tratados internacionais de protegao
dos direitos humanos no direito brasileiro. Organizacdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagdo, evolugdo e
caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengGes federal e estadual. Unido: natureza
juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e
seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade
de auto-organizacgdo e seus limites. Lei Organica e seus elementos, regides metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides.
Organizagdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogdo, principios, normas e organizagdo; b) servidores publicos civis
e militares: regime juridico constitucional. Organiza¢do funcional do Estado: a) principio da separagdo dos poderes: esséncia,
evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada
poder. Poder Legislativo: a) fungBes, organizacdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo
legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunais de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de
governo: presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo,
reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribuicGes; c) Ministros de Estado,
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judicidrio: a) fungdes, organizagdo, competéncias e funcionamento; b)
estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias institucionais da fungdo judicial; d) precatdrios; e) jurisdi¢do
constitucional do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n2 11.417/2006); g) Conselho Nacional
de Justiga. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica:
enquadramento constitucional, fungdo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de postulagdo do interesse publico e garantias
institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das instituicGes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) Forgas
Armadas; d) seguranga publica. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao
poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Finangas
publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios, elaboragdo, gestdo, fiscalizagdo e controle da execugdo orcamentaria. Ordem
econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade econémica; b) atua¢do do Estado no dominio econémico; c) politica urbana:
bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundidria e reforma agraria; e) sistema financeiro nacional. Ordem
social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c) educacdo, cultura e desporto; d) comunicagdo social; e) meio ambiente; f)
familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. DIREITO ADMINISTRATIVO: Fung¢do administrativa. Regime juridico administrativo.
Poderes da Administracdo. Principios da Administracdo Publica. Poder de policia. Administracdo Publica. Organizacdo.
Descentralizacdo. Desconcentra¢do. Orgdos publicos. Administracdo Indireta e entidades paralelas. Improbidade administrativa. Ato
administrativo. Processo administrativo. Convénios e consdrcios administrativos. Servigo publico. Interven¢do do Estado no dominio
econoémico. Regulagdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servigo publico. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada.
Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos particulares. Regulamento. Responsabilidade extracontratual do Estado.
Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranca Coletivo.
Acdo Popular. Agdo Civil Pablica. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa. A reforma do Estado: disciplina e
efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. InfracGes e sancses
administrativas. Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Lei Federal n? 8.666/1993 (Licitacdes e Contratos da
Administra¢do Publica) e Decreto n? 3.555/2000 (Pregdo). Lei Federal n2 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei Complementar
n? 1012000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO:
Principios e fontes do direito do trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da Constituicdo Federal de 1988).
Relagdo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distin¢cdo; relagcdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual,
tempordrio e avulso). Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador (conceito e caracteriza¢do); poderes
do empregador no contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Alteracdo do
contrato de trabalho: alteragao unilateral e bilateral; o jus variandi. Suspensao e interrupg¢ao do contrato de trabalho: caracterizacdao
e distingdo. Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indeniza¢do. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragdo de empregado estavel.
Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal
remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagdo de horas. Saldrio-minimo: irredutibilidade e
garantia. Férias: direito a férias e sua duragdo; concessdo e época das férias; remuneracdo e abono de férias. Saldrio e remuneracao:
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conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario. 132 salario.
Equiparagdo salarial; principio da igualdade de salario; desvio de fungdo. FGTS. Prescricdao e decadéncia. Seguranca e medicina no
trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da
gestante; licenca-maternidade. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); organizagdo sindical;
conceito de categoria; categoria diferenciada; conveng¢des e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve e servigos essenciais.
Comissdes de conciliagdo prévia. Renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Procedimentos nos dissidios
individuais: reclamagdo; jus postulandi; revelia; exce¢des; contestagdo; reconvencgdo; partes e procuradores; audiéncia; conciliagdo;
instrucdo e julgamento; justica gratuita. Provas no processo do trabalho: interrogatérios; confissdo e consequéncias; documentos;
oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realiza¢do das pericias; testemunhas. Recursos no processo do trabalho:
disposi¢es gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de cognigdo; recursos no processo de execu¢do. Processos
de execucdo: liquidagdo; modalidades da execugdo; embargos do executado; impugnacdo do exequente. Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho: sumulas e orientagdes jurisprudenciais. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
justica do trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢des constitucionais de prote¢do ao meio
ambiente. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981 e
alteragBes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n2 001/86 e n? 237/1997. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetagdo. Cédigo Florestal (Lei Federal n? 12.651/2012). Concessdo Florestal (Lei Federal n2
11.284/2006). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei Federal n? 9.985/2000). Protecdo das aguas. Lei de Recursos
Hidricos (Lei Federal n2 9.433/1997). Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.
Crimes ambientais (Lei n. 9.605/1998 e alteracdes posteriores). Infragbes administrativas (Decreto Federal n? 6.514/2008 e alteragbes
posteriores). Preservagdo do Meio Ambiente Cultural. Instrumentos de Prote¢do: Tombamento, registro, inventdrio, vigilancia,
desapropriacdo. Simulas dos Tribunais Superiores. DIREITO FINANCEIRO E DIREITO TRIBUTARIO: As necessidades publicas e a
atividade financeira do Estado. Normas gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n2 4.320/64). Receita publica. Receitas e entradas.
Classificagdo das receitas. Receitas derivadas. Receita tributdria. Reparticdo das receitas tributarias. Multas. Receitas originarias.
Teoria dos precos. Taxa e preco publico. Despesa publica. Conceito e caracteristicas. Espécies. Regime juridico. Orcamento. Conceito.
Origem. Regime juridico do orcamento publico. Direito constitucional orcamentario. Principios orgamentarios. Leis orcamentarias.
Tramitacdo legislativa. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Tipos de controle. Controle interno. Controle externo. Tribunais de
Contas. Crédito publico. Nog¢Ges fundamentais. Natureza juridica. Empréstimos publicos e suas espécies. Limites do crédito publico.
Direito tributario. Conceito. Autonomia. Fontes. Sistema Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Limitagdes. Reparticdo das
receitas tributdrias. Dos tributos. Classificagdo e espécies. Legislagdo tributaria. Conceito. Vigéncia, aplicagao, interpretagdo e
integracdo; 12. Obrigacdo tributaria. Natureza, espécies, efeitos. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. Capacidade tributaria.
Substituicdo tributaria. Domicilio tributario Responsabilidade tributaria. Modalidades. Responsabilidade tributaria dos
administradores de pessoa juridica. Teoria da desconsideracdo da pessoa juridica. Crédito tributdrio e langamento. Exclusdo,
suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Da administragdo tributdria. Fiscalizagdo.
Competéncia. Divida ativa. Certid3es; Processo tributario: administrativo e judicial. Lei Complementar Municipal n2 285/2013 (Cédigo
Tributdrio Municipal), Lei Federal n? 6.830/1980 (Lei de Execucdo Fiscal). llicito administrativo tributario. llicito penal tributario. Lei
Federal n2 5.172/1966 (Cddigo Tributério Nacional). Lei Federal n2 8.137/1990 (Define Crimes contra a Ordem Tributéria). Lei Federal
n? 8.397/1992 (Institui Medida Cautelar Fiscal). DIREITO URBANISTICO: Conceito. A ordem urbanistica constitucional. Estatuto da
Cidade (Lei Federal n? 10.257/2001). Instrumentos de intervencdo urbanistica. Usucapido especial urbano. Concessdo especial para
fins de moradia. Regulariza¢do fundidria. Lei Federal n? 6.766/1979. DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficicia da lei no
espaco. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia.
Pessoas juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades,
fundagdes; desconsideragdao da personalidade juridica; responsabilidade. Bens: diferentes classes. Ato juridico: fato e ato juridico.
Negdcio juridico: disposicOes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos; representagdo, condi¢do; termo; encargo; defeitos do
negécio juridico; validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico; simulagdo. Atos juridicos: licitos e ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Prova. ObrigacGes: caracteristicas; obrigacGes de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer; obriga¢des alternativas;
obrigacdes divisiveis e indivisiveis; obrigacOes solidarias; obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia;
obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada; obriga¢des puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacGes
liquidas e iliquidas; obrigacGes principais e acessoérias; transmissdo das obrigacles; adimplemento e extingdo das obrigagdes;
inadimplemento das obriga¢des. Contratos: contratos em geral; disposi¢cGes gerais; extingao; espécies de contratos regulados no
Cadigo Civil. Titulos de crédito: disposi¢cdes gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos. Responsabilidade civil. Direito de
empresa: estabelecimento. Posse. Direitos reais: propriedade; superficie; servides; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
comprador. Direitos reais de garantia. Direito das relacdes de consumo (Lei Federal n2 8.078/1990): consumidor; fornecedor, produto
e servico; direitos basicos do consumidor; qualidade de produtos e servigos, prevencdo e reparacdo dos danos; praticas comerciais;
prote¢do contratual. Registro de imdveis (Lei Federal n? 6.015/1973): nogbes gerais, registros, presungdo de fé publica, prioridade,
especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscricdo e averbacgdo; procedimento de duvida. Estatuto do Idoso (Lei Federal
n2 10.741/2003). Locagdo de imdveis urbanos (Lei Federal n? 8.245/1991). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n2
8.069/1990): disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevengdo, medidas de protegdo, perda e suspensdo do poder familiar,
destituicdo de tutela, colocagdo em familia substituta. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei 13.105/2015: Jurisdicdo e acdo: conceito,
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natureza e caracteristicas; das condicdes da agdo. Partes e procuradores: capacidade processual e postulatéria; deveres e
substituicdo das partes e procuradores. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposigdo, nomeagdo a autoria,
denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Atos processuais: forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulidades.
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumadrio. Procedimento
ordindrio: peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. Resposta do réu: contestagdo, exce¢des e reconvenc¢do. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Audiéncia:
conciliagdo, instrugdo e julgamento. Sentenga e coisa julgada. Liquidagao e cumprimento da sentenga. Recursos: disposi¢des gerais.
Processo de execugdo: execugdo em geral; diversas espécies de execugdo - execugdo para entrega de coisa, execugdo das obrigacdes
de fazer e de ndo fazer. Execucdo de agbes coletivas. Processo cautelar e medidas cautelares: disposicOes gerais; procedimentos
cautelares especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibi¢do e producdo antecipada de provas. Procedimentos especiais:
mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica, acdo de improbidade administrativa. DIREITO PREVIDENCIARIO: Previdéncia
social na Constituicdo Federal. Nogdes gerais. Principios. Regime geral. Lei Federal n. 8.213/1991. Regime proprio de previdéncia na
Constituicdo Federal. Normas permanentes e transitorias. Lei Federal n2 9.717/1998. Lei Federal n2 10.887/2004. DIREITO PENAL E
PROCESSUAL PENAL: Crime e imputabilidade penal. Aplicacdo da Lei Penal. Inquérito policial. Agdo penal. Efeitos da condenacao.
Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a
honra. Crimes contra as finangas publicas. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade dos agentes politicos.

Resende/RJ, 23 de marco de 2016.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal de RESENDE/RJ
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ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

EXO IV— A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ,

Nos termos do EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de ins-
crigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Nao serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condicdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente deverd apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢cdo de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 3.11.3.

DECLARACAO
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2.
003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o
n<

’

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL No. 003/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, em especial ao item que se refere 3 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdao do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ

Nos termos do EDITAL N9. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de ins-
crigao:

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO | SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL N2. 003/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, em especial ao item que se refere & ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag¢des e documentagdes apresentadas € de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigdes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de RESENDE/RJ,

Eu, , inscrigdo n? , CPF
ne, portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N9. 003/2016 - PREFEITURA

MUNICIPAL DE RESENDE/RJ, venho requerer a V. Sa. condi¢cdes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas

a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
e As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
¢ O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigses.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma coépia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.

EDITAL N2. 003/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE/RJ

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.
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CRESENDS
E

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentagao ( ) Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior segurancga do candidato, todos os procedimentos e as explicagcOes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo

gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢des do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢es especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢es especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )

Utiliza algum aparelho para locomogdo?
Sim () Ndo () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
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Necessita de tempo adicional? Sim () Nado ()

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢des necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS

Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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