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Edital de Concurso Publico n® 001/2016, de 11 derdlae 2016.
Concurso Publico n°® 01/2016

O Prefeito de Mesquitg no uso de suas atribuicBes legais e nos termdstip 37, 1l e artigo 206 da Constituicdo Federal,
torna publico a realizagdo de concurso publicotimgdo a selecdo de pessoal para o provimento giswde chamada imediata,
bem como para a formacéo de um cadastro de redergassoal para Cargos Estatutarios Permanentkdndaistracéo Direta
da Prefeitura Municipal de Mesquita.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Editals #exos e eventuais retificagfes, caso existaseré realizado sob a
responsabilidade, organizagao e operacionalizag&addacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assiatarescola de Medicina e
Cirurgia e ao Hospital Universitario Gaffrée e Gelida Universidade Federal do Estado do Rio deirdanEUNRIO, doravante
denominadd&UNRIO, endereco eletrénicevww.funrio.org.br e e-mail:mesquita2016@funrio.org.br com sede a Rua Mariz
e Barros 775, Prédio da Administracao, Sala 5b-deiJaneiro, RJ, Bairro Maracana - CEP 20270-004.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacdo de dastta de
reserva, conforme o nimero de vagas definido rkedital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridaddiequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paracag&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaPcD - vagas reservadas a Pessoas com Defici@itlia; vagas reservadas a Negros e Indib®TAL - Total de
Vagas oferecidas para pronta contratac@®e- vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicao das Vagas, CHS, Remuneracao, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracgéo basica definida jpal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as isspassociadas a cada prova, a quantidade dégsgmr disciplina, total de
pontos da disciplina, 0 minimo de pontos por distipe 0 minimo de pontos do total de pontos ppravacao.

1.6. O Anexo IV —Posto de Atendimento— descreve a relacdo de endereco do Posto deidsmod - Informatizado para a
inscricdo no Concurso Publico

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaliiagara cada cargo publico.
1.8 O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos descreve as datas previstas para realizacdesedéosvdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatcc@mpanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletronico:
www.funrio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogharmeo( V1) e das publica¢gbes disponibilizadas.

1.10. N&o seréa enviada nenhuma correspondéncia p&orreios por SMS ou por E-mail

1.11. Antes de efetuar o recolhimento do valor da indorigo candidato deveréertificar-se de que preencheu todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. AtribuicBes Especificas dos cargos publicos, ofdeecno presente certame estdo descritas no RegiB®tE n° 01, na Lei
Municipal n° 070, de 15 de janeiro de 2002, altenaela Lei Municipal n® 080, de 22 de marco de22Qfela Lei Municipal n°
224, de 22 de dezembro de 2005, pela Laiidhal n® 407, de 11 de dezembro de 2Q@fa Lei Municipal n° 664,
de 17 de dezembro de 2010 e pela Lei Mpaicn® 683, de 04 de maio de 2011, bemmairei Municipal n® 967, de
04 de abril de 2016.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1.0s candidatos aprovados em todas as fases sendmcados e empossados no cargo sob o Regime BEstatut

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesale que trata este Edital, dar-se-4 no respesivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tége@poca ou 0 que vier a
substitui-lo. A carga horéaria dos diversos caggté discriminada nanexo II.

2.3.0s vencimentos basicos estéo discriminadosmexo II.

2.4. Beneficios

Os beneficios sdo os previstos na Legislacao Maadici

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.Das vagas destinadas a cada cargo publico prevagkaexo |, e das que vierem a ser criadas durante o prazalidede do
concurso,5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto Federal n°8329 de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteragOes, desde que a deficiéncia ndo seja iratbrapao exercicio do cargo publico pretendido.

3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§ft®) concorrera em igualdade de condigGes condevsais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Befiei (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médicgif@al ou copia autenticada@mitido nos ultimos 03 (trés) mesepor
médico especialista na deficiéncia apresentadstaatto a espécie e o grau ou nivel da deficiénoia, expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificagdo Internatim@®oencasGID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, mador
do subiten8.2.1
3.2.1. O candidato devera entregar, até o @@ade Maio de 2016(ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), no Posto de Atendimento localizado no Rua AritherOliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquita/RJ (Rvéda

Prefeitura — Entrada pela porta do Estacionamemio horario das 9h as 12h e das 13h as 17h, de wsetn a sexta-feira
(exceto em feriado) ou enviar por SEDEX, com Aviso de Recebimento JApara aConcurso Mesquita Educacao 2016
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade UniversitariRio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregar
pessoalmente ou por terceiro, copia simples do €R&udo Médico (original ou copia autenticada) nidfes na alineald” do
subitem3.2,

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Lawédico (original ou cOpia autenticada), por quafquia acima citada,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. A RIINnao se responsabiliza por qualquer tipo de extrgui® impeca a
chegada da documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarou Pessoa com Defici€Rcl2) podera requerer, no ato da inscricdo, madaito subitem 6.5.9
deste edital, atendimento especial, para o dizalkzacdo das provas, indicando as condi¢cdes deapessita para a realizacédo
destas, conforme previsto no Artigo 40 paragrafos 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suasadtes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou cépigenticada) terdo validade somente para estaumpublico e ndo
serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecif@iacdesses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigferala para concorrer na condicdo de Pessoas @ditiéddcia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrdmige.funrio.org.br, na ocasido da divulgacdo dosiee horario de realizacdo
das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acadied perda do direito ao pleito das vagas resasvaos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condigfes espaeassarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelaseenquadram nas categorias relacionadas no Attigio Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragcfes, e a SumnlddBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7. Os candidatos que se declararem pessoas comédefii(PcD), se ndo eliminados no concurso, seséweocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipeipnofissional designada pela Prefeitura MunicipalMesquita que verificara
sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ném, dmmo, no periodo de estagio probatério, sobrea@nipatibilidade entre as
atribuices do cargo publico e a deficiéncia apreska, nos termos do Artigo 43 do Decreto Fedé€ral208/99 e suas alteracbes
3.8.0 candidato devera comparecer a pericia médicaidmde Laudo Médico original ou cépia autenticaaitido nos ultimos
03 (trés) meses, contados da data da convocagaonpareagdo e de exames comprobatérios da defei@pecesentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, eqressa referéncia ao cédigo correspondentdadaifi-acao Internacional
de DoencasGID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°@%e suas altera¢des, bem como a provavel causa d
deficiéncia.

3.9. A nao observancia do disposto no subitem 3.8 @vegao na pericia médica ou o ndo comparecimepésiéia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candefattas condicoes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reglovaa pericia médica por nado ter sido consideragfiiente,
permanecerda somente na lista geral de classificdgdoargo publico de opc¢éo, deixando de figuradista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, paraloqyer efeito, apenas a classificacdo geral dgocpfiblico de opc¢édo. O
candidato que néo for considerado Pessoa com Bafiai (PcD), no momento da nomeacéo, sera dedicadsi do certame,
caso tenha sido aprovado em classificacdo supmriimite estabelecido na lista geral.

3.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se deetar®essoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadosoncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo semssnpublicados em lista a parte e figurardo tamherista de classificacdo
geral por cargo publico de opcéo.

3.12. As vagas definidas no subitet1l que ndo forem providas por falta de candidatossd®s com Deficiéncia (PcD),
aprovados seréo preenchidas pelos demais candidatesvada a ordem geral de classificagdo poogailico de opgéo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS

4.1. Considerando o Decreto Estadual n® 44.007/11,&deed Junho de 2011 e o Decreto Municipal n°® 10604E118 de
Novembro de 2011, fica reservado a candidatos segifadios o equivalente a 20% (vinte por centg)\d@as oferecidas neste
concurso para cada emprego, durante o prazo dkadelido Concurso Publico, conforme discriminadémexo |.

4.2.E considerado negro ou indio o candidato que assideclare no momento da inscrig&o.

4.2.1.A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidatometido as regras gerais deste Edital, casopit&opela reserva de
vagas.

4.2.2.Detectada a falsidade da declaracédo a que se refieem 4.2, serd o candidato eliminado do cowcarsse houver sido
nomeado, ficar4 sujeito a anulagdo de sua confi@tag Servico Publico apds procedimento adminigtragm que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sgjoizo de outras sangfes cabiveis.

4.3.0s candidatos destinatarios da reserva de vagegras e indios concorrerdo a totalidade das vadstentes.

4.4. A Publicacdo dos Resultados Finais, sera realizsda3 (trés) listas. A primeira lista € geral, thesta a pontuacgédo e
classificacdo de todos os candidatos, incluindgjues se declararem com deficiéncia, negros ou imiioato de inscricdo. A
segunda lista sera destinada exclusivamente a gu@Eudos candidatos que concorram as vagas reasraagessoas com
deficiéncia e sua classificacdo entre si. A teechdta sera destinada exclusivamente a pontuagsicahdidatos que concorram
as vagas reservadas a negros e indios e suaicissif entre si.
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4.5. 0 candidato as vagas reservadas para negro auquoéj na listagem geral com a pontuacéo de tosleamdidatos, obtiver
classificagdo dentro do numero de vagas ofereclas ampla concorréncia, serd convocado para as®ssa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso c@gro ou indio.
4.5.1.Caso se verifique a situagdo descrita no itemak&m como na ocorréncia de desisténcia de vageapdidato negro ou
indio aprovado, a vaga reservada a qual este atodiaria jus devera ser ocupada por outro carwidatagas reservadas para
negros e indios, respeitada rigorosamente a orddistd especifica de classificagdo de candidatgsos e indios.
4.6. A contratacdo dos candidatos aprovados no Con&urklico sera de acordo com a ordem de classificgegal no concurso,
mas a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quaga fica destinada a candidato negro ou indiovaypio, de acordo com sua
ordem de classificacdo na lista especifica dassvagrvadas para negros e indios.
4.7. Nao havendo candidatos negros ou indios aprovpalas preenché-las, as vagas incluidas na reseraanpgros e indios
serdo revertidas para o cdmputo geral de vagasaiders neste concurso, voltadas a ampla concaargrailendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida matdelassificagéo.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

5.1. O candidato aprovado e classificado ao final dedms etapas no Concurso Publico de que trat&eéistd serd convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatgndidas, cumulativamente, as seguintes exa@rcirequisitos para
investidura no cargo publico:

5.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publicignmaa estabelecida neste edital, seus anexossei@retificacoes;
5.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpitasrogativas dos Decretos Federais n° 70.39172486/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federal;

5.1.3.Deveréa apresentar os documentos, original e clift@ados abaixo quando solicitado:

5.1.3.1.02 (duas) fotografias 3 x 4;

5.1.3.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Gltimo
comprovante de votag&o ou a Certiddo Negativa sticdLEleitoral (original);

5.1.3.3.Estar quite com as obrigag6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e copia ssjpl
5.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agaaapresentacdo de documentacao original e siomiées;
5.1.3.5.Ser considerado APTO no exame de salde para nameagnforme rotina estabelecida pela administragénicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psudpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

5.1.3.6.Apresentar documento pessoal de identidade (afigirtopia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBecdkeita Federal —
CPF (original e copia simples);

5.1.3.7.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou darmasto (original e cdpia simples);

5.1.3.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de iRie(e um) anos (original e cGpia simples);

5.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

5.1.3.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos compleieando da convocacao;

5.1.3.11.Estar em gozo dos direitos politicos;

5.1.3.12.Apresentar certiddo negativa de antecedentesnaisnexpedidas pelo Tribunal de Justica, e peleciBdTivil do Estado
do Rio de Janeiro;

5.1.3.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originalopia simples);

5.1.3.14.Termo de posse, caso ja tenha sido empossadorgaieraprego publico;

5.1.3.15.N&o ser aposentado por invalidez em qualqueretpmes de previdéncia;

5.1.3.16.Ter atendido as condi¢cBes especiais, prescritegisdacao vigente para os cargos publicos.

5.2.Apresentar, na forma da legislacao vigente, degaréirmada de nédo ter sido, nos Gltimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecdefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, diodnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &tnativo, em processo disciplinar, por ato lesiopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracéo Publica, capituladostitoles Il e XI da Parte
Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leiraéde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilegercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico deniistracdo Federal, Estadual ou Municipal.

5.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riat@ss época da posse.

5.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisEecificados neste item e daqueles que vierent astabelecidos
impedira a posse do candidato.

5.5. Em razéo do dispositivo constitucional acerca plasantadoria compulsoria fica vedada a nomeacaami#idatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

5.6.Apds a investidura do candidato, a deficiénciap@aera ser arguida para justificar a concessampdsentadoria.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1.Valores das Taxas de Inscri¢es:

Cargo Valor (R$)
Nivel Superior 80,00
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6.2. Serd admitida a inscricdo somente via Internetemgereco eletrébnico www.funrio.org.br, solicitadia periodo entr®9
horas do dia 13 de Abril de 2016 23 horas e 59 minutos do dia 02 de Maio de 2Qldbservado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1. A FUNRIO néo se responsabilizara por solicitac@o ilscricdo ndo recebida por motivos de ordem c¢écidios
computadores, falhas de comunicacéo, congestionardan linhas de comunicacao, bem como outroseiiuie impossibilitem
a transferéncia de dados.

6.3. O candidato devera efetuar o pagamento da takssdecao obrigatoriamente por intermédio do boleacéario gerado apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitalggimscricdo on-line.

6.3.1. O boleto bancario podera ser pago em qualquerobdymm como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidamda um destes.

6.3.2.0 pagamento da taxa de inscrigio podera ser dteaté o di@2 de Maiode 2016(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de
Inscri¢c&o).

6.3.3.As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadssapinprovacdo de pagamento da taxa de inscrigao.

6.3.4.Caso ocorra problema na impressao do boleto, didzao podera emitir a 22 via, opgao disponivepagina do concurso
publico, bastando para isso acessar no EBupbrte ao Candidatd clicando no botéo Ifnprimir Boleto - 22 Via”. N&o sera
aceita outra forma de pagamento diferente da d@snem mesmo depdésito bancario.

6.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@géancaria ndo significa que a inscricdo no GmucPublico tenha
sido efetivada. A efetivacao serd comprovada asrdeéecebimento do crédito do pagamento pelduitsto Bancaria;

6.3.5.1. Nao sera aceito depésito em conta corrente, erciesptransferéncia eletrénica ou cheque ou ageswtamde
pagamento;

6.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da magirémica da FUNRIO, onde realizou a inscricaog@firmacao do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximadspoed de 72 (setenta e duas) horas lteis apGsm aldgpagamento em dias
(teis, se 0 mesmo foi creditado corretamente. N ¢l constatar que sua inscrigdo continua como RAGA, 0 mesmo
deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail pasuita2016@funrio.org.br, informando seus dadod~(G®me completo e
nimero de inscri¢géo) e anexando copia do comprewdsmpagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em até 72
(setenta e duas) horas uUteis apds o envio do e-gquehdo serd comunicado por e-mail sobre a sibudRdra acompanhar a
situacdo da inscricdo o candidato podera acessandereco eletrdnico www.funrio.org,irastando para isso acessar no Box
“Suporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacao de Inscricdd,;

6.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estagpdigel no endereco eletrnico www.funrio.org.lpds 0 acatamento da
inscricao, sendo de responsabilidade exclusivaaddidato a obtencdo desse documento.

6.4. Para os candidatos que ndo dispuserem de acésworet, a FUNRIO disponibilizara Posto de Atenglimo com acesso a
Internet, relacionado nanexo VI, iniciando a®h do dia 13 de Abril de 2016 até as 17h, do di®2 de Maiode 2016 somente
nos dias Uteis.

6.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

6.5.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deven&ecer o edital e certificar-se de que preenathestos requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido. No momento daiigée, o candidato devera optar pelo cargo plllceaga.

6.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permignshipotese alguma, a alteracdo da op¢éo de caliopescolhido.
6.5.2.E vedada a inscri¢do condicional, a extemporaneia, postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a titulaxi para terceiros ou para outros concursos.

6.5.4.Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o ndrderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.5.5.As informacdes prestadas na solicitacdo de irszgerdo de inteira responsabilidade do candideoondo a FUNRIO do
direito de excluir do concurso publico aquele gae preencher o formulario de forma completa e tarre

6.5.6.0 valor referente ao pagamento da taxa de ingcrigé sera devolvido em hipotese alguma, salvoasm de cancelamento
do certame ou por conveniéncia da Prefeitura Mpaide Mesquita.

6.5.7.N&o haverd isencao total ou parcial do valor ga tke inscricéo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa, nos termos do Decreto Federa593/08, de 02 de
outubro de 2008.0 candidato que desejar requerer a isengdo da takesch&zdo deverd preencher o formulério de pedielo
isencao que estara disponivel no endereco eletrémwav.funrio.br entre os diad3 a 15 de Abril de 2016 informando
obrigatoriamente dlimero de Identificacdo Socia(NIS), atribuido pelaCadUnico.

6.5.7.1.A verificacdo da condicdo para a isencéo de taxmstricdo sera confrontada com os dados geriglosvinistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

6.5.7.2.0 candidato sé podera realizar um Unico pedidseieciio de taxa de inscricdo para um determinadéCaRrje. Caso o
candidato realize mais de um pedido de isencéatesiares serdo bloqueados sendo analisado apéiitimo pedido de isencéo
postado, ficando sem efeito todos os demais pedigdsencédo realizados anteriormente.

6.5.7.3.No dial6 de Abril de 2016 a FUNRIO publicara, na pagina do concurso pubboelacdo preliminar dos candidatos que
solicitaram o Pedido de Isencdo com a situacgéo.

6.5.7.4.0 candidato que néo tiver seu pedido de isencéd@logedo, podera emitir o boleto a partir da suisatdo de isengdo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricdo, bastando acess&ardereco eletrénico
www.funrio.org.br, acessando no Ba8uporte ao Candidatd clicando no botaoltnprimir Boleto 22 Via .

6.5.8.0 comprovante de inscricdo e o comprovante denpagi® da taxa de inscricdo devera ser mantido elargo candidato.
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6.5.9. O candidato que necessitar de Atendimento Espésggh por motivo de religido, doenga, problemasptearios de
locomocgéo, amamentagéo, ou qualquer outra situgdionotive um atendimento especial) para a reddeas provas devera:
a) indicar, no formulario de inscricdo no campo piIdPDS recursos especiais Necessarios; e
b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento de Necessidade Espsai@itado;
6.5.9.1.Devera enviar até o d22 de Maiode 2016(ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO),Rua
Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquitd/fRrédio da Prefeitura — Entrada pela porta dacisiamento), ou enviar,
via SEDEX, para a Central de AtendimentoGimcurso Mesquita Educacdo 2016 (Laudo Médicpiv. Carlos Chagas Filho,
791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio d#&aneiro - RJ, cdpia simples do CPF e do Laudo Médico que jgstf o
atendimento especial solicitado, podendo tambéneisitegue no Posto de Atendimento relacionaddmexo VI. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.
6.5.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou copigenticada) e da cépia do CPF, é de responsatglideclusiva do
candidato. A FUNRIO néo se responsabiliza por quealtjpo de extravio que impeca a chegada da dawag#o a seu destino.
6.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de anmtaméurante a realizacdo das provas, além detaplatendimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracdo quéigust a solicitacdo até o di22 de Maio de 201gUltimo Dia para Pagamento
da Taxa de Inscrigdo), e devera levar um(a) acongrae maior de idade, que ficard em sala resepadeessa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo hewerpensagdo do tempo gasto para a amamentac&mpo tle prova da
candidata. A candidata que nao levar acompanhaot@adera realizar as provas.
6.5.9.4.A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (oabimu cOpia autenticada) valerdo somente paracesieurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépiaa dessimentacao.
6.5.9.5.A data de emisséo do laudo médico ndo pode serisuped0 (noventa) dias anterior a data limiteapamvio do mesmo
sob pena de néo ser aceito.
6.5.9.6. O candidato portador de deficiéncia visueera indicar sua condicdo, informando no Fornwlée Inscricdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deadar ou um Ledor/Transcritor que sera dispordado no dia da prova.
6.5.9.7.0 candidato que necessitar de condi¢cBes espgeirsescrever devera indicar sua condigdo, infodmao Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato ter&ilm ale Transcritor, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Mesquita ser gg@sinente responsabilizado pelo candidato, sollqgar alegagdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelosErior.
6.5.9.8.0 candidato ambliope devera indicar sua condigéformando no Formulario de Inscricdo que necesigtgorova
impressa de forma ampliada.
6.5.9.9. 0 candidato com dificuldade de locomocédo devedicam sua condicao, informando no Formulario decrig@o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gdiand caso, se utiliza cadeira de rodas.
6.5.9.10.0 candidato que necessitar de tempo adicional paiizar a prova devera indicar sua condicdo, inéodo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infodma motivo.
6.5.9.11.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemdomespecial deferido sera divulgada na Intem@tendereco
eletrénicowww.funrio.org.br, na ocasiao da divulgagao do edital de locaigé@riwode realizacéo das provas.
6.5.9.12 A solicitagdo de condi¢des ou recursos espe@assaendida, em qualquer caso, segundo os csitdeioiabilidade e de
razoabilidade.
6.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo d&igé®o, que tem ciéncia e aceita que, caso aproviE@ra entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigi@ma p cargo publico por ocasido da nomeacao.
6.5.11.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovateeConfirmacdo de Inscricdo (ap6s finalizar o aioptbcesso de
inscricao), no Boleto de pagamento da Taxa de ifizrou mediante acesso a pagina da FUNRIO nanbiteos seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, digérgao expedidor e Estado emitente, CPF, diataascimento, sexo,
cargo publico a que concorre, nome da méae, nonadaivel de escolaridade, endereco completofotede celular, e-mail e,
quando for o caso, a informacéo de tratar-se dsoBesom Deficiéncia (PcD) que demande condicdocedgeara a realizacao
das provas e/o u esteja concorrendo as vagas adssra Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA DA PROVA OB JETIVA (CCE)

7.1.0 Cartao de Convocagédo para a Etapa da ProvaivabfeCE) sera disponibilizado no enderego www.funrio.orgha data
prevista no cronograma (Anexo VI) do concurso.

7.1.1. Para obter esta informacéo o candidato,rdeseessar a pagina www.funrio.org.br, e obrigaitoeinte imprimir o seu
CCE, onde constardo informacdes referentes ao seuraldeeinscri¢cdo, cargo, data, horario da provallde prova, endereco
completo do local de prova, sala de prova, tempdulacéo, dentre outras informacdes, a partir d®slide Maio de 2016no
Box “Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @artdo de Convocacédo para a Etapa - CCE".

7.2.E obrigacéo do candidato, conferir na Confirmagédnscricdo (apds finalizar o ato de inscricdo)Boleto de pagamento
do valor da inscricdmu na pagina da FUNRIO na Internet, os seguirddssl nome, niimero do documento de identidade, sigl
do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, datas@imento, sexo, cargo, nome da méde, nome dmipal,de escolaridade,
endereco completo, telefone, celular, e-mail endador o caso, a informacao de tratar-se de PessoaDeficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizagdo daaspedou esteja concorrendo as vagas reservadessaapcom deficiéncia
(PcD).

7.3.Caso haja inexatiddo em relagéo a sua eventudig@ande pessoa com deficiéncia (PcD) que tentedogior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condi¢do de Atemdariespecial para realizagao das provas, o camdidatera entrar em contato
pelo telefong21) 3525-248pdas 09 as 18 horashoréario de Brasilia/DF, até o dia 07 de maio de62@bnforme orientacdes
constantes no endereco eletrénico www.funrio.org.br
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7.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta arssdselos de inscri¢do e tenha detectado algundépoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspégiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.
7.4.1.0 candidatondo poderé alterar os seguintes dadogargo para a qual concorre, seu nome, seu CPFe darmée e sua
data de nascimento, os demais dados poderdoadals pelo candidato utilizando o servigo dispelma pagina do concurso.
7.4.2.0s eventuais erros de digitagéo no nome, CPF, wanmede, data de nascimento, deverdo ser corrigaosnte no dia das
respectivas provas mediante solicitacdo ao fisealath para que anote no campo préprio da AtaldeoS@ampo a ser alterado.
7.5. As informacgBes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lozgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, no regdecletrénicovww.funrio.org.br, sendo o documento impresso por meio
do acesso a pagina na Internet, valido como Cddg&donvocacdo para a EtagCE).
7.6.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentlmclais de realizacdo das provas como justificatvaua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o opcgRra considerado como desisténcia do candida&sudtard em sua
eliminacao do concurso publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatorio;

¢) Avaliacdo Médica Admissional de carater eliminatério;

d) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Docurtas) de carater eliminatério.
As etapas sao previstas para todos 0s cargos qsiblic

9. DAS ETAPAS

9.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

9.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, sera composta de questdepalmitiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas no turno da manhada tarde.

9.1.2.Cada questéo contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qbjaeiue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vagocabla questdo e 0 maximo de pontos por prova éssioitos nAAnexo
I, deste Edital.

9.1.4.0 candidato NAO podera levar seu Caderno de Que¢Rieva) da Prova Objetiva. Sera disponibilizadndia seguinte
ao da aplicacao da prova objetiva, os exemplarésddes as provas para todos os cargos publicos.

9.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que sengo documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimrdmtGartdo de Respostas serd de inteira respousatglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucescéicas contidas neste edital e no Cartdo dpdR@s. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasp do candidato.

9.1.6.Seréo de inteira responsabilidade do candidajrejsizos advindos do preenchimento indevido dd&0ate Respostas.
Serdo consideradas marcagfes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instrugdeseenchimento no
Cartéo de Respostas, tais como marcagdo rasuraaendada ou campo de marcagéo nédo preenchidcaintegte.

9.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gaudo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

9.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsales pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
que optou e o0 nimero de seu documento de identidade

9.1.9.0 candidatoNAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suasstaspde seu Cartdo de Resposta, sob pena de se
eliminado do concurso.

9.1.10.A FUNRIO divulgara a imagem do Cartdo de Respodtescandidatos que realizaram as provas objetayagto dos
candidatos eliminados na forma do subitednl.9deste edital, no did9 de Maio de 2016com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado someategpelidato mediante sua senha de acesso.

9.1.11.0 Contetido Programético esta disponiveAnexo V.

9.1.12.0Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@uns® os critérios estabelecidos Apnexo Il deste Edital, serao
classificados em ordem decrescente de total degormnsiderando-se os empates.

9.1.13. Os candidatos reprovados na prova objséx&o eliminados do certame e ndo constarao dzicetke classificacao.

9.2. Da Etapa de Avaliacédo de Titulos (AT)

9.2.1. Todos os candidatos aos cargos publicos deverdiegan cOpia simples dos documentos a serem coadme para a
Avaliacdo de Titulos (AT), conforme Anexo V, no m@sdia e local de realizacdo da Prova Objetiva.

9.2.1.1.0 candidato que ndo apresentar as copias simpgedatumentos para a Avaliacdo de Titulos, no peatbelecido no
subitem9.2.1deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagiditulos.

9.2.1.2.As copias dos documentos encaminhadas para aaé#elide Titulos fora do prazo estabelecido no esulit2.1 deste
Edital ndo serdo analisadas.

9.2.1.3.N&o serdo pontuadas as copias dos documento®reldos aos pré-requisitos do cargo.

9.2.2.Seréo selecionados para a Avaliacdo de Titulosléf) (vezes o numero de vagas para cada cargo aprukeitados o0s
candidatos empatados na Ultima nota do total gerihha de corte.
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9.2.3.As copias dos documentos entregues nédo precisatdioautenticadas em cartorio. As copias dos deios entregues nao
serdo devolvidas.
9.2.4.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo comriigrios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.
9.2.5.Para a comprovagao da conclusdo do curso de pdsagédo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou daelatosera aceito o
diploma ou certificado/ declaragéo (este Ultimonaganhado obrigatoriamente de histérico escolar gprenita identificar o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadamdicacdo do resultado do julgamento da d&s#w ou tese) de concluséo
do curso.
9.2.6.Para a comprovacao da conclusdo do curso de pdsagdo Lato Sensu, serd aceito o certificado delusfio do curso,
nos moldes do Artigo 7° da Resolucdo CNE/CES1107, de 08 de Junho de 2007.
9.2.6.1.Caso o certificado ndo contenha as informacdeisida$ pela resolucdo citada no subitem anteriena siceita uma
declaracdo da instituicdo (a declaracdo deverémsitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPihstituicdo responsavel
pelo curso) informando que o curso atende as esi@@mla referida resolucdo, anexando a esta, tdmigmente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade tdéahoras do curso, as disciplinas cursadas e eaigéith da aprovagdo ou ndo no
curso, contendo inclusive o resultado do trabalie bu monografia.
9.2.6.2.Nao sera considerado como curso de pds-graduagi@o3ensu o curso de pos-graduacao Stricto Sensuiveinde
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejanclefotas e o candidato ainda n&o tenha realizadisserth¢do ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.
9.2.7.Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstis reconhecidas pelo MEC ou devem ser regagtrpdlo MEC,
conforme o caso.
9.2.8. Os documentos relativos a cursos realizados neriextsé serdo considerados quando atendida dalefiis nacional
aplicavel.
9.2.9. Somente serdo aceitos certificados/declaracéesndtmiicdes referidas nos subitens anteriores quess seja possivel
efetuar a identificacdo das mesmas e constem tmldados necessarios a sua perfeita comprovacao.
9.2.10.0 mesmo diploma ou certificado/declaragdo serdiderado uma Unica vez.
9.2.11.A comprovagédo de tempo de servico sera feita @io nia apresentacao de:
a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): cépia simples da Carteira de Trabalho e PrevidéBotial - CTPS
(folha de identificagdo onde constam numero, foteéee, folha da identificagdo civil e folha ondenstam os contratos de
trabalho) eacompanhada obrigatoriamentede declaragcdo do empregador, em papel timbradone a CNPJ, onde conste
claramente a identificagdo do servigo realizadotfedo), o periodo inicial e o final (de tanto &t#&to ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmodescricdo das atividades executadascépia simples dos documentos relacionados cago p
requisitos que comprove estar habilitado para océie da profissdo (diploma, certificado de cosélw, registro profissional (se
for o caso), etc);
b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de certiddo de tempo de servigg@mpanhada obrigatoriamente
declaracédo (em papel timbrado e com o CNPJ e nomgistro de quem assina), no caso de 6rgdo pidatiqesa publica,
informando claramente o servico realizado, o periodtial e final (de tanto até tanto ou de tart® @ data atual, quando for o
caso) do mesmo codescri¢cdo das atividades executadascopia simples dos documentos relacionados ceéiceguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséfi (diploma, certificado de concluséo, registafigsional (se for o caso),
etc);
c) Para prestadores de servigco com contrato por tempdeterminado: copia simples do contrato de prestacdo de sereigos
contrato social ou copia simples do contracheqeen@strando claramente o periodo inicial e finavale@dade no caso destes
dois Ultimos) eacompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legdé conste claramente o
local onde os servigos foram prestados, a ideatifio do servico realizado, o periodo inicial elfida tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesdesericdo das atividades executadascédpia dos documentos relacionados como
pré-requisitos que comprove estar habilitado pagaescicio da profissao (diploma, certificado dadoséo, registro profissional
(se for o caso), etc);
d) Para autbnomo: cépia simples do contracheque ou recibo de pagandenautbnomo — RPA (c6pia do RPA referente ao més
de inicio de realizacé@o do servico e ao més ddriérde realizacdo do servico) referente ao mésaidmide realiza¢édo do servigo
e ao més de término de realizacéo do servigeanpanhada obrigatoriamente de declaragdo da coopdiva ou empresa
responsavelpelo fornecimento da méo de obra, em papel tintbcadn o CNPJ, onde consta claramente o local osdemwicos
foram prestados, a identificacdo do servi¢o redtiza periodo inicial e final (de tanto até tantode tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das alesdaxecutadas e copia simples dos documentosoreldos como pré-
requisitos que comprove estar habilitado para océ&ie da profissdo (diploma, certificado de coséln, registro profissional (se
for o caso), etc).
9.2.12.0s documentos relacionados no subifthlldeste Edital, opcbes™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor de
pessoal ou recursos humanos ou por outro setomgeesa, devendo estar devidamente datados e assis&thdo obrigatdria a
identificacao do cargo publico e da pessoa respehpéla assinatura.
9.2.13.0s documentos relacionados no subig&th 11 deste Edital que fazem mencdo a periodos deverditip identificar
claramente o periodo inicial e final da realizag@oservi¢o, ndo sendo assumido implicitamente gpertodo final seja a data
atual.
9.2.14. Serdo desconsiderados os documentos relacionadosubiten®.2.11 9.2.12 e 9.2.13 que ndo contenhamodas as
informacdesrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise preataa da experiéncia profissional do candidato.
9.2.15.N&o sera aceito como experiéncia profissionahptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
9.2.16.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (paiastos tipos de categoria de titulos descritosnexo V).
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9.2.17.Para efeito do cOmputo de pontuacao relativa @dede experiéncia ndo serd considerada mais depantaacédo no
mesmo periodo.

10.DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. Das CondigBes de realizagéo das Provas Objes.

10.1.1.As Provas Objetivas seréo realizadas ndl8igle Maio de 2016 As provas objetivas terdo duracaoddguatro) horas,
iniciando no turno da manh& as 09 horas e no tdentarde as 15 horas, horério oficial de Brasika/Bevendo o candidato
chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia, confoispesio no quadro a seguir

Turno Horario Cargo
Professor Il — Educacao Infantil, Professor Il ie@tador Educacional,
Manha Turno da Manha - 09h as 13h Professor 1l - Orientador Pedagogico, Professor - [ISupervisor
Educacional

Professor Il — Anos Iniciais, Professor |l — Edtéa Especial, Secretar|o

Tarde Turno da Tarde - 15h as 19h Escolar, Professor | (todos)

10.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designad® jprestar as provas, munido ghneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do hordrio estabelecido para o fechamentood portées de acesso ao local da Prova Objetiva

10.1.2.1.Serdo considerados documentos oficiais de idefgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaresvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e péigaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, eta@gspporte; carteiras funcionais do Ministério R@be Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesd&m como identidade; e Carteira Nacional de Halggio.

10.1.2.2.0s documentos deveréo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificadaccandidato e de
sua assinatura.

10.1.2.2.10 candidato sera submetido a identificacao espegsd seu documento oficial de identidade apresdintidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

10.1.2.3.0 candidato que nao apresentar documento ofieiale@htidade nado realizara as provas.

10.1.2.3.1Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdocumento oficial de identidade, por motivopgeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegiistro do fato em 6rgao policial, expedido no mixiem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacéo especial

10.1.3.N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamaeaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer aeasdegacao,
acarretara a eliminacao automatica do candidato.

10.1.4.E vedado ao candidato prestar as provas fora ci, Idata e horario pré-determinados pela orgafizap Concurso
Publico.

10.1.5.Néao sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas apds o horario previsto pdeghamento dos
portdes ou apds o horério estabelecido para aésa.i

10.1.6. Nao sera permitido ao candidato fazer provgortando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celm@smo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@neualquer tipo de
relégio com mostrador digitapager, agenda eletrénica, notebook, palm topettdipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, uida fotografica, etc.). Caso do candidato ter rzagao de portar arma, este
deverd procurar a coordenacao para deixar sobdiastievendo este ser responsavel por desmuniei&déocar em envelope de
seguranca que ficara na sala de coordenacéo ia@ dd prova do candidato.

10.1.6.1.A organizadora ndo se responsabilizard por pesdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewénazorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos c&lesados.

10.1.6.2.0 descumprimento do descrito no subitéthl.6, deste Edital, implicara na eliminacdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.

10.1.7.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

10.1.7.1.Ap6s assinar a Lista de Presenca na sala de poovandidato recebera do fiscal o Cartdo de Rempakt Prova
Objetiva.

10.1.7.1.10 candidato devera conferir as informacdes cositidste e assinar seu nome em local apropriado.
10.1.7.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énééa das informac¢des contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscahlie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
10.1.7.1.2.1Néo é permitida a solicitacdo de alteracéo deocpega o qual o candidato concorre e/ou o tipoatgescolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga reserealassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tmm@legado.
10.1.7.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizam@meta_esferografica de tinta_indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queosénico documento valido para a correcéo eletedr preenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsalkilidadcandidato que devera proceder em conformidade as instrucdes
contidas na capa de prova e nas instru¢des nacarta

10.1.7.1.4Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cad@espostas por erro do candidato.

10.1.8.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguardo adotados

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderidarete da sala de prova ou do local de espera, agorizacao e
acompanhamento da fiscaliza¢ao;
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b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de fPovandidato que insistir em sair da sala de prd@scumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declararaaeasisténcia do Concurso Publico, que sera layeatto Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;
c) ao candidato ndo sera permitido levar seu CaddenQuestBes (Prova) da Prova Obijetiva, pois sesgodibilizado um
exemplar da prova no endereco eletronico www.fuorgobr, no dia seguinte a realizagao da provativhjebem como o gabarito
oficial preliminar;
d) sera terminantemente vedado ao candidato copiarassinalamentos feitos no Cartdo de Respostamgem do seu cartdo
resposta sera disponibilizada no endereco eletsémigw.funrio.org.br, no quarto dia util (dit9 de Maio de 201p apés a
realizacdo da prova;
€) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno d@stQes (Prova) e 0 seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolugdo dd@mumento de identidade, que se encontra em plodiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa
f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecealaads prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pds a aposi¢cdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.
10.1.9.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
a) chegar ao local de prova apds o fechamento dd8gsoou apds o horario estabelecido para o in@i®mva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;
b) durante a realizacéo da prova, for surpreendido@municacdo com outro candidato ou pessoa nddzadg
c) for surpreendido durante o periodo de realizagésud prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celwaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, kagenda eletrénica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagfdtfica, etc), quer seja, na sala de prova owlepsndéncias do seu local de
prova;
d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, magsiinalculadoras e similares, pagers, telefonesazelilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de suapgoer seja na sala de prova ou nas dependé&cgel local de prova,;
e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;
f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdon assmo o que proceder de forma a perturbar a oreemtranquilidade
necessaria a realizacéo da prova,;
g) descumprir qualquer das instruges contidas na dagprova,;
h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semrematcéo, apds ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartao deoRes;
i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCaetiRespostas;
i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otiecadasPresenca;
k) ndo atender as determinac@es do presente Editateus Anexos;
I) quando, apds a prova, for constatado - por meiwoglico, estatistico, visual ou grafoldgico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

11.DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1.A nota final do candidato sera calculada, consitizese quéNF é a nota finaINO é a nota da Prova Objetiva da seguinte
forma:

a) Para os candidatos aos cargos de Nivel Supermicargos de Nivel Médio (exceto Secretario Escolar)

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NT[Nota da Avaliacdo de Titulos]
b) Para os candidatos ao cargo de Secretario Esanl

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nadnexo 1l deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainataconforme o cargo publico.

11.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins a&stflcacéo, para todos os cargos publicos, o deterse fard da seguinte
forma:

1°) maior idag somentedentre os candidatos de idade igual ou super@d ésessentadnos completos até o ultimo dia de
inscricao;

2°) maior pontuacao nas questfes da Disciplinaciéétimentos Especificos;

3°) maior pontuacao nas questdes da Disciplinaodeidriés;

4°) maior idadédemais candidatos ndo abrangidos pelo primeiro @ério).

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1.Ser&o disponibilizados na pagina formularios étetos para cada um dos recursos administrativesgbos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedmldias, sempre das 09 horas do primeiro até:89 4@ ultimo dia previsto no
edital.
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12.2.Serdo permitidos recursos administrativos corgr@@estdes das Provas Objetivas
12.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a4 um Unémurso, por questdo, para cada candidato, relaivi@@o gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questfes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matefgibigrafico.
12.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogoponorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.
12.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontradmdereco eletrdnico: www.funrio.org.br.
12.4.No caso dos recursos administrativos para os evaté Contra a Relacao Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-dnico formulario de recurso.
12.5. Seré indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.
12.6. A deciséo final da Banca Examinadora serd soberdnacorrivel, ndo existindo desta forma recwsnotra resultado de
recurso.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEAGCAO E EXERCICIO

13.1.0 candidato aprovado e classificado para as v&gsentes de acordo comAmexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacdo, sera convocado, por edital publica@omprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarilamgmdr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com Avis&ecebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiaulgacdo dos
resultados, para comprovacéo de requisitos e agemda dos exames de salde para nomeacéo.

13.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no ldeadata ou prazo estabelecido, na convocacao, seliminado
do Concursa

13.2. Quando da convocacao prevista item 13.1 deste Edital, todos os pré-requisitos deverdor egendidos, conforme
estabelecido nitem 5 (documentos) deste Edital.

13.2.1. 0 ndo atendimento a todos 0s pré-requisitos asdoEiaos cargos publicos, no prazo estabelecido Pfeitura
Municipal de Mesquita, resultara na eliminacéo aadidato do Concurso.

13.3. Exame Médico Admissional

13.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se ameEMédico Admissional ou a Exame Médico Especifitessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tecé&sd@o terminativa, apés andlise dos seguintes esxanserensusteados
pelo candidatoconvocado. O candidato deve providenciar os stggigxames:

a) Para todos os cargosHemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetatocilade de Hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama Glutamil Trang$e (GAMA GT), Tempo de Tromboplastina Total ecRa Ativado
(TTPA), EAS, Raio X — Térax.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocacéo do candidato.

13.3.2.0s candidatos deverao trazer quando convocadasg&xame Médico Admissional os exames clinicoaciehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€€exames clinicos
devem secusteados pelo candidato convocado

13.3.3. O candidato que por qualquer motivo ndo apresemdaexames clinicos exigidos quando da convocggéaera
automaticamente o direito & investidura.

13.3.4.0s candidatos de posse dos exames clinicos sdtisitdeverdo comparecer no dia, hora e local dafiggaando da
convocacao para a realizagao dos Exames Médicosssidmal.

13.3.5.0s candidatos Pessoas com Deficiéncia deverdo diénexames solicitados no item 13.3.1.a dever&esaptar Laudo
Médico original com a descri¢do detalhada confadefenido no item 3 deste edital

13.4.A aprovacéo e classificacéo final no Concurso iedtdsseguram aos candidatos, no limite das vegasdeas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem claagifia e o cumprimento dos requisitos deste editaindo a concretizacdo
destes atos condicionada a oportunidade e conwgaiéa Administragdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogagao.

13.5. A Prefeitura Municipal de Mesquita reserva-se aeitd de proceder as convocacdes e admissdesfigrara superior ao
ofertado neste edital e que atenda ao seu inteeeadsesuas necessidades, desde que haja candigedwados em quantidade
suficiente para tal.

13.5.1.0s candidatos classificados, excedentes as végraadas, serdo mantidos em cadastro reserva duwgrazo de validade
do Concurso Publico e poderéo ser convocados egadutia disponibilidade de vagas.

13.6.N&o seréo aceitos protocolos dos documentos esigid

13.7. As despesas decorrentes da participagdo em tedataf@as e procedimentos do concurso de que dtatddital, correrdo
por conta dos candidatos, os quais néo terdoameaissarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@s®F@cio as suas expensas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informacdes e orientagbbee 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscrigdo, local de prova, gabaritogsndas Provas Objetivas e resultado final nanpadp Concurso no enderego
eletrénico www.funrio.org.br ou pela Central de idamento, das 9h as 18h, pelo telefone (21) 358024

14.2. Todas as publicacdes oficiais referentes @uc@so Publico de que trata este Edital serdasfeit Imprensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de grairdelacdo na cidade.
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14.3.Durante a execuc¢do do concurso, ndo serdo foowaigstados, certificados ou certiddes, relativolassificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadiigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naéncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.
14.4. Nao serédo fornecidos atestados, copia de docusertatificados ou certidfes relativos a notas atediclatos faltosos,
reprovados ou eliminados.
14.5. A legislagdo e alteracdes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor afi@sde abril de 2016 ndo seréo
objeto de avaliacdo nas provas deste Concursod®ubli
14.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois)os, contado a partir da data da publicacéo de suaomologacae
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodatério da Administracéo.
14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Camdiblico deverdo manter atualizado seu enderego piSecretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Mesquita e se responsabilizardo por prejuizos decorretgasio
atualizacao.
14.8.Incorporar-se-ao a este Edital, para todos otosfejuaisquer editais complementares, avisoseocandes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados Pedfeitura Municipal de Mesquita.
14.9.0s casos omissos serédo resolvidos conjuntamelat® pfeitura Municipal de Mesquita e pelaFUNRIO, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico

Mesquita, 11 de abril de 2016.

Rogelson Sanches Fontoura
Prefeito Municipal de Mesquita
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ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, Requisg®@ Vagas

Cadigo | C Nivel Requisit |
odigo | Cargo ive equisitos AC Pl NI TOTAL
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
PAIO1 | Professor Il — Anos Iniciais NM em Pedagogia com habilitagcdo especifica pafa bs| 1 1 9
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitagdo especifica|em
PEEO2 | Professor Il — Educag&o Especia npducacdo Especial, pos-graduagdo em Edugago 3 | 1 6
special ou éareas afins ou, ainda, curso| de
extensdo de, no minimo, 280 horas de duragcédp em
Educacédo Especial
Magistério a nivel médio ou Licenciatura Plena
PEIO3 | Professor Il — Educagéo Infantil NMem Pedagogia com habilitacdo especifica 2 8 42
Educacéo Infantil
PLP04 | Professor | — Lingua Portuguesa NS Licenciaturadén Letras 2 } - 2
PMTO5 | Professor | — Matematica N$ Licenciatura Plena eatektatica 91 1] 2 12
PCI06 | Professor | — Ciéncias NS$ Licenciatura Plena e@n€las 3 - 1 4
PGEOQ7 | Professor | — Geografia N$ Licenciatura Plena ewgGxia 3 } 1 4
PHIO8 | Professor | — Historia NS Licenciatura Plena entdilia 2 - 1 3
PEF09 | Professor | — Educacéo Fisica NS Licenciatura RéemaEducacio Fisica 711 9
PAM10 | Professor | — Artes (MUsica) N$ Licenciatura PlemaMusica 21111 4
Professor | — Artes (Artes . , - 3 | - 1 4
PAP11 Plasticas) NS | Licenciatura Plena em Artes Plasticas
PAD12 | Professor | — Artes (Danca) N$ Licenciatura PlendDanca 3 } 1 4
PLI13 | Professor | — Inglés NS Licenciatura Plena em Ise®artugués/inglés 3 1 1 5
PLE14 | Professor | — Espanhol N$ Licenciatura Plena emakd®ortugués/Espanhdl 2 ) 1 3
SCE15 | Secretario Escolar NM Ensmo’l\/_ledlo completo com formagéo em 2 1 1 4
Secretério Escolar
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
POE16 Professor Il - Orientador Ns | em Orientacdo Educacional ou Licenciaturaem 4 | 1 | 1 6
Educacional qualquer area e Pos-Graduagao em Orientacao
Educacional
Professor Il - Orientador . , , 4 | - 1 5
POP17 Pedagbgico NS | Licenciatura Plena em Pedagogia
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo
Professor Il - Supervisor em Supervisdo Educacional ou Licenciatura em 3 - 1 4
PSE18 : NS . . ~ g
Educacional qualquer area e Pés-Graduacao em Supervisap
Educacional

Obs.: Todos os diplomas ou certificados devem estar registrados em Instituigdes reconhecidas pelo MEC dentro das normas legais vigentes.

ANEXO Il — Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo e Tipogdrovas
Caodigo Cargo ekl el Nivel | CHS Remuneracao Tipos de Provas
Vagas PO AT
PAIO1 | Professor Il — Anos Iniciais 9 NM 24h 2.129,99 S S
PEEO?2 | Professor Il — Educacéo Especial 6 N 24h 2.129,99 S S
PEIO3 | Professor Il — Educagéo Infantil 42 NM 24nh 2.129,99 S S
PLPO04 | Professor | — Lingua Portuguesa 2 N 16h 2.129,99 S S
PMTO5 | Professor | — Matemética 12 NS 16h 2.129,99 S S
PCIl06 |[Professor | — Ciéncias 4 NS 16h 2.129,99 S S
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Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso Publico — Guarda - Abril/2016 IsF12 de 21




i, 2
Sacace

M & § PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

%mr ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Caodigo Cargo ekl el Nivel | CHS Remuneracao Tipos de Provas
Vagas PO AT
PGEOQ7 | Professor | — Geografia 4 NS 16h 2.129,99 S S
PHI08 | Professor | — Historia 3 NS 16h 2.129,99 S S
PEFO09 | Professor | — Educacao Fisica 9 N 16h 2.129,99 S S
PAM10 | Professor | — Artes (Musica) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PAP11 | Professor | — Artes (Artes Plasticas) 4 N 16h 299 S S
PAD12 | Professor | - Artes (Danca) 4 NS 16h 2.129,99 S S
PLI13 |Professor | —Inglés 5 NS 16H 2.129,99 S S
PLE14 | Professor | — Espanhol 3 NS 16h 2.129,99 S S
SCE15 | Secretério Escolar 4 NM 30N 1.553,93 S -
POE16 | Professor Il - Orientador Educacional 6 N$ 18h 2,992 S S
POP17| Professor Il - Orientador Pedagdgico 5 N 18h 2929 S S
PSE18 | Professor Il - Supervisor Educacional 4 N 12]3h 2,992 S S

* Legenda: PO = Prova Objetiva; AT = Avaliacdo de Ttulos
** Os valores listados na tabela acima foram reajuados de acordo com a Lei Municipal n°® 968, de 042016 e seréo
pagos a partir da competéncia de maio/16.

ANEXO Il -— QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
. Pontos Total Exigido
&ﬁ?:;s TIIEF:;) ie Carater Disciplina gﬁggg( por de N No total
P “ | Questdo | Pontos _Na da
Disciplinat 2
Prova
Cargos de Portugués 10 02 20 08
Nivel Prova Eliminatorio e | Legislacéo 10 02 20 08 50
Médio Objetiva | Classificatério | Conhecimentos 20 03 60 24
(Exceto Especificos
Secretario Avaliacdo L
Escolar) de Titulos Classificatério Anexo V 15
c d Portugués 10 02 20 08
S argo de Prova Eliminatorio e | Legislacéo 10 02 20 08
ecretario Objetiva | Classificatério | Conheci t 50
Escolar onhecimentos 20 03 60 o
Especificos
Portugués 10 02 20 08
Cargos de Olz)roya Elllmln?torlg e Fundamentos e Legislacdp 15 02 30 12 50
Nivel jetiva assificatorio Conhelcl|mentos 25 02 50 20
Superior — Especificos
Ava 186a0 | -~ |assificatério Anexo V 15
de Titulos
Obs.:

1 Pontuacédo minima por disciplina — primeira linhade corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuagao minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte (50% dos pontos do total deoptos da prova)

ANEXO IV — RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO

Local Endereco Bairro

Prédio da Prefeitura Rua Arthur de Oliveira Vec@i0 Centro
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ANEXO V — AVALIACAO DE TITULOS

. o Valor Unitario | Valor Maximo
CElEelE) DIEEEIE em Pontos em Pontos
1.1. Curso de Pd&Graduacao "Stricto Sensu” em nivel de Doutorada@yes 35 35
ou na formacéao especifica relacionada ao cargagaubl ' '
_ 1.2. Curso de Pés-Grad@ax"Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, na o5 o5
Titulacao ou na formagao especifica relacionada ao cargagoibl ’ '
1.3. Curso de Pd&&raduacéo "Lato Sensu" em nivel de Especializazgiy
carga horéaria igual ou superior a 360 horas, na &me na formagi 1,0 2,0
especifica relacionada ao cargo publico.
Pontuacao Maxima da Titulagao 8,0
2.1. Dias de trabalho no cargo publico a que corcem unidades do 0,4 para cada 40
Experiéncia Servigo Publico, no &mbito, municipal, estaduafesieral. 180 dias '
Profissional
2.2. Dias de trabalho no cargo publico a que carcem empresas privad 59’3 para cada 3,0
T 180 dias
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 7,0
Pontuacdo Maxima na Avaliacao de Titulos 15,0

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués (comum a todos os cargos dd\l Médio)

Compreensao e Interpretacao de textos. Morfolagases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e comptastmos da oracdo; concordancia nominal e verbgémncia nominal e verbal;
colocacéo dos pronomes &tonos. Semantica: singnéntanimia, homonimia, paronimia; conotacéo e @efo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

2. DISCIPLINAS DE LEGISLACAO/ CONHECIMENTOS ESPECIF ICOS:
Cargo: Professor Il — Educacéo Infantil

Disciplina: Legislacao

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacaoidwal; Diretrizes Curriculares; Referencial Ceutar Nacional para
Educacéo Infantil;Lei n°® 13.005/2014 - Plano Nacional de EducacadNE.PLei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Constituicdo Federal, do artigo 37adigo 41 e do artigo 205 ao artigo 216-A. Lei Mipal n° 908/2015, Lei
Complementar n® 004, Lei Municipal n°® 881/2015 em®@® Municipal n° 1.724/2015, Deliberacdo CME &% ,0Deliberacéo
CME n° 016.

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Objetivos gerais da educacéo infantil; O atendiment creches e pré-escolas: caracteristicas garfmienacao pessoal e social;
Areas do conhecimento e das linguagens na edudafgudil; As concepcdes de educacdo infantil: culd, funcéo social da
escola, papel do aluno, papel do professor, pimeipnetodoldgicos, avaliacdo mediadora — concepg@&itumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; Avalifagémtiva: observacao e registro; A organizacadrdbalho pedagdégico;
Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem;eRefal Curricular Nacional para a Educacao InfaRtdlitica Nacional de
Educacado especial na perspectiva da EducacasivesliEducacédo Integral: bases filosoficas, conbepchistrico; Aspectos
Filoséficos da Educacado - o pensamento pedagogamemo: iluminista, positivista, socialista, esooigista, fenomenoldgico-
existencialista, antiautoritario, critico. Tend&scatuais:liberais e progressistas. O pensamedtgpgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Aspectos SocioléglacEducacgédo - as bases socioldgicas da EdueaEllncacdo como processo
social, as instituicbes sociais béasicas, educagdia p controle e para a transformacdo social, reultuorganizacdo social,
desigualdades sociais, a relacdo escola / famitiamunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil. Aspdesicologicos da
Educacao - a relacdo desenvolvimento / aprendizadgiéenentes abordagens, a relacdo pensamentgualyem - a formacéo de
conceitos, funcéo simbdlica, o papel da brincadardesenvolvimento. Curriculo e Multiculturalisnbeorias do curriculo.
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Cargo: Professor Il — Anos Iniciais

Disciplina: Legislacao

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacaciddal; Diretrizes Curriculares; Politicas Puldiode Alfabetizagéo;
Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Funental; Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional dedadéo - PNE. Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescentestoigdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e ig@ 205 ao artigo 216-A.
Lei Municipal n°® 908/2015, Lei Complementar n°® 0Q4&i Municipal n°® 881/2015 e Decreto Municipal n°24/2015,
Deliberacdo CME n° 014, Deliberacdo CME n° 018

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Politica Nacional de Educacéo especial na perspeth Educacao Inclusiva; Aspectos Filoséfico&dacacdo - 0 pensamento
pedagdgico moderno: iluminista, positivista, sasfal escolanovista, fenomenoldgico-existencialistatiautoritario, critico.
Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O perga pedagdgico brasileiro: correntes e tendémeiggatica escolar. Aspectos
Socioldgicos da Educacéo - as bases sociologic&ldeacéo, a Educagdo como processo social, &sigis sociais basicas,
educacgéo para o controle e para a transformacaal,sodgltura e organizagéo social, desigualdadesaisy a relacdo escola /
familia / comunidade. Educagdo e Sociedade no IBraspectos Psicoldgicos da Educacdo - a relagdemelvimento /
aprendizagem: diferentes abordagens, a relagdoampento / linguagem - a formagdo de conceitos, icnesto e
desenvolvimento: o biolégico, o psicoldgico e oiab® desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectip Cotidiano Escolar - a
formacéo do professor; a avaliacdo como processmepcdes, funcdes e técnicas, a relacdo profeatomo; a democratizacéo
da escola: participacdo e autonomia; os direitosridaca e do adolescente; a sala de aula e staigduale; Educacéo Integral:
bases filoséficas, concepcdes, histérico. Currielldulticulturalismo: teorias do curriculo.

Cargo: Professor Il — Educacéo Especial

Disciplina: Legislacdo

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacaciddal; Diretrizes Curriculares; Politicas Puldiode Alfabetizagéo;
Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino FRumental; Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional dedadéo - PNE. Lei n°
8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescentest@oigdo Federal, do artigo 37 ao artigo 41 e dig@a 205 ao artigo 216-A.
Lei Municipal n°® 908/2015, Lei Complementar n° 0Q4&i Municipal n°® 881/2015 e Decreto Municipal n%24/2015,
Deliberagdo CME n° 014, Deliberacdo CME n° 018gMlizes Curriculares Nacionais para a Educacaodispea Educacéo
Bésica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Educacdo especial: conceito e evolugcdo; Aspectst®ritios, politicos e sociais da educacdo esp@caBrasil; Educacéo
especial: tendéncias atuais; A questdo da incldsépessoa com deficiéncia; Fundamentos e diretdaeBducacdo Especial;
Disturbios de aprendizagem e educacédo especiapgeaivas de compreensdo e propostas de intervebglBafios para a
educacdo especial frente aos novos paradigmas;aE@uqrofissional e insercdo da pessoa com defiaiéro mercado de
trabalho; A sociedade, a escola e a familia dancai@zom deficiéncia; Desafios atuais na formacatuacao de professores de
educacado especial. Aspectos Filoséficos da Educagiigpensamento pedagdgico moderno: iluministajtipiséa, socialista,
escolanovista, fenomenolégico-existencialista, aamdiritario, critico. Tendéncias atuais:liberaipregressistas. O pensamento
pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias aacprescolar. Aspectos Sociolégicos da Educagmbases socioldgicas da
Educacado, a Educacdo como processo social, atligits sociais basicas, educacdo para o contrpkra a transformacao
social, cultura e organizacdo social, desigualdadesais, a relacdo escola / familia / comunid&tthicacdo e Sociedade no
Brasil. Aspectos Psicolégicos da Educacdo - a d@elagesenvolvimento / aprendizagem: diferentes algems, a relacéo
pensamento / linguagem - a formacao de conceitescimento e desenvolvimento: o biolégico, o psigimio e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos ddidi@no Escolar - a formacao do professor; a agabacomo processo:
concepgdes, funcdes e técnicas, a relagdo profeatano; a democratizagdo da escola: participacdotonomia; os direitos da
crianca e do adolescente; a sala de aula e sudiguate; Educacéo Integral: bases filosoficas, epg@es, histérico. Curriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo.

Cargo: Secretario Escolar

Disciplina: Legislacao

A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacaciddal; Constituicdo Federal, do artigo 37 acgardl e do artigo 205 ao
artigo 216-A; Lei Municipal n°® 908/2015, Lei Compientar n°® 004, Lei Municipal n°® 881/2015 e Decrbtonicipal n°
1.724/2015, Deliberacdo CME n° 005, Deliberacdo GMBO6, Deliberacdo CME n° 011, Deliberagdo CMB1#®, Deliberacéo
CME n° 016 e Deliberacdo CME n° 018.

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bdasésducacao Nacional — 9394/96, de 20 de dezenebi®®6; A escrituracao
escolar: conceito, objetivos, requisitos indispeas tipos de livros de escrituracéo; A vida eacdb aluno: principais eventos,
documentacdo regular, caracterizacdo e preenclom@atinstrumentos de registro, excepcionalidadejuiéo da escola:

importancia, objetivos, caracteristicas; tipos ti@os e sua utilidade; organizacgéo e duracéoadpsivos; Etica no Trabalho;
Atendimento aos sujeitos da Escola e ao publicadéid; O papel do auxiliar como atendente; Técmeastendimento; Redacgao
Oficial; Comunicacdo Oficial e escolar; Arquivam@nDocumentacdo em geral; Registro, acompanhaneravaliacdo dos
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resultados do sistema de ensino; A informética coseorso da gestdo administrativa e pedagogicatltstda Crianca e do
Adolescente — ECA Lei n° 8069/90, de 13 de julhd @@0

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTO COMUM:

Disciplina: Portugués: (comum a todos os cargos déivel Superior)

Compreenséo e Interpretacao de textos. Morfolagases de palavras variaveis e invariaveis: ctmadassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptstmos da oracao; concordancia nominal e verbgéncia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacdo e @edo; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Fundamentos e Legislagcdo (comum a todas cargos de Professor | e Professor Il-OrientaddPedagdgico)
Concepcdes de Educagdo e Escola; A fungéo sociesatda e o compromisso social do educador; TerErducacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativasduokigicas; A construgdo do conhecimento: papedieador, do educando e da
sociedade; Viséo interdisciplinar e transversalkcdohecimento; O projeto politico-pedagdgico: cogéepe significado para a
orientagdo e planejamento do processo ensino-dpagiein: 0 pedagdgico como conhecimento; Habilidedesmpeténcias de
educadores e educandos; 0 ambiente da escola corfaiar decisivo para experienciar o prazer denans aprender; Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizacéo delcdms; O trabalho de avaliagdo: concepcédo, abnaigy conteldo e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagbgi& educacao basica; A organizacédo da escolachrs:giazdes politicas e
pedagdgicas; A gestdo da escola: o foco da patiéip e do compromisso politico; Educacéo: Legislagdinanciamento da
educacédo brasileira; A educacdo na constituicasilbira; Conteldo e significados da Lei de DiretsizZ Bases da Educacgédo
Nacional; O financiamento da educacao brasileildNBEB; A organizacdo da escola e a gestdo esc@klgcao pedagdgica
professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Béda&o da escola; Organizagdo curricular da esc@arriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas engequéncias do fracasso escolar; A interdisciptiade no trabalho
pedagdgico; O desenvolvimento psicossocial da caiate 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e metadslog educagdo de
jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacior@asa a Educacdo Basica; Educacdo Inclusiva: and#ioesociocultural e
politica na constru¢cdo do projeto educativo; Ed&@calptegral: bases filoséficas, concepgfes e histOEscola de educacéo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnasge Midias como instrumento educativo; Eticarabalho docente.
Constituicdo da Republica Federativa do BrasiQslele outubro de 1988: do artigo 37 ao artigo dib artigo 205 ao artigo 216-
A; Emenda Constitucional n® 14/96; Lei 9.394/96,2@ede dezembro de 1996 — Estabelece as Diregifsses da Educacao
Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho 8801l— Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adefge; Lei Municipal n°
908/2015, Lei Complementar n® 004, Lei Municipal881/2015 e Decreto Municipal n° 1.724/2015; Debigdo CME n° 011,
Deliberagdo CME n° 014, Deliberagdo CME n° 018.

Disciplina: Fundamentos e Legislagéo (Professor IBrientador Educacional)

Concepcdes de Educagdo e Escola; A fungéo sociesatda e o compromisso social do educador; TermErducacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativasduokigicas; A construgdo do conhecimento: papedieador, do educando e da
sociedade; Viséo interdisciplinar e transversalkcdohecimento; O projeto politico-pedagégico: cogéepe significado para a
orientagdo e planejamento do processo ensino-dpagiein: 0 pedagdgico como conhecimento; Habilid@desmpeténcias de
educadores e educandos; 0 ambiente da escola corfaiar decisivo para experienciar o prazer denans aprender; Curriculo
em acdo: planejamento, selecdo e organizacéo deldms; O trabalho de avaliagdo: concepcédo, abnaigy conteldo e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagbgi& educacao basica; A organizacédo da escolachrs:giazdes politicas e
pedagdgicas; A gestdo da escola: o foco da patiéip e do compromisso politico; Educacéo: Legislagdinanciamento da
educacédo brasileira; A educacdo na constituicasilbira; Conteldo e significados da Lei de DiretsiZ Bases da Educacgédo
Nacional; O financiamento da educacao brasileildNBEB; A organizacdo da escola e a gestdo escd@klgcao pedagdgica
professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-Béda&o da escola; Organizagdo curricular da esc@arriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas ensequéncias do fracasso escolar; A interdisciptiade no trabalho
pedagdgico; O desenvolvimento psicossocial da caiate 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e metadslog educagdo de
jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacior@asa a Educacdo Basica; Educacdo Inclusiva: and#ioesociocultural e
politica na constru¢cdo do projeto educativo; Ed&@calptegral: bases filoséficas, concepgfes e histOEscola de educacéo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnadsg Midias como instrumento educativo; Eticarabalho docente.
Constituicdo da Republica Federativa do BrasiQslele outubro de 1988: do artigo 37 ao artigo dib artigo 205 ao artigo 216-
A; Emenda Constitucional n°® 14/96; Lei 9.394/96,2@ede dezembro de 1996 — Estabelece as Diregifsses da Educacao
Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho 8801l— Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adefge; Lei Municipal n°
908/2015, Lei Complementar n® 004, Lei Municipal881/2015 e Decreto Municipal n° 1.724/2015; Debiggo CME n° 011,
Deliberagdo CME n° 014, Deliberacdo CME n° 016 lieehcdo CME n° 018, Deliberagdo CME n° 018, ligsiouNormativa
COSUED n° 01/2014, Lei Municipal n°® 579/2009..

Disciplina: Fundamentos e Legislagéo (Professor IBupervisor Educacional)

Concepcdes de Educagdo e Escola; A fungéo sociesatda e o compromisso social do educador; Ter®rducacionais na
sala de aula: correntes tedricas e alternativasduokigicas; A construgdo do conhecimento: papedieador, do educando e da
sociedade; Visdo interdisciplinar e transversalkcdohecimento; O projeto politico-pedagdgico: cogéepe significado para a
orientacao e planejamento do processo ensino-apag@in: o pedagdgico como conhecimento; Habilideadesmpeténcias de
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educadores e educandos; o ambiente da escola corfaiar decisivo para experienciar o prazer denamg aprender; Curriculo
em agao: planejamento, selegdo e organizacédo delidms; O trabalho de avaliagdo: concepgéo, abnaray contetdo e forma;
A linguagem como articuladora do trabalho pedagbge educacéo basica; A organizacdo da escolackrs:aiazdes politicas e
pedagdgicas; A gestdo da escola: o foco da patidip e do compromisso politico; Educagéo: Legislag@inanciamento da
educacao brasileira; A educacdo na constitui¢asilbira; Contetdo e significados da Lei de Diretsiz Bases da Educagéo
Nacional; O financiamento da educacado brasileitdNBEB; A organizagdo da escola e a gestdo esc@klgcdo pedagodgica
professor/aluno/conhecimento; Projeto Politico-l§édaco da escola; Organizacdo curricular da esc@arriculo e
Multiculturalismo: teorias do curriculo; Causas ensequéncias do fracasso escolar; A interdiscifdiade no trabalho
pedagdgico; O desenvolvimento psicossocial da ¢aiate 6 aos 13 anos; Aspectos conceitos e metdaelog educacdo de
jovens e adultos; Diretrizes Curriculares Nacionzasa a Educacdo Basica; Educacao Inclusiva: andfiieesociocultural e
politica na construcdo do projeto educativo; Edacalptegral: bases filoséficas, concepcbes e histoEscola de educacéo
integral: possibilidades e limites; Novas tecnadsge Midias como instrumento educativo; Eticarabalho docente.
Constituicdo da Republica Federativa do BrasiQ8ele outubro de 1988: do artigo 37 ao artigo da artigo 205 ao artigo 216-
A; Emenda Constitucional n° 14/96; Lei 9.394/96,2@ede dezembro de 1996 — Estabelece as Direeifmsses da Educacéo
Nacional; Lei Federal 8.069/90, de 13 de julho €1801— Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adeige; Lei Municipal n®
908/2015, Lei Complementar n® 004, Lei Municipal881/2015 e Decreto Municipal n° 1.724/2015; Dehigdo CME n° 005,
Deliberagcdo CME n° 006, Deliberacdo CME n° 011,deehcdo CME n° 014, Deliberacdo CME n° 016, Dedib&@o CME n°
018, Deliberacdo CME n° 018, Instrucdo NormativaSO8D n° 01/2014, Lei Municipal n°® 090/2002, Lei Nhipal n°
400/2007, Lei Municipal n® 442/2008, Lei Municip®&l 579/2009, Lei Municipal n°® 757/2012.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Professor Il - Orientador Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Funcdo e Papel do Orientador Educacional: aspdewss, atribuigcBes, principios éticos, atuacdo egmipe, formagéo
continuada. Visdo histérica e critica da OrientaEhucacional no Brasil: diferentes concepc¢des macab do orientador
educacional, a atuacdo do Orientador Educacion&icueacdo Béasica. Concepgles de Educagdo e Temsl@miagogicas: a
Educacdo em uma visao civil cidadd e emancipatdisées liberais e progressistas de educacéo,caedln para todos, educagédo
para o trabalho, a educacao integral. OrganizaedBdilicacao Brasileira: Sistema Educacional Brasil€onstituicdo Federal
(1988) e suas alteracdes e emendas educacionade Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional(LBBrRY 9394/96), ,Estatuto
da Crianca e do Adolescente(Lei 8069/90 (ECA). Atpe do Cotidiano Escolar: a centralidade da esnolgprocesso de
educacéo, a Educacao e o processo de gestaopaiviej 0 planejamento participativo no contextesdeola e o Projeto Politico
Pedagdgico, a participacdo da comunidade escotiveesidade humana na escola e a igualdade riwwulore o planejamento do
ensino, diferentes abordagens no processo ensieofiipagem, interdisciplinaridade e transversalidad cotidiano escolar, a
escola e o contexto social, o uso da metodologiprdgtos em sala de aula, a avaliagdo em suasiiés abordagens , a
avaliag8do externa do rendimento escolar e os iddies educacionais no plano nacional, relagdesontexto escolar, novas
tecnologias em educacéo, a Educacdo Especial, aneato de inclusdo em educacdo. O Fracasso/SuEsssdar: causas e
consequéncias, a participagdo da familia, a atudgawientador educacional, a relagao professowgdupratica pedagogica e o
processo de constru¢cdo do conhecimento, o0 erraceio na pratica de sala de aula, 0 comportanrentmontexto escolar. O
papel do Orientador Educacional na formagé&o coatiawlo professor.

Cargo: Professor Il - Orientador Pedagdgico

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A construcdo do coletivo na escola. Projeto PolifRedagogico. Gestdo Pedagdgica. Formacdo doc@ndesenvolvimento
infantil. Mediacao e gestédo de conflitos. Avaliaghacompanhamento do rendimento escolar. Fundasnéatourriculos: estudo
da realidade local; organizacdo do conhecimentosediferentes niveis escolares (Ensino FundamenEalucacdo de Jovens e
Adultos); tempo e espaco na escola; organizacdeielos; avaliagdo e registros; curriculo como cagsto sécio-historico e
cultural, no qual o conhecimento é proveniente aleres estéticos e éticos. Educagédo Inclusiva. dlegias da Informacéo e
Comunicagdo no Contexto escolar. A escola intedrakes filosoficas e histéricas, concepcdes, fordmsorganizagéo,
experiéncias no Brasil. O curriculo integrado englamento. O ensino e a difusdo do conheciment®m aorio educativo de
socializagdo do aluno, construgdo da cidadania étida; A relacdo do trabalho do Orientador Ped@gdgliretor, demais
componentes da ETP, professores, aluno e comunid@r@erogativas e objetivos da orientacdo pedagddiz orientador
pedagdgico e a pratica pedagdgica; O conselhoadsecho processo avaliativo; Relagdes Interpessdaisentador pedagogico
como sujeito da educacéo continuada.

Cargo: Supervisor Educacional

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Filosofia da Educagédo: Conceitos Basicos. As etdpgwocesso de humanizagdo. Concepgdes conterepsrda conhecimento
e da Filosofia. Etica, Liberdade, Trabalho e Coithento. Pedagogia dialética e pedagogia da praap®nder: a unidade entre
0S processos vitais e 0s cognitivos. O aprendegraaecnologica e das redes. Sociologia da Educ&gmpel das ciéncias
sociais no contexto da sociedade. Cidadania. Edocagdesenvolvimento: desigualdades sociais, slassgais, mobilidade
social. Classes sociais na sociedade capitaligjiolealizada. A visdo sociolégica da Educacdo sabmesenvolvimento e
crescimento do ser humano. O paradigma do congeagmaradigma do conflito nos diferentes gruposagquistituem a familia, a
empresa, a comunidade. Uma sociedade sustentadglda@ia. Consciéncia Planetaria. Psicologia dac&gho: Conceitos.
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temas, objetivos, campo de atuag&o histérico. @msgio comportamental humano. Area intelectuaka afetiva da pessoa. A
motivacdo. A aprendizagem na era tecnoldgica. Aerapizagem dos portadores de necessidades espégiaisnceito de
desenvolvimento social: estabelecimento de relagfis/as. Os grupos. Viséo sistémica das relagpdesamilias, no trabalho,
na comunidade. Formas de intervencé@o do supergssmiar junto ao grupo de profissionais e aos ges&scolares. Legislacéo:
A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao: referérei@formulacdes. Leis e pareceres que regulain@edo publica no Brasil.
A importancia da superviséo escolar no planejamgailitico - pedagogico da escola. O Cotidiano neoks A escola vista como
um sistema social. A funcdo social e politica daoks na comunidade. Missdo Organizacional. Ges&modratica e
participativa. Dindmica e organizacdo do cotidiada escola. Estratégia Organizacional: o planejamgredagdgico,
desenvolvimento de projetos, avaliagdo dos resastddvantamento dos indicadores de mudanca. Aaest®rida no contexto
social e geogréfico do pais. Superviséo e avalidgadesenvolvimento e do alcance das politicasgasopara a educacédo basica.
Atribuicdes do Supervisor Escolar: Conceituandoagedia e Contextualizando a Pedagogia Escolar. réil ge supervisor
escolar. Compromisso Etico-Profissional. A integ@m do supervisor escolar no sistema de ensincoddéte praticas. Visdo
sistémica das relagbes no trabalho. Visado crit@drabalho realizado. Participacdo no processodfimichio e elaboragdo de
planejamentos, projetos, e estabelecimento de pamsnde avaliacdo dos resultados esperados. HEst@mproducédo de
conhecimento e ao interesse pela pesquisa. Promeog@@ompanhamento do processo de formacdo cortirdes] equipes de
profissionais das escolas. Avaliacdo dos resulta@osnpacto na comunidade. Sistema Municipal denBndo Municipio de
Mesquita: A Educacdo Municipal: objetivos e resptiiglades do Poder Piblico Municipal. Organizagadistema Municipal
de Ensino: Instituicdes Educacionais; Secretarianiblpal de Educacdo. Gestdo Democratica do Ensiitdid® Municipal.
Organizacdo da Educacdo Escolar: Educacédo Infamsino Fundamental, Educacédo de Jovens e AdWths;acdo Especial.
Profissionais da Educacéo. Recursos FinanceiraggniRede Colaboracdo; Evolugdo Histérica, conceposgcipios, objetivos e
funcdes da supervisdo; estratégias especificagiasapervisora; procedimentos técnicos da Superiscolar; Etica.

Cargo: Professor | — Habilitacao — Artes (Artes Pléticas)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Historiada Arte. Ensino da arte e novas tecnologesomunicagdo e informagdo. Didatica do Ensind\des: A linguagem
artistica; Producdo de Artes; Aprendizagem Ar@stidetodologia de ensino e aprendizagem em Artesng€no de Artes e o
cotidiano escolar contemporaneo. A constru¢do dgusigem gréfico-plastica na crianga e no adolescéxtes Plasticas.
Parametros Curriculares Nacionais.

Cargo: Professor | — Habilitacdo — Artes (MUsica)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Andamentos; Acentuacdo meétrica; Inversdo de inesva consonancia e dissonancia; Intervalos hawcoéne melddicos;
Intervalos consonantes, dissonantes, dia atbmicosneaticos; Intervalos simples e compostos; Mpara conhecer o tom de um
trecho musical; Tons vizinhos — notas caractedsfi@breviaturas de notas e desenhos melédicosilt€nais aumentativas e
diminutivas; Sincope e contratempo; Compassos ssngl compostos; Fermata e suspensdo; Linha de;offiuidlteras
aumentativas e diminutivas; Sinais de alteracaajtaPau pentagrama; Identificacdo de clave; Conhedios béasicos dos
periodos da histéria da musica; Analise harmone&&recho musical simples; e Transposi¢éo esciitacho musical com uso de
claves.

Cargo: Professor | — Habilitacdo — Artes (Danca)

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Danca como forma de expresséo. Tipos de danca.aDengratica escolar. Metodologia do ensino daalads diferentes tipos
de linguagem (comunicacdo) e as diferentes forn@ascamunicar Linguagem e expressdo corporal ou geftaticas
pedagdgicas. Maquiagem. Vestuarios. Percussfas emn 0 corpo. O corpo e a danca. Jogos e Brinwadeéiistéria da Danca.
Cinesiologia aplicada a Danca. Parametros CurresiiBacionais.

Cargo: Professor | — Habilitagdo - Educacao Fisica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conceitos, principios, finalidades e objetivos ddugacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislagéetodologia, métodos
gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentosasieg@quipamentos e instalagdes utilizadas nosrtespaatletismo,

basquetebol, ginastica olimpica (artistica), hantjeatebol e voleibol. Conceitos: anatomia, bion@gtbiomecanica, fisiologia
do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagitiopolitica da Educacdo Fisica: Esporte nalagteoria e pratica
conscientizadora). A cultura popular, o lazer edadacao Fisica escolar de ensino fundamental eom@djogo: Caracteristicas
sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperaD Ensino da Educacdo Fisica no Ensino FundeheProcedimentos
metodolégicos e avaliatérios; Selecdo de conteddos.

Cargo: Professor | — Ciéncias

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A interdisciplinaridade e a contextualizacdo noirengle Ciéncias. Papel do professor e papel dooatonprocesso de ensino e
aprendizagem. Diferenga entre o enfoque analiticareglucionista e enfoque sistémico no ensino deczié. O papel e a

importancia da experimentacdo e do estudo do meiensino de Ciéncias. Como as Ciéncias Naturailiieam através dos

tempos. Ciclos biogeoquimicos — &gua, nitrogémiigémio e carbono na biosfera. Desenvolvimentoesiiatio — relacdes entre
ecologia, economia e educacdo ambiental. Relaglies 8pos de poluicdo, ecossistemas urbanos, i@nergneio ambiente.

Elementos quimicos — usos tecnoldgicos e papetiggempenham na nutricdo e salde humana. Transtesfigicas e quimicas
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das substancias. O corpo humano — importancia gdésndo esqueleto, sistema nervoso e sistemaatiidol Os 6rgdos do
sentido — audigdo, visdo, paladar e olfato. A disico cotidiano — nogdes sobre mecanica (distamelacidade, movimento,
aceleracéo). Termologia, 6ptica e eletricidade.

Cargo: Professor | — Habilitacdo — Geografia

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A histéria do pensamento geografico - Conceitanatee teorias da Geografia. A questdo do métodariéia do conhecimento.
Meio ambiente, natureza e pensamento geograficGedgrafia, os Parametros Curriculares e a Cariagrah Geografia no
contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82<9efleconhecimento geografico e sua importanci@bkdcategorias. Objetivos
Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e a@esisle mundo - Localizacdo: coordenadas geograficsaslas. Projecdes.
Cartografia tematica e representacao espacial.p@agasMundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerragai nova ordem mundial:
do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transfarfes politicas no mundo contemporaneo; blocos eciood
supranacionais; a atual divisdo internacional dbatho. Meio natural, meio técnico e meio técniemttfico-informacional. A
era da Globalizagdo. Organismos supranacionaistoflugdo da globalizagdo; a globalizacédo e terat@éa América Latina.
Conflitos étnicos atuais, a questdo das naciordggtamovimentos separatistas; terrorismo. O Espalistrial: localizacédo das
indUstrias (fatores determinantes); tipos de im@jsb processo de industrializagdo nos paisesepms) grandes poténcias
industriais; os paises de industrializacéo recemte subdesenvolvidos. Os diferentes modelos adhipéo industrial. A revolugao
técnico-cientifica. A producao mundial de energsuas diferentes fontes. O Espaco Agrario: as nmlagdes cidade x campo;
0s sistemas agricolas; a agropecudria em paisesvibbgdos e subdesenvolvidos. A modernizacao taslades agricolas. A
agricultura nos paises desenvolvidos e nos subdas@os. Os Espacos Urbano e Regional: as cidad@es metrdpoles;
urbanizacao em paises desenvolvidos e subdesatnmlvede e hierarquia urbana; megacidades e cidgoleais. Segregacao no
ambiente urbano. Infraestrutura e servicos urbaRegido e organizacdo espacial. As diferentes ®rdearegionalizacdo do
espaco mundial. A Populacdo e Espaco GeogréafiatAndca, crescimento, distribuicdo e estrutura dpulagédo; teorias
demogréficas; migracgdes internas e externas. O¢Bspa Circulagdo: transportes e comunicagdo no eahgbl. A Geografia
das redes. A natureza e sua importancia para orho@se diferentes componentes do quadro naturalg E®cessos (clima,
vegetacao, relevo, geologia, solos, hidrografiaaagceanicas). Quadro natural: recursos e apaow&itto econdmico. Dominios
morfocliméticos; natureza/questdes sociocultuaieblemas ambientais urbanos; mudangas ambieritddaig e meio ambiente.
A natureza da globalizagdo e a globalizagdo darewdu Impactos das sociedades sobre o meio ambigsttatégias de uso e
conservagdo na natureza.

O Espaco Geogréfico do Brasil - A Natureza do T@io Brasileiro: grandes paisagens naturais; Admicas e os processos da
climatologia, da hidrografia, da geomorfologia,rdtevo e dos solos; dominios morfocliméticos; gaats bacias hidrograficas e
aguas territoriais brasileiras. A Formacao terialosio Brasil: A ocupacéo e a construcéo do tardatdacional. A organizacao do
Estado brasileiro. O Brasil e suas diferentes reglipacfes. Politicas territoriais. As regides ieaas e 0s contrastes regionais.
O Brasil na Economia Global: O Brasil na economiaido. O Brasil e o mercado mundial. O Espaco Im@dli®rasileiro: O
processo de industrializagdo no Brasil. Concentragéispersdo espacial da industria; o Sudeste pdfondustrial do pais e a
desconcentragdo industrial; as fontes de energiBraseil. A exploragdo econdmica dos recursos nistufa Espaco Agrario
Brasileiro: A producédo agropecuaria no Brasil; modmgdo do espaco agrario; as relagdes de tralmalhzampo; a reforma
agréaria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brmsil A organizagdo do espago urbano. Hierarquiade urbana; fungées
urbanas; urbanizagdo, favelizacédo, periferizacdmetropolizacédo; estrutura interna das cidades lbmas. Problematica
socioespacial das metrépoles brasileiras. A quedtatrabalho nas cidades: a expansédo da econoforanal. Segregagdo nas
cidades brasileiras. A Populacdo e o Espaco Geogr8frasileiro: Estrutura da populacdo; dinAmicandgrafica. Politicas
demograficas; distribuicdo da populacdo pelo teiat MigracBes. Questdes étnicas no Brasil. Membfente: Questdes e
problemas ambientais no campo e nas cidades. D#gegnento urbano e impactos ambientais nas metedpbtasileiras. A
sustentabilidade e a conservacdo do meio ambi@npdanejamento ambiental no Brasil. As unidadesaleservacéo no Brasil.
Ensino da Geografia, na atualidade: Educacéo e r@agEstratégias metodoldgicas do ensino da Gdiagipara a Educacédo
Bésica.

Cargo: Professor | — Habilitagdo — Histéria

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Cidadania: concepgoes historicas. Trabalho, dor@magconflito social. A natureza, a terra e as;faa sociais. Diversidade e
identidade cultural. Abordagens historiograficasndéncias tedrico-metodoldgicas. O ensino de Héstér ensino fundamental;
métodos e praticas do ensino de Histéria; apregdimee conhecimento histérico.

Historiografia e Metodologia da Histdria. Antigudta Classica: o0 mundo greco-romano. O periodo maldiavAlta e a Baixa
Idade Média. O mundo Moderno: o antigo Regime ésplatismo; a expansao europeia; os sistemas aidona América; o
Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: calimpério e Republica Velha. A Revolucdo Industrial iluminismo;
llustracdo. O Mundo Contemporaneo: Revolucdo Feachlacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 12 @GaeMundial. A
Revolucao russa; a crise de 1929-1933. 22 Guerralidl) o periodo entre guerras. Nazismo. Fascigw@uerra Fria; O Brasil:
Estado Novo. Golpe de 1964 e a nova Republicae @associalismo. Crise da social democracia. Aaleszagao afro-asiatica;
o Oriente Médio. A América Latina no século XX; ava ordem econdmica internacional. Globaliza¢camliNeralismo. A 32
Revolucéo Industrial. Atualidades do Brasil e donidio.

Cargo: Professor | — Habilitacdo — Inglés
Disciplina: Conhecimentos Especificos
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Os diversos tipos de texto — histérias, quadrinmsstucdes de jogos e manuais, anedotas, proggincios, didlogos, rétulos
de embalagens, musicas, reportagens, classificadesjas, editoriais, artigos jornalisticos, textesenciclopédias, verbetes de
dicionérios, receitas.
Gramatica: A construgdo da oragé@o nos tempos pegseassado, futuro e condicional dos verbos (afika, interrogativa e
negativa). Verbos defectivos. Voz ativa e voz pasdiscurso direto e indireto. If clause. Presggdeito / presente perfeito
continuo / passado perfeito / passado perfeitoirmomt Grau dos adjetivos (igualdade, superioridadeferioridade). Genitive
case. Gerund for — presente e passado continuadrate future — “going to, “going to” no passadmmums (pessoais retos e
obliquos; relativos; reflexivos; interrogativos).

Cargo: Professor | — Habilitacao — Espanhol

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Metodologia do ensino da Lingua Estrangeira. Cagéty da leitura e escrita da Lingua Estrangeirah€mento do Espanhol e
seu funcionamento: O substantivo e o adjetivo: génelimero e grau. O uso de determinantes do sihstao artigo, o
demonstrativo e 0 possessivo. Os pronomes. Os nisn& emprego do verbo: tempos e modos. Os adeeebias locucbes
adverbiais. O uso das preposi¢des e conjuncdesxi€plespanhol: as dificuldades especificas daddlantes (heterogenéricos,
heterotbnicos e heterosemanticos). A unidade eversilade do Espanhol (“dichos, refranes y frassshds”). Acentuagéo
grafica. Numerais. Sintaxe da frase.

Cargo: Professor | — Habilitagdo — Lingua Portugues

Disciplina: Conhecimentos Especificos

A lingua portuguesa na perspectiva tradicional:mgiteca normativa. A lingua portuguesa na perspectla Linguistica:
som/fonema; morfema e alomorfia; Processos SiogjtiPropriedades semanticas das palavras, dasesracdo enunciado.
Literatura: A literatura infantil e juvenil na esaoLinguagem e ensino: linguagem: uso e fun¢caxkudso ou texto, lingua oral e
lingua escrita, variagéo linguistica e norma, gtara& criatividade, leitura e producéo de text@rndino da lingua portuguesa no
ensino fundamental.

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos deniagg#io textual: descricdo, narracdo e dissertadigumentacao.
Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Uajdamkréncia e énfase. Coesédo, concisdo, paralelisiatico e semantico.
Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. iSaac Clareza. Niveis de linguagem. Valor semangc@mprego dos
conectivos. Frase, periodo e oragdo. Estruturatmiatda frase; ordem direta e indireta da estutasal. A construcao do texto:
0 paragrafo como unidade de composicao; topicalfmsuas diferentes feicdes. Como desenvolverdgmfo. Semantica: o
sentido das palavras - adequacédo vocabular, démgtagnotacao, polissemia e ambiguidade. Homongimanimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e Hiponimia. Generalizacasgecificacdo - 0 concreto e o abstrato. Vocaioulparafrase, resumo e
ampliacdo. A norma culta. Ortografia oficial. P@gé&o. Acentuacdo gréafica e sinais diacriticos.@liase ortoepia. Emprego das
classes gramaticais. Flexdes nominais. Flex&o kerbdoos regulares, irregulares, defectivos e aldés vozes verbais, locucdes
verbais e tempos compostos. Processos de coorderagdbordinacdo (valores sintaticos e semantié@es)éncia nominal e
verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. $ntde colocacéo: deslocamento e valor seméanticoagieal. Posicdo do
pronome atono. Sintaxe da oracao e do periodatHsire formacéo de palavras.

Cargo: Professor | — Habilitagdo — Matematica

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Conjunto dos numeros reais. Variacdo de granddaas;do polinomial de 1° grau. Funcdo polinomial28egrau; Funcdo
modular. Funcdo Exponencial. Funcdo Logaritmicancbas Trigonométricas. Sistemas lineares. Matrileterminantes.
Estudos dos sistemas lineares. Polinbmios. Equagd@somiais. NUmeros complexos. Poliedros. Corpedondos. Planos.
Paralelismo. Perpendicularismo. Projecdes. Distdndngulos. Tridngulos. Poligonos. CircunferénCianstrucées Geométricas
elementares. Isometrias (reflexdes em retas, tebst e rotacbes) e homotetias. Congruéncia e temmgal Sistema de
coordenadas cartesianas. Distancia entre dois @oRtinto médio de um segmento. Alinhamento depoégos. Coeficiente
angular de uma reta. Equacgfes da reta (geral, sé@mae reduzida). Posigbes relativas entre réatancia de ponto a reta.
Pontos notaveis do triangulo. Equacao da circunEaé Analise combinatdria. Bindmio de Newton. Negdle probabilidade.
Nocdes bésicas de estatistica: andlise exploratizridados, medidas de tendéncia central e de sif&peNog¢des basicas de
Matemética Financeira. Progressdes Aritméticas en@@icas. O ensino de Mateméatica no ensino fundeheObjetivos do
ensino de Matematica e critérios de sele¢cdo deeddos; uso de recursos no processo de ensino-gageh de matematica:
(livros, calculadora, video, computador, jornaljist, jogos outros materiais). Alguns caminhosgfazer Matematica” na sala
de aula: O recurso a resolucéo de problemas; es@auHistoria da Matematica.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢céo 13/04 a 15/04/2016
Resultado Preliminar das Isencdes 18/04/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 19 e 20/4/2016
Disponibilizacéo das imagens com as respostas dog$s contra o Resultado Preliminar das Isencdes [04/2916
Homologacéo dos Pedidos de Isencao 25/04/2016
Periodo de Inscri¢cdo do Concurso Puablico 13/04 a 02/05/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢cdo 03/05/2016
Data Limite para Acerto de Dados 03/05/2016
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as vagasssoas com Deficiéncias 05/05/2016
Relacédo de Candidatos com Inscricdo Homologada 05/05/2016
Homologagéo dos Locais de Prova Objetiva 06/05/2016
Imprimir Cartdo deConvocacédo de Etapa de Prova ObjetiveCCE) A partir de 09/05/2016
PROVAS OBJETIVAS (Manlh5é0e5/22u01l'gr de)
Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiYés 17/05/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Quefté®s€) das Provas Objetivas 17/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respiesa@rovas Objetivas 19/05/2016
Interposigcéo de Recursos contra as questdes daasRdyetivas 19/05 e 20/05/2016
Disponibiliza¢&o das Imagens dos Recursos conaestdes das Provas Objetivas 31/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Piojetivas 31/05/2016
Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provase®igs 31/05/2016
Resultado da Prova das Provas Objetivas 01/06/2016
Relagéo dos Candidatos que ter&o os Titulos avaliados 01/06/2016
Divulgacao da notas da Analise de Titulos 14/06/2016
Interposigéo de recurso Contra as Notas Prelimirdaeésvaliacdo de Titulos 15 e 16/06/2016
Disponibilizagéo das Imagens dos Recursos Contraotsreliminares da Avaliagéo de Titulos 22/06/2016
Divulgac&o dos resultados de Recurso Contra as Rogdisninares da Avaliagio de Titulos 22/06/2016
Divulgagédo das notas finais da Avaliagéo de Titulos 23/06/2016
Resultado Final do Concurso 23/06/2016

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as .
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