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Edital de Concurso Publico n® 002/2016, de 07 derdle 2016.
Concurso Publico n° 02/2016

O Prefeito de Mesquitg no uso de suas atribuicBes legais e nos termdsti 37, 1l e artigo 206 da Constituicdo Federal,
torna publico a realizacdo de concurso publicotimedo a selegdo de pessoal para o provimento gieswde chamada imediata,
bem como para a formagdo de um cadastro de rederpassoal para Cargos Estatutarios Permanent&dnaaistracdo Direta
da Prefeitura Municipal de Mesquita.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Editals #mexos e eventuais retificacdes, caso existam, €
sera realizado sob a responsabilidade, organizagi®racionalizacdo da FUNDACAO DE APOIO A PESQUIENSINO E
ASSISTENCIA A ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA DO RICDE JANEIRO E AO HOSPITAL UNIVERSITARIO
GRAFFEE E GUINLE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADM@O RIO DE JANEIRO — FUNRIQdoravante
denominadd&UNRIO, endereco eletronicavww.funrio.org.br e e-mail:mesquita2016@funrio.org.br com sede a Rua Mariz

e Barros 775, Prédio da Administracéo, Sala 5b-dRiJaneiro, RJ, Bairro Maracana - CEP 20270-004.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento de vagashdenada imediata, bem como para a formacéo de dastca de
reserva, conforme o nimero de vagas definido rkedital (Anexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridaddiequisitos e Vagas apresenta o nome do cargo publico,
escolaridade, pré-requisito minimo exigido paraceg&o do cargo publico e nimero de vagd€ (- vagas de Ampla
ConcorrénciaN/l — Vagas reservadas a cota de Negro e IT@dT,AL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrataR
—vagas de Cadastro Reserva).

1.4.0 Anexo Il - Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo, Tipos derovas -apresenta o nome do cargo publico, carga
horaria semanal, remuneracgéo basica definida jpal@cargo publico, tipos de provas para cada cargo.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relagdo dos cargos publicos, os tip@tapas de selecdo a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as isspassociadas a cada prova, a quantidade dégsgmr disciplina, total de
pontos da disciplina, o0 minimo de pontos por dis@pe o minimo de pontos do total de pontos pprav&acao.

1.6. O Anexo IV —Posto de Atendimento— descreve a relacdo de endereco do Posto deidEmd - Informatizado para a
inscrigdo no Concurso Publico

1.7.0 Anexo V — Contelidos Programaticos descreve os conteldos programaticos de cadaliiagpara cada cargo publico.
1.8 O Anexo VI — Cronograma Previsto dos Eventos descreve as datas previstas para realizacdesedéosvdo Concurso
Publico.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidatac@mpanhar, na pagina do Concurso Publicoendereco eletrénico:
http://concursos.funrio.org.br, todas as etapas mediante observacdo do cronogramexo( VI) e das publicacdes
disponibilizadas.

1.10. N&o sera enviada nenhuma correspondéncia p&orreios, por SMS ou por E-mail

1.11.Antes de efetuar o recolhimento do valor da inficrip candidato devera certificar-se de que pregntddos os requisitos
exigidos neste Edital.

1.12.Toda mengéo a horéario neste Edital tera como mdeé®horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Atribuicdes Especificas dos cargos publicos, ofdescno presente certame sdo as contidas na Lacidain® 682, de 06 de

maio de 2011.

2.2. Regime de Trabalho:

2.2.1.0s candidatos aprovados em todas as fases sendmcados e empossados no cargo sob o Regime Bstatut

O ingresso do candidato aprovado em qualquer dgesae que trata este Edital, dar-se-a4 no respecivel de remuneracao
inicial. O seu enquadramento funcional sera regelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos tggeipoca ou 0 que vier a
substitui-lo. A carga horaria dos diversos cargta discriminada nanexo 1.

2.3.0s vencimentos basicos estéo discriminado&smexo |I.

2.4. Beneficios

Os beneficios sé@o os previstos na Legislacdo Muatici

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E iNDIOS

3.1. Considerando o Decreto Estadual n°® 44.007/11,6deléD Junho de 2011 e o Decreto Municipal n°® 1060d€118 de
Novembro de 2011, fica reservado a candidatos segfadios o equivalente a 20% (vinte por cents)wd@as oferecidas neste
concurso para cada emprego, durante o prazo dkagelido Concurso Publico, conforme discriminadémexo |.

3.2.E considerado negro ou indio o candidato que assideclare no momento da inscri¢éo.

3.2.1.A autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidatbmetido as regras gerais deste Edital, cas@pi@opela reserva de
vagas.

3.2.2.Detectada a falsidade da declaragdo a que se efiteem 3.2, serd o candidato eliminado do cowcerse houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua conimtaQ Servigco Publico ap6s procedimento adminigtragm que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sgjoizo de outras sangfes cabiveis.

3.3.0s candidatos destinatarios da reserva de vagegras e indios concorrerdo a totalidade das \agdstentes.
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3.4. A Publicacdo dos Resultados Finais, sera realiemda3 (trés) listas. A primeira lista € geral, thesta a pontuacao e
classificagdo de todos os candidatos, incluindgues se declararem com deficiéncia, negros ou inuioato de inscrigdo. A
segunda lista sera destinada exclusivamente a ggidudos candidatos que concorram as vagas reasraagessoas com
deficiéncia e sua classificacdo entre si. A teechdta sera destinada exclusivamente a pontuaggicahdidatos que concorram
as vagas reservadas a negros e indios e suaicissif entre si.
3.5.0 candidato as vagas reservadas para negro audgndj na listagem geral com a pontuacdo de toslcamdidatos, obtiver
classificacdo dentro do numero de vagas oferecmla ampla concorréncia, serd convocado para as®esa vaga,
independentemente de estar inscrito no concurso o@gro ou indio.
3.5.1.Caso se verifique a situagdo descrita no item&&im como na ocorréncia de desisténcia de vageapdidato negro ou
indio aprovado, a vaga reservada a qual este andaria jus deverd ser ocupada por outro caraligatagas reservadas para
negros e indios, respeitada rigorosamente a orddistd especifica de classificagdo de candidatgsos e indios.
3.6.A contratacdo dos candidatos aprovados no Conéuistico sera de acordo com a ordem de classificgegal no concurso,
mas a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quaga fica destinada a candidato negro ou indiovapio, de acordo com sua
ordem de classificagcdo na lista especifica dassvag®rvadas para negros e indios.
3.7. Ndo havendo candidatos negros ou indios aprovaal@s preenché-las, as vagas incluidas na reseraanpgros e indios
serdo revertidas para o cédmputo geral de vagasaideis neste concurso, voltadas a ampla concastgmilendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida matéelassificacao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLI CO

4.1. 0 candidato aprovado e classificado ao final dedas etapas no Concurso Publico de que trat&eissd sera convocado
para posse no cargo publico que concorreu, desdeatndidas, cumulativamente, as seguintes ex@g@rmcirequisitos para
investidura no cargo publico:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso publiciomaa estabelecida neste edital, seus anexosse@sretificacoes;
4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozarpiegogativas dos Decretos Federais n°® 70.391/®2486/72 e do Artigo
12, 8 1° da Constituicdo Federal;

4.1.3.Ser possuidor da Carteira Nacional de Habilita€Zaidgoria B)

4.1.4.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.4.1.02 (duas) fotografias 3 x 4;

4.1.4.2 Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagigsentando o Ultimo
comprovante de votacdo ou a Certiddo Negativa sticdiEleitoral (original);

4.1.4.3.Estar quite com as obrigac6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia ss)pl
4.1.4.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asa&apresentacdo de documentagao original e siogides;
4.1.4.5.Ser considerado APTO no exame de salde para nameagnforme rotina estabelecida pela administragéwicipal,
devendo o candidato se submeter aos exames psudpglinicos e laboratoriais julgados necessarios

4.1.4.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigirtdpia simples) e Cadastro de Pessoa FisiBeckita Federal —
CPF (original e cépia simples);

4.1.4.7 Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.4.8.Certidao de nascimento dos filhos menores de idfe(e um) anos (original e cépia simples);

4.1.4.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.4.10.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos conmpleieando da convocacéo;

4.1.4.11 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.4.12 Apresentar certidao negativa de antecedentesnaisnéxpedidas pelo Tribunal de Justica, e peliBdTivil do Estado
do Rio de Janeiro;

4.1.4.13 Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaopia simples);

4.1.4.14Termo de posse, caso ja tenha sido empossadorgaieraprego publico;

4.1.4.15.N&o ser aposentado por invalidez em qualquerefpimes de previdéncia;

4.1.4.16.Ter atendido as condi¢Bes especiais, prescritiegigacao vigente para os cargos publicos.

4.2.Apresentar, na forma da legislacao vigente, degdardirmada de nao ter sido, nos Ultimos cinco anos

a) responsavel por atos julgados irregulares porséecilefinitiva do Tribunal de Contas da Unido, dibdnal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ondai, do Conselho de Contas do Municipio;

b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso &tnativo, em processo disciplinar, por ato lesioopatrimdnio publico de
qualquer esfera do governo;

¢) condenado em processo criminal por pratica deesrioontra a Administracao Publica, capituladostitol®s Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei Fede?al.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Leiraéde 8.429/92, de 02 de
fevereiro de 1992;

d) condenado em processo judicial que impossibilegercicio imediato do cargo;

e) demitido, por justa causa, por 6rgéo publico deniistracdo Federal, Estadual ou Municipal.

4.3. Apresentar outros documentos que se fizerem riatess época da posse.

4.4. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisecificados neste item e daqueles que vieremr assgbelecidos
impedira a posse do candidato.

4.5.Em razao do dispositivo constitucional acerca pl@santadoria compulsoéria fica vedada a nomeac@am#idatos com 70
(setenta) anos ou mais de idade.

4.6.Ap6s a investidura do candidato, a deficiénciapdaera ser arguida para justificar a concessa@pdsentadoria.
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5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢des:

Cargo Valor (R$)
Guarda Civil Municipal 60,00

5.2. Serd admitida a inscricdo somente via Internetemtereco eletrdnico www.funrio.org.br, solicitada periodo entr@®9
horas do dia 13 de Abril de 2016 23 horas e 59 minutos do dia 25 de Abril de 2016bservado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1. A FUNRIO nao se responsabilizar4 por solicitacao imscricdo ndo recebida por motivos de ordem tacwios
computadores, falhas de comunicacéo, congestiortardas linhas de comunicagéo, bem como outrosefaigue impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da takesdécao obrigatoriamente por intermédio do bolsacéario gerado apés
a conclusao do preenchimento da ficha de soli@tdeginscricdo on-line.

5.3.1. O boleto bancéario podera ser pago em qualquerobdmm como nas Casas Lotéricas, Correios e Comdsptes
Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidasida um destes.

5.3.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dfeaté o di26 de Abril de 2016(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de
Inscricdo).

5.3.3.As inscri¢fes efetuadas somente serdo acatadas@odnprovacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.4.Caso ocorra problema na impressédo do boleto, didzo podera emitir a 22 via, opgdo disponivepagina do concurso
publico, bastando para isso acessar no EBupbrte ao Candidatd clicando no botdo Imprimir Boleto - 22 Via”. Ndo sera
aceita outra forma de pagamento diferente da da@snem mesmo depdsito bancario.

5.3.5.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na@géancaria ndo significa que a inscricdo no GmacPUblico tenha
sido efetivada. A efetivacao serd comprovada asrdeéecebimento do crédito do pagamento pelduitsto Bancaria;

5.3.5.1. Ndo sera aceito depdsito em conta corrente, eraciesptransferéncia eletrénica ou cheque ou agesutamde
pagamento;

5.3.5.2.Cabera aos candidatos acompanhar através da mégirtmica da FUNRIO, onde realizou a inscricdogrfirmacéo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximagioed de 72 (setenta e duas) horas Uteis apdmaldgpagamento em dias
Gteis, se o mesmo foi creditado corretamente. N ¢k constatar que sua inscricdo continua como RAGA, 0 mesmo
devera, imediatamente, encaminhar um e-mail pesquita2016@funrio.org.br informando seus dados (CPF, nome completo
e numero de inscri¢cdo) e anexando cOpia do comptewte pagamento. O candidato sera informado deagfio ou ndo em até
72 (setenta e duas) horas (teis ap0s o envio dallegquando sera comunicado por e-mail sobre agdim. Para acompanhar a
situacdo da inscricdo o candidato podera acessanaereco eletrénico www.funrio.org.lrastando para isso acessar no Box
“Suporte ao Candidatd clicando no botdoConsultar Situacdo de Inscricdd,;

5.3.6.0 comprovante de inscricdo do candidato estagpdigel no endereco eletrénico www.funrio.org.lgos 0 acatamento
da inscricao, sendo de responsabilidade exclusivaaddidato a obtencédo desse documento.

5.4. Para os candidatos que nao dispuserem de acéstwsoriet, a FUNRIO disponibilizara Posto de Aterglino com acesso a
Internet, relacionado nanexo VI, iniciando a®h do dia 13 de Abril de 2016 até as 17h, do d&b de Abril de 2016 somente
nos dias Uteis.

5.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO COICURSO PUBLICO

5.5.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverdecer o edital e certificar-se de que preencHest@s requisitos
exigidos para o cargo publico pretendido. No momeatinscricdo, o candidato devera optar pelo cpadpico da vaga.
5.5.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo néo sera permiidehipotese alguma, a alteracdo da opcao de céldiepescolhido.
5.5.2.E vedada a inscrigéo condicional, a extemporaneia, jgostal, a via fax ou a via correio eletronico.

5.5.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxi para terceiros ou para outros concursos.

5.5.4.Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.5.5.As informacgdes prestadas na solicitacdo de irdersgrao de inteira responsabilidade do candidapondo a FUNRIO
do direito de excluir do concurso publico aquele g&o preencher o formulario de forma completareta

5.5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio sera devolvido em hipotese alguma, salvo aso @de
cancelamento do certame ou por conveniéncia deiRwmef Municipal de Mesquita.

5.5.7.N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor ga tie inscricdo, exceto para os candidatos quardeem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagtonda referida taxa, nos termos do Decreto Fedem@593/08, de 02 de
outubro de 2008. O candidato que desejar reqaeigencao da taxa de inscricdo deverd preenchamuffrio de pedido de
isencdo que estard disponivel no enderego eletr@mew.funrio.br entre os diad3 a 15 de Abril de 2016 informando
obrigatoriamente dlimero de Identificagdo Socia(NIS), atribuido pelaCadUnico.

5.5.7.1.A verificag8o da condig¢éo para a isengdo de taxagtricdo serd confrontada com os dados gerielodvpnistério do
Desenvolvimento Social/MDS, através do SISTAC.

5.5.7.2.0 candidato s6 podera realizar um Unico pedidseieciio de taxa de inscricdo para um determinadéCarje. Caso o
candidato realize mais de um pedido de isencéotesiares serdo bloqueados sendo analisado apéiitimo pedido de isencdo
postado, ficando sem efeito todos os demais pedi€dsencédo realizados anteriormente.
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5.5.7.3.No dia18 de Abril de 2016 a FUNRIO publicara, na pagina do concurso pubkceelagéo preliminar dos candidatos
que solicitaram o Pedido de Isencdo com a situacao.
5.5.7.4.0 candidato que ndo tiver seu pedido de isencaologado, podera emitir o boleto a partir da sueisatao de isengéo
ndo aceita, utilizando normalmente o procedimert@agamento da taxa de inscricdo, bastando acessardereco eletrénico
www.funrio.org.br, acessando no BoxStiporte ao Candidatd clicando no botéaolmprimir Boleto 22 Via”.
5.5.8.0 comprovante de inscricdo e 0 comprovante dernpag@ da taxa de inscricdo devera ser mantido elargto candidato.
5.5.9. O candidato que necessitar Atendimento Especial (seja por motivo de religido, doenca, problemasptaarios de
locomocédo, amamentacdo, ou qualquer outra situgdionotive um atendimento especial) para a redlzdas provas devera:
a) indicar, no formulario de inscricdo no campo piIdPDS recursos especiais Necessarios; e
b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento de Necessidade Espsai@itado;
5.5.9.1.Devera enviar até o d26 de Abril de 2016(ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO), Rua
Arthur de Oliveira Vecchi, 120, Centro — Mesquitd/fRrédio da Prefeitura — Entrada pela porta dacitstamento), ou enviar,
via SEDEX, para a Central de Atendimento da ComcMssquita Guarda 2016 (Laudo Médico), Av. Carlbsgas Filho, 791 -
Cidade Universitaria, CEP 21941-904 - Rio de JaneilRJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico jgséfique o
atendimento especial solicitado, podendo tambénesieegue no Posto de Atendimento relacionadémexo VI. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida.
5.5.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cépigenticada) e da copia do CPF, é de responsatsliezclusiva do
candidato. A FUNRIO né&o se responsabiliza por quealtjpo de extravio que impeca a chegada da dottagséo a seu destino.
5.5.9.3. A candidata que tiver necessidade de antaméurante a realizacdo das provas, além detaolatendimento especial
para tal fim, devera encaminhar declaracdo quiijust a solicitacéo até o d26 de Abril de 2016(Ultimo Dia para Pagamento
da Taxa de Inscricao), e devera levar um(a) acohgrde maior de idade, que ficara em sala resepa@aessa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo hegergensacéo do tempo gasto para a amamentac@&mpo tle prova da
candidata. A candidata que nao levar acompanhaot@adera realizar as provas.
5.5.9.4.A copia simples do CPF e o do Laudo Médico (oebmu cOpia autenticada) valerdo somente paracesieurso. Nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cOpias dessimentacao.
5.5.9.5.A data de emissédo do laudo médico ndo pode serisup®0 (noventa) diasanterior a data limite para envio do mesmo
sob pena de ndo ser aceito.
5.5.9.6. 0 candidato portador de deficiéncia visual deviedicar sua condi¢do, informando no Formulario dsctlicdo a
necessidade de realizar a prova com o auxilio deadaor ou um Ledor/Transcritor que sera dispordado no dia da prova.
5.5.9.7.0 candidato que necessitar de condi¢ces esppaiasescrever devera indicar sua condi¢do, infalmao Formulario
de Inscricdo a necessidade de auxilio para trg@scdas respostas. Neste caso, o candidato taréilm ale Transcritor, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Mesquita seregmsinente responsabilizado pelo candidato, sollqgan alegacéo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelosEriaor.
5.5.9.8.0 candidato ambliope devera indicar sua condigéformando no Formulario de Inscricdo que necesistgprova
impressa de forma ampliada.
5.5.9.9.0 candidato com dificuldade de locomocdo devedicam sua condigdo, informando no Formulario decrig8o se
necessita de sala de prova de facil acesso e, gfand caso, se utiliza cadeira de rodas.
5.5.9.10.0 candidato que necessitar de tempo adicional mEatizar a prova devera indicar sua condicao, imé&mdo sua
necessidade no Formulario de Inscricdo. Neste casandidato devera apresentar laudo médico infadma motivo.
5.5.9.11.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atamomespecial deferido sera divulgada na Intemm@tendereco
eletrdnico www.funrio.org.br, na ocasiao da divgiya do edital de locais e horario de realizacadqdass.
5.5.9.12.A solicitacdo de condi¢cdes ou recursos espeadidiss atendida, em qualquer caso, segundo os csitdeiviabilidade e
de razoabilidade.
5.5.10.0 candidato devera declarar, na solicitagdo d&igéo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovil@ra entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigi@ma p cargo publico por ocasido da nomeacao.
5.5.11.E obrigacdo do candidato, conferir no ComprovatgeConfirmacdo de Inscricdo (apos finalizar o aioptbcesso de
inscricdo), no Boleto de pagamento da Taxa de ifffarou mediante acesso a pagina da FUNRIO neanéifeos seguintes
dados: nome, nimero do documento de identidade, digérgdo expedidor e Estado emitente, CPF, diafsascimento, sexo,
cargo publico a que concorre, nome da mae, nongaimivel de escolaridade, enderego completdforede celular, e-mail e,
quando for o caso, a informacéo de tratar-se dpegue demande condicdo especial para a realidaggwovas.

6. DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA A ETAPA DA PROVA OB JETIVA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocacéo para a Etapa da Prova@i&CE) sera disponibilizado no endereco www.funrio.orgné data
prevista no cronogramakexo VI) do concurso.

6.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, dever&gaceaspagina www.funrio.org.br, e obrigatoriameintgrimir o seu
CCE, onde constardo informacgdes referentes ao seuraldeeinscri¢do, cargo, data, horario da provallde prova, endereco
completo do local de prova, sala de prova, tempdulagéo, dentre outras informacdes, a partir d®8lide Maio de 2016no
Box “Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @artdo de Convocacao para a Etapa da Prova Objetiva -
CCE".

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagddnscrigéo (apds finalizar o ato de inscricdo) Boleto de pagamento
do valor da inscricdo ou na pagina da FUNREDInternet, os seguintes dados: nome, nimero ciontinto de identidade, sigla
do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, dataseimento, sexo, cargo, nome da mae, nome damipal,de escolaridade,
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endereco completo, telefone, celular, e-mail endoafor o caso, a informacédo de tratar-se de peggeademande condi¢éo
especial para a realizacdo das provas.
6.3. Caso haja inexatiddo em relacédo a sua eventudlig@nde pessoa com deficiéncia (PcD) que tenhedopgior concorrer as
vagas reservadas ou solicitado condicdo de AtemdimEspecial para realizacdo das provas, o camdidetera entrar em
contato pelo telefon€21) 3525-2480das 09 as 18 horashorario de Brasilia/DF, até o dia 03 de maio de62@bnforme
orientacgdes constantes no endereco eletrénico wwkioforg.br.
6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta assdselos de inscricdo e tenha detectado algundépaoconsisténcia ou
falta de alguma informacao, este podera acesspagiaa do concurso o BoxStiporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Alterar Dados Cadastrais'.
6.4.1.0 candidato, ndo podera alterar os seguintes dadogo para a qual concorre, seu nome, seu CPF damae e sua data
de nascimento, os demais dados poderdo ser albgpattbcandidato utilizando o servico disponivepagina do concurso.
6.4.2.0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, Wlenmede, data de nascimento, dever&o ser corrigatoente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao fisealalh para que anote no campo préprio da AtaldeoSmmpo a ser alterado.
6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos alfabética por lazgrdva (arquivo em
formato .PDF), estardo disponiveis, também, noregdeeletrénico www.funrio.org.br, sendo o docurnantpresso por meio do
acesso a pagina na Internet, valido como Cartd@oti@ocacdo para a Etapa da Prova Obje@@H).
6.6. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimentmciais de realizacdo das provas como justificalvaua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o opaira considerado como desisténcia do candidaeswdtara em sua
eliminacéo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Avaliagéo Fisica (AF) de carater eliminatorio;

c) Avaliagdo Psicologica (AR)de carater eliminatorio;

d) Investigacao Social (IS)de carater eliminatdrio. De responsabilidade m@#eRura Municipal de Mesquita;

e) Avaliacao Médica Admissionalde carater eliminatério. De responsabilidade rédelRura Municipal de Mesquita;

f) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacdo de Docurtws) de carater eliminatorio. De responsabilidade deeRura
Municipal de Mesquita;

g) Curso de Formacao de carater eliminatério. De responsabilidad@ddeitura Municipal de Mesquita.

8. DAS ETAPAS

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos publicos, serd composta de questdepalatiltipla escolha.
As provas poderao ser aplicadas no turno da manhdai da tarde.

8.1.2.Cada questéo contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Qhbjajue ndo corresponder ao gabarito oficial ou cpmiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocatla questdo e o maximo de pontos por prova @ssioitos ndAnexo
I, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO poderé levar seu Caderno d@uestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte ao da aplicacédo da prova objetiva, os gteees de todas as provas para todos os cargasqaibl

8.1.5.0 candidato deverd transcrever as respostas deaspobjetivas para o Cartdo de Respostas, que seri&o documento
valido para a correcdo das provas. O preenchindmtGartdo de Respostas sera de inteira respouisalglido candidato, que
devera proceder em conformidade com as instruc§scHicas contidas neste edital e no Cartdo dpdR&ss. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostasp do candidato.

8.1.6.Seréo de inteira responsabilidade do candidafrejaizos advindos do preenchimento indevido dd&0ade Respostas.
Serdo consideradas marcacgdes indevidas as querestiem desacordo com este edital ou as instrugdeseenchimento no
Cartéo de Respostas, tais como marcagdo rasuraaendada ou campo de marcagéo nédo preenchidcaintegte.

8.1.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrsgamamanchar ou, de qualquer modo, danificar o Gaudo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizoddaduiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.8.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedssless pessoais, em especial seu nome, seu numarscdcao, cargo
que optou e 0 nimero de seu documento de identidade

8.1.9. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resa, sob pena de
ser eliminado do concurso

8.1.10.A FUNRIO divulgard a imagem do Cartdo de Respodtsscandidatos que realizaram as provas objetvagto dos
candidatos eliminados na forma do subitEdril.11deste edital, no did2 de Maio de 2016com seus assinalamentos que podera
ser impresso, sendo entretanto acessado someategpelidato mediante sua senha de acesso.

8.1.11.0 Contetido Programético esta disponiveAnexo V.

8.1.12.0s candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@uns os critérios estabelecidos Anexo Il deste Edital, serao
classificados em ordem decrescente de total degormnsiderando-se os empates.

8.1.13.0scandidatos reprovados na prova objetiva seréo elimados do certamee ndo constardo da relacao de classificacao.
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8.1.14.0s candidatos que tenham previsdoAdaliacdo Fisica (AF) serdo convocadosegundo a ordem de classificagao,
desde queobtenham, cumulativamente, nota minima para apéovag ainda, classificagdo dentro daslhores notasna
proporcdo dé (seis) vezes nimero de vagas .

8.1.15.Havendo empate entre candidatos classificada@stinaa nota desta colocacaptodos serdo convocados parvaliacao
Fisica (AF), caso haja previsao para o cargo.

8.1.16. Os candidatos que, apés a realizacdo da Prova iv@bjd®O) estiverem aprovados e classificados enemrde
classificacdo maior do que a @¢seis) vezes o niumero de vagas colocacserao mantidos em Lista de Aprovados Aptos para a
Avaliacdo Fisica (AF)e poderdo ser convocados, segundo a ordem déictas® os demais serdo considerados eliminados no
concurso.

8.2. Da Etapa de Avaliacao Fisica (AF)

8.2.1. Serdo convocados para a Avaliagdo Fisica (AF)amslidatos aos cargos @uarda Civil Municipal , considerados
aprovados na etapa de provas objetivas e que rastégasificados e selecionados dentre as melhatas em 06 (seis) vezes o
ndamero de vagas com o minimo de 50 (cinquenta)idatus mais os empatanais 0s candidatos empatados na Ultima nota da
linha de corte.

8.2.1.1. A Avaliacdo Fisica sera realizada no nipiaade Mesquita, naia 04 de Junho de 201,60 endereco do local e horério
sera posteriormente informado conforme cronograma.

8.2.2.0s candidatos aos cargos @aarda Civil Municipal , convocados para a Avaliacdo Fisica deverdo apeersatestado
Médico, emitido por um médico com especialidadefgrencialmente, em cardiologia ou medicina esgmrpodendo ser datado,
no maximo, conB0 (noventa)dias que antecederem a data especificada paralizagdo da Avaliacdo Fisica. O Atestado
Médico deve especificar que o candidato “ESTA APPSRA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS PREVISTOS NO
SUBITEM 8.2.3 DO EDITAL N° 004/2015 DO CONCURSO PLIBO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
8.2.2.1.0 atestado a ser apresentado deve vir acompanieadexame de eletrocardiograma e Laudo Médico. d@@sirdentos
devem estar em nome do candidato (Laudo MédicoamExde Eletrocardiograma) com a data em que fbozaela, nome do
médico, CRM do mesmo e assinatura com o respecdivmbo.

8.2.2.2. O Atestado Médico, com o Laudo e o Examketeocardiograma, devera ser entregue no ato do cdenciamento e
verificacdo das condi¢des para participagao no tesfisico, sendo retido junto com sua ficha de Avalgao Fisica (ndo sera
devolvido).

8.2.2.3.0 candidato que ndo apresentar o atestado médiepregentar atestado médico em desacordo com lelestao no
item 8.2 sera considerado eliminado no Concursdideib

8.2.3.A Avaliacdo Fisica consistird na realizacdo deetds esforco fisico composto pelos exerciciosdésidescritos conforme
abaixo, cada um dos quais de carater eliminatério.

- Candidatos do Sexo Masculino | Candidatos do Sexo Feminino .
Exercicios — — = — = = Tempo Tentativas
Indice minimo p/ aprovacao Indice minimo p/ aprovacao

| Impulséo Horizontal 1,90 m ou mais 1,40 m ou mais Livre Duas

I Flex&o de Bragos na Barra Fixa 3 (trés) repescd Livre Duas
= - . x 10 (dez)

1] Flexdo Isométrica na Barra Fixa 10 (dez) setps em suspensad segundos Duas

v Flexado Abdominal 35 (trinta e c_|n£:0) ou mais 30 (trinta) ou mais repeti¢cdes L (um) Duas
repeticdes minuto

VeVl Teste de aposlglge frente sobre g 20 (vinte) ou mais repeticoes 15 (quinze) ou mepeticoes Livre Uma

VI Corrida em 12 min. 2.400 m ou mais 2.000 m ou mais 12_(doze) Uma

minutos

8.2.3.1.Descricdo dos Testes:

8.2.3.1.1lmpulsdo Horizontal (Masculino/Feminino)

8.2.3.1.1.1. A metodologia para preparacao e efecdg exercicio consistira em:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paakabtre si e atrds da linha de medicéo iniciatata no solo, sem tocéa-la;

b) execucado: quando autorizado, o candidato saltérénée, devendo ultrapassar, com os dois pésstandia minima exigida
demarcada sobre o solo.

8.2.3.1.2. N&do sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de lauaiimpulsao.

8.2.3.1.3. O candidato invalidar4 o salto caso piae linhas demarcatérias, ndo sendo permitidea detntativa além das
previstas;

8.2.3.1.40 local de aplicacédo tera superficie plana, can ppto a pratica de atividades desportivas (qugidhrasio, etc.).
8.2.3.2. Prova de Flexdo de Bragos na Barra Fixa @dculino)

8.2.3.2.1. A metodologia para preparacao e exealg&xercicio consistira em:

a) posicédo inicial: o candidato devera dependwanas barra, segurando-a com as maos em posicammcfo, mantendo seu
corpo em suspensao com 0s membros superiores ¢otelmstendidos e, quando autorizado, deverarigi@secucao;

b) execugdo: apds assumir a posicao inicial, oia@ldevera elevar seu corpo até que o queixopaks®e o nivel da barra,
retornando a posicao inicial, sendo assim, corasttteum movimento completo.

8.2.3.2.2. N&do sera permitido ao candidato:

Prefeitura Municipal de Mesquita

Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso Publico — Guarda - Abril/2016 IsF6 de 14



S

}:‘éﬁ;\ ,u* PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA

’“.g};' ”3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1 ,wﬂr
a) qualquer movimento pendular do quadril ou pero@as o objetivo de auxiliar o exercicio;
b) tocar com o(s) pé(s) no solo apds o inicioxd@Ecio;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio pgratecao das maos;
d) apoiar o queixo na barra.
8.2.3.2.3. Somente sera validado o exercicio eadoutorretamente.
8.2.3.3. Prova de Flexdo Isométrica na Barra Fixd=€minino)
8.2.3.3.1. A metodologia para preparacao e exealg&xercicio consistira em:
a) posicao inicial: a candidata devera depend@arasbarra, segurando-a com as maos em posicamia@cfo ou supinacao,
mantendo seus bragos flexionados e o queixo acnpade superior da barra, podendo receber ajudaafiagir esta posicao;
b) execucdo: ap6s assumir a posigdo inicial, dada@l inicia, imediatamente, a cronometragem dgterdevendo a candidata
permanecer na posi¢ao até expirar o tempo miniressario.
8.2.3.3.2. N&do sera permitido a candidata:
a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio paratecao das maos;
b) apo6s o inicio da cronometragem, receber quatipeede ajuda fisica;
¢) ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficaraloa parte superior da barra, antes do tempaminiecessario;
d) apoiar o queixo na barra.
8.2.3.3.3. Somente sera validado o exercicio eadoutorretamente.
8.2.3.4.Flexao Abdominal (Masculino/Feminino)
8.2.3.4.1. A metodologia para preparacao e exealga@xercicio consistira em:
a) posicéo inicial: o candidato na posicéo deitadalentibito dorsal, com as pernas unidas e estenelides;os estendidos atras
da cabeca, tocando o solo;
b) execugdo: ao comando determinado para iniciagnalidato flexionara simultaneamente o tronco e mesmferiores na
altura do quadril, langando os bragos a frente ddongue a sola dos pés se apdie totalmente noesaltnha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguidaar®hb posi¢do inicial (decubito dorsal), compldtanma repeticéo.
8.2.3.4.2. Devera ser realizado o numero minimeegeti¢cdes, do correto movimento descrito, dentréechpo determinado.
8.2.3.4.3. Os movimentos incompletos ndo serdabdizados.
8.2.3.5.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)
8.2.3.5.1. A metodologia para preparacao e exealgdeste levara em consideracao as seguintetanters:
a) Posicédo inicial: o candidato devera ficar na pside quatro apoios — as duas maos no prolongardeatombros com os
dedos voltados para frente e os dois pés unidaadgmno solo com o corpo em extenséo e os cowestendidos.
b) Ao comando “em posicdo, iniciar”, o candidato déveealizar a flexdo dos cotovelos até que estpeifn ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drijeaas pernas. Em sequéncia, o candidato deateader novamente 0s
cotovelos, elevando seu corpo até a posicao inicial
¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigixs inicial, correspondera a uma unidade de ex@xcucg
d) SO sera computada a repetigcdo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre fgpasicial.
€) O movimento s6 serd considerado completo apdsbkettenséo dos cotovelos.
f) Durante o teste, cada candidato serd acompantadonp avaliador, que fara a respectiva contagemtoero de flexdes
realizado corretamente.
g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto noaEdit avaliador retomard a contagem da (ltima igf®trealizada
corretamente.
h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execuc¢do, sera considerado um maeneorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.
i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (degluindos sem que seja realizada uma tentativaletange flexao dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edadatm sera considerado reprovado no teste e coestmnente eliminado do
Concurso Publico.
8.2.3.6.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)
8.2.3.6.1. A metodologia para preparagdo e exeaigdeste levara em consideracéo as seguinteganies:
a) Posicdo inicial: a candidata devera ficar na @msige quatro apoios — as duas méos no prolongardestombros com os
dedos voltados para frente e os dois joelhos uridomdos no solo com o corpo em extenséo e ogetofoestendidos;
b) Ao comando “em posicao, iniciar”, a candidata dévealizar a flexdo dos cotovelos até que esgesffn ao nivel dos ombros,
mantendo a coluna reta e alinhada com o quadrilsé&muéncia, a candidata devera estender novanecttavelos, elevando
seu corpo até a posicéo inicial.
¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de exd@cuc
d) S6 sera computada a repeticéo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre igpasicial.
€) O movimento s6 seré considerado completo apdmbkettenséo dos cotovelos.
f) Durante o teste, cada candidata sera acompanimadarpavaliador, que fara a respectiva contagem(doero de flexdes
realizado corretamente.
g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto noakdit avaliador retomara a contagem da Ultima igfetrealizada
corretamente.
h) A ndo extensdo total dos cotovelos, antes dooirdei uma nova execugdo, serd considerado um mawinmeorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.
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i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (degundos sem que seja realizada uma tentativaletange flexdo dos
bracos, o teste serd considerado encerrado, edeémdieréa considerado reprovado no teste e congequente eliminado do
Concurso Publico.
8.2.3.7. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)
8.2.3.7.1. A metodologia para preparacao e exealg&xercicio consistira em:
a) o candidato percorrer a distancia minima exigm#&mpo maximo de 12 (doze) minutos;
b) o candidato durante os doze minutos podera destecam qualquer ritmo, correndo ou caminhandoepdd, inclusive, parar
e depois prosseguir.
8.2.3.7.2. O inicio e o término da prova se fai@o am silvo longo de apito, quando o crondmetré sefonado/interrompido.
8.2.3.7.3Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada libera¢éo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
8.2.3.7.4. Ao sinal de término da prova, o candidigvera interromper a trajetoria da corrida, edtaultrapassar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua Bloepacg parte do examinador. A ndo obediéncia aceEatacdo acarretara na
eliminacéo do candidato do certame.
8.2.4.Consideracdes Gerais:
a) Recomenda-se que o candidato, para realizacaexaosicios, tenha feito sua Ultima refeicdo com amacedéncia minima
de 2 (duas) horas.
b) Para a realizacdo da Avaliacéo Fisica, o candidiatera comparecer ao local designado com tragrguados, a saber: calcdo
de ginastica (ou malha, para o sexo Feminino)s mamiseta.
c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento pagalaacédo dos exercicios.
d) Os casos de alterages fisicas, psiquicas ouicagamesmo que temporarias (gravidez, estadostmaiss indisposicoes,
caimbras, contusfes, luxacdes, fraturas, etc.)impessibilitem a realizacdo da Avaliagédo Fisi@data marcada, ou diminuam
ou limitem a capacidade fisica do candidato, n&écséevados em consideragdo, ndo sendo conced@aqugn tratamento
diferenciado ou adiamento da Avaliagdo Fisica.
e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquedasrexercicios da Avaliacdo Fisica estara autoamagnte eliminado no
Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso cesitaadecisao.
f) O candidato que deixar de comparecer na datd, dosarario estipulado ou ndo realizar a AvaliaE&ica em sua totalidade,
independente do motivo, sera considerado elimimadGoncurso Puablico.
8.2.5.0 candidato ndo habilitado para esta etapa senénatio do Concurso.

8.3. Da Avaliagédo Psicologica (AP)

8.3.1.A Avaliagdo Psicoldgica (AP)para todos os candidatos aos cargo&udarda Civil Municipal habilitados na Avaliagéo
Fisica. A Avaliacdo Psicologica visara aferir seamdidato possui o perfil adequado ao exercical@idades inerentes ao
cargo.

8.3.2. A Avaliacdo Psicologica sera realizada no municg® Mesquita, nalia 05 de Junho de 20160 endereco do local e
horério sera posteriormente informado e a relagfistando os candidatos que fardo Avaliacdo Psimald@stara disponivel no
endereco eletrénico www.funrio.org.tonforme cronograma.

8.3.3. A Avaliacdo Psicolégica tem como finalidade vedfi, através de instrumentos cientificos validoabilldades,
caracteristicas de personalidade, aspectos s@tivesf, emocionais, intelectuais e suas interdefreids. As caracteristicas a
serem avaliadas sao: Adaptabilidade; Agressividadtencdo; Controle emocional; Dinamismo; Iniciativenteligéncia;
Memdria; Raciocinio LAgico; Responsabilidade; eiSmtidade.

8.3.4. A Avaliacao Psicoldgica consistira na aplicacadedtes reconhecidos pelo Conselho Federal del&gizdCFP), tendo
como resultado: APTO ou INAPTO ao cargo.

8.3.5.0 candidato ndo habilitado (INAPTO) nesta etapa sér eliminado do Concurso

8.4. INVESTIGACAO SOCIAL (IS)

8.4.1.0s candidatos as vagas do cargdsdarda Civil Municipal , aprovados e classificados, apods as etapas da phjetiva,
avaliacéo fisica e avaliagéo psicologica, seraetolge investigacdo social antes de serem conveqada o Curso de Formagao.
8.4.2 A Investigacao Social (IS) sera realizada sosspansabilidade dRrefeitura Municipal de Mesquita.

8.4.3.A Investigacao Social (I1S) tera carater eliminatdendo como resultado: APTO ou INAPTO ao cargo.

8.4.4.0 candidato ndo habilitado (INAPTO) nesta etapa sér eliminado do Concurso

8.5. DO CURSO DE FORMAGCAO (CF)

8.5.1.0s candidatos as vagas do cargdsdarda Civil Municipal , aprovados e classificados, apods as etapas da phjetiva,
avaliacéo fisica e avaliagdo psicologica, em ordegrescente do total de pontos, dentro do nimeneagas do cargo, serao
convocados para o Curso de Formacls demais candidatos gue ndo forem selecionados pav Curso de Formacéo, na
forma deste item, fardo parte do Cadastro de Reseav

8.5.2 O Curso de Formacéo (CF) para o carg&darda Civil Municipal serd ministrado sob a responsabilidad®ddeitura
Municipal de Mesquita.

8.5.3.0 candidato tera sua matricula cancelada e sgpérdiado do curso, quando:

8.5.3.1.Nao atingir o minimo de freqiéncia estabelecida pacurso;

8.5.3.2.Nao revelar aproveitamento no curso, conformedfiqaelaPrefeitura Municipal de Mesquita.
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9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condig6es de realizagdo das Provas Objeisv

9.1.1.As Provas Obijetivas serado realizadas nos@Bade Maio de 2016 As provas objetivas terdo duracdoddguatro) horas,
em horério a ser definido

9.1.2. O candidato devera comparecer ao local designada prestar as provas, munido chneta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegatom antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério estabelecido para o fechamentood portGes de acesso ao local da Prova Objetiva

9.1.2.1.Serdo considerados documentos oficiais de idefgidearteiras expedidas pelos Comandos Militare\ifaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, et@gspporte; carteiras funcionais do Ministério Rabk Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Fedesd&n como identidade; e Carteira Nacional de Halggio.

9.1.2.2.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a identificagéocandidato e de
Sua assinatura.

9.1.2.2.1.0 candidato sera submetido a identificacéo esbes&s® seu documento oficial de identidade apresdinidas quanto
a fisionomia ou assinatura.

9.1.2.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieialehtidade ndo realizara as provas.

9.1.2.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdocumento oficial de identidade, por motivopaeda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que comproegistro do fato em érgéo policial, expedido no nmixem 30 dias, sendo o
candidato submetido a identificacao especial

9.1.3.N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamadaapgrovas. O ndo comparecimento, qualquer qaeasaglegagao,
acarretara a eliminagcao automatica do candidato.

9.1.4.E vedado ao candidato prestar as provas fora cid, Idata e horario pré-determinados pela orgafizalp Concurso
Publico.

9.1.5.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedéizacdo das provas apés o horario previsto pdehamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para mssa.i

9.1.6. Nao seréa permitido ao candidato fazer provportando (carregando consigo, levando ou conduzindo) aouagparelhos
eletrdnicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesme desligados ou mesmo sem a fonte de enempimlquer tipo de relégio
com mostrador digitalpager, agenda eletrénica, notebook, palm topettdipad, etc.), receptor, gravador, tocador desioa
(ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquinedoafica, etc.). No caso do candidato ter auagdp de portar arma, este
devera procurar a coordenacédo para deixar sobdiasttevendo este ser responsavel por desmuniei@&déocar em envelope de
seguranca que ficara na sala de coordenacéo ia@# dd prova do candidato.

9.1.6.1. A organizadora ndo se responsabilizara por peodaextravios de objetos e/ou equipamentos elew8narorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos c&lesados.

9.1.6.2.0 descumprimento do descrito no subitem 9.1.Gededital, implicard na eliminacdo do candidatastibuindo tentativa
de fraude.

9.1.7.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.7.1.ApGs assinar a Lista de Presenca na sala de praamdidato recebera do fiscal o Cartdo de Respdst Prova Objetiva.
9.1.7.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes cositidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.1.7.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énéga das informacdes contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscablie que procedera na anotacdo em campo propAtarde Sala.
9.1.7.1.2.1Nao é permitida a solicitacdo de alteracdo deocpega 0 qual o candidato concorre e/ou o tipoatgm\escolhida
(vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vaga resereaflassoa com Deficiéncia (PcD)), seja qual for tvm@legado.

9.1.7.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizagdoeta esferogréfica de tinta indelével preta ou af, as respostas da Prova
Objetiva para o Cartdo de Respostas, que ser&o dacumento valido para a corregdo eletronicare®nehimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade dodzodijue devera proceder em conformidade com &agies contidas na capa
de prova e nas instru¢des no cartdo.

9.1.7.1.4Em hipétese alguma havera substituicdo do Caad®esdpostas por erro do candidato.

9.1.8.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguéréo adotados

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderfarete da sala de prova ou do local de espera, adorizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢ao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipdags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e seu
Cartao de Respostas e retirar-se da sala de fPosandidato que insistir em sair da sala de prd@scumprindo o aqui disposto,
devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarangl@ssisténcia do Concurso Publico, que sera layatio Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do concurso;

c) ao candidato ndo serd permitido levar seu CaddenQuestdes (Prova) da Prova Objetiva, pois seagodibilizado um
exemplar da prova no endereco eletronico www.fuargpbr, no dia seguinte a realizacédo da provatishjeoem como o gabarito
oficial preliminar;

d) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentos feitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegdrico www.funrio.org.br, no quarto dia util (di2 de Maio de 201papods a
realizacédo da prova;
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e) ao terminar as provas o candidato entregard, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno @stQas (Prova) e o seu
Cartao de Respostas, solicitando a devolugdo dd@aumento de identidade, que se encontra em plodiscal de sala, porém
sempre visivel, desde o momento do seu ingressalaa
f) os trés dltimos candidatos deverdo permanecealaads prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pds a aposicdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.
9.1.9.Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que
a) chegar ao local de prova apés o fechamento daégsou apds o horario estabelecido para o in@i®mva Objetiva, ou
realizar as provas em local diferente do designado;
b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido@munica¢éo com outro candidato ou pessoa nadzadg
c) for surpreendido durante o periodo de realizagésua prova portando, (carregando consigo, levandmnduzindo) armas ou
aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celgaalquer tipo de relégio com mostrador digitah, kagenda eletronica,
notebook, palm top, receptor, gravador, maquinagf@ifica, etc), quer seja, na sala de prova owlepsndéncias do seu local de
prova;
d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maguinalculadoras e similares, pagers, telefonesazekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucse local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;
f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdonassno o que proceder de forma a perturbar a orgl@rtranquilidade
necessaria a realizacéo da prova,
g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na dagprova;
h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de proda local de espera sem justificativa ou semorematzdo, apos ter assinado a
Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartéo deoR@s;
i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCéetiRespostas;
j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otisaddésPresenca;
k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;
I) quando, apés a prova, for constatado - por meiwdelico, estatistico, visual ou grafolégico - tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consitzese queNF é a nota finaINO é a nota da Prova Obijetiva da seguinte
forma:

a) Para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Munipal

NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

10.2. Os candidatos considerados aprovados, segundatésosr estabelecidos nénexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente dainatacbnforme o cargo publico.

10.3.Em caso de igualdade na nota final, para fins a&siflcacao, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idadesomentedentre os candidatos de idade igual ou super@d ésessentadnos completos até o ultimo dia de
inscricao

2°) maior pontuacéo nas questfes da Disciplina deo@hecimentos Especificos;

3°) maior pontuacéo nas questdes da Disciplina defugués;

4°) maior pontuacgdo nas questdes da Disciplina deaBlocinio Logico;

5% maior pontuacéo nas questdes da Disciplina deegislacdo do Municipio;

6°) maior idade (demais candidatos ndo abrangidosfp primeiro critério).

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1.Ser&o disponibilizados na pagina formulérios éfetos para cada um dos recursos administrativesghos e relacionados
aos eventos que so ficardo disponiveis no intedmldias, sempre das 09 horas do primeiro até:88 @@ ultimo dia previsto no
edital.

11.2.Serao permitidos recursos administrativos Corgr@Qaestdes das Provas Objetivas, Contra o Resultadwaliacdo Fisica
e Contra o Resultado da Avaliacdo Psicolégica.

11.2.1.No caso da Prova Obijetiva, admitir-se-4 um Unémurso, por questdo, para cada candidato, relativienao gabarito, a
formulacao ou ao contetdo das questfes, desdesgigathente fundamentado e instruido com matefgibigrafico.

11.2.1.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogonorrespondentes as questdes, porventura asuladeio
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontradmdereco eletrdnico: www.funrio.org.br.

11.4. No caso dos recursos administrativos para os evete Contra a Rela¢éo Preliminar dos Candidatescqucorrem as
vagas de Pessoas com Deficiéncias, admitir-se-@nico formulario de recurso.

11.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtipulados neste
Edital.

11.6. A deciséo final da Banca Examinadora serd sobexdanacorrivel, ndo existindo desta forma recwsnotra resultado de
recurso.
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12. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEACAO E EXERCICIO
12.1.0 candidato aprovado e classificado para as vagatentes de acordo conAnexo | deste Edital, obedecendo a ordem de
classificagdo, serd convocado, por edital publicaa@amprensa oficial do municipio ou na auséncistadem jornal de grande
circulacdo na cidade e na regido e, subsidiarisangmr meio do site oficial, e-mail e excepcionaitee por meio de
correspondéncia, por Telegrama ou Carta com AvwisBekebimento (AR), cabendo ao candidato acompantiamulgacao dos
resultados, para comprovacao de requisitos e agemda dos exames de salde para homeacao.
12.1.1.0 candidato convocado gue ndo se apresentar no Ibeadata ou prazo estabelecido, na convocacao, setiminado
do Concursa
12.2. Quando da convocagao prevista no item 12.1 dedti@lEtodos os pré-requisitos deverdo estar atiesdiconforme
estabelecido no item 4 (documentos) deste Edital.
12.2.1. O ndo atendimento a todos os pré-requisitos adogiaos cargos publicos, no prazo estabelecido Pefeitura
Municipal de Mesquita, resultara na eliminagdo aodidato do Concurso.
12.3. Exame Médico Admissional
12.3.1.0s candidatos convocados deverdo submeter-se amneEMédico Admissional ou a Exame Médico Especifitessoa
com Deficiéncia (PcD)) em data agendada, que tec&sd@b terminativa, apds analise dos seguintes es@rserem custeados
pelo candidato convocado O candidato deve providenciar os seguintes exame
a) Hemograma Completo, Eletrocardiograma, Plaquetafpcilade de Hemossedimentacdo (VHS), Creatinitiggi@ia de
jejum, Gama Glutamil Transferase (GAMA GT), Temp® Tromboplastina Total e Parcial Ativado (TTPA), £ARaio X —
Torax.
b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessswiastados no Edital de convocacao do candidato.
12.3.2.0s candidatos deverdo trazer quando convocadasg&xame Médico Admissional os exames clinicosciehados
neste edital podendo apresentar exames com datalidade de no maximo 120 (cento e vinte) diaste€sxames clinicos
devem ser custeados pelo candidato convocado.
12.3.3. 0 candidato que por qualquer motindo apresentaros exames clinicos exigidos quando da convocagéaera
automaticamente o direito a investidura.
12.3.4.0s candidatos de posse dos exames clinicos sdtisitdeverdo comparecer no dia, hora e local detiggaando da
convocacao para a realizacdo dos Exames Médicosssiomal.
12.3.5.0s candidatos Pessoas com Deficiéncia deverao ddénexames solicitados no item 12.3.1.a deverdesaptar Laudo
Médico original com a descricdo detalhada confadefnido no item 3 deste edital.
12.4.A aprovacéao e classificacdo final no Concurso iedldsseguram aos candidatos, no limite das vdgemdaas, o direito de
ingresso no cargo publico segundo a ordem clagsifia e o cumprimento dos requisitos deste edita@indo a concretizacdo
destes atos condicionada a oportunidade e conwmida Administragdo no limite do prazo de validddecertame, incluida a
sua prorrogacao.
12.5. A Prefeitura Municipal de Mesquita reserva-se meith de proceder as convocacdes e admissdesyiam@ra superior ao
ofertado neste edital e que atenda ao seu inteeedsesuas necessidades, desde que haja candigetwados em guantidade
suficiente para tal.
12.5.1. Os candidatos classificados, excedentes as vdgandas, serdo mantidos em cadastro reserva ducaprazo de
validade do Concurso Publico e poderédo ser conwscach funcao da disponibilidade de vagas.
12.6.Nao serédo aceitos protocolos dos documentos esigid
12.7.As despesas decorrentes da participacdo em tedsta@as e procedimentos do concurso de que $tat&dital, exceto as
relativas a avaliagdo de salde para nomeacao e, poserdo por conta dos candidatos, os quaitendo direito a ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.
12.8.0 candidato convocado apresentar-se-a para p@s¥@Ecio as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdbse 0 Concurso Publico, tais como Editais, MhdoaCandidato,
processo de inscricdo, local de prova, gabaritossndas Provas Objetivas e resultado final nanpé&dp Concurso no endereco
eletrdnico www.funrio.org.br ou pela Central de #damento, das 9h as 17h, pelo telefone (21) 353024

13.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao CencRBrblico de que trata este Edital serdo feitaknpaensa Oficial do
Municipio ou na auséncia desta em jornal de gramdelacéo na cidade.

13.3.Durante a execucéo do concurso, ndo serdo foosaigstados, certificados ou certiddes, relativoassificacdo ou notas
de candidatos, valendo para tal fim os resultadédigados na Imprensa Oficial do Municipio ou naéncia desta em jornal de
grande circulacdo na cidade.

13.4. Nao serao fornecidos atestados, copia de docusjeceatificados ou certiddes relativos a notas aledidatos faltosos,
reprovados ou eliminados.

13.5. A legislacao e alteracBes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor afsde Abril de 2016 ndo serdo
objeto de avaliacdo nas provas deste Concursod@ubli

13.6.0 prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois)os, contado a partir da data da publicacdo de susomologacao
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodadtério da Administracéo.

13.7. Os candidatos aprovados e classificados no Cam@uiblico deverdo manter atualizado seu endereto piSecretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Mesquita e se responsabilizardo por prejuizos decorrefgasio
atualizacao.

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso Publico — Guarda - Abril/2016 IsF11 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

13.8.Incorporar-se-8o a este Edital, para todos otosfejuaisquer editais complementares, avisosecanoes, relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados Pedéeitura Municipal de Mesquita.

13.9.0s casos omissos serédo resolvidos conjuntamelat®m@deitura Municipal de Mesquita e pelaFUNRIO, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico

Mesquita, 11 de abril de 2016.

Rogelson Sanches Fontoura
Prefeito Municipal de Mesquita

ANEXO | — Tabela de Cargos, Nivel de Escolaridade, RequisitesvVagas

L - . .. VAGAS
Cddigo | Cargo Publico Nivel | Requisitos AC | N/ | TOTAL

Guarda Civil Municipal Sexo Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por

GCMO01 Masculino NM |instituicho de ensino reconhecida pelo MEC e Carteitd 3 14
Nacional de Habilitagdo Categoria B
Guarda Civil Municipal Sexo Diploma ou certificado, devidamente registradonémido por
GCMO02 NM |instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Carieira 1 5

Feminino

Nacional de Habilitagdo Categoria B

Obs.: Todos os diplomas ou certificadosedem estar registrados em Instituices reconhecidgslo MEC dentro das normas legais
vigentes.

ANEXO Il — Distribuicdo das Vagas, CHS, Remuneracéo e Tipos dRrovas

Tipo de Provas
Caodigo Cargo Escolaridade CHS Remuneragao Basica (R$) P v

PO AF AP

[da)

GCMO01 |Guarda Civil Municipal Nivel Médio Completo 40 R$ 1.194,83 S S

* Legenda: PO = Prova Objetiva; AF = Avaliacdo Figia; AP = Avaliacdo Psicoldgica

ANEXO Il -— QUADRO DE ETAPAS

Minimo de Pontos
. Pontos Total Exigido
Cargos Tipo de . o Total de
Plblicos Etapa Carater Disciplina Questdes por de e No
Questdc | Pontos Disciolina: | fotal da
P Prova?
Portugués 10 02 20 08
L Raciocinio Ldgico 10 01 10 04
prova | Eliminatorio e 7 ¢ 2cn 10 01 10 04 50
Objetiva | Classificatorio - —
g}“}lrda Legislac&o do Municipio 10 02 20 08
ivi - p
Municipal _ Conhecimentos Especificos 20 02 40 16
Avaliacao TSP
L Eliminatdrio
Fisica
AYa"a,‘?a?o Eliminatdrio
Psicolégica

Obs.:
1 Pontuacao minima por disciplina — primeira linhade corte (40% dos pontos por disciplina)
2 Pontuacao minima por total de pontos da prova -egunda linha de corte (50% dos pontos do total deoptos da prova)

ANEXO IV — RELACAO DE POSTO DE ATENDIMENTO
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Local Endereco Bairro

Prédio da Prefeitura Rua Arthur de Oliveira Vecgii) Centro

ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO - Guarda Civil Municipal

Disciplina: Portugués

Compreenséo e Interpretacédo de textos. Morfolajgases de palavras variaveis e invariaveis: ctmagassificacdo e emprego.
Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e comptatmos da oracdo; concordancia nominal e verbgErcia nominal e verbal;
colocacdo dos pronomes atonos. Semantica: singnémtanimia, homonimia, paronimia; conotacédo e @eao; figuras de

sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Disciplina: Raciocinio Légico

Avaliacdo da habilidade do candidato em entendestautura logica de relagdes arbitrarias entregassdugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informacdes dés;des fornecidas, e avaliar as condigBes usadasegtabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questBes das provas podet@ao das seguintes areas: estruturas logicascalode argumentacao;
diagramas logicos; algebra e geometria basicacipios de contagem; probabilidade.

Disciplina: Informéatica

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadmmponentes basicos e seu funcionamento; priscipariféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemascimeaes Microsoft Windows (Windows XP e Windows8jJ; Configuracao
e utilizacao basica, utilitarios padrdo, principeasnandos e funcdes; Sistemas de arquivos, Oparagde arquivos, permissdes
e seguranca de arquivos; Noc8es de utilizacdo glasmtivos Microsoft Word e Microsoft Excel; Edic&formatacdo de textos;
Criacao e uso de planilhas de calculos; Seguradgias de seguranca e backup; virus e antiviruscélims basicos relacionados
a redes de computadores; utilitarios basicos pamiguiracéo e verificagcao de redes; conceitos itleagdo de Internet e intranet;
uso de navegadores; uso e configuracdo de cotetiéréco; uso de ferramentas de busca e pesqaib#ernet.

Disciplina: Legislagao do Municipio
Estatuto do Servidor e Lei Municipal Orgéanica dorlidipio de Mesquita; Lei Municipal n® 682/2011.

2. DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Guarda Civil Municipal

Disciplina: Conhecimentos Especificos

Nocdes de Direito Administrativo - Ato Administragi Conceito de Elementos. Espécies e AtributosniAidtracdo Publica.
Principios e Organizacdo. Servidores e Empregaddsicés: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publisppsentadoria;
Responsabilidade Civil, Criminal e AdministratitdogGes de Direito Constitucional - Principios Fundatais da Constituicdo da
Republica — artigos®lao 4 da Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipicatigos 29° a 31° da Constituigdo Federal de
1988; Normas Constitucionais relativas a AdmingdmPUblica e ao Servidor Publico — artigos 371‘adé Constituicao Federal
de 1988; Da Seguranca Publica — artigo 144°. Nod@eBireitos Humanos e Cidadania - Direitos e G@arFundamentais:
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; DirsitBociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artih® a 16° da Constituicdo
Federal de 1988). Principios Constitucionais retatiao Direito Penal. Lei Federal n° 8.069/90 —afa¢v da Crianca e do
Adolescente — Das Medidas de Protecao (artigoad871°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 1@31L09°); Das Garantias
Processuais (artigos 110° e 111°); Das Medidas oS6ducativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes & tdracdes
Administrativas (artigos 225° a 258°); Lei Fedarall3.022/2014.
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ANEXO VI — CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas
Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢géo 13/04 a 15/04/2016
Resultado Preliminar das Isencdes 18/04/2016
Recurso contra o Resultado Preliminar das Isencdes 19 e 20/04/2016
Disponibilizacdo das imagens com as respostas dog$s contra o Resultado Preliminar das Isencdes /04/2016
Homologagéo dos Pedidos de Isencéo 22/04/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 13/04 a 26/04/2016
Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢do 27/04/2016
Data Limite para Acerto de Dados 29/04/2016
Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as vagasssoas com Deficiéncias 29/04/2016
Relagéo de Candidatos com Inscricdo Homologada 29/04/2016
Homologacé&o dos Locais de Prova Obijetiva 29/04/2016
Imprime Cartdo d€onvocac¢édo de Etapa de Prova ObjetiveCCE) 62?&:};(?1%
PROVAS OBJETIVAS (Mar?h8é/oe5/£)2uo'll'gr de)
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das ProvgstiVas 10/05/2016
Divulgacéo dos Exemplares dos Cadernos de Queflid@sag) das Provas Objetivas 10/05/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes de Respiesa@rovas Objetivas 12/05/2016
Interposicdo de Recursos contra as questfes daasRdijetivas 12/05 a 13/05/2016
Disponibilizagao das Imagens dos Recursos conjaestfes das Provas Objetivas 24/05/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes das Projetivas 24/05/2016
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas®ims 24/05/2016
Resultado da Prova das Provas Objetivas 25/05/2016
Convocacéo para a Avaliagéo Fisica e Avaliagdo Rsjima 25/05/2016
Avaliacao Fisica 04106/2016
(Manha e/ou Tarde)
Disponibilizacédo do Resultado Preliminar da Aval@Edsica 07/06/2016
Interposi¢do de Recursos contra o Resultado Prelirdmavaliagdo Fisica 08 e 09/06/2016
Disponibilizagcdo das Imagens dos Recursos contrasolf@do Preliminar da Avaliagéo Fisica 10/06/2016
Relacéo Final de Avaliagdo Fisica 10/06/2016
Avaliacao de Psicolégica 05/06/2016
Disponibiliza¢éo do Resultado Preliminar Avalia¢c&icBlogica 15/06/2016
Solicitagdo de Vista/Entrevista Devolutiva do Reslidt Preliminar Avaliacdo Psicolégica 16 a 17/066201
Vista/Entrevista Devolutiva do Resultado PrelimiAaaliagdo Psicoldgica 21 e/ou 22//06/2016
Interposi¢cdo de Recursos contra Resultado Prelimivaliacéo Psicoldgica 22 a 23//06/2016
Disponibilizacédo do Resultado Final da Avaliacda@lsigica 30/06/2016
Resultado Final do Concurso Guarda Civil Municipal 30/06/2016

OBS: Todas as divulgagdes na pagina serdo apoés a4 1.

Prefeitura Municipal de Mesquita
Edital Mesquita/FUNRIO $002/2016 — Concurso Publico — Guarda - Abril/2016 IsFl4 de 14



