REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ,
C@ R J ESTADO DO RIO DE JANEIRO ( INAZ
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-RJ oo PARA
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016
EDITAL N° 001/2016

O Diretor Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - CRO-RJ, Sr.
Outair Bastazini, no uso de suas atribuicées legais, toma publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS destinado & formacdo de CADASTRO DE RESERVA, de acordo com a legislagdo pertinente e mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital. Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico n® 001/2016 sera realizado sob a responsabilidade da empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA - EPP, sendo obedecidas as normas do presente Edital.

1.2. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e conhecimentos, mediante
aplicagéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. Os nomeados serdo submetidos a procedimentos pré-admissionais, inclusive os exames médicos e 0s

complementares.

1.4. As provas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro-RJ.
1.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.
1.6. A inscricdo do candidato implicara na aceitagéo das normas do Concurso Publico, contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

2. DOS CARGOS

2.1. O Concurso Publico destina-se a formacdo de cadastro de reserva, para os cargos descritos por Cidade de Lotagao,

abaixo:

2.1.1. Quadro 1: demonstrativo dos Cargos e cidade de lotagéo.

SEQ CARGO VAGAS CIDADE DE LOTAGAO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA ANGRA DOS REIS-RJ
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA DUQUE DE CAXIAS-RJ
4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA ITAPERUNA-RJ
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA NITEROI-RJ
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA BARRA DA TIJUCA-RJ
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA CABO FRIO-RJ
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA CAMPO GRANDE/BANGU-RJ
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA | CAMPOS DOS GOYTACAZES-RJ
10 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA MACAE-RJ
11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA NOVA FRIBURGO-RJ
12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA VALENCA-RJ
13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CADASTRO DE RESERVA VOLTA REDONDA-RJ
14 | TECNICO EM CONTABILIDADE CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
15 | TECNICO EM INFORMATICA CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
16 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
17 | CONTINUO CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
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18 | MOTORISTA CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
19 | FISCAL CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
20 | FISCAL CADASTRO DE RESERVA BAIXADA FLUMINENSE-RJ
21 | FISCAL CADASTRO DE RESERVA REGIAO SERRANA-RJ
22 | FISCAL CADASTRO DE RESERVA NORTE FLUMINENSE-RJ
23 | FISCAL CADASTRO DE RESERVA REGIAO DOS LAGOS-RJ
24 | FISCAL CADASTRO DE RESERVA SUL FLUMINENSE-RJ
25 | ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
26 | ASSISTENTE JURIDICO CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
27 | BIBLIOTECARIO CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
28 | CONTADOR CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ
29 | FISCAL NiVEL SUPERIOR CADASTRO DE RESERVA RIO DE JANEIRO-RJ

2.2. A descrigdo sumaria, requisitos de escolaridade, carga horaria e os salérios de cada cargo encontram-se no Anexo |
deste Edital;

2.2.1. Todos os candidatos classificados, obedecendo aos critérios de classificagéo do item 11, constardo no Cadastro de
Reserva.

2.3. O candidato aprovado sera nomeado para exercer suas atribuicdes na Cidade de Lotagéo indicada no ato da
inscri¢ao.

2.4. O conteudo programatico para todos os cargos esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. E assegurado o direito de inscrigdo, no presente concurso piblico, & pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso
da prerrogativa que lhe € facultada no artigo 37 do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sendo reservado
aos candidatos nesta condi¢do o total de 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a ser ofertadas pelo
Conselho Regional de Odontologia-CRO-RJ no periodo de validade do presente concurso.

3.2. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as contempladas pelo Enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justiga' - STJ.

3.2.1. A partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, serd considerado pessoa com
deficiéncia, supletivamente ao disposto no item 3.1.1 deste edital, as pessoas que se enquadrem no conceito legal do art.
2° da citada Lei n® 13.146/2015.

3.3. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia somente tera sua inscrigdo deferida, nesta condicao,
caso envie a solicitagdo, em envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o enderego: Trav.
Quatorze de Abril, n° 1928 Guama - CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CRORJ -
PD", contendo:

a) Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, n° do seu CPF e o cargo a
que concorre, conforme Anexo llI;

b) Comprovante de pagamento da inscri¢&o;

c¢) Laudo Médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID, com indicagéo do nome do médico e seu registro no CRM. O Laudo deve estar legivel.

1 Simula n° 377/STJ: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos

deficientes".

Pagina 2 de 18
INAZ DO PARA SERVIGOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guamé — CEP: 66063-475. Belém/PA
Tel.: (91) 3347-5205 / 3347-8376
Email: atendimento@paconcursos.com.br


mailto:atendimento@paconcursos.com.br

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ,
R ESTADO DO RIO DE JANEIRO INAZ
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA-RJ oo PARA

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

3.4. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo envie o requerimento a que se refere o item 3.3 deste
Edital, no prazo estabelecido, teré sua inscrigao indeferida como concorrente nesta condicéo.

3.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

3.6. O requerimento a que se refere o item 3.3 ndo se constitui no requerimento previsto no item 9 — Do Pedido de
Condigdes Especiais para a realiza¢do da Prova Objetiva, nem com ele guarda qualquer relagéo.

3.7. O candidato que apresentar requerimento nos termos do item 3.3 e tiver sua inscricdo deferida nesta condigéo,
submeter-se-a, quando convocado e se necessario, a pericia médica, que tera decisao terminativa sobre sua qualificagao,
enquanto candidato como portador de deficiéncia ou néo.

3.8. Arelagdo dos candidatos, que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia,
sera divulgada no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia e tiver sua inscricdo deferida nesta
condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e,
também, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.

3.10. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 3.3, no ato da nomeacao, serdo convocados
para submeter-se a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade do Conselho Regional de Odontologia-RJ,
constituida na forma do art. 43 do Decreto Federal. n°® 3.298/1999, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada,
assim como, a andlise da compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigbes do cargo e, ainda, da viabilidade das
condigdes de acessibilidade e da adequagéo do ambiente de trabalho para execugdo das tarefas.

3.10.1. A inobservancia do disposto neste item determinara a perda do direito ao pleito da vaga reservada as Pessoas
com deficiéncia.

3.10.2. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da necessidade especial da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

3.10.3. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de
classificagao geral do cargo.

3.10.4. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagao, sera eliminado do Concurso Publico.

3.11. N&o havendo candidatos classificados para as vagas, que vierem a surgir, reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

3.12. O candidato que prestar declaragoes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.13. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do
empregado em atividade.

4, DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAIS

4.1. E assegurado aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no presente concurso
publico, a concorrer as vagas reservadas as Cotas Raciais que sao 20% (vinte por cento) do total de vagas que vierem a
ser ofertadas pelo Conselho Regional de Odontologia-CRO/RJ, no periodo de validade do presente concurso e
respeitadas as condigdes descritas na Lei federal n°® 12.990/14. (ANEXO IX).
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4.2. Para concorrer as vagas reservadas as Cotas Raciais, 0 candidato devera enviar a solicitagdo, em envelope, via
SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o endereco: Trav. Quatorze de Abril, n® 1928 Guaméa — CEP:
66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo “CRORJ - COTA RACIAL”, contendo:

a) Solicitagdo de enquadramento (declaragdo) para Vagas Reservadas para Cotas Raciais, Anexo IV, devidamente

preenchida, assinada e com firma reconhecida em cartorio;

b) Comprovante de inscri¢ao;

4.3. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitagdes dos candidatos que atenderem ao subitem 4.2.

4.4. O envio da documentag&o exigida no subitem 4.2, sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5. A empresa INAZ do Para Servigos de Concursos Publicos LTDA-EPP, nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegadalentrega da referida documentagao.

4.6. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, sendo que na hipétese de constatagao de declaragado falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis, tanto na esfera administrativa quanto na esfera penal.

4.8. O candidato obrigar-se-a a enviar apos a sua inscri¢do o formulario constante no anexo IV devidamente firmado e
reconhecido ao endereco constante do item 4.2 deste edital no periodo constante no cronograma disponivel no endereco
eletrdnico www.paconcursos.com.br, sob pena de INDEFERIMENTO AUTOMATICO, sem prejuizo da manutengéo da
inscrigéo para concorrer as vagas, que vierem a ser criadas, destinadas aos demais candidatos que nao se enquadram na
condicdo aludida, desde que respeitadas as demais condi¢des de inscrigdo constantes do item 6.

4.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso e os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
410. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

411. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observa a ordem de classificagéo.

412. A relagdo dos candidatos, que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de cotas raciais, sera

divulgada no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

413. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa na condi¢do de cotas raciais e tiver sua inscrigao
deferida nesta condigdo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos
ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condic&o de cotas, por cargo.

5.  DASINSCRIGOES

5.1. O processo de inscricdo deste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet, no periodo constante
no cronograma do concurso, no enderego eletrdnico www.paconcursos.com.br.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1. O candidato fica ciente de que:

6.1.1. A Inaz do Para e o Conselho Regional de Odontologia-RJ ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢do
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.1.2. As inscrigbes serao aceitas por meio da internet e implicam no conhecimento do candidato e em sua aceita¢do das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, Cronograma e seus anexos, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.3. As inscri¢des serdo acatadas apds a efetivagao do respectivo pagamento ou se deferido o respectivo pedido de
isengéo da taxa de inscri¢ao.

6.1.4. O simples agendamento e/ou demonstrativo (ainda que originais) e/ou fotocdpias de comprovante de inscri¢éo e
pagamento nao se constituem em documento comprobatorio de pagamento do valor de Inscrigdo, ndo cabendo portanto o
direito de acesso aos locais de prova nesta condigéo.

6.1.5. Os candidatos inscritos nao deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscrigao.

6.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscrigdo dos candidatos que tiverem efetuado o
respectivo pagamento.

6.1.7. Considerando-se a faculdade do candidato em inscrever-se em mais de um cargo constante neste edital em niveis
de escolaridade distintos e assim caracterizando multiplicidade de inscri¢gdes, na hipdtese de designagéo pela comissao
organizadora dos respectivos exames em dias e horarios idénticos e assim evidenciando a impossibilidade presencial do
candidato em prestar mais de um exame no mesmo dia e horario, declara ter ciéncia prévia de que tal faculdade implicara
na automatica renuncia ao direito de concorrer aos(s) demais exames em que se ausentar, ndo lhe sendo devolvido(s)
quaisquer valores correspondentes.

6.1.8. N&o sera aceito pedido de alteragdo dos dados cadastrais, bem como troca de cargo e/ou lotagéo, apos efetivagao
da inscrigdo, com excecao de correcdo de grafia/digitagdo nome e do rg.

6.1.8.1. A alteracdo cadastral, corregao de grafia, sera realizada no dia da prova objetiva. Para isso o candidato devera
solicitar a ficha de alteragéo ao fiscal da sala na qual realizara a prova.

6.1.9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

6.1.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apos a homologagéo do resultado final do concurso publico, os documentos exigidos para o
respectivo cargo.

6.1.11. Nao havera inscri¢do condicional e nem por correspondéncia.

6.2. O candidato deve:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso publico disponivel no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Preencher todos os campos disponibilizados na ficha de inscri¢ao;

c) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento.

d) ATENGAO: a inscrigao, s sera valida apos a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data
do vencimento ou nos casos de deferimento de pedido de isencdo de taxa, na forma do item 8 - Da Isengao de
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

e) Verificar a confirmag@o de Inscrigdo, no periodo indicado no Cronograma, diretamente no endereco eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

6.2.1. O candidato que néo efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data de vencimento, podera utilizar a opgao de
imprimir a 2° via do boleto até o ultimo dia do Periodo de Inscri¢des.

6.3. O Processo de Inscricdo somente € concluido com:

a) O correto preenchimento dos campos estabelecidos no item 6.2;

b) O atendimento as condigbes estabelecidas no item 6.2;

c¢) O pagamento correto do valor de inscrigéo para o cargo a que o candidato concorre ou deferimento de isengao;
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d) A concordancia do candidato, na ficha eletronica de inscri¢do, efetuada por marcacdo especifica por ocasido da
inscri¢ao.

6.4.  Seraindeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender ao disposto no presente Edital.

6.5. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha Eletronica de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo e na eliminagéo do candidato do Concurso
Publico. Se a inscri¢do ja estiver homologada, tornar-se-do nulos todos os atos vinculados que porventura tenham sido
praticados.

7. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
NiVEL SUPERIOR R$ 100,00
NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO R$ 50,00

7.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico, pelos correios,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta corrente
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital;

7.2. O valor de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

8. DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

8.1.  NAO HAVERA ISENGAO TOTAL OU PARCIAL DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO, EXCETO PARA:

8.1.1. O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 02 de outubro de 2008, deverdo estar inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e ndo poderdo estar exercendo qualquer atividade remunerada,
ainda que informal, ou possuir outra fonte de renda.

8.2. Para solicitagao da Isengao da taxa de Inscri¢ao o candidato deve:

8.2.1. Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagdo e envio das informagdes de requerimento da
isencado, presente no Cronograma do Concurso, disponivel no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

8.2.2. Se inscrever no Concurso Publico do Conselho Regional de Odontologia do Rio de Janeiro e solicitar a isen¢do da
taxa de inscri¢do, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br.

8.2.3. Enviar envelope, via SEDEX, obedecendo ao Cronograma do Concurso, para o0 endereco Trav. Quatorze de Abril, n°
1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CRORJ — ISENGAQ”, contendo:
a) Formulario de Solicitacdo de Isencdo para pessoas Hipossuficientes, que consta a declaragdo de que € membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, Anexo V, preenchido e assinado,
informando o nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Comprovante de inscricao;

8.3. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP n&o se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no endereco
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.
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8.4.A INAZ do Para consultara o 6rgo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacées prestadas pelo
candidato.

8.5. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do do candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c¢) Enviar documentagao fora das especificagdes do item 8.2;

d) Pleitear a isengdo sem apresentar copia dos documentos indicados neste Edital.

8.5.1. O envio da documentagéo ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscri¢éo, a qual estara

sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo.

8.6. A divulgagdo do resultado das solicitagbes de isengdes que forem deferidas e indeferidas serdo publicadas no

endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

8.6.1. Somente serdo analisadas e dado parecer, as solicitagdes de isen¢do dos candidatos que atenderem ao subitem

8.2.

8.7. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo indeferida devera acessar o enderego eletronico

WWW.paconcursos.com.br imprimir e pagar o boleto bancario, de acordo com o item 6 deste edital.

8.8. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao indeferida e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, na

forma estabelecida no subitem anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.8.1. Nao sera aceita solicitagao de isengé@o de pagamento por meio diverso do estabelecido no presente Edital.

8.8.2. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou

documentagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, no Cronograma do Concurso, implicara na eliminagao

automatica do processo de isencao.

8.8.3. Da decisdo que indeferir o pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, cabera recurso na forma

estabelecido pelo item 16 deste edital.

9. DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo de provas devera proceder da seguinte forma:

a) Obedecer rigorosamente ao prazo inicial e final para solicitagao e envio das informacdes de requerimento de Condi¢bes
Especiais para realizacdo da Prova Objetiva, presente no Cronograma do Concurso, disponivel no enderego eletrénico
WWW.paconcursos.com.br.

b) Realizar sua inscri¢éo de acordo com o item 6;

c) Enviar via SEDEX & empresa INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA. - EPP, endereco na
Trav. Quatorze de Abril, n° 1928, Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, a solicitagdo em envelope com o titulo “CRORJ -
ATENDIMENTO ESPECIAL”, contendo: Anexo VI, indicando a(s) condicao (des) especial (is) que necessita.

d) O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunsténcia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagao, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

9.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo requerer prova em braile ou ampliada, se necessario. O candidato devera
indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a
prova sera confeccionada em fonte 24.

9.3. Aos deficientes visuais, que requererem provas ampliadas, seréo entregues somente provas ampliadas com tamanho
de letra requisitada, cabendo aos candidatos sua leitura e marcacgao das respostas na respectiva Folha de Respostas, a
qual sera padrao para todos os candidatos.

9.4. Nao havera, em qualquer hipotese, a realizagéo de provas fora do horario e local marcados para todos os candidatos.
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9.5. O candidato que requerer condi¢&o especial de prova participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, a duragdo e ao horario das provas.

9.6. O candidato que n&o enviar solicitagdo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, de acordo com o
item 9.1, ndo tera prova especial preparada seja qual for o motivo alegado.

10. DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico sera dividido, de acordo com o Cargo/Escolaridade, em duas etapas:
10.1.1. 12 Etapa: Prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos.
10.1.2. 22 Etapa: Provas de titulos, para todos os Cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

11. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

11.1.  Seréo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo
conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, com a seguinte distribui¢éo:
TABELA | - CARGO NIVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

. N° de Minimo de T por Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 03 06
Matematica 05 02 02 04
Nogoes de Informatica 05 02 02 04
Atualidades 05 02 03 06
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagao Maxima 100 pontos
Minimo de pontos geral 60 pontos (observanfio-se a pontuagao minima de cada grupo de
questdes, conforme descrito acima)

TABELA Il - CARGO NIVEL SUPERIOR

. N° de Minimo de Fontos _p or Minimo de
Conhecimentos ~ Questao
Questoes Acertos Pontos
(peso)
Lingua Portuguesa 05 02 03 06
Matematica 05 02 02 04
Nogdes de Informatica 05 02 02 04
Atualidades 05 02 03 06
Conhecimentos Especificos 10 05 05 25
Total de Questoes 30 questoes
Pontuagdo Maxima 100 pontos

60 pontos (observando-se a pontuagao minima de cada grupo de

Minimo de pontos geral < : .
questdes, conforme descrito acima)

11.2.  As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constaréo de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, equivalentes a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme apresentado nas tabelas do item 11.1.

11.3.  As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A; B; C; D e E) e uma
Unica resposta correta.
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11.4. Somente serd considerado classificado para o cadastro de reserva, o candidato que, na prova objetiva,
concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 60 (sessenta) pontos, e;

b) Atinja a pontuagado minima, em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11.1 para o cargo a que concorre.
11.4.1. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja pontuacao total igual ou
superior a 60 pontos e nao atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 60
pontos.

11.5. Na realizagéo das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

b) Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

c¢) Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, inclusive quanto aos campos de inscri¢do
e codigo do cargo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.
d) Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com a Folha de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

e) Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

f) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

10.4. Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

a) A(s) questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) A(s) questdo(Bes) da prova cujo a Folha de Respostas contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

c) A(s) questao(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) na Folha de Respostas;

d) A(s) prova(s) objetiva(s) e/ou questao(des) da prova cujo a Folha de Respostas for preenchida fora das especificagdes
contidas na mesma ou nas instru¢des da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas
esferogréficas, feita em material transparente, de cor diferente de PRETA, ou ainda, com marcagao diferente da indicada
no modelo previsto na Folha.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

12.1. As provas objetivas de multipla escolha serao realizadas na data prevista, constante no Cronograma do
Concurso disponivel no enderego eletronico www.paconcursos.com.br, no horario das 09h00min as 12h00min,
horario local.

12.2. O local de realizagéo da prova escrita objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado na Area de
Acompanhamento do Candidato disponivel no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a verificacdo de confirmagéo de sua inscricdo no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br até
0 prazo descrito no cronograma, bem como a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova objetiva e 0
comparecimento no horario determinado.
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12.3. Os portoes do local de prova serao fechados impreterivelmente as 08h40min, horario local.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o fechamento dos portées, munido de caneta esferografica, feita em
material transparente, de TINTA PRETA, de comprovante de inscricao e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele utilizado no ato de sua inscri¢éo.

12.5. Para fins do presente concurso, entende-se por documentos de identidade:

a) Cédula de Identidade ou carteira expedida por 6rgdos ou conselhos de classe que tenham forga de documento de
identificacao;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social com foto;

c) Carteira nacional de habilitagédo com foto e no prazo de validade;

d) Passaporte brasileiro ou certificado de reservista com foto;

e) Para o candidato estrangeiro, Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

12.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

12.7. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

12.8. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte, carteira nacional de habilitacdo e carteira de
identidade/RG emitida para menor de idade.

12.9. O candidato que n&do apresentar documento de identificagdo na forma exigida nos subitens do item 12.5, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.10. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, pelo fiscal de sala, mediante conferéncia do
documento original de identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas.

12.11. O caderno de provas contém informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente
as instrucoes.

12.12. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, além disso, o candidato devera verificar se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas e na folha resposta, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido.

12.13. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

12.14. N&o sera admitido ingresso de candidato, no local de realizagdo das provas, apos o horario fixado para o
fechamento dos portdes, conforme item 12.3.

12.15. Né&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferente dos predeterminados
em Edital ou em comunicado. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou
hipétese.

12.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova objetiva ou chegar ap6s o horério estabelecido
para o fechamento dos portdes.

12.17. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacéo de
maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar, na sala de provas, com os seguintes equipamentos:
telefone celular, tablet, bip, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, handheld, receptor, gravador,
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maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio, fone de ouvido, etc. ou armas de
qualquer tipo.

12.18. Caso o candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados
no item anterior, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso
Publico. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas,
quaisquer equipamentos acima relacionados.

12.19. O telefone celular, radio comunicador ou aparelhos eletrnicos, dos candidatos, antes do inicio e até o final das
provas, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acondicionado em saco plastico a ser fornecido
pela Inaz do Para exclusivamente para tal fim e acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala.

12.20. Nao sera permitida, durante a realizagao da prova objetiva, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e,
ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagao privilegiada em relagao ao contetido programatico do
certame.

12.21. A saida de candidato da sala de prova somente sera permitida depois de transcorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio da prova (apontado em sua sala de prova), mediante a entrega obrigatdria, da sua folha de respostas e do seu
caderno de questdes, ao fiscal de sala.

12.21.1. Apo6s decorridos 02 (duas) horas do inicio da prova objetiva, o candidato podera, ao terminar sua prova, levar o
Caderno de Questoes.

12.22. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual.

12.23. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

12.24. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado. A amamentacgéo se dara nos momentos em que se fizerem necessarios, nao
sendo dado nenhum tipo de compensagéo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacédo. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

12.25. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando prova.

12.26. O Unico documento que devera permanecer sob a carteira serd o documento de identidade original, de modo a
facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicao de seus respectivos Folha de respostas.

12.27. A partir das 08h40min os CANDIDATOS deverao aguardar em sala de provas até que seja autorizado o seu inicio
as 09h00min, apds procedimentos de verificagdo de seguranca, sob pena de eliminagéo do certame.

12.28. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagao;

b) Candidato que n&o assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Respostas;

c) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

d) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

e) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, as autoridades presentes
el/ou os candidatos;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) Recusar-se a entregar a Folha de Respostas;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

k) Ausentar-se da sala, antes do horério permitido, portando o Caderno de Questoes;
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I) N&o permitir a coleta de sua assinatura na lista de presenca e ou Folha de Resposta ou caso se recuse a coletar sua
impressao digital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado ou a bateria retirada;

12.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, o candidato
podera ser submetido ao sistema de identificagao por digital e detecgdo de metal.

12.30. O descumprimento de quaisquer das instrugdes implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

12.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.32. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

12.33. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. - EPP, ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas deste Concurso Publico.

12.34. O Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br obedecendo o
Cronograma do Concurso.

13. DA 2° ETAPA - AVALIAGAO DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

13.1. Os candidatos classificados na primeira fase do concurso, tendo obtido a pontuagdo minima na prova objetiva,
conforme descrito no item 11 deste Edital, poderao participar da prova de titulos, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o0 acompanhamento e cumprimento das fases e prazos do concurso no referido site.

13.2. A avaliagéo de titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos, valera até 5,0 (cinco) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.3. O candidato, que for classificado na 12 fase, devera acessar, no periodo constante no Cronograma do Concurso, 0
enderego eletrénico www.paconcursos.com.br, imprimir o formulario de “Avaliagao de Titulos” (Anexo VII) e preenché-lo
corretamente conforme instrugéo.

13.4. O formulario de “Avaliagdo de Titulos”, devidamente preenchido e assinado, e os “Documentos” que foram
informados, no formulario, deverao ser encaminhados, via Correios, pelo servico de SEDEX/ECT para a Empresa Inaz do
Para endereco na Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belém/PA, indicando como referéncia no
envelope “CRORJ - TITULOS”, obedecendo ao Cronograma disponibilizado nos enderegos eletronicos mencionados.
13.5. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizara por qualquer circunstancia que impega a
chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

13.6. Todos os documentos referentes & Avaliagdo de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS
EM CARTORIO, cuja autenticidade serd objeto de comprovagdo, mediante apresentagdo de original e outros
procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado. Nao serdo devolvidos os documentos
encaminhados.

13.7. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.
13.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que néo
constem no quadro de titulos deste capitulo.

13.9. O envio dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja
concedida. Os documentos serao analisados pela Inaz do Para, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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13.10.A n&o apresentagao/envio dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliagdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

13.11.0s titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

13.12. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.13. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor de Cada | Valor maximo
Titulo dos Titulos

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaracdo de conclusédo de doutorado, acompanhado do 2,00 2,00
histérico do curso, na area especifica de atuagao do cargo pretendido®.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
B certificado/declaragéo, acompanhado do histérico escolar, de conclusao de 1,50 1,50
mestrado, na area especifica de atuagéo do cargo pretendido®.

Diploma ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pods-
graduacao, lato senso, em nivel de especializacdo (incluem os cursos

¢ designados com MBA), na area especifica de atuagéo do cargo pretendido, 1,00 1,00
com carga minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo
D publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos na area especifica de | 0,25 (por ano) 0,50
atuagao do cargo pretendido®.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica 0 que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo |
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduagdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

13.14. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e publicado o resultado no
endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.

13.15. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS:

13.15.1. Para a comprovacao de curso de pds-graduagéo, de mestrado ou doutorado, serdo aceitas copias autenticadas
do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaracédo de conclusdo de curso de doutorado, de mestrado e de pds-graduacgdo (incluindo MBA),
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacao;

c) Para curso de doutorado, mestrado e pds-graduagéo (incluindo MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas 0
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos
com concursos realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos séo isentos desta exigéncia, conforme
disposto no Decreto n° 5.518/2005, publicado no D.O.U n® 163, segéo 1, de 24 de agosto de 2005.

13.15.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, como segue:

a) Se na iniciativa privada: Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo
do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaragao do empregador com firma reconhecida da pessoa
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que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas;

b) Se na Administragao Publica: Declaragao/certidao de tempo de servigo, com firma reconhecida da pessoa que
a assina, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Esta declaragao/certiddo devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. N&o havendo
orgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

c) Contrato de prestacdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido de
declaragéo do contratante, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o periodo (inicio
e fim, se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, bem como, todos os recibos de pagamento
auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como auténomo.

13.15.3. Os documentos descritos nos subitens 13.15.1 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que
foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

13.15.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos subitens 13.15.2 deste Edital, ndo sera considerada
fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servigo. N&o serdo considerados os documentos que ndo comprovem
periodo continuo superior ou igual a 01 (um) ano de atividade.

13.15.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados nos subitens 13.15.2 deste Edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo seréo considerados experiéncia
profissional.

13.15.6. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro
de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apos a concluséo do curso de nivel superior, € 0 tempo de
servigo sera computado até a data de publicacdo do Edital do presente concurso, na Imprensa Oficial da Unido.

13.15.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

13.15.8. A veracidade, dos documentos apresentados, é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragéo
que leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.

13.15.9. O documento comprobatorio de titulos, a ser enviado para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante
da escolaridade exigido como requisito de nomeag&o / posse para o cargo.

14. DOS PROGRAMAS/PROVAS

14.1. O conteudo programatico das provas compde o Anexo Il do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em
qualquer bibliografia sobre o0 assunto solicitado.

14.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n°. 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas.

14.3. A Inaz do Para Servigos de Concursos Publicos Ltda. — EPP, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao contetido programatico.

14.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

14.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.
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15. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E APROVAGAO

15.1. Sera considerado classificado para cadastro de reserva, o candidato que, na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuagao minima total de 60 (sessenta) pontos, €;

b) Atinja a pontuagdo minima em cada uma das disciplinas, conforme indicado no item 11, para o cargo a que concorre.
15.2. Sera considerado desclassificado e eliminado do certame o candidato que atinja a pontuagao total igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, e ndo atinja o0 minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma forma, sera
desclassificado e eliminado do certame o candidato que, atingindo o minimo de pontos por disciplina, ndo alcance o
minimo de 60 (sessenta) pontos.

15.3. Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente do total de pontos obtidos, obedecendo o
estabelecido nos itens 15.1 e 15.2.

15.4. A classificagao final, para os Cargos de Nivel Superior, sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
objetiva de multipla escolha e na prova de titulos.

15.5. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos na soma de todas as etapas,
SERAO CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos
termos dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

c) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Obtiver a maior nota na prova de Matematica;

e) Persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade, considerados o dia, 0 més e 0 ano de nascimento.

16.  DOS RECURSOS

16.1. E admitido recurso quanto a(o)(s):

a) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigao de pessoas com deficiéncia;

b) Deciséo que indeferir pedido de isengdo de taxa de inscri¢éo;

c¢) Decisdo que indeferir o reconhecimento da condigdo enquadrada na lei 12.990/14;

d) Decis&o que indeferir pedido de realizagdo de prova em condigdes especiais;

e) Inscrigdes homologadas;

f) Gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;

g) Resultado da prova objetiva;

h) Resultado dos titulos para os cargos de nivel superior;

16.1.1. Quando o edital ndo estabelecer prazo especifico, 0 prazo de interposi¢éo do recurso sera de dois dias, contados
da publicidade da decis&o.

16.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletrdnico
WWW.paconcursos.com.br.

16.3. Para interposigéo de recursos o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.paconcursos.com.br, imprimir
e preencher o formulério proprio disponibilizado para recurso (ANEXO VIII), e enviar & INAZ DO PARA, por meio dos
correios, pelo servico de SEDEX, para o enderego Trav. Quatorze de Abril, n° 1928 Guama — CEP: 66063-475. Belem/PA,
tendo em sua capa o titulo a que se refere — “CRORJ - RECURSOQ’, consoante ao Cronograma disponibilizado no
endereco eletronico mencionado.

16.4. O envio e acompanhamento da postagem é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa INAZ do Para
Servicos de Concursos Publicos LTDA-EPP, ndo se responsabilizard por qualquer circunstédncia que impega a
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chegadalentrega tempestiva da referida documentagédo, assim entendido como recepgdo em tempo habil no enderego
mencionado, mesmo que postado até as respectivas datas mencionadas no cronograma do concurso.

16.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos, com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

16.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

16.7. Na hipétese da analise do recurso resultar em anulagdao de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.8. Quando resultar alteragao do gabarito, a resposta correta sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
16.9. As decisdes dos recursos deferidos serdo publicadas no enderego eletrénico www.paconcursos.com.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de aprovados.

16.10.Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso.

16.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente haver alteragao da classificagéo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

16.12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste item 16;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentagao légica e consistente;

d) Com argumentagao idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

16.13. A decisdao da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

16.14. Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item anterior.

17. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO

17.1. Os candidatos classificados ao cadastro de reserva, poderdo ser nomeados, durante o prazo de validade do
concurso, obedecendo-se a ordem de classificagao.

17.1.1. A nomeagao dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo,
observadas as necessidades do Conselho Regional de Odontologia-RJ;

17.2. A classificagdo no concurso publico correspondente ao cadastro de reserva gera, para o candidato, apenas a
expectativa de direito @ nomeacg&o. Durante o periodo de validade do certame, o Conselho Regional de Odontologia-RJ
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria.

17.3.  Séo requisitos para a nomeagao:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos Decretos 70.391/72 e Decreto n° 70.436, de 18
de abril de 1972, ou ser naturalizado;

c) Ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) Nao ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio;

g) Néo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenca transitado
em julgado e, ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade de demiss&o.

h) Néo ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05 (cinco) anos, por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administragéo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n®7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo | deste
Edital, a época da posse;

j) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio dos cargos, atestada em exame admissional, de carater eliminatério.

k) Apresentar comprovagdo de experiéncia profissional na fungdo para o qual foi aprovado, quando o cargo
correspondente assim determinar e segundo os pré-requisitos nele constantes, de carater eliminatério.

17.4. Por ocasiéo da apresentacdo para posse, serao exigidos, do candidato convocado, os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade e CPF;

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e Estadual, nos locais
de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Declaragéo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissao.

d) Declaragéo de n&o ter acumulagéo de cargos publicos, inclusive fungao, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e
dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

e) Declaracéo de bens, na forma da Lei;

f) Comprovagédo da escolaridade, por meio de diploma devidamente registrado nos termos da legislagdo do MEC, e
requisitos exigidos;

g) Apresentacdo do comprovante de registro no 6rgéo de classe e respectiva regularidade;

h) Certidao de nascimento ou casamento, titulo de eleitor, PIS/PASEP (se ja cadastrado);

i) 02 (duas) fotos 3x4, iguais e recentes.

j) Se aposentado, requerimento de opcdo, conforme o Decreto n® 2027, de 10 de outubro de 1996, e a Instrugéo
Normativa n° 11 de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado.

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

I) Carteiro de Vacinagéo dos filhos até 07 anos;

m) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

17.5. Néo serdo aceitos protocolos de documentos. As fotocopias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original ou autenticadas em cartorio.

17.6. O candidato que, no ato da posse, ndo apresentar toda a documentagao, terd automaticamente tornada sem
efeito sua convocagao, sendo eliminado do certame.

18.  DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Conselho Regional de Odontologia- RJ.
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18.2. O inteiro teor deste Edital sera divulgado no enderego eletronico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato
do edital na Imprensa Oficial da Unido.

18.3. O Ato de Homologacao do Resultado Final do Concurso sera publicado pelo Conselho Regional de Odontologia-RJ
na Imprensa Oficial da Unido, através de extrato.

18.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagéo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial da Uni&o.

18.4.1. O Conselho Regional de Odontologia-RJ, ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endere¢o ndo atualizado; b) enderego de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pela ECT por
razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; d) correspondéncias recebidas por terceiros.

18.5. Sera também eliminado do Concurso e considerado como desistente aquele que, quando convocado, deixar de
comparecer no prazo que vier a ser fixado pelo Conselho Regional de Odontologia-RJ. Do mesmo modo, sera eliminado
do Concurso o candidato que, embora atenda a convocacgéo, deixar de apresentar, no prazo consignado, contados a partir
do atendimento a convocacao, todos os documentos exigidos para a contratacao.

18.6. Diante de motivo justificado, a Comisséo de Concurso podera alterar as datas das provas comunicando aos
candidatos, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br sendo publicado extrato da retificagdo na Imprensa Oficial da
Unido.

18.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Edital, cronograma,
anexos, retificacbes e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais, na forma do presente Edital, serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.paconcursos.com.br.

18.7. Legislacdo que entrar em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avalia¢do nas provas.

18.8. Faz parte deste Edital os anexos I, I, Hl, IV, V, VI, VI, VIl e IX; e o Cronograma, disponiveis em
WWW.paconcursos.com.br.

18.9. O Foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao concurso publico de que trata este Edital € o da Comarca
do Rio de Janeiro-RJ, prevalecendo sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2016.

Outair Bastazini
Diretor Presidente
Conselho Regional de Odontologia-RJ
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( INAZ
oo PARA

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2016

EVENTO DATAS

Publicacdo do Edital 12/07/2016
Periodo de Inscrigbes 13/07 a 22/08/2016
Periodo para solicitacdo de: Isen¢do de Taxa de Inscricdo; Enquadramento nas Cotas
Raciais; Enquadramento como Pessoa com Deficiéncia; e condigbes especiais para a 13/07 a 22/07/2016
realizacdo da prova.
Resultados: Isencdo de Taxa de Inscricdo; Relagdo dos candidatos a concorrerem na
condigéo de Cota Racial; Relagdo dos candidatos a concorrer na Condigéo de Pessoa com 03/08/2016
Deficiéncia e Condigao de prova especial.
Prazo de Recurso dos Resultados: da Isen¢do de Taxa de Inscrigdo; dos candidatos a
concorrerem na condi¢do de Cota Racial; dos candidatos a concorrer na Condigdo de 04/08 e 05/08/2016
Pessoa com Deficiéncia e condig&o de prova especial.
Resultado dos Recursos dos Resultados: da Isengéo de Taxa de Inscrig&o; dos candidatos
a concorrerem na condi¢do de Cota Racial; dos candidatos a concorrer na Condigao de 12/08/2016
Pessoa com Deficiéncia e condigéo de prova especial.
Publicagdo das Inscricbes Homologadas (efetivadas) — Parcial 07/09/2016
Recurso do Resultado das Inscri¢gdes Homologadas 08/09 e 09/09/2016
_Re;si#:ﬁdo dos Recursos das Inscrigdes Homologadas; e lista das Inscrigdes Homologadas 16/09/2016
Disponibilizagdo do Cartdo de Inscricdo — Locais de Realizagao das Provas 26/09/2016
Aplicagéo das Provas Objetivas: das 09h00min as 12h00min, para todos os Cargos, 09/10/2016
horario local.
Divulgagéo dos Gabaritos e das questbes da Prova Objetiva 10/10/2016
Prazo de Recurso do Gabarito e das questdes da Prova Objetiva 11/10 a 13/10/2016
Publicacdo do Resultado dos Recursos referente aos Gabaritos e das questdes da Prova

St e 25/10/2016
Objetiva; e Gabarito Oficial.
Publicagdo do Resultado Parcial da Prova Objetiva 01/11/2016
Prazo de Recurso do resultado da Prova Objetiva 03/11 a 04/11/2016
Resultado do Recurso do Resultado da Prova Objetiva 11/11/2016
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental 16/11/2016
Completo e Nivel Médio/Técnico; e Resultado Parcial do Nivel Superior.
Envio dos titulos dos candidatos classificados 17/11 e 18/11/2016
Resultado da analise dos titulos. 29/11/2016
Prazo de recursos dos titulos. 30/11 e 01/12/2016
Resultado dos recursos dos titulos. 09/12/2016
Result_ado da Classificagdo Final da Prova Objetiva + Titulo para todos os cargos de Nivel 1311212016
Superior.
Homologagéo 23/12/2016

Rio de Janeiro, 12 de julho de 2016.

Outair Bastazini
Diretor Presidente
Conselho Regional de Odontologia-RJ
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ANEXO | - CARGO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DESCRIGAO SUMARIA, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

e BENEFICIOS FUNCIONAIS.
CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 01a13
CARGO VENCIMENTO

R$ 1.300,00

Auxiliar Administrativo ) )
(Um mil e trezentos reais).

BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refei¢do; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
MEDIO COMPLETO - Ensino Médio completo.

DESCRICAO SUMARIA
Executar atividades auxiliares na administragdo, digitacéo, arquivo, atendimento ao publico, operagdo de microcomputadores, preenchimento de
formularios e controles administrativos. Executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 14
CARGO VENCIMENTO
Técnico em Contabilidade R$ 1.695,00

(Um mil, seiscentos e noventa e cinco reais).

BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refeicdo; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
MEDIO / TECNICO - Ensino Médio completo em Técnico de Contabilidade, com Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade do RJ

DESCRICAO SUMARIA
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 15
CARGO VENCIMENTO
R$ 1.695,00

Técnico em Informatica L ) )
(Um mil, seiscentos e noventa e cinco reais).

BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refeicdo; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

MEDIO / TECNICO - Ensino Médio completo em Técnico de Informatica ou Curso Técnico em Redes de Computadores em nivel médio, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Conhecimentos em montagem e manutengdo, instalagdo de sistema
operacional, Windows, suporte ao usuério, instalac&o de aplicativos, configuragdo de acesso a internet, auxiliar na infraestrutura de rede.

DESCRICAO SUMARIA

Receber, orientar e encaminhar o publico; Zelar pela limpeza e manutengdo das instalagdes, mobiliario e equipamento; Abrir e fechar as
dependéncias da reparticdo; Apontar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes; Manter em condigdes de funcionamento os
equipamentos de protegdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga da reparticdo; Prestar informages ao publico sobre a
localizagdo de pessoas ou dependéncias da reparti¢do; Auxiliar a entrada e a saida de pessoas na repartigdo em que exerce a fung&o; Orientar na
chegada das correspondéncias e encaminhar ao protocolo; Controlar a regularidade do registro do ponto; Chamar viaturas para transporte de
material ou pessoas; Providenciar ou efetuar a expedicdo ou entrega de correspondéncia externa; Providenciar o hasteamento e arreagéo do
Pavilhdo Nacional; Receber e transmitir mensagens; Cumprir mandados interna e externamente; Executar outras tarefas semelhantes quando
designadas pelo superior hierarquico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 16
CARGO VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.100,00
] (Um mil e cem reais).
BENEFICIOS FUNCIONAIS
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\ Vale Refeicao; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
MEDIO COMPLETO - Ensino Médio completo.

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar eventuais mandados, carregar e descarregar méveis e equipamentos em veiculos, executar tarefas manuais simples que exijam esforgo
fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares, zelar pela limpeza e conservagao de todas as dependéncias do CRO-RJ, suas instalagbes
e mobiliario em geral, realizar pequenos reparos que nao exijam conhecimento especializado. Executar outras atividades compativeis com as
atribuigbes do emprego publico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 17
CARGO VENCIMENTO
Continuo R$ 1.100,00
(Um mil e cem reais).
BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refeicdo; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
MEDIO COMPLETO - Ensino Médio completo.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras; realizar servicos de registro e entrega de correspondéncias;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 18
CARGO VENCIMENTO
Motorista R$ 1.410,00

(Um mil, quatrocentos e dez reais).

BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refeicdo; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
MEDIO COMPLETO - Ensino médio completo, Carteira Nacional de Habilitagdo CNH - categoria B e 05 (cinco) anos de Experiéncia.

DESCRIGAO SUMARIA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais. Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do emprego publico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 19 a 24
CARGO VENCIMENTO
R$ 2.700,00

Fiscal . .
(Dois mil e setecentos reais).

BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refeicdo; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
MEDIO COMPLETO - Ensino Médio completo.

DESCRIGCAO SUMARIA

Executar atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional, apurando irregularidades, orientando profissionais (pessoa fisica ou juridica),
verificando documentag&o e dados dos interessados, aplicando notificagdes de qualquer espécie e autuagdes, conforme normas existentes, visando
manter o cadastro CRO-RJ, e dar cumprimento & legislagdo vigente. Atendimento ao publico, Executar outras atividades compativeis com as
atribuigbes do emprego publico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 25
CARGO VENCIMENTO
Analista Tecnologia da Informagéo R$ 4.000,00
] (Quatro mil reais).
BENEFICIOS FUNCIONAIS
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\ Vale Refeicao; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduagao em Sistema de Informago ou Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computagao ou Engenharia da Computagao.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao usudrio e o treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 26
CARGO VENCIMENTO
Assistente Juridico R$ 4-090,0_0
(Quatro mil reais).
BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refeicdo; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduagdo em Direito, Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil do RJ.

DESCRIGCAO SUMARIA

Exercer a representagao judicial e extrajudicial do CRO em todos os juizos e instancias, executando todas as atribuicdes pertinentes a matéria
juridica, dentre as quais: analise e acompanhamento dos processos judiciais e extrajudiciais em que o 6rgdo seja autor, réu, terceiro interessado ou
6rgéo julgador, elaboracdo de pareceres e orientagdes para a realizagdo dos atos administrativos da Autarquia, assim como acompanhamento de
processos éticos, langando as promogdes devidas e realizando as intervengdes necessérias, cobranga administrativa e judicial dos inadimplentes e
demais atribuicbes peculiares @ matéria juridica. Executar outras atividades correlatas privativas da advocacia.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 27
CARGO VENCIMENTO
Bibliotecario ~R§2.700,00
(Dois mil e setecentos reais).
BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refei¢do; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Biblioteconomia, Registro ativo no Conselho Regional de Biblioteconomia do RJ.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na organizagao do acervo de arquivo, revistas, zelar pela preservacéo, conservagéo e restauro do acervo. Registrar o acervo de arquivo ou
bibliografico e dar baixa, sempre que necessario. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca ou arquivo.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do emprego publico.

CARGA HORARIA Seq.
40H SEMANAIS 28
CARGO VENCIMENTO
Contador R$ 3.267,00
(Trés mil, duzentos e sessenta e sete reais).
BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refei¢do; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Contabilidade, Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade do RJ.

DESCRICAO SUMARIA

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatdrios contabeis; promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagéo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a
execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria e preparar informagdes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO CARGA HORARIA Seq.
Fiscal de Nivel Superior 20H SEMANAIS 29
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VENCIMENTO
R$ 2.500,00

(Dois mil e quinhentos reais).

BENEFICIOS FUNCIONAIS
Vale Refei¢do; Plano de Saude; Vale transporte.

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR - Graduag&o em Odontologia, Registro ativo no Conselho Regional de Odontologia do RJ.

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de fiscalizagdo do exercicio profissional, apurando irregularidades, orientando profissionais (pessoa fisica ou juridica),
verificando documentag&o e dados dos interessados, aplicando notificagdes de qualquer espécie e autuagdes, conforme normas existentes, visando
manter o cadastro CRO-RJ, e dar cumprimento a legislagdo vigente. Atendimento ao publico, Executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do emprego publico.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adveérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo de situagdes-problema.

ATUALIDADES
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais e suas vinculagdes historicas.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
inser¢éo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacgdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nocoes de edi¢do e formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos,
numeracao de paginas, botdes de acdo, animagéo e transicao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacgado de arquivos. Internet: Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TECNICO / MAGISTERIO

SEQ. 01 a 13 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
oficial; Processos administrativos: formagéo, autuagdo e tramitacdo; Gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; Organizacdo administrativa dos servicos: finalidades dos 6rgdos; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da instituigdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal;
Ergonomia no ambiente de trabalho; Cédigo de Etica.

SEQ. 14 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: 1. Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentarias e Lei do Orgamento
anual; 2. Conceitos. Tipo de orgcamento, créditos orgamentérios e adicionais; 3. Receita Governamental: Conceito.
Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langcamento, arrecadacdo e recolhimento; 4. Despesa
Governamental: Conceito e classificagdes da despesa publica orgamentéria e extraorcamentéria; Despesas obrigatorias de
carater continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; 5. Contabilidade Publica: Conceito e
campo de aplicagdo. 6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados
ao setor publico; 7. Demonstragdes contabeis conforme a lei n° 4.320/64 e suas alteragbes. 8. Administragdo Publica:
Licitacdes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo, Modalidades de licitagdo, Tipos de
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licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade; 9. Conhecimentos Basicos de SIAFI; Contabilidade Geral 1. Estatica Patrimonial:
Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido; 2. Escrituragdo contabil; 3. Registro das operagdes tipicas de uma empresa; 4.
Balancos Patrimoniais e levantamento de contas; 5. Demonstra¢fes do Resultado do Exercicio; 6. Demais Demonstra¢oes
contabeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteracdes; 7. Procedimentos Contabeis basicos: Métodos das partidas dobradas;
8. Plano de contas; 9. Andlise e Interpretagdo das Demonstragdes Contabeis; 10. Custos: nogdes, processo de formacao,
metodologias de apuragéo e analise.

SEQ. 15 - TECNICO EM INFORMATICA

NogOes de arquitetura e funcionamento de hardware, meméria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA,
AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida; Instalacao,
configuracdo e utilizagdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses,
teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows
7 e Linux: instalacdo, conceitos de administragdo, manutengao de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagao do
registro do Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5E e 6,
Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores),
Configuracdo TCP/IP de uma estagdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp,
ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b)
Protocolos de Enlace ¢) Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte. Nogdes de servicos em ambiente
Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP, LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalacao.
Analise de Algoritmos.

SEQ. 16 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Higiene e saude no ambiente de trabalho; Nogdes de ética; Relacionamento interpessoal; Atendimento ao publico.

SEQ. 17 - CONTINUO
Higiene e saude no ambiente de trabalho; Nogdes de ética; Relacionamento interpessoal; Atendimento ao publico;
Classificagcdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial.

SEQ. 18 - MOTORISTA

Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragéo de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, infragdes a legislacdo de trénsito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de
rodas, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tenséo nas
correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples etc. Dire¢do defensiva.

SEQ. 19 a 24 - FISCAL

Legislacdo que instituiu o sistema de Fiscalizagao profissional no @mbito da Odontologia, assim como as normas que
regulam o funcionamento dos Conselhos de Odontologia e o exercicio da fungdo dos atores da Odontologia (cirurgido-
dentista, técnico em higiene dental, auxiliar em saude bucal, técnico em protese dentaria e auxiliar de prétese dentaria):
Lei Federal n°® 4.324/64; Lei Federal n° 6710/79; Decreto-regulamentar n° 87.689/82; Decreto-regulamentar n® 68.704/71;
Lei Federal n° 5.081/66; Lei 11.889/2012; Resolugdes do CFO, em especial Resolu¢do 63/2005; Resolugdo 42/2003
(atualizada 71/2006) e Resolugao 59/2004.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocac&o pronominal. Crase. REDACAO
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MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razao e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1.° e
2.°graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolugéo de situa¢des-problema.

ATUALIDADES
Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais e suas vinculagdes histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MSOffice 2010.
MSWord 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impresséo, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagao de apresentacdes, insercao de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agdo, animacgéo e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca
e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

SEQ. 25 - ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Sistemas operacionais Instalagdo e configuragdo de sistemas operacionais baseados em plataformas Windows e Linux.
Programacao Ldgica de programagao: construgdo de algoritmos, tipos de dados e as operagdes primitivas, variaveis e
expressdes, comando de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais,
estrutura de selegéo, estruturas de repetigdo, modularizagao, recursividade e programacédo estruturada; Estruturas de
dados: anélise de algoritmos, listas encadeadas, filhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios de dados,
classificagdo e ordenamento de dados; Programacédo Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranga e polimorfismo e interfaces; Linguagens de
programacao Java, Python e PHP; Programacgao de sistemas corporativos em Java: Enterprise JavaBeans — EJB e Java
Persistence APl — JPA, Servlets, Java Server Pages — JSP e Java Server Faces — JSF;Desenvolvimento Web: HTML,
CSS, JavaScript. Banco de Dados Sistemas de gerenciamento de banco de dados; Modelagem de dados; Modelo
Entidade-Relacionamento; Modelo Relacional; Algebra Relacional; Projeto e modelagem de banco de dados;
Normalizacéo (1°, 2° e 3° Forma Nomal); Linguagem de Definicdo e Manipulagado de Dados (SQL). 4. Anélise e Projeto de
Sistemas Orientada a Objetos Conceitos de analise e projeto orientados a objetos; Linguagem de Modelagem Unificada
(Unified Modeling Language — UML); Analise de Requisitos: Modelo de casos de uso; Analise e projeto orientado a objetos
em UML. Arquitetura de Software Defini¢do dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrdes
de projeto; Padrées de Projeto; Arquitetura em camadas; Modelo MVC. Processo de Desenvolvimento de Software
Processo unificado: visdo geral, fases, papéis, disciplinas e fluxos de trabalho: Open UP, ICONIX; Modelagem agil:
Programacao extrema (eXtreme Programming — XP), Scrum; Gerenciamento de processos de desenvolvimento de
software.

SEQ. 26 - ASSISTENTE JURIDICO

Direito Civil: Fontes do Direito. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagdo do direito e das
lacunas da lei. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugao ao Cédigo
Civil. Parte geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa juridica: conceito e classificagdo. As sociedades,
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associagdes e fundagdes. Constituicdo e extingdo da pessoa juridica. Representagao. Dos bens: conceito e classificagao,
as varias espécies de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos, classificacdo, a forma do ato juridico e sua
prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos juridicos. Existéncia, validade e eficacia do ato juridico.
Prescricdo e decadéncia. Parte especial: do direito das coisas. Da posse: nogdo, espécies, aquisicdo e perda, efeitos da
posse. Da propriedade: nogdo, modos de aquisicdo e perda. Da propriedade resoluvel. Condominio. Direitos reais de
garantia: disposicdes gerais, penhor, hipoteca e alienagao fiduciaria em garantia. Registros publicos. Do direito das
obrigacbes: modalidades. Efeitos. Teoria geral das obrigagdes: conceito, elementos e classificagdo. Obrigagdes solidarias.
Clausula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros moratérios. Efeitos das obrigagdes: o
pagamento, natureza juridica e elementos. Objeto do pagamento. Quita¢&o. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do
credor: conceitos, requisitos, efeitos e extin¢gdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignagdo em
pagamento. Sub-rogagdo. Imputacdo e dacdo em pagamento. Novagdo e compensagdo. Transagdo, COmMpromisso,
confusdo. Remisséo da divida. Transmissdo das obrigagdes. Cessao de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos:
conceito, elementos e classificacdo. Formagéo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio, clausula
resolutiva tacita, excegdo do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evicgdo. Garantia contra os vicios redibitdrios.
Arras. Estipulacdes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda, empréstimos: mutuo e abertura de
crédito, mandato, seguro e fianga. Das obrigagdes por declaragao unilateral da vontade. Das obrigagdes por atos ilicitos.
Liquidagéo das obrigagcdes e do concurso de credores. Contrato de locagdo. Direito Processual Civil: Acdo: natureza
juridica, elementos da acéo, condi¢bes da agéo, caréncia da agéo, classificagdo das agdes, concurso e cumulagdo de
acoes e de pedidos. Jurisdicdo, competéncia. Processo: conceito, natureza, classificagao, principios normativos, processo
procedimento. Relagéo juridica processual: pressupostos processuais, formagao, suspensdo e extingdo do processo.
Sujeitos do processo: as partes - conceito, capacidade, representagao, legitimacao. Substituicdo processual. Pluralidade
de partes: litisconsorcio, intervencgao de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo dos atos processuais,
prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogbes gerais, finalidade, objeto, estrutura.
Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Petigao inicial. Tutela antecipada. Citacao inicial.
Resposta do réu: contestagéo, excegdes, reconvengao. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado
do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova, procedimento probatério. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Tentativa de conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e
juizo de mérito e efeitos. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Embargos Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso
Especial. Recurso adesivo. Recurso extraordinério. Ag¢do rescisoria. Processo de execugao: citagdo, arresto de bens,
penhora, avaliagdo, arrematacdo e adjudicacdo, concurso de preferentes. Embargos do devedor, a arrematacdo e
adjudicag@o. Processo cautelar: nogdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas cautelares.
Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar inominada. Procedimentos especiais: a¢do de consignagdo em
pagamento e agdes possessorias. Embargos de terceiro. Agdo monitéria. Desapropriagcao. Mandado de seguranca. Agao
popular. Agao civil publica: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia. Competéncia.
Transagdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execugéo. Ag¢do popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir.
Posicao processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sangdes.
Agao de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimag@o. Competéncia. A¢bes cautelares. Sentenca,
coisa julgada. Prescricdo. Atuacéo da pessoa juridica de direito publico. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e
conteudo. Eficacia, aplicacdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constitui¢éo. Direitos e
garantias individuais, habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de petigdo. Principios e normas
referentes a Administragao direta e indireta. Principios constitucionais do orgamento. Ordem Social. Seguridade Social. O
Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Principais categorias. Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. A¢do Civil Publica: Conceito, objeto,
legitimagé&o, interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada.
Execucgéo. Agao popular: conceito, objeto, legitimagéo, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagéo de ato lesivo
ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenga. Coisa julgada. Recursos. Posicdo
processual das pessoas de direito publico. Direito Administrativo e Constitucional: A Administragdo Publica: principios
constitucionais. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacao: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Servigos publicos: concessdes e permissdes;
agéncias reguladoras. Intervencdo no dominio econdémico. Bens publicos. Controle da Administragcdo Publica: controle
interno e externo; Responsabilidade do Estado. Prescricdo em Direito Administrativo. Controle de Constitucionalidade,
difuso e direto. Lei Geral do Processo Administrativo — Lei 9784/99. Direito Tributario: Definicdo e conteudo do direito
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tributério. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuigdo de melhoria e outras contribui¢des. Fontes
do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislagéo tributaria no tempo e no
espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais
tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades
tributarias. Competéncia tributéria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagéo
tributaria. Obrigacao tributéria principal e acesséria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito
ativo da obrigag&o tributéria. Sujeito passivo da obrigagéo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributério. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denlncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Langamento:
definicdo, modalidades e efeitos. Suspensédo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigagbes tributarias e
exclusdo do crédito tributario. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e
administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario.
Pressupostos legais, presungao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida
ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagdes. A execucao fiscal. Mandado de seguranga,
acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributério, acdo de consigna¢do em pagamento, agéo
declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Direito do Trabalho: Rela¢do de Trabalho.
Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador, autdbnomos, avulsos,
temporérios. Sucessao de empregadores. Contrato de Trabalho: defini¢do. Diferengas entre contrato de trabalho e locagao
de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.
Remuneragéo. Conceito. Distin¢do entre remuneragéo e salario. Repousos. Férias. Sindicatos. Condi¢bes de registro e
funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Direito
Previdenciario: Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Principios. Lei n® 8.212/91 (Regime Geral da Previdéncia
Social) e suas alteragdes: Artigos nos 3, 10 a 14, 20 a 22. Lei n° 8.213/91 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social) e
suas alteragdes: Artigos n os 1, 2, 10 a 27, 94, 96 a 99. Constituigdo Federal: Artigos n os 40, 201 e 202. Direito Penal:
Dos Crimes contra a Administragao Publica. Dos Crimes contra a Fé Publica. Dos Crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral. Dos Crimes contra a Incolumidade Publica. Da Aplicagdo da Lei Penal. Do crime de desvio na
aplicagéo de créditos e financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais. Direito Processual Penal -
Do Inquérito Policial. Da Agao Penal. Da Agao Civil. Da Competéncia. Das Questdes e Processos Incidentes. Da Prova.
Da Prisdo e da Liberdade Provisoria. Das Citagdes e Intimagdes. Da Sentenga. Do Processo Comum. Dos Processos
Especiais. Das Nulidades e dos Recursos em Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execucdo. Direito do
Consumidor: Principios e conceitos gerais do Cédigo de Defesa do Consumidor e demais normas pertinentes. Direitos
basicos do consumidor. Fato e vicio do produto e do servico. Responsabilidade do fornecedor. Prescricdo e decadéncia.
Clausulas e praticas comerciais abusivas, interpretacdo e abrangéncia. Oferta e publicidade. Revisdo contratual. Cobranca
de dividas. Bancos de dados e cadastros. Defesa do consumidor em juizo. Prova. Inverséo do 6nus probatdrio.
Desconsideragéo da personalidade juridica. Agdes coletivas. Responsabilidade especifica das concessionarias de servicos
publicos, instituicdes financeiras, planos de saude, seguradoras e profissionais liberais. Contratagdo. Sancdes
administrativas e penais. A politica nacional de relagbes de consumo. Legislagdo Especifica: Lei n® 4.324/64; Lei n°
5.081/66; Lei n° 6.710/79; Lei n° 11.889/2008 e Decreto n° 68.704/71. Legislagdo que instituiu o sistema de Fiscalizagdo
profissional no &mbito da Odontologia, assim como as normas que regulam o funcionamento dos Conselhos de
Odontologia e o exercicio da fun¢do dos atores da Odontologia (cirurgido-dentista, técnico em higiene dental, auxiliar em
saude bucal, técnico em prétese dentéria e auxiliar de protese dentaria): Lei Federal n® 4.324/64; Decreto-regulamentar n®
68.704/71; Lei Federal n° 5.081/66; Lei 11.889/2012; Resolugdes do CFO, em especial Resolugdo 63/2005; Resolugdo
42/2003 (atualizada 71/2006) e Resolugédo 59/2004.

SEQ. 27 - BIBLIOTECARIO

Documentagdo e Informagdo. Conceito, desenvolvimento e estrutura da Documentagdo geral e juridica. Fontes
institucionais: centros, servicos e sistemas de documentag&o. Instrumentos da documentacéo: tipos de documentos.
Processos e técnicas: selecdo, tratamento (anélise, armazenagem e recuperagéo) e disseminagéo. A normalizagéo e as
linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores, cabegalhos de assuntos, vocabulario controlado.
Mecanizagdo e automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informagéo automatizados: nacionais e
internacionais. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento bibliotecario.
Processamento Técnico de Informagéo: classificagéo, classificagdo decimal universal, histérico, estrutura. Sinais e
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simbolos utilizados na CDU. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagéo vertical e horizontal. Catalogagado: AACR 2. Cédigo de
Catalogacdo Anglo-americano. Programas de entrada: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagdes
periodicas, documentos legais (legislagao e jurisprudéncia). Catalogagao descritiva. Indexagao e resumo: nogdes basicas.
Bibliografia: ABNT.NBR 6023.agosto/1989. Referéncias bibliograficas. Referencia¢do de livros e publicagdes no todo e em
parte (numeros especiais, suplementos), referenciag@o de artigos de periddicos. Referéncia: conceituagao do servigo de
referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercadmbio. Utilizagao de fontes
gerais e juridicas de informag&o, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretorios. Servigos de alerta e
disseminagéo da informacéo. Consciéncia Profissional: legislagéo, ética, organismos de classe.

SEQ. 28 - CONTADOR

Direito Financeiro: Normas gerais de direito financeiro (Lei Federal n° 4.320/64 e alteragbes). Planejamento Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei do Orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos.
Orcamento: conceito; natureza juridica; elementos essenciais, classificagdo, principios orgcamentarios, regime
constitucional, vedag&o. Créditos adicionais. Orgamento de base zero; orgamento de desempenho, orgamento-programa e
orcamento por Resultado. Caracteristicas basicas dos sistemas orgamentarios: estrutura programatica, econémica e
organizacional para alocagéo de recursos (classificagao institucional; funcional-programatica; econémica; por fonte de
recursos. Receitas e despesas); mensuragdo de desempenho e controle organizacional para alocagdo de recursos
(classificagbes orcamentarias); mensuracdo de desempenho e controle orgamentario. Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos. Portaria SOF/STN n°® 163/2001. Portaria MOG n° 42/99. Fiscalizagao e controle interno dos
orcamentos. Normas aplicadas aos precatérios. Ciclo orgamentario. Receita publica: conceito; ingressos e receitas;
classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Despesa publica: conceito e classificagdo; principio da legalidade;
técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Crédito publico: conceito; empréstimos
publicos: classificagao; fases; condi¢des; garantias; amortizagéo e conversdo. Despesas decorrentes da despesa Capital.
Despesas de natureza continuada: conceito, condigdes, limites e recondugéo aos limites; despesas obrigatdrias e nao-
obrigatorias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social. Operagdes de crédito: conceito, condigdes, limites
e reconducdo aos limites. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal; classificacdo e extingdo. Controle e
transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades administrativas e civis.
Contabilidade Publica: Legislagdo basica (Lei n° 4.320/64). Principios contabeis fundamentais aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 750/93. As recentes mudangas na contabilidade aplicada ao setor
publico - MCASP (STN) - 62 edicdo aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF N° 1, de 10 de dezembro de 2014.
Resolugdes de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT.16.1 a NBCT.16.10). Constituicao
Federal de 1988; Lei Federal 8.666/93 e alteragdes; Resolugdo do Senado Federal n°® 43/2001; Lei n° 10.520/02 e
alteragdes; Lei complementar n® 123/06 e alteragdes; Portaria MOG n° 42/99. O Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Volume Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Volume Il - Procedimentos Contabeis Especificos. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Volume V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstragédo das Variagdes Patrimoniais, Balango Patrimonial, Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutagbes no Patrimonio Liquido, Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis, Analise da Consisténcia das Demonstragcdes Contabeis e Consolidagédo das Demonstragdes Contabeis).
Receitas orcamentarias, receitas extraorgamentarias, receitas intraorcamentarias, principais grupos de dedugdes da
receita. Consércios Publicos. Parcerias Publico privadas. Registros de Transacfes Patrimoniais. Lei de Responsabilidade
Fiscal - LC N° 101/2000: Aspectos Gerais: Principios, objetivos, planejamento e processo orgamentario; limites para a
despesa de pessoal; limites para divida; ‘regra de ouro” (Constituicdo da Republica, art. 167, lll); mecanismos de
transparéncia fiscal (Lei Complementar n° 131/2009), controle e fiscalizagdo. Renuncia de receita. Geragao de despesas.
Divida e endividamento; gestao patrimonial; Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos. Destinagao de recursos para
o setor privado. Relatérios de gestéo fiscal e resumido da execugao orgamentaria. Transparéncia e fiscalizagdo da gestao
fiscal. Receitas Publicas: Conceito; Classificacdes; Receitas Correntes e Receitas de Capital; Escrituracdo contabil das
receitas extra orcamentarias e Estagios da Receita Publica; Restituicdes e anulagdes de Receitas; escrituragao contabil
das restituicdes e anulagdes; Divida Ativa e Escrituracdo contabil das restituicdes e anulagdes da Divida Ativa. Receitas
intra orgamentarias; Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, equagao fundamental do patriménio,
fatos contabeis e variagdes patrimoniais; Plano de contas: Conceito, estrutura, funcdo e classificagdo; Despesa publica:
conceito e classificagdo; técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Crédito publico:
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conceito; empréstimos publicos: classificacdo; fases; condigbes; garantias; amortizagdo e conversdo. Despesas
decorrentes da despesa Capital. Despesas de natureza continuada: conceito, condicdes, limites e reconducao aos limites;
despesas obrigatdrias e ndo obrigatérias; despesa com pessoal e despesas com seguridade social; Restos a pagar e
Débitos de Tesouraria: conceito, condi¢des; Descentralizacdo de Crédito, Liberagdo Financeira. Suprimento de fundos;
Operagdes de crédito: conceito, condigdes, limites e recondugdo aos limites. Divida Publica: conceito; disciplina
constitucional e legal; classificagdo e extingdo. Execucdo Or¢amentéria e Financeira: Programagéo, execugéo e controle
de recursos orgamentarios e financeiros. Empenho, liquidagédo e pagamento da despesa. Restos a pagar e Débitos de
Tesouraria: conceito, condigdes. Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.
Descentralizagcdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. Suprimento de fundos.
Conformidade diéria. Lei de Responsabilidade Fiscal: receitas-metas bimestrais de arrecadacdo; despesa publica-controle
do déficit publico e limitagdo de empenho e movimentagao financeira. Rendncia de receita. Retengéo e recolhimento de
tributos incidentes sobre bens e servigos. Restrigdes no ultimo ano do mandato: o que dispdem a LRF e a legislagéo
eleitoral. Restos a pagar (art. 42 da LRF). Despesas de pessoal (art. 21, paragrafo unico e art. 23, §4° da LRF). Divida e
endividamento, operacdes de crédito e adimplemento contratual (art. 31, §3° da LRF e art. 38, IV, “b” da LRF, Resolugédo
n°® 43/2001, do Senado Federal e art. 57 da Lei n° 8.666/93). Aplicagao de recursos de convénios. Licitagdes e Contratos:
Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. Leis n° 8.666/1993 e alteragdes e n° 10.520/2002 e alteragdes.
Capitulo V da Lei Complementar n® 123/2006 e alteragdes. Conceitos, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdes, modalidades, procedimentos, anulagéo e revogagédo, sangdes, pregao presencial e
eletronico. Caracteristicas do contrato administrativo, formalizagédo e fiscalizagdo. Aspectos orgamentarios e financeiros.
Sistema de Registro de Prego. Regime diferenciado para pequenas e microempresas. Permissdo, concessao e cessao de
direito uso de bens publicos. Licitagdo de agéncias de publicidade (Lei n°® 12.232/2010). Registro e notificagdo de
irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangdes administrativas. Instrumentos do Processo de
Planejamento: Plano Plurianual — PPA; Lei de diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei de Orgamento anual - LOA; Fases
desenvolvidas no Processo Orgamentario; Orcamento: conceito; natureza juridica; elementos essenciais; classificagao;
principios orcamentarios; regime constitucional; vedagao. Créditos adicionais. Orcamento de base zero; orgamento de
desempenho; orcamento programa e orgamento por Resultado. Caracteristicas bésicas dos sistemas orgamentarios:
estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagéo institucional; funcional—
programatica; econdmica; por fonte de recursos; Receitas e despesas); mensuragdo de desempenho e controle
organizacional para alocagdo de recursos (classificagbes or¢amentérias); mensuragdo de desempenho e controle
orgamentario; Fiscalizagao e controle interno e externo dos orgamentos.

SEQ. 29 - FISCAL NiVEL SUPERIOR

Legislacdo que instituiu o sistema de Fiscalizagdo profissional no ambito da Odontologia, assim como as normas que
regulam o funcionamento dos Conselhos de Odontologia e o exercicio da fungdo dos atores da Odontologia (cirurgiao-
dentista, técnico em higiene dental, auxiliar em saude bucal, técnico em protese dentaria e auxiliar de prétese dentaria):
Lei Federal n® 4.324/64; Lei Federal n° 6710/79; Decreto-regulamentar n® 87.689/82; Decreto-regulamentar n° 68.704/71;
Lei Federal n° 5.081/66; Lei 11.889/2012; Resolugdes do CFO, em especial Resolu¢do 63/2005; Resolugdo 42/2003
(atualizada 71/2006) e Resolugao 59/2004.
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