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ESTADO DORIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD- RJ
MANUAL DO CANDIDATO - Instituidos pelos Editais 001 e 002/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELFORD ROXO- RJ torna publico que estardo abertas
as inscri¢des para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro
de pessoal, instituido através das Leis Municipais: Lei Complementar n°014/97; Lei
Complementar n°102/2009; Lei Complementar n°116 de 2011; Lei Complementar n°13/97; Lei
Complementar n°132 de 2012; Lei Complementar n°139/2013; Lei Complementar n°150/2013,;
Lei Complementar n°161/2014; Lei Complementar n°75/2005; Lei Municipal n°701/98; Lei
Municipal n°723/98 e Lei Organica de Belford Roxo de 1993, que estabelece o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I que é parte integrante
deste Edital e adota o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipal.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatdria e classificatoria e tera a coordenacao técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Pablico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37,
da Constituicdo Federal Brasileira, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e
pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo
Manual do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os
candidatos, além dos principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos. b)

ANEXO 11 - Quadro de Provas.

c) ANEXO I11 - Programas das Provas. d)

ANEXO 1V — Atribuicdes dos Cargos.

f) ANEXO V - Férmula - Pontuacéo Final. g)

ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos.

h) ANEXO VII - Solicitacéo de Prova Especial.

i) ANEXO VII - Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricgao.

2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente da Prefeitura Municipal, cujos cargos existentes, nimero de vagas, cadastro de
reserva, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura no cargo
constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de seis meses contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, desde que ndo tenha vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37,
inciso 11, da Constitui¢do Federal.

4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital, eventualmente, mediante justificativa prévia e
fundamentada, com anuéncia da respectiva comissdo do concurso, poderao ser prorrogados.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de Inscrigéo

20 de julho a 30 de agosto de 2016.

Local de Inscri¢édo online

www.consulpam.com.br

Periodo para solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricao

21 e 22 de julho de 20186.

Homologacéo das Inscrigfes
dos candidatos isentos

10 de agosto de 2016.

Recursos contra
homologacéo dos
candidatos isentos

11 e 12 de agosto de 2016.

Homologacéo das Inscrigdes
dos candidatos pagantes

05 de setembro de 2016.

Recursos contra
homologacéo dos
candidatos pagantes

06 a 08 de setembro de 2016.

Data da Prova

Periodo de 09 a 23 de outubro (data exata a ser divulgada).

Horario da Prova

A ser divulgado.

Divulgagéo dos
GABARITOS
PRELIMINARES

Um dia util apos a aplicacdo da prova.

Recursos contra as Provas
Objetivas

Até dois dias Uteis ap0s a divulgacdo do gabarito preliminar.

Resultado dos recursos
contra as Provas Objetivas

A ser divulgado.

Resultado da primeira fase

21 de novembro de 2016.

Recursos contra o
Resultado da Primeira Fase

22 e 23 de novembro de 2016.

Resultado dos Recursos

contra a Primeira Fase e 28 de novembro de 2016.
Resultado Final.
Homologacao 30 de novembro de 2016.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRIQAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Fundamental completo

e de R$ 55,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscrigdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de

R$ 80,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de Nivel Superior é de R$

120,00.
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1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito em espécie, através
de pagamento de boleto bancéario gerado no site www.consulpam.com.br. O Boleto
somente poderd ser gerado no periodo de inscrigdes.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro
estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacgdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo.

c) Ter a situacdo regularizada com as obrigacOes perante o servico militar, se do
sexo masculino.

d) Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral.

d) Possuir, até a data da convocacdo para inicio do estagio probatorio, 0s requisitos
de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo 1.

e) Conhecer, atender e aceitar as condicOes estabelecidas neste edital. f) Estar em
pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado por Edital para assumir
0 cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nédo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado
sera automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte
forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche
todos os requisitos dispostos neste Edital.

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para
pagamento.

4.3. As informacgdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo
do concurso, caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista
nominal dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do
seu nome na relacdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor de
COORDENACAO DE CONCURSO DOINSTITUTO CONSULPAM nos telefones
(85) 3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (TIM), (85) 9-8982-1918 (Ol) para
informar sobre a omissdo de seu nome e para demais informacdes pertinentes ao
CONCUrso.

6. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto
preenchimento do cadastro para inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
7. A Comissdo Organizadora e a CONSULPAM néo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos pedidos de devolugéo do valor pago.

9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da
inscricdo e de pagamento da taxa.
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10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo
do candidato, inclusive na inscri¢éo, acesso ao local da prova e convocacéo, no caso de
aprovacéo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas Policias
Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade.

11. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo
do candidato, inclusive na inscri¢éo, acesso ao local da prova e convocacéo, no caso de
aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°,
9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, boletim de
ocorréncia policial, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo
do eventual procurador do candidato.

12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes de todos os
atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial, no
paco da Prefeitura Municipal e no sitewww.consulpam.com.br ,de acordo com cada
caso.

13. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a
prova e a nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na
realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da sua
responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

14. Os candidatos poder&o solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscri¢io para
apenas 1(um) cargo se:

a) comprovarem 02 (duas doacdes de sangue no periodo de 27 de julho de 2015
a 27 de julho de 2016. Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢éo
no site www.consulpam.com.br e enviar os comprovantes das doacdes (em originais ou
copias autenticadas), a Solicitacdo de Isencdo (ANEXO VIII) juntamente com copia do
RG e CPF sem autenticacao para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz
— Fortaleza-CE, CEP 60.834-486 no periodo de solicitacdo de isen¢do. Documentos
enviados fora do prazo previsto no Capitulo I, ndo serdo avaliados.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei, através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda, acompanhado da Ficha Cadastral emitida pelo
Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia, em atividade, no Programa
do Governo Federal e copia do NIS cujo titular tem que ser o candidato. O candidato
devera preencher seu cadastro de inscrigdo no site www.consulpam.com.br, enviar a
Declaracio emitida pelo setor do CadUnico juntamente com a ficha cadastral e copias
sem autenticacdes do RG e CPF para a Av Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486. Documentos enviados fora do prazo previsto
no Capitulo I, ndo ser&o avaliados.

c) O candidato sé poderd solicitar isencdo para um Unico cargo.

d) O candidato devera atentar para a data em que 0s documentos seréo entregues
em Fortaleza. Uma vez homologadas, as inscrigdes do isentos ndo sofrerd alteracbes em
decorréncia da demora, greve ou outros fatores inerentes aos CORREIOS.
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15. Seré publicada no site www.consulpam.com.br a relagdo nominal dos candidatos
que solicitaram isencdo com seus respectivos pareceres (DEFERIDO ou
INDEFERIDO). Para os casos de INDEFERIMENTO, faz-se necessario que o candidato
efetue o pagamento do boleto bancario caso queira concluir sua inscricao.

16. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que o0s niveis de
escolaridade sejam diferentes.

CAPITULO I1I - DAS INSCRICOES PARA PESSOASCOM
DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa
portadora de deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Pablico,
para preenchimento das vagas, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portador, sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5
(cinco) décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou
superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuigdes
do cargo, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa a inscricdo
no Concurso.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢bes do cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia devera especifica-la na ficha de inscricédo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscricéo,
Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando
inclusive que héa existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e
0 exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias das provas devera requeré-lo, indicando as condic@es diferenciadas
de que necessita para a realizacdo das mesmas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando do ato de
convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato, quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e o grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiéncia, o candidato tera
seu nome excluido da lista de classificacao dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
tera seu nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢cdes do artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario e ao local
da realizacgdo das provas.
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13. Mesmo apo6s o exame aludido no item 9desse capitulo, a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe
multiprofissional, durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa
condicdo ndo poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e
a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar
copia do CID para recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo original ou copia
autenticada ao fiscal de sala no dia da prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida de PROVAS OBJETIVAS de caréater eliminatério para todos o0s
cargos.
1.2. 22 Fase - PROVA ESCRITA SUBJETIVA: prova dissertativa, de carater eliminatorio
e classificatdrio para os cargos de PROCURADOR MUNICIPAL. A prova contera
duas questbes, versando sobre as disciplinas previstas no programa constante do
Anexo Ill.

CAPITULO V - DA 12 FASE

1. AETAPA da 1% FASE sera realizada na cidade de Belford Roxo- RJ.
2. DA 12ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versard de
questBes de maltipla escolha— A, B, C, D - de acordo com o contetdo indicado no Anexo
Il

2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de
questdes de multipla escolha— A, B, C, D, de acordo com conteldo especificado no Anexo
Il

2.3. A duracdo das PROVAS sera de (3) trés horas para os cargos de nivel
fundamental e médio e de (4) quatro horas para os cargos de nivel superior, com
inicio e término a serem divulgados.

2.4. N&o haverda, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das
provas e ndo serdo fornecidas informacGes referentes ao contetdo, por qualquer membro
da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50% (cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase - CONHECIMENTOS
GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

2.6. N&o serdo admitidas comunicacdes paralelas com outros candidatos durante
a aplicacdo das provas, nem o uso de calculadoras eletrénicas, laptop, palmtop, celulares

-8-
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dentre os demais aparelhos eletrénicos, anotagdes, consultas e pesquisas, além do uso de
bonés e dculos escuros. Também nao sera permitido que o candidato saia de sua cadeira
para fazer perguntas sobre questdes a qualquer dos aplicadores da prova. As davidas e
guestionamentos acerca da prova somente poderédo ser arguidos no recurso cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartéo-
Resposta. Serd nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que
legivel, ou que contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for
transferida para o cartdo-resposta.

2.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro
material serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

2.10.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das
provas com uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo
(ver itens 11 e 12 do Capitulo I1), e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem
0s quais nao tera acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacao
das provas qualquer documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso
(ver itens 10 e 11 do Capitulo II), por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar
a copia autenticada de qualquer um deles juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na
hipotese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cdpia
autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter
acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data
prevista para a realizacdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em
apresentar, até 30 dias ap06s a realizacdo da prova, Documento de Identificacdo original,
sob pena de exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes
documentos, ndo tera acesso ao local da prova e serd automaticamente excluido do
concurso.

2.12. Nos locais de realizacdo das provas, apds o inicio das mesmas, ndo sera
permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar ap6s o horéario estabelecido para a realizacdo da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferografica preta de corpo transparente e colocar sua digital.

2.14. Acarretara a eliminacdo do concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas
neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes
de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagéo das provas.

2.15. Ndo seré permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas
ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, tablets, relégio do tipo data bank, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). A emisséo de qualquer sinal
sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

2.16. Nao serad permitido ao candidato acessar aos locais das provas com bonés,
oculos escuros (esportes), garrafas e canetas sem o corpo transparente e lanches em
embalagens opacas.
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2.17. Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo da responsabilizacdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer
questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualqguer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu
local de prova;

h) quando, apos o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafol6gico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

i) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu
lugar por intermédio da falsificacdo de documentos;

J) portar aparelho celular ou semelhantes no local de prova;

K) realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou ndo, do
gabarito da prova.

2.18. No dia da realizagdo da prova, caso o0 nome do candidato ndo conste na lista
oficial referente ao local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a
apresentacdo do original de seu documento de identidade ou cépia autenticada do
mesmo juntamente com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera
efetuado o preenchimento do formulério especifico para a inclus&o.

2.19. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.17 desse capitulo, sera
eliminado o candidato que, posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a
inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricao, sem prejuizo da responsabilizacéo civil,
penal e administrativa.

2.20. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, sera a inscri¢do
automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer
formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o
Comprovante de Pagamento apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista
da prova, considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscrigdo
fraudada, especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizacdo civil
penal e administrativa.

2.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas poderd levar um acompanhante, que ficard& em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A Administracdo Publica
Municipal e a empresa organizadora do concurso néo se responsabilizardo pela guarda
da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos
ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e
tratamento necessarios.

2.22. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o
cartdo-resposta.

2.23. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no
site www.consulpam.com.br um dia apés a realizacéo das provas.
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2.24. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido,
ou o tempo de duragéo das provas tenha encerrado.

2.25. O candidato que nédo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair
do local de aplicacdo da prova, deverd assinar termo de desisténcia do concurso e, caso
se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro
candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.26. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas
decimais, constitui a nota final da primeira etapa do concurso.

2.27. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de realizacéo
das provas escritas, apds 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas
e, somente podera levar consigo o caderno de provas.

2.28. O candidato ndo podera entrar no local de prova: portando aparelho celular
ou outros eletrénicos, usando bonés e 6culos escuros ou ainda portando sacolas, garrafas
de corpo ndo transparente.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. Exclusiva para os cargos de PROCURADOR MUNICIPAL.
2. A Prova Escrita Subjetiva consistira de 02 (duas) questfes, as quais versardo sobre
as disciplinas constantes do programa previsto no ANEXO Il1, com o limite maximo de
20 (vinte) linhas cada, para, as quais serdo atribuidas nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). A
referida prova tera carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada em dia e horéario
distinto da prova escrita objetiva.
3. Os critérios de avaliacdo da prova escrita subjetiva serdo 0s seguintes:

a) correlacdo da literatura com o tema proposto — a ndo correlagdo implicara a

atribuicdo da nota zero;

b) coeréncia - para cada erro serd retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

c) limite de linhas - para cada linha abaixo ou além do limite sera retirado 0,25 (vinte

e cinco) ponto;

d) objetividade - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

e) dominio do conteldo - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto;

f) dominio da linguagem - para cada erro sera retirado 0,5 (cinco décimos) ponto.
4. A folha resposta do texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da
prova escrita subjetiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo seré considerada para a avaliag&o.
5. A folha do texto definitivo da prova escrita subjetiva ndo podera ser assinada, rubricada
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o seu autor, sob pena de anulagdo da mesma. Assim, a deteccéo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a
anulacédo da prova escrita subjetiva.
6. Sera considerado aprovado na prova escrita subjetiva o candidato que obtiver a nota
minima de 5,0 (cinco) pontos em cada uma das duas questdes.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das férmulas previstas no Anexo VI.
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2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias
aritméticas obtidas no conjunto das provas, através de publicacio no site
Www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

¢) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais (12 a 10°

questdo).

d) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, em todas as avalia¢fes, a pontua¢do minima
de 50 (cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1.Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo
préprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele
0 signatario da peca recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de
procuracdao com poderes especificos para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato
ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢Bes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia
seguinte ao da data de publicacdo das inscri¢fes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
seguinte a data de divulgacdo do gabarito;
d) dos resultados e homologac¢do do Concurso e nomeagéo dos aprovados, dentro de
02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo de cada ato a recorrer;
e) dos demais atos do certame dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
a data de publicacéo.
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo
Coordenadora do Concurso, ressalvada a hipdtese do item 3 infra, mediante peticdo escrita
e assinada pelo candidato ou por seu procurador/mandatério, dentro do prazo estabelecido,
indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo
improrrogaveis, preclusos e peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto
intempestivamente, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca
maior.
2.2. As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde
que a peticdo seja anexada a respectiva procuracao, que pode ser de natureza particular,
constando poderes especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos 0s recursos
assinados por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu procurador e que
ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se aceitara a procuragao por escrito,
ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3. Né&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador
para terceira pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera
dirigido a Banca Examinadora, a quem competira decidir acerca do assunto.
4. O Recurso devera seguir o modelo padrdo conforme especificado no Anexo VIl
deste Edital.
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4.1.0 recurso devera conter:
a) argumentacdo logica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Coordenacdo do Concurso, quando o recurso vergastar o
gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
5. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso (a Av. Evilasio
Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486) ou outro meio
que seja especificado em cada ato.
6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.
7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
8.A Banca Examinadora constitui-se na Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo
serdo conhecidos e avaliados.
10. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagéo.
11. A decisdo do recurso seré dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no
site www.consulpam.com.br.
12.Na hipo6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in
pejus (reforma para pior) da classificacdo do candidato se, ap6s o conhecimento e
avaliacdo do recurso, vier a ser constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a
nota do candidato é menor do que a divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Diario Oficial, em jornal de grande circulacdo, e no site
WWW.consulpam.com.br.
1.1 Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.
1.2 Resultado final do concurso.
1.3 Decreto de homologacao do concurso.
1.4 Editais de convocagdo para nomeagao e posse.
2. A Prefeitura publicara no site www.consulpam.com.br
2.1. Aviso de Editais Complementares.
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.
2.3. Convocagdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.
2.4. Lista de inscri¢Ges indeferidas/impedidas.
2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cGes deferidas, para prestacao
da prova.
2.6. Gabaritos.
2.7. Resultado dos recursos.
3. O candidato devera acompanhar as fases do concurso até seu término no site do Instituto,
sob pena de precluséo.
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CAPITULO IX- DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

1. A Homologacao do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatorio sobre as
fases do mesmo, preparado pelo Orgéo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacéo, por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em conformidade
com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Org&o ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

) Parecer da Comissédo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a
investidura no cargo e dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato
individual, ou coletivo, a critério da Administracao Publica, e obedecera ao limite de vagas
e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo
Final, publicado através do Diario Oficial, ap6s homologacéo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem
seus cargos, serdo lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do
Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o
namero de vagas disponivel obedecida a ordem classificatdria.
4. A convocacao dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita
através dos meios utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para o qual concorreu no
presente concurso de provas e/ou titulos.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade de condigdo, consoante o artigo 12, inciso Il, §1°, da Constituicdo Federal.
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do
sexo masculino.
e) Nao ter sofrido condenacéo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, ou qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido.
f) Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores.
g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - da Constituicdo Federal.
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo |, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo.

5.1. Especifico para o cargo de PROCURADOR MUNICIPAL: O candidato para ser
nomeado e tomar posse no cargo, devera atender, também, aos 0s seguintes requisitos:

-14 -



\mﬁ\ PREFEITURA (

ST

IR Beiford Roxo .
- 4 ~ J - > /

CIDADE DE TRABALHO Comnsviltevia I tislie o<l oo i
a) Comprovar ter desempenhado atividade juridica apds a obtencdo do grau de
bacharel em Direito. Considera-se atividade juridica:

| — O efetivo exercicio da advocacia, inclusive voluntaria, com a participagdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado, em causas ou questdes
distintas;

Il — O exercicio de cargo, emprego ou funcao publica, inclusive de magistério
superior na area juridica, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimentos
juridicos;

1l — O exercicio de funcdo de conciliador em tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais,
assim como o exercicio de mediacdo ou de arbitragem na composic¢éo de litigios,
pelo periodo minimo de 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

IV — Também se considera atividade juridica a conclusdo, com aprovagao, em
cursos de pos-graduacdo na area juridica, realizados pelas Escolas do Ministério
Publico, da Magistratura e da Ordem dos Advogados do Brasil, de natureza
publica, fundacional ou associativa, reconhecidos pelas respectivas instituicdes,
bem como os cursos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Ministério da
Educacao.

5.2. A comprovacdo do periodo de 3 (trés) anos de atividade juridica devera ser

documentada e formalizada no ato da posse do candidato aprovado em todas as fases

do concurso publico.

5.3. E vedada, para efeito de comprovacéo de atividade juridica, a contagem de tempo

de estagio ou de qualquer outra atividade anterior a conclusdo do curso de bacharelado

em Direito.

5.4. A atividade juridica sera comprovada:

| — Por certiddo de pratica juridica expedida pelas serventias dos tribunais em
qualquer grau de jurisdicdo ou por certiddo, expedida pelo 6rgdo competente, de
que o candidato exerce ou exerceu cargo, funcdo ou emprego privativo de bacharel
em Direito, no qual prepondere a interpretacdo e aplicacdo de normas juridicas,
com indicacdo do periodo respectivo;

Il — Por copia autenticada de peca ou arrazoado forense elaborado pelo candidato,
que tenha sido efetivamente apresentado em feito judicial, com data e autoria
incontroversas;

I11 — Por publicacéo oficial em que o nome do candidato figure como advogado em
feito judicial, ou que demonstre o efetivo exercicio da advocacia, como definido
no respectivo Estatuto;

IV — Por certificado ou diploma de concluséo, na hipdtese do inciso 1V do item
5.1,

V — Por certiddo, expedida pelo 6rgao competente do Tribunal de Justica, de que o
candidato exerce ou exerceu as funcdes de conciliador ou de juiz leigo nos Juizados
Especiais, com a indicacao do periodo respectivo;

VI — A comprovacédo do tempo de atividade juridica relativa a cargos, empregos
ou fungbes ndo privativas de bacharel em Direito sera realizada por meio da
apresentacdo de certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente,
indicando as respectivas atribuicOes e a pratica reiterada de atos que exijam a
utilizacdo preponderante de conhecimentos juridicos, cabendo a Comissdo de
Concurso analisar a pertinéncia do documento e reconhecer sua validade em
deciséo fundamentada;
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VIl — por outros documentos que, no ato da posse, a critério da Administracdo
Pablica Municipal, sejam habeis a demonstracdo da atividade juridica.
5.5. O tempo de atividade juridica referido nos incisos Il e 11l do item anterior somente
sera computado se o candidato comprovar, no minimo, 5 (cinco) intervencdes
processuais por ano, mediante apresentacdo das publicagdes oficiais correspondentes
ou de cOpias autenticadas das respectivas pecas ou arrazoados processuais.
5.6. Os cursos referidos no inciso 1V do item 5.1 deverdo ter, no minimo, um ano de
duracdo e carga horéria total de 360 horas-aulas, distribuidas semanalmente, devendo
o0 candidato ter a totalidade da carga horaria cumprida ap6s a conclusdo do curso de
bacharelado em Direito, ndo se admitindo, no calculo do tempo de atividade juridica, a
contagem concomitante de periodo relativo a outro curso ou a atividade juridica de
outra natureza.
5.7. Independentemente do seu tempo de duragdo, somente serdo computados como
periodos de prética juridica:
| — 1 (um) ano para curso de p6s-graduacdo lato sensu;
Il — 2 (dois) anos para curso de mestrado;
[11 — 3 (trés) anos para curso de doutorado.
5.8. Os cursos de pds-graduacao (lato sensu ou stricto sensu) que exigirem apresentacdo
de trabalho monografico final somente seréo considerados integralmente concluidos na
data da respectiva aprovacao do trabalho.
6. N&o serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocopias
autenticadas em cartorio.
7. Perderd os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.
b) Né&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo.
c¢) Recusar nomeacéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos
deverdo apresentar ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de ldentidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
c) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da copia da Declaracdo de Imposto
de Renda, conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em copias
autenticadas em cartorio.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a
formalizacdo do ato de posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
emocionalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua
livre escolha para acompanhar o exame meédico pré-admissional.
13. Ap06s a nomeacao, no momento da posse, o candidato deverd entregar a documentacao
comprobatdria do atendimento das condigdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste
edital, bem como daqguelas estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora
através de publicacdes nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto,
sem esta previa e oficial prorrogacdo, os prazos aqui constantes permanecem com as
caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacao, sera de 06 (seis) meses, a
contar da data da publicacdo do ato homologatorio, prorrogavel apenas uma vez pelo
mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado,
classificado ou classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o
prazo do item anterior, ou na hipdtese de renlincia expressa do candidato aprovado,
classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificacdo entre os candidatos
aprovados nas diferentes provas de carater eliminatério.

5. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de
habilitacdo para suprir eventuais desisténcias, exclusées de candidatos ou abertura de
novas vagas no prazo de validade do concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacéo, suspender, anular ou cancelar
0 concurso, em ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, responsavel pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, deverdo observar a regra
Contida no inciso I, do art. 2°, da Lei Municipal n® 1194 de 03 de outubro de 2008.

10. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que nao tenha sido
resolvida no ambito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da
Comarca de Belford Roxo, Estado do Rio de Janeiro, excluido qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Belford Roxo—- RJ, 25 de julho de 2016.

Adenildo Braulino dos Santos
Prefeito Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 e 002/2016
ANEXO |
Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COD. | CARGO VAGAS — | REQUISITO SALARIO CARGA VAGASPESSOA | VALOR DA
Ampla HORARIA | Leromicia | INSCRICAO
Concorré
ncia
01 Agente de Combate as 208 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 10 R$ 55,00
Endemias completo
02 Agente Comunitario Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Saude — 53 completo
REGIONAL
CENTRO
03 Agente Comunitario 43 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Salde — completo
REGIONAL DE
PARQUE AMORIM
04 Agente Comunitario 39 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Salde — completo
REGIONAL
PARQUE SAO JOSE
05 Agente Comunitario 49 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Salde — completo
REGIONAL
HELIOPOLIS
06 Agente Comunitario 14 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 01 R$ 55,00
de Salde — completo
REGIONAL NOVA
AURORA
07 Agente Comunitario 53 Ensino Fundamental | R$ 1.014,00 | 40h 03 R$ 55,00
de Salde — completo
REGIONAL SANTA
MARIA
08 Auxiliar de Farmacia 14 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 0 R$ 80,00
completo
09 Magqueiro 14 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 0 R$ 80,00
completo
10 Faturista — FAT 19 Nivel Médio Técnico | R$ 1.043,95 | 40h 01 R$ 80,00
em  Administragdo
ou Ciéncias
Contabeis.
11 Técnico Seguranca do 06 Nivel Médio Técnico | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Trabalho em Seguranca do
Trabalho, com
devido registro no
Ministério do
Trabalho.
12 Técnico de 05 Nivel Médio Técnico | R$ 880,00 40h 0 R$ 80,00
Laboratorio em Laboratério.
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13

Técnico em
Enfermagem do
Trabalho

01

Nivel Médio Técnico
em Enfermagem e
Técnico de
Seguranca do
Trabalho, com o
devido registro nos
respectivos  0rgaos
competentes.

R$ 1.043,95

30h

0

R$ 80,00

14

Auxiliar de Saude
Bucal

05

Nivel Médio Técnico,
com registro no CRO.

R$ 880,00

40h

R$ 80,00

15

Técnico de Raio-X

19

Nivel Médio Técnico,
com registro  no
respectivo conselho.

R$ 880,00

24h

01

R$ 80,00

16

Auditor de Controle e
Avaliacdo — ACA

05

Nivel Superior em
Direito ou Ciéncias
Contabeis, com
registro na Ordem
dos Advogados do
Brasil ou Conselho
Regional de
Contabilidade.

R$ 2.400,00

20h

R$ 120,00

17

Analista de Gestdo em
Saude — AGS

04

Nivel Superior em
Direito, Ciéncias
Contabeis, Gestao
Publica ou
Administracao.

R$1.365,00

40h

R$ 120,00

18

Analista de Gestdo em
Salde - AG

04

Nivel Superior em
Administracéo,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias
Econ6micas, Direito
ou Gestdo Hospitalar.

R$ 1.365,00

40h

R$ 120,00

19

Biogquimico

01

Nivel Superior em
Bioquimica, com
registro no respectivo
conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

20

Fiscal Sanitario — FIS

04

Nivel Superior em
qualquer area da
salde, com registro
no respectivo
conselho.

R$ 2.400,00

20h

R$ 120,00

21

Engenheiro Seguranca
do Trabalho

03

Ensino Superior em
Engenharia ou
Arquitetura, com pos-
graduacéo em
Engenharia do
Trabalho, com devido
registro nos 0rgédos
competentes.

R$ 2.400,00

40h

R$ 120,00
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22 Enfermeiro do 01 Nivel Superior em | R$1.260,00 | 20h 0 R$ 120,00
Trabalho enfermagem,  com
pos-graduacdo  em
Seguranca do
Trabalho e o registro
nos 0rgdos
competentes.
23 Técnico de 38 Nivel Médio Técnico, | R$ 880,00 40h 02 R$ 80,00
Enfermagem com  registro no
respectivo conselho.
24 Técnico em Saude 06 Nivel Médio Técnico, | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Bucal com  registro no
respectivo conselho.
25 Meédico do Trabalho 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com poés-
graduacgéo em
Seguranca do
Trabalho e o registro
nos orgdos
competentes.
26 Sanitarista 02 Nivel Superior em | R$ 2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Engenharia, com
registro no respectivo
conselho.
27 Advogado 04 Nivel Superior em | R$ 2.400,00 | 20h 0 R$ 120,00
Direito, com registro
na OAB.
28 Médico Geriatra 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
29 Médico Angiologista 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
30 Médico Cardiologista 10 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na 0
area.
31 Médico Cirurgido 09 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Geral Medicina, com
especializacéo na
area.
32 Médico 19 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Ginecologista Medicina, com
Obstetra. especializagdo na
area.

-20 -




15l Beiford Roxo

PREFEITURA

C

D | CIDADE OE TRASALHO Skl E Pl St
33 Médico 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Hematologista Medicina, com
especializagdo na
area.
34 Meédico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Infectologista Medicina, com
especializagdo na
area.
35 Meédico 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Mastologista Medicina, com
especializagdo na
area.
36 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Nefrologista Medicina, com
especializagdo na
area.
37 Meédico 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Neuropediatra Medicina, com
especializagdo na
area.
38 Meédico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Oftalmologista Medicina, com
especializagdo na
area.
39 Médico 06 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Proctologista Medicina, com
especializagdo na
area.
40 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h R$ 120,00
Radiologista Medicina, com 0
especializagdo na
area.
41 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h R$ 120,00
Reumatologista Medicina, com 0
especializagdo na
area.
42 Médico 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Ultrassonografista Medicina, com
especializagdo na
area.
43 Médico Cardiologista 02 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Pediatra Medicina, com
especializagdo na
area.
44 Médico 12 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Dermatologista Medicina, com
especializagdo na
area.
45 Médico 09 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Gastroenterologista Medicina, com
especializagdo na
area.
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46 Médico Neurologista 06 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
47 Meédico 06 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Endocrinologista Medicina, com
especializagdo na
area.
48 Médico Ortopedista 10 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
49 Médico  Patologista 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Clinico Medicina, com
especializagdo na
area.
50 Meédico Pediatra 29 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 01 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
51 Meédico 03 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Pneumologista Medicina, com
especializagdo na
area.
52 Meédico Psiquiatra 10 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
53 Meédico Urologista 04 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
Medicina, com
especializagdo na
area.
54 Médico Clinico Geral 38 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 02 R$ 120,00
Medicina.
55 Médico Clinico Geral 67 Nivel Superior em | R$ 1.575,00 | 24h 03 R$ 120,00
— Emergéncia Medicina.
56 Médico Ortopedista de 15 Nivel Superior em | R$1.575,00 | 24h 0 R$ 120,00
Emergéncia Medicina, com
especializagdo na
area.
57 Médico Pediatra de 48 Nivel Superior em | R$ 1.575,00 | 24h 02 R$ 120,00
Emergéncia Medicina, com
especializacéo na
area.
58 Médico Psiquiatra de 07 Nivel Superior em | R$ 1.575,00 | 24h 0 R$ 120,00
Emergéncia Medicina, com
especializacéo na
area.
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59

Bidlogo

12

Nivel Superior em
Biologia, com
inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

60

Biomédico

05

Nivel Superior em
Biomedicina, com
inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

61

Enfermeiro

38

Nivel Superior em
Enfermagem, com
inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

02

R$ 120,00

62

Educador Fisico da

Saude

10

Nivel Superior em
Educacéo Fisica, com
especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

63

Farmacéutico

10

Nivel Superior em
Farmacia, com
inscricéo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

64

Fisioterapeuta

10

Nivel Superior em
Fisioterapia, com
inscricéo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

65

Fonoaudidlogo

15

Nivel Superior em
Fonoaudiologia, com
inscricao no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

66

Nutricionista

06

Nivel Superior em
Nutricéo, com
inscricao no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

67

Psicélogo

06

Nivel Superior em
Psicologia, com
inscricao no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

68

Terapeuta
Ocupacional

06

Nivel Superior em
Terapia Ocupacional,
com inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.260,00

20h

R$ 120,00

69

Cirurgido Dentista
Especialista em
Cirurgia e
Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial

04

Nivel Superior em
Odontologia, com
especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.365,00

20h

R$ 120,00

70

Cirurgido Dentista
especialista em
Endodontia

10

Nivel Superior em
Odontologia,  com
especializacéo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.

R$ 1.365,00

20h

R$ 120,00
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71 Cirurgido Dentista 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Estomatologia especializacédo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.
72 Cirurgido Dentista 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Odontopediatria especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.
73 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com 0
Pacientes com especializacdo na
Deficiéncia area e inscricdo no
respectivo conselho.
74 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Patologia Bucal especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.
75 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Periodontia especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.
76 Cirurgido Dentista | 05 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
especialista em Odontologia,  com
Protese Dental especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.
77 Engenheiro Clinico 01 Nivel Superior em | R$1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
qualquer area de
exatas humanas e
salde, com
especializagdo na
area e inscricdo no
respectivo conselho.
78 Epidemiologo 02 Nivel Superior em | R$ 1.365,00 | 20h 0 R$ 120,00
qualquer area da
salde, com
especializagdo  em
epidemiologia e
registro no respectivo
conselho.
79 Assistente Social 37 Nivel Superior em | R$ 1.260,00 | 20h 02 R$ 120,00
Servigo Social.
TOTAL AMPLA CONCORRENCIA 1.179 TOTAL PESSOA COM 43
DEFICIENCIA
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COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VALOR DA
HORARIA | Lergencia | INSCRICAO
80 Jardineiro 06 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
completo
81 Operador de 04 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Motosserra completo
82 Operador de 04 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Rocadeira completo
83 Auxiliar de Servico | 06 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
de Jardinagem completo
84 Técnico Ambiental | 02 Curso Técnico em R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Meio Ambiente.
85 Projetista 01 Curso Técnico R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Especifico.
86 Agente Fiscal 02 Curso Técnico em R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Ambiental Meio Ambiente.
87 Engenheiro 01 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Ambiental e Engenharia
Sanitarista Ambiental e
Sanitarista, com
inscricéo no
respectivo conselho.
88 Engenheiro 01 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Quimico Engenharia Quimica,
com inscrigdo no
respectivo conselho.
89 Engenheiro Civil 01 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Engenharia Civil,
com inscrigdo no
respectivo conselho.
90 Engenheiro 01 Nivel Superior em | R$2.400,00 | 40h 0 R$ 120,00
Florestal Engenharia Florestal,
com inscrigdo no
respectivo conselho.
91 Bidlogo 01 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Biologia, com
inscrigéo no
respectivo conselho.
TOTAL AMPLA | 30 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 0
CONCORRENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E
URBANISMO.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGASPESSOA | VALOR DA
HORARIA | Lerincia | INSCRICAO
92 Auxiliar de 02 Nivel Médio Técnico | R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Edificagdes especifico de
Edificacdes.
93 Auditor de Obras | | 04 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0
Engenharia Civil ou R$ 120,00
Arquitetura, com
inscricao no
respectivo conselho.
94 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Edificagbes e Engenharia Civil,
infraestrutura com inscrigdo no
urbana. respectivo conselho.
95 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Arquitetura e Arquitetura, com
urbanismo inscricao no
respectivo conselho.
96 Analista Sanitario | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Engenharia
Ambiental e
Sanitéria, com
inscricdo no
respectivo conselho.
97 Analista Ambiental | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
qualquer éarea e
especializacdo  em
Habitagédo e
sustentabilidade.
98 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Habitacdo qgualquer  éarea e
especializacdo  em
Habitacéo.
TOTAL AMPLA | 16 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 0

CONCORRENCIA

-26 -




PREFEITURA (

15l Beiford Roxo

D | CIDADE OE TRASALHO Skl E Pl St
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.
COD. | CARGO VAGAS | REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VALOR DA
HORARIA | Leriancia | INSCRIGAO
99 Técnico de 02 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0
Planejamento e Técnico em R$ 80,00
Orgamento Administracdo  ou
Ciéncias Contabeis,
com inscricdo no
respectivo conselho.
100 | Técnico em 04 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Contabilidade Técnico em
Contabilidade.
101 | Técnico do Tesouro | 04 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Municipal Técnico em
Contabilidade.
102 Analista de | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Planejamento e Direito,
Orgamento Administracéo,
Economia ou
Ciéncias Contébeis,
com inscrigdo no
respectivo conselho.
103 Contador 03 Nivel Superior em | R$1.168,02 | 40h 0 R$ 120,00
Ciéncias Contébeis,
com inscrigdo no
respectivo conselho.
104 | Analistado Tesouro | 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h R$ 120,00
Municipal Direito, 0
Administracéo,
Economia ou
Ciéncias Contébeis,
com inscrigdo no
respectivo conselho.
105 | Economista 02 Nivel Superior em | R$2.200,00 | 40h 0 R$ 120,00
Economia, com
inscricdo no
respectivo conselho.
106 | Advogado 02 Nivel Superior | R$2.400,00 | 30h 0 R$ 120,00
Completo em Direito
e Registro na OAB.
TOTAL AMPLA | 21 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 0
CONCORRENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPORTE E

TURISMO.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VVALOR DA
HORARIA ceraincia | INSCRICAO
107 | Zelador 95 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 05 R$ 55,00
completo
108 Merendeira 143 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 07 R$ 55,00
completo
109 | Inspetor de 95 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 05 R$ 55,00
Disciplina completo
110 | Auxiliar 38 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 02 R$ 55,00
administrativo completo
111 | Professor Il - 1° a0 | 62 Ensino Médio | R$ 1.478,06 | 20h 03
5% ano Completo com Curso R$ 80,00
de Formagdo de
Professores,  Curso
Normal, reconhecido
pelo MEC.
112 Professor 1l —| 09 Ensino Médio | R$ 1.478,06 | 20h R$ 80,00
Educacdo Especial Completo com Curso 0
de Formacdo de
Professores,  Curso
normal, reconhecido
pelo MEC e Curso de
Educagcdo  Especia
com carga horaria
minima de 80h.
113 | Secretério Escolar | 11 Ensino Médio | R$ 880,00 30h 0 R$ 80,00
Completo com
Formacdo Especifica
de Secretéario Escolar
114 Interprete de Libras | 05 Ensino Médio | R$ 1.478,06 | 20h 0 R$ 80,00
completo no
magistério ou
Graduacao
Licenciatura  Plena
em qualquer area com
Certificacdo de
Proficiéncia em
Traducdo e
Interpretagdo de
Libras/Lingua
Portuguesa/Libras
reconhecido pelo
MEC.
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115 | Auxiliar de | 95 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 05 R$ 80,00
Desenvolvimento completo
Infantil
116 | Agente de Apoio a | 95 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 05 R$ 80,00
Educacdo Inclusiva completo
117 | Mediador 20 Ensino Médio com R$ 1.478,06 | 40h 01 R$ 80,00
Formacao de
Professor
118 Professor | — 07 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
119 Professor | — 06 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Matemética Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
120 Professor | — 06 Curso Superior com | R$1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Geografia Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
121 Professor | — 04 Curso Superior com | R$1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Historia Licenciatura Plena e
habilitacdo na
disciplina.
122 Professor | — 04 Curso Superior com | R$1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Ciéncias Licenciatura Plena e
habilitagdo na
disciplina.
123 | Professor | — 02 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Lingua Estrangeira Licenciatura Plena e
habilitagdo na
disciplina.
124 | Professor | — 07 Curso Superior com | R$ 1.673,47 | 16h 0 R$ 120,00
Educacdo Artistica Licenciatura Plena e
habilitagdo na
disciplina.
125 | Orientador 20 Nivel Superior em | R$ 1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Educacional Pedagogia.
126 Supervisor Escolar | 20 Nivel Superior em | R$1.673,47 | 16h 01 R$ 120,00
Pedagogia.
TOTAL AMPLA 744 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 35
CONCORRENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS PUBLICOS.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VVALOR DA
HORARIA | Lercincia | INSCRIGAO
127 | Auxiliar de 01 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Almoxarifado completo
128 Auxiliar de 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Servicos Gerais completo
129 Gari 95 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 05 R$ 55,00
completo
130 | Coveiro 20 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 01 R$ 55,00
completo
131 | Ascensorista 03 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
completo
132 Recepcionista 06 Ensino Médio | R$ 880,00 40h 0 R$ 80,00
completo
133 | Telefonista 02 Ensino Médio | R$ 880,00 30h 0 R$ 80,00
completo
134 | Agente 95 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 05 R$ 80,00
Administrativo completo
135 | Almoxarife 02 Ensino Médio | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
completo
136 Digitador 07 Ensino Médio com R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
curso de digitacdo
137 Eletricista de Baixa | 02 Ensino Médio R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Tensdo técnico em
eletricidade.
138 | Eletricista de Alta | 02 Ensino Médio R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Tensdo técnico em
eletricidade.
139 | Administrador 02 Nivel Superior em | R$1.202,32 | 40h 0
Administracdo, com R$ 120,00
inscrigéo no
respectivo conselho.
140 Tecndlogo em 02 Nivel Superior em | R$1.202,32 | 40h 0 R$ 120,00
Informatica ciéncia da
Tecnologia.
TOTAL AMPLA 249 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 11
CONCORRENCIA
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VALOR DA
HORARIA | Lercincia | INSCRIGAO
141 | Técnico de 10 Nivel Médio. R$ 1.065,00 | 40h 0 R$ 80,00
Procuradoria— TP Completo.
142 | Analista 10 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Administrativo - devidamente
AAP reconhecido pelo
MEC em qualquer
area de nivel
superior.
143 | Analista de 02 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria devidamente
Trabalhista - APTR reconhecido pelo
MEC de Bacharelado
em direito.
144 | Analista de 04 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria devidamente
Fazendario - APFA reconhecido pelo
MEC de Bacharelado
em direito.
145 | Analista de 02 Diploma R$ 2.500,00 | 40h R$ 120,00
Procuradoria devidamente 0
Ambiental - APAM reconhecido pelo
MEC de Engenharia
Ambiental e Registro
no CREA.
146 | Analista de 01 Diploma de Contador | R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria reconhecido pelo
Contador - APC MEC e registro no
CRC.
147 | Analista de 01 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0 R$ 120,00
Procuradoria devidamente
Arquivista — APA reconhecido pelo
MEC de Bacharelado
em Arquivologia.
148 | Procurador 10 Nivel  Superior — | R$7.700,00 | 40h 0 R$ 120,00
Municipal Completo em Direito
e Registro na OAB,
com exercicio de
atividade juridica
e/ou advocacia pelo
prazo minimo de
3(trés) anos.
TOTAL AMPLA 40 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 0
CONCORRENCIA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.
COD. | CARGO VAGAS | REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VALOR DA
HORARIA | Lergencia | INSCRIGAO
149 | Pedreiro 05 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Completo
150 Bombeiro 02 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Hidraulico Completo
151 | Manilheiro 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Completo
152 Pintor de Parede 02 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Completo
153 | Operador de 05 Ensino Fundamental | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 55,00
Maquina Pesada Completo
154 | Carpinteiro 05 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Completo
155 | Trabalhador Bragal | 50 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 02 R$ 55,00
Completo
156 | Calceteiro 05 Ensino Fundamental | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 55,00
Completo
157 | Ajudante de 05 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Calceteiro Completo
158 Rastilheiro 05 Ensino Fundamental | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 55,00
Completo
159 | Ajudante de 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Rastilheiro Completo
TOTAL AMPLA 104 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 02
CONCORRENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGAS PESSOA | VALOR DA
HORARIA | eriancia | INSCRIGAO
160 | Auxiliar de 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Servigos Gerais Completo
161 | Vigia 10 Ensino Fundamental | R$ 880,00 40h 0 R$ 55,00
Completo
162 | Técnicoem 01 Ensino Médio técnico | R$ 1.043,95 | 40h 0 R$ 80,00
Contabilidade em Contabilidade.
163 | Assistente Social 10 Nivel Superior — | R$1.012,28 | 30h 0 R$ 120,00
Graduacéo em
Servico  Social e
inscri¢gdo no CRESS.
164 | Psicologo 10 Nivel Superior — | R$1.012,28 | 30h 0 R$ 120,00
Graduacéo em
Psicologia e inscrigdo
no CRP.
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165 | Advogado 02 Nivel Superior — | R$2.400,00 | 30h 0 R$ 120,00
Completo em Direito
e Registro na OAB.
166 | Contador 01 Curso Superior de | R$1.168,02 | 40h 0 R$ 120,00
Contabilidade e
Registro no
respectivo Conselho
da Classe.
TOTAL AMPLA 44 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 0
CONCORRENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE.
COD. CARGO VAGAS REQUISITO SALARIO CARGA VAGASPESSOA | VVALOR DA
HORARIA | crcrencia | INSCRIGAO
167 | Técnico de 05 Diploma de Nivel | R$1.100,00 | 40h 0 R$ 80,00
Controle Interno Médio.
TCI
168 | Auditor de 05 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0
Controle Interno — devidamente R$ 120,00
ACI reconhecido pelo
MEC de  nivel
superior em Direito,
Contabilidade ou
Administracao.
169 | Auditor de 2 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0
Contabilidade — AC devidamente R$ 120,00
reconhecido pelo
MEC de  nivel
superior em
Contabilidade e
registro no CRC.
170 | Auditor de 2 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0
Engenharia Civil - devidamente R$ 120,00
AEC reconhecido pelo
MEC de  nivel
superior em
Engenharia Civil
171 | Auditor de Salde — | 2 Diploma R$ 2.500,00 | 40h 0
AS devidamente R$ 120,00
reconhecido pelo
MEC de  nivel
superior na area da
salde
TOTAL AMPLA 16 TOTAL PESSOA COM DEFICIENCIA 0
CONCORRENCIA

TOTAL DE VAGAS — AMPLA CONCORRENCIA: 2534

TOTAL DE V AGAS — PESSOA COM DEFICIENCIA: 91

-33-




T PREFEITURA (

i Belford Roxo _ |
CONSUIL. PA M

[ N— N CIDADE DE TRABALHO Consaltoris Pyl

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 e 002/2016

» - Privada

ANEXO 11

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

No -
~ VALOR NOTA MINIMA
CARGOS PROVAS QUEgTO QUESTAO APROVA(;AO
: CONHECIMENTOS 50%
CARGOS DE NiVEL GERAIS 20 2,5 (10 QUESTOES)
FUNDAMENTAL
CONHECIMENTOS 50% ~
ESPECIFICOS 20 5,0 (10 QUESTOES)
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO
N° VALOR NOTA MINIMA
CRRERE FROMAD QuesToes| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
g:EI\QEA'TgOS Nocoes de 50%
TODOS OS CARGOS Informatica 20 25 (10 QUESTOES)
DE NiVEL MEDIO Nocges de
Direito
Administrativo
Atualidades
50%
CONHECIMENTOS 20 5,0 ~
ESPECIFICOS (10 QUESTOES)

NIVEL SUPERIOR- SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

N° VALOR NOTA MINIMA

CARGOS PROVAS QUESTOES | QUESTAO | APROVACAO

Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos

CONHE- Nocdes de 50%
TODOS OS CARGOS [CIMENTOS | Direito 20 2,5 (10 QUESTOES)
; GERAIS Administrativo
DE NIVEL SUPERIOR p
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHECIMENTOS 50% _
ESPECIFICOS/SUS 30 5,0 (15QUESTOES)
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NIVEL SUPERIOR — DEMAIS SECRETARIAS
N° VALOR NOTA MINIMA
CAREDS FIRONTAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos 50%
CONHECI- [ Nocges de 20 25 (10 QUESTOES)
MENTOS Direito
Nocoes de
DE PROFESSOR Informatica
Atualidades
CONHECI-
MENTQS Especifica 30 50 50% 3
ESPECI- P (15 QUESTOES)
FICOS
NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR
N° VALOR NOTA MINIMA
CARERS FIROVAS QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Matematicos 50%
CONHECI- [ Nocoes de 20 25 (10 QUESTOES)
MENTOS Direito
TODOS OS CARGOS GERAIS Administrativo
Nocoes de
DE PROFESSOR Informatica
Atualidades
CONHECI- |1 stica e
MENTQS Legislacio/ 30 50 50% 3
ESPECI- Esgecif‘i?ca (15 QUESTOES)
FICOS P
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELOS EDITAIS 001 e 002/2016

ANEXO Il
PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2016

‘ 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS |

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo gréfica,
pontuacéo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacdo de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variacdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeragdo decimal. NUmeros nacionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisao.
Resolucéao de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Rio de Janeiro e Regido. Noticias nacionais e internacionais
atuais referentes a temas socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos
ultimos 12 (doze) meses.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.2.1.LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e
argumentativo. Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacéo de palavras. Palavras primitivas e
derivadas. Variacdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais.
OperagOes Fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugéo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria béasica. Sistema Monetario
Brasileiro. Nog¢Ges de Ldgica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft
Office. Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet
Explorer e Outlook Express. NocOes de utilizagdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

-36 -



\}ﬁ\ PREFEITURA (
HFTJ; Belford Roxo
[ S— N

CIDADE DE TRABALHOD

CONSULPAM
Co - Privac

nsultoria Publico ia

1.2.4. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Rio de Janeiro. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos
ultimos 12 (doze) meses.

1.2.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios basicos da Administracdo Publica.
Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas, Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS:
Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1. PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nédo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica,
oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, enunciado,
pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia,
acentuacdo, formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo
Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa
e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros,
Letras e Figuras. Geometria bésica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeracdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Pdblica.
Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas, Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS:
Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

NocOes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft
Office. Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet
Explorer e Outlook Express. NocOes de utilizagdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.
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1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Rio de Janeiro. Noticias nacionais e internacionais atuais
referentes a temas socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa nos
ultimos 12 (doze) meses.

1.4- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS
CARGOS DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

1.4.1 - LEGISLACAO SUS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo V111 - Da ordem social — Capitulo
I e Il - Secdo | e Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispGe sobre as condic¢des e a forma de
repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
salde estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o
custeio das acdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS,
observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS
n°. 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo.
Portaria GM/MS n°. 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes
dos Pactos pela Vida e de Gestéo. Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema
de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de
cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS n°.
3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°. 648/2006
- Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e
o Programa Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

1.5- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPI?CI'FICOS PARA OS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCACAO

1.5.1. DIDATICA E LEGISLAGAO

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de
Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo
de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu
Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula;
Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socio
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emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetdo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes
da Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacao Escolar; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a
Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do
aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional. Avaliacao
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacao e profisséo.

1.6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Agente de Combate as Endemias

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde 8.080/90.
Concessdo de Alvaras de Saude. Dengue: Agente Etioldgico e Meio de Transmissao;
Biologia do Aedes Aegypti; Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de
Infestacdo pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas Larvérias e das Formas Adultas do
Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio Ambiente. Leishmaniose Visceral:
Agente Etimoldgico; Reservatdrios; Vetores; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de
Transmissdo; e Medidas de Controle. Doenca de Chagas: Agente Etimoldgico;
Reservatdrios; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Raiva: Agente Etimolégico;
Reservatorios; Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Esquistossomose: Agente
Etimoldgico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro Definitivo; Meios de Transmissao; e
Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e
Biologico de Vetores; Educacdo em Saude e Mobilizacdo Social. Prevencéo e controle de
endemias; nocdes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizagdo em salde; agravos ao
homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e no¢des basicas de
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Sadde
8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Histdria Natural e prevencdo de doencas. Lei
11.350 de 05 de outubro de 2006. Doencas de notificagdo compulsoéria. Indicadores de
Saude.

2 a 7- Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinacao: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
salde; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S.; Educacédo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento
familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispGe sobre a Participagédo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Sadde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de
Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e
Organizacéo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de
2002 - Atividades do ACS na orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e o
controle de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade;
SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da
Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como
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proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°
648/GM de 28 de marco de 2006.

8- Auxiliar de Farmaécia

Boas préticas de dispensacdo de medicamentos e atendimento ao publico. Nogdes sobre
medicamentos de controle especial e antimicrobianos. Boas préaticas de armazenamento de
medicamentos/Normas de boas praticas de armazenamento — recebimento e controle de
estoque de medicamentos. Nogdes de lote de medicamentos e controle de validade de
produtos. NogOes de organizagdo e funcionamento da farmécia. Nogdes de fabricagdo de
medicamentos. Noc¢bes de higiene, limpeza e biosseguranga. Produtos farmacéuticos:
Formas farmacéuticas (comprimido, dragea, comprimido revestido, solucdo oral,
suspensdo, xarope, solucdes estéreis de grande volume, solucBes estéreis de pequeno
volume, entre outras), nocOes de classe terapéutica, no¢des basicas de reagdes adversas.
Informacdes de uso e administracdo de medicamentos. Conhecimento da concentracdo de
medicamentos declarada no rétulo dos produtos farmacéuticos. Dominio de programas do
Office (Word e Excel).

9- Maqueiro

Humanizacgdo na assisténcia a satde. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para
o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacéo e transporte de pacientes.
Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica
profissional. Noc¢des basicas de prevencao de infec¢bes hospitalares/Lavagem das maos.
Utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e
emergéncia, Transmissao das infec¢Bes hospitalares (contato, vetores, aerossais, goticulas,
sanguinea, vertical). Posi¢Oes para exames.

10- Faturista — FAT

Humanizacdo na assisténcia a salde. Relacionamento interpessoal com a equipe de
trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nog@es basicas de prevencio de
infeccBes hospitalares/Lavagem das maos. Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Diferenga entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infecgdes
hospitalares (contato, vetores, aerossois, goticulas, sanguinea, vertical). Protocolo:
recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo: organizagao,
alfabetacdo, métodos de arquivamento. Lei 8080, de 19/09/1990: Nocdes da legislacdo
que estabelece os principios e a organizagdo do SUS. Lei 8.142 de 28 de dezembro de
1990: Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS}. Portaria N° 841, de 2 de maio de 2012: Publica a Relagdo Nacional de Acdes e
Servicos de Salde (RENASES) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Etica no servico
publico.

11- Técnico Seguranca do Trabalho

Ergonomia. Acidente de trabalho: Conceito técnico, legal e prevencionista; tipos, causas
e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; comunicacdo e registro do acidente;
inspecOes de seguranca e investigacdo de acidentes. Higiene e Medicina do Trabalho.
Tecnologia e prevencdo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio/Planos de
abandono. Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978). Mapas de Risco.
EPI/EPC. Estatisticas de acidentes. CIPA. SESMT.
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12- Técnico de Laboratoério

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes,
dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex,
Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide);
Unidades de volume (célculos e dilui¢des); Microbiologia (bactérias, meios de cultura,
semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos);
Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de
diagnosticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina,
glicose e bilirrubina). Legislacio do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao
e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — DispOe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048
DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica.

13- Técnico em Enfermagem do Trabalho

Saude Publica e Saude do Trabalhador: Politica nacional de salde; atencdo a salde no
trabalho e niveis de intervencdo; meio ambiente e saneamento; programa nacional de
imunizagdo; programa nacional de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.
Epidemiologia: Histéria natural da doenca e niveis de prevencdo; vigilancia
epidemioldgica aplicada em saude do trabalhador. Higiene e Seguranca do Trabalho:
identificacdo e classificacdo dos riscos ocupacionais — mapa de riscos; medidas de
prevencéo e controle; equipamento de prote¢éo individual — EPI; equipamento de protecao
coletiva — EPC. Vigilancia Sanitaria, Biosseguranca e Controle de Infec¢do: Conceitos;
medidas de prevencéo e controle. Ergonomia: conceito e evolucao; caracteristicas do posto
de trabalho; cargas de trabalho; avaliacdo do trabalho. Acidente do trabalho e doencas
profissionais: conceitos; legislacdo; classificacdo; medidas de controle e prevencao.
Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho: Lei n° 6.514/77. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214/78. Enfermagem do trabalho:
Aspectos historicos; estrutura e finalidade dos servigcos especializados em saude e
seguranca no trabalho; aspectos éticos e legais do exercicio da enfermagem; competéncias
e atribuicdes da equipe de enfermagem do trabalho; integracéo da enfermagem do trabalho
nos programas de saude ocupacional. Praticas de enfermagem: procedimentos técnicos
realizados pelo técnico de enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentos
tedricos que fundamentam os procedimentos técnicos. Atendimento de enfermagem em
situagbes de emergéncia: Prioridades, principios cientificos e procedimentos de
enfermagem nos diferentes processos de atendimento ao trabalhador em situacGes de
emergéncia.

14- Auxiliar de Saude Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentices,
arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentaria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia
da erupcdo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de
prevencdo das doencgas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
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ergondmicos e da seguranca do trabalho. FuncOes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio
na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma
unidade odontologica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nogdes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. Acbes de atencdo e promocdo a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de
comunica¢do em grupo, adequadas & educacdo para a saude bucal. Codigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia.
Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Sadde.

15-Técnico de Raio-X

Protecdo Radioldgica; Radiologia Pediatrica; Radiologia geral; Exames contrastados;
Ressonancia Magnética; Tomografia Computadorizada; Mamografia; Anatomia
Radiolégica. NocGes de Anatomia Humana: sistema musculo-esonético, sistema
respiratorio, sistema digestivo, sistema génito-urinario, sistema nervoso central, sistema
cardiovascular. Propriedades das Radiacfes: Obtencdo da Radiacdo X, Propriedade
Bioldgica— Nocdes de Protecdo, Propriedade Fotogréfica, Convencao Luminosa. Técnicas
de Realizacdo de Exames: Radiografias de Cranio, Radiografias de Seis da Face,
Radiografias de Cavum, Radiografias de Mastoides, Radiografias de Orbitas, Radiografias
de Coluna Cervical, Radiografias de Coluna Dorsal, Radiografias de Coluna Lombo-
Sacra, Radiografias de Sacro e Coccix, Radiografias de Sacro-lliacas, Radiografias de
Bacia, radiografia de Térax, Radiografias de Arcos Costais e Esterno, Radiografias de
Coracdo e Vasos da Base, Radiografias de Abdomen, Radiografias de Segmentos
Apendiculares, Radiografias de Articulacdes.

16- Auditor de Controle e Avaliacdo — ACA

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico; Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
— MCASP. Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: da
organizagdo politico-administrativa dos Municipios; da Administracdo Publica; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; da Tributacdo e do Orcamento. Gestdo
Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatérios, Contratos, Compras. Gestao
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas. Auditoria: Norma de Procedimento de
Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas a Auditoria;
Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas Internas de Auditorias
com base na Legislagdo Municipal.

17- Analista de Gestdo em Saude — AGS

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico; Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP. Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: da
organizacdo politico-administrativo dos Municipios; da Administragdo Publica; da
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; da Tributacdo e do Orgcamento. Gestéo
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Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatorios, Contratos, Compras. Gestéo
Financeira, Gestao Patrimonial, Gestdo de Pessoas Auditoria: Norma de Procedimento de

Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas a Auditoria;
Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas Internas de Auditorias.

18- Analista de Gestdo em Saude — AG

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico; Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— MCASP. Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: da
organizacdo politico-administrativa dos Municipios; da Administracdo Publica; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria; da Tributacdo e do Orgcamento. Gestéo
Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatérios, Contratos, Compras. Gestao
Financeira, Gestdo Patrimonial, Gestao de Pessoas. Auditoria: Norma de Procedimento de
Auditoria, NBC T - Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas a Auditoria;
Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas Internas de Auditorias.
Recursos financeiros no Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Humanizagdo no
SUS.

19- Bioquimico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorc¢do. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéo.
Eliminacdo. Mecanismo de acéo de drogas. Interacdo medicamentosa. Relacao dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatorios esferoidais e ndo esferoidais. Cardiotonicos.
Antiarritmicos.  Antianginicos.  Anti-hipertensivos.  Vasodilatadores.  Diureéticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos.
Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para
uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdao mecanica. Formas farmacéuticas
obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Analise de
medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Manipulacdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estogue. Controle de
estoque. Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional
parenteral. Legislacdo farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

20- Fiscal Sanitario — FIS

Aspectos Gerais da Vigilancia Epidemioldgica no SUS. Epidemiologia Geral: Processo de
Saude/doenca. Frequéncia e distribuicdo das principais doenc¢as na populagdo brasileira.
Medidas gerais de profilaxia, controle, eliminacgéo e erradicacdo das doencas. No¢oes de
Bioestatistica. Modelos Assistenciais em Saude: Organizagdo da assisténcia a saude.
Evolugdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil — Vigilancia Sanitaria — Conceitos — Areas de
Abrangéncia. Instrumentos de acdo de Vigilancia Sanitéria. Fiscalizacdo de locais publicos
e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas.
Conceitos, finalidades, caracteristicas, etapas para real.
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21- Engenheiro Seguranca do Trabalho

Prevencdo e Controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacbes: Caldeiras e
vasos de pressdo. Movimentacdo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas.
Trabalho em espacos confinados. Construcdo civil e Trabalhos em altura. Gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho: organizacéo e atribui¢des do SESMT e da CIPA. Sistemas
de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a especificagdo OHSAS
18.001:2007 e Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no
Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos
acidentes. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes.
Comunicacdo e registro de acidentes. Investigacdo e analise de acidentes. Higiene
Ocupacional: Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Aerodispersoides. Gases e
vapores. Exposicao ao ruido. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro. Radia¢Ges ionizantes e ndo ionizantes. Trabalho sob
condicdes hiperbaricas e Limites de tolerancia e de exposicdo. Protecdo contra Incéndio:
Legislacdo trabalhista e normas da ABNT relativas a protecdo contra incéndio e explosoes;
combustdo (quimica e fisica do fogo); classes de incéndio; meios de transmissao de calor;
métodos de extincdo; agentes extintores; equipamentos moveis e fixos de combate a
incéndio; sistema de deteccdo e alarme; spriklers; sinalizacdo de seguranca e brigadas de
incéndio. Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Deteccdo e alarme.
Armazenamento de produtos inflamaveis e brigadas de incéndio. Principios de analise,
avaliacdo e gerenciamento de riscos: inspe¢do de seguranca. Técnicas de analise de risco:
APR e HAZOP. Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
Prevencdo de Doencas Relacionadas ao Trabalho. Suporte basico a vida. Ergonomia:
conforto ambiental. Organizacdo do trabalho e mobiliario e equipamentos dos postos de
trabalho. Legislacdo e Normas técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho. Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdenciarios
decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario e Normas
Técnicas da ABNT.

22- Enfermeiro do Trabalho

Assisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento pré-hospitalar.
Portaria GM/MS n°. 2.048 de 05/11/2002: sistemas estaduais de urgéncia e emergéncia.
Regulamento técnico. Acidentes com multiplas vitimas. Processo de enfermagem.
Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Analise de dados. Estudo dos agravos a
Salde do Trabalhador. Norma regulamentadora 32: Biosseguranca e salude. Exposicao a
material biolégico. Medidas de controle p6s exposi¢do. Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos de salde. Programa de Gerenciamento de
Residuos de Servico de Saude (PGRSS). Doencas profissionais e doengas relacionadas ao
trabalho. Beneficios e reforma da Previdéncia Social. Aspectos legais sobre doencas e
acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador.
SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunicacgéo de Acidente de Trabalho.
NR5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Equipamento de Prote¢éo Individual
EPI. Equipamento de Protecdo Coletiva EPC. Direitos sociais. Férias trabalhistas.
Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e vigilancia da
satde do trabalhador: doencas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho, doencas
imunopreveniveis. Ergonomia aplicada ao trabalho. Metodologia da analise ergondmica
do trabalho. Principais correntes de ergonomia. Ergonomia no Brasil e no Mundo.
Legislacédo Brasileira relativa a ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizacéo
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do Trabalho. Processo de Trabalho. Ergonomia Cognitiva. Toxicologia da Industria de
Petréleo e Derivados. Etica e Deontologia de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional
de Enfermagem. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho.
AtribuicOes e atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. Administracdo de Servicos de Saude e
dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT)- NR4. Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS
18001:2007. Normas de certificacdo ISO. Processos de auditoria. Gestdo de custos em
salde. Sistemas de gestdo integrada de seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). NR9
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Higiene ocupacional.
Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e metodologia de
avaliacdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposi¢édo. Legislacdo de
seguranca, Medicina do Trabalho e saide complementar. ConvencGes Internacionais
(Convengdes da OIT sobre Saude do Trabalhador) e Nacionais (Lei Orgéanica da Saude,
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil). Aposentadoria especial no Brasil. PPP -
Perfil Profissiogréfico Previdenciario. Politica Nacional para a Saude do Trabalhador.
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora. NR 7 - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Niveis de Atencao a Saude - Promogao
da Saude e Protecdo Especifica. Atencdo secundaria e terciaria. Bem-estar, saude e
qualidade de vida no trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Sistema de Saude
Brasileiro: publico e privado. Politica Social e 0 Sistema Previdenciario no Brasil.

23- Técnico de Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Noces de
farmacologia. Admissdo, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacbes e
registros. Centro cirdrgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencéo e
controle de infeccdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo
do corpo ap6s a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. NocBes de primeiros socorros. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva,
gueimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica:
sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis,
clinica cirurgica. AcOes béasicas em salude publica: imunizacdo e vigilancia
epidemiol6gica. Humanizacéo da Assisténcia. Verificacdo de sinais vitais: Temperatura,
Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracteriza¢do, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pos-
Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

24- Técnico em Saude Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relacdes reciprocas. Denticoes,
arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcéo e classificacdo dos dentes. Notagcdo dentéria:
convencional e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia
da erupcdo dentéria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios
ergondmicos e da seguranga do trabalho. Funcdes e responsabilidades dos membros da
equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio

-45 -



CONSUIL.PAM

CIDADE DE TRABALHOD P

\mﬁ\ PREFEITURA (

mf Belford Roxo

h—“ onsultoria Publico - Privada
na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais utilizados em uma
unidade odontologica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nogdes de administragcdo de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro,
arquivo e agendamento de clientes. A¢bes de atencdo e promocdo a saude bucal.
Programas especificos na comunidade, identificagdo dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de
comunica¢do em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Codigo de ética
profissional do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares
odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica,
endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fllor na odontologia.
Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Sadde.

25- Médico do Trabalho

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Conceito de Medicina do Trabalho, Salde
Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho da CLT e Estatutério. Principais convenc¢des e recomendacdes da OIT ratificadas
pelo Brasil. Estrutura institucional da Satude Ocupacional no Brasil: entidades e servicos
de Medicina do Trabalho: finalidade, organizagdo e atividades. Legislacdo previdenciaria
(Leis n° 8.212, n° 8.213 e Decreto n° 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos
legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria
especial: critérios para concessdo. Comissao interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.
Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional - PCMSO: diretrizes,
responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA:
estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo Brasileira relativa a
Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito, causas,
aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacéo,
avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiaces
ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibracdes, etc. Principios béasicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases,
vapores, aerodispersoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios
basicos da identificacdo, avaliagdo e controle dos agentes bioldgicos das doencas
profissionais. Fisiopatologia: diagnostico, tratamento e prevencdo das doencas
profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condi¢des
insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagbes ambientais quantitativas e
qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalacGes
acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos
meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagdes de
fundigdo, limpeza &cida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos, etc.
Nocdes de toxicologia ocupacional. Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos toxicos,
riscos ao trabalhador e a populacéo, prevencdo e tratamento das intoxicacGes agudas.
Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos, mecanismos, principais substancias
e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca:
diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material bioldgico; manuseio e descarte
de produtos biologicos; Sistemas regulatorios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis
federais, Decretos federais, Resolugdes ministeriais, ResolucOes e Portarias da ANVISA).
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26- Sanitarista

NocOes de Saude Publica e de Ecologia. Fundamentos Biologicos para Tratamento de
Aguas Residuarias. Controle da Poluicio das Aguas. Controle da Poluicdo do Solo.
Controle da Poluicdo Atmosférica e Sonora. Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais.
Gestdo de Residuos Solidos. Fendémeno de Autodepuracdo. Licenciamento e
Monitoramento ambiental. No¢bes de EIA/RIMA. Gestdo e Planejamento ambiental.
Legislacdo. Cédigo Ambiental Municipal. Importancia do abastecimento de agua. Padrfes
de potabilidade; controle da qualidade da &gua. Consumo de agua; estimativa de
populacdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e
equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacBes elevatdrias. Reservatorios de
distribuicéo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de distribui¢éo: tracado, métodos
de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculacdo; decantacdo; filtracéo;
oxidacgéo/desinfeccao; fluoretacéo.

27- Advogado

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administragéo:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacéo;
anulacéo; revogacao e convalidagdo. Prescri¢do e Decadéncia no ambito da Administracdo
Publica. Autarquias e fundac@es. Licitacdo: Lei n° 8.666/93, principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo. Pregdo. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execugao; inexecugao;
revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade Administrativa. Servicos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizagdo. Administracao
direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis. Servidores publicos.
Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Controle
da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno;
controle externo. Bens publicos. Acdo Civil Puablica. Direito constitucional:
constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagcdes, interpretacdo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das funcbes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos.
Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito Civil: lei de
introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negaocio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova.
Direito das obrigagdes: modalidades das obrigacdes; transmissdo das obrigacoes.
Adimplemento e extingdo das obrigacdes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve
pagar; pagamento e prova;, pagamento em consignacdo e da compensacao.
Inadimplemento das obrigacGes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitorios; evic¢éo;
contratos aleatorios; clausula resolutiva; excecdo de contrato ndo cumprido; resolucao por
onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doagéo;
revogacao da doacao; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianca. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapido; ocupacéo; perda da propriedade e direitos de vizinhanca. Titulos
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de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizagdo. Dano material e
dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes
e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdi¢cdo. Processo e
procedimento: conceito; natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingdo;
pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cdes da acao;
possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e
sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; 6nus
da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Tutela inibitéria e
antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e ndo fazer.
Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecao e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencdo. Revelia. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Sentenca: contetido, decisGes condenatdrias, constitutivas e
meramente declaratdrias. Efeito da deciséo judicial. Decisdo terminativa e definitiva.

28- Médico Geriatra

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Transi¢cdo demografica e epidemiolégica. Politica
nacional do Idoso: Aspectos legais e éticos. O Idoso na sociedade/ estatuto do idoso.
Biologia do envelhecimento/ teorias do envelhecimento. Aspectos bioldgicos e
fisioldgicos do envelhecimento. Prevencdo e promocéo de salde. Geriatria basica. Exames
complementares e instrumentos de avaliacdo. O idoso fragil. Disturbio hidroeletrolitico.
Déficit cognitivo, deméncias. Delirium. Depressdo e ansiedade. Instabilidade Postural e
Quedas. Imobilidade e ulceras de pressdo. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e
Farmacologia geriatrica. Cardiologia: Hipertenséo, Insuficiéncia Cardiaca, doenca arterial
coronariana, arritmias, doenca arterial periférica, doencas de carétida, valvulopatias,
endocardite, hipotensdo arterial e sincope. Aterosclerose e fatores de risco cardiovascular.
Doencas cerebrovasculares. Sindromes parkinsonianas, tremor essencial e doenca de
Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenca pulmonar obstrutiva crénica, embolia
pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: Doengas do esdfago, gastrites, Ulcera péptica
e gastrica, doencas do figado, doencas dos intestinos, doencas da vesicula e vias biliares.
Urologia e Nefrologia: Hiperplasia prostatica, prostatite, disfuncéo erétil e insuficiéncia
renal. Doencas Osteomioarticulares: osteoporose, osteomalacia, Osteoartrite, Artrite
Reumatdide, Doenca de Paget, Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Doenca
de tiredide, Sindrome metabolica, obesidade, climatério. Neoplasias. Doencas
dermatoldgicas. Anemia/ Mieloma Multiplo. Sexualidade. Nutricdo. Infeccdes e
imunizag6es. Cirurgia e anestesia. Doencas dos 6rgdos do sentido. Sono. Reabilitacéo.
Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao final da
vida.

29- Médico Angiologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, etica medica, bioética e tomada de decisdes.
Aparelho circulatorio. OclusBGes arteriais agudas. Disseccdo aguda da aorta.
Aurteriosclerose obliterante periférica (AOP). Aneurisma da aorta abdominal e periférico.
Diagnostico clinico das doencas arteriais periféricas. Trombose venosa profunda dos
membros inferiores (TVP). Varizes dos membros inferiores. Profilaxia da trombose
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venosa profunda e tromboembolia pulmonar. Diagndstico clinico das doencas venosas,
periféricas. Heparina ndo fracionada e de baixo peso molecular. Anticoagulantes orais.

30- Médico Cardiologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacgdo: Anatomia, fisiologia esemiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodindmica, ressondncia magnética. Cardiopatias congénitas cianoticas e
acianoticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenca coronariana. Doenca
reumatica. Valvulopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e
tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale.
Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos. Avaliacdo cardiovascular para
cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

31- Médico Cirurgido Geral

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Abddmen agudo inflamatério. Abdémen agudo obstrutivo. Trauma abdominal. Apendicite
aguda. Colecistite aguda. Ictericia obstrutiva. Perfuracdo de viscera oca abdominal.
Urgéncias vasculares abdominais. Pancreatite aguda. Infeccdo de partes moles.
Hemorragia digestiva. Laparoscopia no abdémen agudo.

32-Médico Ginecologista Obstetra.

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Propedéutica Clinica Ginecolodgica e Obstetricia; Modificacdes do organismo materno
determinadas pela gravidez; Pré-natal: Aspectos clinicos, nutri¢do, cuidados de higiene e
estética. Nutricdo e vacinacdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactacdo; Evolugéo
do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e
Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica:
Bacia, Feto e relacdo uterofetais; Pratica Tocomaética; Mecanismo do Parto;
Contrabilidade uterina: avaliacdo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas
do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactacdo; Anticoncepgao;
Hemorragia da Gestacdo: Nidagdo owvular; Aborto; Prenhez Ectdpica; Neoplasias
Trofoblasticas Gestacionais; Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente
inserida: Rotula Uterina. Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em
gestacdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais; Liquido Amniotico:
Monitorizacdo Pré e intraparto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestacdo
de Alto Risco: Patologia da gestacdo; Trabalho de parto prematuro; Gravidez prolongada:
Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Gtero; Embolia Amni6tica. Doencas
concomitantes coma gravidez: cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizacéo, diabetes,
tireodiopatias e infecgBes. Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles):
Funcional. Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versdes e extragdes pélvicas;
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Embriotomias. Operacdes Cesarianas. Puerpério Patoldgico. InfeccBes e infestagdes com
ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de
Esforcos. Endocrinologia Ginecoldgica: Alteracdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e
Infertilidade conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica
em Oncologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias
tumorais benignas e malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benignas e malignas
da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino. Patologias tumorais

benignas e malignas dos anexos uterinos. Programa Saude da Mulher no Ministério da
Saude. Politica de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS).

33- Médico Hematologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacao: Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas.
Andlise e interpretacdo de hemograma completo e mielograma. Estudo das anemias:
anemia hemolitica; anemia de doenca crbnica; anemias carenciais; anemia
microangiopatica; hemoglobinopatias; mielodisplasia; anemia aplastica; anemia na
insuficiéncia renal cronica; meta-hemoglobinemia. Diagnostico e tratamento das:
leucemias agudas (adulto e criangas); doencas mieloproliferativas cronicas; doencas
linfoproliferativas cronicas; diretrizes terapéuticas e monitoramento na leucemia mieloide
crbnica; gamopatias monoclonais. Classificacdo, estadiamento e tratamento na doenca de
Hodgkin e nos linfomas ndo Hodgkin (adultoe criangas). Distlrbios das plaquetas.
Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Medicina transfusional: identificacdo e
tratamento dos eventos adversos a transfusdo. Indicagdes e complicagdes do transplante
de ceélulas tronco alogeneico e autdlogo. Febre no paciente neutropénico. Linfomas
associados a AIDS. ComplicacBes agudas e tardias dos quimioterapicos.

34- Médico Infectologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Principios de Antibioticoterapia. InfeccGes Hospitalares. Doencas Febris: Febre a
Esclarecer; Sepses; Maléria; Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tifoide; Calazar;
Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose; Influenza. Infec¢des Cuténeas e de Partes
Moles: Infeccdes Bacterianas; Infec¢bes Fungicas; Leishmaniose Tegumentar Americana;
Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase. Infecgdes do Sistema Nervoso Central:
Meningites; Abscesso Cerebral; Encefalites. Infeccdes das Vias Respiratorias: Anginas;
Difteria;  Otite;  Sinusite;  Pneumonias;  Tuberculose.  Micoses  Profundas:
Paracoccidioidomicose;  Histoplasmose. Sindrome Mono - Like. Endocardite
Bacteriana. Infecgdes Intestinais e Intra-Abdominais: Diarreias; Hepatites Virais;
Colera. Parasitoses Intestinais. Infecgdes do Trato Urinario. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Infecgdes Osteoarticulares. Infeccbes e Trauma: Tétano; Acidentes
Ofidicos. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestagbes Clinicas;
Coinfecgdes; Tratamento. Acidentes Ocupacionais. Infec¢des na Gestacao. Vacinacgéo.

35- Médico Mastologista
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
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baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e embriologia da mama. Histologia e
fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento mamario. Fundamentos de estatistica
aplicada. Interpretacdo de ensaios clinicos. Propedéutica: anamnese e exame fisico.
Diagnostico clinico das alterages mamarias. Métodos diagnodsticos complementares.
Técnica e interpretacdo de mamografias. Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva.
Lactacéo: fisiologia da lactacdo. Patologia da lactacdo. Patologias benignas: alteragdes
funcionais benignas da mama. Histopatologia das lesdes benignas da mama. Neoplasias
benignas. Doencas infecciosas da mama. Dor maméria. Necrose gordurosa da mama.
Fluxos papilares. Cirurgias das alteragdes benignas da mama. Patologia mamaria na
infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no homem. Oncologia maméria:
carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular
no cancer de mama. Genética e cancer de mama. Imunologia do cancer de mama.
Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama.
Prevencdo priméria do cancer de mama. Deteccédo precoce do cancer de mama. Les6es ndo
palpaveis de mama. Tumores fildides e sarcomas. Carcinoma in situ de mama.
Estadiamento do cancer de mama. Fatores progndsticos do cancer de mama. Cirurgia do
cancer de mama. Linfonodo sentinela. Hormonioterapia do cancer de mama. Principios de
quimioterapia. Quimioterapia do cancer de mama. Carcinoma inflamatorio. Céncer de
mama na gravidez e lactacdo. Cancer oculto de mama. Doencas de Paget. Citologia e
histopatologia do cancer de mama. Cancer de mama nas jovens e idosas. Cancer de mama
bilateral. Principios de radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais
apos cirurgia. Seguimento apds cancer de mama. Reabilitacdo e suporte: linfedema de
membro superior: prevencdo e tratamento. Fisioterapia no cancer de mama. Aspectos
psicossociais do cancer de mama. Tratamento paliativo. Cirurgia plastica das mamas:
reconstrucdo mamaria. Principios de cirurgia estética das mamas.

36- Médico Nefrologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com 0 RN de baixo peso
e normal. Asfixia perinatal. Disturbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mae
diabética, disturbios do calcio e magnésio, sddio e potassio e acidose metabdlica. Ictericia
neonatal. InfeccBes congénitas, perinatais e neonatais. AfeccBes cirurgicas no periodo
neonatal. Patologia do lactente e da crianca. Distdrbios cardiocirculatérios: cardiopatias
congénitas, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacdo
cardiorrespiratdria. Distarbios respiratorios: afec¢fes de vias aéreas superiores, bronquite,
bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Distarbios metabolicos e enddcrinos: acidose e alcalose
metabolicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia
supra-renal. Distdrbios neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, estado
de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infecgcdes do
trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, sindrome
nefrotica. Distdrbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia
digestiva, leucemias e tumores solidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencgas infectocontagiosas: AIDS,
diarreias agudas, doencas infecciosas comuns da infancia, estafilococcias e
estreptococcias, infeccdo hospitalar, meningoencegalites virais e flangicas, sepse e
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meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratorias. Acidentes: acidentes
por submersdo, intoxicacOes exogenas agudas. Reanimacdo neonatal. Alojamento
conjunto. Bases préticas e fisioldgicas do aleitamento materno. Seguimento do recém-
nascido prematuro nos primeiros anos de vida. Exame fisico e classificacdo do recém-
nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia. Policitemia.
Trombocitopenias. Disturbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia
hipoxico-isquémica. Sindrome do desconforto respiratorio neonatal. Pneumonia.
Sindrome de aspiracdo meconial. Taquipneia transitoria do recém-nascido. Displasia
broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar persistente neonatal. Sindromes de
extravasamento de ar. Disturbios do metabolismo da glicose. Recém-nascido de mae
diabética. Distarbios do metabolismo &cido-béasico. InfeccBes congénitas perinatais: sifilis,
rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites, doenca de chagas. Afeccdes cirdrgicas do
periodo neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afec¢des do trato urinario. Afeccdes
neonatais do trato digestivo. Enterite necrosante. Afeccdes oftalmoldgicasdo recém-
nascido. Retinopatia da prematuridade. Nutri¢do e avaliacdo nutricional do recém-nascido.
Principios de ventilacdo mecéanica neonatal. Ventilacdo ndo-invasiva no recém-nascido:
cpap. Terapia com surfactante exdgeno. Afecgdes ortopédicas do recém- 18 nascido.
Doenca metabdlica dssea do pré-termo. AfeccBes dermatologicas do periodo neonatal.
Erros inatos do metabolismo. Principais sindromes genéticas neonatais. O recém-nascido
de mae dependente de drogas. Analgesia e sedacdo do recém-nascido. Aspectos
epidemioldgicos e mortalidade perinatal. Conceito de risco e identificacdo de grupos de
risco neonatal.

37- Médico Neuropediatra

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacao: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e
periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢bes neuroldgicas:
deméncias e distlrbios da atividade cortical superior, comas e outros distarbios do estado
da consciéncia; distarbios do movimento; distdrbio do sono. Doenca cerebrovascular.
Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencgas toxicas e
metabolicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso;
doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestaces
neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacdes e interpretacGes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Distarbios psiquiatricos no ambito da
neurologia.

38- Médico Oftalmologista

Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisfes.
Doencas do anexo do globo ocular; Doencgas conjuntivas; Doengas da cornea; Doencas da
retina; Doencas da Uvea; Doencas do nervo Optico; Doencas do Cristalino; Doencas da
musculatura extrinseca ocular; Doencgas das vias lacrimais; Doengas da oncologia em
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oftalmologia; Doencas da orbita; Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em
oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em
oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo
Ocular. Inervagdo, Vascularizacdo e Musculatura. Conjuntivites. Catarata. Estrabismo.
Retinopatias. Transplante de Cornea. Estrutura de um Banco de Olhos; Métodos de Exame
Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo pupilar.
Exame de refracdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliacdo da
Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo Visual.
Campimetria de Confrontagdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia).
Microscopia Especular de Codrnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada
(Topografia de Cornea). Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com
Lampada de Fenda. Ultra-sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrassénica. Tomografia
Computadorizada da regido orbitaria; Codigo de Etica Médica; Preenchimento da
Declaracdo de 6bito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Principios do Atendimento
Clinico anamenese, no diagndstico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos; Exame
funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracéo, lentes de contato e vis&o
subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas
hereditarias); Trauma ocular.

39- Médico Proctologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Anatomia e fisiologia do célon, reto e &nus. Doencas funcionais do colon, reto e anus.
Estomas intestinais. Doencas do anus. Doencas diverticular do célon. Colite ulcerativa.
Doenca de Chron. Doencas Sexualmente transmissiveis em coloproctologia.
ManifestacGes coloproctoldgicas da AIDS. Doencas Vasculares colorretais. Trauma e
corpos estranhos colorretais. Hemorragia do c6lon e do reto. Leséo actinica do colon e do
reto. Afeccdes do aparelho urinario e genital feminino com interesse em coloproctologia.
Afeccdes do colon, reto e anus em recém-natos e criancas. Neoplasias benignas e malignas
do colon. Neoplasias benignas e malignas do reto. Neoplasias benignas e malignas do
canal anal e pele perianal. Pré e pos-operatorio das operacGes do célon, reto e anus.
Operac0es colorretais videolaparoscopica.

40- Médico Radiologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem
radiogréfica e controle de qualidade. Protecdo radioldgica. Fundamentos da tomografia
computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do
torax: Doencas pleuro - pulmonares; Massas toracicas; Torax nas emergéncias; Torax em
pediatria; AlteracOes intersticiais, alveolares e mistas; Imagenologia do aparelho
digestivo: Métodos e patologias mais comuns; Abdome agudo; Estudos contrastado;
Aparelho digestivo em pediatria. Imagenologia do aparelho urindrio: Massas renais;
Trauma renal; Estudo contrastado; Aparelho urinario em pediatria. Imagenologia das
lesbes osteomuscular articulares; Doencas inflamatorias; Massas tumorais; Coluna
vertebral; Cranio e face (orbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
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Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. Mamografia:
Técnicas de posicionamento; Tumores benignos; Tumores malignos; Radiologia
intervencionista Densitometria dssea. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia

do abdome total, do torax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nogdes basicas de
Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

41- Médico Reumatologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacéao
e da autoimunidade. Artrites infecciosase reativas. Artrites degenerativas. Osteoartrose,
artrites microcristalinas. Enfermidades da coluna vertebral. Doengas osteometabdlicas.
Neoplasias articulares. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Doencas reumaticas de
partes moles. Vasculites. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Esclerose
sistémica progressiva. Doencas sistémicas com manifestacdes articulares. Amiloidose.
Anatomia e fisiologia de sistema musculoesquelético. Artrite reumatoide. Displasias 6ssea
e articular. Doenca de Behget. Doenca de Paget. Doenca mista do tecido conjuntivo e
sindrome de superposi¢cdo. Doencas osteometabdlicas. Sindromes dolorosas regionais.
Doencas sistémicas com manifestacdes articulares. Enfermidades da coluna vertebral.
Enfermidades reuméticas da crianca e do adolescente. Epidemiologia das doencas
reumaticas. Escleroses sistémicas e sindromes relacionadas. Espondiloartrites. Exame
clinico do paciente reumatico. Febre reumatica. Sindrome da fibromialgia. Imunogenética
das doencas reumaticas. Interpretacdo dos principais exames de imagem para avaliacao
das doencas reumaticas. Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliacdo
das doencas reumaticas. Lupus eritematoso sisttmico. Mecanismo de acdo e efeitos
colaterais das drogas utilizadas em reumatologia. Mecanismo de acéo e efeitos colaterais
dos medicamentos bioldgicos utilizados em reumatologia. Mecanismos envolvidos no
desenvolvimento da autoimunidade. Mecanismo etiopatogénicos da dor e inflamagéo.
Miopatias inflamatorias idiopaticas. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses.
Reabilitacdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Sarcoidose. Sindrome
de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas.

42- Médico Ultrassonografista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Ultrassonografia obstétrica e Doppler Obstétrico.  Ultrassonografia Ginecoldgica.
Ultrassonografia de pequenas partes. Ultrassonografia Transfontanelar. Ultrassonografia
Abdominal e Pélvica. Ultrassonografia Mucluo Esquelética.

43- Médico Cardiologista Pediatra

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, etica medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho
cardiovascular. Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas: diagnostico e tratamento. Hipertensdo arterial. Doenga coronariana. Doenga
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reumatica. Valvulopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca. Doenca de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e
tratamento. Marca passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar.
Sincope. Doencas do pericardio. Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale.

Tomografia computadorizada, em métodos diagnosticos. Avaliacdo cardiovascular para
cirurgias ndo cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestacdo. Dislipidemia.

44- Médico Dermatologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de
pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea. Imunologia cutanea.
Alteracbes morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupcdes eczematosas; erupcdes
erittmato-escamosas; erupcOes eritémato-papulo-nodulares; erupcbes purpdricas;
erupcgdes urticadas; erupcdes papulo-pruriginosas; erupgdes vésico-bolhosas; erupcdes
pustulosas; afeccdes atrofico-escleroticas; afeccdes ulcerosas; discromias; afeccdes
queratoticas). Afeccdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infeccdes e infestacBes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e
outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase,
sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas.
Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
agentes quimicos, fisicos e mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais.
Afeccdes das mucosas. Alteracdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses nutricionais; amiloidose; hialinoses;
afeccdes por alteracGes no metabolismo dos aminodacidos e purinas; dislipidoses; porfirias;
mucopolissacaridoses; mucinoses; alteracdes do metabolismo do célcio, ferro, zinco e
cobre; alteracBes cutaneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses autoimunes.
Hipodermites e lipodistrofias. Inflamagdes e granulomas nédo infecciosos. Inflamacdes néo
infecciosas. Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia.
Afeccdes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organdides. Tumores
cuténeos benignos e malignos (cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas,
nevos e melanoma; tumores epiteliais benignos; afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores
intraepidérmicos; tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas;
mastocitoses; histiocitoses; manifestaces cutaneas paraneoplasicas e metastases
cuténeas; fibromatoses; sarcoma de Kaposi). Terapéutica topica. Terapéutica sistémica:
principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Alteracdes de pele do infante.
Alteracdes de pele no idoso. Dermatoses na gestante. Emergéncias em dermatologia.
Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia eletrocoagulagdo, eletrolise e iontoforese.
Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia dermatologica. Dermatoses ocupacionais.
Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas. ManifestacGes cutaneas de doencas
sistémicas. Tratamento dermatoldgico pelas radiagdes (actinoterapia; laser; terapia
fotodindmica e radioterapia). Dermatoscopia. Interagdes medicamentosas e efeitos
colaterais relevantes na dermatologia.

45- Medico Gastroenterologista
Fundamentos Bésicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
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baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite
péptica e complicacdes. Esofagites infecciosas por candida, herpes e citomegalovirus.
Esofago de Barrett. Neoplasias de eséfago. Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite. Pancreatite.
Hepatites virais, hepatopatias toxicas e doenca hepatica cronica. Neoplasia gastrica
precoce e avancada. Infecgdo pelo Helicobacterpylori. P6lipos em tubo digestivo.
Desinfeccdo do endoscopio. Sedacdo em endoscopia e para endoscopia: Aspectos gerais:
preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizacéo;
equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos
endoscépicos. Cromoendoscopia e magnificacdo. Esdfago: esofagites, diverticulo de
Zenker, megaesdfago; corpo estranho; esdfago de Barrett; estenoses benignas; tumores de
esdfago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenga do refluxo gastresofégico:
abordagens diagndsticas e terapéuticas endoscopicas. Ecoendoscopia do es6fago.
Estdbmago e duodeno: cromoscopia e magnificacdo. Gastrites; duodenites, tumores de
estdbmago; Linfoma MALT, ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado.
Gastrostomia e gastrojejunostomiaendoscopicas. Baldointragastrico.
Gastropatiahipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. Ecoendoscopia do estdmago e
duodeno. Corpo estranho. Endoscopia na abordagem da Cirurgia Bariatrica. Cdlon e reto:
colites; tumores do colon; vigilancia e rastreamento no cancer colorretal, doenca
diverticular; corpo estranho, doencas inflamatdrias; terapéuticas nas lesbes elevadas e
planas do cdlon, polipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. Vias
biliares e pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e crbnica; tumor de papila; tumor
de pancreas; tumor das vias biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscépica.
Diagnostico e tratamento das lesdes benignas e malignas das vias biliares. Ecoendoscopia
do pancreas e vias biliares. Procedimentos endoscépicos: esofagogastroduodenoscopia;
colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-
corte e papilotomia; técnicas de hemostasia; dilatacdo; gastrostomia, gastrojejunostomia e
passagem de cateter enteral; posicionamento de endopréteses esofagianas, biliares e
enterais; Ecoendoscopia. Complicacbes de procedimentos endoscépicos. Achados
endoscopicos nas doencas sistémicas. Hemorragia digestiva alta varicosa e néo varicosa;
hemorragia digestiva e baixa.

46- Médico Neurologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacao: Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e
periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema nervoso central e
periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccGes neuroldgicas:
deméncias e distarbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado
da consciéncia; disturbios do movimento; distarbio do sono. Doenca cerebrovascular.
Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncdo mio-neural; doencgas toxicas e
metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso;
doenca neurologica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes
neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacles e interpretaces da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
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evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia. Distdrbios psiquiatricos no &mbito da
neurologia.

47- Médico Endocrinologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na  area de  formacdo:  Neuroendocrinologia:  tumores
hipofisériosfuncionantes e ndo funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia;
acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes insipidus central e nefrogénico;
sindrome de secrecdo inapropriada de ADH. Crescimento e desenvolvimento: testes
diagnosticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigacdo da crianca com
baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias: Investigacdo dos
Nodulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireotoxicose; bocio nodular e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas.
Doencas suprarrenais: investigacdo dos incidentalomas; cancer das suprarrenais;
insuficiéncia  adrenocortical;  sindromes  hipercortisolémicas;  feocromocitoma;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo:
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e
menopausa; sindrome do ovario policistico. Pancreas enddcrino: diabetes mellitus:
diagnostico, classificagdo, tratamento, complicacBes cronicas, cetoacidose diabética,
estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e
obesidade. Doencas osteometabdlicas: hiperparatiroidismo primério e secundario;
hipoparatiroidismo; osteoporose; doenca de Paget; deficiéncia e insuficiéncia da vitamina
D. Outros temas: hiperandrogenismo; distdrbios enddcrinos na SIDA; neoplasia enddcrina
maultipla. Principios e aplicac@es de testes hormonais em endocrinologia.

48- Médico Ortopedista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacédo: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular.
Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxacBes e lesbes ligamentares do
esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do
membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnostico e
tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal,
classificacdo, diagndstico e tratamento. Afeccbes Infecciosas do aparelho
osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e
membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia traumato-
ortopedica. Lesdes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacg&o. Propedéutica
e tratamento das afeccOes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afeccbes da
coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabolicas.
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49- Médico Patologista Clinico

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Avaliacdo de métodos em Bioquimica Clinica. Fase pré-analitica dos exames em
Bioquimica Clinica. Principios metodologicos em: Espectrofotometria, eletroforese,
cromatografia, espectrometria de massa, eletroquimica, nefelometria, turbidimetria,
espectrofotometria de absorcdo atdmica, técnicas imunoquimicas, técnicas com acidos
nucléicos. Automacdo laboratorial em bioguimica clinica. Avaliacdo laboratorial do
metabolismo dos carboidratos. Avaliacdo laboratorial do metabolismo de lipides,
lipoproteinas e apolipoproteinas. Avaliacdo laboratorial do metabolismo do
ferro. Avaliacdo do  metabolismo  dsseo. Avaliagdo do  metabolismo  das
Porfirinas. Avaliacdo laboratorial das proteinas. Avaliagdo laboratorial da funcédo
renal. Avaliacdo laboratorial da funcdo hepatica. Avaliacdo laboratorial da funcédo
pancredtica. Avaliacdo laboratorial do diagndstico das doencas cardiacas. Avaliagdo do
metabolismo equilibrio hidroeletrolitico. Avaliacdo do metabolismo é&cido basico.
Principios da gasometria. Monitorizacdo terapéutica de drogas. Toxicologia
clinica. Enzimologia clinica. Vitaminas. Metais toxicos e elementos
trago. Urinalise. Controle de qualidade em bioquimica clinica. Avaliagdo de ensaios de
proficiéncia. Gestdo de qualidade no laboratorio. Boas praticas em laboratdrios clinicos.

50 e 57- Médico Pediatra e Pediatra de Emergéncia

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisbes.
Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizacdo. Negligéncia e maus
tratos na infancia. Aleitamento Materno. Cuidados preventivos de saude. Urgéncia e
emergéncia em Clinica Médica. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao.
Afeccbes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes dermatol6gicas mais comuns na
infancia. Afeccdes do aparelho cardio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgdes do
trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes do sistema nervoso
central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afeccdes endocrinoldgicas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo congénito. AfeccGes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos,
escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
socio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns,
motorizacdo do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-bésico:
desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parental. Afeccdes agudas
do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do
ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Imunizacdo: composicao das vacinas, contra-
indicacdes. Imunopatoloia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica,
artrite reumatoide juvenil. Doencas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia
falciforme, diagnostico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e
mortalidade infantil. Recep¢do em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria:
reanimacao cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal
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asmaético, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacdo traqueal, puncdo
de liquido céfaloraquidiano e toracocentese.

51- Médico Pneumologista

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, ética medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia e fisiologia do sistema respiratorio.
Farmacologia do sistema respiratério. Métodos de: diagnostico clinico, radioldgico,
tomografico, de ressonancia magnética e de ultrassonografia do torax. Métodos de
diagnédstico bioquimico, bacterioldgico, imunoldgico citopatoldgico, histopatolégico.
Métodos funcionais-espirometria. Micobactérias. Pneumonias e broncopneumonias,
supuragdes pulmonares. Asma. Doencas Pulmonares Obstrutivas Cronicas DPOC:
bronquite crénica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. Cor pulmonale e
hipertensdo pulmonar. Manifestacfes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias intersticiais. Sarcoidose. Doencas da
pleura. Cancer de pulmdo. Tumores pleurais, costais e de partes moles. Doencas do
mediastino. Doencas do diafragma. Poluicdo e doencas ocupacionais. Malformacdes
congénitas pulmonares. Anomalias da caixa toracica. Pneumopatias de hipersensibilidade.
Disturbios do sono. Traumatismo toracico. Insuficiéncia Respiratoria Aguda. Sindrome da
Angustia Respiratdria Aguda. Ventilagdo mecénica. Risco cirdrgico em Pneumologia.
Tromboembolismo pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia redutora
pulmonar. Transplante pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa
Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT).

52- Médico Psiquiatra

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacBes principais.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicacdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolucGes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira.
Conceitos e a¢0es em psiquiatria infanto-juvenil.

53- Médico Urologista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relagdo médico-paciente, eética medica, bioética e tomada de decisdes.
Conhecimentos na area de formacdo: Anatomia cirurgica urolégica. Semiologia urologica.
Imaginologia do trato urinario. Tumores do aparelho geniturinario. Litiase urinaria.
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Infecces urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade
masculina. Disfungbes sexuais masculinas e andrologia. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doencas sexualmente
transmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia da reconstrugdo urogenital.
Embriologia do trato geniturinario. Urologia baseada em evidéncias. Afec¢des cirdrgicas

da suprarrenal. Hiperplasia prostatica benigna e obstrucdo infravesical. Uropatia
obstrutiva.

54- Médico Clinico Geral

Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricao; Doencas infecto contagiosas
e parasitérias; Doencas do Aparelho Respiratdrio; Doencas do Aparelho gastrointestinal;
Doencas do Aparelho cardiovascular; Doencas do Aparelho Génito-Urinario; Doencas
sexualmente transmissiveis; Doencas Nosologicas; Doencas Hematoldgicas; Estudo da
AIDS; Fraturas e LuxacOes; Gestacdo de risco; Higiene Pré-Natal -Gravidez e Parto;
Patologia de Gravidez: Infeccdo e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria Clinica Geral;
Politraumatismo; Vacinagdes; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica;
Politicas Puablicas de Satde; Sistema Unico de Satde (SUS); Lei n°. 8.080/90; Lei n°.
8.142/90; Constituicdo Federal-Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Cddigo de Etica Médica-
Resolucdo CFM n°. 1931/2009. Atuacdo do Meédico nos programas Ministeriais:
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencéo a
Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico;
Consideracdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos
e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da
Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da
Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Prevencdo, nutricdo e doencgas nutricionais.
Antibioticos, quimioterapicos e corticdides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afeccbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite,
ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica.

55- Médico Clinico Geral — Emergéncia

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes.
Conhecimentos na area de formacdo: Nocdes basicas de urgéncia/emergéncia na pratica
médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do
choque hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma
abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao cardiorrespiratdrio-cerebral. Urgéncia
e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas.
Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulméo. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias.
Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retengdo urinaria,
hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem
ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias.
Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao
paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por
animais pegonhentos. Choque septico. Acesso vascular: indicagoes e técnicas. Disturbios
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do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST
e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndéstico diferencial de hiperemias oculares. Doengas
da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia:

avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria:
avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.

56- Médico Ortopedista de Emergéncia

Codigo de Etica Médica; Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histdria clinica e
interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em
evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética
e tomada de decisdes. Conhecimentos na &rea de formacgdo: Anatomia do sistema
musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes
e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Fraturas do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal,
classificacdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro inferior no adulto e na
crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Afeccdes Infecciosas
do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros
superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato-ortopédica. Lesfes tumorais e pseudotumorais na crianca e no adulto, que afetam
o0 aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de
crescimento. Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Propedéutica e
tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e
apendicular. Radiologia convencional e avangada: TC, RM, US. Navegacao. Propedéutica
e tratamento das afeccdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afeccbes da
coluna vertebral cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e
cronicas. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas. Doencas
osteometabdlicas.

58- Médico Psiquiatra de Emergéncia

Fundamentos Béasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame
fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina
baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros
clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das
epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos. Transtornos afetivos: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histdrico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento.
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagfes principais.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais
evolugdes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”. Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira.
Conceitos e a¢Oes em psiquiatria infanto-juvenil.
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59- Bidlogo

Diversidade biologica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacao, filogenia,
organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais
dos seres vivos, com énfase em vertebrados, criptogamos e fanerdgamos. Bioquimica
celular: compreenséo dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracéo,
fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcdo de biomoléculas. Carboidratos, lipideos,
proteinas, vitaminas e &cidos nucléicos. Ecologia: relagdes entre o0s seres vivos e destes
com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populacdes,
comunidades e ecossistemas, da conservacdo e manejo da fauna e flora e da relacéo salde,
educacdo e ambiente. Biologia da conservacdo: conceitos, atribuicdes e legislacGes
relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98
- Lei de Crimes contra 0 Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de dezembro de 1989.
Fauna brasileira ameacgada de extingcéo etc.). A prética da conservacao in situ e ex situ,
estratégia global para a conservacdo de biodiversidade (conceitos gerais, padrdes,
principais causas da perda de diversidade, extingao); areas prioritarias para a conservacao
e espécies ameacadas em MG. Educacdo ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e
caracteristicas; mobilizagdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas
pedagdgicas para zoologicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacao para
sustentabilidade educacgéo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo
sustentavel. Legislacdo e impactos sdcio-econdmico-ambientais: licenciamento ambiental
e avaliagdo de impactos ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases —
Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econémica de impactos
ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da
qualidade das aguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos.

60-Biomeédico

Bacteriologia Clinica. Biosseguranca em laboratério de microbiologia. Estocagem de
microrganismos. Rotinas Basicas para identificacdo: (Gram positivo, Gram
Negativo). Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica. Bactérias anaerdbias:
Identificacdo. Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Basicas. Coprocultura: Rotinas
Bésicas. Hemocultura: Rotinas Bésicas. Cultura de Secrecdes e Espermocultura. Teste de
Sensibilidade a Antibioticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (Baciloscopia e
métodos cultura). Métodos utilizados para identificacdo dos fungos de interesse
médico. Metodologias Auxiliares de Diagndstico de fungos. Dermatofitoses,
Criptococose, Blastomicose. Exames relacionados a: Avalia¢do da Fungdo Renal e Figado.
Eletrolitos e Balanco Acido-Basico. Avaliacdo dos gases sanguineos. Lipidios e
Dislipoproteinemia. Proteinas Especificas. Enzimologia Clinica. Marcadores
Bioquimicos no enfarto Cardiaco. Avaliacdo da Funcdo Enddcrina. Monitorizacdo de
Droga terapéutica e Toxica. Automagdo em Laboratério e Controle de
Qualidade. Bioquimica de Fluidos Biol6gicos. Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plag.
VHS, Especifica e Diferencial. Hemograma Completo, Colheita (Alteracdes e
Interpretacdo Clinica). Anticoagulantes, corantes e métodos de coloracdo. Eletroforese de
Hemoglobinas, (Alteracdes e Interpretagdo Clinica). Doenca dos eritrocitos (Anemia e
Policitemia). Doengas Leucocitérias (Doencas Neoplasicas e N&o Neoplasicas).
Coagulacdo sanguinea. Células L.E. Citologia urinaria (Funcéo e Doenca dos Rins, Exame
Fisico/Quimico e Microscopico, AlteracOes e Interpretacdo Clinica). Citologia de liquor
(Colheita, Exame Fisico/Quimico e Microscopico, Alteragdes e Interpretacéo
Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, AlteracGes e Interpretacdo Clinica). Diagnostico
das Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcéo das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais,

-62 -



CONSUIL.PAM

CIDADE DE TRABALHOD P

\mﬁ\ PREFEITURA (

mf Belford Roxo

h—“ onsultoria Publico - Privada
Hemoglobinas S, Talassemias, genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em
hematologia. Imunologiaclinica. Mecanismo basico das Reagdes antigeno-anticorpo.
(Sensibilidade, Especificidade, Afinidade, Avidez e interferentes). Células da Resposta
Imune: linfocitos e Fagocitos Mononucleares. Imunogenicidade e Especificidade
Antigénica. Funcdo e Estrutura das Imunoglobulinas. Mecanismo da
Inflamacdo. Conceito de Biosseguranca. Imunohematologia (grupo sangiineo,fator Rh,
Coombs direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das Infec¢bes por virus:
(Hepatite A, B e C e HIV). Imunodiagnosticos das Infeccbes parasitarias (Toxoplasma e
doenca de Chagas). Parasitologia Clinica. Diagndstico parasitologico pelo exame de fezes
(Métodos e Colorag6es). Diagnostico parasitologico pelo exame de sangue - direto a
fresco e apo6s coloracdo e outros materiais biologicos. Protozodrios Intestinais e
Urogenitais. Controle Qualidade em Parasitologia. No¢Ges Béasicas de Biosseguranca
aplicadas ao laboratério clinico. Nogoes basicas de biologia molecular.

61- Enfermeiro

Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: Parada
cardiorrespiratoria; Choque hipovolémico; Sincope; Isquemias; Infarto agudo do
miocardio; Insuficiéncia cardiaca congestiva; Hipertensdo; Arritmias. Cuidados pré-
hospitalares de enfermagem em emergéncias respiratdrias: Insuficiéncia respiratéria
aguda; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Pneumotorax; Embolia pulmonar; Asma;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias metabolicas: Emergéncias diabéticas; Desequilibrio acidobasico; Insolacao;
Hipotermia; Desequilibrios hidro-eletroliticos. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem
em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: Sangramento vaginal; Gravidez ectopica;
Sangramento do terceiro trimestre de gravidez; Doenga hipertensiva na gravidez;
Violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em
emergéncias psiquiatricas: Paciente suicida; Paciente violento; Paciente depressivo.
Cuidados pré-hospitalares de enfermagem em emergéncias pediatricas: Crises
convulsivas; Crises asmaticas; Obstrucdo das vias aéreas superiores; Parada cardio-
respiratoria. Cuidados pré-hospitalares de enfermagem no trauma: Traumatismos
mdaltiplos; Traumatismo craniano; Lesdo de coluna espinhal; Traumatismo toracico;
Traumatismo abdominal; Queimaduras; Ferimentos; Afogamentos.

62- Educador Fisico da Saude

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de
Educacdo Fisica e o PSF. O Profissional de Educacdo Fisica e o0 NASF. Programas de
Intervencdo em Atividade Fisica e Saude no Brasil e no mundo. Epidemiologia da
Atividade Fisica. Métodos de Medida da Atividade Fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do Exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria.
Analise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de Testes. Exercicios resistidos para
a saude e desempenho. Prescri¢do de Exercicio na prevencéo, tratamento e controle dos
agravos crénicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e Atividade Fisica. Metodologia do
Treinamento Desportivo: Aptiddo Fisica: conceitos, componentes basicos e as possiveis
causas e consequéncias. O Esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte
adaptado. Avaliacdo Saude no Trabalho: Qualidade de Vida, Estilos de Vida, Ergonomia.
Conceitos de Atividade Fisica e Salde. Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude.
Diretrizes Gerais para prescrigao de exercicio e orientagéo de atividades fisicas. Atividade
Fisica e idoso. Atividade Fisica para criangas e adolescentes. Atividade Fisica para
gestantes.
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63- Farmacéutico

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de acao das drogas e relacéo entre concentragéo da
droga e efeito. Dilui¢Bes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes,
colirios, etc). Formas farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas, granulos, bolos,
pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos (pomadas, cremes, lo¢des) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor
e da inflamacg&o. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo.
Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema
cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas.
Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no
SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Rela¢do Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagbes. Vigilancia Sanitaria.
Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profisséo
farmacéutica. Boas préticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salde e a farmécia bésica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfeccOes
Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia.
Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmécia Clinica e Atencao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmaécia.
Estabilidade de medicamentos e determinacéo do prazo de validade. Calculos relacionados
ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucao
do CFF n°596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional
Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia
Sanitéaria do Min. da Salde; Lei Federal n®5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal
n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

64- Fisioterapeuta

Sinais vitais. Awvaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de
conducao nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacéo e treino de
marcha. Disfungdo pulmonar crénica. Doencga cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apos
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de proteses. Avaliacdo e controle de
oOrteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico.
Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do
muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por imagem.
Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais
relacionadas ao trabalho, préaticas preventivas no ambiente de trabalho.
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65- Fonoaudiologo

Atuacdo fonoaudiologica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e
neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluticdo; Implicacdes da traqueostomia e da
intubacéo orotraqueal na degluticdo; avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia,
disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e terapia;
disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nas
queimaduras de face e pescoco e inalatorias; Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos
de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca
e pescoco — voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecénica, atendimento
fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia tota,l perspectivas de
reabilitacdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe atuacdo fonoaudioldgica;
Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

66- Nutricionista

Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas
ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo
nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacédo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢cdo. Avaliagéo nutricional.
Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de
cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos.
Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificacbes fisicas, quimicas e
bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética.
Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagbes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial.
Nutricdo em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como problemas de saude
publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

67-Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de
salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais. Saide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicfes
da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e
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adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia do
desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianca, do adolescente, do jovem adulto,
do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo;
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento socioemocional;
desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e multi-metodologicos; estudos
longitudinais e transversais; ética em pesquisa. Politicas de Saude(SUS) e propostas para
a Saude Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servico de Protecdo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo Especializado em Abordagem
Social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC). Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Equipe volante do
CRAS.

68- Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Historico e evolucdo. Objetivos
gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunc@es fisicas:
Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades;
Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitacdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacéo
(causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptacOes (finalidades
e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro musculoesquelético: Terapia
Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra; Terapia Ocupacional
Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional
Geriatrica e Gerontologica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias
de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A
importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas de Atuacio: satide
mental, habilitagdo/reabilitacdo, habilidades motoras gerais e ocupagdo terapéutica.
Processos de terapias ocupacionais aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencao:
Modelos Alternativos de Atencédo a Saude; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitacdo:
Conceito, Objetivos, Processo e Equipe Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios
no Processo de Reabilitacdo; Codigo de Etica.
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69-Cirurgido Dentista Especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial
Avaliacéo pré-operatodria do estado de saude. Terapéutica medicamentosa em odontologia,
Principios de anestesiologia. Emergéncias médicas na pratica odontoldgica. Acidentes e
complicacbes em cirurgia buco-maxilo-facial. Exodontias complicadas e néo-
complicadas. Cirurgia dos dentes retidos. Cirurgia parendodéntica. Cirurgia com
finalidade protética. Cirurgia com finalidade ortodontica. Abordagem das infeccdes

odontogénicas. Cirurgia dos cistos e tumores dos maxilares. Principios de traumatologia
buco-maxilo-facial.

70- Cirurgido Dentista especialista em Endodontia

Semiologia e diagnostico clinico/radiografico das alteragbes patoldgicas pulpares e
periapicais de origem inflamatoria. Conceitos biologicos e principios técnicos da
Biopulpectomia e Necropulpectomia. Etapas operatorias do tratamento do sistema de
canais radiculares. Isolamento absoluto do campo operatério. Anatomia do sistema de
canais radiculares. Preparo biomecénico do sistema de canais radiculares: meios fisicos,
qguimicos e mecanicos. Técnicas radiograficas em Endodontia. Odontometria. Medicacgéo
intracanal. Materiais obturadores do sistema de canais radiculares. Obturacdo do sistema
de canais radiculares. Tratamento de dentes com rizogénese incompleta. Retratamento do
sistema de canais radiculares. Terapéutica coadjuvante ao tratamento endoddntico.
Tratamento conservador da polpa. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. Endodontia
em pacientes portadores de necessidades especiais.

71- Cirurgido Dentista especialista em Estomatologia

Anomalia dos dentes. Anestesia locoregional oral: técnicas, anestésicos locais —
farmacologia, indicagdes e contraindicacfes; acidentes, tratamento das complicacdes,
medicacdo de urgéncia. Atencdo basica em saude. Bioseguranca, ergonomia e controle de
infeccdo no consultério. Bioética. Cancer bucal: epidemiologia, classificacdo, diagnostico,
estadiamento e conduta. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Manejo de
pacientes em tratamento oncoldgico, transplantados e com necessidades especiais;
diagnostico e tratamento de lesdes bucais benignas e com potencial de malignidade;
diagnostico e prevencgdo do cancer bucal; tratamento de manifestagdes bucais de doencas
sistémicas; solicitacdo e interpretacdo de exames complementares; preparo odontoldgico
pré-tratamento médico clinico e/ou cirdrgico em radioterapia, quimioterapia e cirurgias;
bidpsias excisionais e incisionais; citologia esfoliativa.

72- Cirurgido Dentista especialista em Odontopediatria

Crescimento e desenvolvimento; patologia bucal na infancia e adolescéncia; patogénese e
prevencdo da doenca carie e doenca periodontal; adaptacdo comportamental; odontologia
restauradora; traumatismos na denticdo decidua e permanente; terapia pulpar em
Odontopediatria. Anatomia, e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal,
exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e
histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais; Semiologia e tratamento
das afeccbes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afec¢bes da maxila e da
mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢fes pulpares; Radiologia odontologica:
técnica e interpretacdo radiogréfica; Anestesiologia odontolégica: mecanismos de acéo,
técnicas, cuidados e acidentes anestésicos; Dentistica operatéria restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacao do meio bucal e protecdo
do complexo dentina polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e
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farmacologia de interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacfes e
contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios; Principios de traumatologia
do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: noc¢des
gerais, prevencdo de mas oclusbes; Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais; Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais; Uso
topico e sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia;
Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

73- Cirurgido Dentista especialista em Pacientes com Deficiéncia

Abordagem e manejo da pessoa com deficiéncia. Conceito e classificacdo; psicologia e
atendimento ao paciente com necessidades especiais; sindromes; deformidades
craniomaxilo-faciais; distarbios psiquiatricos, comportamentais e neuroldgicos;
deficiéncias sensoriais; endocardite bacteriana; gestantes; hipertensdo; diabetes;
odontogeriatria; distirbios hematoldgicos; insuficiéncia renal crénica; hepatopatias.
Anatomiae fisiologia do sistema estomatognatico: diagnostico bucal, exame da cavidade
oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento
da cérie dentéaria e doencas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido
mole; Semiologia e tratamento das afec¢cBes da maxila e da mandibula; Semiologia e
tratamento das afeccdes pulpares; Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo
radiografica; Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos; Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina
polpa; Materiais dentarios forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de
interesse na clinica odontoldgica; Cirurgia oral menor: indicacBes e contraindicaces,
exodontias, cuidados pré e poés-operatorios; Principios de traumatologia do sistema
estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia; Oclusdo: nocdes gerais,
prevencdo de mas oclusfes; Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas periodontais;
Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais; Uso topico e sistémico
do fldor: niveis de prevencao e aplicacdo; Biosseguranca e ergonomia; Atendimento aos
pacientes portadores de necessidades especiais.

74- Cirurgido Dentista especialista em Patologia Bucal

Levantamentos Epidemiol6gicos em Salude Bucal no Brasil. Patologia. Anatomia.
Semiologia oral: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de
tratamento. Patologia Bucal. Processos degenerativos. Disturbios circulatérios.
Inflamacdo. Patologia pulpar. Patologia periapical. Estomatites. Lesdes cancerizaveis.
Neoplasias. Patologia d¢ssea. Cistos da regido bucal. Tumores odontogénicos. Patologia
das glandulas salivares. Etica profissional.

75- Cirurgido Dentista especialista em Periodontia

Anatomia e histofisiologia do periodonto. Etiologia das doencas periodontais. Patogénese
da doenca periodontal. Exame clinico periodontal e meios de diagnoésticos. Classificacdo
das doengas periodontais (AAP 99). Gengivite/Periodontite crénica e agressiva. Processos
agudos do periodonto. Trauma de oclusdo. Plano de tratamento periodontal. Controle
mecanico e quimico do biofilme dental. Raspagem e alisamento da superficie corono-
radicular. Objetivos das cirurgias periodontais. Inter-relacdo periodontia e outras
especialidades. Biomateriais em periodontia. Medicina periodontal. Controle e
manutencao.
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76- Cirurgido Dentista especialista em Protese Dental

Protese Parcial Fixa: preparo de dentes com finalidade protética, nucleos, moldagens e
modelos de trabalho, cimentacdo provisoria e definitiva; Prdtese Parcial Removivel:
elementos constituintes, biomecéanica de insercdo e retirada, principios biomecanicos,
retentores extracoronarios, moldagens e procedimentos clinicos e laboratoriais
relacionados com as fases de instalacdo; Protese Total: moldagens, estética, relacdes
intermaxilares em Prétese Total, manutencdo em Protese Total.

77- Engenheiro Clinico

Higiene do trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo e controle de agentes ambientais.
Insalubridade. Ventilacdo industrial. Riscos quimicos. Eletronica aplicada. Eletro-
eletronica. Instalacdes hospitalares. Equipamentos biomédicos. Seguranca em
equipamentos biomédicos. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Legislacdo aplicada.
Normas Regulamentadoras (NRs). Equipamentos especiais de laboratérios. Higiene e
seguranca hospitalar. Estratégia em salde. Administracdo hospitalar. Compras na
Administracdo Publica. LicitacGes e contratos. Principios basicos da licitacdo. Definicédo
do objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Elementos béasicos para um
programa de seguranca.

78- Epidemiologo

Fundamentos da epidemiologia. Medidas de frequéncia de doencas. Indicadores de saude.
Sistemas de informacdo em saude. Sistema de vigilancia em salde. Transi¢do demogréfica
e epidemioldgica. Métodos de estudos epidemioldgicos. Principios de bioestatistica.
Diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de procedimentos no campo da
vigilancia epidemiolégica. Conceitos e territério e distritalizacao.

79- Assistente Social

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica profissional. A praxis profissional:
relacdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social e Familia.
Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacao.
AtribuicOes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa.
Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social -
1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n® 8.742 de 07.12.1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(Resolucéo N° 109, de 11 de novembro de 2009).

80- Jardineiro

Adubacéo, herbicidas e fungicidas. Producéo de sementes e mudas. Conservacao do solo.
Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de
irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. Noc¢Ges bésicas acerca da profisséo
e atribuicBes inerentes ao cargo. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.
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81- Operador de Motosserra

Principais riscos de acidentes e atendimento de Primeiros Socorros com enfoque aos
acidentes envolvendo motosserras; Cuidados ambientais na utilizacdo, abastecimento e
manutencdo; Interpretacdo do anexo V da NR12;Operacdo das Motosserras;
Recomendacdes de seguranca e uso de EPIs; Prevencéo de acidentes no uso da motosserra;
Técnicas de corte; Utilizacdo segura; Manutencdo preventiva béasica; Filme: Operacao
Segura e Rentavel com a Motosserra, fornecido pela Stihl; Atividade pratica e
recomendacdes de seguranca no uso da motosserra.

82- Operador de Rocadeira

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranca
do trabalho, higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecédo coletiva, medidas
de protecdo individual, EPI; Primeiros Socorros; CondicGes sanitéarias e de conforto nos
locais de trabalho. Etica Profissional. Descri¢do e manuseio do equipamento.

83-Auxiliar de Servico de Jardinagem

Adubacéo, herbicidas e fungicidas. Producéo de sementes e mudas. Conservacao do solo.
Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e organicos. Podas. Sistemas de
irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. Nog6es basicas acerca da profissdo
e atribuicBes inerentes ao cargo. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

84-Técnico Ambiental

Ciéncias Ambientais. Nocbes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Hidraulica.
Topografia. Saneamento Ambiental. Controle Ambiental. Ciéncias e Saneamento.
Ecologia e Impacto Ambiental. Projetos em Meio Ambiente. Ecologia e ecossitemas
brasileiros. NocGes de metereologia e climatologia. NocGes de hidrologia. Nogdes de
geologia e solos. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica e controle de emissdes. Qualidade
da agua, poluicdo hidrica, tecnologia do tratamento de efluentes. Qualidade do solo e da
agua subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de sélidos e de agua
subterranea. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoracdo dos danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocagéo e uso do solo, urbanismo. Meio ambiente e sociedade. Gestdo integrada do meio
ambiente.

85- Projetista

Nomenclatura, especificagcdes, indicagdes em plantas baixas, cortes e fachadas; escalas
apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala; legendas, convencdes,
planilhas, selos, carimbos e margens; normas brasileiras para desenho técnico e desenho
arquiteténico; representagdo normatizada para eixo, corte, madeira, concreto e aco;
equipamentos para desenho e seu uso caracteristico; formato de papel. NOCOES DE
AUTOCAD: Comandos da barra draw e modify; Desenvolvimento de uma planta baixa;
Colocacdo do projeto em escala; NogOes de impressdo. Relacionamento Interpessoal;
Ergonomia no ambiente de trabalho; Etica profissional.
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86- Agente Fiscal Ambiental

Fundamentacdo do Controle Ambiental. Fundamentacdo sociopolitica e Cultural.
Planejamento e Gestdo Ambiental. Estudos Aplicados a Gestdo Ambiental. Introducdo ao
ideal ambientalista e ao desenvolvimento sustentavel. O Meio Ambiente e a Legislacdo
Brasileira. Politica Nacional do Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos Hidricos.
Crimes Ambientais. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Politica Nacional de
Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Saneamento. Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro. Zoneamento Ecoldgico-Econémico. Politica Nacional sobre
Mudanca do Clima. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Constitui¢do Estadual. Politica
Estadual do Meio Ambiente. Politica Estadual de Recursos Hidricos. Controle da
Poluicdo. Areas de Protecdo de Mananciais. Politica Estadual de Gerenciamento Costeiro.
Politica Estadual de Educacdo Ambiental. Politica Estadual de Saneamento. Politica
Estadual de Residuos Sélidos. Politica Estadual de Mudancas Climéticas. Gerenciamento
de Areas Contaminadas. Conceitos e instrumentos para a Gestdo Ambiental.

87- Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Avaliacdo de impactos ambientais. Bioindicadores de qualidade ambiental. Biossélidos na
agricultura. Ecoeficiéncia. Economia ambiental. Gestdo de recursos hidricos.
Hidrogeologia. Legislacdo ambiental. Pericia ambiental. Planejamento ambiental.
Sistemas de gestdo ambiental. Sistemas de tratamento de dgua e esgoto. Politica Estadual
de Residuos Solidos. Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei Federal n° 6.938/81. Lei
de Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/98. Infracbes Ambientais. Decreto Federal
n° 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n® 6.686/08). Resolugdes CONAMA. Lei
Federal n°® 9.985/00 e suas alteracdes. Decreto Federal n° 4.340/02. Cddigo Florestal.

88- Engenheiro Quimico

Legislagio Ambiental. Lei 11.445/07 e suas alteracOes - Diretrizes Nacionais para 0
Saneamento Baésico. Transformagbes Quimicas: Reconhecimento, Interpretacdo,
Representagdo e Aspectos Quantitativos; Elementos Quimicos; Tabela Periddica;
Propriedades; LigacBes Quimicas; Ciclos: da Agua, do Carbono, do Enxofre e do
Nitrogénio; SolucBes e Coldides; Quimica Inorganica; Cinética Quimica; Equilibrios
Quimicos; Quimica Organica: Funcdes, Isometria, Reacbes, Polimeros; Legislacdo
pertinente & qualidade dos mananciais, 4gua tratada e 4guas residuérias. A Potabilidade da
Agua. Critérios Quimicos e Bacterioldgicos. Interpretacdo dos Resultados das Analises de
Laboratorio. O Tratamento da Agua. Desinfeccdo, filtracdo lenta, tratamento
convencional, floculacdo, bases para projetos, decantacdo, filtracdo rapida, lavagem de
filtros, lavagem auxiliar, filtracdo direta. Tratamento de Esgotos. Efluentes domésticos.
Lagoas: estabilizacdo, facultativa, anaerdbica, maturacdo. Reatores anaerobicos e fluxos
ascendentes. Lodos aditivados. Processos para Desinfecgéo.

89- Engenheiro Civil

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locagéo de obras; sondagens; instalagfes provisorias. Canteiro de obras;
protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. Fundaces. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagéo;
Argamassas; Instalacbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento teérmico. Materiais de construcdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes.
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Recebimento e armazenamento de materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacéo e
propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia
ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacgdes superficiais e estabilidade das fundacBes profundas.
Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flex&o
simples; flexdo composta; torcédo; cisalhnamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco
normal, esforgo constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacao e deslocamentos em
estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas;
métodos dos esfor¢os; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢bes T. Cisalhamento.
Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. Dimensionamento
de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagcbes prediais. Instalagdes
elétricas. InstalacGes de esgoto. InstalacGes de telefone e instalacbes especiais (protecéo e
vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos urbanos.
Saneamento basico: tratamento de &gua e esgoto. Noc¢des de barragens e acudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras;
norma NR 18 Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na inddstria da construcéo
(118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos
legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cdédigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e
normas, laudos de avaliacdo. Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de
residuos e sustentabilidade na construcdo; Inovacdo tecnoldgica e Racionalizacdo da
construcdo; programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcdo habitacional.

90- Engenheiro Florestal

Educacdo ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdo dos recursos
florestais, ecossistema florestal, utilizagdo racional dos produtos e bens florestais.
Recursos naturais renovaveis. Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal. Produtos
florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo. Edafologia; processos de utilizacdo de
solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interacdo dos solos com
ecossistemas terrestres e hidricos. Implementos florestais; economia e crédito rural para
fins florestais; seus servicos afins e correlatos. Cdodigo Florestal. Sucessdo Ecologica.
Estabilidade dos ecossistemas. Usos da agua. Impactos ambientais sobre o0s ecossistemas
e agroecossistemas. Recuperacdo de matas ciliares e reserva legal. Desertificacdo: causa e
efeito. Legislagdo Ambiental, Constituigdo brasileira e 0 meio ambiente. Lei de Crimes
Ambientais. Resolugdes CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e 317/02. Legislagéo
MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposi¢cdo florestal:
Instrucdo Normativa n° 04/02 (MMA), Instrugdo Normativa n° 03/02 (MMA), Instrucdo
Normativa n.° 01/1996. (MMA), Instrugdo Normativa n.° 031/04-N, Portaria n.° 007/03
(IBAMA). Politica florestal. Solos e fertilidade. Manejo de bacias hidrogréficas. Sistemas
agroflorestais. Tecnologia de produtos florestais. Acesso e uso de produtos florestais e
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conflitos sociais. Manejo de produtos florestais ndo madeireiros. Extensdo e fomento
florestal. Florestamento e reflorestamento. SNUC (Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.°
4.340/02). Plano de manejo em florestas nacionais. Incéndios florestais. Uso sustentado
dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliacdo do potencial biologico dos
ecossistemas florestais. Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservagédo
Ambiental. Impacto ambiental e recuperacao de areas degradadas. Inventario e Avaliacédo
de Patriménio Natural. Sistematica Vegetal. Mecanizacdo e Colheita Florestal.
Entomologia Florestal. Fitologia Florestal. Silvicultura. Manejo Florestal. Inventario
Florestal. Geoprocessamento. Combate a incéndios florestais. Etica Profissional. As leis e
normas abaixo poderao ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados.

91-Bidlogo

Diversidade biologica: conhecimento de sistematica, taxonomia, classificacao, filogenia,
organizacdo, biogeografia, etologia, fisiologia e estratégias adaptativas morfofuncionais
dos seres vivos, com énfase em vertebrados, criptogamos e fanerdgamos. Bioquimica
celular: compreenséo dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracéo,
fermentacdo e fotossintese. Sintese e funcdo de biomoléculas. Carboidratos, lipideos,
proteinas, vitaminas e &cidos nucléicos. Ecologia: relagdes entre o0s seres vivos e destes
com o ambiente ao longo do tempo geoldgico. Conhecimento da dindmica das populacdes,
comunidades e ecossistemas, da conservacao e manejo da fauna e flora e da relagéo salde,
educacdo e ambiente. Biologia da conservacdo: conceitos, atribuicdes e legislacGes
relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98
- Lei de Crimes contra 0 Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de dezembro de 1989.
Fauna brasileira ameacgada de extingcdo etc.). A préatica da conservacao in situ e ex situ,
estratégia global para a conservacdo de biodiversidade (conceitos gerais, padrdes,
principais causas da perda de diversidade, extingdo); areas prioritarias para a conservagao
e espécies ameacadas em MG. Educacdo ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e
caracteristicas; mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas
pedagdgicas para zoologicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacdo para
sustentabilidade, educacéao urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo
sustentavel. Legislacdo e impactos sdcio-econdmico-ambientais: licenciamento ambiental
e avaliagdo de impactos ambientais (Legislacdo — EIA/RIMA — Metodologias — Fases —
Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econémica de impactos
ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteracdo da
qualidade das aguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos.

92-Auxiliar de Edificactes

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo, nogdes e normas de seguranga
do trabalho, higiene e comportamento. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho;
Organizacdo do Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecédo coletiva, medidas
de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros; Condigdes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Dispositivos Legais
de uma obra. Construgédo e Materiais - escolhendo materiais. Iniciando uma Construcao -
O terreno - O canteiro de Obras - Locagdo da Obra. Fundacgdes ou sapatas - dimensdes -
espessuras das ferragens - quantidade de sapatas - concretagem das sapatas. Concreto e
ferragens para fundagGes. Alicerces - concreto e ferragens dos alicerces. Paredes e Colunas
- Vaos de portas e janelas - cintas protetoras - concreto e ferragem das colunas e cintas.
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Lajes de Cobertura ou Piso - pré-moldada - concreto batido - lajes pré-moldadas com
isopor. Muros e Calcgadas. Instalacdo elétrica e Instalacdo Hidraulica e sanitaria - nogdes
bésicas. Acabamento - colocacdo de portas e janelas - emboco e reboco - chapiscado -
penteado - grafite - Rebaixamento de Teto - Azulejos nas paredes - tipos de pisos -
colocagdo de aparelhos sanitarios - Pintura. Os telhados. A leitura das plantas - Calculo do

consumo de materiais. Tragcos de argamassa e concreto e proporgoes. Questdes
situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo.

93- Auditor de Obras |

Elaboracéo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis;
nogdes de &rea de construcao civil; conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupagéo
de solo. Elementos de Direito Urbanistico. Fungéo social da propriedade. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. RegiGes metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Desapropriacéo e servidao. Conceito de solo criado. Operagdes urbanas. Infraestrutura e
servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construcéo civil. Bens Municipais.
Conceito, classificacdo, uso e alienacdo. Constituicdo Federal e Lei Organica do
Municipio. Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacao de solo. Loteamento,
Desmembramento, Fracionamento de Lotes - Lei Federal n® 6.766/79. Estatuto das
Cidades. Plano Diretor - Lei Complementar n° 163 e alteragdes posteriores. Conhecimento
amplo de projetos: Estrutural, Arquiteténico, Elétrico, Hidraulico, Sanitario, de Telefonia,
de distribuicdo (interna e externa de gas), de Segurancga contra incéndios e outros que
sejam necessarios na execucao de obras publicas ou privadas. Conhecimento de materiais
diversos utilizados em servigos de construcGes, ampliacdes e reformas em imdveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscaliza¢do de obras para a liberacdo de alvaras, licencas e
de habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e edificagdes em
toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas,
calculos de érea, autuacGes, notificacbes, embargos e aplicando multas; Noc¢des de
controle de estoque de materiais nas obras publicas e particulares; Organizacdo das regras
de conduta no ambiente de trabalho; Implantacdo de regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo, e de coopera¢do com 0s
colegas de trabalho; Acesso a Prédios e Servigos Publicos e Particulares para deficientes,
Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de criangas de colo; Vistorias de obras com a
finalidade de Notificar, Autuar, e Embargar as mesmas, desde que estes atos estejam
amparados na legislacdo em vigor; Zelo pelo patrimdnio publico.

94- Analista de Edificaces e infraestrutura urbana.

Edificacbes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle
tecnoldgico de solos. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. Fundagbes e estruturas.
Sondagens de solo. Movimentacéo de terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem.
Fundagdes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagédo. Servicos topograficos. Execugéo
e controle. Edificacbes. Materiais de construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretagdo de projetos de
instalagOes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. Desenho em AutoCAD.
Construcéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos,
orcamentos. Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e Legislagdo Ambiental. Controle
e acompanhamento de obras e servicos; Analise dos custos de empreendimentos; Medigédo
de servicos; Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico. Processo de
Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n.° 8.666/93 e
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alteracdes. Lei n.° 10.520 /2002 que institui modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicéo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. ADMINISTRATIVO:
Agentes Publicos. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
Servidores — Lei n.° 8.112/90 e alteracbes. Lei do Processo Administrativo — Lei n°
9.784/99 e suas alteragOes. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n® 8.429/92 e suas
alteracbes. Etica Publica: Comissdo de Etica Publica. Regime Diferenciado de
Contratacéo.

95- Analista de Arquitetura e Urbanismo

Teoria da histdria da arquitetura e urbanismo. Evolugdo urbana. Periodos da historia da
arquitetura e do urbanismo. Patrimonio cultural, ambiental e arquitetdnico. Conceitos
fundamentais em arquitetura e urbanismo. Representacdo, métodos e técnicas de desenho.
Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n°® 13.531:1995 e NBR n°
13.532:1995. Perspectiva conica e desenhos isométricos. Geometria descritiva basica: 0s
diedros, as trés projecbes e os cortes. Croquis a mao e sketch-up. Desenho técnico e
AutoCAD. Desenho técnico: NBR n° 8.403:1984, NBR n° 8.404:1984, NBR n°
10.068:1987, NBR n° 10.582:1988, NBR n° 6.492:1994, NBRn° 10.067:1995, NBR n°
10.126:1987 (versao corrigida em 1998), NBR n° 8.196:1999 e NBR ISO n° 10.209-
2:2005. Planejamento e projeto urbano. Uso do solo. Lei n° 6.766/1979 e alteracdes
(parcelamento do solo urbano). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor,
estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos. Lei n°® 10.257/2001 (Estatuto das Cidades).
Dimensionamento e programacdo. Equipamentos publicos e comunitarios. Mobiliario
urbano. Sistemas de infraestrutura urbana. Subsistema viario: hierarquizacdo,
dimensionamento, geometria e pavimentacdo. Subsistema de drenagem pluvial.
Subsistema de abastecimento de agua. Subsistema de esgotamento sanitario. Subsistema
de residuos sélidos: coleta e destinacdo. Subsistema energético. Subsistema de
comunicacdes. Topografia. No¢des de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra.
Nocdes de sistema cartografico e de georreferenciamento. Sustentabilidade urbana.
Agenda Habitat e Agenda 21. Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores
solares, fotocélulas. Comunicacdo visual no edificio e na cidade. NBR n° 9.050:2004
(versdo corrigida de 2005). Paisagismo. Espacos livres: pracas e parques. Espacos
vinculados a edificacdo: jardins. Projetos de arquitetura para edificios. Programa de
necessidades/fluxograma. Implantacdo. Programas complexos: circulacbes e areas
restritas. Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. Concreto, aco e pré-moldados.
Divisdo espacial e leiaute de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental. Conforto
térmico. Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. Insolacdo: uso da carta solar,
desenho de brises. Ventilacdo e exaustdo. Absorcao, transmissao e reflexdo térmica. 8.7.2
Conforto luminoso. lluminacdo natural. lluminacdo artificial. Conforto acustico. Nogoes
basicas de acustica: reverberacdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; intensidade
sonora. Auditorios. Forma e volume (metro cubico de ar). Visibilidade. Revestimentos.
Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. Célculo estrutural. Aco.
Concreto. Madeira. InstalacGes elétricas. Instalacfes hidrossanitarias. Prevencdo contra
incéndio. NocgOes basicas. Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. Elevadores.
Arcondicionado. Instalagdes especiais. Alarmes e para-raios. Telecomunicagdes/telefone.
Cabeamento estruturado de dados e voz. Edificio: projeto de detalhamento. Especificacdes
e caderno de encargos. Sistema construtivo e estrutural. Coberturas e impermeabilizagdes.
VedagOes. Alvenarias. Esquadrias. Pinturas e revestimentos: especificagcbes e
quantitativos. Piso, paredes e forro. Revestimentos: ceramico, melaminico. Detalhes
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executivos: representacdo, especificacdo e cotagem. Esquadrias: ago, aluminio e madeira.
Escadas e corrimdos (dimensionamento). Obra e fiscalizacdo. Organizacdo e projeto do
canteiro de obras. Orcamento e cronograma fisico-financeiro. Responsabilidade técnica.
Acompanhamento e fiscalizacao de obras e servicos. Legislacdo profissional.

96- Analista Sanitario

Noc¢des de Saude Pablica e de Ecologia. Fundamentos Bioldgicos para Tratamento de
Aguas Residuarias. Controle da Poluicio das Aguas. Controle da Polui¢do do Solo.
Controle da Poluicio Atmosférica e Sonora. Sanitarios e Drenagem de Aguas Pluviais.
Gestdo de Residuos Solidos. Fendémeno de Autodepuracdo. Licenciamento e
Monitoramento ambiental. Nogdes de EIA/RIMA. Gestdo e Planejamento Ambiental.
Legislacdo. Codigo Ambiental Municipal. Importancia do abastecimento de agua. Padrdes
de potabilidade; controle da qualidade da &gua. Consumo de &gua; estimativa de
populacdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacao; materiais e
equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de A&gua: tipo de adutoras;
dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacGes elevatorias. Reservatorios de
distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicéo: tracado, métodos
de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para
pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculacdo; decantacdo; filtracéo;
oxidacdo/desinfeccdo; fluoretacdo. Tratamento de aguas residuarias domésticas:
caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicéo no solo.
Residuos solidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e
reciclagem; limpeza publica. Processos de disposicdo final: aterros, compostagem e
conversao térmica de residuos sélidos. Politica nacional de residuos solidos (PNRS).

97- Analista Ambiental

Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias
Hidrogréficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedologia e Conservacgdo do Solo,
Manejo de Unidades de Conservacao, Manejo da Flora e Fauna, Prevencédo e Controle de
Incéndios Florestais, Recuperacio de Areas Degradadas, Producgio de Sementes e Mudas,
Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com Restri¢cdes de Corte
e Regeneracdo das Florestas. Manejo Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais,
Dinamica e Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa. Preservacdo da Qualidade
da Agua, do Ar e do Solo - Qualidade Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental,
Avaliacdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos - Avaliacdo e
Proposicdo de Planos, Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e
Recuperacio de Ambientes Aquaticos, Redes de Distribuicdo e Coleta de Agua e Esgoto.
Gestdo de Residuos - Tratamento de Residuos Sélidos, Mitigacio e Recuperacio de Areas
Impactadas, Tratamento de agua e aguas residuarias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do
Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito,
Legislacdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental, Geoprocessamento,
Urbanismo, Nocdes Basicas de Levantamento e Avaliacdo de Propriedades Rurais.
Epidemiologia e Saude Publica. Ciéncias Bioldgicas aplicadas ao manejo/gestdo do Meio
Ambiente.

98- Analista de Habitagdo
Politica de habitacdo brasileira. PadrGes de segregacdo sécioespacial. O processo de
urbanizacdo e a questdo habitacional no Brasil. Trabalho social: O trabalho Social,
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Critérios de selecdo, Trabalho em comunidade. Estatistica e déficit habitacional:
Elementos de estatistica e de pesquisa quantitativa. Déficit Habitacional: Estoque de
moradias. Direito urbanistico: conceito, objeto e natureza juridica. Evolugdo do Direito
Urbanistico no Brasil. Tutela do Direito a Cidade. Urbanizacdo e Politica Urbana no
Brasil. Normas e instrumentos de direito urbanistico e sua eficacia social: Constitui¢éo
Federal, Estatuto da Cidade e Planos Diretores. Regime juridico da propriedade urbana e
funcdo social. Politicas publicas e gestdo democrética das cidades. Planejamento
urbanistico e planejamento ambiental: aspectos intersetoriais. Instrumentos urbanisticos e
sua implementacgdo. Elementos da ordem juridico-urbanistica. Regulariza¢do Fundiaria de
Assentamentos Informais. Direito registral. Direito imobiliario. Loteamento e
Desmembramento de Imoével Urbano. Condominio e Incorporacdo. Lei de Registros
Publicos.

99- Técnico de Planejamento e Orcamento

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langcamentos contabeis;
Procedimento de escrituragdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracao,
estruturacdo e Classificacdo das Demonstracdes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976
e alteracdes posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, campo de
aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica.
Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos
administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade
publica. Plano de contas. Contas de variagcBes patrimoniais. Encerramento do exercicio
financeiro. Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado Econémico.
PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE - Principios de Contabilidade: Resolucdo CFC n.° 750/93 e alteracbes
posteriores; Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC n.°
1.328/11; Normas Brasileiras de Contabilidade e ResolucGes do Conselho Federal de
Contabilidade. Etica Profissional. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional.
Estratégias. Processo decisério. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas
funcionais de uma organizacdo: marketing, finangas, recursos humanos, logistica e
producdo. Organizacdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens
aos estudos das organizacdes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacdes da
estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestao pela qualidade, qualidade
total, 5S, programa PDCA. Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e
desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal
e sistema de informacéo de RH.

100- Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langcamentos contabeis;
Procedimento de escrituracdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracao,
estruturacdo e Classificacdo das DemonstracGes Contébeis consoante a Lei 6.404 de 1976
e alteragdes posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, campo de
aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica.
Estagios ou fases de execucgéo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos
administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade
publica. Plano de contas. Contas de variagGes patrimoniais. Encerramento do exercicio
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financeiro. Resultado orgamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdmico.
PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE - Principios de Contabilidade: Resolu¢cdo CFC n.°750/93 e alteracGes
posteriores; Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolucdo CFC n.°
1.328/11; Normas Brasileiras de Contabilidade e ResolucGes do Conselho Federal de
Contabilidade. Etica Profissional.

101- Tecnico do Tesouro Municipal

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e lancamentos contabeis;
Procedimento de escrituragdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracao,
estruturacdo e Classificacdo das Demonstracdes Contabeis consoante a Lei 6.404 de 1976
e alteracBes posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, campo de
aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica.
Estégios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos
administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade
publica. Plano de contas. Contas de variacdes patrimoniais. Encerramento do exercicio
financeiro. Resultado orcamentario. Resultado financeiro. Resultado Econémico.
PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE - Principios de Contabilidade: Resolu¢do CFC n.° 750/93 e alteracbes
posteriores; Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolugdo CFC n.°
1.328/11; Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolucées do Conselho Federal de
Contabilidade. Etica Profissional.

102- Analista de Planejamento e Orgamento

Teorias de Administracdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias.
Processo decisoério. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma
organizacdo: marketing, financas, recursos humanos, logistica e producdo. Organizacéo,
sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das
organizagOes. Problemas basicos de concepc¢do das estruturas e processos organizacionais
em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. Ligacfes da estrutura e do
processo com a estratégia e o desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S,
programa PDCA. Administragdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de
RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema
de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selecéo.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e organizacionais,
remuneracdo por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica:
padronizacdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de materiais. Compras,
especificacOes, selecdo de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica
de suprimentos. Gestéo de transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de
Informagéo: tipos e uso de informacgdo. Tratamento de informagGes. Conceitos e
propriedades dos sistemas de informacdo. Elaboracdo de um sistema de informacéo.
Custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administracdo Publica: principios,
concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos
administrativos. Orcamento. Licitacdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e
inexigibilidade. Edital: aspectos principais. Contabilidade Geral: sistema contabil,
demonstracdes contabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e
resultado. Custo. Técnicas de orgamento e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade
de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de
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contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Pdblica. Contabilidade
Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento pablico: Significado
e processo, definicdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orgcamento por
programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacéo
de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo.
Licitagdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da
despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento.

103- Contador

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Pablica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
Noc0Oes sobre auditoria. NocOes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacfes com a
contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, defini¢do, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacéao,
orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra
orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa.
Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital,
modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo
da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico:
Variagdes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais:
Conceito, classificacdo e escrituracdo. Balancos: Conceito, balanco orgamentério,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacGes de contas, controle interno e externo.
Tributos e impostos.

104- Analista do Tesouro Municipal

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, finalidade, titularidade, espécies. Poder constituinte originério:
conceito e caracteristicas. Poder Constituinte Derivado: conceito, caracteristicas e espécie.
Supremacia da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade.
Conceito e Espécies. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos
Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia. Reparti¢éo
de competéncias. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal, organizacao
politica e administrativa dos Municipios. Intervencéo nos Municipios. Direitos e Garantias
fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos. Administracdo Publica como funcdo do Estado. Principios regentes do Direito
Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A publicizacéo do terceiro
setor: organizagdes sociais e OSCIPS. Administracdo Direta: orgdos publicos: conceito,
espécies, regime; Administracdo Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas, Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes
juridicos. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos.
Conceito e teorias. A responsabilidade por acdo e por omissdo. A reparacdo do dano.
Responsabilidade administrativa, civil e penal. Ato administrativo. Conceito. Regime
juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
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classificagdes dos atos administrativos. 5. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992, arts. 1° a 12). Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de
execucao e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentacdo e regulacdo. Anélise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do poder
regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Limites, extensdo e controle.
Poder de policia e regulacdo. Distingdes. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos;
Legislagdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e
Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial.
Teoria da Contabilidade. NogOes sobre auditoria. NogOes gerais, campo de aplicagéo,
objeto, comparacGes com a contabilidade empresarial. Regimes contébeis: Conceito,
principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e
processo, definicdo, principios orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por
programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacao
de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificacdo.
Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da
despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. Patriménio publico: Variacdes patrimoniais, variagdes
ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificacdo e
escrituracdo. Balangos: Conceito, balanco orcamentario, financeiro e patrimonial.
Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos. Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). Fato gerador, incidéncia, ndo incidéncia,
imunidade e isencdo. Sujeito Passivo: Contribuinte, substituto e responsavel tributario.
Base de célculo e aliquotas: Tributacdo da pessoa juridica, tributacdo das cooperativas,
tributacdo dos servicos profissionais: profissional autbnomo, sociedade de profissionais.
Langcamento, Declaracdo, Pagamento e Compensacao. Obrigacdes acessorias: Disposi¢des
gerais, cadastro de produtores de bens e servicos - CPBS: Disposi¢des gerais, livros
contabeis e fiscais, documentos fiscais: notas fiscais, cupom fiscal, ingressos. Fato gerador
e incidéncia. Base de Calculo e Aliquotas. Imposto sobre a Transmissdo Onerosa de Bens
Imoveis por Ato Inter Vivos (ITBI). Fato Gerador. Ndo Incidéncia. Isen¢des. Aliquotas.
Base de Calculo. Sujeicdo Passiva. Pagamento do ITBI. Obrigacdes Acessorias.
Restituicdo. Infracdes e Penalidades. (Lei n°9.133, de 18 de dezembro de 2006). Sancdes
fiscais. DisposicOes gerais. Multas. Proibicdo de transacionar com reparticdo municipal.
Suspensdo ou cancelamento de isencdes. Sujeicdo a regime especial de fiscalizacdo. (Arts
36 a 50 do CTM). Administracdo Fiscal. Fiscalizagdo. Representa¢do. Consulta.
Planejamento da Fiscalizacdo. Procedimentos Fiscais. Documentos relativos aos
procedimentos fiscais.

105- Economista

Lei n° 1.411/51 (versdo atual - Dispbe sobre a profissdo de economista); Decreto n.°
31.794/52 (Regulamenta Lei n°® 1.411/51); Lei n® 6.537/78 (Altera legislacdo da profissdo
de economista); Lei n® 6.839/80 (Dispde sobre o registro de empresas nos conselhos
profissionais); Lei n°® 12.514/11 (Trata das contribuicbes devidas aos conselhos
profissionais); Resolugdo COFECON n° 1.852/11 (AnotacOes de Responsabilidade
Técnica— ARTSs); Resolugdo COFECON n° 1.853/11 (Manual de Arrecadacao do Sistema
COFECON/CORECONS); consolidacdo da legislacdo da profissdo de economista.
Hierarquia e interpretacdo das normas da profissao. Os requisitos para acesso a profissao.
Critérios béasicos para enquadramento de atividades, cargos, empregos e contratos no
campo profissional do economista. As atividades desempenhadas pelo economista. As
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modalidades e instrumentos do trabalho do economista. Introdugdo & Economia. O

Problema Econémico. O Funcionamento do Sistema Econémico. Introducdo a

Microeconomia. O Sistema Monetario Nacional. O Setor Publico. Introducdo a

Macroeconomia. Nog¢des de crescimento econdmico. Economia Politica. Fatores de

producéo. Unidades de producéo. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. Resultados e
medicdo do processo econémico.

106- Advogado

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administracao:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdes; pressupostos e espécies; invalidacgéo;
anulacéo; revogacao e convalidagéo. Prescricdo e Decadéncia no &mbito da Administragédo
Publica. Autarquias e fundacdes. Licitacdo: Lei n° 8.666/93, principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo. Pregdo. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucao; inexecucao;
revisdo e rescisdo. Improbidade Administrativa. Servicos Puablicos: conceito;
classificacdo; concessdo; permissdo e autorizacdo. Administracdo direta e indireta.
Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito; uso
e abuso de poder; sanc¢Bes penais e civis. Servidores pablicos. Processo Administrativo
Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Controle da Administragdo: tipos
e formas de controle; controle hierarquico; controle interno; controle externo. Bens
publicos. Acdo Civil Publica. Direito constitucional: constitucionalismo. Constitui¢ao:
conceito, classificagdes, interpretacdo. Poder constituinte. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organizacéo
do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario. Das fungdes essenciais a justica. Da
defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos.
Dos partidos politicos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca.
Direito Civil: lei de introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens.
Fatos Juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Prova. Direito das obrigac6es: modalidades das obrigagdes; transmisséo das
obrigacBes. Adimplemento e extin¢do das obrigacdes: de quem deve pagar; daqueles a
guem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignagédo e da compensacao.
Inadimplemento das obrigacdes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitdrios; evicc¢ao;
contratos aleatdrios; clausula resolutiva; excecéo de contrato ndo cumprido; resolugéo por
onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacdo;
revogacao da doacdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos
de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizagdo. Dano material e
dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes
e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdigdo. Processo e
procedimento: conceito; natureza e principios; formacdo; suspensdo e extincao;
pressupostos processuais. A¢do: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢des da acao;
possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e
sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; énus
da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Tutela inibitéria e
antecipacéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e nao fazer.
Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecao e objecdo. Excecdes
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processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia. Audiéncia

de instrucdo e julgamento. Sentenca: contetdo, decisdes condenatdrias, constitutivas e
meramente declaratdrias. Efeito da deciséo judicial. Decisdo terminativa e definitiva.

107- Zelador

Finalidades da limpeza. Racionalizacao do trabalho. Selecao e organizacgéo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, controlar o estoque de
todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais, servicos de limpeza e faxina
em sua unidade de trabalho, varri¢éo, lavagem e higienizacao das instalagdes, salas, patios,
banheiros e 0s equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizagdo, guarda e manutengéo dos equipamentos de prote¢éo individual (EPISs).

108- Merendeira

Nocbes sobre a pratica do trabalho; Relagbes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguranca na manipulacdo de alimentos. Nogdes
basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho.
Selecéo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,
limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

109- Inspetor de Disciplina

Nocbes sobre a pratica do trabalho; RelagBes interpessoais; Etica profissional.
Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nogdes de Primeiros Socorros. Relagdes
humanas no trabalho.

110- Auxiliar administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicagfes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relacbes humanas. Nocdes
de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Noc¢des basicas de atendimento ao
publico. Nocbes de recebimento e transmissdo de informacgbes. Etica profissional,
Relacdes interpessoais. NogGes sobre a pratica do trabalho. Importancia das relacfes
humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento ao publico.

111- Professor Il - 1° ao 5° ano

Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia
historico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacéo da personalidade. Objetivos
da Educacgdo Infantil. A crianca na educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a
crianga na educacdo infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu
desenvolvimento cultural. Atividade de estimulacdo para a leitura na educacéo infantil. A
educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. Situacdes estimuladoras na area do
pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgfes: 0 processo de
formacgédo de conceitos. A crianca e 0 meio social. Ciéncias na Educagdo Infantil —
importancia do procedimento didatico. Ensino e aprendizagem na Educacdo Infantil:
finalidades, objetivos, conteudos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcéo social da
educacédo infantil. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de
aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o nimero. Avaliacdo da
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aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional.
Como trabalhar a harmonizacdo na Educagdo Infantil. A importancia do ludico na
aprendizagem. Constituicdo Federal art. 205 a 214.

112- Professor 11 — Educagéo Especial

Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na
educacéo infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade,
alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo,
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais para
Educagdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacgdo infantil,
obrigatoriedade da matricula na educacéo infantil; Educacao Inclusiva.

113- Secretario Escolar

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentacdo Legal, Objetivos. Classificagdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de
Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas
do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execucdo dos Registros dos
fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracdo e
Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo
Curricular, Verificacdo do Rendimento, Circulacdo de Estudos: Ensino Regular/Ensino
Supletivo.

114- Intérprete de Libras

Fundamentos da Educacdo Especial: Histdria e Politica da Educacdo de Surdos no Brasil
e no Mundo. Concepcdes de Deficiéncia Auditiva e/ou Surdez. Identidade e Cultura Surda.
Desenvolvimento e Aprendizagem do Aluno Surdo. Os Processos de Integracéo e Incluséo
do Aluno Surdo na Rede Regular de Ensino. A Sociedade, a Escola e a Familia da Crianca
Surda. LEI DE LIBRAS - Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. Decreto n. 5.626 de 22
de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei de Libras - No¢6es de linguistica e gramética
das Linguas de Sinais. Processo de Formacdo dos Sinais. Uso dos Pronomes: pessoais,
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos e advérbios de lugar na LIBRAS.
Os Numerais: cardinais (numero/quantidade), ordinais e monetarios na LIBRAS. Os Tipos
de Frases: afirmativa, interrogativa, exclamativa, negativa, exclamativa/interrogativa e
negativa/interrogativa na LIBRAS. Advérbio de tempo na LIBRAS. Uso das Expressdes
Idiomaticas Relacionadas ao Ano Sideral na LIBRAS. Os Adjetivos na LIBRAS. Os
Comparativos de igualdade, inferioridade e superioridade na LIBRAS. Os Tipos de
Verbos existentes na LIBRAS e o Uso dos Classificadores e Adjetivos descritivos na
LIBRAS.

115- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientacdo a Higiene e cuidados
com a crianga; Conhecimento da organizagéo de creches de escolas de Educagéo Infantil;
Organizacéo e conservagao dos materiais; Recreagdo com as criangas. Nogoes basicas de:
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Assepsia, desinfeccéo e esterilizagcdo do ambiente; Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais; Fiscalizacdo de entrada e saida de criancas; Atendimento as ordens
de servigos; Atitudes visando a disciplina de alunos; Fiscalizagdo da manutencdo dos
aspectos fisicos do prédio; Iniciativa para os problemas dentro da Unidade; Controle da
frequéncia dos alunos; Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo e saude; Proporcionar
brincadeiras e atividades esportivas; Executar as atividades previstas no planejamento
escolar; Desenvolver programas civicos e festivos especiais para a creche, Etica no
ambiente de trabalho, Trabalho em grupo.

116- Agente de Apoio a Educacéo Inclusiva

Marcos Politicos-Legais da Educacdo Especial: Politica Nacional da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia/ONU e suas alteracdes. Declaracdo de Salamanca (1994). Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica. Legislacdo Municipal. Os alunos
com deficiéncia: conceitos, desenvolvimento, aprendizagem e necessidades especificas:
Deficiéncia visual: baixa visdo e cegueira. Surdocegueira. Deficiéncia Madltipla.
Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Surdez. Conhecimentos basicos sobre
orientacdo e mobilidade; adequacdo postural e acessibilidade espacial; recursos
pedagdgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa. O Atendimento
Educacional Especializado (AEE). O Brincar: sua importancia e a utilidade dos brinquedos
para o desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com deficiéncia. Informatica bésica
acessivel nas atividades escolares.

117-Mediador

A sala de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliacéo,
interacdo professor/aluno, recursos didaticos; A relacdo escola/sociedade. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n.° 9.394/96: historico, principios, educacdo
basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n. © 8069/90, publicada em
16/06/90; ConcepcOes de aprendizagem: tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; O
processo de ensino e aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista,
progressista, construtivista e sociointeracionista; Construgéo das estruturas cognitivas — as
contribuicdes de Piaget e Vygotsky. Nocdes de Planejamento e avaliacéo.

118- Professor | — Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. RelacBes contextuais e intertextuais
entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem
literdria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em producdes
artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante anélise de
textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Rela¢fes de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. Relagdes de causa e efeito. Sequéncia temporal.
Sequéncia espacial. Rela¢fes de comparacéo e contraste. Relaces coesivas: referéncia,
substituicdo, elipse e Repeti¢do. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagéo,
estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. RelagOes de sentido entre
palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreenséao
textual versus interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Proposito do autor.
Informagfes implicitas. Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retorica:
generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificagdo/especificagéo,
explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreensdo critica.
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Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da escrita.
Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a
estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de
ordenacdo, observando-se 0s aspectos seméanticos. Uso do vocabulo, quanto ao seu valor
e significagcdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de
modificacdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposicoes, etc). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oracdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variacao linguistica e preconceito linguistico, observando
os niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificagéo dos
géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros
identificando as semelhancas e diferengas. As tecnologias da comunicacdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicdes de textualidade. A
linguagem virtual mediante a visdo da Semiotica.

119- Professor | — Matematica

NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Funcdes: Igualdade de funcgdes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcédo
injetiva(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa;
composic¢do de fungdes; funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0S zeros e 0
sinal de uma funcdo; funcgdes lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagfes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana,
espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numeéricas; progressao
aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria;
binbmio de Newton. NocGes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; gréaficos; tabelas. Matematica Financeira:
Proporgéo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de
capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Célculo
Diferencial e Integral das FuncGes de uma Variavel. Nocdes de Historia da Matematica.
Avaliacdo e Educacdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

120- Professor | — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacao,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios
— mapas escalas —a nova ordem mundial e a globalizacéo — as origens histdrias dos paises
subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O norte e 0s paises
capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos
naturais do espaco brasileiro, estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares —
unidades geotectdnicas e caracterizacdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia
regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais
industrializado semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador —a importancia
do comércio externo no desenvolvimento econémico do Brasil — organizagdo politico
administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizacdo e Planejamento
regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil segundo o IBGE. Formagéo econémica
do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacao e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica
e desenvolvimento sustentavel — o que € o meio ambiente e como 0 homem o modifica.
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Geografia do RIO DE JANEIRO: formac&o e ocupacao do espaco, divisdo politica do RIO
DE JANEIRO.

121- Professor | — Historia

Introducéo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias
e conceitos da ciéncia-historica; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho;
conhecimento e verdade em historia. Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da
pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia,
sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade
Cléassica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os
grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes
crises dos seculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; aemergéncia da burguesia.
Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados
nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a
contrareforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. ldade Contemporanea:
a revolucdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugéo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu
e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucao russa; a crise de 1929; o
nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a
nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China;
integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e
sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a
imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha
abolicionista; a Proclamacdo da Republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30;
Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do
governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacéo; a
questdo agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

122- Professor | — Ciéncias

Terra, ambiente e seres Vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizagdo como recurso natural.
Classificacdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolugéo
e o planeta: nocdes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacao.
Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas climéticas e biomas.
Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e
teia alimentar. Niveis Tréficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relacdo entre seres vivos e
comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas
brasileiros. O uso de recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e 4gua, acdes
antrépicas e poluigdo. Ser humano, desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e
sexualidade: quimica celular, substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da
célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas, transporte através de
membranas, citoplasma e ndcleo, sintese de macromoléculas, metabolismo energético.
Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma, &cidos
nucléicos, hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia
e anatomia dos aparelhos reprodutores feminino e masculino. Doengas sexualmente
transmissiveis. Métodos anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos
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epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos érgéos e
sistemas. FuncOes vitais: nutricdo e digestdo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, dos
sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos:

Optica, eletricidade e movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com 0s
Parametros Curriculares Nacionais.

123- Professor | — Lingua Estrangeira

INGLES: Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e
comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos.
Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais,
obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcgdes
sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio,
funcBes sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo:
regulares, irregulares, andmalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e do.
Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva.
Concordancia verbal. Phrasalverbs. Conectivos: preposi¢des e locugbes prepositivas.
Conjuncdes e locugbes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto.
Conditionalsentences. Questiontags. Quantifiers: much, many, few, little, a lotof, lotsof, a
few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras. Funcdo sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento
de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura
critica para compreensdo - geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo do sentido
global do texto (skimming), localizacdo de informacgdes especificas (scanning),
identificacdo e compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do texto.
Identificacdo e compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulacao das idéias
do texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario
(inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Producdo textual, priorizando as expressfes idiomaticas. Exploracdo da predicdo como
estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo
com os Parametros Curriculares Nacionais.

124- Professor | — Educacéo Artistica

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo, linguagem e area do
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacao, reflexdo e
fazer artistico. Arte visual e percepcdo visual. Historia da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. Elementos formais das artes visuais, da danca, da musica e
do teatro. Educacdo artistica e educacao estética. A construcdo do conhecimento em arte.
O Ensino de Arte de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

125- Orientador Educacional

Pedagogia como teoria e pratica da educacdo; tendéncias pedagodgicas em educacao;
abordagens do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a
organizagdo do curriculo escolar da Educacdo Basica; planejamento, planos e projetos
educativos; projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboragédo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagogico); desenvolvimento
interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar;
diversidade cultural e inclusdo social; avaliagdo do processo ensino e aprendizagem;
elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e interpretacdo de indicadores
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socio educacionais e econdémicos; pressupostos tedricos; qualidade social da educagdo;
objetivos da escola e préaticas de organizacao e gestdo; o projeto politico-pedagogico da
Escola; organizagdo administrativa, pedagogica e curricular do sistema de ensino;
Orientacdo Educacional no contexto atual; conceito, Objetivos e atribui¢cdes, Fundamentos
filosoficos, psicoldgicos, pedagdgicos e sociolégicos que embasam a sua pratica.
Orientacdo Educacional e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola,
Profissdo. Orientacdo Educacional Interagindo na Construgdo coletiva do cotidiano
escolar: Projeto Politico Pedagogico, Comunidade interna e externa, Conselho de Classe
e Avaliacdo, mediando situacfes de conflito. A avaliacdo de ensino: definigdes,
modalidades, funcdes e tipos; fundamentos da orientacdo educacional; o papel do
orientador educacional; métodos e técnicas em orientagdo educacional.

126- Supervisor Escolar

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990. Artigos 37 ao 41. Dispde sobre a redistribuicéo,
substituicdo e remuneracao do servidor publico. Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001.
Aprova o Plano Nacional de Educacdo. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.
Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB Lei 11.645, de 10 de marco de
2008 — Estabelece obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura afro-brasileira e
indigena. Decreto n° 6094, de 24 de abril de 2007. Dispde sobre a implementacgéo do Plano
de Metas Compromisso pela Educacéo, pela Unido Federal, em regime de colaboracao
com Municipios, Distrito Federal e Estado a mobilizacdo social pela melhoria da qualidade
da Educacdo Baésica. Parecer CNE/CP 03/2004, de 19 de marco de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parecer CNE/CEB n° 2/2007, de 31 de
janeiro de 2007. Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Parecer CNE/CP 20/2009, de 9 de dezembro de 2009. Estabelece
diretrizes para a Educacdo Infantil. Parecer CNE/CEB n° 11/2010, de 7 de julho de 2010.
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
Parecer CNE/CEB n° 6/2011, aprovado em 1° de junho de 2011 - Reexame do Parecer
CNE/CEB n° 15/2010, com orientacGes para que material utilizado na Educacédo Basica se
coadune com as politicas publicas para uma educacdo antirracista. Resolucdo CNE/CEB
n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Resolugcdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009.
Fixa as diretrizes para a Educacédo Infantil. Pedagogia como teoria e pratica da educacéo;
tendéncias pedagdgicas em educacdo; abordagens do processo de ensino e aprendizagem;
concepcdes de curriculo e a organizacdo do curriculo escolar da Educacdo Basica;
planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagdgico (metodologia de
elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagio do projeto politico
pedagdgico); desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal,
lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e incluséo social; avaliagcdo do
processo ensino e aprendizagem; elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa; leitura
e interpretacdo de indicadores sécio educacionais e econdmicos; pressupostos teoricos;
qualidade social da educacéo; objetivos da escola e praticas de organizacdo e gestdo; o
projeto politico-pedagdgico da Escola; organizagdo administrativa, pedagdgica e
curricular do sistema de ensino; Orientacdo Educacional no contexto atual; conceito,
Objetivos e atribuicdes, Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, pedagodgicos e
sociologicos que embasam a sua pratica. Orientacdo Educacional e o Adolescente.
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127- Auxiliar de Almoxarifado

NocOes de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. Controle integral; Controle
de estoques; Estoques; Avaliacdo dos estoques; Fungdes principais de um controlador de
estoques; Almoxarifados e Depositos; Guarda de materiais e produtos; Entrada e saida de
mercadorias e materiais; Armazenamento e rotacdo de estoque; Avaliagdo; Instalacdo do
almoxarifado. Nog¢des de seguranca no trabalho. Riscos em Eletricidade; Riscos Quimicos;
Nocdes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho - NogGes basicas sobre higiene e
seguranca no trabalho; Marketing Pessoal; Etica Profissional. Organizacdo de
documentos. Ordenagéo de arquivos.

128- Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecao e organizacgéo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organizacgdo e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem
e higienizacdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento
das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecdo individual (EPISs).

129- Gari

NocOes béasicas de higiene: corporal, da habitacdo, dos habitos; Nocdes basicas de
preservacdo da natureza; primeiros socorros; Doencas comuns e contagiosas e sua
prevencdo; Noc¢oes basicas do comportamento como servidor publico; Nocdes basicas de
seguranga no trabalho e equipamentos de seguranca; Varricdo de calcadas; Bom
relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral; Remocao de lixos e detritos.
Seguranca e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.).
Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de
materiais. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Assuntos relacionados a sua area de atuagao
e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho.
Nocdes basicas de trabalho de acordo com as atribuic6es do cargo.

130- Coveiro

Regras basicas para realizar abertura e fechamento de covas. NocGes para auxiliar na
exumacado de corpos; Normas de higiene e protecdo a saude e a seguranca no trabalho;
Limpeza, conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Conservacéo, guarda
e manutencdo de ferramentas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os
superiores, com 0s colegas e com o publico em geral. Utilizacdo, guarda e manutengédo
dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Finalidades da limpeza.
Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao
trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho. Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.

131- Ascensorista
Atividades inerentes as atribuicdes da funcdo. Normas de seguranca do trabalho,
prevencdo individual e coletiva de acidentes no trabalho, higiene e comportamento.
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Manuseio de instrumentos de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Coleta
seletiva de lixo; riscos ambientais/contaminantes (produtos quimicos).

132-Recepcionista

Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacdo e expedicdo de
documentos oficiais como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo,
despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcao
e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial,
recebimentos e envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizagdo e manutencéo;
Protocolos em geral, recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal;
Linguagem social. Conhecimentos basicos em informatica: Software, hardware e redes.
Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletronico.
Copias de seguranga (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios).
Tipos de arquivos. Nocdes basicas de armazenamento de dados.

133- Telefonista

Principios basicos do atendimento telefonico. Praticas de linguagem em situagdo de
trabalho. Comportamento  funcional do profissional telefonista. Conhecimentos,
habilidades e atitudes da(o) telefonista. O telefone como ferramenta de gestdo. Técnicas
para lidar com a insatisfacdo do cliente. Etica e etiqueta na comunicacdo
empresarial. Sigilo na comunicagdo empresarial. Definigdes da telefonia. Dicas para
melhorar o atendimento telefonico. Dicas para conversas telefonicas. Fraseologia para
atendimento telefénico.

134- Agente Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. Nogdes
de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NocGes béasicas de atendimento ao
publico. Nocgbes de recebimento e transmissdo de informagdes. NocBes béasicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrnicas (Excel). Etica profissional,
Relaces interpessoais, Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas
e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcéo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacdo do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢bes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho.

135- Almoxarife

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria
das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de
documentos: principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos
e memoria arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e
recebimento; classificagdo; registro; tramitacdo e expedi¢do de documentos. Producéo,
utilizacdo e destinacdo de documentos. Cddigos e planos de classificacdo de documentos
e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de
arquivamento. ldentificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
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Gerenciamento da informacéo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos
eletronicos, gestdo eletrénica de documentos. Conservacao, restauracdo, digitalizacéo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso e
preservacdo de documentos. Constituicdo Brasileira: direito a informacéo, a gestdo e a
preservacdo do patrimoénio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei Federal n°
12.527/2011. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

136- Digitador

Relacbes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcio; Pacote
Office; Banco de Dados; Internet; Windows XP: Fundamentos. Windows Explorer.
Manipulacio de Objetos da Area de Trabalho. Internet: Fundamentos. Navegadores. E-
mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Basicos. Teclado; Digitacdo Basica. Layout
do Teclado. Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint.

137- Eletricista de Baixa Tenséo

Corrente elétrica - Tens&o elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule -
Circuitos em Corrente Continua - Associagao de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo
- Introducéo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada
- Circuitos Trifésicos: Ligacdo Triangulo, Ligacdo Estrela. INSTRUMENTOS DE
MEDICAO E ILUMINACAO PUBLICA - Nocdes de leitura e interpretacio de projetos
de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - No¢Ges MedicGes elétricas - Megbhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrdmetro - Nogdes de
construcdo de redes e linha de distribuicdo - Instalagdo e manutencdo de iluminagéo
publica (compreende servicos de instalacdo e troca de lampadas; instalacdo e troca de
luminérias; instalagdo e troca de reatores; instalacdo, lancamento e tensionamento de
cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO - Nocdes de NR10 béasica e complementar -
Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos
Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. NORMAS TECNICAS — ILUMINACAO
PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacdo e manutencio das redes de distribuicdo de
energia; Transformadores e demais instalacdes, certificacdo NR 10, Fundamentos de
eletricidade (Geracdo de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em corrente
continua e corrente alternada (Associacdo de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribuicdo); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo
elétrica, resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificacbes técnicas
dos componentes das instalagdes elétricas prediais e de iluminacdo publica; Sistemas de
protecdo e prevencao contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicdo e
agrupamento de circuitos, quadros de distribuicdo e painés; Sistemas de aterramento,
protecdo e equipotencializacdo; Sistemas e dispositivos de protecdo, seccionamento e
comando; Normas técnicas brasileiras para instalacdes elétricas de baixa e alta tensdes,
iluminacdo e protegdo contra descargas atmosféricas; Instalacdo e manutencao de redes de
telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacdo e utilizacdo de normas e padrdes
técnicos para cabeamento e transmissao de dados.

138- Eletricista de Alta Tensao

Abertuta e fechamento de chaves de AT de 50 A e 100 A. Linhas Particulares de AT e
abertura com dispositivo LB (Load Buster). Detector de Tenséo de AT. Aterramento de
linha de AT, com minimo de 2 pontos. Abertura de Garra de Linha Viva ( GLV ) com
bastdo. Linhas rurais de AT e o problema de inducédo provocado por linhas de transmissao
380 kv, 440 kv que estejam em paralelo ou cortando a linha rural. Manutencdo de
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postes. NocOes bésicas de relagdes humanas. Primeiros Socorros. Relagdes interpessoais;
Etica profissional; Atendimento ao publico.

139- Administrador

Cadigo de ética profissional do Administrador. Teorias de Administracdo. Planejamentos
Estratégico, Tatico e Operacional. Estratégias. Processo decisorio. Estrutura
organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizacgdo: marketing,
financgas, recursos humanos, logistica e producdo. Organizacdo, sistemas e métodos:
comparacao critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas
basicos de concep¢do das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis:
global, intermediério e operacional. LigacGes da estrutura e do processo com a estratégia
e 0 desempenho. Gestdo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA.
Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima
organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de
informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliagdo de 360 graus.
Recrutamento e Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios.
Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracdo por desempenho ou por
competéncia. Administracdo Logistica: padroniza¢do, normalizacdo, classificacdo e
inspecdo de materiais. Compras, especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de
valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de
armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informacdo: tipos e uso de informacdo.
Tratamento de informacdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informacéo.
Elaboracdo de um sistema de informacéo. Custos e beneficios de um sistema de
informacdes. Administracdo Publica: principios, concessdo e permissdo de servicos
publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgcamento.
Licitacdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstra¢des contabeis. Patrimonio.
Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Técnicas de orcamento e
controle.

140- Tecndlogo em Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas.
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento.
Cabos (metélicos e oOpticos) e conectores de redes de computadores. Meios de
comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches,
Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagcdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de
periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Instalagdo, suporte e customizacdo de Windows, Server, Clientes Telnet e
SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office, Microsoft Outlook, Internet Explorer,
Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do Microsoft
Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando moddulos de controle remoto.
Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criacdo e
recuperacdo de Backup/copias de seguranca. NocgOes gerais de operagdo da planilha.
Excel: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de férmulas para célculos de valores,
formatacdo de dados e graficos. Nocdes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizacdo do
correio eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica de
seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.
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141-Técnico de Procuradoria— TP

Redacdo Oficial: oficios, comunicacfes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes
de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nocdes béasicas de atendimento ao
publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes. NogGes bésicas de
informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional,
Relages interpessoais, Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas
e finalidade. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcéo.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho.

Noc0Oes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11°); Da Organizacao do Estado (Art. 18 a
31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicdo Federal de 1988.

Noc0es de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacédo, anulacéo e revogacao; Prescri¢dao. Contratos, servicos, Licitacdes, Dispensas.
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacgéo e convalidagéo; discricionariedade e
vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteracbes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e
licenca.

142- Analista Administrativo - AAP

Orcamento Publico: Processo Orgamentario. Planos, Programas, Diretrizes orgamentarias,
Orcamento Anual. Orcamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. Redacdo Oficial: oficios, comunica¢des internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. NogBes basicas de
relagbes humanas. Nocdes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nogdes
béasicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissao de informacdes.
Nogdes bésicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel).
Etica profissional, Relacbes interpessoais, Fundamentos basicos de administrago:
conceitos, caracteristicas e finalidade. FuncbGes administrativas: planejamento,
organizacao, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condicbes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacéo.
Comunicacéo. Etiqueta no trabalho. Comunicacéo interpessoal. Atendimento ao publico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.
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Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11°); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a
31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da
Constituicao Federal de 1988.

Nogcdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracéo Publica: conceitos,
elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e
principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies;
Invalidacdo, anulacéo e revogacao; Prescricdo. Contratos, servicos, Licitacdes, Dispensas.
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacéo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteracdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcdo puablicos. Autonomia e
competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da
fiscalizacdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao
poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e
licenca.

143-Analista de Procuradoria Trabalhista - APTR

Direito constitucional: Constituicdo: conceito, origens, contetdo, estrutura e
classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial
do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios;
intervencdo federal; reparticio de competéncias. Poder Legislativo. Organizacéo.
Funcionamento. Atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e
medidas provisorias. Poder Judiciario. Atribuicdes. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgaos e
competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes estaduais. Fungdes essenciais a Justica.
Da Administracdo Puablica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. Financas publicas; normas gerais. Atividade financeira do Estado.
Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito. Receitas Publicas.
Conceito. Classificacdo; Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos
essenciais. Classificagdo. Principios orgcamentérios. Regime constitucional. Vedacdes
constitucionais em matéria orcamentaria. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei federal n® 4.320/1964. Ordem econbémica e financeira.
Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econémicas. Principios
constitucionais da seguridade social. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias.
LimitacGes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Direito Administrativo: Regime
juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagOes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
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paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulacao;
sancOes; normas gerais de licitagdo. Lei federal n® 8.666/1993 e Lei estadual n°
9.433/2005. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacéo;
formalizagdo; execucdo; inexecucdo, revisdo, alteracdo e rescisdo. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens
dos servidores publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto
remuneratorio. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos servidores publicos;
processo administrativo disciplinar e sindicancia; Servidores publicos e empregados
publicos: vinculacdo legal e vinculagdo contratual. Caracterizagdo. Terceirizagao.
Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Regime especial,
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentacdo e controle; concessdes,
permissdes e autorizacdes, parcerias; convénios e consorcios administrativos. Dominio
publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacéo
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracéo:
acao de indenizacdo; acdo regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito
da Administragdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade
Administrativa. (Lei federal n°® 8.429/1992 e suas alteracGes posteriores). Preceitos
constitucionais. Principios Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos
e deveres, Lei Complementar estadual n® 34/2009.

Direito Civil: Conceito. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas:
conceito, associagdes e fundacdes. Bens: conceito, classificacdo em bens mdveis, imoveis,
fungiveis e consumiveis, divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da impreviséo.
Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do e decadéncia.
Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obriga¢cfes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transacao;
direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos
em geral: disposicGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; muatuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extincao.

Direito Processual Civil: Jurisdi¢cdo e competéncia: formas e limites da jurisdigéo civil;
modificagdes da competéncia. Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condicdes da acdo,
classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional;
modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento;
formacéo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito;
classificacdo; principios; contagem; preclusdo; prescri¢do. Sujeitos da rela¢do processual:
partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial
- requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecéo;
caréncia de acdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; exce¢des processuais:
incompeténcia, reconvencdo; revelia. Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva;
embargos do devedor. Sentencga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra,
ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e
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eficacia preclusiva. Acdo rescisoria. Nulidades. Recursos em geral: conceito,
pressupostos, efeitos. Processo e acao cautelares: procedimento cautelar comum e
procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei federal n. 9.099/1995
e Lei federal n® 10.295/2001); procedimentos. Acdo civil publica, acdo popular e mandado
de seguranga coletivo. Mandado de seguranca. A¢gdo monitoria.

Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego:
requisitos e distin¢do; relacGes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho
eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores;
da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificacao
e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus
variandi. Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingéo.
Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias
provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estavel. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de
descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacao de horas. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracéo;
da concessdo e da época das férias; da remuneracédo e do abono de férias. Do salario e da
remuneracao: conceito e distingBes; composicdo do salario; modalidades de salério;
formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da equiparacdo salarial: do principio
da igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. 18 Da prescrigdo e decadéncia.
Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA,; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da
gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convencdo n° 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convenc@es e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos
servicos essenciais. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. Da rentncia e transacao.
Direito Processual Do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das
Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das
secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de
justica avaliadores. 4 Do Ministério Publico do Trabalho: organizacdo. Do processo
judiciéario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do
CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribui¢do. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicéo e representagdo processuais;
da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das exce¢Ges. Das
audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais:
da forma de reclamacdo e notificacéo; da reclamacao escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais:
inquérito para apuracdo de falta grave, acdo rescisoria e mandado de seguranca. Da
sentenga e da coisa julgada: da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca
normativa. Da execugdo: execugdo provisoOria; execugdo por prestacGes sucessivas;
execucdo contra a Fazenda Publica; execucdo contra a massa falida. Da citacdo; do
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depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei N°
8.009/1990). Dos embargos a execucdo; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de

terceiro. 22 Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicdo; das custas na execugdo. Dos
recursos no processo do trabalho.

144- Analista de Procuradoria Fazendéario - APFA

Estatistica Descritiva: Gréafico, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade.
Probabilidade: Conceito, axiomas e independéncia e distribuicdo (Bernoulli, binominal,
geométrica, hipergeométrica, uniforme, exponencial, normal, qui-quadrado, distribuicao:
Amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativa de
parametros. Intervalos de confianca. Testes de hipoOteses para médias e proporgdes.
Correlagdo e regressdo. Direito constitucional: Constitui¢do: conceito, origens, contetdo,
estrutura e classificacdo. Supremacia da Constitui¢do. Poder constituinte. Interpretacéo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais. Organiza¢do do Estado Brasileiro; divisdo espacial
do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios;
intervencdo federal; reparticho de competéncias. Poder Legislativo. Organizacéo.
Funcionamento. Atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e
medidas provisorias. Poder Judiciario. Atribuicbes. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e
competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes estaduais. Fungdes essenciais a Justica.
Da Administracdo Publica. Estruturas bésicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. Financas publicas; normas gerais. Atividade financeira do Estado.
Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito. Receitas Publicas.
Conceito. Classificacdo; Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos
essenciais. Classificagdo. Principios orcamentarios. Regime constitucional. Vedacdes
constitucionais em matéria orcamentaria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei federal n® 4.320/1964. Ordem econdmica e financeira.
Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econémicas. Principios
constitucionais da seguridade social. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributéarias.
LimitagBes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Direito Administrativo: Regime
juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagdo da Administragdo Puablica: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacéo, invalidacéo e
convalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulagao;
san¢Oes; normas gerais de licitacdo. Lei federal n® 8.666/1993. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagéo; execugédo; inexecucgéo, reviséo,
alteracdo e rescisdo. Agentes Puablicos: servidores publicos; organizacdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
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remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens pecuniarias.
Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar e
sindicancia; Servidores publicos e empregados publicos: vinculacdo legal e vinculagdo
contratual. Caracterizagdo. Terceirizacdo. Regimes juridicos funcionais. Regime
estatutario. Regime trabalhista. Regime especial; Servicos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; concessdes, permissdes e autorizacoes,
parcerias; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens pablicos; administracdo, utilizacéo e alienacdo dos bens puablicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisi¢do de
bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracéo: acdo de indenizacéo;
acdo regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo
Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei
federal n° 8.429/1992 e suas alteraces posteriores). Preceitos constitucionais. Principios
Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e deveres.

Administracdo Financeira E Orcamentaria: Finangas e Administracdo Publica: Estado
e economia. Eficiéncia, Eficacia e efetividade. Evolucdo das funcGes do Governo. A
funcdo do Bem-Estar. Bens publicos e suas classificacbes. Conceito de déficit publico.
Financiamento do déficit. Necessidades de Financiamento do Setor Publico. Resultado
Primério. Resultado Nominal. Entidades Publicas. Orcamento Publico: Conceitos;
Principios Orcamentarios; Instrumentos de Planejamento; Diretrizes orcamentarias;
Processo orgamentario; Métodos e técnicas de construcdo do orcamento publico; Normas
legais aplicaveis; Objetivos da politica orcamentaria; Orcamento Publico no Brasil;
Orcamento Programa; Planejamento; Orgamento na Constitui¢do de 1988; O sistema atual
e 0 processo de planejamento publico Nacional; Plano Plurianual: Aspectos Formais,
Estrutura do PPA, Elaboragdo do Plano Plurianual; Acompanhamento, avaliacdo e
controle; Lei de Diretrizes Orcamentarias: prioridades e metas da Administracdo; Lei
Orcamentaria Anual; Ciclo orcamentario: elaboracdo da proposta orcamentéria; discussao
e aprovacdo da proposta orcamentaria; emendas a proposta or¢camentaria; execucao do
orcamento; controle e avaliacdo; Créditos Orcamentarios. Transposicdo, remanejamento e
transferéncias de dotacdes; LRF. Relacdo dos instrumentos de planejamento e a
Contabilidade Publica; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria; Relatorio de
Gestdo Fiscal, Anexo de Metas Fiscais; Anexo de Riscos Fiscais. Receita publica:
Conceito; Diversas formas de classificacdo da receita publica; Estagios da receita; Fontes
de receita; Reconhecimento da receita publica; Procedimentos Contébeis referentes a
Receita Publica; Renlncia de receita; Estimativa de impacto orcamentéario- financeiro;
Receita corrente liquida e Receita liquida real. Despesa Publica: Conceito; Estagios;
Classificagdo dos Gastos Publicos segundo finalidade, natureza e agente (classificagao por
natureza, funcional e institucional); Reconhecimento da despesa publica; Modalidade de
aplicacdo; Mecanismo de Destinacdo de Recursos; Restos a pagar; Procedimentos
contabeis referentes a despesa publica. Estrutura e anélise das contas or¢camentarias nos
Balangos Publicos. Endividamento Publico: Conceito; Divida flutuante ou de curto prazo;
Divida Consolidada ou de longo prazo; Divida Consolidada Liquida; Limites legais e
gastos vinculados. Divida Ativa e Demais créditos: Conceitos e gestéo.
CONTABILIDADE PUBLICA Teoria Geral de Contabilidade: Conceitos; Métodos de
Escrituracdo; Campo de aplicacdo; Objeto e objetivos; Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor pablico e NBCTSP do CFC. Patriménio Publico:
Conceito; Classificacdo e grupos. Receita (Variagbes Patrimoniais Aumentativas):
Conceito; classificacao e estagios; Aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo,
deducgdes, rendncia e destinagdo da receita. Divida Ativa: Conceito e aspectos legais.
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Despesa (Variagdes Patrimoniais Diminutivas): Conceito, classificacdo e estagios;
Aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico e Escrituracdo Contébil: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP:
conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variacbes patrimoniais aumentativas e
diminutivas, resultado e controles do Planejamento e Orgamento; Sistemas de Informagdes
Contébeis: Subsistema de contas. Escrituracdo contabil de operacgdes tipicas do setor
publico: Registros de aspectos orgamentérios, patrimoniais, financeiros, de custos e de
controle. Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: Conceitos; aspectos legais; forma
de apresentacéo, elaboracgdo e analise dos demonstrativos dos balangos publicos. Estrutura
Conceitual para a Contabilidade do Setor Publico. Principios Fundamentais de
Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico. Interpretacdo da Legislacdo Bésica
Aplicada a Contabilidade do Setor Plblico. DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo
Federal — Titulo VI — Capitulo I: Do Sistema Tributario Nacional. CTN: Tributo. Conceito.
Natureza Juridica e Espécies. Legislacdo Tributaria. Leis Complementares. Leis
Ordinérias. Medidas Provisorias. Leis Delegadas. Tratados e Convengdes Internacionais.
Decretos Legislativos do Congresso Nacional. Resolucdes do Senado Federal. Decretos.
Normas Complementares. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integracdo da Legislagédo
Tributaria. Relacdo Juridica Tributaria: Elementos Estruturais. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acessoria. Fato Gerador. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributaria.  Domicilio  Tributario.  Responsabilidade  Tributaria:  Conceito.
Responsabilidade dos Sucessores, de Terceiros e por InfracBes. Crédito Tributério.
Conceito. Lancamento: Modalidades. Hipoteses de Alteracdo. Suspensdo da Exigibilidade
do Crédito Tributario: Modalidades. Extincdo do Crédito Tributario: Modalidades.
Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Isencdo. Anistia. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria: Fiscalizacdo. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Lei 4279/90 e alteracGes posteriores — Codigo tributario e de Rendas
do Municipio do Salvador Consolidado: Tributos Municipais: Impostos: Espécies, Fato
gerador e Incidéncia, Contribuinte e Responsavel, Base de calculo e apuracdo, A Lista de
Servigos (ISS), Cadastro Imobiliarios — IPTU: finalidade, avaliacdo e atualizagdo,
Acréscimos legais. Taxas: Classificacdo; Fato gerador; Contribuinte. Contribuicdo de
Melhoria: Fato gerador; Contribuinte; Base de Célculo. Processo Fiscal: Reclamacéo
contra lancamento; Denuncia e Reapresentacdo; Auto de Infracdo; Intimacdo e prazo;
Defesa e Recursos; Instancia de Julgamento; Efeito da Decisdo; Arbitramento da base de
Célculo; Dendncia Espontanea. Consulta Fiscal: Requisito; Efeitos. Divida Ativa:
Constituicdo e Inscricdo; Cobranca amigavel e judicial; Executivo Fiscal. CertidGes
Negativas: Requisitos; Prazo de validade; Efeitos.

145- Analista de Procuradoria Ambiental - APAM

Direito constitucional: Constituicdo: conceito, origens, conteddo, estrutura e
classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais. Organizacao do Estado Brasileiro; divisdo espacial
do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios;
intervencdo federal; reparticio de competéncias. Poder Legislativo. Organizacéo.
Funcionamento. Atribui¢des. Processo legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e
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medidas provisorias. Poder Judiciario. Atribuigbes. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e
competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes estaduais. Fungfes essenciais a Justica.
Da Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. Financas publicas; normas gerais. Atividade financeira do Estado.
Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito. Receitas Publicas.
Conceito. Classificacdo; Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos
essenciais. Classificacdo. Principios orcamentarios. Regime constitucional. VedacGes
constitucionais em matéria orcamentéria. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei federal n® 4.320/1964. Ordem econémica e financeira.
Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econdmicas. Principios
constitucionais da seguridade social. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias.
Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas. Direito Administrativo: Regime
juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundacBes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacéo, invalidacéo e
convalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulagéo;
san¢Oes; normas gerais de licitacdo. Lei federal n® 8.666/1993. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagédo; execucdo; inexecucgdo, reviséo,
alteracdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens pecunidrias.
Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar e
sindicancia; Servidores publicos e empregados publicos: vinculacdo legal e vinculagdo
contratual. Caracterizacdo. Terceirizacdo. Regimes juridicos funcionais. Regime
estatutario. Regime trabalhista. Regime especial; Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; concessdes, permissdes e autorizacoes,
parcerias; convénios e consorcios administrativos. Dominio puablico: conceito e
classificacdo dos bens pablicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisi¢do de
bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracdo: acdo de indenizacéo;
acdo regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo
Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei
federal n° 8.429/1992 e suas alteraces posteriores). Preceitos constitucionais. Principios
Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e deveres.

A estrutura dos Sistemas Ambientais: Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema
Estadual do Meio Ambiente, Sistema Municipal do Meio Ambiente. A regulamentacéo
das atividades antrépicas a luz da legislagdo ambiental vigente. Os recursos: agua, solo e
ar e as legislacbes ambientais pertinentes. Politica Nacional do Meio Ambiente
(atualizada). Novo Codigo Florestal (atualizada). Politica Nacional de Recursos Hidricos
(atualizada). Politica Nacional de Residuos Sélidos (atualizada). Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Atualizada). Crimes Ambientais (atualizada). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (atualizada). Ciéncias do Ambiente - Ecologia,
Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrogréaficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do
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Solo, Pedologia e Conservacédo do Solo, Manejo de Unidades de Conservagdo, Manejo da
Flora e Fauna, Prevencdo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperacdo de Areas
Degradadas Producdo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e
Reflorestamento, Espécies com Restri¢Ges de Corte e Regeneracdo das Florestas. Manejo
Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais, Dindmica e Estrutura de Ecossistemas,
Energia da Biomassa. Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo - Qualidade
Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliacdo de Impactos Ambientais.
Gerenciamento de Recursos Hidricos - Avaliacdo e Proposicdo de Planos, Programas e
Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquaticos,
Redes de Distribuicio e Coleta de Agua e Esgoto. Gestdo de Residuos - Tratamento de
Residuos Solidos, Mitigacdo e Recuperacdo de Areas Impactada, Tratamento de agua e
agua residuarias. Avaliacdo de Fontes de Energia e do Potencial Energético de uma Regido
(meio urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislacéo e Licenciamento Ambiental,
Educacdo Ambiental, Geoprocessamento, Urbanismo, No¢oes Basicas de Levantamento
e Avaliacao de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Salude Publica. Ciéncias Bioldgicas
aplicadas ao manejo/gestdo do Meio Ambiente.

146- Analista de Procuradoria Contador — APC

Direito constitucional: Constituicdo: conceito, origens, conteddo, estrutura e
classificacdo. Supremacia da Constituicdo. Poder constituinte. Interpretacdo e
aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da
constitucionalidade das leis. Normas constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma
e revisdo constitucional. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de
constitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais
difusos e coletivos. Direitos sociais. Organiza¢do do Estado Brasileiro; divisdo espacial
do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal; Municipios;
intervencdo federal; reparticio de competéncias. Poder Legislativo. Organizagéo.
Funcionamento. Atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e
medidas provisorias. Poder Judiciario. AtribuicBes. Jurisdicdo. Organizacdo. Orgdos e
competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais; Tribunais de Justica; juizes estaduais. Fun¢des essenciais a Justica.
Da Administracdo Publica. Estruturas bésicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. Financas publicas; normas gerais. Atividade financeira do Estado.
Conceito, caracteristicas e finalidades. Despesa Publica: conceito. Receitas Publicas.
Conceito. Classificacdo; Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica. Elementos
essenciais. Classificagdo. Principios orcamentarios. Regime constitucional. Vedacdes
constitucionais em matéria orcamentaria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei federal n® 4.320/1964. Ordem econémica e financeira.
Atividade econémica do Estado. Principios das atividades econémicas. Principios
constitucionais da seguridade social. Sistema Tributario Nacional: Principios
constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de competéncias tributérias.
LimitagGes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Direito Administrativo: Regime
juridico-administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo da Administragdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias,
fundagbes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacéo, invalidacéo e
convalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
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dispensa, inexigibilidade; modalidades e tipos; procedimento, revogacdo e anulagéo;
san¢Oes; normas gerais de licitacdo. Lei federal n® 8.666/1993. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagédo; execugdo; inexecucgéo, reviséo,
alteracdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico
publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres
dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratorio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens pecuniarias.
Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar e
sindicancia; Servidores publicos e empregados publicos: vinculacdo legal e vinculagdo
contratual. Caracterizagdo. Terceirizacdo. Regimes juridicos funcionais. Regime
estatutario. Regime trabalhista. Regime especial; Servigos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; concessdes, permissdes e autorizacoes,
parcerias; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens pablicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; aquisi¢do de
bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracdo: acdo de indenizacéo;
acdo regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no ambito da Administracdo
Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. (Lei
federal n° 8.429/1992 e suas alteraces posteriores). Preceitos constitucionais. Principios
Institucionais. Procuradores do Estado: prerrogativas, direitos e deveres. Contabilidade
Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade
Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nocfes sobre auditoria.
Noc0es gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial.
Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgcamento
publico: Significado e processo, defini¢do, principios orcamentarios, ciclo orcamentario,
orcamento por programas, categorias de programacdo, orcamento base zero. Receita
publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra or¢camentaria, estagios,
restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e
classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacéo.
Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar,
divida publica e regime de adiantamento. Patrimdnio publico: Variacdes patrimoniais,
variacOes ativas e passivas e sua escrituracdo. Créditos adicionais: Conceito, classificagéo
e escrituracdo. Balancos: Conceito, balanco orcamentario, financeiro e patrimonial.
Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.

147- Analista de Procuradoria Arquivista — APA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnostico,
arquivos correntes e intermedidrios. Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias
documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a pratica de arranjo em
arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa descritivo
instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios repertérios. As politicas publicas dos arquivos: 6rgaos,
sistemas e representacdo; acdes culturais e educativas. A legislacao arquivistica brasileira:
leis e fundamentos; Conhecimentos bésicos de Informética; Conhecimento de DOS,
Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet (web e e-mail);
Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos
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Politicos; Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas,
esportivas do Brasil e do mundo.

148- Procurador Municipal

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administracao:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificagbes; pressupostos e espécies; invalidagéo;
anulacéo; revogacao e convalidagéo. Prescricdo e Decadéncia no &mbito da Administragédo
Publica. Autarquias e fundacdes. Licitacdo: Lei n° 8.666/93, principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo. Pregdo. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucao; inexecucao;
revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade Administrativa. Servicos
Publicos: conceito; classificagdo; concessao; permissdo e autorizacdo. Administracéo
direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparagdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e civis. Servidores pablicos.
Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Controle
da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico; controle interno;
controle externo. Bens publicos. Ac¢do Civil Publica. Direito constitucional:
constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificacdes, interpretacdo. Poder
constituinte. Eficdcia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organizacdo do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das funcdes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das
instituicGes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos.
Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranga. Direito Civil: lei de
introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das obrigacdes: modalidades das obrigacdes; transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extingdo das obrigacOes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve
pagar; pagamento e prova; pagamento em consignacdo e da compensacao.
Inadimplemento das obrigacGes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitorios; eviccao;
contratos aleatérios; clausula resolutiva; excecdo de contrato ndo cumprido; resolucao por
onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacao;
revogacdo da doacao; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianca. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapido; ocupacao; perda da propriedade e direitos de vizinhanca. Titulos
de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacdo de indenizar e indenizacdo. Dano material e
dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes
e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e
procedimento: conceito; natureza e principios; formacgdo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuais. A¢ao: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cdes da acéo;
possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinario e
sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; énus
da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Tutela inibitéria e
antecipacéo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer.
Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagéo, excecédo e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencgéo. Revelia. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Sentenca: conteudo, decisfes condenatorias, constitutivas e
meramente declaratorias. Efeito da decisao judicial. Decisao terminativa e definitiva.
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149- Pedreiro

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. NocOes de fundacOes e estruturas de alvenaria. Racionalizagdo do trabalho.
Selecéo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso,

limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das
normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros.

150- Bombeiro Hidraulico

Vélvulas, registros, hidrdmetros, tipos de pogos e bombas d'agua; No¢6es de motobombas;
Sistema de agua e esgoto: Principios basicos; identificacdo e uso de ferramentas para
hidraulica, eletricidade e mecénica; Redes hidraulicas, componentes, inspecéo,
manutencdo e reparos; Bombas hidraulicas: Tipos de tubulagdes, tipos de conexao,
materiais utilizados, ligacfes de &gua, ligagcdes de esgoto, valvulas, nocbes basicas de
conservacao e manutencdo e nogoes basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares
com o patrimoénio: Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e
armazenagem de mateérias e utensilios; Habilidades manuais no desempenho das tarefas:
Sequéncia correta das operacdes, uso correto das ferramentas, utensilios e equipamentos,
manutencdo e conservacdo das ferramentas, dosagem dos produtos de limpeza; Nogdes
basicas de seguranca e higiene do trabalho; Relacionamento humano no trabalho;
Importancia da disciplina no trabalho; Nocdes basicas de qualidade e produtividade;
NocOes de seguranca no trabalho; NocGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional.

151- Manilheiro

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos
materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho.
Primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.

152- Pintor de Parede

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Nog¢Oes sobre pinturas de piso, parede e teto. Nogdes sobre revestimento piso,
parede e teto. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.

153- Operador de Maquina Pesada

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Nogdes de manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de maquinas
pesadas. Nocdes de legislagdo de transito. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e
organizacédo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relagfes
humanas.
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154- Carpinteiro

Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos sobre equipamentos, materiais e
técnicas de trabalho. Racionalizacdo do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacgdo, utilizacédo e

guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Relagdes humanas.

155- Trabalhador Bracal

Equipamentos de Protecdo Individual. Racionalizagéo do trabalho. Selecéo e organizacéo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Rela¢des humanas.

156- Calceteiro

Técnica de pavimentacao de leitos de estradas, ruas e calgadas com a utilizacdo de areia e
terra. Técnica de como recobrir com paralelepipedos ou blocos de concreto. Equipamentos
de Protecdo Individual. Racionalizacgdo do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacédo e
guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Rela¢des humanas.

157- Ajudante de Calceteiro

Equipamentos de Protecdo Individual. Racionalizagéo do trabalho. Selecéo e organizacéo
das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao,
utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica profissional. Rela¢des humanas.

158- Rastilheiro

Técnica de acabamento e emendas na finalizacdo dos processos de pavimentacdo asfaltica;
Técnica de sinalizacdo das obras. Equipamentos de Protecdo Individual. Racionalizagédo
do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica
profissional. Rela¢6es humanas.

159- Ajudante de Rastilheiro

Técnica de acabamento e emendas na finalizacdo dos processos de pavimentacdo asfaltica;
Técnica de sinalizacdo das obras. Equipamentos de Protecdo Individual. Racionalizacdo
do trabalho. Selecdo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacdo, utilizagdo e guarda dos materiais, equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Etica
profissional. Rela¢Ges humanas.

160- Auxiliar de Servicos Gerais

Finalidades da limpeza. Racionalizacao do trabalho. Selecao e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacéo, utilizacdo e
guarda dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas,
instrumentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservagéo, organizacdo e limpeza
dos alimentos, cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparacdo de
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alimentos; controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais, servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem
e higienizacgdo das instalacGes, salas, patios, banheiros e 0s equipamentos; cumprimento
das normas fixadas pela seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos
equipamentos de protecédo individual (EPIS).

161- Vigia

NocOes de seguranca no trabalho; Nocg6es de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Proteco; Relac@es interpessoais; Etica profissional; Técnicas e Métodos
de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; primeiros socorros; Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de reparticGes publicas. Elaboracdo de boletim de
ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio
publico. Vigilancia do patrimdnio publico. Etica profissional e Nocbes Basicas de
Primeiros Socorros.

162-Técnico em Contabilidade

CONTABILIDADE GERAL - Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura
Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e lancamentos contébeis;
Procedimento de escrituracdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracéo,
estruturacdo e Classificacdo das DemonstracGes Contabeis, consoante a Lei 6.404 de 1976
e alteracBes posteriores. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, objeto, campo de
aplicacdo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica. Receita Publica. Despesa Publica.
Estagios ou fases de execucdo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio e periodos
administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela contabilidade
publica. Plano de contas. Contas de varia¢fes patrimoniais. Encerramento do exercicio
financeiro. Resultado orgamentario. Resultado financeiro. Resultado Econdmico.
PRINCIPIOS DE CONTABILIDADE E NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE - Principios de Contabilidade: Resolugcdo CFC n.° 750/93 e alteracGes
posteriores; Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade: Resolucdo CFC n.°
1.328/11; Normas Brasileiras de Contabilidade e Resolu¢6es do Conselho Federal de
Contabilidade. Etica Profissional.

163- Assistente Social

Politicas Publicas e direitos sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico Social: debate
contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. Etica profissional. A praxis profissional:
relacdo tedrico préatica. Servigo Social e interdisciplinaridade. Servi¢o Social e Familia.
Instrumentalidade do Servigo Social; atendimento individual; o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigagéo.
AtribuicOes privativas e competéncias do Assistente Social. Planejamento e pesquisa.
Projeto ético politico profissional. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social -
1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n® 8.742 de 07.12.1993 - Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(Resolucéo N° 109, de 11 de novembro de 2009).
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164- Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de
salde e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos
programas ambulatoriais. Saude Mental: conceito de normal e patologico; contribuigdes
da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e
adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de
indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento
a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Psicologia do
desenvolvimento humano: desenvolvimento da crianca, do adolescente, do jovem adulto,
do adulto e do idoso; desenvolvimento moral; desenvolvimento cognitivo;
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida; desenvolvimento socioemocional;
desenvolvimento da linguagem; morte e proximidade da morte. Métodos de pesquisa em
Psicologia: métodos qualitativos, quantitativos e multi-metodologicos; estudos
longitudinais e transversais; ética em pesquisa. Politicas de Saude (SUS) e propostas para
a Saude Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Servigo de Protecdo
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servigo Especializado em Abordagem
Social. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade
(PSC). Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua. Equipe volante do
CRAS.

165- Advogado

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Poderes da Administracdo:
vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacbes; pressupostos e espécies; invalidacéo;
anulagdo; revogagdo e convalidagdo. Prescrigdo e Decadéncia no &mbito da Administragéo
Publica. Autarquias e fundacdes. Licitacdo: Lei n° 8.666/93, principios; obrigatoriedade;
dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulagdo. Pregdo. Contratos
administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizacdo; execucao; inexecucao;
revisao e rescisdo. Convénios: (IN STN N° 1/97). Improbidade Administrativa. Servigos
Publicos: conceito; classificacdo; concessdo; permissdo e autorizagdo. Administragao
direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administracdo: reparacdo do dano;
enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. Servidores publicos.
Processo Administrativo Disciplinar; Sindicancia e Tomada de Contas Especial. Controle
da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierdrquico; controle interno;
controle externo. Bens publicos. Acdo Civil Puablica. Direito constitucional:
constitucionalismo. Constituicdo: conceito, classificagdes, interpretacdo. Poder
constituinte. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade dos atos normativos. Organiza¢do do Estado. Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario. Das funcbes essenciais a justica. Da defesa do Estado e das
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instituicdes democraticas. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos.
Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Seguranca. Direito Civil: lei de
introdugdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Dos bens. Fatos Juridicos.
Negdcio juridico. Atos juridicos licitos e atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova.
Direito das obrigagdes: modalidades das obrigacdes; transmissdo das obrigagoes.
Adimplemento e extingdo das obrigacGes: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve
pagar, pagamento e prova; pagamento em consignacdo e da compensacéo.
Inadimplemento das obrigacdes. Contratos em geral: distrato; vicios redibitdrios; evicgao;
contratos aleatdrios; clausula resolutiva; excecdo de contrato ndo cumprido; resolugéo por
onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou permuta; doacao;
revogacao da doacgdo; empreitada; depdsito; mandato; transporte e fianga. Atos unilaterais.
Responsabilidade Civil. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito das coisas. Posse.
Propriedade: usucapido; ocupacdo; perda da propriedade e direitos de vizinhanga. Titulos
de crédito. Responsabilidade Civil: obrigacao de indenizar e indenizacdo. Dano material e
dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes
e interpretacdo do direito processual civil. Juizo natural. Jurisdicdo. Processo e
procedimento: conceito; natureza e principios; formacdo; suspensdo e extingao;
pressupostos processuais. Ac¢do: conceito; caracteristicas; elementos; condi¢cdes da a¢éo;
possibilidade juridica do pedido; legitimidade; interesse de agir. Procedimento ordinéario e
sumario. Provas: teoria geral; principios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; énus
da prova; tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Tutela inibitéria e
antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer.
Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecao e objecdo. Excecoes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencao. Revelia. Audiéncia
de instrucdo e julgamento. Sentenca: contetdo, decisdes condenatérias, constitutivas e
meramente declaratorias. Efeito da decisao judicial. Decisdo terminativa e definitiva.

166- Contador

Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacdo e ética profissional do
contabilista; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade.
Noc0Oes sobre auditoria. NogOes gerais, campo de aplicacdo, objeto, comparacfes com a
contabilidade empresarial. Regimes contabeis: Conceito, principios, regimes e regime
adotado no Brasil. Orcamento puablico: Significado e processo, definicdo, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, orcamento por programas, categorias de programacao,
orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentaria e extra
orcamentaria, estagios, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracdo, divida ativa.
Despesa publica: Conceito e classificacdo. Licitacdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital,
modalidades de licitacdo. Estagios da despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacao
da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento. Patriménio publico:
VariagOes patrimoniais, variagdes ativas e passivas e sua escrituracao. Créditos adicionais:
Conceito, classificagdo e escrituracdo. Balangcos: Conceito, balanco orgamentério,
financeiro e patrimonial. Tomadas e prestacGes de contas, controle interno e externo.
Tributos e impostos.

167- Técnico de Controle Interno TCI

Orgamento Publico: Processo Orgcamentario. Planos, Programas, Diretrizes orgamentarias,
Orcamento Anual. Orcamento - Programa. Planejamento: Conceitos. Principios.
Dispositivos Constitucionais. Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Or¢camento

- 108 -

1



CONSUIL.PAM

CIDADE DE TRABALHOD P

\mﬁ\ PREFEITURA (

mf Belford Roxo

h—“ onsultoria Publico - Privada
Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais. Plano Plurianual:
Dispositivo Constitucional - Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. Lei Or¢camentéria
Anual: Conceituagdo. Contetdo. Principios orcamentéarios. Competéncia. Vigéncia e
Prazos. A organizacdo do processo de elaboracdo do orcamento. Lei de Diretrizes
Orcamentérias: Funcdo. Principios Béasicos. Prazos e Vigéncia. Execu¢do Orgamentaria.
Quadro de Detalhamento da Despesa. Créditos Orcamentarios. Empenho. Liquidacdo.
Pagamento. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Sistema Orgamentario: As
Classificacbes Orcamentarias - Institucional e Funcional Programatica; Categorias
Econdmicas - Receita; Categorias Econdmicas - Despesa. Controle e Avaliacdo da
Execucao Orcamentaria. O Controle Interno. O Controle Externo. Aspectos do Controle.
Os Relatérios de Gestdo Fiscal. Convénios e Prestacdo de Contas. Contabilidade Publica:
Legislacdo basica (Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/64); Conceito, objeto e principios
fundamentais; Regimes contabeis; Campo de aplicacdo; Receita e despesa or¢camentaria:
conceito, classificacdo e estagios; Créditos adicionais; Receitas e Despesas Extra
orcamentarias: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria;
Adiantamentos para posterior prestacdo de contas; Balancos financeiro, patrimonial e
orcamentario e demonstrativo das variacGes patrimoniais; Inventario na administracdo
publica; Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Nogdes de Direito
Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Constituicdo Federal: conceito e
classificagdo. Normas constitucionais: classificacdo, normas constitucionais
programaéticas e principios constitucionais. Poder Constituinte. Hierarquia das Normas
Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade das
leis. Inconstitucionalidade: normas  constitucionais e  inconstitucionais.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo direta de preceito fundamental. Direitos e
garantias individuais e coletivos. Regime constitucional da propriedade. Federacdo
brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988.
Organizacdo dos Poderes: Unido, Estado-membro, Municipios. Servidores publicos:
principios constitucionais. Ministério Publico: principios constitucionais. Limitaces
constitucionais do poder de tributar. Da Ordem econdmica e financeira. Da Administracao
Publica na Constituicdo Federal de 1988. Meio ambiente. Direitos e interesses das
populacgdes indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: Organizacao
Administrativa. Principios Fundamentais. Administracdo Direta, Indireta e Fundacional.
Controle da Administracdo. Tipos e formas de controle. Controle Administrativo. Controle
Legislativo. Controle Interno. Servigos Publicos. Conceito. Classificagdo. Formas de
execucdo. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Licitagbes. Principios. Obras,
Servicos de Engenharia e demais servigos. Modalidades. Publicagdes. Dispensas e
Inexigibilidades. Procedimentos licitatdrios. Processamento e julgamento. Instrumentos
convocatdrios. Tipos. Anulacdo e Revogacdo. Contratos. Normas Gerais. Clausulas
essenciais. Clausulas exorbitantes. Formalizagdo. Garantias contratuais. Duracdo e
prorrogacéo. Alteracdo. Nulidade. Execucdo. Inexecucdo. Rescisdo. Teoria da Impreviséo.
Sangdes Administrativas. Tutela judicial. Poderes da Administragdo. Normativo.
Disciplinar. Decorrente da Hierarquia. Poder de Policia. Conceito. Policia administrativa
e judiciaria. Meios de Atuacdo. Caracteristicas. Limites. Atos Administrativos. Atos da
Administragdo. Conceito. Atributos. Elementos. Discricionariedade e Vinculagéo.
Classificacdo. Atos Administrativos em espécie. Extingao.

- 109 -



HF}}G\ PREFEITURA (
= o - Privac

CIDADE DE TRABALHOD 1o

nsultoria Puablico

168- Auditor de Controle Interno — ACI

Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacGes de efetividade. Funcbes
da controladoria numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo
publica. Relacdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e
ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de
metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com
avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informac@es. Informacgdo e Comunicacéo.
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacéo, o
plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. Controladoria Geral do Municipio.
Carreira de Auditor Municipal de Controle Interno. Cédigo de Conduta Funcional dos
Agentes Pablicos e da Alta Administracdo. Lei anticorrup¢do (Lei n.° 12.846, de 01 de
agosto de 2 013). Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informacao).
Obrigatoriedade de apresentacdo de Declaracdo de bens e valores. Constituicdo Federal:
Art. 74. Lei Federal n® 4.320: Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Orcamentaria.
Capitulo | — Disposi¢des Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n°
1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administracdo publica: conceito,
abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Apreciacdo da
legalidade dos atos de admissdo de pessoal e das concessdes iniciais de aposentadorias,
reformas e pensdes. Inspecdes e auditorias.

169- Auditor de Contabilidade — AC

Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal: Principios de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico; Lei 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00) Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
— MCASP. Principios de Direito Constitucional, Administrativo e Financeiro: da
organizagdo politico-administrativa dos Municipios; da Administracdo Publica; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; da Tributacdo e do Orcamento. Gestdo
Publica: Gestdo de Compras: Procedimentos Licitatorios, Contratos, Compras. Gestao
Financeira, Gestao Patrimonial. Normas Brasileiras e Contabilidade Técnica relacionadas
a Auditoria; Sistema de Controle Interno na Administracdo Publica. Normas Internas de
Auditorias com base na Legislacdo Municipal. Contabilidade Geral; Contabilidade de
custos; Legislacdo e ética profissional do contabilista; Principios fundamentais de
contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade
Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparacbes com a contabilidade empresarial. Regimes contabeis:
Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado
e processo, definicdo, principios orcamentarios, ciclo or¢amentario, orcamento por
programas, categorias de programacao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito,
classificacdo, receita orcamentaria e extra orcamentaria, estagios, restituicdo e anulacao
de receitas, escrituracdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagéo.
Licitagdo; Conceito, legislacdo aplicada, edital, modalidades de licitacdo. Estagios da
despesa: fixacdo da despesa, empenho, liquidacdo da despesa. Restos a pagar, divida
publica e regime de adiantamento. Patrimdnio publico: Varia¢Oes patrimoniais, variacoes
ativas e passivas e sua escrituragdo. Creditos adicionais: Conceito, classificacdo e
escrituracdo. Balancos: Conceito, balango orcamentério, financeiro e patrimonial.
Tomadas e prestagdes de contas, controle interno e externo. Tributos e impostos.
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170- Auditor de Engenharia Civil - AEC

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis. Topografia e
terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instala¢fes provisorias. Canteiro de obras;
protecao e seguranca depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
FundacGes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas;
Instalacbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo. Isolamento térmico. Materiais de construcéo civil. Aglomerantes -
gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Aco, Madeira, Materiais ceramicos, vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e
armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formacéo e propriedades dos
solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos
solos; percolagcdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundac6es
superficiais e estabilidade das fundacGes profundas. Resisténcia dos materiais.
Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensbes. Flexdo simples; flexédo
composta; torcdo; cisalnamento e flambagem. Analise estrutural. Esfor¢co normal, esforgo
constante, torcdo e momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples,
vigas, gerber, quadros, arcos e treligas); deformacdo e deslocamentos em estrutura
isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢o sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforcos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em
estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secGes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢fes T. Cisalhamento. Dimensionamento
de pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de
estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. Instalacdes elétricas.
Instalagdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagfes especiais (protecéo e vigilancia,
gas, ar comprimido, vacuo e adgua quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento
basico: tratamento de agua e esgoto. NogOes de barragens e acudes. Hidraulica aplicada e
hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condic6es
e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcdo (118.0002). 14. Responsabilidade
civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos
responsaveis referentes aos Art. n°. 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de
engenharia civil. Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo.
LicitacOes e contratos da Administracdo Publicam (lei n® 8.666/93). Qualidade. Qualidade
de obras e certificacdo de empresas. Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovacdo tecnolégica e Racionalizacdo da construcdo; programa Brasileiro da
qualidade e produtividade na construcdo habitacional.

171- Auditor de Saude — AS

Condutas clinicas em atencdo priméaria. Doengas (cardiovasculares, respiratorias, renais,
intestinais,  endocrinoldgicas, infecciosas e  parasitarias,  reumatoldgicas,
musculoesqueléticas e do tecido conjuntivo, neuroldgicas, psiquiatricas e ginecologicas).
Disturbios hematoldgicos. Assisténcia ao paciente portador de patologia cronica.
Oncologia. Afeccbes dermatologicas. Doengas de notificagdo compulsoria: sistema de
vigilancia epidemioldgica. Doengas sexualmente transmissiveis. Saude e atendimento do
idoso. Indicadores de nivel de saiude da populacdo. Principios de medicina social e
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preventiva. A consulta médica. Medicina geral (epidemiologia, fisiopatologia, quadro
clinico, diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas: cardiologicas, vasculares,
pulmonares, do sistema digestivo, renais, metabolicas e do sistema enddcrino,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infectocontagiosas, gineco-
obstétricas, ortopédicas, dermatoldgicas, otorrinolaringolégicas, oftalmicas, oncologicas,
cirurgicas). O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais. Medicina do trabalho.
Atendimento de emergéncia e urgéncia. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de
Etica Médica. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Portaria GM/MS N° 1.631 de
01/10/2015. Sanc0es aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional (Lei Federal N° 8.429 de 02 de junho de 1992 e demais alteracGes).
Auditoria do SUS no contexto do SNA. Principios éticos e profissionais do auditor. Etica
profissional em auditoria.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1- Agente de Combate a Endemias

Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias com larga
proliferacdo, tipo: Dengue, Doenca de Chagas, Febre Amarela, etc.; fazer visitas
frequentes a populacdo, orientando a prevencdo e a manipulacdo na defesa destas
endemias; orientando quando da operacionalizacdo dos primeiros socorros; ensinar a
populacdo os cuidados relativos ao combate a endemias e preparacdo para cura, apos
orientacdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevengdo de doencas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da
comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.

2 a 7- Agente Comunitario de Saude

Cadastrar todas as familias em sua area de atuag&o; realizar uma visita mensal para avaliar
as condicOes de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das criangas de
até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacinacdo das criangas;
orientar a comunidade quanto a prevencado de doencas infecciosas e respiratorias; orientar
e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o
aleitamento materno; identificar gestantes e encaminhéa-las para o pré-natal e acompanhar
as consultas médicas mensalmente, inclusive a vacinagdo antitetanica; identificar
gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentacéo
com farinha multimistura; orientar mulheres na prevencao do cancer de mama e colo de
utero, encaminhando-as para exames de controle da Unidade Béasica de Salde; orientar as
familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencéo das DST's; Assistir
os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na
salde ambiental; orientar a populacdo sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente com
a equipe de saude na presuncdo da dengue e nos programas SISVAN e PSE. Executar
demais tarefas afins.

8- Auxiliar de Farmécia

Realizar atividades de dispensacdo de medicamentos e materiais, verificando prescrigdes,
separando e inserindo informacGes em formularios especificos, visando o correto controle
da unidade de trabalho. Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos
recursos, servicos e informacoes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo
sigilo sobre assuntos confidenciais relacionados as atividades que desenvolve. Realizar a
dispensacdo de medicamentos e materiais para enfermagem e pacientes externos,
atentando-se para informacdes de prescricdo e validade dos mesmos. Anotar informac6es
no mapa de saida de medicamentos, informando quantidade liberada e devolvida, a fim de
manter controle do estoque. Auxiliar na realizagdo do balango semanal, a fim de identificar
necessidade e solicitar a reposi¢do de medicamentos e materiais. Organizar a unidade de
trabalho, verificando disponibilidade de materiais e medicamentos, observando datas de
validade e disponibilidade dos mesmos, bem como limpar armarios e prateleiras. Etiquetar
medicamentos, indicando aqueles com menor prazo de validade, a fim de facilitar a
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identificacdo e dispensacdo prioritaria. Montar e reabastecer carrinhos de emergéncia, de
acordo com lista preestabelecida, sempre que necessario. Controlar saidas de
psicotrépicos, realizando a dispensacdo mediante receita médica, bem como reté-la em
local especifico. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou
reposicao, sempre que necessario. Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua
area de atuacdo, apresentando problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicéo

de procedimentos e acOes a serem adotadas. Executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato.

9- Maqueiro

Checar equipamentos ao iniciar seu trabalho, conduzir pacientes para exames diversos;
conduzir pacientes para consultas; conduzir pacientes para exames extra-hospitalar
quando necessario; auxiliar a equipe de enfermagem no banho e mudanca de decutbito dos
pacientes. Promover a manutencdo preventiva e corretiva de macas e cadeiras de roda;
fazer reposicao de bala de oxigénio quando necessario e guardar equipamentos de trabalho
ao final da jornada. Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

10- Faturista - FAT

Integrar-se com o0s demais setores correspondentes e responsaveis pelo caminho
percorrido pelo paciente, ou seja, desde 0 momento de sua chegada ou recepc¢éo até sua
alta ou saida. Planejar e executar as faturas, sejam elas internas ou externas, de todo e
qualquer convénio inclusive o SUS. Manter atualizada toda e qualquer tabela utilizada
com precos e demais itens utilizados para confeccdo das faturas. Ter sempre atualizado o
banco de dados, referente aos convénios e profissionais que atuam na instituicdo. Manter
acompanhamento constante dos pacientes durante seu periodo de internacdo e,
consequentemente, seus gastos.

11- Técnico em seguranca do Trabalho

Participar da execucdo da politica de salde e seguranca do trabalho; realizar levantamento
para identificar variaveis de controle de doencas, qualidade de vida e meio ambiente;
desenvolver acBes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; participar da
adocdo de tecnologias e processos de trabalho; inspecionar locais, instalacdes e
equipamentos, observando as condicOes de trabalho, para determinar fatores e risco de
acidentes; inspecionar 0s postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras,
hidratantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; investigar acidentes
ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, para identificar causas e propor
providéncias; instruir os servidores sobre normas de seguranca do trabalho; fiscalizar a
utilizacdo, a limpeza e a higienizacdo dos EPI.

12- Técnico de Laboratério

Efetuar a coleta de material, empregando as tecnicas e 0s instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes,
para a realizag@o dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprologicos, de
urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagnosticos clinicos; registrar os resultados dos
exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para
possibilitar a acdo medica; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a
correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservacdo, limpeza e esterilizagdo dos
equipamentos que utiliza; controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o
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nivel de estoque, utilizar equipamentos de protecdo individual e coletiva; zelar pela guarda

dos bens que lhe forem confiados; executar outras tarefas correlatas determinadas por sua
chefia imediata.

13- Técnico em Enfermagem do Trabalho

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na éarea de salde ocupacional, em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

14- Auxiliar de Saude Bucal

Participar dos programas educativos e de salde bucal; atuar na promocéo, prevencao e
controle das doencas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo, orientar e promover a
prevencdo da cérie dental através da aplicacdo de fllor e de outros métodos e produtos;
detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remocao; fazer tomada
e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doengas buco-dentais;
inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirlrgicos; remover suturas; preparar
moldeiras e modelos; responder pela administracdo da clinica; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

15- Técnico em Raio X

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos
e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Executar outras
tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

16- Auditor de Controle e Avaliagdo — ACA

Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicacdo dos recursos financeiros;
Descricdo Detalhada Compete ao Controlador Interno, além do que rege a Constituicdo
Federal em seu Artigo 74 e legislacdo pertinente: Examinar as demonstracdes contabeis,
orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e
relatorios, da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional; Examinar as prestacdes de contas dos
agentes da administracdo responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Controlar os custos e precos dos
servigos de qualquer natureza mantidos pela Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal; Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais
do executivo municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos
termos da Constitui¢do Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar o Tribunal de contas; Os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria; Realizar verificacbes ou inspecdes nos setores da administracdo, emitindo
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parecer sobre a situacdo encontrada; Assinar juntamente com o Contabilista e o
Responsavel pela administracédo financeira, o relatério de Gestéo Fiscal do Chefe do Poder
Executivo e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria, ambos previstos, na LC n°

101/2000. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

17- Analista de Gestdo em Saude — AGS

Exercer o controle contébil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicagdo dos recursos financeiros;
Descricdo Detalhada Compete ao Controlador Interno, além do que rege a Constituicdo
Federal em seu Artigo 74 e legislacdo pertinente: Examinar as demonstragdes contabeis,
orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas explicativas e
relatorios, da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional; Examinar as prestacdes de contas dos
agentes da administracdo responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Controlar os custos e precos dos
servigos de qualquer natureza mantidos pela Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal; Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais
do executivo municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos
termos da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a necessidade de
providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar o Tribunal de contas; Os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria; Realizar verificacdes ou inspecdes nos setores da administracdo, emitindo
parecer sobre a situacdo encontrada; Assinar juntamente com o Contabilista e o
Responsavel pela administracdo financeira, o relatdrio de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder
Executivo e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria, ambos previstos, na LC n°
101/2000. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

18- Analista de Gestdo em Saude — AG

Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores do
hospital, calculando despesas para garantir a perfeita circulacdo de informacdes e
orientacdes; planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do hospital, além
de tracar estratégias e métodos de trabalho, a fim de definir onde investir os recursos e
como equilibrar a satde financeira e produtiva do hospital; apoiar tecnicamente projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisoes,
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do hospital; participar da anélise e
acompanhamento do orcamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando
comparacOes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; propor, executar e supervisionar
analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacgéo local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas, metodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formulérios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informacdes, para racionalizacdo e atualizacdo de normas e
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procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracdo do sistema de materiais; elaborar e aplicar critérios, planos, normas
e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da
administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucbes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do hospital;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacédo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades do hospital e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacOes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo trabalhos
técnico cientificos, para fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a Secretaria Municipal de Saude; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional; acompanhar as metodologias de compras e dispensa de
materiais, medicamentos, incluindo OPME (Orteses, proteses e materiais especiais) ;
acompanhar a aplicacdo de boas préaticas de compras; acompanhar o cumprimento de
metas e contratualizacBGes e indicadores; garantir educacdo continuada a toda equipe;
fiscalizar e validar todas as prestacGes de contas através de controles gerenciais,
administrativos e os obrigatdrios previstos em contratos, convénios e parcerias com a
Secretaria Municipal de Saude; instituir junto a rede hospitalar e de urgéncias e
emergéncias todos indicadores assistenciais e administrativos solicitados pelo Secretario
Municipal de Saude; instituir a busca de selo de qualidade através de entidades
certificadoras notadamente especializadas em salde publica em toda rede pré-
hospitalar/hospitalar e nas unidades de atendimentos de urgéncia e emergéncia;
desempenhar outras atividades correlatas a area de atuacao.

19- Bioquimico

Efetuar analises clinica laboratorial no campo da hematologia, bioquimica, urianalise,
parasitologia, bacteriologia, microbiologia, imunologia; Examinar os respectivos laudos e
encaminha-los ao médico do paciente; executar tarefas relacionadas com a composicao de
medicamentos e outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de substancias de
origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para atender a receitas
médicas, odontoldgicas, veterinarias e a dispositivos legais dentro de sua area de atuacao;
Administrar de forma genérica os trabalhos de laboratorio. Exercer outras atividades
pertinentes ao cargo.

20- Fiscal Sanitario — FIS

Planejar, analisar e desenvolver atividades de fiscalizagdo municipal; exercer atividades
inerentes a vigilancia, prevencdo e controle de doencas nas relacBes de consumo,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo da unidade de
vigilancia em Saude da Prefeitura; fazer cumprir a legislagéo sanitaria em vigor, por meio
de vistorias de rotina ou programada, autuando e aplicando multas e penalidades aos
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infratores, no interesse da salde coletiva; executar outras atividades ou encargos que lhes
sejam determinados por lei ou autoridade competente.

21- Engenheiro Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca
do Trabalho; estudar as condi¢c6es de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; planejar
e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;
vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar
medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral
e pressOes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e
perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;
propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelar pela
sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracédo de
projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinar do ponto de vista da Engenharia de
Seguranca; estudar instalacfes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetar dispositivos de seguranca; projetar sistemas de protecdo contra incéndios,
coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
seguranca do Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e
fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca, inclusive os de
protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e
equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento, possam
apresentar riscos acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar
planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes; promover a instalacéo
de comissBes e assessorar-lhes no funcionamento; orientar o treinamento especifico de
Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento geral, no
que diz respeito a Seguranga do Trabalho; acompanhar a execucdo de obras e servi¢os
decorrentes da adogdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a
executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de
funcGes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; propor medidas preventivas
no campo da Segurancga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade
das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho; informar
aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes as
condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou
atenuam estes riscos e que deverdo ser tomadas; executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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22- Enfermeiro do Trabalho

Exercer atividade de planejamento, organizacdo, coordenagéo, supervisdo, orientacao e
execucdo do procedimento de enfermagem. Realizar a Sistematizacdo de Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Realizar visitas domiciliares. Participar e executar a¢6es referentes a
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica. Realizar a notificacdo de doencas de notificagdo
compulsdria. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

23- Técnico de Enfermagem

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas unidades de salde, sob a supervisao de
profissional da area de salde; Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, aléem de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, edema de calor
ou frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; alimentar o
paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias das unidades de Saude; integrar a equipe; orientar 0s
pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e
médicas; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Exercer outras
atividades pertinentes ao cargo.

24- Técnico em Saude Bucal

Participar dos programas educativos e de salde bucal; atuar na promocao, prevencao e
controle das doencas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo, orientar e promover a
prevencao da cérie dental através da aplicacdo de flor e de outros métodos e produtos;
detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e executar a sua remocao; fazer tomada
e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doengas buco-dentais;
inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirlrgicos; remover suturas; preparar
moldeiras e modelos; responder pela administracdo da clinica; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

25- Médico do Trabalho

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario; participar
de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirargicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e
inspecBes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenga; proceder a
exames médicos para fornecimento de carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescri¢do e aquisi¢do de aparelhos e equipamentos médicos; participar de
equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor
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orientacdo na assisténcia meédico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre
organizacdo e administracao hospitalar; participar de equipes de apoio a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de
investigacOes epidemiologicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento
ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar das atividades de prevencdo de doencas; participar da
programacdo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via
de administragdo, assim como, cuidados a serem observado, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento, evolucéo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada;
promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do
pessoal técnico de nivel médico e auxiliar dos servicos de saude, participar na elaboracéo
e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da qualidade das
acOes de salde prestadas; colaborar em treinamento quando necessario, na sua area
especifica; orientar a comunidade sobre as aces de Medicina Preventiva; orientar 0s
trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operagéo de
aparelhos de Raio-X e outros, bem como os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes;
analisar e interpretar exames laboratoriais e radiogréaficos; conceder atestados de saude;
coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; solicitar da coordenacdo da
unidade de saude o suprimento de medicamentos utilizados; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

26- Sanitarista

Assessorar 0 processo de elaboracdo do Plano Intermunicipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos, seus projetos e acdes. Assessorar 0 processo de contratacdo e
acompanhamento na execucao de projetos de esgotamento sanitario dos municipios
consorciados. Assessorar a implantacdo de projeto piloto de gestdo autdbnoma do
saneamento basico em um municipio consorciado. Elaborar projetos de tratamento de
dejetos de agroindustrias familiares participantes do programa do consércio. Demais
atividades proprias da funcao.

27- Advogado

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pablico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar segurancga aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos 0s
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: Postular em juizo
em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucfes
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fiscais de interesse do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0Orgaos
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagcdo no Tribunal
de Contas, Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica € de suma importancia para
o ato final de homologacdo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou
a declaracdo da sua lisura. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
guando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

28 a 58- Todos os cargos de Médico

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servigos de maior complexibilidade, quando necessario; participar
de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencdes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e
inspecdes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licencga; proceder a
exames médicos para fornecimento de carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que
orientam a prescricdo e aquisicao de aparelhos e equipamentos médicos; participar de
equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor
orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre
organizacdo e administracao hospitalar; participar de equipes de apoio a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de
investigagcBes epidemiologicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento
ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar das atividades de prevencdo de doencas; participar da
programacdo de atividades de sua Unidade de exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via
de administragdo, assim como, cuidados a serem observado, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamento, evolucéo da doenca, para efetuar orientacéo terapéutica adequada;
promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do
pessoal técnico de nivel médico e auxiliar dos servigos de saude, participar na elaboracéo
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e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das
acOes de salde prestadas; colaborar em treinamento quando necessario, na sua area
especifica; orientar a comunidade sobre as a¢es de Medicina Preventiva; orientar 0s
trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operagéo de
aparelhos de Raio-X e outros, bem como os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames. Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacoes;
analisar e interpretar exames laboratoriais e radiogréficos; conceder atestados de saude;
coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de saude; solicitar da coordenacdo da
unidade de saude o suprimento de medicamentos utilizados; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

59 - Bidlogo

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios
setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacgéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no
ambito de sua especialidade; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres,
de acordo com o curriculo efetivamente realizado; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Realizar estudo e investigacao dos problemas relacionados com o meio ambiente e
com a saude; elaborar estudos e relatorios de impacto ambiental; elaborar, coordenar e
executar projetos de cooperacdo ambiental; elaborar projetos de recuperacdo de areas
degradadas; coordenar e executar atividades de educacdo ambiental, de conservacdo dos
recursos hidricos e do ecoturismo; analisar processos quimicos; realizar pesquisas e
estudos que possibilitem um diagnostico da fauna e da flora, aprofundando o
conhecimento do ecossistema da regido; realizar exames laboratoriais; elaborar relatérios
e pareceres técnicos.

60- Biomédico

Atuar em equipes de salde, em nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de
diagnosticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais,
bem como planeja-los e gerencia-los; exercer assessoramento ou responsabilidade técnica
no ambito de sua competéncia; realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames
de citologia esfoliativa, analises fisico-quimicas e microbioldgicas para 0 meio ambiente,
analises de alimentos, analise de &gua e efluentes; produzir e analisar bioderivados;
vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua
competéncia; preparar amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem
e procedimentos de radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar
circulacdo extracorporea assistida; realizar atividades e exames dentro de padrdes de
qualidade e normas de seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de salude e
comunidade; participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de
controle ambiental no @mbito de sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

61- Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; Participar da
elaboracdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude; Desenvolver atividades
de educagdo em saude; Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em cuidados de
enfermagem; Participar da prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
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programas de vigilancia epidemiolégica; Participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles

prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de precaucdo universal de biosseguranca.
Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

62- Educador Fisico da Saude

Desenvolver atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade; Veicular
informacao que visam a prevencdo, minimizacao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producéo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusédo social,
com acgdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutri¢do e saude sob a forma de co-
participacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acOes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam
os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacéo e a valorizacao
da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive
0s Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no
desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas na comunidade; Promover acdes
ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territdrio; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satde da populagéo.

63- Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas;
Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;
Orientar sobre uso de produtos e prestacdo de servicos farmacéuticos.

64- Fisioterapeuta

Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando
diagnostico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos proprios para reabilitacdo fisica do individuo. Executar outras atribuigdes
afins.

65- Fonoaudiodlogo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exame e verificacdo, fazer diagnostico em diversas patologias fonoaudiologias
(dislalia, dislexia, disortogréafica, disfonica, problemas psicomotores, atraso de linguagem,
disartria e afasia) recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
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medicando-o0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender

emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios; elaborar e emitir laudos médicos;
anotar em fichas os resultados obtidos. Executar outras atribui¢des afins.

66- Nutricionista

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servi¢os de alimentacao e nutricdo em
hospitais, lactarios, bancos de leite humano, ambulatérios, unidades educacionais e centros
de educacdo infantil; realizar inspecOes sanitarias em estabelecimentos regulados pela
vigilancia em salde; planejar, executar e avaliar programas para a promogdo da salde e
de préaticas alimentares saudaveis; supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de
alimentacao e nutricdo nas unidades sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional
de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisiologicos e patologicos; Realizar
assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo,
planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como
solicitando exames laboratoriais necessario; elaborar informacdes técnicas - cientificos
relacionados na area de alimentacéo e nutrigao.

67- Psicologo

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como testes para
determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapias e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na acéo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional
e social.

68- Terapeuta Ocupacional

Planejar trabalhos individuais ou com pequenos grupos, tais como: atividades plasticas,
expressivas, artesanais, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas aos pacientes de
acordo com cada caso, para possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do paciente;
desenvolver a capacidade e melhorar o estado psicolégico do paciente; dirigir e
supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a desenvolvimento dos programas e
apressar a reabilitacdo; realizar avaliacdo de casos e reavaliacdo periddica; prestar
orientagdes aos pais e professores dos pacientes; realizar discussdo de caso com equipe
interdisciplinar; fazer o encaminhamento de pacientes para outras instituicdes; manter
constante interacdo com entidades afins; executar outras tarefas correlatas, sob
determinacéo da chefia imediata.

69 a 76- Dentista (todas as especialidades)

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacéo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia
a Salde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a
populacdo adscrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problema com
plexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
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competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar acGes coletivas voltadas para promocgao e prevengdo em
salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agGes educativas e preventivas

em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD. Executar
outras tarefas correlatas, sob determinacéo da chefia imediata.

77- Engenheiro Clinico

Gerenciar a tecnologia do hospital. Dimensionar a aquisicdo de novos equipamentos
médicos. Receber e instalar equipamentos médicos. Orientar o usuario em relacdo aos
equipamentos médicos. Planejar e acompanhar a execu¢do da manutencéo preventiva e
corretiva. Elaborar e acompanhar o programa anual de calibragdo. Interagir com
fornecedores externos. Controlar estoque de materiais e pecas de reposi¢do. Orientar a
equipe de trabalho e acompanhar sua evolucéo. Interagir com cliente. Elaborar relatérios
técnicos e gerenciais. Garantir a distribuicdo e correta utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual e coletivos. Atuar no controle de processos e gestdo de tecnologia
aplicada a saude. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacao da chefia imediata.

78- Epidemidlogo

Coletar e organizar o sistema de informagdes, na area de satude, no Municipio, com
tratamento estatistico (bioestatistica) do interesse do SUS. A classe inclui: capacitacdo
para o servigo; relatorios analiticos; organizacdo e manutencdo de banco de dados
recolhidos do sistema de salde local e regional; integracdo, com os servi¢os de vigilancia
sanitaria; participagdo em reunibes de trabalho e atividades de treinamento e outras
atividades.

79- Assistente Social

Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram pelos servigos
publicos municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliacdes
socioeconbmicas e visitas domiciliares sempre que necessario; Orientar individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres (normas, cadigos e legislacao),
Servicos, recursos sociais e programas vinculados as politicas publicas; Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as especificidades
das politicas setoriais de lotacdo do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar demais tarefas
especificas ao Assistente Social. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacéo da
chefia imediata.

80- Jardineiro

Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes,
conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens
secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos
conforme orientacdo, operar maquinas especificas da funcdo de jardinagem, atuar com
algumas aplicacgdes de inseticidas e adubagéo de plantas, quando solicitado colaborar em
organizagGes, montagem e desmontagem de eventos em geral, operar maquinas
rocadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as
ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes
ou mudas de flores e arvores e demais fungdes pertinentes ao cargo.
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81- Operador de Motosserra

Operar Motor serra; cuidar da limpeza e conservacdo de maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutengédo das ferramentas instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato. Promover os servi¢os nas diversas areas do
municipio, bem como nas ruas, cemitérios, pracas, calcadas e areas verdes; executar
servicos de corte e extracdo de arvores mapeadas; realizar desgalho e poda de galhos;
aparar cercas vivas; corte de madeira no solo; realizar a classificacdo de toras, conforme
didmetro e comprimento, separando-as de acordo com sua utilizagdo. Reflorestar areas,
apanhando sementes em arvores e brotos para clonagem e plantando mudas de arvores;
realizar a manutencdo basica das maquinas que utilizam e as operar; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente; proceder, publica e
particularmente, de forma que dignifique o cargo publico; levar ao conhecimento da
autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execucdo das
atribuicGes do cargo; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacao superior.

82- Operador de Rocadeira

Desenvolver atividades de rogagem, manutencdo e limpeza, operando equipamento
especifico de rogadeira costal e lateral em areas publicas do municipio, bem como: pracas,
parques, escolas, etc.; operar rocadeiras costais e/ou laterais; prestar servigos em quaisquer
setores da administracdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de
atuacdo; desenvolver atividades que exijam esforco fisico; realizar a limpeza de ruas e
beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; operar equipamentos
especificos de jardinagem; manejar e zelar pela guarda, conservacdo, limpeza e
manutencdo das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais;
frequentar treinamentos na area em que for requisitado; realizar a manutencéo basica das
maquinas que utilizar e as operar; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e
protecdo ao meio ambiente; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique
0 cargo publico; levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem
que julgar irregulares na execucdo das atribuicdes do cargo; executar outras atribuicfes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior.

83-Auxiliar de Servico de Jardinagem

Fazer a manutencdo da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar sementes,
conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas, removendo folhagens
secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou outros anteparos
conforme orientacdo, operar maquinas especificas da funcdo de jardinagem, atuar com
algumas aplicacgdes de inseticidas e adubagéo de plantas, quando solicitado colaborar em
organizagGes, montagem e desmontagem de eventos em geral, operar maquinas
rocadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as
ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes
ou mudas de flores e arvores. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagdo superior.
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84-Técnico Ambiental

Atividades de planejamento e coordenacdo das a¢des de controle ambiental. Efetuar outras
tarefas correlatas ao cargo.

85- Projetista

Elaborar desenhos de projetos referentes a obras civis, instalagdes e produtos, utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificacbes técnicas, para estabelecer as
caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execucdo. Executar outras
atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

86- Agente Fiscal Ambiental

Atuar na prevencdo e preservacdao ambiental. Participar de atividades educacionais junto
a comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado. Participar na organizagdo de
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente. Fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou
longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos. Colaborar com entidades do meio
ambiente. Participar do controle da poluicdo, drenagens, higiene e conforto ambiental.
Executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, ar e do solo. Participar
de atividades de preservacdo e ampliacao de espécies vegetais e de areas verdes, bem como
atividades referentes a conservacao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas
daregido. Elaborar pareceres na respectiva area de atuacgdo, instruir autorizacoes e licencas
previstas na respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuicdes. Proceder e acompanhar processos
administrativos. Efetuar verificacfes e autuacoes relativas ao cumprimento de convénios
com outros 0Orgdos. Zelar pela aplicagdo da legislacdo ambiental. Executar outras
atribuic6es compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

87-Engenheiro Ambiental e Sanitarista

Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida,
considerando importantes restricbes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econdmicos estéticos e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio
ambiente, tanto fisico como bioldgico e social. Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

88- Engenheiro Quimico

Desempenhar atividades de coordenacdo, supervisdo, orientacdo técnica, analise e
elaboracdo de pareceres técnicos, emissdo de laudos, projetos e execucdo de trabalhos
especializados referentes a atribuicbes do cargo. Efetuar supervisdo, planejamentos,
pesquisas e estudos referentes a elaboracdo de normas na area ambiental. Atuar no
licenciamento ambiental, efetuando andlises, estudos e vistorias "in loco", relativas ao
desenvolvimento de atividades utilizadoras de recursos naturais em estabelecimentos que
fabricam e comercializam produtos de interesse da saude.

89- Engenheiro Civil

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos,
projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, obras, estruturas, transporte,
exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e a
agropecudria; realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
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técnico; desempenhar atividades de andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacéo técnica;
elaborar orgcamentos; realizar atividades de padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipes de instalacéo,

montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; elaborar projetos, assessorando e
supervisionando sua realizag&o.

90- Engenheiro Florestal

Projetar, supervisionar, implantar, gerenciar, fiscalizar e executar trabalhos técnicos de
engenharia nas diversas areas de atuacdo profissional, e executar tarefas afins, de acordo
com as necessidades do Municipio. Realizar atividades referentes a engenharia rural;
construgdes para fins florestais e suas instalacbes complementares, silvimetria e inventario
florestal; recursos naturais renovaveis; ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal;
produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; edafologia; processos de
utilizacdo do solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; implementos florestais;
conhecer e aplicar a Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal; acompanhar e
orientar servicos realizados pelo Municipio, como supervisao técnica e executar tarefas
afins, de acordo com sua area de formacédo e as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

91- Bidlogo

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios
setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no
ambito de sua especialidade; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres,
de acordo com o curriculo efetivamente realizado; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo, executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Realizar estudo e investigacao dos problemas relacionados com o meio ambiente e
com a saude; elaborar estudos e relatorios de impacto ambiental; elaborar, coordenar e
executar projetos de cooperacdo ambiental; elaborar projetos de recuperacdo de areas
degradadas; coordenar e executar atividades de educacdo ambiental, de conservacdo dos
recursos hidricos e do ecoturismo; analisar processos quimicos; realizar pesquisas e
estudos que possibilitam um diagnéstico da fauna e da flora, aprofundando o
conhecimento do ecossistema da regido; realizar exames laboratoriais; elaborar relatorios
e pareceres técnicos.

92- Auxiliar de EdificacGes

Executar os servigos de acordo com a programacao feita pelo engenheiro, mestre de obras
ou superior. Atuar de acordo com as normas de seguranca e prevencdo de acidentes.
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais em obras, galerias e
logradouros publicos e outros servicos similares. Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo, mediante determinag&o superior.

93- Auditor de Obras I

Orientar e fiscalizar os projetos e execucao Diretor e exercer o controle das penalidades
cabiveis. Fiscalizar obras e/ou servicos, realizando visitas periddicas, como objetivo de
assegurar que as mesmas sejam executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar
pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Examinar e
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informar os processos referentes as construc@es particulares e pablicas. Executar outras
atribuic6es compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgéo superior.

94- Analista de Edificaces e infraestrutura urbana.

Emitir laudos e pareceres técnicos para subsidiar a concessdo de licengas, autorizages,
aprovacbes e demais atos previstos na legislagdo pertinente, respondendo pelas
informacbes e conclusfes apresentadas; analisar propostas de atividades ou
empreendimentos, realizando inspecdes técnicas; exercer o controle, disciplina e
fiscalizacdo das edificacOes efetiva ou potencialmente realizadas sem o devido
licenciamento e executar demais atividades que se fizerem necessarias em razao da fungéo
exercida, desde que conexas com o cargo ocupado.

95- Analista de Arquitetura e Urbanismo

Realizar pericias, exames, vistorias, avaliacdes e estudos técnicos; coletar e analisar dados
documentais e de campo; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatorios, indicando a fundamentacéo técnica, métodos e parametros aplicados; atuar em
processos administrativos e judiciais como assistente técnico; participar de eventos
externos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade competente; assessorar
tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituido pela autoridade
competente; planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a execucao de projetos,
obras e servigos técnicos; e prestar assessoria na contratacdo dos servicos relativos a area
da Arquitetura. Executar outras atribui¢fes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinagao superior.

96- Analista Sanitario

Assessorar 0 processo de elaboracdo do Plano Intermunicipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos, seus projetos e acdes. Assessorar 0 processo de contratacdo e
acompanhamento na execucdo de projetos de esgotamento sanitario. Assessorar a
implantacdo de projetos. Elaborar projetos pertinentes a fungdo. Executar outras
atribuic6es compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

97- Analista Ambiental

Planejar as operagdes ambientais. Monitorar os contratos de concessdo ambiental e
acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais. Monitorar as espécies endémicas e
ameacadas de extin¢do. Monitorar os corpos d'agua e medidas de protecdo contra
incéndios e outras ameacas. Monitorar 0s impactos sociais, ambientais, econdmicos
gerados pelas concessbes ambientais. Monitor os impactos da exploracdo ambiental.
Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagédo
superior.

98- Analista de Habitacéao

Realizar atividades técnicas de assessoria, consultoria compreendendo a posse e a
propriedade imobiliarias, os direitos reais sobre imdveis e as a¢Bes que 0s asseguram.
Planejar, elaborar, coordenar, orientar, controlar, executar, analisar, avaliar e relatar
questdes afetas a demanda habitacional e seus desdobramentos, relacionados a agdes
propostas e executadas pela COHAB em conformidade com as normas vigentes, bem
como do Sistema Financeiro da Habitacdo. Articular agdes que deem subsidios e participar
da elaboracdo e desenvolvimento de planos, programas, projetos e realizar atividades
técnicas relativas a estes. Acompanhar comunidades e familias de ocupacfes urbanas e
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rurais. Executar outras atribuices compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

99- Técnico de Planejamento e Orcamento

Executar atividades técnicas especificas do sistema de planejamento do municipio,
incluindo elaboracdo, acompanhamento, avaliacdo e revisdao de planos, programas e
projetos e seus respectivos orgcamentos; acompanhamento e avaliacdo dos processos de
gestdo nas administracdes direta e indireta, assim como elaboracdo e acompanhamento
dos processos de captagdo de recursos. Executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacao superior.

100- Técnico em Contabilidade

Realizar atividades inerentes a contabilidade. Executar a constituicdo e regularizacao
empresarial, identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a
consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar e realizar controle patrimonial.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.

101- Tecnico do Tesouro Municipal

Realizar atividades inerentes a contabilidade. Executar a constituicdo e regularizacéo
empresarial, identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a
consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar e realizar controle patrimonial.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.

102- Analista de Planejamento e Orcamento

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos,
patrimdénio, materiais, informac6es, econdmica, financeira, tecnoldgica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; organizar e
operar em sistemas de controle interno, analisar balancos e receitas; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa; interpretar pecas contabeis junto aos tributos; outras atividades inerentes
ao cargo.

103- Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacfes de
controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Municipio. Executar outras atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

104- Analista do Tesouro Municipal

Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
relacionadas com a misséo e plano de trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos; exercer outras atribui¢fes correlatas e tipicas do cargo,
conforme disp0e a legislacéo.
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105- Economista

Assessorar, prestar consultoria e pesquisa econdmico-financeira. Realizar estudos de
mercado e de viabilidade econdmico-financeira. Analisar os cenarios econdémicos, realizar
planejamento estratégico nas areas social, econdmica e financeira. Desenvolver estudo e
andlise de mercado financeiro e de capitais e derivativos. Estudar a viabilidade de mercado
relacionado a economia na area de investimentos. Planejar, formular, implementar,

acompanhar e avaliar a situacdo econémico-financeira de politica, investimentos e
financas publicas. Executar outras atividades correlatas.

106- Advogado

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar segurancga aos atos e decisfes da Administracdo; Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: Postular em juizo
em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracéo for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes
fiscais de interesse do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0Orgaos
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal
de Contas, Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagBes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para
o ato final de homologacdo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou
a declaracdo da sua lisura. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

107- Zelador
Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificacGes, escritdrios e sanitarios e
outros servigos similares.

108- Merendeira

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos de merendeira, copa, limpeza,
conservagdo de alimentos, outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob
orientacdo imediata, servicos de copa, preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar
loucgas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomesticos,
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usando material adequado, além de 4gua e sab&o, a fim de assegurar sua higiene, limpeza
e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os
utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a
ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros
utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacao
e 0 bom aspecto. Preparar e servir café, cha, sucos, agua, lanches, dentre outros, nas
diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos produtos
pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovacao do estoque. Exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

109- Inspetor de Disciplina

Zelar pela seguranca do aluno nas dependéncias da escola, inspecionando seu
comportamento, orientando sobre regras, procedimentos, regimento escolar e
cumprimento de horarios. Organizar o ambiente escolar. Exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

110- Auxiliar administrativo

Auxiliar nas atividades administrativas de natureza burocrética do setor de sua atuac&o.
Arquivar processos, cadastrar processos licitatorios; efetuar registros e controles
decorrentes das rotinas de administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes,
exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros. Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

111 e 112- Professor

Lecionar na Educacdo Basica. Participar na Elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola.
Planejar e ministrar aulas. Participar da elaboragéo e avaliagcéo de propostas curriculares.
Participar da promocéo e coordenacdo de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos
da area educacional e correlata. Participar da elaboragdo, acompanhar a avaliacdo de
planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras atividades
correlatas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

113- Secretario Escolar

Participar da elaboracdo do Calendario Escolar; colaborar no planejamento das atividades
escolares; contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o
rendimento do aluno dando conhecimento ao Nucleo Gestor; manter 0s arquivos
atualizados e organizados, de forma a garantir a agilidade no manuseio da vida escolar do
aluno; acompanhar o trabalho do professor, com vista a manter atualizados os Diarios de
Classe; elaborar Relatorio Anual das atividades, dentro dos prazos estabelecidos; executar
as tarefas da Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e organizados o
Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de dados e
preenchimento do Censo Escolar; participar do processo de matricula a fim de garantir a
correcdo e fidelidade das informacdes; atualizar Atos de Exames de classificacdo e
avaliacdo de vida escolar do aluno; colaborar para que as transferéncias sejam expedidas
em tempo habil; outras atividades inerentes ao cargo.
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114- Intérprete de Libras

Exercer as atividades de Intérprete de Libras nas Unidades de Ensino, de acordo com as
determinacfes do Regimento Escolar e o Calendario Escolar definido pela Secretaria
Municipal de Educacdo, bem como nas diversas situagbes a cargo das secretarias
municipais. Outras atividades inerentes ao cargo.

115- Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Atuar no cuidado e na educacdo de alunos na faixa de zero a quatro anos; orientar a
construcdo do conhecimento e do interesse pelo desenvolvimento proprio e auto-estima.
Acompanhamento e cuidados bésicos com higiene, alimentagdo das criancas com
deficiéncia, bem como cuidados especificos as suas necessidades. Atividades inerentes ao
desempenho do emprego: estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos visando a
interacdo social; promover a integracdo escola comunidade; assumir as responsabilidades
decorrentes de seus deveres e funcgdes; zelar pela integridade fisica das criancas na
escola/creche; manter integrada a equipe desenvolvendo espirito de solidariedade e
colaboracéo; cuidar do bem-estar das criancas, considerando a higiene pessoal, a salde,
seus pertences, asseio do ambiente escolar, qualidade da seguranca na ingestdo de
alimentos; propiciar momentos lidicos e de diversdes; comunicar ao 6rgdo gestor da
unidade em que trabalha, de imediato, quaisquer desvios de finalidades ou ocorréncias de
fatos que atentem contra a dignidade das criangas ou da escola/creche; executar outras
tarefas pertinentes por determinacéo.

116- Agente de Apoio a Educacéo Inclusiva

Colaborar com o Professor Regente e/ou Dire¢do quando da execucdo das atividades
propostas aos alunos, interagindo com os demais profissionais da instituicdo. Apoiar o
processo de inclusdo do aluno com deficiéncia. Colaborar com o Professor Regente e/ou
Direcdo no desenvolvimento das atividades previstas no projeto politico pedagodgico da
unidade escolar. Receber e acatar, criteriosamente, a orientacdo e as recomendacdes do
Professor no trato e atendimento ao aluno. Executar tarefas relativas a observacao de
registros e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento infanto-juvenil, sob a
orientacdo e supervisdo do Professor Regente. Disponibilizar os materiais pedagdgicos a
serem utilizados nas atividades desenvolvidas pelo Professor Regente. Executar tarefas
relativas a observacdo das alterac@es fisicas e de comportamento. Colaborar na execugéao
de atividades que visem a desestimulacdo da agressividade sob a orientacdo e supervisao
do Professor Regente. Colaborar na estimulacdo da independéncia do aluno, em especial,
no que tange aos habitos alimentares, de acordo com as orientacBes dos técnicos
responsaveis; executar outras tarefas pertinentes por determinacéo.

117-Mediador

Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las. Adequar a oferta dos a procura.
Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografias as necessidades dos
estudantes participantes da oferta. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os
estudantes. Avaliar o desempenho dos estudantes. Participar dos encontros de
coordenagéo.

118 e 124- Professor — (TODOS OS CARGOS)
Lecionar na Educacgdo Basica. Participar na Elaboracéo e gestdo da proposta pedagogica
da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da Escola.
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Planejar e ministrar aulas. Participar da elaboragéo e avaliacdo de propostas curriculares.
Participar da promocéo e coordenacgdo de reunido, encontros, semindrios, cursos, eventos
da area educacional e correlata. Participar da elaboragdo, acompanhar a avaliagdo de

planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras atividades
correlatas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

125 - Orientador Educacional

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-pedagdgica, interdisciplinar de grande
complexidade envolvendo planejamento, execug¢do, acompanhamento, e avaliacdo da agéo
educativa, junto a todos os segmentos da comunidade escolar. Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéo superior.

126- Supervisor Escolar

Elaborar o calendério escolar, observados os dias letivos e atividades escolares para 0 ano
letivo e posterior apresentagdo do mesmo a Escola e Conselho escolar; montar os horérios
do curriculo por disciplina e atividades; acompanhar diariamente a carga horaria,
substituicdo de professor ausente, dias letivo, contetdos desenvolvidos, livros de controle
verificando seu fechamento; acompanhar o processo ensino-aprendizagem e turmas de
recuperagédo do primeiro ao nono ano, orientar o professor docente quanto ao seu trabalho
e fornecer subsidios para melhoria da sua qualidade; agendar horarios para recuperacao do
aluno com baixo rendimento e providenciar comunicado aos pais ou responsaveis pelo
aluno, acompanhar a assiduidade do aluno, verificar o motivo da falta, conversar com o
aluno e pais, conforme necessidade, sobre seu comportamento e aproveitamento escolar;
coordenar o conselho de classe, juntamente com a orientacdo educacional para avaliacao
dos trabalhos pedagdgicos e administrativos; sugerir solucfes alternativas para melhor
qualificacdo profissional bem como avaliar os trabalhos desenvolvidos; coordenar
reunibes pedagogicas, se¢bes de estudo, dinamizar o fluxo de informacdes junto a equipe
diretiva; assessorar a elaboracdo do plano global e da proposta pedagdgica; executar outras
atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

127- Auxiliar de Almoxarifado

Receber, conferir os materiais, os equipamentos conforme nota fiscal. Cadastrar,
armazenar, separar, distribuir materiais de uso continuo ou esporadico adequadamente.
Fazer controle de estoque, através de registros apropriados no sistema informatizado.
Controlar os estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposicao,
conforme politica e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo com as
caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua localizacdo e manuseio, dar
entrada de todas as notas fiscais de fornecedores no sistema. Anotar todas as entradas e
saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracdo dos inventarios. Separar materiais para
devolucdo, encaminhando a documentacao para os procedimentos necessarios. Atender as
requisicdes ao almoxarifado dos usuéarios, fornecendo em tempo habil os materiais
solicitados. Usar os equipamentos de protecdo individual necessarios para a execugdo das
atividades. Executar outras atividades inerentes ao cargo, conforme solicitagdo do gestor
imediato.

128- Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza, conservagdo, capatazia e outros similares. Tarefas
Tipicas: COPA- Efetuar sob orientagcdo imediata, servi¢os de copa, preparando café, cha,
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sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, aléem de &gua e sabdo, a fim de
assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da copa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e
outros detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres,
vasilhames metéalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado,
para assegurar-lhes a conservagdo e o bom aspecto. Servir café, ch, sucos, agua e lanches
nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos produtos

pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovacao do estoque.

129- Gari
Efetuar limpeza de ruas e logradouros publicos. Retirada de ervas daninhas em calgadas e
meio fio e outros servicos similares.

130- Coveiro

Realizar sepultamentos de cadaveres; cuidar da manutencdo do cemitério. Auxiliar nos
servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas,
realizar sepultamento e exumar cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢es do cargo e da area de atuacéo.

131- Ascensorista

Verificar o funcionamento do elevador, examinando equipamentos para localizar defeitos
e evitar acidentes. Controlar a quantidade e o peso das pessoas e mercadorias a transportar,
baseando-se nas imposi¢fes legais quanto a lotacdo, para garantir a seguranca dos
passageiros e cargas. Registrar o andar solicitado pelo passageiro, pressionando o painel
de controle, para possibilitar a parada do elevador no andar correspondente. Operar 0
elevador, através dos dispositivos automaticos e/ou manuais, ligando e desligando, e
fazendo-o parar nos andares solicitados. Zelar pela limpeza interna do elevador e pelo seu
bom funcionamento, constatando avarias e outras anomalias, para conserva-lo em
condicdes de seguranca e asseio. Coibir o uso de cigarros na cabine do elevador, para
evitar consequéncias desagradaveis. Abrir manualmente a porta do elevador, em casos de
emergéncias por defeito do automatico ou falta de energia elétrica, para possibilitar a saida
dos passageiros. Prestar informacBes ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou
dependéncias de servicos. Executar outras atribuicdes afins.

132- Recepcionista

Recepcionar e prestar servicos de apoio a paciente ou visitante, prestar atendimento
telefonico e fornecer informacGes, preparar 0s pacientes para as consultas, participar de
atividades de educagdo em saude, executar tarefas afins.

133- Telefonista

Atender chamadas telefonicas. Identificar-se e ouvir as necessidades do solicitante.
Transferir chamadas internas ou externas. Prestar servi¢os. Averiguar numeros solicitados.
Completar chamadas nacionais e internacionais quando solicitadas, apos autorizac¢éo do
superior. Direcionar pessoas a outros servicos, DivisGes, Departamentos ou Secretarias.
Encaminhar reclamacdes ao superior. Avaliar constantemente qualidade do atendimento
prestado ao publico. Fornecer informagdes. Pesquisar e informar ramais, telefones e
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enderecos dos Orgdos municipais. Informar alteracdo de ndmero telefonico. Prestar
informacbes sobre as fungdes das Divisdes, Departamentos e Secretarias. Operar

equipamentos. Operar PABX. Informar-se com relacdo a normas de ligagGes. Atualizar-
se quanto as praticas de trabalho e novos equipamentos.

134- Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacao;
realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de
administracdo, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao
aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
alteracbes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem;
atuar na area de computacao; exercer outras atividades correlatas.

135- Almoxarife

Controlar a entrada e saida de materiais. Fornecer relatério mensal e anual a
Coordenadoria de Contabilidade. Manter arquivo de controle das reposi¢des, empenhos e
notas fiscais referentes a entrada e saida mensal dos materiais. Organizar a distribuicéo
dos materiais de consumo e ou permanente, de acordo com a classificagcdo. Coordenar e
fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e do material permanente nos diversos
setores. Conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal constante nos autos
dos respectivos processos. Manter atualizada a listagem dos materiais disponiveis.
Planejar, organizar e dirigir os servigos de Arquivo. Planejar, organizar e dirigir as
atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de
documentos e controle de multicépias. Planejar, organizar e dirigir os servicos de
microfilmagem aplicada aos arquivos e orientacdo no planejamento da automacéo aplicada
aos arquivos. Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos. Orientar
a avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo. Adotar as medidas
necessarias a conservacao de documentos. Exercer outras atividades correlatas.

136- Digitador

Realizar a digitacdo dos documentos conforme solicitacdo de sua chefia imediata. Conferir
a documentacdo, organizar arquivo, inerentes aos servigos de digitacdo. Organizar
cadastros. Zelar pela conservacdo do equipamento de trabalho que esta sob sua
responsabilidade. Exercer outras atividades correlatas.

137- Eletricista de Baixa Tenséo

Executar, sob supervisdo, 0s servi¢os gerais de manutencdo preventiva e corretiva de
maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaforicos; auxiliar
na instalacdo, reparacdo e conservacdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo,
bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar 0s servi¢cos cumprindo as
normas e utilizando os equipamentos de seguranca, observando inclusive a seguranca e
riscos contra terceiros.
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138- Eletricista de Alta Tensao

Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel
funcionamento. Manter o ferramental de utilizacdo durante o servico em ordem para uma
boa colocagédo sem danificar carcacas, suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais
aparelhos. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens
superiores. Atividades envolvendo conservacdo e manutencédo de redes e instalacbes de
energia elétrica. Instalar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo; Fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; Consertos e reparos de elevadores,
geradores, motores, relogios elétricos, inclusive de controle de pressdo, ectc; Fazer
instalacBes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas,
automaticos, etc; Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras
tarefas semelhantes.

139- Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa; outras atividades inerentes ao cargo.

140 - Tecnologo em Informética

Instalar, configurar e prestar manutencdo légica e/ou suporte aos equipamentos de
comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo
com as politicas de seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando
sua estabilidade funcional e eficiéncia. Elaborar procedimentos de cépia de seguranca e
recuperacdo de informacgGes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios,
padronizando cddigos de usuarios e tipos de autenticacdes, bem como monitorando o uso
do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a confidencialidade e seguranca
das informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura. Diagnosticar problemas, atender
e orientar usudrios, registrar solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou solucdes e
eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informacdes e suporte, bem
como acompanhando a solucéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos
servigos informatizados. Pesquisar e apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos
de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os
resultados da éarea e/ou auxiliar tecnicamente nos procedimentos licitatorios necessarios.
Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade, indicadores
de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas. Controlar e
documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizacdes na area,
conforme demanda e indicacdo dos superiores. Instalar e manter os softwares necessarios
para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio
eletrbnico, web, aplicacOes, autenticacdo, entre outros. Montar e prestar manutencao a
equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do
Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores.
Treinar os usuérios nos aplicativos de informética, dando suporte na solucdo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informacé&o e comunicacgéo. Preparar inventario
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do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutencgéo e
prazos de garantia. Preparar relatorios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia em que
esta lotado. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formacéo profissional.

141-Técnico de Procuradoria— TP

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacao;
realizar servicos especificos de digitacdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas da
procuradoria, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, revisar, quanto ao aspecto
redacional, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros, realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracGes de tributos e exercer
outras atividades correlatas.

142- Analista Administrativo - AAP

Realizar atividades administrativas, de nivel superior com atuacao nas areas de controle
interno, documentacdo, gestdo de pessoas, material, patriménio, contratos e convénios,
tecnologia da informacéo, financas e contabilidade, compreendendo o levantamento de
dados, a elaboracéo de relatorios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de
legislacdo; a emissdo de relatorios técnicos e informacdes; a distribui¢do e controle de
materiais de consumo e permanente; o acompanhamento da execucéo e fiscalizacdo de
contratos; a elaboracdo e conferéncia de calculos diversos; a elaboracdo, revisdo,
reproducéo, expedicdo e arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento
ao publico interno e externo na sua unidade; a realizacdo de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos de informética; outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior,
bem como atividades acessorias as constantes deste rol.

143- Analista de Procuradoria Trabalhista - APTR

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: Postular em juizo
em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucdes
fiscais de interesse do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal
de Contas, Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relacOes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
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efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para
o ato final de homologacdo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou
a declaragdo da sua lisura. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratacédo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionérios etc. e redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

144- Analista de Procuradoria Fazendario — APFA e
145- Analista de Procuradoria Ambiental - APAM

Prestar assessoria ao Poder Publico municipal, judicial e extrajudicialmente, sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e decisdes
da Administracdo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse
da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracdo: Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes
e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias
trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais
deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracao for ré,
autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e
acompanhamento de execucOes fiscais de interesse do ente municipal. Em ambito
extrajudicial, mediar questfes, assessorar negociacGes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar processos administrativos
externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado
quando haja interesse da Administracdo municipal. Analisar os contratos firmados pelo
municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica
e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Elaborar
pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade
de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios etc. e redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.
Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

146- Analista de Procuradoria Contador — APC

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e pericias contébeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacfes de
controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Municipio. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

147- Analista de Procuradoria Arquivista — APA

Identificar o contexto de producdo de documentos. Fundamentos Arquivisticos: Arquivos:
origem, historico, finalidade, funcdo, classificacdo e principios; Terminologia arquivistica.
Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades. Classificacdo dos documentos:
natureza, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e
regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Politica de acesso e preservacao de
documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patrimonio cultural.
Gestdo de Documentos: Protocolo: recebimento; classificacdo; registro; tramitacdo e
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expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Codigos e
planos de classificacdo de documentos e Tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos
em diferentes suportes. Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento
arquivistico de documentos eletronicos, gestéo eletrénica de documentos. Conservagao,
restauracdo, digitalizacdo e microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo:
Definicdo e Implantagdo de politicas arquivisticas. Definigdo e implementac&o de redes e
sistemas de arquivos. Legislacdo Arquivistica: Constituicdo Brasileira (art. 5, 23, 24, 30,
215 e 216); Lei 8.159/91 e decretos regulamentares; ResolucGes e Cartas do Conselho
Nacional de Arquivos (CONARQ). Legislacdo de Acesso. Coordenar equipes, estudos e
atividades para a implementagdo de melhorias quanto a qualidade na producéo, destinagéo,
conservacao e armazenamento dos documentos.

148- Procurador Municipal

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pablico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar segurancga aos atos e decisfes da Administracdo; Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: Postular em juizo
em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucfes
fiscais de interesse do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos Orgaos
competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal
de Contas, Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando 0s
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagBes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracéo
afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica € de suma importancia para
o ato final de homologacdo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou
a declaracdo da sua lisura. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
quando relacionados com a possibilidade de contratagéo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

149- Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundagOes e estruturas de
alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos, muros, cal¢adas e reparos em construcdes
de alvenaria. Executar outras tarefas afins. Executar servigos de construgdo, manutencgao
e demolicdo de obras de alvenaria. Preparar argamassa e concreto. Construir alicerces,
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empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes
similares. Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais. Revestir pisos,
paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas. Aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagcbes. Construir bases de concreto ou de outro material,
conforme as especificacdes e instrucbes recebidas, para possibilitar a instalacdo de
maquinas, postes e similares. Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto,
bem como caixas de concreto para colocacdo de bocas-de-lobo. Executar trabalhos de
reforma e manutencgdo de prédios. Montar tubulagdes para instalacbes elétricas. Preparar
superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos de
concreto pré-moldados. Assentar meios-fios. Executar trabalhos de manutengdo e
recuperacdo de pavimentos. Executar outras atribuicdes afins. Exercer outras atividades
correlatas.

150- Bombeiro Hidraulico

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagées, valvulas, bombas, ligacbes de agua,
corte e religacdo, adequacdo do sistema, dimensionando tubulagdes, identificando e
quantificando materiais. Realizar ligacfes prediais, através da colocacdo de tubulacdes,
com auxilio de maquinas e equipamentos especificos, a fim de possibilitar o abastecimento
publico. Pré-montar e instalar tubulagées, cortando e alinhando tubos conforme angulo
especifico, assentando e vedando tubulacBes e instalando acessorios e equipamentos.
Realizar consertos em redes de agua e cavaletes, analisando o problema ocorrido e
apresentando e executando solugdes, com auxilio de maquinas e equipamentos
especificos, com o intuito de evitar o desperdicio de agua e contribuir com o correto
abastecimento em todo o municipio. Deslocar cavaletes (ligagdo predial), com auxilio de
maquinas e equipamentos especificos, visando atender aos pedidos de clientes e otimizar
o funcionamento da rede. Realizar afericdo nos hidrometros, a pedido de clientes ou
conforme necessidade da administracdo, visando garantir que as medicdes realizadas
sejam veridicas. Realizar cloragdo em pocos artesianos, analisando a vazao dos mesmos e
fazendo dosagens com hipoclorito, com o poco em funcionamento, para atender a
legislacdo vigente (Portaria 518 do Ministério da Saude) e manter a qualidade da agua
consumida. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho,
quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e
integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

151- Manilheiro
Executar atribuic6es afins a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

152- Pintor de Parede

Executar servicos de pintura em paredes, portbes, mdveis, pisos, asfalto e outras
superficies. Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para
retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso. Retocar falhas e emendas
nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta. Preparar o material
de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas. Pintar superficies internas e
externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou pistola.
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Colar forragdes de interiores tais como papel de parede, carpetes, formicas, entre outros.
Executar outras atribuicdes afins.

153- Operador de Maquina Pesada

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, patrol e outros,
para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico. Operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, movere levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos. Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo. Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o0 bom funcionamento
do equipamento. Acompanhar 0s servigos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios. Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia.
Operar motosserra e rogadeira costal para rocada de terrenos e limpeza de ruas, pracas e
jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e manipulando seus
comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo. Regular os mecanismos
da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira, para
preparé-la para a operagdo de cerrar. Acionar a motosserra, manipulando seus comandos
de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e arbustos. Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes
necessarios para garantir sua correta execucdo. Adotar as medidas de seguranca
recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes. Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢bes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pecas, quando necessaria. Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o0 bom funcionamento do
equipamento. Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, para controle da
chefia. Executar outras atribuicdes afins. Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou
legislacdo Municipal, Estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente.

154- Carpinteiro

Executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: confeccionar, cortar, instalar e reparar
pecas e estruturas de madeira. Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando
esboco, modelo ou especificacfes, para estabelecer a sequéncia das operacfes a serem
executadas. Selecionar madeiras, ferramentas e demais elementos necessarios, para
assegurar a qualidade do trabalho. Construir, encaixar e montar estruturas de madeira em
geral, para compor alvenarias e afins. Lixar, pintar, envernizar e polir pecas de madeiras
confeccionadas. Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas
desajustadas ou deterioradas, fixando as partes soltas, para recompor sua estrutura. Instalar
e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas, tais como: janelas, escadas, rodape,
divisorias, forros, guarnicbes, etc. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
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equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

155- Trabalhador Bracal
Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo
superior.

156- Calceteiro
Executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.

157- Ajudante de Calceteiro
Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.

158- Rastilheiro

Executar atividades de acabamento e emendas na finalizagdo dos processos de
pavimentacdo asfaltica; Auxiliar na sinalizacdo das obras, entre outras atividades.
Executar atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

159- Ajudante de Rastilheiro
Executar atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.

160- Auxiliar de Servigos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa,
jardinagem, lavanderia, limpeza, conservacdo, capatazia e outros similares. Tarefas
Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacdo imediata, servigos de copa, preparando café, cha,
sucos, sanduiches. Lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a fim de
assegurar sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da copa,
limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e
outros detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres,
vasilhame metéalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado,
para assegurar-lhes a conservacado e o bom aspecto. Servir café, ch, sucos, agua e lanches
nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos produtos
pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovacao do estoque.

161- Vigia

Controlar a entrada e saida de veiculos em geral através de registro informatizado;
controlar a entrada e saida de pessoas através da identificacdo; fiscalizar cargas de
materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas notas fiscais e, encaminhando ao setor
contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem de servico; zelar
pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condicdes satisfatorias de
uso; realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas
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diérias, internas e perimetrais percorrendo as instalagdes da Companhia, prevenindo danos
ao patriménio da Empresa, identificando possiveis irregularidades; adotar os
procedimentos legais por ocasido do cometimento de ilicitos no interior da Empresa,
informando imediatamente a ocorréncia a Coordenacdo, bem como das providéncias

efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas da Empresa pelo circuito fechado
de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores da Companhia.

162-Técnico em Contabilidade

Realizar atividades inerentes a contabilidade. Executar a constituicdo e regularizacao
empresarial, identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a
consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Administrar e realizar controle patrimonial.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.

163- Assistente Social

Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram pelos servigos
publicos municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliagdes
socioecondmicas e visitas domiciliares sempre que necessario; Orientar individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres (normas, cadigos e legislacao),
Servicos, recursos sociais e programas vinculados as politicas publicas; Planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as especificidades
das politicas setoriais de lotacdo do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar demais tarefas
especificas ao Assistente Social. Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da
chefia imediata.

164-Psicologo

Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para
determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas
psicoterapias e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e
treinamento no campo profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinantes na acdo do individuo, em sua historia pessoal, familiar, educacional
e social.

165- Advogado

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Pdblico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar 0s
interesses e dar segurancga aos atos e decisfes da Administracdo; Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as
providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo: Postular em juizo
em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacao;
avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as
instancias e em todas as esferas, onde a Administracéo for ré, autora, assistente, opoente
ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execucfes
fiscais de interesse do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar questdes,
assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 0rgaos
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competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitagcdo no Tribunal
de Contas, Ministério Pablico e Secretarias de Estado quando haja interesse da
Administracdo municipal. Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os
riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as
relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos
internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo
afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da legalidade;
da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia. Acompanhar e participar
efetivamente de todos os procedimentos licitatérios; elaborar modelos de contratos
administrativos; Obs.: A audiéncia com a assessoria juridica é de suma importancia para
o ato final de homologacdo do processo licitatério — nessa oportunidade podera ser
constatada a invalidade do procedimento ou de alguns atos; suprimento de algum vicio ou
a declaragdo da sua lisura. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente
guando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos
em andamento, requerimentos de funcionarios etc. e redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes. Exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

166- Contador

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de anélise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacfes de
controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros do
Municipio. Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacéo superior.

167- Técnico de Controle Interno - TCI

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como comprovar a legalidade e avaliar os resultados a gestdo
orcamentaria, financeira, operacional e pratrimonial das unidades Administrativas da
Prefeitura Municipal; analisar e acompanhar o controle das operacdes de crédito, avais,
garantias, direito e haveres do municipio, bem como prover orientacdo es com vistas a
racionalizacdo da execucdo da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestdo e a efetividade da
atuacdo das unidades administrativas; executar o programa de auditoria interna bimestral
e anual, a fim de assessorar a administracdo da Prefeitura na pratica de atos de gestdo
administrativa; orientar 0s setores responsaveis pelo planejamento, orcamento e
programacdo financeira com informagcbes oportunas que permitam aperfeicoar o
desempenho de suas atividades; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; analisar o processo de prestacdo de contas, emitindo relatério de auditoria,
certificado e parecer; acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, Leli
Complementar n® 101/2000, em especial subsidiar a elaboracédo os relatorios obrigatorios;
analisar os processos licitatorios, suas dispensas, inexigibilidades e os contratos deles
decorrentes, bem como 0s processos pertinentes as despesas em geral e os relativos a
suprimento de fundos e baixas patrimoniais; promover diligéncias junto as unidades
administrativas para que corrijam as impropriedades detectadas na analise dos processos,
bem como as deficiéncias e erros de informacdes, visando ajustar o ato aos ditames da
legislacdo vigente.
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168-Auditor de Controle Interno — ACI

Executar atividades de controle interno, correi¢ao, ouvidoria e promocdo da integridade
publica, bem como promover a gestdo Publica, ética, responsavel e transparente, na
Administracdo Direta e Indireta do municipio. Executar auditorias, fiscalizagdes,
diligéncias e demais acOes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicacao de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orcamentério, contébil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do
Municipio. Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevengdo da corrupcdo e o
fortalecimento do controle social. Realizar atividades inerentes a garantia da regularidade
das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administracdo Municipal. Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicGes publicas.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacéao
superior.

169- Auditor de Contabilidade

Executar pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balancos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacfes judiciais
ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das
sociedades anénimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei
aos profissionais de contabilidade. Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario,
operacional e patrimonial da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade na aplicacéo
dos recursos financeiros; Descri¢do Detalhada Compete ao Controlador Interno, aléem do
que rege a Constituicdo Federal e legislacdo pertinente: Examinar as demonstragdes
contabeis, orcamentarias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive as notas
explicativas e relatorios, da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Apoiar
0 controle externo no exercicio de sua missao institucional; Examinar as prestacGes de
contas dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados a Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo; Controlar os custos e
pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos pela Administragdo Direta e Indireta
do Poder Executivo Municipal; Realizar o controle sobre o cumprimento do limite de
gastos totais do executivo municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de metas
fiscais, nos termos da Constituicdo Federal e da LC n° 101/2000, informando sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de ndo atendimento, informar o Tribunal de contas;
Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria; Realizar verificagbes ou inspe¢bes nos setores da
administracdo, emitindo parecer sobre a situagdo encontrada; Assinar juntamente com o
Contabilista e 0 Responsavel pela administracdo financeira, o relatério de Gestdo Fiscal
do Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria, ambos
previstos, na LC n° 101/2000. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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170- Auditor de Engenharia Civil - AEC

Analisar a conformidade técnica de um empreendimento ou servigo de engenharia e
arquitetura de acordo com as normas técnicas vigentes. Supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de
regibes, zonas, obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e
desenvolvimento da producéo industrial e a agropecuaria; realizar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar atividades de analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos; realizar atividades de
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencao;
elaborar projetos, assessorando e supervisionando sua realizacao.

171- Auditor de Saude — AS

Fazer andlise: do sistema de desempenho dos servigos prestados e verificagdo do contexto
normativo referente ao SUS de programacdo e relatorios de gestdo dos sistemas de
controle, avaliacdo e auditoria; de sistema de informacdo ambulatorial e hospitalar de
indicadores de morbimortalidade; de instrumentos e critérios de acreditacéo,
cadastramento e credenciamento de servigos na conformidade dos procedimentos dos
cadastros e das centrais de internacdo; do desempenho da rede de servicos da saude; dos
mecanismos de hierarquizacao, referéncia e contra referéncia da rede de servicos de saude,
dos servicos de salde prestados, inclusive por instituicbes privadas, conveniadas ou
contratadas; de prontuérios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos
pelos sistemas de informacgdes ambulatoriais e hospitalares; elaboracdo de relatorios e
pareceres técnicos.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2016

ANEXO V

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

NPSUB = NOTA DA PROVA SUBJETIVA

1. PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP

2. PONTUACAO FINAL (exclusiva para Procurador Municipal)
PF=NPCG + NPESP +NPSUB
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ANEXO VI

Modelo da capa — Recursos

C

onsultoria Public

o

- Priv:

CONSULPAM

icla

CARGO:

Nome:

Endereco:

Questdo:

Assinatura:

Data: /

Motivo do recurso:

/16

Concurso: 001/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO - RJ

NUmero de Inscrigéo:

COD:
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ANEXO VII
REQUERIMENTO (PCD - Pessoa com Deficiéncia)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
Requerimento de solicitacdo de prova especial ou de condicGes especiais

Eu, ,

Inscrigdo n° ,RGn° e CPFn° ,

venho requerer para 0 Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO-

RJ:

( ) —Prova em Braile

() — Prova Ampliada

( ) —Prova com Ledor

( ) —Prova com Interprete de Libras

( ) —Outros:

Em / /2016
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ANEXO VIII

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscri¢des

Eu, '

candidato (a) a funcédo ,

Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo de Sangue ou Comprovacao
de membro de familia de baixa renda. Estes séo verdadeiros e validos na forma da Lei,
sendo comprovados mediante cépias autenticadas em cartorio, para fins de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos
da Prefeitura Municipal de Belford Roxo- RJ.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

Belford Roxo- RJ, de julho de 2016

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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