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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL N° 212, DE 25 DE AGOSTO DE 2016
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o
disposto no artigo n° 37, inciso I, da Constituicdo Federal, no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e na Portaria Interministerial n° 111, de 2 de abril
de 2014, torna plblico que estardo abertas, no periodo de 23 de janeiro de 2017 a 20 de fevereiro de
2017, as inscrigdes para Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-
administrativos em educag&o, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais) e suas alteragBes, e da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
e suas ateragdes, para lotacdo nas Unidades Académicas e Administrativas desta Universidade, situadas
no Estado do Rio de Janeiro, conforme as determinacfes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela Coordenacdo de Selecdo Académica (COSEAC),
vinculada & Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), e pela Coordenacdo de Pessoal Técnico-Ad-
ministrativo (CPTA), vinculada a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas, ambas da Universidade Federal
Fluminense (UFF).

1.2. InformagBes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo -

S&o Domingos - CEP 24210-350 - Niter6i - RJ

Telefones: (21) 2629-2804 / 2629-2805 / 2629-2806

1.3. InformagBes da CPTA:

Enderego: Rua Miguel de Frias, n® 9 - Prédio da Reitoria - 1° andar - Icarai - CEP 24220-900
- Niter6i - RJ

Telefone: (21) 2629-5039

Correio Eletronico: concursos@vm.uff.br

1.4. Endereco eletronico do Concurso: www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017

1.5. Correio eletrénico do Concurso: concursouff2017@coseac.uff.br

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

2.1. O Concurso Pudblico visa ao provimento efetivo de 25 (vinte e cinco) vagas de cargos de
Nivel de Classificagdo E, de 77 (setenta e sete) vagas de cargos de Nivel de Classificagdo D e de 11
(onze) vagas de cargos de Nivel de Classificagdo C, vinculados a0 Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, instituido pela Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de
vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos cargos/drea ofe-
recidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6, respeitadas as demandas institucionais, a
deliberag@io da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e o quadro ideal de lotagdo dos servidores técnico-
administrativos da Universidade.

2.2. As vagas para os cargos/area de que trata este Edital estdo distribuidas em diversos
municipios localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui Unidade de atuacdo, na
forma dos quadros a seguir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Cargo Nivel de Clas- |Carga Hora Numero de Vagas Total
sficagdo |ria anal
Ampla Con- Pessoas | Negros
corréncia com Defi-
. . ciencia
Técnico de Tecnplogia D 40 1 - - 1
da Informacéo
Total 1 - - 1

2.2.2. Municipio de Macaé&

Cargo Nivel de Clas- | Carga Ho- Numero de Vagas Total
sificagao réria glema-
n
Ampla Con- Pessoas | Negros
corréncia com Defi-
ciéncia
Auxiliar em Adminis- 40 1 - - 1
tracdo
Contador 40 1 - - 1
Total 2 - - 2
2.2.3. Municipio de Niterdi:
Cargo Nivel de Clas- |Carga Hora- Numero de Vagas Total
sificagao ria an
Ampla Concor-| Pessoas com | Negros
réncia Deficiéncia
Arquiteto e Urbanista E 40 2 - 1 3
Arquivista E 40 1 - - 1
Assistente em Admi- D 40 a7 5 18 70
nistracéo
Auxiliar em Adminis- C 40 6 1 3 10
racao
Contador E 40 2 - - 2
Engenheiro/Area: Civil E 40 1 - - 1
Engenheirg/Area: Elé- E 40 1 - - 1
rica
Médico/Area: Cardio- E 20 1 - - 1
logia
Médico/Area: Geriatria E 20 1 - - 1
Médico/Acrj_ea: Ortope- E 20 1 - - 1
ia
Médico Veterinario E 20 1 - - 1
Nutricionista/ E 40 1 - - 1
abilitacao
Odontélogo E 40 1 - - 1
Pedagogo/Area E 40 2 - - 2
Quimico E 40 2 - - 2
Secretério Executivo E 40 2 - - 2
Técnico de Laboraté- D 40 1 - - 1
rio/Area. Informéatica
Técnico em Arquivo D 40 1 - - 1
Técnico em Assuntos E 40 3 - 4
Educacionais
Técnico em Eletrome- D 40 1 - - 1
canica
Total 78 6 23 107
2.2.4. Municipio de Nova Friburgo:
Cargo Nivel de. |Carga Hord Numero de Vagas Total
Classificacdo | ria anal
Ampla Con- Pessoas | Negros
corréncia com Defi-
ciéncia
Técnico de Laborato- D 40 1 - - 1
rio/Area Anatomia e
Necropsia
Total 1 - - 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado

Clecio
Riscado


Diario Oficial da Unido - secio 3

N 166, segunda-feira, 29 de agosto de 2016

‘\‘“ n"'c\
- I
v s
s 62 ISSN 1677-7069
2.2.5. Municipio de Petropalis:
Cargo vael de Clas- |Carga Horg& NuUmero de Vagas Total
sficacdo |ria anal
Ampla Con- Pessoas | Negros
corréncia com Defi-
ciéncia
Técnico de Laborato- D 40 1 - - 1
rio/Area Fisica
Total 1 - - 1
2.2.6. Municipio de Volta Redonda:
Cargo Nivel de_ |Carga Hora NUmero de Vagas Tota
Classificacdo |ria anal
Ampla Concor-| Pessoas | Negros
réncia com Defi-
ciéncia
Técnico de Laborato- D 40 1 - -
rio/Area Informatica
Total 1 - -

2.3. Das Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia:

2.3.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pelo Decreto n° 3.298, de 20 de de-
zembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Uni&o de 21 de dezembro de 1999, teréo assegurada a
sua participagéo no Concurso, na forma e nas condi¢des estabelecidas no artigo 5° da Lei n° 8.112/1990
e no referido Decreto, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no
Concurso, conforme discriminado no subitem 2.2.3 do presente Edital, com destaque no quadro a

seguir:

] Cargo Municipio Quantitativo
Assistente em Administragéo Niteroi 5
Auxiliar em Administracao Niteroi 1

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato devera optar
Sr;_cgmpo apropriado do Requerimento de Inscri¢o por concorrer as vagas reservadas a pessoas com

iciéncia.

2.3.3. O Candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, de
acordo com o subitem 2.3.2, concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com de-
ficilﬁncia e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso
Pdablico.

2.3.4. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na
forma disposta no subitem 2.3.2, em caso de ser nomeado, na forma do item 15, serd submetido a Junta
Médica Oficia da Universidade Federa Fluminense, que avaliara a compatibilidade de sua deficiéncia
com o disposto no Decreto n° 3.298/1999 e com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

2.3.4.1. Em caso de ndo habilitacdo do Candidato pela Junta Médica Oficial, para provimento
da vaga reservada a pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no subitem 2. 34 a Portaria de
nomeacdo serd tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico Reitor, publlcada em Diaio
Oficia da Unido.

2.3.4.2. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 2.3.4.1, a vaga reservada serd
provida por Candidato homologado no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, na forma do item 12,
na listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, classificado na posicéo imediatamente
subsequente a posi¢éo do Citimo Candidato convocado, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio.
Caso ndo hgja mais Candidato homologado na ||stagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
aplica-se o disposto no subitem 2.3.5.

2.3.5. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no subitem 2.3.1, que néo forem
preenchidas, por falta de Candidato declarado pessoa com deficiéncia homologado, seréo preenchidas
por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia, no mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, na forma disposta no subitem 2.3.1.

2.3.6. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que se refere as determinagOes
contidas neste Edital, no tocante ao Contetido Programético, aos critérios de habilitacio para corregéo da
Redacéo, observados os critérios estabelecidos no subitem 9.3, aos critérios para aprovagdo, bem como
aos demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2.4. Das Vagas Reservadas a Negros:

2.4.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso, em
atendimento a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, conforme discriminado no subitem 2.2.3 do
presente Edital, com destague no quadro a seguir:

Cargo Municipio Quantitativo
Arquiteto e Urbanista tero 1
Assistente em Administracdo terd 18
Auxiliar em Administracdo terd 3
Técnico em Assuntos Educacionais terd 1

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o Candidato deverd, no ato da inscricao,
selecionar esta opcéo de concorréncia e se autodeclarar preto ou pardo nos campos apropriados do
Requerimento de Inscri¢do, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, atestando estar ciente, no ato da inscricdo, quanto aos termos da
legislacio que fundamenta a reserva de vagas para negros.

2.4.3. A Autodeclaracdo, de que trata o subitem 2.4.2, sera de inteira responsabilidade do
Candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.4.4. A Autodeclaracdo, de que trata o subitem 2.4.2, tera validade, exclusivamente, para este
Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.

2.4.5. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, con-
correrdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

2.4.6. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, clas-
sificados dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, dando cumprimento ao
disposto no § 1° artigo 3°, da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.4.7. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a negros participardo do Concurso em
igualdade de condi¢es com os demais Candidatos, no que se refere as determinages contidas neste
Edital, no tocante ao Contelldo Programético, aos critérios de habilitacdo para corregdo da Redacéo,
observados os critérios estabel ecidos no subitem 9.3, aos critérios para aprovagdo, bem como aos demais
instrumentos reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4.8. Dando cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 2 de agosto de 2016, Segdo 1, pégina 54, do Ministério do
Planegjamento, Desenvolvimento e Gestdo, seréo convocados os Candidatos autodeclarados pretos ou
pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, aprovados no Concurso, na forma do disposto no subitem 9.5,
até o limite méximo de Candidatos classificados que deverdo constar do Edital de Homologacéo,
conforme relagdo estabelecida no subitem 12.1, para participar de entrevista individual de verificagdo da
veracidade da Autodeclaracdo, que ocorrera apos a divulgagdo do Resultado Final do Concurso e antes
da publicagdo do Edital de Homologag&o.

2.48.1. A convocagdo dos Candidatos dar-se-a por meio de telegrama, com Aviso de Re-
cebimento (AR), e correio eletrnico, conforme os dados informados no Requerimento de Inscrigdo, os
quais deverao ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a CPTA, cujo enderego encontra-se disposto
no subitem 1.3 do presente Edital.

2.48.2. Para atualizagcdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 2.4.8.1, o Candidato
devera encaminhar solicitagio por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, pessoa mente ou por
meio dos Correios, a CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.9. O Candidato que ndo atender a convocagdo, de que trata o subitem 2.4.8, sera excluido
do Concurso, por ato da Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense.

2.4.10. A entrevista de verificacdo da veracidade da Autodeclaracdo, de que trata o subitem
2.4.8, sera realizada por Comissdo Especifica, instituida pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, a qual terd competéncia deliberativa.

2.4.10.1. A Comissdo Especifica, de que trata o subitem 2.4.10, serd composta por cinco
servidores da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor.

2.4.11. No ato da redlizagdo da entrevista, de que trata o subitem 2.4.8, o Candidato devera
ratificar a opgdo realizada em seu Requerimento de Inscricdo, preenchendo e assinando documento,
fornecido pela Comisséo Especifica, de Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4.11.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de Autodeclaragéo
de que é preto ou pardo, de que trata 0 subitem 2.4.11, 0 mesmo sera excluido do Concurso Publico por
ato da Comissdo Especifica

2.4.11.2. O documento de Autodeclaragdo, de que trata o subitem 2.4.11, devera compor o
processo de nomeagdo do Candidato, caso 0 mesmo seja nomeado, na forma do dlsposto no item 15 do
presente Edital.

2.4.12. A Comissao Especifica, responsavel pela verificagdo da veracidade da Autodeclaracao,
considerarg, tdo somente, os aspectos fenotipicos do Candidato, os quais serdo verificados obriga-
toriamente com a presenca do mesmo, conforme disposto no § 1°, do artigo 2°, da Orientagdo Normativa
n° 3, de 1° de agosto de 2016, pubI|cada no Diério Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Segéo 1,
pagina 54, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestéo.

2.4.13. Na hipdtese de constatacéo, pela Comissao Especifica, de que a Autodeclaracéo é falsa,
0 Candidato sera comunicado da deliberaggo ao final da entrevista, de que trata o subitem 2.4.8, e sera
excluido do Concurso Publico por ato da Comissdo Especifica, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 2°, da Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de
2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 2 de agosto de 2016, Secédo 1, pégina 54, do Ministério
do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo.

2.4.14. Sera permitido ao Candidato, excluido na forma do disposto no subitem 2.4.13, interpor
recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, em prazo a ser informado pela Comissdo Es-
pecifica, no ato da comunicagdo da deliberacdo quanto a falsidade da Autodeclaraggo.

2.4.15. O resultado do recurso previsto no subitem 2.4.14 serd comunicado pessoalmente ao
Candidato pela Comissdo Especifica, em dia, hora e loca informados a0 Candidato no ato da in-
terposi¢c@o do recurso.

2.4.16. Na hipdtese de confirmagdo da exclusdo do Candidato, na forma do disposto nos
subitens 2.4.9, 2.4.11.1 ou 2.4.13, serd convocado para participar da entrevista, de que trata o subitem
2.4.8, o Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o subitem 2.4.2, classificado na posi¢éo
imediatamente subsequente a posi¢éo do ultimo Candidato convocado para participar da entrevista para
as vagas reservadas a negros, para 0 mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

2.4.17. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1, que ndo forem preenchidas,
por fata de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado, serdo preenchidas por Candidatos
homologados na listagem de ampla concorréncia, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, na
forma disposta no subitem 2.4.1.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificago E:

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Requisitos:

- Formag&o superior completa em Curso de Graduagdo de Arquitetura e Urbanismo, realizado
em Instituiggo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar programas e projetos. identificar necessidades do usuério; coletar informagoes e
dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquiteténico compativel
com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e aternativas;
pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto;
buscar aprovacdo do projeto junto aos Grgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usuério.

- Fiscalizar obras e servigos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas;, promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar
laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupacdo; coordenar equipes de planos,
programas e projetos.

- Gerenciar execucdo de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o
caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar pa-
rémetros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
execugdo de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicGes
do servigo executado; aprovar 0s servigos executados, entregar a obra executada; executar reparos e
servigos de garantia da obra

- Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentagdo do empreendimento proposto;
verificar adequacéo do projeto a legislagdo, condicOes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantagdo do projeto; identificar aternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar re-
latorios conclusivos de viabilidade.

- Estabelecer politicas de gestéo: assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer di-
retrizes para legislacio urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacdo do
patriménio histérico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer
programas de seguranca, manutencdo e controle dos espagos e estruturas, capacitar a sociedade para
participagdo nas politicas publicas.

- Ordenar 0 uso e a ocupagdo do territério: analisar e sistematizar a legislagdo existente; definir
diretrizes para 0 uso e a ocupagdo do espago; monitorar a implementac@o da legislagdo urbanistica

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Arquivista

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Arquivologia, realizado em Ins-
tituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagéo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Organizar documentagdo de arquivos ingtitucionais e pessoais: classificar documentos de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900062

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de informag8o; descrever o
documento (forma e contelido); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade;
estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de
arquivo; classificar documentos por grau de sigilo; elaborar plano de classificacéo; identificar fundos de
arquivos; estabelecer plano de destinagdo de documentos; avaliar documentacao; ordenar documentos;
consultar normas internacionais de descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar
a producdo e o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes e atividades dos 6érgéos produtores
de documentos; levantar a estrutura organizacional dos o6rgdos produtores de documentos; realizar
pesquisa histérica e administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar a
situagdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento;
acompanhar a eliminagdo do documento descartado.

- Dar acesso a informagdo: atender usuérios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos
de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informag8o; apoiar as atividades de consulta; realizar em-
préstimos de documentos e acervos, autenticar reproducéo de documentos de arquivo; emitir certiddes
sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagdo de legislagdo de direitos autorais, a reproducéo e a
divulgagéo de imagens; orientar o usuério quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de
arquivos; gerenciar atividades de consulta.

- Conservar acervos. diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos
de seguranga do acervo; higienizar documentos/acervos, pesquisar materiais de conservagdo; monitorar
programas de conservacdo preventiva; orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de
manuseio do acervo; monitorar as condigBes ambientais, controlar as condi¢cBes de transporte, em-
balagem, armazenagem e acondicionamento; definir especificagbes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagbes quimicas e bioldgicas;
acondicionar documentos/acervos; assessorar 0 projeto arquiteténico do arquivo; definir migracdo para
outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauracdo; armazenar documentos/acervos.

- Preparar agOes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas;
desenvolver e coordenar agOes educativas e/ou culturais, preparar material educetivo; participar da
formag&o/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos.

- Plangar atividades técnico-administrativas: plangjar a alteragdo do suporte da informagao,
programas de conservacdo preventiva, acles educativas €/ou culturais, sistemas de recuperacdo de
informagdo, implantagdo de programas de gest@o de documentos e de prevengdo de sinistros; plangjar
sistemas de documentagdo musicolégica; plangjar a instalacdo de equipamentos para consulta/repro-
dugdo; plangjar a implantagdo do gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de novas tec-
nologias para recuperacao e armazenamento da informagéo; plangar a ocupagdo das instalacoes fisicas;
administrar prazos.

- Orientar a implantagéo de atividades técnicas: implantar procedimentos de arquivo; produzir
normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminagdo de documentos plblicos; produzir vocabulérios
controlados/thesaurus; orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das ins-
tituicBes; supervisionar a implantagéo e a execugdo do programa de gestdo de documentos, formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condigdes para o gerenciamento eletrénico de do-
cumentos; considerar aspectos juridicos relativos a constituicao dos arquivos; participar de comissdes
técnicas.

- Redlizar atividades técnico-administrativas. solicitar compras de materiais e equipamentos;
construir estatisticas de frequéncia e relatérios técnicos; construir laudos e pareceres técnicos e ad-
ministrativos; solicitar a contratacdo de servigos de terceiros.

- Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importéncia de arquivos; participar de
palestras, convénios e reunides cientificas, preparar materiais, atividades e palestras para o publico
interno; estabelecer didlogo com usuario; apresentar trabalhos técnicos e cientificos; manter intercambio
com profissionais de Institui¢des congéneres.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Contador

Requisitos:

- Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em Contabilidade, realizado em Ins-
tituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for 0 caso, e comprovacdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Administrar os tributos da instituicdo: apurar os impostos devidos, apontar as possibilidades de
uso dos incentivos fiscais, gerar os dados para preenchimento das guias; levantar informagdes para
recuperagdo de impostos; solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos fiscais, municipais,
estaduais e federais; identificar possibilidade de redugéo de impostos.

- Registrar atos e fatos contébeis: identificar as necessidades de informagfes da Instituicao;
estruturar plano de contas; definir procedimentos contébeis; realizar manutencdo do plano de contas;
parametrizar aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os
documentos; escriturar livros fiscais e contébeis; conciliar saldo de contas; gerar diério/razéo.

- Controlar o ativo permanente: classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial;
escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; definir a taxa de amortizacéo,
d:t;)){eciagéo e exaustdo; registrar a movimentagdo dos etivos; realizar o controle fisico com o con-
tabil.

- Gerenciar custos: definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as
areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes contdbeis com
Custos.

- Preparar obrigagdes acessorias: administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados:
disponibilizar informagbes cadastrais aos bancos e fornecedores: preparar declaragoes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria externa.

- Elaborar demonstragdes contébeis: emitir balancetes; montar balangos e demais demons-
trativos contabeis; consolidar demonstragdes contébeis; preparar as notas explicativas das demonstragdes
contébeis.

- Prestar consultoria e informages gerenciais: analisar balancete contédbil; fazer relatorios
gerenciais econdmicos e financeiros, calcular indices econémicos e financeiros; elaborar orgamento;
acompanhar a execugdo do orgamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo Instituiciorial.

- Atender solicitagbes de 6rgéos fiscalizadores: preparar documentagdo e relatérios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os pro-
cedimentos adotados; providenciar defesa.

- Comunicar-se: prestar informag6es sobre balancos

- Utilizar recursos de informética

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Civil

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, realizado em
Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for 0 caso, e comprovacdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragéo de recursos
naturais e desenvolvimento da producgdo industrial e agropecuéria.

- Redlizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e con-
sultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica

- Elaborar orgamentos.

- Realizar atividades de padronizag8o, mensuragdo, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manutencgao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag&o.

- Orientar e controlar processo de producéo ou servico de manutengao.

- Projetar produtos; instalagBes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica, realizado em
Instituico reconhecida pelo Ministério da Educagdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagbes em geral de regifes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragéo de recursos
naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuéria.

o - Redlizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e con-
sultoria.

- Reslizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica

- Elaborar orgamentos.

- Realizar atividades de padronizagdo, mensuracéo, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagéo, reparo ou manutencao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.

- Orientar e controlar processo de producéo ou servico de manutengao.

- Projetar produtos; instalagBes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal .

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a0 ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cardiologia

Requisitos:

- Formag&o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Cardiologia, emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associagcao Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especiaizagdo em
Cardiologia, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacéo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencgas do
corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacOes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva

- Praticar intervengBes cirlrgicas para correcéo e tratamento de lesdes, doengas e perturbacdes
do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de salide plblica, para salvaguardar e promover a salde da
coletividade.

- Redlizar pericias médicas.

- Readlizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.

- Laudar eletrocardiogramas.

- Garantir a prestagéo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discentes.

- Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da normatizagéo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver aces e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade aca
démica;

- Participar de programas de vigilancia epidemiol6gica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informagBes constantes no prontuério, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita;

sbalh -Participar de reunifes treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de
tr 0;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Geriatria

Requisitos:

- Formag&o superior completa em Curso de Graduacdo em Medicing, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Conclusio de Residéncia Médica em Geriatria, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Geriatria, emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associagio Médica Brasileira, ou Conclusio de Curso de Especiaizagéo em
Geriatria, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacédo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencg&o, diagnéstico e tratamento das doengas do
corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbagGes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervengBes cirlirgicas para correcéo e tratamento de lesdes, doencas e perturbagdes
do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de salide plblica, para salvaguardar e promover a salde da
coletividade.

- Redlizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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g - Garantir a prestagdo qudlitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
i scentes.
- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, bem como da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.
e - Desenvolver acOes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade aca-
émica;
- Participar de programas de vigilancia epidemiol 6gica;
- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;
Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita;
abalh -Participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
tr 0;
- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituigéo;
- Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ambiente
organizacional.
Cargo: Médico/Area: Ortopedia
Requisitos:
- Formag&o superior completa em Curso de Graduacgo em Medicing, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e
- Conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia, reconhecida pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Ortopedia, emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em
Ortopedia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e
- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for 0 caso, e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao, diagnostico e tratamento das doengas do
corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbacOes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervengdes cirlrgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbacGes
do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de salide publica, para salvaguardar e promover a saide da
coletividade.

- Redlizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discentes.

- Participar da elaborag8o, execugdo e avaliagdo de programas, bem como da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

e - Desenvolver agles e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade aca-
émica;
- Participar de programas de vigilancia epidemiol 6gica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunides treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituigao;

- Utilizar recursos de informatica

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ambiente
organizacional .

Cargo: Médico Veterinario

Requisitos:

- Formag&o superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina Veterindria, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgado Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade;
estabelecer interface entre informética e producdo animal; realizar andlise zootécnica; realizar diag-
néstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitério de plantéis; elaborar pro-
jetos de instalagBes e equipamentos zootécnicos, desenvolver programas de melhoramento genético;
avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar ins-
talacBes para animais; supervisionar implantaggo e funcionamento dos sistemas de produgdo; aprimorar
projetos de instalagGes e equipamentos zootécnicos, supervisionar a qualidade dos ingredientes utilizados
na alimentacdo animal; orientar a criagdo de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de
inseminagdo artificial; adaptar tecnologia de informética & produgdo animal.

~Praticar clinica médica veterindria, em todas as suas especialidades: redlizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias, prescrever tratamento; indicar me-
didas de protecdo e prevencao; realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacéo de animais; realizar cirurgias
e intervencoes de odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames
auxiliares de diagnostico; realizar necropsias.

- Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de pro-
gramas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para
diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
andlisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas;
avaliar programas de controle e erradicagdo de doencas; notificar doengas de interesse a salide animal;
controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades.

- Promover saiide publica: analisar o processamento, a fabricacéo e a rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses, elaborar programas de controle de pragas e vetores;, executar
programas de controle de quaidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de
zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de
lixo causador de danos a salde publica; elaborar programas de controle de qualidade de aimentos;
notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados. emitir atestado de salde animal; emitir laudo de
necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas
judiciais; elaborar projetos técnicos.

- Atuar na producdo industrial, na tecnologia e no controle de qualidade de produtos: executar
andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padroes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos, desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

- Atuar na area de biotecnologia: manipular genes e embrides de animais, manipular mi-
croorganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de crio-
preservacgo de materia bioldgico; realizar fertilizaggo in vitro; desenvolver produtos com técnica de
biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de bi ossegurancga.

- Utilizar recursos de informética

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a0 ambiente
organizacional.

Cargo: Nutricionista/Habilitagdo

Requisitos:

- Formagao superior completa em Curso de Graduacdo em Nutricgo, redlizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): identificar
populagdo-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto ener-
gético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano
de cuidados nutricionais; realizar prescricio dietética; prescrever complementos e suplementos nu-
tricionais; registrar evolugdo dietoterdpica em prontudrio; conferir adesdio a orientagdo dietético-nu-
tricional; orientar familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas.

- Administrar unidades de aimentacdo e nutri¢do: planegjar cardapios; confeccionar escaa de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e uten-
silios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢des; verificar aceitagdo das refeicoes,
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.

- Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar a validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; efetuar
controles de salide dos funcionérios; solicitar andlise bromatoldgica dos alimentos.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Odont6logo

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Odontologia, redizado em Ins-
tituico reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgéo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagéo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de
suporte.

- Restabelecer forma e funcgéo.

- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagéo
de diagnéstico.

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagnéstico, tratamento e
evolucdo da afeccdo para orientagdo terapéutica adequada.

- Prescrever e administrar medicamentos.

- Aplicar anestésicos locais e regionais.

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevenco de cérie dental e doencas pe-
riodontais.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Pedagogo/Area

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduag@o em Pedagogia, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

il - Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educagdo in-
antil.

- Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de instrumentos es-
pecificos de orientagdo pedagdgica e educacional.

- Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar.

- Elaborar manuais de orientagdo, catélogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de
revisdo de curriculo e de programas de ensino; executar trabalhos especializados de administrago,
orientacdo e supervisdo educaciona.

- Participar de divulgagdo de atividades pedagdgicas.

- Implementar programas de tecnologia educacional.

- Participar do processo de ingresso, selecdo e qualificagdo da IFE.

- Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensgo.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Quimico

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Quimica, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Redlizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas: selecionar metodologias de andlise,
materiais e reagentes de andlise e critérios de amostragem; coletar e acondicionar amostras para pre-
servacdo; reduzir granulometria de amostras; homogenizar, quartear e dimensionar amostras; submeter
amostras a processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras.

- Produzir substancias: especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e
secar substancias; caracterizar substéncias e produtos; estabelecer composi¢cdo de produto final; as-
sessorar em desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de acondicionamento de produtos;
estabelecer prazo de validade de produtos.

- Desenvolver metodologias analiticas. pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos;
validar metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias analiticas.

- Interpretar dados quimicos: tratar dados; andisar resultados de ensaio; comparar resultados
com parametros analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de al-
teragbes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos.

- Monitorar impacto ambiental de substéncias. mensurar geragéo de residuos poluentes; iden-
tificar residuos poluentes; mensurar grau de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar
substancias; tratar residuos quimicos, fisicos, bioldgicos e radioativos;, monitorar comportamento de
substancias em ambiente; monitorar confinamento de substéncias txicas e/ou radioativas; descrever
acOes preventivas e corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes.

- Supervisionar procedimentos quimicos: definir metodologia de processos; supervisionar re-
cepcdo e identificagcdo de amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar
condicBes de uso de equipamentos; supervisionar calibracdo de equipamentos e execucdo de ensaios;
examinar relatérios de produgdo; implementar ages preventivas e corretivas; referendar resultados.

- Coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais: especificar equipamentos e materiais
necessarios; controlar entrada e saida de materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de
seguranga.

- Utilizar recursos de informética.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900064

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Secretério Executivo

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduagdo em Letras, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educac&o; ou

- Formag8o superior completa em Curso de Graduagdo em Secretariado Executivo Bilingue,
realizado em Institui¢&o reconhecida pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagio de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Assessorar diregBes: administrar agenda pessoal das diregdes; despachar com a direcao; colher
assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos; definir ligagdes telefonicas; administrar pen-
déncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar reunioes.

- Atender pessoas. recepcionar pessoas, fornecer informacoes; atender pedidos, solicitagoes e
chamadas telefonicas; filtrar ligagBes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuérios diferenciados.

- Gerenciar informagdes: ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos;
criar e manter atualizado bancos de dados; cobrar agOes, respostas, relatérios; controlar cronogramas e
prazos; direcionar informagbes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings.

- Elaborar documentos: redigir oficios, memorando, cartas; convocacGes, atas, pesquisar bi-
bliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagoes, planilhas
e gréficos; preparar apresentagles; transcrever textos.

- Controlar correspondéncia: receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar corres-
pondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote.

- Organizar eventos e viagens. estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e
preparar sala; enviar convite e convocagdo; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e
servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar didrias, hospedagem, passagens e do-
cumentacéo legal das diregdes (passaporte, V|stos)

- Supervisionar equipes de trabalho: estabelecer atribui¢des da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe.

- Arquivar documentos: identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de
arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e
atualizar arquivos, dominar informatica.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional .

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Requisitos:

- Formag&o superior completa em Curso de Graduagdo em Pedagogia, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou

- Formag&o superior completa em Curso de Graduagdo em Licenciaturas, realizado em Ins-
tituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Plangjar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema edu-
cacional para proporcionar educagéo integral dos alunos.

- Elaborar projetos de extensdo.

- Redlizar trabalhos estatisticos especificos.

- Elaborar apostilas.

- Orientar pesquisas académicas.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificacéo D:

Cargo: Assistente em Administragio

Requisitos:

- Formag@o completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Administracéo, rea-
lizado em Institui¢&o reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou Ensino Médio completo, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, mais comprovacdo de experiéncia profissional de,
no minimo, doze meses em &rea Administrativa

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir
documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;
identificar irregularidades nos documentos; conferir céculos; submeter pareceres para apreciagdo da
cgtje_fia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos conforme pro-
cedimentos.

- Preparar relatérios, formulérios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncias; dar
apoio operaciona para elaboragdo de manuais tecnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos.

- Atender usuérios no local ou a distancia: fornecer informaces; identificar a natureza das
solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na érea de recursos humanos. executar procedimentos de
recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo & érea de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos de servidores; atuar na ela-
boragdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados de
servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir material solicitado; providenciar devolugo de material fora de especificag8o; distribuir
material de expediente; controlar expedicéo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos
gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

- Dar suporte administrativo e técnico na &rea orgamentéria e financeira: preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de langamentos contébeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e
editais nos processos de compras e Servigos.

- Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicéo.

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos, confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogrameas, atuaizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos.

- Redigir documentos utilizando redacéo oficial.

- Digitar documentos.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Anatomia e Necropsia

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na &rea de Anatomia Humana e
Necropsia, realizado em Institui¢ao reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Ensino Médio completo
mais Curso Técnico na &rea de Anatomia Humana e Necropsia, redlizados em Instituicdo(Ges) re-
conhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagéo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo a serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesguisa

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bio-
quimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos labora-
torios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Aocad - Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
ocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Fisica

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na érea de Fisica, redlizado em Ins-
tituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na
drea de Fisica, realizados em Institui¢io(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo a serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesguisa

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bio-
quimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos labora-
torios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratério/Area: Informética

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Informética, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico na
drea de Informética, realizados em Instituicdo(es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder & montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo a serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesguisa

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bio-
quimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservacdo de instalagBes, equipamentos e materiais dos labora-
torios.

- Proceder a0 controle de estoque dos materiais de consumo dos |aboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores em que estegjam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagéo

Requisitos:

- Formag&o completa de Nivel Médio Profissionalizante na &rea de Tecnologia da Informag&o,
realizado em Instituicio reconhecida pelo Ministério da Educac@o, ou Ensino Médio completo mais
Curso Técnico em Eletrénica com énfase em Sistemas Computacionais , realizados em Instituicéo(6es)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface gréfica; aplicar critérios ergonémicos
de navegagdo em sistemas e aplicagOes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programeas; gerar aplicativos para instalagéo
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagOes.

- Realizar manutencéo de sistemas e aplicagies: alterar sistemas e aplicagdes; aterar estrutura
de armazenamento de dados; atualizar informagdes gréficas e textuais; converter sistemas e aplicacoes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentagBes de sistemas e aplicaghes, fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicagles; instalar programas; adaptar contelido para médias interativas; homologar sistemas e apli-
cagles junto a usuarios; treinar usudrios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicagles.

- Projetar sistemas e aplicages: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e gréfico;
definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagéo
e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragéo de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas, dimensionar vida Util de sistema e aplicagdes;
modelar estrutura de banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar con-
figuragBes de maguinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercia-
lizag&o; solicitar consultoria técnica

- Plangjar etapas e agdes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizagbes de sistemas e aplicacOes, especificar atividades e tarefas,
distribuir tarefas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico em Arquivo

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Arquivo, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educaco, ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em
Arquivo, realizados em Instituicio(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacdo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Orientar usuérios. entrevistar o usuario; atender pesquisa do usuario; esclarecer dividas do
usuario; indicar fontes similares; emprestar material para outros setores da Instituicdo; emprestar ma-
teriais para outras Ingtituices; pedir emprestado materiais de outras InstituicOes, emprestar materiais
para uso domiciliar; reservar materia para o usuério; antecipar devolugdo; receber devolucdo de ma-
teriais do acervo; controlar a utilizagdo dos materiais; aplicar penalidades por atraso.

- Recuperar dados e informagdes: pesquisar dados; preparar dados; rastrear normas técnicas;
Slaadborar lista de classificagdo; enumerar itens para classificagdo; codificar itens do questiondrio; consistir

os.

- Disponibilizar fonte de dados para usuédrios: afabetar fichas, montar sumérios correntes;
elaborar instrumentos de pesquisa; expor novas aquisigdes; realizar exposicdes temporérias e per-
manentes do acervo; guardar material nas estantes; ler estantes, desmagnetizar materia bibliogréfico;
repor fichas nos livros; disponibilizar documentos em formato digital.

- Providenciar aquisico do material para o acervo: propor aquisicdo de material; levantar preco
do material; solicitar fatura; acessar sistema de aquisicdo de material; solicitar doagoes permutar
material com outras InstituicOes; listar material bibliogréfico em dupllcata

- Incorporar material ao acervo: registrar a entrada de material; conferir o material adquirido;
controlar a qualidade do material; fazer preparo fisico do material; preparar materia para digitagao;
auxiliar a catalogagdo do material; colocar nimero de chamada no material; colocar codigos de barras;
magnetizar material.

- Organizar 0 acervo: organizar fisicamente o acervo; classificar documentos; registrar do-
cumentos; tipificar arquivos, montar arquivos nas formas eletronica e papel; arquivar fichas e do-
cumentos nas formas eletronica e papel; organizar sites de entidades normativas; inventariar o acervo.

- Preservar acervo: higienizar material; desinfetar material; controlar embalagem e armaze-
namento de material; controlar pardmetros ambientais para preservacdo; orientar o usudrio sobre a
utilizacdo do material; revisar o estado fisico dos materiais devolvidos; encadernar material; reproduzir
documentos e materiais.

- Prestar servigo de comutagéo: receber pedidos de material; pesquisar em catdlogo coletivo
nacional; pesquisar acervos de outras Instituicdes; encaminhar pedidos; emitir pedidos a bibliotecas base;
verificar solicitagbes de comutagdo; comunicar chegada de material a0 usuério; reclamar falhas no
processo de comutagdo; cobrar do usuério pelos servigos prestados.

- Alimentar base de dados: atualizar base de dados do acervo; introduzir novas informagdes em
banco de dados; digitaizar acervo; cadastrar usudrios; atualizar cadastro de usudrios.

- Elaborar estetisticas: coletar dados; revisar coleta de dados; acrescentar dados a planilha pré-
existente; organizar dados estatisticos; elaborar relatorios; fornecer resultados para andlise do acervo.

- Utilizar recursos de informética

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico em Eletromecanica

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Eletromecénica, rea-
lizado em Instituicio reconhecida pelo Ministério da Educag&o, ou Ensino Médio completo mais Curso
Técnico em Eletromecanica, realizados em Instituicéio(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagéo;
e

- Registro no Org#o Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovaggo de regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Participar da elaboracdo de projetos e méquinas, equipamentos e instalages: auxiliar nas
especificagdes do projeto; avaliar caracteristicas do local de implantagdo de maquinas, equipamentos e
instalagoes; elaborar desenhos técnicos de méguinas, equipamentos e instalagdes, de acordo com normas
técnicas; consultar normas de ergonomia e seguranga do trabalho, de acordo com as caracteristicas do
projeto; auxiliar na especificagd de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais ne-
cessarios para a execugdo do projeto; elaborar esquema de instalagdo de maquinas, equipamentos e
instalagbes; colaborar na elaboragao do orgamento; elaborar relatorios de custo-beneficio para andlise
técnico-financeira do projeto.

- Plangjar a execuco de projeto: interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho para a
fabricagdo de componentes eletromecanicos; definir etapas de producdo a serem executadas; relacionar
pessoas e equipamentos para a execucdo do projeto; elaborar cronograma de atividades; identificar a
necessidade de dispositivos e ferramentas para melhoria dos recursos produtivos.

- Usinar pegas: interpretar desenhos técnicos das pegas a serem usinadas; preparar local de
trabalho; preparar maguinas para usinagem de pegas conforme o projeto; verificar dimensdes da matéria-
prima para usinagem conforme o projeto; operar méquinas para usinagem de pegas; inspecionar di-
mensdes das pegas usinadas; verificar o acabamento das pegas usinadas.

- Montar méguinas, equipamentos e instalactes. interpretar esquemas de montagem de ma-
quinas, equipamentos e instalacdes; preparar 0 local para montagem de méaquinas, equipamentos e
instalacOes; selecionar componentes eletromecanicos, ferramentas e instrumentos para a montagem;
montar os componentes do produto; avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do produto ap6s
a montagem.

- Realizar manutencdo de méquinas, equipamentos e instalagbes: participar na elaboragdo de
planos de manutencdo; estabelecer condigbes de seguranca para executar a manutencdo; interpretar
instrugdes de manutencdo; selecionar ferramentas e instrumentos para realizar a manutencdo; identificar
as causas de defeitos em méquinas, equipamentos e instalagdes; listar pecas danificadas; especificar
componentes para reposi¢ao; definir a alternativa a ser seguida para o conserto; substituir componentes
danificados; testar funcionamento do equipamento apds o conserto; atualizar registros de manutengdo de
maquinas, equipamentos e instalagbes; modernizar maguinas, equipamentos e instalagdes; inspecionar
méaguinas, equipamentos e instalagles.

- Utilizar recursos de informética

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a0 ambiente
organizacional.

3.3. Do Cargo de Nivel de Classificacéo C:

Cargo: Auxiliar em Administragdo

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Fundamental, realizada em Institui¢cdo reconhecida pelo Mi-
nistério da Educagdo; e

-Experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em &ea Administrativa

Atividades tipicas do cargo:

- Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica,
bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento
necessério referente aos mesmos.

- Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

- Utilizar recursos de informética.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

3.4. Da Comprovacéo da Experiéncia

3.4.1. A comprovagdo da experiéncia profissional exigida como requisito para provimento dos
cargos de Assistente em Administragdo e Auxiliar em Administracdo deverd ser realizada mediante a
apresentacdo de um ou de todos os documentos a seguir relacionados, no momento da convocagéo
prevista no subitem 14.1 do presente Edital:

a) experiéncia em InstituicGes Privadas. origina e fotocOpia ou fotocdpia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), em que constem a identificagdo, o(s)
emprego(s) exercido(s) e o(s) periodo(s) de contrato de trabalho; ou, origina e fotocépia ou fotocopia
autenticada de declaracdo da Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante legal, com com-
prcl)v%;éo no Contrato Social da Instituicdo, contendo o periodo trabalhado e as atividades desen-
volvidas;

b) experiéncia em Ingtitui¢ces Plblicas: original e fotocopia ou fotocdpia autenticada de Cer-
tiddo de Tempo de Servico em Instituigdes Publicas, que informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s)
exercido(s); ou, origina e fotocopia ou fotocopia autenticada de declaragdo da Instituicdo, devidamente
assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

4. DA REMUNERAGCAO:

4.1. O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
e suas alteragdes, no padrédo inicia do primeiro Nivel de Capacitagdo do respectivo Nivel de Clas-
sificagdo, com a seguinte remuneracao:

Cargos Vencimento Basico
Cargos do Nivel de Class 0 E R$ 3.868,21
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 2.294,8
Cargos do Nivel de Class g0 C R$ 1.834,69
5. DA INSCRICAO:
5.1. Periodo: 23 de janeiro de 2017 a 20 de fevereiro de 2017
5.2. Vaor da taxa de inscrig&o:
Cargos Valor da Inscricdo
Cargos do Nivel de Classificacdo E R$ 110,00
Cargos do Nivel de Classificacdo D R$ 85,00
Cargos do Nivel de Class 30 C R$ 70,00

5.2.1. A taxa de inscri¢do devera ser recolhida, somente em espécie, em favor da Universidade
Federal Fluminense - Concurso Plblico, por meio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU Cobranca,
em qualquer agéncia bancéria, correspondentes bancarios ou por meio de servicos disponiveis na internet
e levara em consideracdo os custos estimados indispensaveis a realizagdo do Concurso, ressalvadas as
hipdteses de isengdo previstas no subitem 6.1, respeitado o disposto no Decreto n® 6.593, de 02 de
outubro de 2008, e o preconizado no artigo 15, do Decreto n° 6.944/2009.

5.3. Dos procedimentos para inscrig&o:

5.3.1. O Candidato podera obter o Edital do Concurso, os conteldos programéticos para as
provas, o calendario dos eventos e demais informagdes no enderego eletrénico do Concurso <Www.co-
seac.uff.br/concursog/uff/2017>.

5.3.2. A inscricio serd realizada exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico
do Concurso, das 12 horas do dia 23 de janeiro de 2017 as 12 horas do dia 20 de fevereiro de 2017
(horérios de Brasilia).

5.3.3. O Candidato devera acessar o enderego eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/con-
cursos/uff/2017>, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢do com seus dados pessoais, im-
primir a Guia de Recolhimento da Unido - GRU e efetuar o recolhimento da taxa de inscrigio
impreterivelmente até o dia 20 de fevereiro de 2017.

5.3.3.1. O Candidato podera concorrer a mais de um cargo/area, desde que as provas sgjam
realizadas em dias distintos.

5.3.3.1.1. No caso previsto no subitem 5.3.3.1, o Candidato deverd preencher dois Reque-
rimentos de Inscricdo e efetuar 0 pagamento das duas respectivas Guias de Recolhimento da Unido -
GRU Cobranca.

5.3.3.2. O Candidato que efetuar inscricdo em mais de um cargo/area no mesmo dia de
aplicagdo das provas tera como vélida aguela para a qual, por dltimo, houver efetuado o recolhimento da
taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 5.2.1.

5.3.4. O Candidato devera possuir, a época de sua inscri¢cdo, documento de identificagdo com
foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacdo. Para efeito de inscrigdo, serdo con-
siderados documentos de identificagdo: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de
Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado
de Reservista, Carteira Naciona de Habilitagdo e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por
Lei Federal e Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nimero do documento de
identificacéo que Ihe deu origem, n&o sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

5.3.5. O candidato, no ato da inscri¢do, devera optar em campo apropriado do Requerimento de
Inscrigdo pelo tipo de vaga a qual desgja concorrer, dentre Ampla Concorréncia, Vaga Reservada a
Negros ou Vaga Reservada a Pessoas com Deficiéncia

5.3.6. As provas serdo redlizadas no Estado do Rio de Janeiro, preferencialmente nos mu-
nicipios de Angra dos Reis, Macaé, Niter6i, Nova Friburgo, Petrépolis e Volta Redonda. No ato do
preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, o Candidato devera assinalar, obrigatoriamente, no campo
Localidade de Prova, a opcéo pelo municipio em que deseja realizar sua prova.

5.3.6.1. No Municipio de Niter6i, poderdo realizar as provas os Candidatos inscritos para
qualquer cargo/area previsto nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 225 e 2.2.6. Caso haja motivos
opa’éaglionais, as provas poderdo ser redlizadas também nas cidades do Rio de Janeiro e de Sdo
Gongalo.

5.3.6.2. Nos Municipios de Angra dos Reis, Macag, Nova Friburgo, Petropolis e Volta Redonda,
somente fardo prova os Candidatos inscritos para cargos/area dos respectivos Municipios.

5.3.7. A UFF ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo nédo recebidos por motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento nas linhas
de comunicagéo.

5.3.8. Em nenhuma hip6tese, havera devolucdo da quantia paga da taxa de inscri¢do, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por esta Instituicdo.

5.3.9. As informagOes prestadas no Reguerimento de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do Candidato, valendo como expressa aceitagdo, por parte do mesmo, de todas as condi¢oes, normas e
exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o Candidato néo podera
alegar desconhecimento.

5.3.10. O recolhimento da taxa de inscri¢@o referida nos termos do subitem 5.2.1, apds con-
firmag&o pela rede bancéria, formalizar4 a solicitagao de inscri¢do no Concurso Publico. O recolhimento
da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou realizado por meio de pagamento agendado
e ndo liquidado no referido prazo, ou realizado por boleto bancario ndo identificado pela Universidade
Federal Fluminense como sendo o oficial do Concurso, implicard a ndo efetivag@o da inscrigéo.

5.3.11. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizagdo da Prova devera informar
em campo apropriado do Requerimento de Inscri¢do apenas um tipo de auxilio ou condi¢do especial,
dentre os seguintes: Intérprete de Libras, Ledor, Transcritor, Prova e Cartdo de Respostas Ampliados,
Sala de Facil Acesso, Sala Isolada, Tempo Adicional ou Condicdo Especial para Amamentacéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.3.11.1. Caso o Candidato necessite de efetivo auxilio para a realizagdo da prova, ndo previsto
no subitem 5.3.11, o0 mesmo devera entrar em contato com a COSEAC, cujo endereco encontra-se
disposto no subitem 1.2, pessoalmente ou por alguém que o represente, durante o periodo de 23 de
janeiro de 2017 a 20 de fevereiro de 2017, das 10 as 17 horas, em dias Uteis.

5.3.11.2. Para receber o auxilio informado, de que trata o subitem 5.3.11, exceto para Condig&o
Especiad para Amamentagdo, o Candidato devera, obrigatoriamente, encaminhar um pedido formal
contendo Laudo Médico e as informagdes necessarias para receber o auxilio requerido. Tal solicitagdo
devera ser entregue & COSEAC, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.2, pessoal mente pelo
Candidato ou por alguém que o represente, durante o periodo de 23 de janeiro de 2017 a 22 de fevereiro
de 2017, das 10 as 17 horas, em dias Uteis.

5.3.11.3. A Candidata lactante, que informar a necessidade de Condi¢do Especial para Ama-
mentagdo, de que trata o subitem 5.3.11, devera ter um(a) acompanhante, que ficara em local reservado
e sera responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagdo em favor
da Candidata.

5.3.11.3.1. A Candidata lactante que n&o tiver o(a) acompanhante, a que se refere o subitem
5.3.11.3, néo realizara a Prova, sendo eliminada do Concurso.

5.3.12. O Candidato que, por qualquer razéo, passar a necessitar de algum tipo de auxilio ou
condicgo especial, apds ter efetuado a inscriggo no Concurso Pablico, devera entrar em contato com a
COSEAC, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.2, com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas da realizagdo da Prova.

5.3.13. O Candidato que necessitar de algum tipo de auxilio ou condicdo especial, na forma do
disposto nos subitens 5.3.11, 5.3.11.1, 5.3.11.2, 5.3.11.3 e 5.3.12, em principio, se comprovadas as
necessidades, de acordo com as exigéncias da COSEAC, e a viabilidade do atendimento, podera, a
critério da COSEAC, redlizar a prova em loca e/ou condigdes adequadas.

5.3.14. Serdo atendidos somente os pedidos de algum tipo de auxilio ou condi¢do especia dos
Candidatos que cumprirem as determinagfes previstas nos subitens 5.3.11, 5.3.11.1, 5.3.11.2, 5.3.11.3,
5312 e 53.13.

5.3.15. No ato da inscrigdo no Concurso, ndo havera qual quer restricdo ao Candidato que ndo
cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo/area. No entanto, s podera ser empossado no
cargo/area a que concorreu, aquele que, cumprir, integralmente, todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo/érea.

6. DA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Conforme Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diéario Oficial da Unido de 03 de outubro
de 2008, podera ser concedida isengéo da taxa de inscrigéo ao Candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federa - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02
de junho de 2007, e que sgja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

6.2. O pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser solicitado,
pessoamente, em qualquer um dos locais, datas e hordrios registrados no quadro a seguir, mediante
requerimento do Candidato & COSEAC, acompanhado do Cart&o de Identificacdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal, do documento de identificagdo do Candidato e de Documento em
que conste o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do Candidato.

Local Endereco Data Horério
Ajégta_doé_Reids N Avenida do Trabalhador, n° 179 - Ja- (24 _de janeiro de| 11 as 17
Ijn |t§1to le Educacéo de Angra|cuecanga - Angra dos Reis - RJ 2017 horas

os Rels
s Avenida Aluizio da Silva Gomes, 50|23 7de janeiro de

nstituto de Ciéncias da Socie- |- C|cade Universitaria - Granja dos|201
dade avaleiros - Macae - RJ

Niteroi enida Visconde do Rio Branco,|25 e 26 de janeiro
COSEAC s/n° Campus do Gragoata - Blocg C|de 2017
Nova Friburgo

Sa0 Domingos - Niteroi
nstituto de Salide de Nova Fri- \n°® 22 Centro - Nova Friburgo - RJ

Rua Doutor Silvio Henrique Braune, 2617de janeiro de

burgo
ropalis Rua Domingos Silvério, §/n°, 1° andar 23 de janeiro de
scola de Engenharia de Petré- - Quitandinha - Petropolis - RJ 2017

polis - Campus UFF

MQLL&T_Rgmnda ) ~ |Av. dos Trabalhadores, 420 - Vila 23 de janeiro de
Escola de Engenharia Industrial |Santa Cecilia - Volta Redonda - RJ {2017
Metalurgica de Volta Redonda

6.2.1. No caso de o Candidato ndo ser o titular da inscricdo no CadUnico, 0 mesmo deverd
apresentar, no ato da solicitagéo da isencdo, de que trata o subitem 6.1, declaragdo, emitida pelo Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), de que se encontra inserido no CadUnico.

6.2.2. As informacOes prestadas no requerimento, de que tratam os subitens 6.2 e 6.2.1, seréo
de inteira responsabilidade do Candidato. Caso constatada, a qualquer tempo, falsidade das informagdes
prestadas, sera cancelada a inscrigdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o
Candidato pela falsidade praticada na forma da lei.

6.2.3. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao Candidato
que:

a) ndo comprovar as exigéncias descritas no subitem 6.1;

b) omitir informagGes e/ou tornélas inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao; e/ou

d) ndo observar o prazo, o local e o horério estabelecidos no subitem 6.2 deste Edital.

6.2.4. O pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo ndo garante a inscricéo
no Concurso Publico. Para efetivar a inscricdo, o Candidato deverd acessar o endereco eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017> e preencher corretamente 0 Requerimento de Ins-
crigéo. i

6.3. A COSEAC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo Candidato.

6.4. O resultado contendo os nomes dos Candidatos contemplados com a isencdo da taxa de
inscricdo serd disponibilizado no dia 03 de fevereiro de 2017, a partir das 14 horas, no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017.

6.5. O Candidato contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricéo
devera efetuar sua inscrigdo, impreterivelmente até as 12 horas do dia 20 de fevereiro de 2017, no
endereco eletronico do Concurso. No caso de o Candidato ndo efetuar sua inscricdo no prazo estipulado,
a isencao concedida sera cancelada e 0 mesmo ndo terd o direito de realizar a prova.

6.6. O Candidato ndo contemplado com a isencéo do pagamento do valor da taxa de inscricéo
podera solicitar pessoalmente recurso no dia 06 de fevereiro de 2017, no horario das 11 as 14 horas, em
qualquer um dos locais registrados no quadro a seguir, mediante requerimento a ser preenchido no ato
da solicitagdo do recurso.

Loca

Ender
Avenida doRT]rabthador n° 179 Jacuecanga - Angra

'ngltuto 5e Eéucaréo de Angra dos Reis dos Reis -
Macaé Avenida Aluizio da Silva Gomes, 50 - Cldade Uni-

ac
nstituto de Ciéncias da Sociedade versitaria - Granja dos Cavaleiros - Macaé -

Niteroi Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° - Campus do
COSEAC Gragoata - Bloco C - Térreo - Sso Domingos - Ni-

Instituto ge %%1’1de de Nova Friburgo

erol
Rua Doutor Silvio_Henrique Braune, n® 22 Centro -
Nova Friburgo - RJ

Binc'}poﬂs . o Rua Domlngos Silvério, /n° 1° andar - Quitandinha -
lIJEE'c:o a de Engenharia de Petropolis - Campus| Petropolis - rj

Moqu_B(?iQuda v. dos Trabal hadores, 420 - Vila Santa Cecilia - Volta
Escola de Engenharia Industrial MetalUrgica de Red nda -
Volta Redonda

6.7. O resultado do recurso previsto no subitem 6.6 sera disponibilizado no dia 09 de fevereiro
de 2017, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concur-
sos/uff/2017 >.

6.8. O Candidato ndo contemplado com a isen¢do da taxa de inscri¢do e ainda interessado em
participar do Concurso Publico, devera acessar o enderego eletrénico do Concurso, preencher o Re-
querimento de Inscricdo e efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU até o prazo
final das inscrigoes.

6.9. O Candidato contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, que tenha
efetuado outra inscrigdo para 0 mesmo cargo/area e que tenha realizado o recolhimento do valor da taxa
de inscrigéo, terd sua isencdo cancelada e o vaor recolhido ndo sera devolvido ao Candidato.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

7.1. O Cartdo de Confirmag&o de Inscricéo dos Candidatos - CCl - seré disponibilizado a partir
das 14 horas do dia 22 de margo de 2017, no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/con-
cursos/uff/2017>, contendo os dados pessoais, 0 nimero de inscrigéo, o tipo de vaga a qual o Candidato
desgja concorrer, dentre Ampla Concorréncia, Vaga Reservada a Negros ou Vaga Reservada a Pessoas
com Deficiéncia, a condicéo especial para a realizagdo da prova, quando for o caso, bem como a data,
o0 horério e o local de realizagdo da prova.

7.1.1. O Cartao de Confirmacao de Inscri¢do - CCl, de que trata o subitem 7.1, ndo sera enviado
via postal, estando disponivel para consulta apenas no enderego eletrénico do concurso.

7.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo - CCl, de
que trata o subitem 7.1, por meio dainternet, devera dirigir-se a COSEAC, cujo enderego encontra-se no
subitem 1.2, exclusivamente nos dias 23 ou 24 de mar¢o de 2017, no horério das 10 as 17 horas, para
obter as informagdes que garantam a realizagéo da prova.

7.3. E obrigag8o do Candidato conferir as informag@es contidas no Cartdo de Confirmacéo de
Inscrigdo - CCl e, caso haja divergéncia nos dados, 0 mesmo deverd dirigir-se a COSEAC, cujo endereco
encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias 23 ou 24 de margo de 2017, no horério das 10 as
17 horas, para regularizar sua situagéo.

7.4. Somente tera confirmada a inscri¢do o Candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa
de inscricdo, nos termos do discriminado no item 5 deste Edital, como também o Candidato contemplado
com a isencdo da taxa de inscri¢ao que tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscricéo, nos
termos do discriminado no item 6 deste Edital.

7.5. A comunicagdo constante do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCl ndo exime o
Candidato da responsabilidade do acompanhamento e da obtenc@o das informagdes referentes a rea-
lizagdo da prova

8. DA PROVA:

8.1. O Concurso constard de uma Unica etapa, com a realizagdo de prova escrita, para os
cargos/areas constantes dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 225 e 2.2.6.

8.2. Da Realizagéo das Provas:

8.2.1. As provas serdo realizadas, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horario de Inicio
Cargos do Nivel de Classificagdo D 2 de abril de 2017 9 horas
Cargos do Nivel de Classificacdo C 9 de abril de 2017
Cargos do Nivel de Classificacao E

8.2.2. O Candidato devera apresentar-se a0 local de prova as 8 horas, sendo sua entrada
permitida até as 8 horas e 40 minutos. O tempo para o Candidato realizar a prova serd, no minimo, de
1 hora e 30 minutos e, no méximo, de 4 horas e 30 minutos.

8.2.3. N&o serd permitido, em qualquer hipétese, o ingresso de Candidato no local de realizagéo
da prova ap6s o horario fixado no subitem 8.2.2, ou a realizacdo da prova em local adverso do definido
no Cartdo de Confirmac&o de Inscrigdo do Candidato - CCl.

8.2.4. O local de realizagéo da prova seré informado no Cartdo de Confirmagao de Inscricéo do
Candidato - CCI, disponivel no endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concur-
sos/uff/2017>, a partir de 22 de margo de 2017.

8.2.5. A COSEAC néo se responsabilizara, em hip6tese alguma, pelo transporte de Candidatos
até o loca de redizagdo da prova

8.2.6. O Candidato deverd comparecer a0 local de realizagdo da prova munido exclusivamente
de caneta esferogréfica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou preta, do original do documento
oficial de identidade informado na inscricdo e, preferencialmente, do Cartdo de Confirmacéo de Ins-
cricéo - CCl.

8.2.7. O ingresso na sala de prova so sera permitido ao Candidato que apresentar o documento
original de identificagdo com o qua se inscreveu no Concurso Publico, sendo recomendado portar
também o Cartéo de Confirmagdo de Inscri¢do - CCl. No caso de roubo ou perda do referido documento,
s6 poderd redizar a prova o Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no
maximo, 30 (trinta) dias que antecedam a realizagdo da prova

8.2.8. O documento de que trata o subitem 8.2.7 devera estar em perfeitas condicoes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do Candidato e sua assinatura. Portanto, serd exigida a apre-
sentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos, copias de documentos (mesmo que
autenticadas), sem valor de identidade, bem como quaisguer outros documentos, tais como Crachas,
CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

8.2.9. Durante a realizacdo da prova, serd adotado o procedimento de identificacdo civil de
todos os Candidatos, mediante a verificagdo do documento de identificagdo, da coleta de assinatura e da
coleta das impressoes digitais.

8.2.9.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do subitem 8.2.9, tera sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.2.9.2. Na impossibilidade da coleta de impressdo digital, o Candidato devera assinar uma
declaragdo, em que justifique a impossibilidade desta coleta.

8.2.10. Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instrugdes constantes no Caderno
de Questdes, na Folha de Redagéo e no Cartéo de Respostas, bem como nos Avisos fixados em sala de
prova, ndo cabendo quaisgquer reclamagtes posteriores, caso hgja o descumprimento das mesmas.

8.2.11. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de Questdes, da Folha de Redagdo
ou do Cartéo de Respostas para o Candidato que cometer erros ou rasuras durante a realizagdo da
prova

8.2.12. Somente sera permitido ao Candidato deixar o local de realizagéo da prova apos 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio.

8.2.13 Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizagéo de prova deverdo permanecer
na sala até que o Ultimo deles entregue a prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que acontecer
primeiro liberara os Candidatos. Estes Candidatos somente poderdo retirar-se do local, simultaneamente,
assinando em local préprio na ata de prova.

8.2.14. N&o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada ou reaplicacdo da prova

8.2.15. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso, o Candidato
que, durante sua realizago:

a) portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos auxiliares para calculo e/ou
desenho, qualquer tipo de rel6gio ou de chapéu, protetores auriculares, controle remoto, alarme de carro
e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, tablet, notebook, palmtop,
receptor, gravador) ou outros equipamentos similares, ainda que desligados;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) ausentar-se do local de realizag8o da prova antes de decorrida uma 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos do seu inicio;

) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
devido;

) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtenc&o de aprovacao prépria ou
de terceiros;

h) ndo devolver ao fiscal da sala a Folha de Redag&o ou o Cartdo de Respostas; ou

i) estiver incurso no subitem 8.2.9.1.

8.2.16. E obrigacdo do Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartdo de Respostas da
prova.

8.2.17. A COSEAC néo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos,
ocorridos no loca de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3. Da Composi¢do da Prova

8.3.1. A prova sera composta da seguinte forma:

Parte | - Lingua Portuguesa

De carédter eliminatério, composta por 15 (quinze) questdes de mdltipla escolha.

Parte Il - NogBes Basicas de Administragdo Piblica

De carédter eliminatério, composta por 15 (quinze) questdes de mltipla escolha.

Parte |11 - Conhecimentos Especificos

De carédter eliminatério, composta por 35 (trinta e cinco) questGes de multipla escolha

Parte IV - Redagéo

De carédter eliminatério, composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa.

8.3.2. Cada uma das 65 (sessenta e cinco) questdes de multipla escolha que compde as Partes
I, Il e lll, tera cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O Candidato devera marcar, para cada
questdo, somente uma das aternativas de resposta, sendo considerada incorreta a questdo com mais de
uma alternativa marcada, sem alternativa marcada, com emenda ou com rasura, ainda que legivel.

8.3.3.1. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferogréfica de corpo
transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espago correspondente a alternativa
escolhida, conforme orientagdo contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da alternativa
assinalada

8.3.4. Para a realizacdo da Parte |V - Redagdo, o Candidato devera utilizar caneta esferografica
de corpo transparente com tinta azul ou preta, observando as instrugdes contidas na capa da prova. O
Candidato que néo realizé-la, sera eliminado do concurso. N .

9. DA PONTUACAO, DA HABILITACAO, DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO:

9.1. A soma das pontuacOes das Partes |, |1 e Il serd de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte
forma:

Parte | - Lingua Portuguesa:

- Composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questéo,
perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitagdo: 8 (oito) pontos.

Parte Il - Nogdes Bésicas de Administragdo Publica:

- Composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questéo,
perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitagdo: 8 (oito) pontos.

Parte 111 - Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdesde multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada
questdo, perfazendo um total de 70 (citenta) pontos.

- Minimo para habilitagdo: 40 (quarenta) pontos.

9.2. A Parte IV sera composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa, com valor de
100 (cem) pontos, considerando 0s seguintes critérios e suas respectivas pontuacoes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado a modalidade escrita culta, ob-
servando-se as normas: de pontuacdo, ortogréficas (conforme o acordo ortogréfico em vigor), de con-
cordancia nominal e verbal, de regéncia nominal e verbal, de flexdo nomina e verbal e de emprego de
pronomes.

- Pontuagdo méxima: 30 pontos

b) aspectos textuais: estruturagdo de periodos e de parégrafos, observando-se a unidade légica
e a coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequacdo ao tema proposto e ao modo de organizagéo
do discurso: descri¢do, narracdo, dissertaco/argumentacao.

- Pontuagdo méxima: 30 pontos

c) aspectos discursivos: coesdo textual; coeréncia interna e externa; concisdo e clareza das
ideias; aprofundamento dos argumentos utilizados; adequacdo semantica.

-Pontuagdo méxima: 40 pontos

9.2.1. A nota minima para habilitacdo na Parte IV devera ser maior do que 0 (zero).

9.3. Somente serdo consideradas, para fins de corregdo, as RedagOes dos Candidatos que
atenderem aos critérios dispostos nos subitens 9.3.1 e 9.3.2:

9.3.1. Habilitagdo nas Partes I, Il e Ill, nos termos do subitem 9.1; e

9.3.2. Classificagdo em ordem decrescente do total de pontos, resultante do somatério das
pontuacOes das Partes |, Il e Ill, considerando a propor¢do de 8 (0ito) candidatos para cada vaga
oferecida de cada cargo/area por Municipio.

9.3.2.1. A propor¢&o de que trata 0 subitem 9.3.2 serd aplicada sobre o nimero total de vagas
oferecidas nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 224, 225 e 2.2.6, por cada cargo/area, ndo havendo
disting&o entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e aguelas reservadas a pessoas com deficiéncia
ou aquelas reservadas a negros.

9.3.3. Atendidos os critérios dispostos nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, se ocorrer empate na Ultima
colocagdo, seréo consideradas, para fins de corregdo, as Redagdes de todos os Candidatos incursos nessa
condigao.

9.4. A Nota Final do Candidato NF sera calculada de acordo com a seguinte férmula, respeitado
o disposto no subitem 9.6.1.

NF = 3 X (P+P, gpg) + 2PR

Em que:

NF = Nota Findl;

P, = Pontos da Parte | - Lingua Portuguesa;

P, = Pontos da Parte Il - Nogdes Bésicas de Administracdo Publica;

P; = Pontos da Parte Il - Conhecimentos Especificos;

PR = Pontos da Parte IV - Redagéo.

9.5. Sera considerado aprovado o Candidato:

a) habilitado nas Partes I, 11 e Ill;

b) cuja Redacdo tenha sido corrigida, respeitada a propor¢éo disposta nos subitens 9.3.2 e
9321 e

¢) habilitado na Parte IV.

9.6. A classificago do Candidato aprovado no Concurso Publico dar-se-4 pelo cargo/area do
Municipio a0 qual o Candidato concorreu e na ordem decrescente da Nota Final.

9.6.1. Na ocorréncia de Candidatos com totais de pontos coincidentes no mesmo cargo/area de
um determinado Municipio, o desempate sera feito mediante os seguintes critérios, segundo sua ordem
de apresentacao:

a) o maior nimero de pontos na Parte 111 - Conhecimentos Especificos;

b) o maior nimero de pontos na Parte IV - Redacéo;

€) 0 maior nimero de pontos na Parte | - Lingua Portuguesa;

d) o maior nimero de pontos na Parte Il - Nogdes Basicas de Administragdo Publica;

€) o Candidato de mais idade.

9.6.1.1. Caso hgja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscrigdo, 0 desempate se dara utilizando como primeiro critério a idade,
seguido dos demais critérios ja enumerados no subitem 9.6.1, em atendimento ao exposto no parégrafo
Unico, art. 27, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

9.7. Sera eliminado do Concurso o Candidato que:

a) ndo comparecer a prova, seja qua for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se ap6s os horérios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto nos subitens 5.3.4 e
8.2.8;

d) identificar-se, através de assinatura, rubrica ou qualquer marca, na Folha de Redag&o;

€) ndo atender aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos subitens 9.1 e 9.2.1; ou

f) estiver incurso nas situagBes previstas nos subitens 5.3.11.3.1 e 8.2.15 deste Edital.

10. DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

10.1. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso <wWww.co-
seac.uff.br/concursos/uff/2017> no dia 02 de abril de 2017, referentes as provas realizadas no dia 02 de
abril de 2017, e no dia 09 de abril de 2017, referentes as provas realizadas no dia 09 de abril de 2017,
sempre a partir das 14 horas.

10.2. Qualquer pessoa poderd solicitar revisdo da formulagdo das questdes da Prova ou do
gabarito preliminar, de que trata o subitem 10.1, até as 18 horas do dia seguinte a divulgacdo do mesmo.
Para tal, o Candidato devera preencher formulério proprio, disponibilizado pela COSEAC, no endereco
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, seguindo as instrucdes para o envio.

10.3. O gabarito final, o resultado das solicitagOes previstas no subitem 10.2, o resultado
preliminar das pontuactes referentes as Partes I, Il e IIl e a imagem dos Cartdes de Respostas
digitalizados serdo divulgados no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concur-
sos/uff/2017> no dia 26 de abril de 2017, a partir das 14 horas.

10.4. O Candidato poderd, ap6s conferéncia da imagem de seu Cartdo de Respostas com
gabarito final, solicitar revisdo da contagem de acertos da Prova, referente as Partes I, 11 e I11, por meio
de requerimento devidamente fundamentado, entregando pessoalmente na COSEAC, cujo enderego
encontra-se no subitem 1.2, no dia 27 de abril de 2017, das 11 as 17 horas.

10.5. O resultado das solicitages previstas no subitem 10.4 serd divulgado no dia 05 de maio
de 2017, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concur-
sog/uff/2017 >.

10.6. O resultado preliminar da pontuagdo da Redag&o seré divulgado no enderego eletronico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursosg/uff/2017> no dia 05 de maio de 2017, a partir das 14 horas.

10.7. O Candidato podera solicitar vista da Redagdo e devera agendala na COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2, pessoalmente ou por alguém que o represente, no dia 08 de maio
de 2017, das 10 as 17 horas. Na mesma data, apds cumpridos todos os procedimentos devidos, o
Candidato sera informado do dia, local e horério em que terd vista da sua Prova.

10.7.1. O procedimento da vista da Redacéo, de que trata o subitem 10.7, consiste em conceder
ao proprio Candidato acesso apenas a sua Redag&o. Na Folha de Redagdo do Candidato, consta somente
a pontuagdo atribuida pela Banca Examinadora do Concurso, ndo existindo marcagdo ou observagdo
sobre a corregdo da mesma.

10.7.2. A vista da Redac@o, de que trata o subitem 10.7, sera realizada apenas no municipio de
Niter6i, em dia, loca e horério agendados conforme o subitem 10.7, e somente o proprio Candidato
podera redizé-la

10.7.3. O Candidato que ndo comparecer a vista da Redagdo no local, no horério e na data
determinados, ndo mais podera fazé-la.

10.8. O Candidato podera solicitar revisdo da Redaco e devera fazé-la mediante requerimento
devidamente fundamentado, entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo enderego encontra-se no
subitem 1.2, no dia 12 de maio de 2017, das 10 as 17 horas.

10.8.1. A pontuacéo atribuida pela Banca Revisora, apés a revisdo prevista no subitem 10.8, é
definitiva.

10.8.2. E vedada ao Candidato a comunicagdo verbal ou por escrito com os professores
componentes das Bancas Revisoras.

10.9. Néo sera aceita solicitagdo de vista ou de revisfo da Redagdo fora da data, do local, do
horério e dos procedimentos estabelecidos nos subitens 10.7, 10.7.1, 10.7.2, 10.7.3, 10.8, 10.8.1 e
10.8.2.

10.10. O resultado da revisdo prevista no subitem 10.8 sera divulgado no dia 25 de maio de
2017, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concur-
sos/uff/2017>.

10.11. O resultado preliminar da Nota Final sera divulgado no dia 25 de maio de 2017, a partir
das 14 horas, no enderego eletrdnico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursog/uff/2017>.

10.12. O Candidato podera solicitar revisdo do resultado preliminar da Nota Final, por meio de
requerimento devidamente fundamentado, entregando pessoalmente na COSEAC, cujo endereco en-
contra-se no subitem 1.2, no dia 26 de maio de 2017, das 11 as 17 horas.

10.13. O resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.12 e o Resultado Fina com a
classificagdo dos Candidatos aprovados seréo divulgados no dia 30 de maio de 2017, a partir das 14
horas, no enderego eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>.

11. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO DE CANDIDATO
APROVADO, INSCRITO NAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS:

11.1. Dando cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 20186,
publicada no Diario Oficia da Uni&o de 2 de agosto de 2016, Seg8o 1, pagina 54, do Ministério do
Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo, serdo convocados os Candidatos autodeclarados pretos ou
pardos, de acordo com o subitem 2.4.2, aprovados no Concurso, na forma do disposto no subitem 9.5,
até o limite méximo de Candidatos classificados que deverdo constar do Edital de Homologagso,
conforme relagéo estabelecida no subitem 12.1, para participar de entrevista individua de verificagdo da
veracidade da Autodeclaragdo, que ocorrera apos a divulgacdo do Resultado Final do Concurso e antes
da publicagdo do Edital de Homologagao.

11.1.1. A convocagdo dos Candidatos dar-se-4 por meio de telegrama, com Aviso de Re-
cebimento (AR), e correio eletrnico, conforme os dados informados no Requerimento de Inscrigéo, os
quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato junto & CPTA, cujo endereco encontra-se disposto
no subitem 1.3 do presente Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.1.2. Para atualizagdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 11.1.1, o Candidato devera
encaminhar solicitagdo por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, pessoalmente ou por meio
de correio, a CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

11.2. O Candidato que ndo atender a convocagdo, de que trata o subitem 11.1, seré excluido do
Concurso, por ato da Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense.

11.3. A entrevista de verificacdo da veracidade da Autodeclaracéo, de que trata o subitem 11.1,
serd realizada por Comissdio Especifica, instituida pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, a qual tera competéncia deliberativa.

11.3.1. A Comisséo Especifica, de que trata o subitem 11.3, serd composta por cinco servidores
da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor.

11.4. No ato da realizagdo da entrevista, de que trata o subitem 11.1, o Candidato devera
ratificar a opgdo realizada em seu Requerimento de Inscricdo, preenchendo e assinando documento,
fornecido pela Comissdo Especifica, de Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

11.4.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de Autodeclaragdo de
que é preto ou pardo, de que trata 0 subitem 11.4, 0 mesmo sera excluido do Concurso Pablico por ato
da Comissdo Especifica

11.4.2. O documento de Autodeclaracdo, de que trata o subitem 11.4, devera compor 0 processo
de nomeagdo do Candidato, caso 0 mesmo sgja nomeado, na forma do disposto no item 15 do presente
Edital.

11.5. A Comissdio Especifica, responsavel pela verificagdo da veracidade da Autodeclaracéo,
considerarg, tdo somente, os aspectos fenotipicos do Candidato, os quais serdo verificados obriga
toriamente com a presenca do mesmo, conforme disposto no § 1°, do artigo 2°, da Orientagdo Normativa
n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no Diario Oficia da Uni&o de 2 de agosto de 2016, Se¢do 1,
pagina 54, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

11.6. Na hipétese de constatacéo, pela Comissdo Especifica, de que a Autodeclaragéo é falsa, o
Candidato serd comunicado da deliberacdo ao fina da entrevista, de que trata o subitem 11.1, e sera
excluido do Concurso Publico por ato da Comissdo Especifica, sem prejuizo de outras sangdes cabivels,
em cumprimento ao disposto no § 3° do artigo 2°, da Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de
2016, publicada no Di&rio Oficia da Unido de 2 de agosto de 2016, Segdo 1, pagina 54, do Ministério
do Plangiamento, Desenvolvimento e Gestao.

11.7. Sera permitido ao Candidato, excluido na forma do disposto no subitem 11.6, interpor
recurso Unico, por escrito, devidamente fundamentado, em prazo a ser informado pela Comissdo Es-
pecifica, no ato da comunicagdo da deliberacdo quanto a falsidade da Autodeclaraggo.

11.8. O resultado do recurso previsto no subitem 11.7 serd comunicado pessoamente ao
Candidato pela Comissdo Especifica, em dia, hora e local informados ao Candidato no ato da in-
terposicdo do recurso.

11.9. Na hipétese de confirmagdo da exclusdo do Candidato, na forma do disposto nos subitens
11.2, 11.4.1 ou 11.6, serd convocado para participar da entrevista, de que trata o subitem 11.1, o
Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o subitem 2.4.2, classificado na posi¢do
imediatamente subsequente a posicao do Ultimo Candidato convocado para participar da entrevista para
as vagas reservadas a negros, para 0 mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

12.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, ser4 homologada e publicada em Diério Oficia da Unido, através de Edital de Homologago,
expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense, a relagcdo dos Candidatos apro-
vados no Concurso Publico, disposta por municipio, conforme subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.24, 225 e
2.2.6, por cargo/area e por tipo de vaga (ampla concorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia e
reserva para negros), na rigorosa ordem de classificagao, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, na forma do quadro a seguir:

Vagas Oferecidas X Quantitativo de Candidatos Homologados

Ampla Con- | Homologa- | Pessoa, |Homologa- |Negros| Homologa-
corréncia dos com Defi- dos dos

ciencia

Angra dos | _Técnico de 1 5 - - - -
CH Tecnologia da
Informacao
Macaé Auxiliar em
Administracéo
Contador
Niterdi Arquiteto e
Urbanista
Arquivista
Assistente em
Administracao
Auxiliar em
Administracao
Contador
Engenhei-
ro/Area: Civil
Engenhei-
ro/Aréa: Elétri-
ca
Médico/Area:
Cardiologia
Médico/Area
Geriatria
Médico/Area:
Ortopedia
Médico Veteri-
nario
Nutricionista
QOdontélogo
Pedagogo
Quimico
Secretério
Executivo
Técnico de
Laborato-
rio/Areg; In-
formatica
Técnico em
Arquivo
Técnico em 3 14 - - 1 5
Assuntos Edu-
caclonais
Técnico em 1 5 - - - -
Eletromecanica

Municipio Cargo

Bl SR -
Rlo| o] «»
.

.

-

o

(63]((e]
'
'
'
'

R RPN O
'
'
'
'

I N N N N e N S =
o oo v o] o »

=
(&)]
'
'
'
'

Nova Fri- Técnico de 1 5 - - - -
burgo . Laborato-
rio/Area Ana-
tomia e Ne-
cropsia
Técnico de 1

Petrépolis

. orato-

rio/Area Fisi-
ca

Volta Re- Técnico de 1 5 - - - -
donda Laborato-
rio/Area; In-
formatica

12.2. Os Candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados, nos termos dos limites
previstos no Anexo |l, do Decreto n® 6.944, 21 de agosto de 2009, ainda que ndo eliminados, na forma
disposta neste Edital, estaréo automaticamente reprovados no Concurso Publico, ndo constando do Edital
de Homologag&o, conforme preconizado no §1°, art. 16, do referido Decreto.

12.3. Na hipétese de o Candidato classificado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia ou
em vaga reservada a negros ser também classificado no nimero de vagas destinadas a ampla con-
corréncia, respeitados os limites da relagdo disposta no subitem 12.1, o0 mesmo constard em ambas
listagens do Edital de Homologagao.

12.4. Na hip6tese de ndo haver quantitativo de Candidatos aprovados em nimero suficiente para
provimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a negros, a vaga reservada sera con-
siderada para fins de homologacdo da listagem de ampla concorréncia

13. DA VALIDADE DO CONCURSO:

13.1. O Concurso serd vélido por 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologagdo no Diério Oficia da Uni&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do art.
37, Inciso 11l da Congtituicdo Federal, do art. 12 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a critério da Administracdo da Universidade.

14. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS:

14.1. Os Candidatos homologados, na forma do disposto no item 12 do presente Edital, e
classificados no nimero de vagas oferecidas por cargo/drea/municipio, conforme subitens 2.2.1, 2.2.2,
2.2.3, 224, 225 e 2.2.6, serdo convocados, durante a validade do Concurso Plblico, para os pro-
cedimentos relativos & nomeagdo, na rigorosa ordem de classificagdo final de cada cargo/drea, do
respectivo Municipio, pela Coordenacdo de Pessoa Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, quando deverdo apresentar os documentos compro-
batérios que atendam aos requisitos exigidos para o provimento do cargo/area a que concorreram,
conforme discriminado nos subitens 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital, aém de outros documentos solicitados
por meio de telegrama e correio eletrénico. Neste momento, os Candidatos receberéo as informagdes
devidas ao processo de provimento das vagas as quais concorreram.

14.1.1. A convocagdo dos Candidatos, de que trata o subitem 14.1, dar-se-4 por meio de
telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletrénico, conforme os dados informados no
Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a Co-
ordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.1.2. Para atualizag8o dos dados cadastrais, de que trata o subitem 14.1.1, o Candidato devera
encaminhar solicitag8o por escrito, com firma reconhecida por autenticidade, pessoalmente ou por meio
de correio, a Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente
Edital.

14.2. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados serdo apreciados por Comissdo
Técnica designada pelo Magnifico Reitor, que avaliara a comprovagdo dos mesmos para o atendimento
aos requisitos exigidos nos subitens 3.1, 3.2 ou 3.3 deste Edital.

14.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, a
convocagdo dos Candidatos classificados nos cargos/area do Municipio em que ha reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e para negros respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e a Candidatos autodeclaredos negros.

14.4. N&o haverg, em qualquer hiptese, a opgdo para reposicionamento de Candidato con-
vocado para o final da relacdo dos classificados.

15. DA NOMEAGAO:

15.1. Os Candidatos convocados, na forma do item 14, serdo nomeados por Portaria do
Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense, a ser publicada em Di&rio Oficial da Uni&o, no
Nivel de Classificagdo, Nivel de Capacitagdo e Padréo de Vencimento definidos no subitem 4.1 deste
Edital, no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas de que trata a Lel n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na forma do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
e suas alteracOes.

15.2. O Candidato serda nomeado no cargo/area do respectivo Municipio a que concorreu, néo
sendo permitido, em nenhum momento, optar por lotagdo em Municipio distinto daguele a que con-
correu.

15.3. Os candidatos nomeados serdo submetidos a inspecao médica prevista no artigo 14 da Lei
n° 8.112 de 1990, na Coordenagéo de Atencdo Integral a Salde e Qualidade de Vida da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade.

15.3.1. O Candidato nomeado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia ser4 submetido a
Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, que avaliara a compatibilidade de sua
deficiéncia com o disposto no Decreto n° 3.298/1999 e com o exercicio do cargo/drea a que con-
correu.

15.3.1.1. No ato da avaliacdo pela Junta Médica Oficial, de que trata o subitem 15.3.1, o
Candidato devera apresentar laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspegdo
médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, em cumprimento ao disposto no
Decreto n° 3.298/1999.

15.3.1.2. Em caso de ndo habilitagdo do Candidato pela Junta Médica Oficial para provimento
da vaga reservada a pessoas com deficiéncia, a Portaria de nomeagéo serd tornada sem efeito, por meio
de Portaria do Magnifico Reitor, publicada em Diério Oficial da Uni&o.

15.3.1.3. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 15.3.1.2, a Universidade
convocara para os procedimentos relativos & nomeagdo no mesmo cargo/area do respectivo Municipio,
0 Candidato homologado na lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, classificado na posi¢éo
imediatamente subsequente a posicdo do Ultimo Candidato convocado.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900069
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15.3.1.4. Caso ndo haja Candidato homologado na lista de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia a ser convocado, conforme disposto no subitem 15.3.1.3, serd convocadao para 0s pro-
cedimentos relativos & nomeagdo no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, Candidato homologado
na listagem de ampla concorréncia, respeitada a rigorosa de classificagéo.

15.4. Durante a validade do Concurso Publico, caso sgjam autorizados provimentos de novas
vagas, além daquelas oferecidas no presente Edital, poderdo ser nomeados, a critério da Administragao
da Universidade, respeitando-se a legislacéo vigente e a rigorosa ordem de classificagdo disposta no
Edital de Homologagao, Candidatos aprovados nos cargos/area dos respectivos Municipios, dispostos nos
subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 224, 225 e 2.2.6.

15.5. No interesse da Administragdo, durante a validade do Concurso Publico, caso sgja
autorizado o provimento de vaga em determinado cargo/area para lotagdo em Municipio em que ndo
conste candidatos homologados, ou ainda em Municipio ndo contemplado com vagas dispostas na forma
dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5 e 2.2.6 do presente Edital, poder-se-a recorrer a lista de
Candidatos homologados de outros Municipios.

15.5.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.5 ocorrerd em rigorosa observancia a nota final
obtida no Concurso Publico, considerando-se sempre a mais alta, independentemente do Municipio a que
concorreu o Candidato.

15.5.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a4 o procedimento definido nos subitens 9.6.1
e 9.6.1.1 deste Edital.

15.5.2. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado, na forma do disposto
no subitem 15.5, 0 mesmo devera formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a desisténcia da vaga, por meio
de declaragdo devidamente assinada, com firma reconhecida por autenticidade, a ser entregue pes-
soalmente na Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital,
ou via Sedex.

15.5.3. A entrega da declaracdo de que trata o subitem 15.5.2 € condicdo para que o Candidato
convocado na forma do disposto no subitem 15.5 tenha garantida sua permanéncia na lista de ho-
mologados do Municipio a que concorreu.

15.5.4. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso
na convocagdo de que trata o subitem 15.5, 0 mesmo deverd assinar declarag@o de ciéncia de que o
aceite de sua lotagdo no Municipio a que a vaga esta vinculada passa a prevalecer sobre o Municipio de
sua escolha no ato de inscricdo no Certame, aplicando-se todas as prerrogativas constantes deste
Edital.

15.6. A Universidade Federa Fluminense poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as
normas pertinentes, nomear Candidatos aprovados em Concursos Publicos e ndo nomeados de outras
Instituicbes Federais de Ensino, respeitada a rigorosa ordem de classificagdo, bem como ceder a essas
Instituigdes Candidatos aprovados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

15.6.1. Para a concretizag8o das nomeagOes previstas no subitem 15.6 devera a parte interessada
formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, ap6s ouvido o Can-
didato.

15.6.2. Ao Candidato nomeado, nos termos do subitem 15.6, sera aplicado o disposto nos
subitens 16.1. 16.2 e 16.3.

16. DA LOTAGAO DOS CANDIDATOS:

16.1. Os Candidatos convocados seréo submetidos a entrevista de identificagdo de perfil pro-
fissional por servidores da Coordenac&o de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, que serdo responsavels pela indicacdo da melhor Unidade de Lotag&o, respeitado o Municipio
de atuagdo, as demandas institucionais, o quadro de lotacdo ideal de distribuicéo da forga de trabalho no
ambito de cada Unidade Organizacional e o perfil profissional do Candidato, considerando-se as com-
peténcias requeridas pela Instituicao.

16.2. Apbs o exercicio na Unidade definida de lotagdo, ndo serd concedida ao servidor no-
meado, com fulcro no presente Edital, remog&o na modalidade "a pedido - a critério da Administracao”,
nos termos do preceituado no inciso |1, Paragrafo Unico, artigo 36, do Regime Juridico Unico, de que
trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, antes da homologacdo do periodo de estagio
probatdrio.

16.3. N&o sera concedida ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital, redistribuigso, na
forma do disposto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, durante o periodo de estégio
probatorio, salvo em carater excepcional, por motivo de salde, com parecer de pericia médica, conforme
0 estabelecido na Instrugdo de Servico PROGEPE n° 002, de 04 de julho de 2016, publicada no Boletim
de Servico da Universidade n° 120, de 14 de julho de 2016.

17. DA POSSE:

17.1. A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado ocorrerd no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo em Diério Oficial da Uni&o.

17.2. Sdo Requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e homologado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/drea, incluindo a
compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense,
no caso de Candidato aprovado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia;

€) estar em dia com as obrigaces eleitorais,

f) estar quite com as obrigagGes militares, para os Candidatos do sexo masculino;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovagdo dos requisitos constantes dos subitens
3.1, 3.2 ou 3.3 deste Edital, para provimento do cargo/drea a que concorreu, com deferimento da
Comissdo Técnica designada pelo Magnifico Reitor, conforme disposto no subitem 14.2;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

i) apresentar todos os documentos indicados para investidura no cargo a que concorreu, con-
forme estabelecido no presente Edital, bem como demais documentos requeridos pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade.

j) cumprir as exigéncias deste Edital.

17.3. No ato da posse, o Candidato devera apresentar declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica

17.4. O Candidato que ndo atender aos requisitos dispostos no subitem 17.2 ou que ndo
comparecer para tomar posse no prazo instituido no artigo 13 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, tera sua nomeagdo para 0 cargo tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico Reitor,
publicada em Diério Oficia da Unido, podendo a Universidade convocar para a respectiva vaga Can-
didato homologado no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitada a rigorosa ordem de
classificagéo.

17.4.1. Caso ndo haja candidato homologado no mesmo Municipio para provimento da vaga ndo
ocupada por Candidato que ndo tomou posse, na forma do disposto no subitem 17.4, poder-se-a recorrer
a lista de Candidatos homologados de outros Municipios.

17.4.2. A convocagdo de que trata o subitem 17.4.1 ocorrer4 em rigorosa observancia a nota
final obtida no Concurso Publico, considerando-se sempre a mais alta, independentemente do Municipio
a que concorreu o Candidato.

17.4.2.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido nos subitens 9.6.1
e 9.6.1.1 deste Edital.

17.4.3. No caso de n&o haver interesse por parte do Candidato convocado na forma do disposto
no subitem 17.4.1, o mesmo devera formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a desisténcia da vaga, por
meio de declaragdo devidamente assinada, com firma reconhecida por autenticidade, a ser entregue
pessoalmente na Coordenacéo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
da Universidade Federal Fluminense, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente
Edital, ou via Sedex.

17.4.4. A entrega da declaragéo de que trata o subitem 17.4.3 é condi¢do para que o Candidato
convocado na forma do disposto no subitem 17.4.1 tenha garantida sua permanéncia na lista de
homologados do Municipio a que concorreu.

17.4.5. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso
na convocagdo de que trata o subitem 17.4.1, 0 mesmo devera assinar declaracdo de ciéncia de que o
aceite de sua lotagdo no Municipio a que a vaga esta vinculada passa a prevalecer sobre o Municipio de
sua escolha no ato de inscricdo no Certame, aplicando-se todas as prerrogativas constantes deste
Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inscricdo neste Concurso implicard o conhecimento e a aceitagéo técita das condicoes
e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual o Candidato ndo podera alegar desconhecimento
como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o Candidato
inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a serem divulgados por meio da
internet, no enderego eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2017>, independente-
mente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao
mencionado enderego eletronico, casos em que deverd comparecer, pessoa mente, ou fazer-se representar
por procurador, devidamente constituido, & COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.

18.2. As disposicOes e instrugdes contidas no endereco eletrénico do Concurso <www.co-
seac.uff.br/concursos/uff/2017>, nas relagbes divulgadas, nas capas das provas, bem como nos Cartbes
de Resposta e nas Folhas de Redagdo constituem normas gque passam a integrar o presente Edital.

18.3. A COSEAC divulgara, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares, Co-
municados ou Avisos Oficiais sobre o Concurso Publico, que passaréo a integrar este Edital.

18.4. Listas com nomes e/ou nimero de inscrigdo de Candidatos, locais e datas de eventos e
outras informagtes seréo divulgadas no endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concur-
sos/uff/2017>, sendo de responsabilidade exclusiva do Candidato acompanhé&|as.

18.5. A UFF podera enviar, a seu critério, comunicacdo para o correio eletronico dos Can-
didatos, ndo se congtituindo esse procedimento em ateracdo ou inovagdo das regras previstas neste
Edital.

18.5.1. O candidato é inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos comunicados en-
viados para o enderego de correio eletronico informado no ato da inscrig8o no Concurso Publico,
independentemente de quaisquer motivos de forga maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu
acesso ao mencionado endereco de correio eletronico.

18.6. a uff se desobriga do envio de mensagem eletrdnica ou de qualquer outra forma de
comunicacéo direta com os Candidatos.

18.7. Sera excluido do Concurso, por ato da Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento
da vaga no cargo/drea a que concorreu, o Candidato que:

a) ndo atender as convocagBes dispostas nos subitens 11.1 e 14.1 deste Edital;

b) desistir, por escrito, a0 cargo/area a que concorreu; ou

¢) ndo se manifestar quanto a convocagdo para fins de opcéo por troca de Municipio a0 qual
concorreu, nos termos dos subitens 15.5.2, 17.4.3 e 18.9.3 deste Edital.

18.8. Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato que
houver realizado o Concurso com uso de documentos ou informagBes falsas ou de outros meios
ilicitos.

18.9. A exclusdo do Candidato, prevista nos subitens 18.7 e 18.8, permitira a Universidade
Federal Fluminense convocar para a respectiva vaga Candidato homologado no mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, respeitada a rigorosa ordem de classificag&o.

18.9.1. Caso néo haja candidato homologado no mesmo Municipio para provimento da vaga néo
ocupada por Candidato excluido, na forma do disposto nos subitens 18.7 e 18.8, poder-se-a recorrer a
lista de Candidatos homologados de outros Municipios.

18.9.2. A convocagdo de que trata o subitem 18.9.1 ocorrera em rigorosa observancia a Nota
Final obtida no Concurso Publico, considerando-se sempre a mais alta, independentemente do Municipio
a que concorreu o Candidato.

18.9.2.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-4 o procedimento definido nos subitens 9.6.1
e 9.6.1.1 deste Edital.

18.9.3. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado na forma do disposto
no subitem 18.9.1, 0 mesmo deverd formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a desisténcia da vaga, por
meio de declaragdo devidamente assinada, com firma reconhecida por autenticidade, a ser entregue
pessoamente na CPTA, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou via
Sedex.

18.9.4. A entrega da declaragéo de que trata o subitem 18.9.3 é condi¢ao para que o Candidato
convocado na forma do disposto no subitem 18.9.1 tenha garantida sua permanéncia na lista de
homologados do Municipio a que concorreu.

18.9.5. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso
na convocagdo de que trata o subitem 18.9.1, 0 mesmo devera assinar declaragdo de ciéncia de que o
aceite de sua lotagdo no Municipio a que a vaga esta vinculada passa a prevalecer sobre o Municipio de
sua escolha no ato de inscricdo no Concurso, aplicando-se todas as prerrogativas constantes deste
Edital.

18.10. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as ateragfes que
se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso, ou posterior a este, em razéo de atos néo
previstos ou imprevisiveis.

18.11. Toda mencdo a horério neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.

18.12. O presente Edital podera ser cancelado ou aterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem gue isso venha a gerar, direitos ou
obrigagdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devolugdo da taxa de inscri¢ao aos Candidatos
no caso de cancelamento do Concurso.

18.13. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela COSEAC e
pela CPTA.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016082900070
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