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EDITAL N° 43, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no uso de suas atribuicGes legais,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
vagas em cargos efetivos do quadro Unico de pessoa do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, dos
Niveis "D" e "E", no padréo inicial de vencimento no nivel cor-
respondente de cada cargo plblico, conforme total de vagas dis-
tribuidas na forma do Anexo | deste Edital. O presente Concurso
Publico, autorizado pelas Portarias MEC n° 898 publicado no Diério
Oficial da Uni&o de 20 de outubro de 2014 e n° 424 publicado no
Diario Oficial da Unido de 13 de maio de 2016; sera realizado em
conformidade com a legislagéo vigente, em particular com a Cons-
tituicdo Federal de 1988; com as Leis Federais n° 7.853/89, de 24 de
outubro de 1989, n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, n°
11.091/05, de 12 de janeiro de 2005, n° 12.990/14, de 09 de junho de
2014; com os Decretos Federais n° 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, n° 6.593/08, de 02 de
outubro de 2008, n° 6.944/09, de 21 de agosto de 2009, n° 7.232/10,
de 19 de julho de 2010, e pelo instituido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizagao e operacionalizacdo da Fundacdo CE-
FETMINAS, enderego eletronico: http://concursos.fundacaocefetmi-
nas.org.br, com sede a Rua Alpes, 467, Nova Suica, municipio de
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

1.2. O Concurso Piblico sera coordenado pela Diretoria de
Concursos e Processos Seletivos do IFRJ.

1.3. O Anexo | - Tabela de Requisitos e Vagas - apresenta a
relacdo do nome do cargo publico, escolaridade/pré-requisito minimo
exigido para nomeagdo para o cargo publico e nimero de vagas (AC
- vagas de Ampla Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia, NE - vagas reservadas a Negros - candidatos que se
autodeclararem pretos e pardos, conforme art. 2° da Le n°
12.990/2014, TOTAL - Total de Vagas oferecidas).

1.4. O Anexo Il -Tipos de Provas - apresenta a relagdo de
cargos publicos e os tipos de provas de cada cargo.

1.5. O Anexo Ill - Quadro de Etapas - apresenta a relagéo
dos cargos publicos, os tipos de etapas de sele¢do a serem realizadas
pelos candidatos para cada cargo publico, as disciplinas associadas a
cada prova, a quantidade de questes por disciplina, 0 minimo de
pontos por disciplina e 0 minimo de pontos do total de pontos para
aprovagao.

1.6. O Anexo IV - Atribui¢Oes - descreve as atribui¢bes de
cada cargo.

1.7. O Anexo V - Critérios para Avaliacdo de Titulos -
descreve os requisitos e critérios para a pontuagdo na Etapa de Ava
liagdo de Titulos do Concurso Publico.

1.8. O Anexo VI - Formul&rio para envio dos Titulos

1.9. O Anexo VIl - Relagdo dos campi - Informa os en-
deregos dos campi.

1.10. O Anexo VIII - Cronograma Previsto dos Eventos -
de:?)rireve as datas previstas para realizacOes de eventos do Concurso
Pdablico.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acom-
panhar na pagina do Concurso Publico, no endereco eletronico:
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, todas as etapas mediante
observagdo do cronograma (Anexo VIII) e das publicagbes dispo-
nibilizadas.

1.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o
candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital.

1.13. Toda mengdo a horédrio neste Edital terd como re-
feréncia o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Os cargos publicos que compde o quadro de Vagas do
Anexo | deste edital serdo preenchidos de acordo com a necessidade
do IFRJ.

2.2. Os cargos, a quantidade de vagas, a jornada de trabalho,
0 campus da vaga e 0s requisitos para a investidura em cada um dos
cargos estdo informados no Anexo | deste Edital.

2.3. Em conformidade com o Artigo 8° da Lei Federal n°
11.092/05, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagao
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Edu-
cacdo (PCCTAE), sdo atribuiges gerais dos cargos que o integram,
sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de
qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:
plangjar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao
apoio técnico-administrativo ao ensino; planejar, organizar, executar
ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e
a extensdo no IFRJ; e executar tarefas especificas, utilizando-se de
recursos materiais, financeiros e outros de que o IFRJ disponha, a fim
de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de

ensino, pesquisa e extensdo, além de atuar como gestor ou fiscal de
contratos administrativos, inerentes a sua érea de atuagdo, quando for
designado para tal atividade.

2.4. O provimento dos cargos publicos serd pelo regime
estatutario, devendo ser realizado para os campi do IFRJ discri-
minados conforme Anexo VII.

2.5. Todos os cargos descritos neste Edital possuem carga
horéria de 40 horas semanais.

2.6. As relagBes de trabalho serdo regidas pelos principios
constitucionais pertinentes (Constituicéo Federal de 1988), bem como
pela legislagdo complementar e normas internas vigentes no IFRJ na
data de nomeagdo do candidato e eventuais alteragbes nesses dis-
positivos legais e normativos.

2.7. O candidato sera nomeado para o IFRJ no nivel inicial
do cargo publico para o qual prestou concurso e no nivel de re-
muneragdo inicial estabelecido, em consonancia com o Plano de Car-
reira dos Cargos dos Técnicos-Administrativos na Educagdo vigen-
te.

2.8. O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera
direito a nomeagdo automética, a qual se dard a critério e con-
veniéncia do IFRJ, no periodo de vigéncia do concurso.

2.9. Os candidatos homologados serdo convocados, confor-
me necessidade e conveniéncia do IFRJ, de acordo com a clas-
sificacdo obtida, e as regras de convocacdo descritas neste edital, para
comprovagdo de requisitos exigidos, apresentagdo de exames mé
dicos-laboratoriais e demais procedimentos pré-admissionais, de ca
réter eliminatorio.

_ 3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO PUBLICO

3.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as
etapas no Concurso Publico de que trata este Edital serd nomeado
para o cargo publico que concorreu desde que atendidas cumula
tivamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura no
cargo publico:

3.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na
forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas eventuais
retificacOes,

3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas dos Decretos Federais n® 70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo
12, § 1° da Constituicdo Federd;

3.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar qualificado para o cargo publico pretendido, de
acordo com o Anexo | desse Edital, na data da nomeagao;

3.15. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo plblica, as
penalidades de exonerag@o ou destituicdo de cargo em comissao;

3.1.6. N&o ter sido exonerado do servigo publico, de acordo
com o Artigo 137 da Lei Federal 8.112/90;

3.1.7. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos comple-
tados, quando da nomeag&o;

3.1.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios,
a época da convocagéo; e,
conel 3.1.9. Ser considerado apto na Avaliagdio Medica Admis-
sional.

3.1.10. O candidato servidor publico que for aprovado no
concurso publico e convocado para assumir o cargo, sd poderd in-
gressar no novo cargo apés o pedido de exoneragdo do cargo publico
que estiver ocupando.

_ 4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PcD)

4.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico para éreas cujas atividades
sejam compativeis com a sua condicéo.

4.1.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as con-
digdes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme previsto
no Art. 41 do Decreto Federal N° 3298/99, no que concerne:

a) ao contelido das provas,

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;

¢) ao horério e ao local de realizagéo das provas e

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no Artigo 4° do Decreto Fe-
deral n° 3.298/99 e particularmente em seu artigo 40, com redagéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e
suas ateragdes, a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ
eno § 1° do art. 1° da Lel n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista).

4.2.1. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas
sera por cargo e unidade de lotacdo. Para 0s cargos cujo nimero de
vagas no local de lotagdo € inferior a 5 (cinco), ndo serd possivel a
reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez
que a reserva de uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de
20%.

4.2.2. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a va
lidade do presente certame, aos candidatos portadores de deficiéncia
sera reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme
Decreto n° 3.298 de 20.12.1999, dterado pelo Decreto n° 5.296 de
02.12.2004.

4.2.3. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classifica-
toria

4.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento diferenciado para realizar a prova devera indicalo no ato da
inscricdo, assindlar no campo Dados Complementares. "manifesto
interesse em concorrer &s vagas destinadas aos candidatos com de-
ficiéncia", informar qual a condigdo especial.

4.4. O candidato devera indicar, na solicitagdo de inscrigéo,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 09 de
Dezembro de 2016 (Ultimo Dia de Inscri¢do), via SEDEX com AR,
para a Central de Atendimento da Fundacdo CEFETMINAS - Rua
Alpes, 467 - Bairro Nova Suica - Belo Horizonte - Minas Gerais -
CEP: 30.421-145, copia simples do CPF e Laudo Médico (origina ou
copia autenticada). Apos esse periodo, a solicitagio sera indeferida.

4.4.1. A data de emissdo do laudo médico ndo pode ser
superior a 90 dias anterior a data limite para envio do mesmo sob
pena de ndo ser aceito.

4.4.2. O candidato portador de deficiéncia visual deverd in-
dicar sua condigdo, informando no Formul&io de Inscricdo a ne-
cessidade de redlizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um
Ledor/Transcritor que seré disponibilizado no dia da prova. O Ledor
transcreverd as respostas para o Cartdo de Respostas das Provas
Objetivas, ndo podendo o IFRJ e a Fundagéo Cefetminas serem pos-
teriormente responsabilizados pelo candidato, sob qualquer alegacéo,
por eventuais erros de transcricdo provocados pelo Ledor/Transcri-
tor.

4.5. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para
escrever devera indicar sua condi¢do, informando no Formulario de
Inscricdo a necessidade de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato terd o auxilio de Transcritor, ndo podendo o
IFRJ e a Fundagdo Cefetminas ser posteriormente responsabilizado
pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de trans-
crigdo provocados pelo Transcritor.

4.6. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, in-
formando no Formulério de Inscri¢éo que necessita de prova impressa
de forma ampliada.

4.7. O candidato com dificuldade de locomogdo deverd in-
dicar sua condig8o, informando no Formulério de Inscrigdo se ne-
cessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza
cadeira de rodas.

4.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para
redizar a prova devera indicar sua condi¢do, informando sua ne-
cessidade no Formulério de Inscrigdo. Neste caso, o candidato devera
enviar laudo médico informando o motivo até o dia 09 de Dezembro
de 2016 (Ultimo Dia de Inscri¢do), via SEDEX, com AR para a
Central de Atendimento da Fundacdo CEFETMINAS - Rua Alpes,
467 - Bairro Nova Suica - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP:
30.421-145. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida

4.9. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seré divulgada na Internet, no enderego €eletronico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, na ocasido da divulgagéo
dos locais e horério de realizagdo das provas.

4.10. A solicitagdo de condigBes ou recursos especiais serd
atendida, em qualquer caso, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.11. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas nessa linguagem.

4.12. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem
prova especial ampliada, ser@o oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

4.13. O candidato devera declarar, na solicitagdo de ins-
crigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
publico por ocasido da nomeag&o.

4.14. Na hip6tese de convocacdo de candidatos em nimero
acima das vagas descritas neste Edital, a convocagdo de candidatos
deficientes se daréd de acordo com o especificado no item 4.2.1 e seus
subitens.

4.15. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia
quanto para os autodeclarados pretos ou pardos, seguira estritamente
as determinagdes da legislacdo vigente.

4.16. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislagéo citada, com o surgimento de novas vagas, elas serdo distribuidas conforme tabela abaixo:

Ordem de classificacio

Ordem de nomeacéo

Tipo de vaga

1° colocado na classificaggo do cargo por local de lotagdo

10

Vaga de ampla concorréncia

2° colocado na classificagéo do cargo por local de lotacéo 2 Vaga de ampla concorréncia
é" ?olocgdo dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por local 3 Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo
e lotacdo

3° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia por local de |otacdo 50 Vaga reservada para pessoa com deficiéncia

4° colocado na classificag8o do cargo por local de lotacdo 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificag@o do cargo por local de lotacdo 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos por local 8° Vaga reservada para candidato que se autodeclarou preto ou pardo

de lotacdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000095

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NE-
GROS (PRETOS OU PARDOS) CONFORME ART. 2° DA LEI N° 12.990/2014

5.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.990/14, de 09 de junho de 2014, fica
garantida a inscricdo na condicdo de autodeclarado negro; contudo, ndo havera reserva de vagas
incialmente, podendo surgir na validade do Concurso Publico.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros, sera aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecido para cada cargo for igual ou superior a 03 (trés) e a partir de entdo, serd
considerado a reserva de 20% (vinte por cento).

5.1.2. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edital resultar ndmero
fracionério, o quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de a parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
gln_L]mego inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fraciondria ser menor que 0,5 (cinco

écimos).

5.2. O candidato autodeclarado negro concorre em igualdade de condicbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia (AC).

5.3. O candidato que deseja se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito "cor ou raga’
utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, devera no ato da inscri¢éo
assinalar no Campo "Dados Complementares': manifesto interesse em concorrer &s vagas destinadas aos
auto declarados pretos e pardos'.

5.3.1. Em caso de constatagdo de declaracio falsa, serd aplicado o previsto no Artigo 2°,
parégrafo Unico da Lei Federal n°® 12.990/14, de 09 de junho de 2014.

5.4. Na hipdtese de convocagdo de candidatos em nimero acima das vagas descritas neste
Edkij_tal, a convocagdo de candidatos negros se dara de acordo com o especificado no item 5.1 e seus
subitens.

5.5. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados
pretos ou pardos, seguird estritamente as determinacGes da legislagéo vigente.

5.6. De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legislacdo citada, com o surgimento de novas vagas, €las seré distribuidas conforme tabela abai-
XO:

Ordem de classificagdo Ordem de Tipo de vaga
nomeagao
1° colocado na classificacdo do cargo por local de lotacdo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificag8o do cargo por local de lotacdo 2 Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reser- 3 Vaga reservada para candidato que se

vadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

S para os autodeclarou preto ou pardo
por o e lotagdo

3° colocado na classificag8o do cargo por local de lotacdo 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reserva- 5° Vaga reservada para pessoa com de-
das para pessoas com deficiéncia por local de lotacéo ficiéncia

4° colocado na classificaco do cargo por local de lotagdo 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificagcdo do cargo por loca de lotacdo 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reser- 8° Vaga reservada para candidato que se

vadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

autodeclarou preto ou pardo
por local de lotagdo

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo publico pretendido. No momento da inscrigdo, o
candidato devera optar pelo cargo publico da vaga.

6.1.1. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel 0 nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.2. Serdo cobrados os seguintes valores de Taxas de Inscrigdo do Concurso Publico:

Cargo publico Vaor (R$)
Nivel Superior - Nivel "E" 110,00
Nivel Médio - Nivel "D" 90,00

6.3. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico http://concur-
sos.fundacaocefetminas.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 17 de Outubro de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 09 de Dezembro de 2016, observado o horério oficia de Brasilia/lDF.

6.4. A Fundacdo CEFETMINAS ndo se respon%\bilizaré por solicitagdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por in-
termédio do boleto bancério gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricéo on-line.

6.6. O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas,
Correios e Correspondentes Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

6.7. O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado até o dia 12 de Dezembro de 2016
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo).

i 16.8. As inscrigdes efetuadas somente seréo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa
le inscricéo.

6.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a
inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagdo sera comprovada através do re-
cebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

6.10. N&o serd aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrdnica ou chegue
ou agendamento e pagamento.

6.11. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Fundagdo CEFETMINAS
disponibilizara Posto de Atendimento no Centro do Rio de Janeiro, em endereco a ser divulgado, com
acesso a Internet, do dia 24 a 28 de outubro de 2016, somente nos dias Uteis, das 10h as 17h.

6.12. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a alteracéo da
opgdo de cargo publico para o qual o candidato concorre, seja qual for o motivo alegado.

6.12.1. As informagOes prestadas no momento da Inscricdo e da solicitagdo de Isencdo da Taxa
de InscricBo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o IFRJ e a Fundagdo CE-
FETMINAS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto, fornecidos pelo candidato.

6.12.2. A declaragdo falsa dos dados constantes na inscricéo e na solicitagéo de Isencéo da Taxa
de Inscrigdo, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscriggo e anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabivels,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°, inc. LV,
da CR/88, sdientando que, caso a inexatiddo seja passivel de correcéo, esta devera ser determinada.

6.12.3. No ato da inscrigdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

o 6.13. E vedada a inscrig8o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
etronico.

6.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.15. O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do certame, pagamento em duplicidade para o
mesmo cargo e local de lotagdo ou por conveniéncia do IFRJ.

6.15.1. Os candidatos poderdo redlizar mais de uma inscrigao sob sua inteira responsabilidade,
cientes de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha no caso das mesmas serem agendadas para horarios distintos. No caso das Provas Objetivas de
Multipla Escolha dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo horério, os candidatos
deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera pos-
sibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS e/ou
do IFRJ pela devolugdo de valores referentes as inscricoes realizadas.

6.16. O candidato que, em razéo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
podera requerer isencdo do pagamento do valor de inscrigao exclusivamente pela internet, no endereco
eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, entre os dias 00h00 do dia 17/10/2016 as 23h59
do dia 31/10/2016, considerando como horério oficial o de Brasilia/lDF.

6.17. N&o havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagdo, conforme
0 Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU 03/10/2008).

6.18. O candidato interessado em solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26.07.2007 (DOU - 27.05.2007).

6.19. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

6.20. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 6.18. devera solicitar
a isencdo, no site da Fundagdo CEFETMINAS - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, preencher
os campos do formulério e informar o seu proprio Ndmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico. O NIS é pessoa e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa,
terd o seu pedido de iseng8o indeferido.

6.21. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da
Prefeitura de sua cidade. )

6.22. A Fundagdo CEFETMINAS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS, que fornecerd a situagdo do Numero de Iden-
tificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isencdo do candidato.

6.23. O resultado dos pedidos de iseng8o seré divulgado na pégina da Fundaggo CEFETMINAS
- http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, no dia 14 de novembro de 2016, as 10 horas.

6.24. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isengéio sera das 09h do dia 16/11/2016
até as 23h59 17/11/2016 apds a divulgacdo dos resultados.

6.25. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.26. N&do sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéo via fax, correio
eletrdnico ou correios.

6.27. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagéo
ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado, implicara a eliminacdo automética do processo de
isencéo.

6.28. O candidato que tiver sua solicitagdo de isenc@o deferida devera redlizar a sua inscricéo
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscri¢ao - CDI.

6.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricéo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do, gerar a
GRU, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das ins-
crigBes.

6.30. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa.

6.31. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Congtituicdo Federal, art. 4° da Lel Federal n° 8.069 de
13.07.1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048 de
08.11.2000.

6.32. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscrigéo,
no campo de Dados Complementares, e indicar a condigdo de lactante, 0 nome e o ndmero de
documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da
crianca durante o periodo de realizagdo da prova

6.33. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo, seja qual for o motivo aegado,
poderé ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de seguranga e ndo adequacdo das instalacdes fisicas
do local de reslizagdo das provas.

6.34. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente e
acompanhada de fiscal, da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a
crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Coordenagdo. O fiscal devera garantir que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condiges deste Edital.

6.35. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.36. Antes do momento da amamentagdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagdo, juntamente com o adulto responsavel.

6.37. O adulto a que se refere o subitem 6.32. ndo poderda acompanhar a amamentacéo e devera
permanecer em outro local determinado pela Coordenaggo.

6.2.8. Em nenhuma hipétese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagéo de provas
ou sozinha em outro ambiente.

6.2.9. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, n&o realizara as provas.

6.2.10. A Fundagdo CEFETMINAS ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crian-

7. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO

7.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) sera disponibilizado no enderego http://con-
cursos.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo VIII) do concurso, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.1.1. Para obter esta informagdo o candidato deverd acessar a pagina http://concursos.fun-
dacaocefetminas.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CDI, onde constardo informagdes referentes
a0 seu nimero de inscri¢do, cargo publico, data, horério e endereco completo do local de prova, sala de
prova, tempo de duraggo, dentre outras informages, na data provavel do dia 21 de janeiro de 2017.

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (apés
finalizar o ato do processo de inscri¢ao), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscricdo ou mediante
acesso a pégina da Fundagcdo CEFETMINAS na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do do-
cumento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo,
cargo publico a que concorre nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, email e,
quando for o caso, a informagao de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia que demande condiggo especia
para a realizagdo das provas e/ou estegja concorrendo as vagas reservadas a Negro (NE).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000096

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.3. Caso o candidato tenha realizado consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este poderd acessar a péagina para da
Fundacdo CEFETMINAS corrigir seus dados, com excegdo do CPF, o qual devera solicitar a alteracéo
por e-mail: concursos@fundacaocefetminas.org.br.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nome da mée e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que anote
na folha de ocorréncias a informag8o a ser alterada.

7.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relacéo de candidatos por local de
prova, estardo disponivels, também, no enderego eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br,
sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, vdlido como Comprovante
Definitivo de Inscricdo (CDI).

7.6. Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para realizar sua prova no local
e cidade de prova definida, assm como no deslocamento para a realizagéo dos exames médicos.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagéo das provas como
jutificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que sgja 0 motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag&o do concurso publico.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trgjeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o loca
de realizagéo das provas com antecedéncia.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de cardter eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
cargos publicos;

b) Avaliacdo de Titulos (AT), de caréter classificatério, para os candidatos a cargos piblicos de
nivel superior (Nivel E);

c) Avaliagdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de caréter eliminatério e

d) Checagem de Reguisitos, do Anexo |, e Comprovacdo de Documentos, para todos o0s
candidatos, de caréter eliminatorio. .

9. DAS CONDICOES DE REALIZAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os cargos publicos, sera composta de 50
(cinquenta) questdes do tipo multipla escolha.

9.2. Cada questdo conterd 05 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.3. Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.4. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo, 0 maximo de pontos por
prova e 0 minimo de pontos necessarios para aprovagdo, estdo descritos no Anexo |11, deste Edital.

9.5. Os candidatos deverdo atingir minimamente 40 % (quarenta por cento) dos pontos previstos
para cada disciplina e obter também 60 % (sessenta por cento) do total de pontos da prova para ser
considerado apto na etapa de prova objetiva.

9.6. O Conteido Programético sera publicado no site do concurso na data prevista do dia
30/09/2016.

9.7. As Provas Objetivas serdo realizadas na data prevista do dia 29 de Janeiro de 2017, nos
municipios do Rio de Janeiro e Grande Rio, com duragdo de 04 (quatro) horas, devendo o candidato
chegar com 01 (uma) hora de antecedéncia. N&o serd permitida a interferéncia e/ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4 acompanhado por um aplicador
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e
0s sinais graficos de pontuagéo.

9.7.1. O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas, a trans-
cricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.8. Os locais de prova objetiva seréo informados no enderego eletrdnico http://concursos.fun-
dacaocefetminas.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgagdo dos mesmos na &rea do can-
didato.

9.9. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local da Prova Objetiva. 9.10. Serdo considerados documentos oficiais de iden-
tidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de
Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgéos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Publica, do
Ministério Plblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e Carteira Nacional de Habilitacéo.

9.11. Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

9.12. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficia e origina
de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.13. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade n&o realizara
as provas.

9.14. Caso o candidato estegja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro
do fato em 6rgéo policial, expedido no méximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especia. O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias para voltar ao loca definido no
momento da identificagdo especial para apresentar um novo documento oficia e original com foto, sob
pena de ndo apresentando no prazo ser eliminado do concurso publico.

9.15. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento,
qualquer que sgja a alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.16. E vedado a0 candidato prestar as provas fora do local, data e horério pré-determinados
pela organizacdo do Concurso Publico.

9.17. N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas ap6s o horério
previsto para o fechamento dos portdes ou apds o horério estabelecido para o seu inicio.

9.18. N&o sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas (mesmo que possua o respectivo porte) ou aparelhos eletronicos (mp3 ou
mp4, telefone celular (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, palm top, smart phone, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de misica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica,
etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a
Coordenagdo e somente seréo devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizagdo de
portar arma, este devera procurar a coordenacdo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel
por desmunicié-la e colocar em envelope de seguranca que ficara na sala de coordenagéo até o final da
prova do candidato.

9.18.1. O candidato podera ser submetido a detector de metais.

9.19. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equi-
pamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.20. Para a realizagdo da Prova Objetiva, haverd, para cada candidato, um caderno de prova e
um cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

9.21. Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de
espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizag&o;

9.22. O candidato devera conferir as informagOes contidas no Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e assinar seu nome em local apropriado.

9.23. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no
Cart@o de Respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procedera na
anotagdo em campo préprio na Ata de Sala.

9.24. Em hip6tese alguma havera substituicdio do Cartéo de Respostas da Prova Objetiva por
erro do candidato.

9.25. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartédo de
Respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartéo
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartéo de Respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

9.26. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido do Cartéo de Respostas. Ser8o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com as instrugdes desse Edital e/ou com as do Cartéo de Respostas, tais como: marcagéo de dois
ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo que um deles esteja correto; auséncia de marcagéo
nos campos referentes a um mesmo item; marcagdo rasurada ou emendada €/ou campo de marcagéo nao
preenchido integralmente.

9.27. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cart@o de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

9.28. Somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar
seus Cadernos de Questdes das Provas Objetivas, Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e retirar-se da
sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que seré lavrado pelo
Coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso Publico.

9.28.1. O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas, somente o rascunho do
gabarito. Os cadernos serdo disponibilizados no enderego eletronico: http://concursos.fundacaocefet-
minas.org.br.

9.28.2. Ao terminarem as provas, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.28.3. No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas
elou critérios de avaliagdo/classificagéo.

9.28.4. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na mesma data da divulgacdo das notas.

9.29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apds a aposicado em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.30. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos port6es ou apds o horério estabelecido para
o inicio das Provas, ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacéo de sua prova portando, (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, smart phone, tablet, receptor,
gravador, maquina fotogréfica, etc.), quer sgja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cdigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares, smart phone, tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de
sua prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag8o, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo redlizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa
ou sem autorizagdo, apos ter assinado a Lista de Presenga, portando ou ndo, o Cartéo de Respostas;

i) n&o devolver os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e o Cartéo de Respostas da Prova
Objetiva;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determinacgOes do presente Edital e de seus Anexos.

9.31. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), segundo os critérios estabelecidos no
Anexo |1l deste Edital, serdo classificados em ordem decrescente de total de pontos, considerando-se os
empates.

9.32. Os candidatos reprovados na prova objetiva seréo eliminados do certame e ndo constaréo
da relacdo de classificagdo.

9.33. Os candidatos que tenham previsdo de Avaiacdo de Titulos (AT), ter8o seus titulos
analisados, desde que obtenham, cumulativamente, nota minima para aprovagdo na Prova Objetiva
(PO).

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Serdo convocados para a Avaiagdo de Titulos (AT) os candidatos aos cargos publicos de
Nivel Superior (E), conforme Anexo Il, considerados aprovados na etapa de prova objetiva.

10.2. A participagdo na Prova de Titulos Possui (AT) carédter facultativo.

10.2.1. O candidato que ndo entregar nenhum titulo, apesar de receber nota ZERO nesta etapa,
continuard no concurso sendo somada a nota Zero as outras ja obtidas pelo candidato.

10.3. Os candidatos aos cargos publicos de nivel superior (nivel E) que desgjarem participar da
Avaliacdo de Titulos deverdo envi&los, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX com AR, no periodo
previsto de 20/02/2017 a 23/02/2017 para a Caixa Postal n° 7460, CEP: 30411-972 - Belo Horizonte -

Minas Gerais ou na Fundagdo CEFETMINAS - Rua Alpes, n° 467 - Bairro Nova Suica - Belo
Horizonte, de segunda a sexta feira no horario de 8h30 as 16h30.

10.3.1. Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas, em envelope (tamanho
A4), identificados do lado de fora com o0 nome completo do candidato, nimero de inscrigéo, cargo ao
qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicagdo: Prova de Titulos do Concurso
Plblico para Técnicos Administrativos em Educagdo do IFRJ. O formuléario constante no Anexo VI
devera ser anexado, pelo candidato, aos documentos enviados, com uma andlise prévia da pontuagéo
obtida com os titulos.

10.3.2. O candidato que ndo apresentar as copias autenticadas dos documentos para a Avaliagéo
de Titulos, no prazo estabelecido no subitem 10.3 deste Edital, recebera nota O (zero) na Avaliagdo de
Titulos.

10.4. N&o serdo pontuadas as copias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo
publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000097

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.5. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar autenticadas em cartério e ndo
serdo devolvidas.

10.6. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no
Anexo V deste Edital.

10.7. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacgo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado), seré aceito o diploma ou declaracgo (esta Ultima acompanhada obrigatoriamente de historico
escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacéo do
resultado do julgamento da dissertagéo ou tese) de conclusdo do curso.

10.8. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo lato sensu (MBA ou
Especidizag8o), seré aceito o certificado de conclusdo do curso ou declaragdo (esta Ultima acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicaggo do resultado do julgamento do trabalho de concluséo; bem como, informagdo de
que o curso cumpriu com todos o0s quesitos legais), nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n°
01/07, de 08 de junho de 2007.

10.9. N&p sera considerado como curso de pds-graduacdo lato sensu, o curso de pds-graduacéo
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda
ndo tenha realizado a dissertagdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.10. N&o serd considerado como curso de pés-graduagdo lato sensu, o curso de Aper-
feicoamento ou Extensdo.

10.11. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituigdes credenciadas pelo MEC ou por
Conselho Estadual de Educaggo, conforme o caso.

10.12. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sd seréo considerados quando
atendida a legidacdo nacional aplicavel e revalidados por instituigdo universitaria devidamente cre-
denciada pelo MEC ou por Conselho Estadual de Educaggo, apta ao referido ato.

10.13. Somente serdo aceitos Diplomas, Certificados ou DeclaragOes das instituigdes referidas
nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.14. No que diz respeito aos titulos referentes a Formagdo Académica, ser4 considerado
apenas o de maior titulagdo. N&o serd considerada a pontuagdo cumulativa da mesma titulagdo ou de
titulagOes diferentes.

10.15. A experiéncia profissional somente sera aceita quando em cargo idéntico.

10.16. A comprovacdo de tempo de servico sera feita por meio da apresentacdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Socia - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaracéo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do
servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cdpia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profisséo (diploma,
certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc.). Caso o candidato ndo possa obter a
declaracéo em razéo do encerramento das atividades da empresa, este devera declarar, sob as penas da
lel, a situagdo colocando a razéo social, 0 CNPJ para que sgja possivel a verificagdo junto ao cadastro
da Receita Federal da situacdo da empresa. Nesta situagdo o candidato devera entregar todos os demais
documentos relacionados a periodo deste empregador.

b) Para servidores’empregados publicos: copia simples de certiddo de tempo de servigo ou
declaracgo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgéo
publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicia e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e acompanhada obrigatoriamente de declaragéo
do érg&o/empresa plblica, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do
servico realizado, o periodo inicia e o fina (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for
0 caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e copia simples dos documentos re-
lacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissio (diploma,
certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato
de prestacdo de servigos ou contrato social ou copia simples do contra-cheque (demonstrando claramente
0 periodo inicia e fina de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificagdo do servigo realizado, o periodo inicia e fina (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e cOpia dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da pro-
fissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc);

d) Para autdbnomo: coépia simples do recibo de pagamento de auténomo - RPA (copia do RPA
referente a0 més de inicio de realizago do servico e a0 més de término de realizagdo do servigo)
referente a0 més de inicio de realizagdo do servico e a0 més de término de realizagdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente de declaragéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificagcdo do servico realizado, o periodo inicia e fina (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrig&o das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da pro-
fissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc).

10.17. Os documentos relacionados no subitem 10.16 deste Edital, opgdes "a', "b" e "d",
deverdo ser emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor da empresa, devendo
estar devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo publico e da pessoa
responsavel pela assinatura

10.18. Os documentos relacionados no subitem 10.16 deste Edital que fazem mencéo a periodos
deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizagdo do servico, ndo sendo
assumido implicitamente que o periodo fina seja a data atual.

10.19. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informacOes re-
lacionadas €/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

10.20. Nao serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estégio, de voluntariado, de
bolsa de estudo, de pesquisa, de monitoria ou de p6s-doutorado.

10.21. Para efeito do computo de pontuagdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera con-
siderada mais de uma pontuagdo no mesmo perfodo.

10.22. Cada titulo sera considerado uma Unica vez (para todos os tipos de categoria de titulos
descritos no Anexo V), ndo sendo cumulativo.

11. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGA(;AO

11.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é
a nota da Prova Objetiva, e NAT é a nota da Avaliacdo de Titulos da seguinte forma:

a) Para os candidatos aos cargos publicos de Nivel Superior (Classe E)

NF [Nota Fina] = 2 x NO [Nota da Prova Objetiva] + NAT [Nota da Avaliacéo de Titulos]

b) Para os candidatos aos cargos publicos de Nivel Médio (Nivel D)

NF [Nota Fina] = NO [Nota da Prova Objetival

11.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo |11
deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o
cargo publico.

11.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificaco, para todos os cargos
publicos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos publicos de Nivel Superior (Nivel E):

1° maior pontuagdo na Prova Objetiva;

2° maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Legisacdo e Etica;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa; e,

5° maior idade.

b) Para os cargos publicos de Nivel Médio (Nivel D):

19 maior pontuag@o nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

2°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Legisaco e Etica;

3% maior pontuacdo nas questes da Disciplina de Lingua Portuguesa;

4° maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico; e,

5° maior idade.

11.4. Em caso de iguadade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos
publicos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos publicos de Nivel Superior (Nivel E):

1° maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

29 maior pontuagdo na Prova Objetiva;

3% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Legislacdo e Etica;

59 maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa, €;

6°) maior idade.

b) Para os cargos publicos de Nivel Médio (Nivel D e Nivel C) e Fundamental (Nivel C):

1° maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes da Disciplina de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Legislacéo e Etica;

4°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Lingua Portuguesa;

5% maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Raciocinio Logico, €;

6°) maior idade.

11.5. Seré eliminado do concurso plblico o candidato cuja nota por disciplina for menor do que
a especificada para cada disciplina e a nota final seja menor do que a especificada no Anexo Il1.

12. DOS RECURSOS

12.1. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera acessar o enderego da Fundagdo
CEFETMINAS http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso
do IFRJ; érea do candidato e preencher os campos destinados ao recurso. Os recursos administrativos
previstos e relacionados aos eventos que s6 ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas
do primeiro até as 23h59 do Ultimo dia previsto no edital.

12.2. Serdo permitidos recursos contra:

a) Relacdo Preliminar da Isencéo de Taxa;

b) Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos; contra a

¢) Relagdo Preliminar de Candidatos as vagas reservadas vagas reservadas aos negros (NE) e
Pessoas com deficiéncia (PcD);

d) QuestBes das Provas Objetivas;

€) Nota Preliminar da correcdo das Provas Objetivas €;

f) Nota Preliminar da Avaliacdo de Titulos.

12.3. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito oficia preliminar, a formulagdo ou ao contelido das questdes, desde
que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

12.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrdénico ou Correios.

12.5. O recurso ndo sera considerado quando interposto:

a) fora do prazo;

b) perante érgdo incompetente;

c) por quem ndo seja legitimado;

d) ndo estiverem devidamente fundamentados;

€) ndo apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;

f) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

g) apresentarem contra terceiros,

h) apresentarem em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) com argumentacdo idéntica a constante de outro (s) recurso(s);

k) sem que segja protocolizado na érea do candidato disponivel no sitio eletrénico do con-
Curso.

12.6. N&o seréo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quais-
quer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.3 deste
Edital. N&o ser8o aceitos recursos enviados por e-mail ou protocolados presencialmente.

12.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os can-
didatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a
mais.

12.5. Alterado o gabarito oficia pela Banca do Concurso, de oficio ou por forgca de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.6. O Formuléario para Recurso podera ser encontrado no enderego eletrénico: http://con-
cursos.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista no Cronograma - Anexo VIII.

12.7. No caso dos recursos para os eventos de Relagdo Preliminar de Candidatos |sentos,
Relacdo Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos as vagas re-
servadas vagas reservadas aos negros (NE) e contra a Nota Preliminar da Avaliagéo de Titulos, admitir-
se-4 um Unico formulério de recurso.

12.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

12.9. A decisdo relativa a0 deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no
enderego eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br na Area do Candidato.

13. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS, NOMEAGCAO E POSSE

13.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso
Plblico sera convocado exclusivamente por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR),
cabendo unicamente ao candidato manter seu endereco atualizado junto a Diretoria de Gestéo de Pessoas
(DGP) do IFRJ.

13.2. O candidato que ndo comparecer na data e horério da convocagdo terd sua portaria de
nomeagdo automaticamente tornada sem efeito, ficando excluido do certame.

13.2.1. Em hipétese alguma havera segunda convocagéo.

13.3. O IFRJ ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

) endereco em area de risco;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou fornecimento de endereco
errado ou incompleto do candidato; e

€) correspondéncia recebida por terceiros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000098

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.4. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco e telefone, até que se
expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
chamado, perder o prazo para nomeagdo e posse, caso ndo seja localizado.

13.5. O ndo comparecimento do candidato e€/ou o ndo atendimento a todos os pré-requisitos
associados ao cargo publico, no prazo estabelecido pelo IFRJ, resultarda na sua eliminacdo do Con-
CUrso.

13.6. Nao assinara o Termo de Posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para sua nomeagdo no cargo publico, estabelecidos no item 3, deste Edital.

13.7. O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendada para o Exame Médico
Admissional e/ou 0 a deteccdo de situagdo médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize
a nomeagdo, resultara na sua eliminacdo do Concurso.

13.8. As despesas decorrentes da participaco em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata este Edital, correro por conta dos candidatos, os quais néo terdo direito ao ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

13.9. Durante o tempo do estagio probatério, o candidato que ndo atender as expectativas do
IFRJ seré exonerado na forma da Lei.

13.10. N&o sera concedida reducdo de jornada de trabalho ou licenca para estudos em nivel de
poés-graduacdo no 1° (primeiro) ano apds o ingresso no quadro de servidores do IFRJ, ficando o
interessado sujeito a legislagdo e normas institucionais para obten¢&o do beneficio, se for o caso.

14. DOS DOCUMENTOS, DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E DO EXAME AD-
MISSIONAL

14.1. O candidato devera apresentar os documentos, original e cOpia, listados abaixo quando
solicitado:

14.1.1. 02 (duas) fotografias 3 x 4 coloridas e recentes (sem chapéu ou boné);

14.1.2. Titulo de Eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigacdes eleitorais,
apresentando a Certid@o Negativa da Justica Eleitoral original, através do link: http://www.tse,jus.br/elei-
tor/servicos/certidoes.

14.1.3. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo
masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos (origina e copia simples);

14.1.4. Apresentar documento pessoal de Identidade (original e copia simples);

14.1.5. Certidao de Nascimento (se for solteiro), Declaragdo de Unido Estavel ou Certiddo de
Casamento (origina e copia simples);

14.1.6. PIS/PASEP (original e copia simples), quando cadastrado, caso ndo possua serd de-
vidamente encaminhado;

14.1.7. Comprovante de Residéncia emitido nos Ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de
convocagédo (conta de luz, conta de telefone, conta de agua ou gés);

14.1.8. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto ao Tribunal de Justica
do(s) Estado(s) de residéncia nos ultimos 05 (cinco) anos (origina), através do link: https:/servi-
cos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html;

14.1.9. Apresentar Certiddao Negativa da Justica Federal (origina), através do link:
http://www.cjf jus.br/cjf/certidao-negativa;

14.1.10. Registro no Conselho Profissional ou no Ministério do Trabalho e Emprego, no caso de
cargo de Nivel Superior ou Médio Técnico, quando se tratar de profisséo regulamentada (original e cpia
simples);

14.1.11. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo
do exercicio, no caso de cargo de Nivel Superior ou Médio Técnico quando exigido o respectivo registro
(original e copia simples);

14.1.12. Apresentar Certificado ou Diploma comprovando a escolaridade exigida (origina e
copia simples). Serdo aferidos apenas os comprovantes de cursos oriundos de Instituicbes de Ensino
credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por Conselho Estadual de Educacdo (CEE), e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro;

14.1.13. Sera aceito o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, obtidos no
exterior, desde que revalidado por ingtituicdo de ensino brasileira devidamente apta para este fim;

14.1.14. Declaragao de Imposto de Renda, completa (todas as folhas), referente ao exercicio
anterior. Nao sera aceito recibo ou extrato. No caso de isento, deverd ser apresentada declaracéo de
proprio punho, original, contendo nome completo, documento de identidade, CPF e endereco;

14.1.15. Comprovante de dados bancarios (fotocdpia de folha de cheque ou de cartéo), ex-
clusivamente de conta corrente individual;

14.1.16. Curriculum Vitae simples, com no maximo 04 (quatro) laudas;

14.1.17. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagéo de documentacéo
original e copia simples;

14.2. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.3. Apresentar 0s exames:

a) Para todos os candidatos aos cargos de técnicos administrativos (nivel médio ou superior):
EAS, EPF, TGO, TGP, TAPR, PTT, Bilirrubinas totais e fracdes, Gama GT, Fosfatase Alcalina, Proteinas
totais e fragdes, Uréia, Creatinina, Lipidograma, Glicemia, VDRL, Hemograma Completo, Fator Rh,
Grupo Sanguineo, Raio-X de térax com laudo.

b) Para candidatos acima de 40 anos. Eletrocardiograma com  laudo
¢) Para os cargos de: Enfermeiro: comprovagdo por cartdo de vacinagdo ou exame de soro conversdo da
Vacina Hepatite B e Vacina Antitetanica.

d) Para o cargo de: Tecndlogo em Audiovisua e Multimeios: audiometria com laudo au-
diométrico e avaliagdo oftalmoldgica

14.4. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverd comparecer a pericia
médica, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 03 (trés) meses,
contados da data da convocag8o para nomeacdo e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada,
gue atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas dteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.5. A n&o observancia do disposto no subitem 14.4, a reprovacéo na pericia médica ou o0 ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicOes.

14.6. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por néo ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico de opgao,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer
efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico de opgéo.

15. DA AVERIGUACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS

15.1. Conforme Orientagdo Normativa, N° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestéo
de Pessoas e Relagbes de Trabalho no Servigo Plblico, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestao (MPOG), as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.2. Para a averiguagdo da veracidade da autodeclarardo, serd composta uma comissdo de trés
servidores do IFRJ designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

15.3. A averiguag@o sera realizada presencialmente, antes da homologacéo do resultado fina do
Concurso Publico e caberd interposi¢éo de recurso fundamentado & Fundagcdo CEFETMINAS no prazo
de 72h (setenta e duas horas), ininterruptamente, a contar do horario da publicagdo do resultado.

15.4. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo irdo considerar, téo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do mesmo.

15.5. A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo terd seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

15.6. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sangBes cabiveis. i

16. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

REMUNERACAO
Nivel Cargo Remuneracdo Inicial (Vencimento Bésico)

D Todos os cargos R$ 2.294,80

E Todos os cargos R$ 3.868,20
Beneficios Valor
Auxilio Alimentacdo R$ 458,00
Auxilio Transporte variavel
Ressarcimento de Plano de Salde d_ed R$ 101,56 a R$ 205,63, dependendo da remuneracdo e idade do ser-

vidor

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato podera obter informages e orientagBes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, Manual do Candidato, pedido de isencdo de taxa, processo de inscri¢do, loca de prova,
gabaritos, notas das Provas Objetivas, Nota da Avaliacdo de Titulos, resultados dos recursos e resultado
fina na pagina do Concurso no enderego eletrnico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

17.2. Todas as publicacBes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serfo
feitas no Di&rio Oficia da Unido (DOU).

17.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes,
relativos & classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério
Oficia da Unido (DOU).

17.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativas a
notas de candidatos faltosos/reprovados/eliminados.

17.5. A legislacéo e alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
30 de agosto de 2016, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico; salvo disposicao
em contrério.

17.6. Os candidatos homologados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos na listagem de
candidatos homologados durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
funcdo da disponibilidade de vagas.

17.7. Para os candidatos classificados e homologados do Concurso Piblico ndo é assegurado o
direito de ingresso automatico no cargo publico, mas apenas a expectativa de assumi-lo segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do IFRJ, a
qual se reserva o direito de proceder as convocagdes para nomeagdes, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

17.8. Os candidatos homologados que se declararam Negros, optando por concorrer nas duas
listas - Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Negros (NP) - serdo chamados obedecendo,
dentro do prazo de validade do concurso, a propor¢do de 20% (vinte por cento), que serdo providas na
forma da Lei Federal n° 12.990/14, de 09 de junho de 2014, e suas ateragdes, para as vagas que
surgirem.

17.9. No ato da convocagdo, o candidato assinard declaracdo em cumprimento ao contido na
Constituicao Federal, Titulo Il - Da Administragdo Piblica em que é "vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos estendendo-se a cargos publicos e fungdes e abrange autarquias, fundagoes, empresas
plblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indi-
retamente, pelo Poder Publico”;

17.10. O IFRJ poder, se solicitado por outras Instituicdes Federais de Ensino - IFE, no &mbito
do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabel ecidas neste
Edital, indicar, para nomeagdo naquelas Instituices, candidatos aprovados no presente Concurso PU-
blico.

17.11. Facultar-se-4 a0 candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante re-
querimento, renunciar a sua classificacéo original, de modo a ser posicionado em Ultimo lugar na lista
de classificados e, entdo, aguardar nomeagdo, que poderd ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de
vigéncia deste concurso.

17.12. O IFRJ poder, se solicitado por outras InstituicGes Federais de Ensino - IFE, no ambito
do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de classificag@o, conforme regras estabelecidas neste
Edital, indicar, para nomeagdo naquelas Instituices, candidatos aprovados no presente Concurso PU-
blico.

17.12.1. O candidato que ndo desgjar ser indicado para as | FE solicitantes devera manifestar-se,
por escrito, por sua permanéncia na relacdo de aprovados do |FRJ.

17.13. A aprovacdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacdo. O IFRJ reserva-se ao direito de proceder a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados
ficardo registrados no IFRJ durante o prazo de validade do Concurso.

17.14. A nomeacdo fica condicionada & aprovacdo na Avaliagdo Médica Admissional, na
avaliacdo dos requisitos para a posse e avaliacdo documental e ao atendimento as condigbes cons-
titucionais e legais.

17.15. O resultado final do Concurso ser& homologado no Diério Oficia da Unido (DOU) na
data prevista no Cronograma (Anexo VIII).

17.16. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, como enderego
para correspondéncia, telefone e e-mail durante o prazo de validade do Concurso, devendo apés a
homologagdo do concurso, solicitar a Diretoria de Gest&o de Pessoas do |FRJ pessoa mente no enderego
Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, Rua Pereira Almeida, 88
- Praga da Bandeira - Rio de Janeiro - RJ, ou pelo email dgp@ifrj.edu.br. Serdo de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizagéo dessas informagoes.

17.17. O prazo de validade deste concurso seré de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado ou ndo por igual periodo, a critério do
IFRJ.

17.18. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisguer editais complementares,
avisos e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que forem publicados pelo Instituto Federal de
Educacgo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

17.98. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pelo Instituto Federal de Educaggo,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ e pela Fundagdo CEFETMINAS, no que tange a
realizacdo deste Concurso Publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000099

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (Nivel E)
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS VAGAS
AC PcD NP TOTAL
Assistente Social Dugue de Caxias NS-01 Graduacdo em Servico Social + registro no CRESS 01 0 0 01
Bibliotecério Niter6i NS-02 Graduacdo em Biblioteconomia + registro no CRB 01 0 0 01
Enfermeiro Resende NS-03 Graduagdo em Enfermagem + registro no COREN 01 0 0 01
Engenheiro Agrénomo Pinheiral NS-04 8&5%&3@50 em Agronomia ou Engenharia Agronémica + registro no 01 0 0 01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Reitoria NS-05 Graduagdo Arquitetura + Especializaco em Engenharia de Seguranga do 01 0 0 01
Trabalho + registro no CAU ou Graduagdo em Engenharia + Espe-
gslllzzﬁqéo em Engenharia de Seguranca do Trabalho + registro no
Tecn6logo / &rea: Audiovisual e Multimeios Reitoria NS-06 Graduagéio em Audiovisual ou Audiovisual e Cinema ou Cinema ou 01 0 0 01
Comunicagéo em Multimeios ou Comunicagéio Social ou Jogos Digitais
ou Producao Audiovisual ou Producdo Multimidia
i} CARGOS DE NIVEL MEDIO (Nivel D)
CARGO UNIDADE CODIGO REQUISITOS VAGAS
AC PcD NP TOTAL
Técnico de Laboratério / Area: Ves- |Belford Roxo ND-01 Ensino Médio profissionalizante (Modelagem do Vestudrio ou Confecgd0o ou Vestuério ou Téxtil ou 01 0 0 01
tuério e Acessorios Malharia ou Figurino Cénico ou Produgéio de Moda ou Estilismo) ou Ensino Médio completo + curso
Técnico de Nivel Médio em Modelagem do Vestuério ou Confeccéo ou Vestuério ou Téxtil ou Malharia
ou Figurino Cénico ou Producéo de Moda ou Estilismo
Técnico de Laboratério / Area: Arte- |Belford Roxo ND-02 Ensino Médio profissionalizante (Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Artesanato ou Cenografia ou 01 0 0 01
sanato e Artes Visuais Conservacéo e Restauro ou Cerdmica ou Design de Joias ou Joalheria) ou Ensino Médio completo +
curso Técnico de Nivel Médio em Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Artesanato ou Cenografia ou
Conservagéo e Restauro ou Cermica ou Design de Joias ou Joalheria
Técnico em Laboratério / Area: Ele- |Sdo Jodo de Meriti ND-03 Ensino Médio profissiondizante (Eletronica ou Eletrotécnica) ou Ensino Médio completo + curso 01 0 0 01
trotécnica, Eletronica e Instrumenta- Técnico em Nivel Médio em Eletronica ou Técnico em Eletrotécnica + registro no CRI
(G20
ANEXO I
CARGOS E DOS TIPOS DE PROVAS
Cargo Nivel Vaga Nivel Tipos de Disciplinas TQ
Provas
LP LE INF CE
Assistente Social E 01 NS PO AT 8 7 35 50
Bibliotecario E 01 NS PO AT 8 7 35 50
Enfermeiro E 01 NS PO AT 8 7 35 50
Engenheiro Agrénomo E 01 NS PO AT 8 7 35 50
Engenheiro de Seguranca do Trabalho E 01 NS PO AT 8 7 35 50
Tecn6logo / &rea: Audiovisual e Multimeios E 01 NS PO AT 8 7 35 50
Técnico de Laboratério / Area: Vestuério e Acessorios D 01 NM PO 8 7 5 30 50
Técnico de Laboratério / Area: Artesanato e Artes Visuais D 01 NM PO 8 7 5 30 50
Técnico de Laboratério / Area: Eletrotécnica, Eletronica e Instrumentacéo D 01 NM PO 8 7 5 30 50
Legenda
NS - Nivel Superior
NM - Nivel Médio
PO - Prova Objetiva
AT - Avaliagdo de Titulos
LP - Lingua Portuguesa
LE - Legidacéo e Etica
INF - Informatica
CE - Conhecimentos Especificos
TQ - Total de Questdes
ANEXO Il
Quadro de Etapas
Cargo Publico Tipo de Etapa Disciplina Total de Questes |Pontos por Questdo | Total Dc!e Polntos por Minimo de Pontos Exigido
isciplina
Na Disciplina * No total da Prova 2
Nivel Médio - Nivel D Prova Objetiva Lingua Portuguesa 08 10 08 03 30,00
Legislacdo e Etica 07 10 07 03
Informética 05 1,0 05 02
Conhecimentos Especificos 30 1,0 30 12
Nivel Superior - Nivel E Prova Objetiva Lingua Portuguesa 08 10 08 03 30,00
Legislacdo e Etica o7 1,0 07 03
Conhecimentos Especificos 35 1,0 35 14
Avaliacdo de Titulos Veia Anexo V 20

Obs.:

1 Pontuagdo minima por disciplina - primeira linha de corte

2 Pontuagdo minima por total de pontos da prova - segunda linha de corte
Anexo 1V - AtribuigOes

Assistente Social
Descrigéo Suméria: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢Ges sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e inovag&o.

Bibliotecario:
Descri¢do Suméria: Disponibilizar informag&o. Gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
Disseminar informag&o com o objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas. Promover difusdo cultural. Desenvolver acfes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Enfermeiro:
Descrigéo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuério em clinicas, hogpita's, ambulatorios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo agOes. Implementar agbes para
a promogao da salde junto & comunidade. Prestar primeiros socorros no local de trabalho. Desenvolver atividades administrativas inerentes ao cargo. Dirigir, coordenar e supervisionar equipes de salide e profissionais de enfermagem. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovaco.

Engenheiro Agrénomo:
Descrigdo Suméria: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, plangjando e controlando técnicas de utilizaggo de terras para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo.
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Descricdio Suméria: Elaborar planos de necessidades e projetos de engenharia de seguranca do trabalho em todas as suas etapas. Desenvolver projetos de engenharia de seguranca do trabalho. Desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais. Desenvolver e acompanhar projetos para processos licitatorios. Fiscalizar e executar obras e servigos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comRradps_ e executados. Realizar a gestéo ou fiscalizac&o de contratos
administrativos em matéria de engenharia de seguranca do trabalho. Elaborar normas e documentag&o técnica. Implementar programas e projetos que promovam a eficiéncia na Administrag&o Publica em matéria de engenharia de seguranga do
trabalho. Prestar consultoria e assessoramento em matéria de engenharia de seguranca do trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensio e inovagio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083000100 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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i . . . . . . . Tecnologo / drea Audiovisual e Multimeios . S o i .
Descricdo Suméria: Plangar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de producdo multimidia e audiovisual. Desenvolver, implantar e gerenciar recursos multimidia e audiovisuais para educagdo a distancia. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensio e inovacéo.

Técnico de Laboratério / Area: Vestuério e Acessorios

Descrigdio Suméria; Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e substancias através de métodos ﬁ)ecificos. Auxiliar professores e estudantes na
utilizagdo de maguinas de confeccdo de vestuario, confeccdo de calgados e confeccdo de acessorios. Preparar materiais, instrumentos e equipamentos para aulas préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extenso e inovagéo.
Técnico de Laboratério / Area: Artesanato e Artes Visuais

Descricdo Suméria: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuago, reaizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e substancias através de métodos especificos. Auxiliar professores e estudantes na
utilizacdo de instrumentos, equipamentos e ferramentas para confecgdo de artesanato, serigrafia, gravura, escultura, ceramica, pintura e desenho. Preparar materiais, instrumentos e equipamentos para aulas préticas. Assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

Técnico de Laboratério / Area: Eletrotécnica, Eletronica e Instrumentagdo
Descricdo Suméria: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a érea de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Executar tarefas, manutencéo, instalacdo
e reparacéo de equipamentos de laboratdrios de instrumentacéo e/ou eletronica e/ou eletrotécnica. Apoiar as equi ﬁ&s de trabalho no plangjamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas. Interpretar manuais, elaborar
documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Preparar materiais, instrumentos e equipamentos para aulas praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

inovag&o.
ANEXO V
Critérios para a Avadiagdo de Titulos
Categoria Descricio Vaor Unitério em Pontos Vaor M&ximo em Pontos
Titulagdo Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado, na &rea ou na formaco especifica relacionada ap Cargo Publico para o qual concorre. 10,0 10,0
Curso de ;és—Gradua;éo stricto sensu em nivel de Mestrado (Profissional ou Académico), na &rea ou na formagdo especifica relacionada a0 Cargo Publico 5,0 5,0
para o qual concorre.
Curso de Pos-Graduacdo lato sensu em nivel de Especializacdo (inclui-se MBA e Residéncia), na area ou na formagéo especifica relacionada ao Cargo 3,0 30
Pablico para o qual concorre. i )
Pontuacdo Méxima da Titulagdo 10,0
Experiéncia Profissional [Dias de trabalho no Emprego a que concorre na iniciativa piblica ou privada, na area ou na formagéo especifica relacionada ao Cargo Publico parao qua| 2,0 para cat?a 365 dias 10,0
concorre. completos
Pontuacdo Maxima da Experiéncia Profissional 100
Pontuacdo Méaxima na Avaliacdo de Titulos 20,0

~ ANEXO VI )
FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

1) A Fundacdo CEFETMINAS receberad por meio de envio pelos Correios os envelopes com os documentos para a Prova de Titulos devidamente ordenados, para posterior exame da Banca Examinadora.
2) O candidato devera seguir as seguintes instruces, para o preenchimento do formuléario: .
a) Preencher e imprimir uma via o modelo do formulario em tamanho A4 e enviar junto com os titulos, dentro do envelope de documentos, _

. .b) Os documentos deverdo ser entregues em copias simples em envelope (tamanho A4), identificados do lado de fora conforme modelo de etiqueta do Anexo V_com o nome completo do candidato, nimero
de inscrigao, cargo ao qual concorre, quantidade de folhas dos documentos e a indicacdo: Prova de Titulos do Concurso Publico para Técnicos Administrativos do IFRJ. O formulério do Anexo V devera ser anexado,
pelo candidato, aos documentos enviados, com uma analise prévia da pontuacdo obtida com os titulos.

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DO IFRJ

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TITULOS- NIVEL SUPERIOR

Nome do Candidato (a):
Ne° de Inscriggo:
Ndmero do CPF:

Caégo/ Funcdo para o qua se Tnscreveu:
Telefone para contato:

Endereco:
RELACAO DOS TITULQOS DE FORMACAO ACADEMICA
TITULO PONTUAGCAO DO CANDIDATO PONTUACAO BANCA
TOTAL DE PONTOS:
OBS: caso sgja necessario, o candidato podera incluir novas linhas na tabela acima.

Os titulos acima relacionados estédo comprovados mediantes os documentos anexos que totalizam (n° de folhas) folhas.

Assinatura do(a) Candldan(aB)

Anexo VIl - ENDERECOS DAS UNIDADES COM VAGAS o ) ) )

a)Campus Belford Roxo: Av. Joaquim Costa Lima, n° 32, Sdo Bernardo, Belford Roxo, RJ (provisoriamente em funcionamento no CIEP Constantino Reis)

b)Campus Duque de Caxias. Avenida Republica do Paraguai, n°120, Sarapui, Duque de Caxias, RJ; o o ) ) )

N c)Campus Niter6i: Estrada Washington Luiz (antiga Estrada do Sapé), n° 1596, area 11-A, Sapé, Pendotiba, Niterdi, RJ (provisoriamente em funcionamento ao lado do Teatro Popular Oscar Niemayer, Caminho
lemayer). —_ . _

Campus Pinheiral: Rua José Breves, n° 550, Centro, Pinheiral, RJ;

e)Campus Resende: Rua Prefeito Botafogo, s/n°, Comercial, Resende, RJ;

f)Reitoria: Rua Pereira de Almeida, 88, da Bandeira, Rio de Janeiro, RJ; (em
ONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM

ANEXO VIII
CRONOGRAMA PREVISTO

rocesso de mudanEaD Ba(r:aA EUA% Buenos Aires, Centro, Rio de Janeiro).

Atividade Dias Uteis
Publicacdo dos Editais 30/08/2016
DiVL(IJé]Q“@ dos Contetidos Programaticos 30/09/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Pdblico 17/10 a 09/12/2016

Periodo de Isencéo de Taxa de Inscric&o 17 a 31/10/2016

[Resultado preliminar das isencles de taxas ] 14/11/2016
[Interposicdo de Recurso contra o resultado preliminar das isencBes de taxas . ] 16 e 17/11/2016
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dos Recursos contra o resultado preliminar das isencfes de taxas 21/11/2016
Homologag&o das Isencbes de Taxas ] 21/11/2016
[Data limite de Pagamento da Taxa de Inscrig&o 12/12/2016
|Relacdo Preliminar das Inscricbes Homologadas 04/01/2017
Interposicao de Recurso contra a Relaggo Preliminar_das Inscrigdes Homologadas 05 e 06/01/2017
Disponibilizaco das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagdo Preliminar das Inscri¢cdes Homologadas 10/01/2017
|Relacdo Final das Inscricdes Homologadas 10/01/2017
Data limite para Alteracéo de Dados 21/01/2017
Homologacéo dos Locas de Provas 21/01/2017

Retirada do Cartdo Confirmacdo de Inscricdo (CCI) pela Internet 21 a 29/01/2017
PROVAS OBJETIVAS (Domingo) i

[Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas’Exemplares das Provas 31/01/2017
Disponibilizacdo das Imagens dos Cartdes Respostas das Provas Objetivas 31/01/2017

[Interposicao de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra as questées da Provas Objetivas 08/02/2017
[Resultado_do Recurso contra as questées das Provas Obi_et vas 08/02/2017
Divulgagdo Relacdo Preliminar das Notas das Provas Objetivas . 13/02/2017
[Interposicéo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Notas da Prova Objetiva . 14 e 15/02/2017
Disponibilizaco das Imagens dos Recursos contra a Relacéo Preliminar de Notas da Prova Objetiva 7/02/2017
Resultado do Recurso contra a Relacdo Preliminar de Notas da Prova Objetiva 7/02/2017
Divulgacéo da Relacdo Final das Notas das Provas Objetivas 7/02/2017
|[Relacdo dos candidatos gque terdo os seus titulos analisados 7/02/2017
PROVA DE TITULOS - ENTREGA E/OU POSTAGEM DOS DOCUMENTOS 20 a 23/02/2017
|Relacdo Preliminar das Notas da Avaliacéo de Titulos 28/02/2017
[Interposicdo de Recursos contra a Relagdo Preliminar de Notas da Avaliacdo de Titulos 01 e 02/03/2017
Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliagdo de Titulos 08/03/2017
Divulgacdo da Relacdo Final das Notas da Avaliacdo de Titulos 08/03/2017
Homologagéo do Concurso 08/03/2017

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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EDITAL N° 44, DE 29 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, IFRJ, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado ao provimento de Cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do Quadro
Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, conforme total de
vagas distribuidas na forma do Anexo | deste Edital. O presente Concurso Publico, autorizado pelas
Portarias MEC n° 898 publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de outubro de 2014 e n° 424
publicado no Di&rio Oficial da Unido de 13 de maio de 2016; sera realizado em conformidade com a
legislacdo vigente, em particular com a Constituicgo Federal de 1988; com as Leis Federais n° 7.853/89,
de 24 de outubro de 1989, n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, n° 11.091/05, de 12 de janeiro de
2005, n° 12.990/14, de 09 de junho de 2014; com os Decretos Federais n° 3.298/99, de 20 de dezembro
de 1999, n° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, n° 6.593/08, de 02 de outubro de 2008, n° 6.944/09,
de 21 de agosto de 2009, n° 7.232/10, de 19 de julho de 2010, e pelo instituido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso
existam, e serd realizado sob a responsabilidade, organizacio e operacionalizacdo da Fundacdo CE-
FETMINAS, endereco eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, com sede a Rua Alpes,
467, Nova Suica, municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

1.2. O Concurso Publico sera coordenado pela Diretoria de Concursos e Processos Seletivos do
IFRJ.

1.3. O Anexo | - Tabela de Requisitos e Distribuicéo das Vagas - apresenta a relacdo do nome
do cargo publico, escolaridade/pré-requisito minimo exigido para nomeagdo para o cargo e nimero de
vagas (AC - vagas de Ampla Concorréncia, PcD - vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, NE -
vagas reservadas a Negros - candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, conforme Art. 2° da Lei
Federal n° 12.990/14, TOTAL - Total de Vagas oferecidas) e a sua distribui¢ao.

1.4. O Anexo Il - Quadro de Etapas - apresenta a relacdo de etapas desta selegdo a serem
realizadas pelos candidatos, a quantidade de questées, 0 minimo de pontos e o total de pontos para
aprovagao.

1.5. O Anexo Il - Critérios para Avaliagdo de Titulos - descreve os requisitos e critérios para
a pontuacdo na Etapa de Avaliagdo de Titulos do Concurso Publico.

1.6. O Anexo IV - Relagdo dos campi com vagas no certame - Informa os enderecos dos
campi.

1.7. O Anexo V - Cronograma Previsto dos Eventos - descreve as datas previstas para rea
lizagBGes de eventos do Concurso Publico.

1.8. O Anexo VI - Critérios de Avaliagdo da Prova de Desempenho Didético (PDD) (22
Fase).

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Pdblico,
no endereco eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, todas as etapas mediante observacéo
do cronograma (Anexo VII1) e das publicagdes disponibilizadas

1.10.. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Correio (ECT), por SMS ou por e-mail
ao candidato

1.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

1.12. Toda mengdo a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Bra
silia/DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. O candidato aprovado sera nomeado para exercer, em carater efetivo, o cargo da Carreira
do Magistério Federal de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgica do Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro, sob o regime juridico da Lei
Federal n° 8.112/90 e suas ateracdes, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicagdo exclusiva.

2.1.1. A carga horéria semanal compreende atividades de ensino, pesquisa e de extensdo, com
distribuicdo estabelecida por regulamento institucional.

2.1.2. O horério de trabalho compreende os turnos da manhd, tarde e noite, inclusive aos
sabados nos turnos da manhd e tarde, sendo a distribuicéo da jornada semanal realizada semestralmente
pelo campus, conforme demandas dos cursos ofertados.

2.2. Oingresso no cargo de Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico ocorrerd sempre
no Nivel 1 da Classe D | da careira, conforme Artigo 10 e anexo |, "c", da referida lei, com
remuneragdo inicial composta do somatério do Vencimento Bésico e da Retribuicdo por Titulagdo, de
acordo com o Anexo lll, tabela 11, o Anexo 1V, tabelas VII, VIII e IX, do mesmo dispositivo legal.

2.3. Os professores nomeados para o IFRJ deverdo atuar em cursos, presenciais e/ou a distancia,
nos diferentes niveis de ensino de atuacdo da instituicdo: Formagdo Inicial e Continuada (FIC), Ensino
Médio, Educacdo Profissional Técnica de nivel médio (inclusive na modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos), graduagdo, pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, de acordo com as necessidades da
Instituicdo, desenvolvendo atividades académicas de ensino, pesguisa e extensdo, com atendimento
prioritério as demandas do ensino.

2.3.1. A atuagdo em cursos de graduagdo é restrita aos professores detentores, minimamente, do
titulo de Especialista obtido em cursos de pés-graduagdo lato sensu.

2.3.2. A atuagdo em cursos de pos-graduacdo lato sensu € restrita aos professores detentores,
minimamente, do titulo de Mestre, além do credenciamento especifico.

2.3.3. A atuagdo em cursos de pos-graduagdo stricto sensu é restrita aos professores detentores,
do titulo de Doutor, além do credenciamento especifico.

2.4. A atuacdo do professor em atividades de ensino ocorrerd, prioritariamente, na &rea de
concurso (conforme Anexo ).

2.4.1. Em funcdo das demandas da Instituicdo, o docente podera ser designado a desenvolver
atividades de ensino em é&reas de atuagdo/conhecimento conexas aguela para qual prestou concurso,
desde que sua formagdo possua aderéncia.

2.4.2. As &eas de atuagdo/conhecimento relacionadas no Anexo | ndo correspondem, ne-
cessariamente, as nomenclaturas oficiais das disciplinas para as quais o professor seré designado.

2.5. Em fungdo das demandas da Institui¢do ou insuficiéncia de carga horéaria minima em
atividades de ensino, o docente podera ser designado a atuar em outro campus do |FRJ.

2.6. Durante o estagio probatério, os professores nomeados para o IFRJ serdo submetidos a
avaliagdo especial de desempenho que considerara os fatores previstos no capitulo V1 da Lei Federal n°
12.772/12, de 28 de dezembro de 2012.

2.6.1. Os professores detentores do grau de Bacharel ou de Tecnélogo ou equivalente e ndo
detentores do grau de Licenciado ou portadores de certificado de conclusdo de curso de Formagéo
Pedagtgica (em conformidade com a Resolugdo CNE/MEC n° 02, de 26 de junho de 1997), concursados
para vagas cujos pré-requisitos ndo fazem referéncia a obrigatoriedade do titulo de Licenciado ou
equivalente, deverdo comprovar, impreterivelmente, no prazo de 30 (trinta) meses do inicio do estégio
probatério, a conclusio de curso de Formagdo Pedagégica (em conformidade com a Resolugédo
CNE/MEC n° 2, de 1° julho de 2015), que ateste a habilitagdo legal para o exercicio da docéncia na
Educagdo Béasica em Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, em cumprimento ao Art. 62 da Lei Federa
n° 9.394/96.

2.6.1.1. Os titulos de Especialista e os graus de Mestre e Doutor ndo suprimem a necessidade
da habilitacdo legal disposta no item 2.6.1.

2.7. O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera direito & nomeagdo automética, a
qual se dara a critério e conveniéncia do IFRJ, no periodo de vigéncia do concurso.

2.8. Os candidatos homologados serdo convocados, conforme necessidade e conveniéncia do
IFRJ, de acordo com a classificagdo obtida, e as regras de convocagdo descritas neste edital, para
comprovagdo de requisitos exigidos, apresentagdo de Exames Médicos e demais procedimentos pré-
admissionais, de carater eliminatorio.

2.9. No caso de &reas de atuagdo/conhecimento que existem vagas para campus distintos
(identificadas pela sigla UNI), a escolha do campus de atuacéo se daré por ordem de classificag&o.

2.10. Havendo provimento futuro, além das vagas previstas neste Edital, e no interesse da
Administragdo, os candidatos habilitados, em estrita observancia ao item 14.4 do Edital, poderdo optar
por serem nomeados para vagas nos locais ofertados na ocasido, ou aguardar uma possivel convocagédo
futura, exclusivamente, para o local ao qual concorreu a vaga, dentro do periodo de vaidade do
CONCUrso.

2.10.1. Nao sera eliminado, e ndo tera sua ordem de classificagdo alterada, o candidato que ndo
aceitar ocupar o cargo para um campus diferente daquele para o qual concorreu, entretanto o IFRJ
podera ofertar esté vaga aos proximos candidatos seguindo ordem estrita da lista de classificag&o.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1. O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que
trata este Edital serd nomeado para o cargo plblico que concorreu desde que atendidas cumulativamente,
as seguintes exigéneias e requisitos para investidura no cargo publico:

3.1.1. Ter sido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus
anexos e em suas eventuais retificagoes;

3.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos Federais n°
70.391/72 e 70.436/72 e do Artigo 12, § 1° da Congtitui¢do Federal;

3.1.3. Estar em gozo dos direitos politicos;

3.1.4. Estar qualificado para o cargo publico pretendido, de acordo com o Anexo | desse Edital,
na data da nomeacao;

3.1.5. N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penaidades de exoneracdo ou
destituicdo de cargo em comisséo;

» 3.1.6. N&o ter sido exonerado do servigo publico, de acordo com o Artigo 137 da Lei Federal
8.112/90;

3.1.7. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da nomeagéo.

3.1.8. Apresentar os documentos que se fizerem necessérios, & época da convocagao; e,

3.1.9. Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional.

3.2. O candidato servidor publico que for aprovado no concurso publico e convocado para
assumir o cargo, so podera ingressar no novo cargo apods o pedido de exoneragdo do cargo publico que
estiver ocupando.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

41.A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigéo no presente Concurso Publico
para &resas cujas atividades sejam compativeis com a sua condiG&o.

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias re-
lacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e particularmente em seu artigo 40, com redagéo
dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e suas alteragbes, a Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ e no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista).

4.1.2. No presente Concurso Plblico a disputa pelas vagas sera por cargo e unidade de |otagdo.
Para os cargos cujo nimero de vagas no local de lotagdo € inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a
reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 20%.

4.1.3. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a validade do presente certame, aos
candidatos portadores de deficiéncia seré reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas, conforme
Decreto n° 3.298 de 20.12.1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02.12.2004.

4.1.4. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos.

4.2. Para a distribuicdo das vagas PcD, foi estabelecido, como critério, o sorteio plblico. O
video e a Ata do Sorteio Publico serdo disponibilizados nos sites: http://ifrj.edu.br e http://concur-
sos.fundacaocefetminas.org.br.

4.2.1. O sorteio publico limitou-se a 5% (cinco por cento) das vagas em cujas &reas haviam 03
(trés) vagas disponiveis.

Nas éreas de atuacdo/conhecimento referente as vagas reservadas para PcD também po-
derdo se candidatar os candidatos de Ampla Concorréncia (AC).

4.4, Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&

a) no ato da inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) encaminhar cépia simples do CPF e Laudo Médico (original ou cOpia autenticada), emitido
nos ultimos 03 (trés) meses por médico especialista na deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia

4.4.1. . O candidato devera indicar, na solicitacdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios
e, ainda, enviar, até o dia 09 de Dezembro de 2016 (Ultimo Dia de Inscrigdo), via SEDEX com AR, para
a Central de Atendimento da Fundacdo CEFETMINAS - Rua Alpes, 467 - Bairro Nova Suiga - Belo
Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.421-145, copia simples do CPF e Laudo Médico (original ou copia
autenticada). Ap6s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida.

4.4.2. O fornecimento da coépia smples do CPF e do Laudo Médico (origina ou copia au-
tenticada), por qualquer via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundagéo
CEFETMINAS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da do-
cumentacdo a seu destino.

4.5. O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da
inscricdo, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizag@o destas, conforme previsto no Artigo 40
parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas ateracoes.

4.6. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copia autenticada) terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses
documentos.

4.6.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicéo de
Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera divulgada na Internet, no endereco eletronico http://concursos.fun-
dacaocefetminas.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horério de realizagdo das provas.

4.7. A inobservancia do disposto no subitem 4.4.1 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigdes especiais ne-
cessarias.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias re-
lacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas ateragdes, e a Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

4.9. Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter & pericia médica promovida por equipe multiprofissional
designada pelo IFRJ que verificara sobre a sua qualificagdio como deficiente ou ndo, bem como, no
periodo de estédgio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuigbes do cargo publico e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragOes.

4.10. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico origina ou
cOpia autenticada, emitido nos dltimos 03 (trés) meses, contados da data da convocag&o para nomeagéo
e de exames comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracies, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000102

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.11. A ndo observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovacéo na pericia médica ou o néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigOes.

4.12. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico de opgéo,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer
efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico de opgdo. O candidato que ndo for considerado
Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeagdo, serd desclassificado do certame, caso tenha
sido aprovado em classificagao superior ao limite estabelecido na lista geral.

4.13. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se
ndo eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista & parte e figuraréio também na lista de classificagéo geral por cargo publico de opgao.

4.14. Caso 0 primeiro provimento para a &rea de atuagao/conhecimento seja destinado & apenas
uma vaga PcD, a deverd ser preenchida prioritariamente pelo candidato melhor classificado na
listagem de PcD. Assi m, das préximas vagas que venham a surgir, para a area de atuag&o/conhecimento,
somente serdo destinadas vagas para os candidatos da Ampla Concorréncia (AC).

4.15. As vagas definidas no Anexo | a este Edital que ndo forem providas por fata de
candidatos PcD, aprovados no Concurso Piblico ou na Pericia Médica, seréo preenchidas pelos can-
didatos da Ampla Concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria.

4.16. O candidato portador de deficiéncia visual devera indicar sua condi¢do, informando no
Formulé&rio de Inscricdo a necessidade de redlizar a prova com o auxilio de um Ledor ou um Le-
dor/Transcritor que sera disponibilizado no dia da prova. O Ledor transcrevera as respostas para o Cartédo
de Respostas das Provas Objetivas, ndo podendo o IFRJ e a Fundagdo Cefetminas serem posteriormente
responsabilizados pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados
pelo Ledor/Transcritor.

4.17. O candidato que necessitar de condigOes especiais para escrever deverd indicar sua
condig&o, informando no Formul&rio de Inscrigéo a necessidade de auxilio para transcrigéo das respostas.
Neste caso, o candidato terd o auxilio de Transcritor, ndo podendo o IFRJ e a Fundagdo Cefetminas ser
posteriormente responsabilizado pelo candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de trans-
crigdo provocados pelo Transcritor.

4.18. O candidato ambliope deverd indicar sua condicdo, informando no Formulério de Ins-
cricdo que necessita de prova impressa de forma ampliada.

4.19. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condi¢do, informando no
Formulario de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se utiliza
cadeira de rodas.

4.20. O candidato que necessitar de tempo adiciona para realizar a prova devera indicar sua
condi¢&o, informando sua necessidade no Formulario de Inscri¢ao. Neste caso, o candidato devera enviar
laudo médico informando o motivo até o dia 09 de Dezembro de 2016 (UItl mo Dia de Inscrigéo), via
SEDEX, com AR para a Central de Atendimento da Fundagdo CEFETMINAS - Rua Alpes, 467 - Bairro
Nova Sui(;a - Belo Horizonte - Minas Gerais - CEP: 30.421-145. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

4.21. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
na Internet, no endereco eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, na ocasido da divulgacéo
dos locais e horario de realizac8o das provas.

4.22. A solicitaggo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.23. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas
provas nessa linguagem.

4.24. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo ofe-
recidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro) em tamanho A3.

4.25. O candidato devera declarar, na solicitac@o de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo publico
por ocasi&o da homeagao.

4.26. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados
pretos ou pardos, seguira estritamente as determinagfes da legislacdo vigente.

4.27. De acordo com os critérios de aternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dis-
positivos da legislacdo citada, com o surgimento de novas vagas, elas seréo distribuidas conforme tabela
abaixo:

Ordem de classificacdo Ordem de Tipo de vaga
nomeagdo
1° colocado na classificagéo do cargo por local de lotagdo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo 2 Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reser- 3 Vaga reservada para candidato que se

vadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

autodeclarou preto ou pardo
por local de lotacédo

3° colocado na classificag8o do cargo por local de lotagdo 40 Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reserva- 5° Vaga reservada para pessoa com de-
das para pessoas com deficiéncia por local de lotacdo ficiéncia

4° colocado na classificacio do cargo por local de lotacdo 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificag@o do cargo por local de lotagdo ° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reser- 8° Vaga reservada para candidato que se

vadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

autodeclarou preto ou pardo
por local de lotag&o

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRE-
TOS OU PARDOS), CONFORME ART. 2° DA LEI N° 12.990/2014)

5.1. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.990/14, de 09 de junho de 2014, fica
garantida a inscricdo na condicdo de autodeclarado negro; contudo, ndo havera reserva de vagas
incialmente, podendo surgir na validade do Concurso Publico.

5.1.1. A reserva de vagas aos candidatos autodeclarados negros, sera aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecido para cada cargo for igual ou superior a 03 (trés) e a partir de entdo, serd
considerado a reserva de 20% (vinte por cento).

5.1.2. Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 5.1 deste Edita resultar ndmero
fracionério, o quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de a parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte fraciondria ser menor que 0,5 (cinco
décimos).

5.2. Para a distribui¢do das vagas NE, em que a érea de atuagao/conhecimento possui menos de
3 (trés) vagas, foi estabelecido, como critério, o sorteio plblico. O video e a Ata do Sorteio Publico
serdo disponibilizados nos sites: http://ifrj.edu.br e http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

5.2.1. No caso de haver 03 (trés) vagas, 01 (uma) foi automaticamente reservada para NE,
sendo a distribuicao por campus também sorteada.

5.3. Nas é&reas de atuac&o/conhecimento reservada a negros também poderéo se candidatar os
candidatos de Ampla Concorréncia (AC).

5.4. O candidato autodeclarado negro concorre em igualdade de condigbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia (AC) e, ainda, as vagas reservadas negros (NE) do cargo para
0 qua se inscreveu.

5.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros deverd, no ato
da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.5.1. Em caso de constatagdo de declaragdo falsa, serd aplicado o previsto no Artigo 2°,
paragrafo Unico da Lei Federal n® 12.990/14, de 09 de junho de 2014.

5.6. Caso o primeiro provimento para a area de atuagao/conhecimento seja destinado a apenas
uma vaga NE, essa devera ser preenchida prioritariamente pelo candidato melhor classificado na lis-
tagem de NE. Assim, das préximas vagas que venham a surgir, para a area de atuagdo/conhecimento,
somente serdo destinadas vagas para os candidatos da Ampla Concorréncia (AC).

5.7. As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por fata de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Pablico ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados na lista de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificag&o.

5.8. A reserva de vagas, tanto para pessoas com deficiéncia quanto para os autodeclarados
pretos ou pardos, seguira estritamente as determinagGes da legislacdo vigente.

5.9. De acordo com os critérios de aternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legislagdo citada, com o surgimento de novas vagas, elas seréo distribuidas conforme tabela abai-
XO0:

Ordem de classificagdo Ordem de Tipo de vaga
nomeacéo
1° colocado na classificagdo do cargo por local de lotagéo 1° Vaga de ampla concorréncia
2° colocado na classificagdo do cargo por local de lotacdo 2° Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reser- 3 Vaga reservada para candidato que se

vadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

autodeclarou preto ou pardo
por loca de lotacdo

3° colocado na classificacdo do cargo por local de lotagdo 4° Vaga de ampla concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 5% de vagas reserva 5° Vaga reservada para pessoa com de-
das para pessoas com deficiéncia por local de lotacdo ficiencia

4° colocado na classificagdo do cargo por loca de lotagdo 6° Vaga de ampla concorréncia

5° colocado na classificacdo do cargo por local de lotacéo 7° Vaga de ampla concorréncia

2° colocado dentre os classificados para 20% de vagas reser- 8 Vaga reservada para candidato que se

vadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos

autodeclarou preto ou pardo
por loca de lotacdo

6. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo publico pretendido. No momento da inscri¢do, o
candidato devera optar pelo cargo publico da vaga.

6.2. Sera cobrado o valor de R$ 200,00 como Taxa de Inscrigdo para o referido Concurso
Publico.

6.3. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletronico http://concur-
sos.fundacaocefetminas.org.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 17 de outubro de 2016 e 23
horas e 59 minutos do dia 09 de dezembro de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.4. A Fundagdo CEFETMINAS ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por in-
termédio do boleto bancério gerado ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

6.6. O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas,
Correios e Correspondentes Bancarios, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.

6.7. O pagamento da taxa de inscri¢ao podera ser efetuado até o dia 12 de dezembro de 2016
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscricé).

6.8. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagéo de pagamento da taxa
de inscrigao.

6.9. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a
inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagcdo serd comprovada através do re-
cebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancéria.

6.10. O comprovante definitivo de inscricdo do candidato estara disponivel, na data provéavel do
dia 21 de janeiro de 2017. No enderego eletrdnico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, apds o
acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse docu-
mento.

6.11. Para os candidatos que nédo dispuserem de acesso a Internet, a Fundagcdo CEFETMINAS
disponibilizard Posto de Atendimento com acesso a Internet, relacionado, iniciando no dia 24 de outubro
de 2016 a 28 de outubro de 2016, somente nos dias Uteis, das 10h as 17h.

6.12. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a alteragdo da
opgéo de cargo publico escolhido.

6.13. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

6.14. O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame ou por conveniéncia do IFRJ.

6.15. O candidato que, em razéo de limitagbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isencéo do pagamento do valor de inscrigao exclusivamente pela internet, no enderego
eletronico: http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, entre os dias 00h00 do dia 17/10/2016 as 23h59
do dia 31/10/2016, considerando como horério oficial o de Brasilia/lDF.

6.16. N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo, exceto para o candidato
que se declarar impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa e comprovar tal situagdo, conforme
0 Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 (DOU - 03/10/2008).

6.17. O candidato interessado em solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26.07.2007 (DOU - 27.05.2007).

6.18. Considera-se a renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

6.19. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos no subitem 6.18. devera solicitar
a isencdo, no site da Fundagdo CEFETMINAS - http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, preencher
0s campos do formulério e informar o seu proprio Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico. O NIS é pessoal e intransferivel; portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa,
ter4 o seu pedido de isen¢@o indeferido.

6.20. Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da
Prefeitura de sua cidade. i

6.21. A Fundagdo CEFETMINAS consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Iden-
tificacdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isencdo do candidato.

6.22. O resultado dos pedidos de iseng&o sera divulgado na pagina da Fundagdo CEFETMINAS
- http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

6.23. O prazo para recurso em relagdo aos pedidos de isencdo serd das 09h do dia 16/11/2016
até as 23h59 17/11/2016 apods a divulgacdo dos resultados.

6.24. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.25. Nao serd aceita a solicitagédo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, correio
eletrbnico ou correios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000103

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.26. O nd cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagéo
ou a solldtagao apresentada fora do periodo fixado, implicaré a eliminagdo automética do processo de
isen

'6.27. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida devera realizar a sua inscricéo
normalmente no concurso, sem necessidade de pagamento do boleto e devera consultar e conferir o seu
Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI.

6.28. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricéo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deveréo efetuar sua inscrigdo, gerar a
GRU, imprimir e efetuar o pagamento do valor de inscricdo até a data de encerramento das ins-
crigdes.

6.29. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o con-
traditério e a ampla defesa.

6.30. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de
13.07.1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lel Federal n° 10.048 de
08.11.2000.

6.31. O comprovante definitivo de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo
devera ser mantido em poder do candidato.

6.32. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicao Federal, art. 4° da Lei Federal n° 8.069 de
13.07.1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lel Federa n° 10.048 de
08.11.2000.

6.33. A lactante devera informar a necessidade de atendimento diferenciado no ato da inscricao,
no campo de Dados Complementares, e indicar a condicdo de lactante, 0 nome e o nimero de
documento (CPF ou Identidade) de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da
crianga durante o periodo de realizacgo da prova

6.34. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitagdo atendida por questOes de seguranca e ndo adequagdo das instalacdes fisicas
do local de realizag8o das provas.

6.35. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mé@e podera retirar-se, temporariamente e
acompanhada de fiscal, da salalloca em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a
crianga, dirigindo-se a uma sala especial, reservada pela Coordenacdo. O fiscal devera garantir que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢oes deste Edital.

6.36. N&o havera compensagéo do tempo de amamentaggo em favor da candidata.

6.37. Antes do momento da amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagdo, juntamente com o adulto responsavel.

6.38. O adulto a que se refere o subitem 6.44. ndo podera acompanhar a amamentagéo e devera
permanecer em outro local determinado pela Coordenagéo.

6.39. Em nenhuma hipétese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagéo de provas
ou sozinha em outro ambiente.

6.40. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.41. A Fundacdio CEFETMINAS ndo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca

7. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO

7.1. O Comprovante Definitivo de Inscricéo (CDI) seré disponibilizado no endereco http://con-
cursos.fundacaocefetminas.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo VII) do concurso, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato & obtenc&o desse documento.

7.1.1. Para obter esta informagdo o candidato deverd acessar a pagina http://concursos.fun-
dacaocefetminas.org.br, e obrigatoriamente imprimir o seu CDI, onde constarao informagdes referentes
a0 seu numero de inscri¢do, cargo publico, data, horério e enderego completo do local de prova, sdla de
prova, tempo de durag&o, dentre outras informagdes, na data provével do dia 21 de janeiro de 2017.

7.2. E obrigagdo do candidato, conferir no Comprovante de Confirmagdo de Inscrigdo (apos
finalizar 0 ato do processo de inscri¢do), no Boleto de pagamento da Taxa de Inscrigdo ou mediante
acesso a pégina da Fundacdo CEFETMINAS na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do do-
cumento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo,
cargo publico a que concorre nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, email e,
quando for o caso, a informagéo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia que demande condig&o especial
para a realizagdo das provas e/ou estegja concorrendo as vagas reservadas a Negro (NE).

7.3. Caso o candidato tenha realizado consulta aos seus dados de inscri¢do e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagdo, este poderd acessar a péagina para da
Fundagdo CEFETMINAS corrigir seus dados, com excegdo do CPF, o qual devera solicitar a alteracéo
por e-mail: concursos@fundacaocefetminas.org.br.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, nome da mée e data de nascimento, deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitagéo ao fiscal de sala para que anote
na folha de ocorréncias a informagéo a ser alterada.

7.5. As informagdes sobre os respectivos locais de provas e a relagéo de candidatos por local de
prova, estardo disponivels, também, no enderego eletrénico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br,
sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet, vdlido como Comprovante
Definitivo de Inscricéo (CDI).

7.6. Os candidatos dever&o arcar com todos os custos e despesas para realizar sua prova no local
e cidade de prova definida, assim como no deslocamento para a realizacdo dos exames médicos.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia O ndo comparecimento a&s provas, qualquer que segja 0 motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do concurso publico.

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trgjeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o loca
de realizag8o das provas com antecedéncia.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva e Discursiva (POD), de cardter eliminatério e classificatério, para todos os
candidatos;

did b) Prova de Desempenho Didético (PDD), de carédter eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos,

c) Avaliagdo de Titulos (AT), de caréter classificatorio, para todos os candidatos;

d) Avaliagdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de caréter eliminatério e

e) Checagem de Requisitos, do Anexo |, e Comprovagdo de Documentos, para todos os
candidatos, de carater eliminatorio.

9. DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

9.1. A Prova Objetiva e Discursiva (POD) seréa composta de 05 (cinco) questdes de legislagdio
e ética, 01 (uma) questdo de conhecimentos pedagégicos e 04 (quatro) questdes de conhecimentos
especificos.

9.2. O candidato devera atingir minimamente 70 (setenta) do total de pontos da prova para ser
considerado apto na etapa de prova.

9.3. As Provas Objetivas e Discursivas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2017, no
municipio do Rio de Janeiro, com duragdo de 04 (quatro) horas, devendo o candidato chegar com 1
(uma) hora de antecedéncia. Todas as provas serdo aplicadas considerando como fuso horério padrdo o
horério oficial de Brasilia. As provas serdo aplicadas das 09h as 13h.

9.4. Os locais de Prova Objetiva e Discursiva seréo informados no endereco eletrnico
http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgacéo dos mes-
mos.

9.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta
esferogréfica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficia e origina de identidade, devendo
chegar com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso ao local da Prova Objetiva e Discursiva;

9.6. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas
Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Pdblica, do Ministério Plblico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Naciona de
Habilitacdo.

9.7. Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.8. O candidato serd submetido a identificag@o especial caso seu documento oficial e original
de identidade apresente duvidas quanto & fisionomia ou assinatura.

9.9. O candidato que ndo apresentar documento oficia e original de identidade néo realizara as
provas.

9.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e origina de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro
do fato em érgdo policial, expedido no méximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagdo especial. O candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias para voltar ao local definido no
momento da identificagdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob
pena de ndo apresentando no prazo ser eliminado do concurso publico.

9.11. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento,
qualquer que sgja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automética do candidato.

. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados
pela organl za(;ao do Concurso Publico.

9.13. N&o serg permitido a0 candidato entrar no local de redlizagdo das provas apos o horario
previsto para o fechamento dos portdes ou apés o horario estabelecido para o seu inicio.

9.14. N&o seré permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular (mesmo que
desligados ou mesmo sem a fonte de energia), qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager,
agenda eletronica, notebook, palm top, smart phone, tablet (ipad, etc.), receptor, gravador, tocador de
musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maguina fotografica, etc.). Caso o candidato leve alguma
ama e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser entregues a Coordenagdo e somente serdo
devolvidos ao final da prova. No caso do candidato ter autorizagao de portar arma, este devera procurar
a coordenagdo para deixar sob custodia, devendo este ser responsavel por desmuniciala e colocar em
envelope de seguranca que ficara na sala de coordenacéo até o final da prova do candidato.

9.15. Apés assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o
Caderno de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva

9.16. O candidato devera conferir as informagdes contidas no Caderno de Respostas da Prova
Objetiva e Discursiva. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informag@es contidas
no Caderno de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala,
que procedera na anotagdo em campo proprio na Ata de Saa

9.17. O candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta indelével preta ou azul, para as
respostas das Provas Objetivas e Discursivas. Nao sera admitido o preenchimento do Caderno de
Respostas da Prova Objetiva e Discursiva, a 1&pis ou caneta de cores diferentes das cores azul ou preta.
O preenchimento do Caderno de Respostas Prova Objetiva e Discursiva sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

9.18. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Caderno de Respostas da Prova Objetiva e
Discursiva por erro do candidato.

9.19. O candidato deve responder as questdes dentro do espaco correspondente a cada questéo
no Caderno de Respostas. 9.20. O preenchimento do Caderno de Respostas sera de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questfes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Caderno de
Respostas por erro do candidato.

9.21. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha destinada exclusivamente a resposta da quest&o correspondente.

9.22. O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Caderno de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregdo.

9.23. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir seréo adotados:

a) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do loca de
espera, sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizag&o;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seus
Cadernos de Questfes e de Respostas da Prova Objetiva e Discursiva e retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o agui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que serd lavrado pelo Coordenador do
local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso Publico;

c) ao candidato ndo serd permitido levar seu Caderno de QuestBes da Prova Objetiva e
Discursiva, pois seré disponibilizado um exemplar da prova no endereco eletronico http://concursos.fun-
dacaocefetminas.org.br, no dia seguinte a realizacdo da prova, bem como o padréo de respostas;

d) ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fisca de sala, os seus
Cadernos de QuestBes e de Respostas, solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que se
gllcontra em poder do fisca de sda, porém sempre visivel, desde 0 momento do seu ingresso na

€) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poder&o sair juntos
do recinto, ap6s a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.24. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para
o inicio das Provas, ou redlizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacéo de sua prova portando, (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, bip, agenda eletronica, notebook, palm top, smart phone, tablet, receptor,
gravador, maguina fotografica, etc), quer seja, na saa de prova ou nas dependencias do seu local de
prova;

d) utilizar-se de livros, cdigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares, smart phone, tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de
sua prova, quer seja ha sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag8o, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necesséria a realizacéo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa
ou sem autorizagdo, apés ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Caderno de Respostas;

i) ndo devolver os Cadernos de Questdes e o Caderno de Respostas da Prova Objetiva e
Discursiva;

j) deixar de assinar a Lista de Presenca;

k) no atender as determinagtes do presente Edital e de seus Anexos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000104

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.25. O Contetido Programético para a realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva (POD) esta
disponivel no Anexo IlI.

9.26. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Discursiva (POD), segundo os critérios
estabelecidos no Anexo Il deste Edital, ser@o classificados em ordem decrescente de total de pontos,
considerando-se 0s empates.

9.27. Os candidatos reprovados na Prova Objetiva e Discursiva seréo eliminados do certame e
ndo constardo da relagdo de classificagéo.

9.28. Serdo convocados para a 22 etapa de provas (Prova de Desempenho Didético - PDD) os
candidatos aprovados e classificados de acordo com a nota obtida na Prova Objetiva e Discursiva (POD),
desde que tenham pontuaggo igual ou superior a0 minimo exigido conforme Anexo |I, de acordo com
0 nimero de vagas por disciplina, conforme descrito a seguir:

a) para 01 (uma) vaga, serdo convocados 08 (oito) candidatos;

b) para 02 (duas) vagas, seréo convocados 09 (nove) candidatos;

¢) para 03 (trés) vagas, serdo convocados 10 (dez) candidatos.

9.29. No caso de empate, todos os candidatos com o mesmo total de pontos na Ultima posi¢do
da relag8o de aprovados e classificados dentro do cargo serdo convocados para a etapa de Prova de
Desempenho Didético (PDD).

9.30. Para as areas de atuacdo / conhecimento que possuem vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ou a Negros (NE) ser8o convocados para a 22 etapa de provas (Prova de Desempenho
Didético - PDD) os candidatos aprovados e classificados de acordo com a nota obtida na Prova Objetiva
e Discursiva (POD), desde que tenham pontuagdo igual ou superior a0 minimo exigido conforme Anexo
I1, de acordo com o nimero de vagas por disciplina, conforme descrito a seguir:

a) para 01 (uma) vaga, seréo convocados 04 (quatro) candidatos das vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD) ou a Negros (NE) e 04 (quatro) candidatos das vagas de Ampla Concor-
réncia,

b) para 02 (duas) vagas, serdo convocados 05 (cinco) candidatos das vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD) ou a Negros (NE) e 04 (quatro) candidatos das vagas de Ampla Concor-
réncia;

c) para 03 (trés) vagas, serdo convocados 05 (cinco) candidatos das vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD) ou Negros (NE) e 05 (cinco) candidatos das vagas de Ampla Concorréncia;

9.31. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) néo eliminados na etapa da Prova Objetiva
e Discursiva (POD), estardo habilitados para a Etapa de Prova de Desempenho Didético (PDD),
conforme disposto na Lei Federal n° 8.112/90 e no Decreto Federal n° 3.298/99.

10. DA ETAPA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Discursiva, seréo convocados ho minimo os
05 (cinco) primeiros por vaga ofertada, para a Prova de Desempenho Didético (PDD), em data, horario
e local especificos. A relagdo de candidatos para as vagas ofertadas obedecera a ordem alfabética.

10.2. A Prova de Desempenho Didatico (PDD) constara de uma aula com duragdo minima de
30 (trinta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia méaxima de 05 (cinco minutos)
entre a convocagdo nominal do candidato e a entrega do plano de aula, sendo eliminado do certame o
candidato que ndo respeitar os tempos acima designados. O tempo comegara a contar a partir da entrega
do plano de aula. A Prova terd como objetivo avaliar a capacidade do candidato quanto aos pro-
cedimentos didéticos, a0 dominio e ao conhecimento do assunto abordado e as condigdes para o
desempenho das atividades docentes.

10.3. No dia 10 de Margo de 2017, conforme cronograma no Anexo VI, os candidatos seréo
convocados para presenciar o sorteio dos temas. O candidato que ndo comparecer ao sorteio podera
informar-se, pela internet, na pagina da Fundagdo CEFETMINAS: http://concursos.fundacaocefetmi-
nas.org.br ou na pagina do IFRJ: www.ifrj.edu.br, sobre o tema sorteado, o local de reaizacdo e os
recursos disponiveis.

10.4. As bancas serdp divulgadas no dia anterior a realizacdo da Prova de Desempenho Didético
(PDD).

10.5. O candidato ndo podera estabelecer comunicagdo prévia com os membros da banca, sob
pena de exclusdo do certame.

10.6. As Provas de Desempenho Didético serdo realizadas no dia 12 de marco de 2016, no
municipio do Rio de Janeiro com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e méxima de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerancia méxima de 05 (cinco minutos) entre a convocacdo nominal do candidato e a
entrega do plano de aula, sendo eliminado do certame o candidato que ndo respeitar os tempos acima
designados. O tempo comecara a contar a partir da entrega do plano de aula. Todas as provas seréo
aplicadas considerando como fuso horério padréo o horério oficial de Brasilia

10.7. Os locais de Prova de Desempenho Didético (PDD) serdo informados no enderego
eletrénico http://concursos.biorio.org.br, cabendo ao candidato acompanhar a divulgagéo dos mesmos.

10.8. O candidato devera comparecer ao loca designado para prestar a prova, munido de
documento oficia e origina de identidade e dos materiais descritos no item 10.17, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horério estabelecido para sua Prova de Desempenho Didético
(PDD).

10.9. Ser@o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais da Defensoria Piblica, do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de
Habilitag&o.

10.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

10.11. O candidato seré submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial e original
de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.12 O candidato que ndo apresentar documento oficial e origina de identidade ndo redizara
as provas.

10.13. Caso o candidato estegja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro
do fato em 6rgdo policia, expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial. O candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias para voltar ao local definido no
momento da identificagdo especial para apresentar um novo documento oficial e original com foto, sob
pena de ndo apresentando no prazo ser eliminado do concurso publico.

10.14. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a prova de desempenho didatico
(PDD). O ndo comparecimento, qualquer que sgja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automética do
candidato.

10.15. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horério pré-determinados pela
organizac@o do Concurso Publico.

10.16. Nao seréa permitido ao candidato entrar no local de realizagdo da prova apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

10.17. O candidato com base no Tema sorteado, devera preparar sua apresentacdo em formato
compativel com o MS Office Power Point Windows. O arquivo formatado em padrdo .PPT ou .PPS
devera ser entregue gravado num CDROM ou DVDROM, juntamente com o plano de aula e demais
materiais didaticos que serdo utilizados na Prova de Desempenho Didético (PDD) com os dados do(a)
candidato(a) para salva e controle do material apresentado. O candidato devera trazer um segundo
arquivo idéntico ao entregue, em qualquer tipo de midia eletrénica atual, para utilizar na sua apre-
sentacdo. O candidato devera entregar também o seu plano de aula em 04 (quatro) vias.

10.18. Ser&o disponibilizados aos candidatos recursos para sua apresentacdo, tais como: mul-
timidia, quadro de férmica branco e caneta de duas cores.

10.19. No dia e horério definido no ato da Convocagdo para a Prova de Desempenho Didético
(PDD), o candidato devera se apresentar com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia, quando devera
entregar 0 arquivo que utilizard na sua apresentagcdo numa das midias previstas e assinar a lista de
presenca, e aguardar ser chamado para a Prova de Desempenho Didatico (PDD). Caso o candidato ndo
esteja presente quando da convocagdo para inicio da Prova de Desempenho Didético (PDD), recebera
nota zero, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.20. A Prova de Desempenho Didético (PDD) serd readlizada em sessdo publica sendo
permitida a presenca de assisténcia das provas, sendo, entretanto necessdria a inscrigdo previa e ao
fornecimento dos dados e assinatura de ata dos presentes. N&o serd permitida a presenca de qualquer dos
candidatos convocados para esta etapa antes ou depois de sua apresentacéo.

10.21. Durante a apresentacao da Prova de Desempenho Didéatico (PDD), as pessoas presentes
ndo poderdo se pronunciar ou arguir o candidato.

10.22. A Prova de Desempenho Didético (PDD) sera filmada com equipamento distinto. As
memorias de cada um dos equipamentos serdo acondicionadas em porta micro SSD que sera guardado
no envelope com as folhas de avaliagdo dos membros da banca examinadora, conforme previsto no § 3°
do Art. 13 do Decreto Federal n° 6.944/09.

10.23. A avaliagdo da Prova de Desempenho Didético (PDD) levara em consideragdo o plano
de aula, o conteddo, o nivel, a adequacdo e a qualidade da exposicao, e a propriedade na utilizacdo dos
recursos didéticos.

10.24. Ap6s a divulgagdo da nota preliminar da Prova de Desempenho Didético (PDD) sera
aberto um prazo para que os candidatos possam agendar a audicdo e/ou a visuaizagdo de sua apre-
sentacdo para eventualmente fundamentar recurso contra a nota preliminar da Prova de Desempenho
Didético (PDD).

10.25. O recurso contra a nota preliminar da Prova de Desempenho Didético (PDD) s6 sera
aberto ap6s o prazo de audicdo e visualizagdo por parte dos candidatos que tenham requerido o acesso
a0 material.

11. DA ETAPA DA AVALIAGAO DE TITULOS

11.1. Os titulos comprobatérios deverdo ser entregues, conforme previsto no Anexo 1V, em
envelope lacrado, no dia de realizagdo da Prova de Desempenho Didético (PDD), no local designado
para a apresentacdo da aula, antes do horério de inicio previsto para a apresentacéo.

11.2. Juntamente com os titulos exigidos no perfil da vaga e comprovantes de experiéncia
profissional, devera ser entregue um curriculo resumido (01 lauda) do candidato, para guiar a leitura e
a avaliagdo dos titulos.

11.3. As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avaiagdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no subitem 11.1. deste Edital ndo serd analisadas.

11.4. S6 serdo considerados, para fins de pontuagdo, os titulos relativos a area de atua-
¢éo/conhecimento para a qual o candidato concorre. Caberd & Banca Examinadora especifica a andlise da
correspondéncia entre o(s) titulo(s) exigido(s) e titulo(s) apresentado(s).

11.5. N&o sera pontuado o titulo de graduag&o exigido como pré-requisito para o perfil da vaga;
mas, deverd ser comprovada a conclusdo do referido curso mediante cépia do diploma a ser entregue nos
termos dos itens 11.1 e 11.2.

11.6. As copias dos documentos entregues ndo precisardo estar autenticadas em cartério e ndo
serdo devolvidas.

11.7. A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no
Anexo 1V deste Edital.

11.8. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou certificado / declarag@o (este Ultimo acompanhado
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
cursadas e a indicag8o do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.

11.9. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo lato sensu, serd aceito o
certificado de conclusdo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08 de
Junho de 2007.

11.9.1. Caso o certificado ndo contenha as informagOes definidas pela resolugéo citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituico responsavel pelo curso) informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que
permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacéo da
aprovagdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia

11.9.2. N&o seré considerado como curso de pés-graduacéo lato sensu, o curso de pds-graduacdo
stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda
ndo tenha realizado a dissertacéo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

11.10. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes credenciadas pelo MEC ou por
Conselho Estadual de Educagéo, conforme o caso.

11.10.1. Somente serdo aceitos e pontuados os titulos expedidos até a data determinada para a
entrega dos documentos para esta prova.

11.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados quando
atendida a legislagdo naciona aplicavel e revalidados por instituicdo universitiria devidamente cre-
denciada pelo MEC ou por Conselho Estadual de Educacgo, apta ao referido ato.

11.12. Somente serdo aceitos Certificados/DeclaragBes das instituicoes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

11.13. Somente sera considerado o titulo de maior formagdo académica. Nao sera considerada
a pontuagdo cumulativa da mesma titulagdo ou de titulagdes diferentes.

11.14. Dos documentos comprobatérios da experiéncia no magistério e/ou em érea profissional
especifica deverdo constar, de forma clara, a(s) disciplina(s) lecionada(s) ou a fungéo exercida e o tempo
de servico.

11.14.1. O tempo de experiéncia no magistério, quando exercido de forma concomitante em
mais de um vinculo profissional, sera considerado uma Unica vez.

11.14.2. O tempo de experiéncia em &rea profissona especifica, exercido de forma con-
comitante em mais de um vinculo profissional, serd considerado uma Unica vez.

11.14.3. O tempo de experiéncia no magistério e em éarea profissional especifica seréo cu-
mulativos, mesmo que concomitantes.

11.14.4. Para pontuagdo da experiéncia em érea profissional especifica e docente sero con-
sideradas vélidas apenas agquelas desempenhadas em data posterior a conclusdo da graduagdo.

11.15. A experiéncia em area profissional especifica sera considerada tdo somente aquela que
atenda uma das seguintes condicdes:

a) cuja exigéncia para o0 exercicio sgja a mesma titulacdo de graduagdo exigida no presente
certame; ou,

b) cuja atuagdo seja especificamente a descrita na area da vaga.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000105

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.15.1. Em hip6tese alguma seréo consideradas atividades correlatas, equivaentes e afins.

11.16. O periodo de estagio, monitoria, bolsa e atividades de pesquisa ou docéncia inerentes a
obtenc@o de graus académicos ndo serdo considerados para fins de pontuag&o.

11.17. O periodo de estégio de poés-doutorado ndo sera computado como experiéncia pro-
fissional.

11.18. Somente sera considerado para a pontuagdo de tempo de servigo o periodo de um ano
(365 dias) de atividades, sendo desprezadas as fragOes inferiores a esse periodo.

11.19. A comprovacdo de tempo de experiéncia no magistério sera feita por meio da apre-
sentacdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Socia - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificag@o civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaracéo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente as disciplinas
ministradas, o nivel de ensino e o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do vinculo. Caso a instituicdo de ensino tenha encerrado suas atividades e o
candidato ndo possua a declaracdo exigida, 0 mesmo devera declarar, de préprio punho, sob as penas da
Lei, todas as informagOes anteriormente descritas, sendo realizada averiguacdo da veracidade das in-
formagdes pela Banca Examinadora. A declaragdo ndo suprime a necessidade de apresentacéo de copia
simples da CTPS nos termos desta alinea.

b) Para servidores publicos: copia simples de certiddo de tempo de servico ou de portarias de
nomeagao, posse e exoneragdo, acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do 6rgdo/empresa publica,
em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente as disciplinas ministradas, o nivel de ensino
e o periodo inicia e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do
vinculo.

¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia simples do contrato
de prestagdo de servigcos acompanhado obrigatoriamente de declaracdo do contratante ou responsavel
legal, onde consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico
realizado, as disciplinas ministradas, o nivel de ensino, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo.

11.20. A comprovagdo de tempo de experiéncia em éarea profissional especifica sera feita por
meio da apresentacdo de:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia simples da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Socia - CTPS (folha de identificacdo onde constam nimero, foto e série, folha da
identificagdo civil e folha onde constam os contratos de trabalho) e acompanhada obrigatoriamente de
declaragdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificagdo do
servigo realizado (contrato), o periodo inicia e o fina (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas e cOpia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da profissdo (diploma,
certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, etc);

b) Para servidores’empregados publicos. cOpia ssimples de certiddo de tempo de servico ou
declaracgo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgéo
publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicia e fina (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) e onde obrigatoriamente conste claramente a
identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo com descricdo das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da pro-
fissdo (diploma, certificado de concluséo, registro no Conselho de Classe, etc);

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia simples do contrato
de prestagdo de servigos ou contrato social ou copia simples do contracheque (demonstrando claramente
o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaragdo do contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificaco do servigo realizado, o periodo inicia e fina (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades executadas e copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da pro-
fissdo (diploma, certificado de conclusdo, registro no Conselho de Classe, efc);

d) Para autbnomo: copia simples do recibo de pagamento de auténomo - RPA (cépia do RPA
referente a0 més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizagdo do servigo)
referente a0 més de inicio de redlizagdo do servico e ao més de término de realizacdo do servigo e
acompanhada obrigatoriamente de declaragéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento
da méo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servico reaizado, o periodo inicia e fina (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigéo das atividades executadas e copia simples dos
documentos relacionados como pré-requisitos que comprove estar habilitado para o exercicio da pro-
fissdo (diploma, certificado de concluso, registro no Conselho de Classe, etc).

11.21. As declaragOes relacionadas nos subitens 11.19. e 11.20. deste Edital, deverdo ser
emitidos pelo setor de pessoal ou recursos humanos ou por outro setor do érgéo/empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatéria a identificagdo do cargo da pessoa responsével pela
assinatura.

11.22. Os documentos relacionados nos subitens 11.19. e 11.20. deste Edital, que fazem mencéo
a periodos deverdo permitir identificar claramente o periodo inicia e fina da realizagdo do servigo, ndo
sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.23. Para a comprovagdo da produgdo académica o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) para livro: fotocopia da capa, da ficha catalogréfica e do indice ou sumario;

b) para capitulo de livro: fotocopia da capa, da ficha catalogréfica, do indice ou sumério e da
primeira pagina do capitulo;

c) para artigo: fotocopia da capa do periédico, da ficha catalogréfica, do indice ou sumério e da
primeira pégina do artigo;

d) para trabalho completo publicado em anais: fotocOpia da capa, da ficha catalogréfica, do
indice ou sumério e da primeira pagina do artigo;

€) para resumo publicado em anais: fotocdpia da capa, da ficha catalogréfica, do indice ou
sumério e do resumo;

f) para registro de patente: fotocopia do comprovante do registro junto ao INPI;

g) para coordenagdo de projetos de extensdo e pesquisa: declaragdo ou certificado em papel
timbrado contendo a identificagc8o da instituicdo emitente, o periodo das atividades (em dia/ més / ano)
e a descricdo das atividades;

h) para orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso (Tese, Dissertagcdo, Monografia €tc):
declaracéo ou certificado em papel timbrado contendo a identificagdo da instituicdo emitente, o periodo
das atividades (em dia / més / ano) e a descrigdo das atividades;

i) para participag@ em bancas (Doutorado, Mestrado, TCC, concursos publicos etc): declaracéo
ou certificado em papel timbrado contendo a identificacdo da instituicdo emitente, a data de par-
ticipagao.

11.24. Serdo desconsiderados os documentos exigidos que ndo contenham todas as informagtes
relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

12. DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NPOD
é a nota da Prova Objetiva e Discursiva, NPDD € a nota da Prova de Desempenho Didético e NAT é a
nota da Avaliagdo de Titulos da seguinte forma:

NF [Nota Final] = NPOD [Nota da Prova Objetiva e Discursiva] + NPDD [Nota da Prova de
Desempenho Didético] + NAT [Nota da Avaliagdo de Titulos]

12.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo 11
deste Edital, seréo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o
cargo publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos
publicos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos publicos:

1°) maior pontuagdo na Prova Objetiva e Discursiva;

2% maior pontuagdo na Prova Desempenho Didético;

3°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para todos os cargos
plblicos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Para os cargos publicos:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,

2% maior pontuagdo na Prova Objetiva e Discursiva;

3% maior pontuagdo na Prova Desempenho Didético;

4° maior idade.

12.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja nota por etapa for menor do que a
especificada para cada etapa e a nota final seja menor do que a especificada no Anexo |I.

13. DOS RECURSOS

13.1. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera acessar o endereco da Fundagdo
CEFETMINAS http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do Concurso
do IFRJ; érea do candidato e preencher os campos destinados a0 recurso. Os recursos administrativos
previstos e relacionados aos eventos que so ficardo disponiveis no intervalo de dias, sempre das 09 horas
do primeiro até as 23h59 do Ultimo dia previsto no edital.

13.2. Serdo permitidos recursos contra a Relagdo Preliminar da Isencdo de Taxa, contra a
Relacdo Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos as vagas re-
servadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), contra a Relagdo Preliminar de Candidatos as vagas re-
servadas vagas reservadas a Negros (NE), contra as Questdes das Provas Objetivas e Discursivas, contra
a Nota Preliminar das Provas Objetivas e Discursivas, contra a Nota Preliminar das Provas Desempenho
Didético e contra a Nota Preliminar da Avaliagdo de Titulos.

13.3. No caso da Prova Objetiva e Discursiva, admitir-se-4 um Unico recurso, por questéo, para
cada candidato, relativamente ao padréo de respostas preliminar, & formulagdo ou ao conteldo das
questdes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréfico.

13.4. Os recursos sem fundamentacdo ou que n&o tenham pertinéncia ao assunto serdo li-
minarmente recusados.

13.5. Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questoes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.6. Para os recursos previstos no subitem 13.2, o candidato deverd acessar o enderego da
Fundacdo CEFETMINAS http://concursos.fundacaocefetminas.org.br, o link correspondente ao Edital do
Concurso do IFRJ Concurso EBTT; érea do candidato e preencher os campos destinados ao recurso.

13.7. No caso dos recursos administrativos para os eventos de Relacéo Preliminar de Candidatos
Isentos, Relagdo Preliminar de Candidatos Inscritos, contra a Relagéo Preliminar de Candidatos as vagas
reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD), contra a Relagdo Preliminar de Candidatos as vagas
reservadas vagas reservadas a Negros (NE), e contra a Nota Preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-
se-4 um Unico formulério de recurso.

13.8. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma
diferenciada dos estipulados neste Edital.

13.9. A decisfo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso. - -

14. DA COMPROVAGCAO DE REQUISITOS, DA HOMOLOGAGCAO, NOMEACAO E POS-
SE

14.1. Decorrido o Ultimo prazo para a interposicdo de recursos, o resultado final, com a
classificagdo dos candidatos aprovados, serd homologado pelo Reitor do Instituto Federal do Rio de
Janeiro e publicado no Di&rio Oficial da Unido, Secdo 3.

14.2. Conforme previsto no Art. 16 e no Anexo |l do Decreto Federal n° 6.944/09, a Instituicéo
poderd homologar apenas um nimero determinado de candidatos habilitados de acordo com o nimero de
vagas oferecidas no Edital, a saber:

a) para 01 (uma) vaga, podem ser homologados até 05 (cinco) habilitados;

b) para 02 (duas) vagas, podem ser homologados até 09 (nove) habilitados;

c) para 03 (trés) vagas, podem ser homologados até 14 (catorze) habilitados.

14.3. A nomeaco do candidato habilitado e classificado far-se-a com a rigorosa observancia da
ordem de classificagdo, conforme publicacdo no Diério Oficial da Unido (DOU), ap6s autorizagdo do
MEC e de acordo com a necessidade institucional.

14.4. A habilitacdo do candidato ndo Ihe assegura a nomeagdo automética, mas lhe garante a
expectativa do direito de nomeacdo, dentro da ordem de classificagdo, ou de reposicionamento, e do
ndmero de vagas deste Edital, ficando a concretizagéo do ato de nomeagéo condicionada a observancia
da legislacdo pertinente.

14.5. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso
Plblico ser4 convocado exclusivamente por Telegrama ou Carta com Aviso de Recebimento (AR),
cabendo unicamente a0 candidato manter seu enderego atualizado junto a Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP) do IFRJ.

14.6. O candidato que ndo comparecer na data e hor&io da convocagdo terd sua portaria de
nomeagdo automaticamente tornada sem efeito, ficando excluido do certame.

14.6.1. Em hipétese alguma havera segunda convocagéo.

14.7. O IFRJ ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

) endereco em area de risco;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas €/ou fornecimento de endereco
errado ou incompleto do candidato; e

€) correspondéncia recebida por terceiros.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000106

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego e telefone, até que se
expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando for
chamado, perder o prazo para nomeag80 e posse, caso nao seja localizado.

14.9. O candidato devera apresentar os documentos, original e copia, listados abaixo quando
solicitado:

14.9.1. 02 (duas) fotografias 3 x 4 coloridas e recentes (sem chapéu ou boné);

14.9.2. Titulo de Eleitor (origina e copia simples) e estar quite com as obrigagOes eleitorais,
apresentando a Certiddo Negativa da Justica Eleitoral original, através do link: http://www.tse.jus.br/elei-
tor/servicos/certidoes.

14.9.3. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo
masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos (origina e copia simples);

14.9.4. Apresentar documento pessoal de Identidade (original e copia simples);

14.9.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro), Declaracdo de Unido Estavel ou Certiddo de
Casamento (origina e copia simples);

14.9.6. PISIPASEP (original e cdpia simples), quando cadastrado, caso ndo possua sera de-
vidamente encaminhado;

14.9.7. Comprovante de Residéncia emitido nos Ultimos 03 (trés) meses anteriores a data de
convocacdo (conta de luz, conta de telefone, conta de agua ou gés);

14.9.8. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto ao Tribunal de Justica
do(s) Estado(s) de residéncia nos Ultimos 05 (cinco) anos (origina), através do link: https:/servi-
cos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html;

14.9.9. Apresentar Certiddo Negativa da Justica Federal (origina), através do link:
http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

14.9.10. Registro no Conselho Profissional ou no Ministério do Trabalho e Emprego, no caso de
c_archJ dc)e Nivel Superior ou Médio Técnico, quando se tratar de profissdo regulamentada (original e cépia
simples)

14.9.11. Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo
do exercicio, no caso de cargo de Nivel Superior ou Médio Técnico quando exigido o respectivo registro
(original e copia simples);

14.9.12. Apresentar Certificado ou Diploma comprovando a escolaridade exigida (origina e
copia simples). Serdo aferidos apenas os comprovantes de cursos oriundos de Instituicbes de Ensino
credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou por Conselho Estadual de Educacdo (CEE), e
observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao
respectivo registro;

14.9.13. Sera aceito o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, obtidos no
exterior, desde que revalidado por ingtituicdo de ensino brasileira devidamente apta para este fim;

14.9.14. Declaragdo de Imposto de Renda, completa (todas as folhas), referente ao exercicio
anterior. Ndo sera aceito recibo ou extrato. No caso de isento, devera ser apresentada declaracdo de
préprio punho, original, contendo nome completo, documento de identidade, CPF e endereco;

14.9.15. Comprovante de dados bancérios (fotocopia de folha de chegque ou de cartdo), ex-
clusivamente de conta corrente individual;

14.9.16. Curriculum Vitae simples, com no maximo 04 (quatro) laudas,

14.9.17. Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentagdo de documentacéo
origina e copia simples;

14.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.11. Apresentar 0S exames:

a) Para todos os candidatos aos cargos de docente: EAS, EPF, TGO, TGP, TAP, PTT, Bi-
lirrubinas totais e fragbes, Gama GT, Fosfatase Alcalina, Proteinas totais e fragdes, Uréia, Creatinina,
Lipidograma, Glicemia, VDRL, Hemograma Completo, Fator Rh, Grupo Sanguineo, Raio-X de térax
com laudo, Video-laringoscopia com laudo e Avaliagco Oftalmoldgica

b) Para candidatos acima de 40 anos: Eletrocardiograma com laudo

14.12. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera comparecer a pericia
meédica, munido de Laudo Médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos 03 (trés) meses,
contados da data da convocagéo para nomeacéo e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada,
que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°
3.298/99 e suas dteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.13. A ndo observancia do disposto no subitem 14.4, a reprovac&o na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicOes.

14.14. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por néo ter
sido considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico de
opgdo, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
qualquer efeito, apenas a classificagdo geral do cargo publico de opgo.

14.15. O ndo comparecimento do candidato e/ou o0 ndo atendimento a todos os pré-requisitos
associados ao cargo publico, no prazo estabelecido pelo IFRJ, resultard na sua eliminagdo do Con-
CUrso.

14.16. N&o assinard o Termo de Posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para sua nomeagdo no cargo publico, estabelecidos no item 5, deste Edital.

14.17. O ndo comparecimento do candidato na data e hora agendada para o Exame Médico
Admissional e/ou 0 a deteccdo de situagdo médica durante o Exame Médico Admissional que inviabilize
a nomeagdo, resultara na sua eliminagdo do Concurso.

14.18. As despesas decorrentes da participagéo em todas as etapas e procedimentos do concurso
de que trata este Edital, correro por conta dos candidatos, os quais néo terao direito ao ressarcimento
de despesas de qualquer natureza.

14.19. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico e classificado de acordo
com o nimero de vagas disponivels somente poderd tomar posse apés inspecdo médica realizada no
IFRJ e, se julgado apto fisica e mentalmente, devera apresentar a documentagdo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos previstos neste Edital.

14.20. Durante o tempo do estégio probatério, o candidato que ndo atender as expectativas do
IFRJ seré exonerado na forma da Lei.

14.21. N&o serd concedida reducdo de jornada de trabalho ou licenca para estudos no 1°
(primeiro) ano apos o ingresso no quadro do IFRJ, ficando o interessado sujeito a legislagdo e normas
institucionais para obtencdo do beneficio, se for o caso.

14.22. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.23. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo do
ato de nomeagao.

14.24. Sera eliminado do Concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados o can-
didato que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria da formacdo exigida no Anexo | a este
Edital.

14.25. Seréa tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse hdo ocorrer no prazo estabelecido
no item 14.23, bem como se o candidato ndo atender ao disposto no item 14.15, 14.16 e 14.17.

14.26. Os documentos comprobatorios das condigGes acima especificadas deveréo ser entregues
até a data da posse, em copias_acompanhadas dos respectivos originals.

15. DA AVERIGUAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO DE NEGROS

15.1. Conforme Orientagdo Normativa, N° 3, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de Gestéo
de Pessoas e Relagbes de Trabalho no Servico Pl]blico, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG), as informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

15.2. Para a averiguagdo da veracidade da autodeclarardo, serd composta uma comissdo de trés
servidores do |FRJ designada para tal fim, com competéncia deliberativa.

15.3. A averiguac@o sera realizada presencialmente, antes da homologagéo do resultado fina do
Concurso Publico e caberd interposicéo de recurso fundamentado & Fundagcdo CEFETMINAS no prazo
de 72h (setenta e duas horas), ininterruptamente, a contar do horério da publicagéo do resultado.

15.4. As formas e critérios de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo iréo considerar, téo
somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do mesmo.

15.5. A comissdo designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo terd seus
membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

15.6. Na hip6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sangdes cabivels.

16. DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS

REMUNERACAO
Classe D - Nivel |
Regime de Trabalho Vencimento Bésico + Retribuicdo por Titulagdio
Graduacéo Aperfeicoamento Especializacdo Mestrado Doutorado
40 horas com DE R$ 4.234,77 R$ 4.607,16 R$ 4.885,53 R$ 6.271,01 R$ 9.114,67
Beneficios Valor
Auxilio Alimentacéo R$ 458,00
Auxilio Transporte variavel
Ressarcimento de Plano de Salide ded R$ 101,56 a R$ 205,63, dependendo da remuneracdo e idade do ser-
vidor

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato podera obter informacGes e orientages sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, Manual do Candidato, pedido de isencdo de taxa, processo de inscri¢do, local de prova,
gabaritos, notas das Provas Objetivas e Discursivas, Nota da Prova de Desempenho Didético, Nota da
Avaliacdo de Titulos, resultados dos recursos e resultado fina na pagina do Concurso no enderego
eletronico http://concursos.fundacaocefetminas.org.br.

17.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital seréo
feitas no Diério Oficial da Unido (DOU).

17.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes,
relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo paratal fim os resultados publicados no Diério
Oficial da Unido (DOU).

17.4. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos faltosos/reprovados/eliminados.

17.5. A legislacéo e alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés
30 de julho de 2016, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico; exceto se houver
disposi¢des em contrério.

17.6. Os candidatos homologados, excedentes as vagas ofertadas, seréo mantidos na listagem de
candidatos homol ogados durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
fungdo da disponibilidade de vagas.

17.7. Para os candidatos classificados e homologados do Concurso Plblico ndo é assegurado o
direito de ingresso automético no cargo publico, mas apenas a expectativa de assumi-lo segundo a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do IFRJ, a
qual se reserva o direito de proceder as convocagdes para nomeagdes, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

17.8. Os candidatos homologados que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por
concorrer nas duas listas - Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD) - seréo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, a proporgéo de 5% (cinco
por cento), que seréo providas na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999,
e suas alteragOes, para as vagas que surgirem.

17.9. Os candidatos homologados que se declararam Pretos ou Pardos, optando por concorrer
nas duas listas - Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas a Negros (NE) - serdo chamados
obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, a proporcgo de 20% (vinte por cento), que seréo
providas na forma da Lei Federal n° 12.990/14, de 09 de junho de 2014, e suas ateracdes, para as vagas
que surgirem.

17.10. No ato da convocagéo, o candidato assinard declaragdo em cumprimento ao contido na
Constituicao Federal, Titulo |11 - Da Administragdo Piblica em que é "vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos estendendo-se a cargos publicos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
plblicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indi-
retamente, pelo Poder Publico”.

17.11. Facultar-se-4 a0 candidato aprovado deste certame a possibilidade de, mediante re-
querimento, renunciar a sua classificagéo original, de modo a ser posicionado em ultimo lugar na lista
de classificados e, ent8o, aguardar nomeagdo, que poderd ou ndo vir a efetivar-se durante o periodo de
vigéncia deste concurso.

17.11.1. O candidato que n&o desejar ser indicado para as | FE solicitantes devera manifestar-se,
por escrito, por sua permanéncia na relagdo de aprovados do IFRJ.

17.12. O IFRJ podera, se solicitado por outras Instituicoes Federais de Ensino - IFE, no &mbito
do Estado do Rio de Janeiro, e observada a ordem de classificagdo, conforme regras estabel ecidas neste
Edital, indicar, para nomeagdo naquelas Instituicdes, candidatos aprovados no presente Concurso PU-
blico.

17.13 A aprovagdo e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a nomeagdo. O IFRJ reserva-se ao direito de proceder a nomeagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades. Os candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados
ficar@o registrados no IFRJ durante o prazo de validade do Concurso.

17.14. A nomeacdo fica condicionada a aprovagdo na Avaliacdo Médica Admissional, na
avaliagdo dos requisitos para a posse e avaliagdo documental e ao atendimento as condigBes cons-
titucionais e legais.

17.15. O resultado final do Concurso serd homologado no Diério Oficia da Unido na data
prevista no Cronograma (Anexo VIII).

17.16. O candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais, como enderego
para correspondéncia, telefone e e-mail durante o prazo de validade do Concurso, devendo apds a
homologagdo do concurso, solicitar a Diretoria de Gestéo de Pessoas do |FRJ pessoa mente no enderego
Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, Rua Pereira Almeida, 88
- Praga da Bandeira - Rio de Janeiro - RJ, ou pelo email dgp@ifrj.edu.br. Serdo de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo-atualizagdo dessas informacoes.

17.17. O prazo de vaidade deste concurso seré de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado ou ndo por igua periodo, a critério do
IFRJ.

17.18. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisguer editais complementares,
avisos e convocagOes, relativos a este Concurso Publico, que forem publicados pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000107

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.19. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ e pela Fundagdo CEFETMINAS, no que tange a realizagdo deste
Concurso Pablico.

CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICA E TECNOLOGICA
AREA UNIDADE CODIGO TITULAGAO MINIMA / VAGAS
FORMACAO EXIGIDA

AC PcD | NE | TOTAL

ARTES, Resende RES-01 |Especiaizaggo - Graduag@o em Artes Visuais (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagdgica em Artes) ou Artes Cénicas (licenciatura ou bacharelado com formagao pedagdgica em Artes) ou Belas| 0 0 1 01
HISTORIA DA Artes (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagégica em Artes) ou Danga (licenciatura ou bacharelado com e formag&o pedagdgica em Artes) ou Desenho (licenciatura ou bacharelado com formagéo
ARTE pedagdgica em Artes) ou MUsica (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagdégica em Artes) ou Teatro (licenciatura ou bacharelado com formaggo pedagdgica em Artes) ou Educacdo Artistica

(licenciatura) e, obrigatoriamente, P6s Graduacéo lato sensu (MBA ou Especiaizagao) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagdo da CAPES: Artes ou Interdisciplinar
(especificamente em Sociais e Humanidades)

AREA UNIDADE CcODIGO TITULAGAO MINIMA / VAGAS
FORMACAO EXIGIDA
| AC PcD | NE | TOTAL
ARTES, Eng® Paulo de Frontin EPF-02 Mestrado 1 0 01
i MUSICA; Graduagdd0 em Mdsica (licenciatura ou bacharelado com formagdo pedagégica em Musica) ou Educacdo Artistica com habilitagdio em MdUsica (licenciatura) e,
AUDIO PARA JOGOS DIGITAIS obrigatoriamente, Pés-Graduago stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagéo da CAPES: Artes/ MUsica ou em qualquer curso, cujo objeto
da dissertacdo ou tese seja dudio para jogos digitais.
ARTES; Belford Roxo BEL-03 |Mestrado - Graduagdo em Artes Visuais (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagogica em Artes) ou Belas Artes (licenciatura ou bacharelado com formagdo| 1 0 0 01
LINGUAGEM VISUAL; pedagdgica em Artes) ou Educacéo Artistica com habilitacdo em Artes Visuais (licenciatura) ou Educacdo Artistica com habilitacdo em Desenho (licenciatura) ou
TEORIA E PRATICA DO ENSINO DE Escultura (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagégica em Artes) ou Gravura (licenciatura ou bacharelado com formagdo pedagdgica em Artes) ou Pintura
ARTES VISUAIS; (licenciatura ou bacharelado com formacdo pedagdgica em Artes) e, obrigatoriamente, Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes dreas de
pesquisa em artes visuais avaliacio da CAPES: Artes ou Design ou Educacéo ou Interdisciplinar (exclusivamente em Sociais e Humanidades)
ARTES, Belford Roxo BEL-04 Mestrado 1 0 0 01
TEORIA E PRATICA DO ENSINO DE Graduag@o em Artes Visuais (licenciatura ou bacharelado com formag&o pedagégica em Artes) ou Belas Artes (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagdgica
ARTES VISUAIS; em Artes) ou Educagdo Artistica com habilitagdo em Artes Visuais (licenciatura) ou Escultura (bacharelado com formagdo pedagégica em Artes) ou Gravura
LINGUAGENS DAS ARTES VISUAIS (bacharelado com formacéo pedagdgica em Artes) ou Pintura (bacharelado com formag&o pedagégica em Artes) e, obrigatoriamente, P6s-Graduacdo stricto sensu
(escultura; modelagem; cerémica; pintura) (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagdo da CAPES: Artes ou Design ou Educagdo ou Interdisciplinar (exclusivamente em Sociais e Hu-
manidades)
artes; Belford Roxo BEL-05 |Mestrado - Graduag&o em Artes Visuais (licenciatura ou bacharelado com formag&o pedagégica em Artes) ou Belas Artes (licenciatura ou bacharelado com formagdo| 1 0 0 01
TEORIA E PRATICA DO ENSINO DE pedagdgica em Artes) ou Educacdo Artistica com habilitagdo em Artes Visuais (licenciatura) ou Desenho (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagégica em
ARTES VISUAIS; Artes) ou Gravura (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagégica em Artes) ou Pintura (licenciatura ou bacharelado com formag&o pedagdgica em Artes) e,
Linguagens DAS ARTES VISUAIS (dese- obrigatoriamente, Pds-Graduag&o stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagéo da CAPES: Artes ou Design ou Educag&o ou Interdisciplinar
nho; gravura/serigrafia; pintura) (exclusivamente em Sociais e Humanidades)
TECNOLOGIAS DO ARTESANATO; Belford Roxo BEL-06 Graduacdo 1 0 0 01
ARTESANATO EM TECIDO; ARTESA- Graduagd em Artes Visuais ou Belas Artes ou Design ou Design de Moda ou Design do Produto ou Escultura ou Gravura ou Pintura ou Economia Doméstica ou
NATO EM COURO; ARTESANATO EM Educacgo Artistica ou Moda
CERAMICA
DESENHO TECNICO DO VESTUARIO, |Belford Roxo BEL-07 Graduagio 1 0 0 o1
DE CALGADOS E DE ACESSORIOS; Graduagdo em Arquitetura ou Design ou Design de Moda ou Educacéo Artistica com Habilitagdo em Desenho
DESENHO DE REPRESENTA(;AO E OB-
SERVAGAO
TECNOLOGIA DA PRODUGAO DE  |Belford Roxo BEL-08 Especializagio 1 0 0 01
CALCADOS E ACESSORIOS; | Graduagdo em Design ou Design de Calgados ou Design de Moda e, obrigatoriamente, Pés-Graduacéo lato sensu (Especializacdo ou MBA) em Calgados ou em curso
DESIGN DE CALCADOS E ACESSO- que conste na matriz curricular disciplinas de Design e Tecnologia da Producdo de Calgados ou, ainda, Pés-Graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) em
RIOS; qualquer curso, cujo objeto da dissertacéo ou tese seja o design de calcados ou a tecnologia de producéo de calcados
TECNOLOGIA DA PRODUGAO DO |Belford Roxo BEL-09 Especiaizacdo 1 0 0 o1
VESTUARIO (mecénica de méquinas, mo- Graduag&o em Producéo do Vestudrio ou Tecnologia Téxtil ou Engenharia Téxtil e, obrigatoriamente, Pés-Graduago lato sensu (Especiaizagdo ou MBA) em Producéo
delagem, corte, costura, estamparia, lavan- do Vestuério ou em curso que conste na matriz curricular disciplinas de Tecnologia da Producdo do Vestudrio ou, ainda, Pés-Graduacdo stricto sensu (Mestrado ou
deria) Doutorado) em qualquer curso, cujo objeto da dissertacdo ou tese seja a tecnologia de produgéo do vestudrio
CENOGRAFIA; ALEGORIAS Belford Roxo BEL-10 Graduagéo 1 0 0 o1
INDUMENTARIA; ADERECOS Graduagdo em Carnaval (tecnologia) ou Cenografia e Indumentéria ou Artes Cénicas com habilitagdo em Cenografia e Indumenté&ria e, obrigatoriamente, Pos-
Graduaggo lato sensu (Especializagdo ou MBA) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes éreas de avaliagdo da CAPES: Artes ou Arquitetura ou
Design
FOTOGRAFIA; Belford Roxo BEL-11 Graduagéo 1 0 0 o1
FOTOGRAFIA PARA MODA; Graduagdo em Arquitetura ou Artes Visuais ou Audiovisual ou Belas Artes ou Comunicagdo Socia ou Design ou Fotografia ou Educacdo Artistica com habilitacdo
FOTOGRAFIA PARA PUBLICIDADE E em Artes Visuais ou Educagdo Artistica com habilitagdo em Desenho
PROPAGANDA;
FOTOGRAFIA ARTISTICA
TECNOLOGIA DE ILUMINAGAO E FO- |Belford Roxo BEL-12 Especiaizacio 1 0 0 01
TOGRAFIA; TECNOLOGIA DE SOM E Graduaggo em Engenharia de Produggo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Automagéo e, obrigatoriamente, Pos-Graduaggo lato sensu
ACUSTICA; ELETRICIDADE APLICADA (Especializag@ ou MBA) em cujo curriculo constem disciplinas especificas de tecnologias de iluminagdo, fotografia, som e aclistica ou Pés-Graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) cujo objeto da dissertacéo ou tese seja iluminacéo ou fotografia ou som ou acustica.
ENGENHARIA DO ENTRETENIMENTO; |Belford Roxo BEL-13 Especiaizacéo 1 0 0 01
INDUSTRIA DO ENTRETENIMENTO; Graduagdo em Engenharia de Produc&o e, obrigatoriamente, Pés-Graduaggo lato sensu (Especiaizagdo ou MBA) especifico em Engenharia do Entretenimento ou Pés-
ECONOMIA CRIATIVA Graduaco stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) cujo objeto da dissertacéo ou tese sgja engenharia do entretenimento.
Produgdo cultural Nilépolis NIL-14 Mestrado 1 0 0 01
Graduacd em Produgdo Cultural ou Artes Cénicas ou Producdo Cénica ou Gestéo de Eventos ou Comunicagd0o Social ou Antropologia ou Ciéncia Politica ou
Sociologia ou Design e, obrigatoriamente, Pos-Graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaiagéo da CAPES: Ciéncias Humanas ou
| Linguistica, Letras e Artes ou Interdisciplinar (Sociais e Humanidades).
FILOSOFIA Nilépolis NIL-15 Mestrado 1 0 0 01
Graduagdo em Filosofia (IlcenC|atura ou bacharelado com formagdo pedagégica em Filosofia) e, obrigatoriamente, Pds-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) nas seguintes areas de avaliacdo da CAPES: Filosofia ou Educacéo ou Interdisciplinar (exclusivamente em Sociais e Humanidades)
filosofia; Eng® Paulo de Frontin UNI-16 Graduagéo 1 0 0 01
ética Graduagdo em Filosofia (licenciatura ou bacharelado com formagdo pedagégica em Filosofia)
|Resende | 0 0 1 01
Niteréi 1 0 0 01
FILOSOFIA; Belford Roxo BEL-17 Mestrado 1 0 0 o1
FILOSOFIA DA ARTE; ESTETICA; Graduagdo em Filosofia (licenciatura ou bacharelado com formag@o pedagdgica em Filosofia) e, obrigatoriamente, Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou
SEMIOTICA Doutorado) nas seguintes éreas de avaliacdo da CAPES: Artes ou Filosofia ou Letras ou Interdisciplinar (exclusivamente em Sociais e Humanidades)
HISTORIA DA ARTE; HISTORIA DA |Belford Roxo BEL-18 Especiaizacdo 1 0 0 01
CULTURA,; HISTORIA DO CARNAVAL; Graduagd em Histéria ou Histéria da Arte e, obrigatoriamente, Pés-Graduaggo lato sensu (Especiaizagdo ou MBA) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas
HISTORIA DO DESIGN; HISTORIA DA seguintes dreas de avaliagdo da CAPES: Artes ou Antropologia ou Histdria ou Sociologia
MODA
HISTORIA Eng® Paulo de Frontin UNI-19 Graduagéo 0 0 1 01
Graduagdo em Histdria (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagogica em Histéria)
Niterdi 1 0 0 o1
Pinheiral 1 0 0 o1
AREA |UNIDA- |CODI- TITULAGAO MINIMA / VAGAS
DE GO FORMACAO EXIGIDA
AC [PcD | NE | TO-
TAL
Portu- |Duque de | DUC- |Especializacdo - Graduacdo em Letras com habilitagdo em Portugués e LIBRAS (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagégica em Portugués e LIBRAS) e, obrigatoriamente, Pés-Graduaggo lato sensu (Especializagdoou| 1 | 0 | O 01
gués, |Caxias 20 |Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes areas de avaliagio da CAPES: Letras ou Educag@o ou Graduacdo em Letras com habilitagdo em Portugués (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagdgica
LIBRAS em Portugués) com proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) comprovada através de uma das seguintes formas: a) possuir segunda Licenciatura em Pedagogia bilingue realizada exclusivamente no Instituto Nacional
de Educagéo de Surdos (INES) ou b) possuir curso de Pés-Graduagéo lato sensu (Especializago) exclusivamente em LIBRAS ou c) possuir certificag@o de proficiéncia para o ensino de LIBRAS na forma do Decreto n° 5626/2005
e, obrigatoriamente, Pés-Graduacdo lato sensu (Especializacéo) ou Pés-Graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes areas de avaliagdo da CAPES: Letras ou Educacéo.
AREA UNIDADE CcODIGO TITULAGAO MINIMA / VAGAS

FORMACAO EXIGIDA

AC PcD | NE | TOTAL
Portugués, Arraial do Cabo UNI-21 Graduacdo 1 0 0 01
Inglés Graduagdo em Letras com habilitacdo em Portugués e Inglés (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagdgica em Portugués e Inglés)
Niterdi 0 1 0 01
Resende 0 0 1 01
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016083000108 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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PORTUGUES; Eng® Paulo de Frontin EPF-22 Graduacdo 1 0 0 01
ESPANHOL Graduagdo em Letras com habilitagdo em Portugués e Espanhol
(licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagégica em Portugués e Espanhol)
LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DA |Belford Roxo BEL-23 Graduagdo 1 0 0 01
COMUNICAGAO; Graduagdo em Comunicacdo Social
MIDIA DIGITAL;
COMUNICACAO EM MODA
MARKETING; MERCHANDISING; VI- |Belford Roxo BEL-24 Graduag@o 1 0 0 01
TRINISMO Graduag&o em Administracéo ou Gestéio Comercial ou Marketing ou Processos Gerenciais ou Comunicagdo Social
MARKETING; Niter6i NIT-25 Graduacdo 0 0 1 01
PUBLICIDADE; Graduagd em Comunicag@o Social com habilitacdo em Publicidade
COMUNICACAO SOCIAL
PSICOLOGIA; Niter6i NIT-26 Especiaizacdo 1 0 0 01
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL,; Graduag@o em Psicologia, e obrigatoriamente, Pés-Graduagao lato sensu (MBA ou Especializagéo) em Psicologia Organizaciona e/ou do Trabalho ou Pés-Graduagéo
PSICOLOGIA DO TRABALHO stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliacdo da CAPES: Administracdo ou Psicologia
DIREITOS HUMANOS; Belford Roxo BEL-27 Graduagdo 1 0 0 01
DIREITO APLICADO A ARTE, CULTU- Graduagdo em Direito
RA, MODA E ENTRETENIMENTO;
direito e EMPREENDEDORISMO
INTRODUGAO AO DIREITO; S50 JoZo de Meriti UNI-28 Mestrado 1 0 0 01
DIREITO DO TRABALHO; DIREITO Graduagd em Direito e, obrigatoriamente, Pds-Graduag@o stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagdo da CAPES: Direito ou Ad-
EMPRESARIAL ministragéo ou Ciéncia Politica ou Economia ou Sociologia
Niteréi 1 0 0 01
HUMANIDADES NO Nilépolis NIL-29 Doutorado 1 0 0 01
ensino de ciéncias Graduagdo em Ciéncias Sociais (licenciatura ou bacharelado com formag@o pedagdgica em Sociologia) ou Filosofia (licenciatura ou bacharelado com formacéo
pedagégica em Filosofia) ou Pedagogia e, obrigatoriamente, P6s-Graduacéo stricto sensu (Doutorado) em Educacéo ou Ensino (Ciéncias ou Matemética).
QUIMICA; Nilépolis NIL-30 Especiaizacéo 1 0 0 o1
ENSINO DE QUIMICA Graduagd em Quimica (licenciatura ou bacharelado com formag&o pedagdgica em Quimica) ou Processos Quimicos (tecnologia com formag&o pedagdgica em
Quimica) ou Quimica dos Produtos Naturais (tecnologia com formaggo pedagégica em Quimica) ou Ciéncias da Natureza (licenciatura com habilitagdo em Quimica)
e, obrigatoriamente, Pds-Graduaggo lato sensu (Especiaizagao) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes areas de avaliacdo da CAPES: Quimica ou
Educacdo ou Ensino (Ciéncias ou Quimica)
QUIMICA ORGANICA Nilépolis NIL-31 Mestrado 1 0 0 01
Graduacdd0 em Quimica (bacharelado ou licenciatura) ou Engenharia Quimica ou Farmécia ou Processos Quimicos ou Quimica dos Produtos Naturais e, obri-
gatoriamente, Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagdo da CAPES: Quimica (especificamente em Quimica Or-
anica).
QUIMICA Eng® Paulo de Frontin UNI-32 Graduagéo 0 0 1 01
Graduagd em Quimica (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagégica em Quimica)
Niterdi 0 1 0 o1
Pinheiral 1 0 0 01
MATEMATICA Eng® Paulo de Frontin EPF-33 Graduagéo 0 0 1 o1
Graduacdio em Matemética (licenciatura ou bacharelado com formacéo pedagdgica em Matemética)
MATEMATICA;’ Paracambi PAR-34 Mestrado 1 0 1 02
ENSINO DE MATEMATICA Graduagdo em Matemédtica (licenciatura ou bacharelado com curso de formag&o pedagdgica em Matemética) e, obrigatoriamente, pos-graduacéo stricto sensu (Mestrado
ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagdo da CAPES: Matemética / Probabilidade e Estatistica ou Ensino (Ciéncias ou Matemética)
FiSICA tedrica; Nilépolis NIL-35 Mestrado 1 0 0 01
fisica experimental Graduagdo em Fisica (licenciatura ou bacharelado com formagéo pedagdgica em Fisica) ou Astronomia (bacharelado com curso de formagéo pedagdgica em Fisica)
e, obrigatoriamente, Pés-Graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes éreas de avaliagdio da CAPES: Fisica ou Astronomia
LIBRAS; DI DATICA; CURRICULO; AVA- |Paracambi PAR-36 |Mestrado - Graduagdo em Pedagogia e, obrigatoriamente, Pés-Graduagao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes dreas de avaliagdo da CAPES: Educagdo| O 0 1 01
LIACAO; FUNDAMENTOS DA EDUCA- ou Ensino ou Interdisciplinar (exclusivamente da &rea bésica Sociais e Humanidades), com proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) comprovada em uma
CAO (histéricos, antropolégicos, filosoficos, das seguintes formas: a) possuir graduagdo em Pedagogia tenha sido realizada no Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES) ou b) possuir segunda Licenciatura
socioldgicos, politicos, legais e afins); SU- em Letras com Habilitagdo em LIBRAS ou c) possuir curso de Pés-Graduagéo lato sensu (Especializacdo) exclusivamente em LIBRAS ou d) possuir certificacéo de
PERVISAO DE ESTAGIO proficiéncia para 0 ensino de LIBRAS na forma do Decreto n°® 5626/2005.
BIOLOGIA; Eng® Paulo de Frontin UNI-37 Especiaizagéo 0 1 0 01
meio ambiente Graduacdo em Biologia (licenciatura ou bacharelado com formacdo pedagdgica em Biologia) ou Ciéncias Bioldgicas (licenciatura ou bacharelado com formagéo
pedagdgica em Biologia) ou Ciéncias da Natureza com habilitagdo em Biologia (licenciatura) e, obrigatoriamente, Pés-Graduagéo lato sensu (MBA ou Especializagéo)
ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagdio da CAPES: Biologia ou Ciéncias Ambientais ou Engenharia Sanitéria.
Niter6i 1 0 0 01
Resende 0 0 1 01
EDUCAGAO FISICA; Eng® Paulo de Frontin UNI-38 Especiaizagéo 0 1 0 01
LAZER Graduagdo em Educaggo Fisica (licenciatura com formagao pedagdgica em Educacdo Fisica) e, obrigatoriamente, Pés-Graduaggo lato sensu (MBA ou Especializacéo)
em Lazer ou Pés-Graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes éreas de avaliagdo da CAPES: Educacdo Fisica ou Educag&o ou Interdisciplinar
(especificamente Sociais e Humanidades)
Niter6i 1 0 0 01
Resende 0 0 1 01
. SAUDE DO HOMEM; Realengo REA-39 Mestrado 0 0 1 01
SAUDE DO TRABALHADOR; BIOSSE- Graduagdo em Enfermagem (formagdo generalista ou habilitacdo em Enfermagem Médico-Cirdrgica) e, obrigatoriamente, Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou
GURANCA Doutorado) nas seguintes &reas de avaliacdo da CAPES: Ciéncias Bioldgicas (I, Il ou I11) ou Educagéo ou Ensino (exclusivamente Salide) ou Enfermagem ou Medicina
(I, 11 ou 1) ou Saide Coletiva além de, obrigatoriamente, Residéncia em Enfermagem em Salde do Trabalhador ou curso de Pés-Graduagdo lato sensu (Es-
pecializacdo) em Enfermagem do Trabalho ou Salide do Trabalhador.
ADMINISTRAGAO; ADMINISTRAGAO |SZ0 Jodo de Meriti SIM-40 Mestrado 1 0 0 o1
HOSPITALAR; ADMINISTRACAO DE Graduagdo em Administragdo ou Administragio Hospitalar ou Administracdo Plblica e, obrigatoriamente, Pés-Graduag@o stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas
SERVICOS DE SAUDE seguintes &reas de avaliagdo da CAPES: Administracéo
gestéo publica Niter6i NIT-41 Especiaizagio 1 0 0 01
Graduagdd0 em Administracdo ou Administracdo Publica ou Gestdo Plblica e, obrigatoriamente, Pés-Graduagdo ou lato sensu (Especidizagdo ou MBA) em
Administracdo / Gestdo Pliblica ou Pés-Graduaggo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliacdo da CAPES: Administracéo
GESTAO DE NEGOCIOS; Niteréi NIT-42 Especializagio 1 0 0 01
EMPREENDEDORISMO Graduagd em Administragéo ou Ciéncias Econdmicas ou Engenharia da Produgéo ou Gestdo da Producéo ou Processos Gerenciais, com Pés-Graduaggo lato sensu
(MBA ou Especializagdo) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes dreas de avaliacdo da CAPES: Administragdio ou Economia ou Engenharia de
Producéo ou especifico em Desenvolvimento Local ou Regional.
Gestao de Negoécios, Gestdo em turismo  |Resende RES-43 Especiaizacéo 1 0 0 01
Graduagdo em Administracéo ou Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas ou Engenharia da Produg&o ou Gestéo de Turismo ou Turismo ou Turismo e Hotelaria
ou Processos Gerenciais e, obrigatoriamente, Pés-Graduagdo lato sensu (MBA ou Especializag&o) ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes éreas de
avaliacdo da CAPES: Administracdo ou Economia ou Turismo ou especifico em Desenvolvimento Local ou Regional.
ADMINISTRAGAO; ADMINISTRAGAO |S& Jodo de Meriti SIM-44 Mestrado 1 0 0 o1
COMERCIAL; Graduagdo em Administragdo ou Administracdo Publica e, obrigatoriamente, Pés-Graduaggo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes é&reas de avaliacdo
MARKETING da CAPES: Administracéo
ADMINISTRAGCAO; COMERCIO EXTE- |Sf0 Jodo de Meiti SIM-45 Mestrado 0 0 1 o1
RIOR; LOGISTICA Graduagd em Administracdo ou Administraggo Plblica e, obrigatoriamente, P6s-Graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliagéo
da CAPES: Administragdo
CONTABILIDADE Sdo Jodo de Meriti UNI-46 Mestrado 1 0 0 o1
Graduacd0 em Ciéncias Contébeis e, obrigatoriamente, Pés-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &eas de avaiagdo da CAPES: Ad-
ministracéo ou Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas
Niteréi 1 0 0 01
ENGENHARIA DA PRODUGAO; PLA- |So Jodo de Meriti SIM-47 Mestrado 0 0 1 01
NEJAMENTO ESTRATEGICO; Graduagdo em Engenharia de Producdo e, obrigatoriamente, Pés-Graduaggo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes dreas de avaliagdo da CAPES:
GESTAO DE PROJETOS Administracéo ou Engenharia da Producéo
INFORMATICA; Séo Jodo de Meriti SIM-48 Especiaizacéo 1 0 0 o1
ARQUITETURA DE COMPUTADORES; Graduagd em Computacdo ou Ciéncia da Computaggo ou Informética ou Sistemas de Informacdo ou em Curso Superior de Tecnologia do Eixo de Informagéo e
MANUTENCAO DE HARDWARE; Comunicaggo (conforme Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - MEC/2016) e, obrigatoriamente, Pés-Graduagdo lato sensu (MBA ou Especializacéo)
SEGURANCA DA INFORMACAO ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes areas de avaliacio da CAPES: Ciéncia da Computacéo
INFORMATICA; Séo Jodo de Meriti SIM-49 Especializagio 0 0 1 01
GOVERNANCA EM TECNOLOGIA DA Graduagdo em Computagdo ou Ciéncia da Computacdo ou Informética ou Sistemas de Informacdo ou em Curso Superior de Tecnologia do Eixo de Informagéo e
INFORMAGCAO Comunicag&o (conforme Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - MEC/2016) e, obrigatoriamente, Pés-Graduagéo lato sensu (MBA ou Especializagéo)
ou stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes &reas de avaliacdo da CAPES: Ciéncia da Computacdo
INFORMATJCA; S0 Jodo de Meriti SIM-50 Especiaizagéo 1 0 0 01
DESIGN GRAFICO Graduagd em Computacdo ou Ciéncia da Computaggo ou Informética ou Sistemas de Informacdo ou em Curso Superior de Tecnologia do Eixo de Informacédo e
Comunicag@o (conforme Catélogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia - MEC/2016) e, obrigatoriamente, Pés-Graduag&o lato sensu (Especializagdo) ou
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes dreas de avaliacdo da CAPES: Ciéncia da Computacéo.
INFORMATICA; INFORMATICA PEDA- |Séo Jodo de Meriti SIM-51 Mestrado 1 0 0 [0
GOGICA; TECNOLOGIAS EDUCACIO- Graduagdd0 em Informética (licenciatura ou bacharelado com formacdo pedagégica em Informética) ou Computacdo (licenciatura ou bacharelado com formagéo
NAIS pedagdgica em Informética) e, obrigatoriamente, Pos-Graduagdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) nas seguintes éreas de avaliagdo da CAPES: Educagéo ou
Ensino
ELETRICA; ELETETRONICA; DESENHO |Sio Jodo de Meriti SIM-52 Graduagio 1 1 1 03
TECNICO Graduagdd0 em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Eletrotécnica Industrial (tecnologia) ou Eletrdnica Industrial (tecnologia) ou Eletronica (licen-
ciatura)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083000109

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ELETRICA; ELETETRONICA; AUTOMA- |Sao Jodo de Meriti SIM-53 Graduagio 1 0 0 o1
CAO; INSTRUMENTACAO Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Automaggo ou Eletrotécnica Industrial (tecnologia) ou Eletrdnica Industrial (tecnologia)
ou Automac&o Industrial (tecnologia) ou Mecatronica Industrial (tecnologia) ou Eletronica (licenciatura)
ELETRICA; ELETRONICA; SEGURAN- |S&o JoZo de Meriti SIM-54 Especiaizagio 1 0 0 o1
CA DO TRABALHO Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica e, obrigatoriamente, P6s-Graduacéo lato sensu (Especializagdo) em Seguranca do Trabalho
ELETROTECNICA; Volta Redonda VOR-55 Graduagio 1 0 0 01
DESENHO TECNICO | Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica
AUTOMAGAO; Volta Redonda Graduagéo 1 0 0 01
DESENHO TECNICO VOR-56 |Graduacéo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecnica ou Engenharia de Controle e Automagéo
ANEXO 1
Quadro de Etapas
Cargo Tipo de Etapa Disciplina Total de Questdes Total de Pontos No total da Prova !
PEBTT Prova Objetiva Legislacéo e Etica 05 10,0 70,0
Prova Discursiva Conhecimentos Didéticos 01 20,0
Conhecimentos Especificos 04 80,0
Prova de Desempenho Didético - - 60,0 30,0
Avaliacdo de Titulos - - 30,0
Obs:.:
1 Pontuagdo minima por total de pontos da prova
ANEXO 11
Critérios para Avaliagdo de Titulos
Especificaggo de Titulos Pontos por Item Pontuat;étlnt Méxima Pontuacdo Méaxima
no Item
A) Formagdo Académica
Doutorado especifico conforme requisitos do Edital 10,0 10,0 10,t0
pontos
Mestrado especifico conforme requisitos do Edital 6,0 6,0
Especializacdo / Residéncia (acima de 600 horas) especifica conforme requisitos do Edital 4,0 4,0
Especializacdo (360 a 600 horas) especifica conforme requisitos do Edital 2,0 2,0
B) Producéo Académica
Publicacdo de livro, de caréter técnico ou didético, indexado, exclusivamente na érea da vaga do concurso, nos Ultimos 05 anos. Para efeito 0,5 ponto 1,0 10,0
de pontuacdo, ndo ser considerada fragdo de ano. por publicacdo pontos
Publicagdo de capitulo de livro, de caréter técnico ou didético, indexado, exclusivamente na &rea da vaga do concurso, nos Ultimos 05 anos. 0,2 ponto 1,0
Para efeito de pontuacdo, ndo serd considerada fragdo de ano. por_publicacdo
Publicacdo de artigo técnico/ ou cientifico, de interesse para a &rea do concurso, em periddico, internacional ou nacional, indexado, nos 0,2 ponto 1,0
Ultimos 05 anos. Para efeito de pontuacdo, néo serd considerada fragdo de ano. por_publicacéo
Publicacéo de trabalho completo em anais de evento académico, de interesse para a area do concurso, de caréter cientifico ou tecnol 6gico, 0,2 ponto 1,0
nacional ou internacional, indexado, nos ultimos 05 anos. Para efeito de pontuacdo, ndo serd considerada fragdo de ano. por publicacdo
Publicacdo de resumo de trabalho em anais de evento académico, de interesse para a &rea do concurso, de caréter cientifico ou tecnol 6gico, 0,1 ponto 05
nacional ou internacional, indexado, nos Ultimos 05 anos. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de ano. por_publicacdo
Registro de patente, de interesse para a &rea do concurso, nos Ultimos 05 anos. Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracéo de 0,5 ponto 1,0
ano. por patente
Coordenagéo de projeto de extensdo ou de pesquisa (cientifica ou tecnologica), exclusivamente na area da vaga do concurso, nos Ultimos 0,2 ponto 1,0
05 anos. Para efeito de pontuacéo, ndo sera considerada fragdo de ano. Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerada fragdo de ano. por_publicacéo
Orientagéo concluida de projeto de extensdo ou de pesquisa (cientifica ou tecnoldgica), exclusivamente na érea da vaga do concurso, nos 0,1 ponto 1,0
Gltimos 05 anos. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fragéo de ano. por trabalho
Orientagdo concluida de Tese ou Dissertagdo, nos Ultimos 05 anos. Para efeito de pontuagdo, ndo serd considerada fracéo de ano. 0,2 ggr;}g 1,0
por tr. 0
Orientag@o concluida de Trabalho de Conclusdo de Curso (Técnico, Graduag@o ou P6s-Graduagdo lato sensu), nos Gltimos 05 anos. Para 0,1 ponto 1,0
efeito de pontuacdo, ndo serd considerada fragdo de ano. por _trabalho
Participagd0 em banca examinadora de Tese ou Dissertagdo, nos Ultimos 05 anos. Para efeito de pontuagdo ndo sera considerada 0,2 ponto 1,0
participacdo em exame de qualificacdo. Para efeito de pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de ano. por participacéo
Participagdo em banca examinadora de Trabalho de Concluséo de Curso (Técnico, Graduagdo ou Pos-Graduag@o lato sensu) ou de 0,1 ponto 1,0
concursos publicos, nos ultimos 05 anos. Para efeito de pontuacdo, ndo seréd considerada fragdo de ano. por_participacdo
C) Experiéncia no Magistério e em area Profissional
Experiéncia no magistério (Ensino Médio, Ensino Técnico, Graduagdo, Pos-Graduagdo lato sensu ou stricto sensu). 02 pontos por ano 10,0 10,0
Para efeitos de pontuagdo ndo sera considerada experiéncia de magistério aguela obtida em cursos livres, em cursos de idiomas, na pontos
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.
Experiéncia em érea profissiona especifica 02 pontos por ano
Para efeitos de pontuagéo sera considerada exclusivamente aguela em que houver relagéo intrinseca entre aea do concurso / titulo de
|graduacdo / denominagao do cargo.
TOTAL FINAL A+B+C 10,0 pontos 30,0 pontos
ANEXO IV
Enderecos dos campi com vagas no certame
a)Campus Arraial do Cabo: Rua José Pinto de Macedo §/n°, Prainha, Arraia do Cabo, RJ;
b)Campus Belford Roxo: Av. Joaguim Costa Lima, n° 32, Sdo Bernardo, Belford Roxo, RJ (provisoriamente em funcionamento no CIEP Constantino Reis)
c)Campus Duque de Caxias: Avenida RepUblica do Paraguai, n°120, Sarapui, Duque de Caxias, RJ,
d)Campus Nilopolis: Rua Lucio Tavares, n° 1045, Nova Cidade, Nil6palis, RJ;
e)Campus Niterdi: Estrada Washington Luiz (antiga Estrada do Sapé), n°® 1596, area 11-A, Sapé, Pendotiba, Niterdi, RJ (provisoriamente em funcionamento no Caminho Niemayer).
f)Campus Paracambi: Rua Sebastido Lacerda, §n°, Centro, Paracambi, RJ;
g)Campus Pinheiral: Rua José Breves, n° 550, Centro, Pinheiral, RJ;
h)Campus Resende: Rua Prefeito Botafogo, s/n° Comercial, Resende, RJ;
i)Campus Rio de Janeiro: Rua Senador Furtado, n® 121/125, Maracand, Rio de Janeiro, RJ;
j)Campus S&o Jodo de Meriti: Rua Torres Homem, s/n, Jardim Eden, anexo ao CIEP 132 - Jodo Bosco, Sdo Jodo de Meriti, RJ;
k)Campus Volta Redonda: Rua Antonio Barreiros, n° 212, Nossa Senhora das Gragas, Volta Redonda, RJ.
ANEXO V
Cronograma Previsto
Atividade Dias Uteis
Publicacdo dos Editais 30/08/2016
Publicacdo dos Contetidos Programéticos e Bibliografias 30/09/2016
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 17/10 a 09/12/2016
Periodo de Isencéo de Taxa de Inscri¢ao 17 a 31/10/2016
Resultado preliminar das isencoes de taxas 14/11/2016
Recurso contra o resultado preliminar das isenges de taxas 16 e 17/11/2016
Disponibilizacio das imagens com as respostas dos Recursos contra o resultado preliminar das isencdes de taxas 21/11/2016
Homologacéo das Isencdes de Taxas 21/11/2016
Data limite de Pagamento da Taxa de Inscrig&o 12/12/2016
|Relacdo Preliminar das InscrigBes Homologadas 04/01/2017
Relacdo Preliminar das Inscrigdes dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD e NP 04/01/2017
Recurso contra a Relagéo Preliminar das Inscrigdes Homologadas 05 e 06/01/2017
Recurso contra a Relaggo Preliminar das Inscrigdes dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD e NP 05 e 06/01/2017
Disponibilizacio das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagdo Preliminar das Inscri¢des Homologadas 10/01/2017
Disponibilizagdo das imagens com as respostas dos Recursos contra a Relagéo Preliminar das Inscriges dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD e NP 10/01/2017
Relacdo Final das Inscriges Homologadas 10/01/2017
Relacdo Final das InscrigBes dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a PcD e NP 10/01/2017
Data limite para Alteracéo de Dados 21/01/2017
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016083000110 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Homol 80 dos Locais de Provas 24/01/2017
Retirar do Cartéo de Convocagdo de Et%)a de Prova Objetiva e Discursiva (CCE) pela Internet de 24 a 29/01/2017,
3ROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS (Domingo) 29/01/2017 (MANHA)
Divulgac8o dos Exemplares das Provas Objetivas e Discursivas 01/02/2017
3|spon| bilizacdo das Imagens das Folhas de Respostas das Provas Objetivas e Discursivas 01/02/2017
[Inter| de Recursos contra as questées das Provas Objetivas e Discursivas 02 e 03/02/2017
Disponi blllzg;ao das Imagens dos Recursos contra as %ueﬂoes da Provas Objetivas e Discursivas 10/02/2017
[Resultado do Recurso contra as questdes das Provas Objetivas e Discursivas 10/02/2017
Divulgag8o Relagdo Preliminar das Notas das Provas Objetivas e Discursivas . . 21/02/2017
[Interposic8o de Recursos contra a Relacio Preliminar de Notas da Provas Objetivas e Discursivas 22 e 23/02/2017
Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contra a Relacdo Preliminar de Notas da Provas Objetivas e Discursivas 09/03/2017
Resultado do Recurso contra a Relacéo Preliminar de Notas da Provas Objetivas e Discursivas 09/03/2017
Divulgacgo da Relacéo Final das Notas das Provas Objetivas e Discursivas 09/03/2017
Divulgac8o da Relacdo de Candidatos que fardo as Provas de Desempenho Didético 09/03/2017
SORTEIO DOS TEMAS 0/03/2017
Publicacdo da Portaria de Nom@~ das Bancas 0/03/2017
PROVAS DE DESEMPENHO DIDATICO (DOMINGO) 2/03/2017
Divulgac8o das Notas Preliminares das Provas de Desempenho Didético 5/03/2017
Divulgacéo da Relagéo Preliminar das Notas da Avaliagdo de Titulos 5/03/2017
Pedido para Audicéo e visualizacdo para embasar recurso contra a Prova de Desempenho Didético 16 e 17/03/2017
nterposicdo de Recursos contra a Relacdo Preliminar de Notas da Avaliacdo de Titulos 20 e 21/03/2017
Audico e visualizac0 para embasar recurso contra a Prova de Desempenho Didético 16 e 17/03/2017
[Interposic8o de Recursos contra as Notas Preliminares da Prova de Desempenho Didético . 20 e 21/03/2017
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Prova de Desempenho Didético 27/03/2017
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contra as Notas Preliminares da Prova de Desempenho Didéatico 27/03/2017
|Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares da Prova de Desempenho Didético 27/03/2017
|[Resultado do Recurso contra as Notas Preliminares da Avaliacdo de Titulos 27/03/2017
Divulgacdo da Relacdo Final das Notas da Prova de Desempenho Didético 27/03/2017
Divul ?MRdg@ Final das Notas da Avaliacdo de Titulos 27/03/2017
Homologacéo do Concurso 27/03/2017

ANEXO VI

Critérios de Avaliagdo da Prova de Desempenho Didético (PDD) (22 Fase)

Aspectos Avaliados
PLANO DE AULA

(A)

Pontuacdo maxima
12

O Plano de Aula foi entregue no inicio da aula? O Plano de Aula possui dados de identificacdo adequados? O s)

etlvo (S) possui
sdo _claros? Os recursos didéticos apresentados sdo adequados? A forma de avaliacdo apresentada é adequada?

erenu as sdo

al}em) rda(;ao com o conteido? Os procedimentos apresentados

(B) INTRODUCAO A AULA

06

Apresentou 0 Plano de Aula?
Realizou revisdo de pontos chaves para a aula?

© DESENVOLVIMENTO DA AULA - CONTEUDO

24

Conhece e domina o assunto abordado? Conhece e compreende os conceitos e principios do assunto abordado? Aplica os conceitos e principios? Apresenta habilidades de andlises e sinteses? Relaciona
0 tema da aula com o todo da unidade do conteido do qual faz parte? Situa o contetido no contexto no gual foi produzido e estabelece a sua relagio o contexto atua? Inicia a abordagem a partir de
uma tese ou conceituagdo? Desenvolve o assunto abordado com base em fundamentos tedricos e/ou tedricos préticos? Apresenta argumentos convergentes e divergentes? Propicia a elaboragéo de

conclusBes? Expde o contetido conforme a sequéncia estabelecida no plano de aula? Indica ou faz referéncias bibliogréficas?

(D) DESENVOLVIMENTO DA AULA - LINGUAGEM E RECURSOS

12

Apresenta seguranca?

Apresenta vocabulario adequado ao conteido?
Apresenta vocabulé&rio adequado ao nivel do curso?
Emprega tom de voz adequado?

Utiliza adequadamente os recursos didéticos?

ENCERRAMENTO DA AULA
Recomenda exercicios de fixagdo?
Faz do uso adequado do temf)o disponivel da aula?

®

06

#o final, fez avaliacdo da aula’

60 pontos

PAULO ROBERTO DE ASSIS PASSOS

{SIBEC—29/08/2016)-158502-26433-2016NES00007

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083000111

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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