MUNICIiPIO DE HARMONIA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 002 DE 09 DE JUNHO DE 2016.

A Comissao Organizadora de Processo Seletivo, constituida nos termos da A
Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, constituida nos termos da Portaria n®
1833, faz saber que estardo abertas as inscricbes para candidatos ao Processo
Seletivo Simplificado com validade de 09 de Junho a 10 de Outubro de 2016,
destinado ao preenchimento de vaga para 0s emprego publico temporario,
obedecendo as seguintes condigdes:

| - DISPOSICOES GERAIS

Ficam abertas as inscri¢des para os cargos disponibilizados no periodo de 13 a
17 de Junho de 2016, das 8h as 11h30min e das 13h as 16h 30min (segunda a sexta
- feira) na Prefeitura Municipal de Harmonia, sita a Av. Jacob Weissheimer Sobrinho,
56 - Centro, conforme cronograma no anexo VI.

Il - VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA:

CARGA
VAGAS* CARGO ESPECIFICACAO HORARIA VALOR/MES**
Ensino Médio Completo com
CR Atendente de Educagdo curso de recreagdo de no 30hs/semanais | R$ 1.182,59
Infantil minimo 120h ou Magistério
CR Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 40hs/semanais | R$ 1.182,59
Gerais Incompleto
Professor Educacéo Formagao Ensino Médio
CR Basica Area 1 - Educacao Modalidade Magistério 22hs/semanais | R$1.174,61
Infantil
Ensino Fundamental
CR Motorista Incompleto — Com CNH “D” 40hs/semanais | R$ 1.542,51
Ensino Fundamental
CR Operador de Maquinas Incompleto — Com CNH “C” 40hs/semanais | R$ 1.748,18
Nivel superior com habilitagéo
CR Enfermeiro legal para o exercicio legal da 40hs/semanais | R$ 3.496,36
profissdo — COREN
Ensino Médio completo e
CR Técnico Enfermagem habilitacéo legal para o 40hs/semanais | R$ 1.748,18
exercicio legal da profissao —
COREN
CR Auxiliar Administrativo Ensino Médio Incompleto 35hs/semanais | R$ 1.953,85

*ContratacGes serdo realizadas somente em caso de afastamento do servidor para concorrer a cargo eletivo.

**Vale alimentagdo mensal no valor de R$ 180,40.




lll - OUTRAS INFORMACOES

Este processo seletivo simplificado sera realizado devido ao afastamento de
servidores que eventualmente irdo concorrer a cargo eletivo nas elei¢cdes do dia 02 de
outubro de 2016. Este processo atendera aos preceitos normativos estabelecidos
neste Edital.

IV - VALIDADE
O presente processo seletivo terd vigéncia a partir 09 de junho de 2016 até dia 10 de
outubro de 2016.

V - INSTRUCOES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario
nos termos da Lei n°® 1222 de 05 de Maio de 2016, cabendo a Administracdo Direta, o
direito de aproveitar os candidatos selecionados observados a ordem de classificacdo
final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem
supridas, durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e necessidade
do servigo publico municipal.

VI - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18(dezoito) anos;

2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigagdes do Servigo
Militar;

3 - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao
publica;

4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

6 — Apresentar comprovante de residéncia;

7- Possuir formacao exigida pelo Edital, na época da contratagdo temporaria;

8- Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores, e dela néo ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

VIl - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS

1. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera:

1.1 — Apresentar documento de identidade original (Carteira de Identidade ou
Carteira Profissional) e uma cépia, sem necessidade de autenticacao;

1.2 — Apresentar curriculo e preencher a ficha de inscricdo do candidato e o
formulario do Anexo | deste Edital, especifico para entrega dos titulos, em ordem de
pontuacédo, conforme tabela constante no Anexo ll.

1.3 - No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser apresentados o
instrumento de mandato, uma cépia do documento de identidade do procurador e do
documento do candidato, bem como o formulario e os titulos;

2 - Nao serédo recebidas inscri¢des por via postal ou eletrbnica;

3 - Recebidos os pedidos de inscrigdo, devidamente instruidos, o Presidente da
Comissédo do Processo Seletivo homologara as inscri¢des;

4 - Nao sera admitida a inscricdo condicional ou provisoéria;

5 - Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do
qgue lhes faculta o inciso VIII do artigo 37 da ConstituicAo Federal, deverdo declarar
esta condicdo quando da inscricéo;

6 - Ndo se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que
seja aposentado de cargo, emprego ou fung¢do exercida perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive For¢cas Armadas, recebendo proventos
do erario publico, em virtude da vedacao de acumulagdo com vencimentos e salarios
da ativa, nos termos do que dispde o 8§ 10° do art., 37° da Constituicdo Federal de



05.10.1988, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo
dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao, declarados em
lei de livre nomeacéo e exoneracao;

7 - A comprovagdo, através da apresentacdo da documentacéo habil de que os
candidatos possuem todos 0s requisitos aqui exigidos para a inscricao no Edital, sera
apresentada por ocasido da convocacdo, e a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel;

8 — Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de
licenca, como: Licenca a prémio, licenca a maternidade, afastamento por doenca,
tratamentos médicos e/ ou questdes particulares;

9 — Nao poderdo inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que
estejam no exercicio de funcdo de Chefia e Assessoramentos (gratificada/
comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

VIl - DO CRITERIO DO JULGAMENTO

1. O critério de selegdo sera atraves de analise de curriculo.

2. Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da
pontuagéo total obtida através dos titulos e da experiéncia profissional;

3. Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que tiver
mais idade; persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao organizadora
do certame.

IX - DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

1. A convocacéo, para admissdo dos candidatos classificados, obedecera a ordem
estabelecida quando da homologacéo do edital, conforme cronograma no anexo VII;

2. Para efeito de contratagdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos
seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

a) 01 foto 3x4 (atual)

b) Alvara de Folha Corrida fornecidos pela Justica Estadual e Federal

c) Atestado admissional expedido por médico do trabalho

d) Carteira de Habilitacédo

e) Carteira de Identidade

f) Carteira do Conselho/Ordem e o comprovante de pagamento para 0s cargos que
exigirem (deve ser entregue anualmente)

g) Carteira Profissional (Carteira de Trabalho)

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou INSS

i) Certiddo de Casamento ou Nascimento

j) Certiddo de Nascimento dos filhos (Independente da idade)

k) Certificado de Reservista (para servidores do sexo masculino)

[) Comprovante de enderego

m) CPF

n) Declaracdo de Bens - Copia declaracdo IRRF ou Declaracgéo feita a proprio punho —
Caso néo possua bens declarar que ndo. (entregue anualmente)

0) Declaracdo de Cargo Publico em Instituicdo Federal, Estadual ou Municipal (Se
exercer, informar a instituicdo e a carga horéaria) (Declaracdo feita a préprio punho —
Declarar mesmo se n&o possui cargo publico nas esferas.)

p) Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo

g) Numero da Conta Bancéria (Conta Salario ou Corrente no Banrisul)

r) Titulo de Eleitor com comprovante de vota¢éo na Ultima elei¢éo.

s) Carteira de vacinacao e Frequéncia Escolar dos filhos até 14 anos.

OBS: OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENTREGUES EM COPIA ACOMPANHADOS
DOS ORIGINAIS;

A ADMISSAO SERA EFETUADA SOMENTE, MEDIANTE A ENTREGA DE TODOS
OS DOCUMENTOS;



02. Alvara de Folha Corrida fornecidos pela Justica Estadual e Federal Link:
1 TRIBUNAL DE JUSTICA ESTADUAL - RS:
http://www1.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida/

[1 JUSTICA FEDERAL:
http://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

OBS.: Tirar a opcéo civil e criminal.

3. Caso o candidato ndo queira assumir a vaga, este devera fazer o Termo de
Desisténcia dentro do prazo estipulado ou ainda, se o candidato ndo quiser assumir de
imediato, este devera mediante protocolo solicitar sua passagem para o final da lista
de classificados para concorrer segundo a nova ordem e dentro do prazo de validade
do edital.

4. A ndo comprovacédo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o
candidato possuia os requisitos e habilitagdo exigida para a inscricdo no processo
seletivo simplificado, quando da convocacdo, implicara na sua desclassificacdo, de
forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

5. Tornar-se-a obrigatério, & Administragé@o Direta, exigir dos candidatos selecionados
além da documentacdo prevista neste edital, outros documentos comprobatérios de
bons antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar necessario;

6. Efetivada a contratacdo, a remuneracdo devida sera aquela em vigor na época da
admissao;

7. O prazo maximo de validade deste processo seletivo simplificado é de 180 dias
podendo ser prorrogado por igual periodo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des constantes do
presente edital;

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao;

3. Todos os editais em forma resumida serdo publicados no Mural de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e meramente informativo no site www.harmonia.rs.gov.br.

4. A inscricdo do candidato importard em anuéncia implicita & sua futura contratacao
temporaria;

5. A aprovagdo no presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de
contratagdo, cabendo a Administracdo Direta, o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificacéo final, por emprego, obedecido o limite de vagas
existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o
prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e
necessidade do servigo publico, face a natureza temporaria da contratacao;

6. O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente sera regido
pelo regime estatutério, com contribuicdo ao INSS;

7. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais
casos omissos, serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora;

8. Ap6s a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor
recurso no prazo de 24 horas contados da data da publicacdo, para a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo, justificando as razées do recurso e apresentando
documentos pertinentes;

9. Por se tratar de processo seletivo simplificado com urgéncia para admissao dos
candidatos necessarios ao servigo publico o recurso constante do item 8 ser4 em
Unica instancia;


http://www1.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida/
http://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

10. As atribuicbes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento ao
Principio da Impessoalidade, sdo as mesmas previstas em sede de Plano de Cargos e
Salérios.

11. Faz parte do presente Edital:

a. Anexo | — Formulario de Inscricao;

b. Anexo Il — Curriculo;

c. Anexo lll — Grade de Pontuacgéo;

d. Anexo IV — Modelo de Procuracéo

e. Anexo V — Modelo de Formuléario para Recurso;

f. Anexo VI — Cronograma.

12. Todos os atos deste Certame terdo comunicacdo no Mural de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e meramente informativo no site www.harmonia.rs.gov.br;

Harmonia, 09 de Junho de 2016.

CARLOS ALBERTO FINK
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se



MUNICIPIO DE HARMONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002, DE 09 DE JUNHO DE 2016

ANEXO | i
FORMULARIO DE INSCRIGAO

N.° da Inscri¢éao:

Cargo:

Nome do Candidato:

Filiacdo:

Data de nascimento: Idade:
Estado Civil:

Identidade (RG): CPF:
Endereco:
Cidade: CEP:

Telefone: e-mail:

DECLARO para os devidos fins que os dados acima sao verdadeiros, bem como tenho
ciéncia das normas que regulamentam o presente Processo Seletivo e assumo o

compromisso expresso de aceitar todas as condi¢Oes estabelecidas.

Ass. do Resp. pela Inscricdo

Assinatura do Candidato

Harmonia , de de 2016.




MUNICIPIO DE HARMONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002, DE 09 DE JUNHO DE 2016

ANEXO Il
CURRICULO

CARGO:

N.° da Inscricéao:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4
Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5Carteira de Trabalho: PIS:

2.6 Endereco Residencial:

2.7 Endereco Eletronico:

2.8 Telefone residencial e celular:

2.9 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:




3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUA(;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS DIVERSOS NA AREA AFIM A FUNCAO
4.1- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

4.2- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

4.3- Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:




5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1.Empregador:

Espécie de Estabelecimento

Data de Admissao /

2.Empregador:

Data de saida

Espécie de Estabelecimento

Data de Admissao /

3.Empregador:

Data de saida

Espécie de Estabelecimento

Data de Admissao /

4. Empregador:

Data de saida

Espécie de Estabelecimento

Data de Admissao /

5.Empregador:

Data de saida

Espécie de Estabelecimento

Data de Admissao /

Data de saida

Harmonia,

de 2016.



ANEXO I

GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA

1-TITULOS -

Graduacdo Concluida— Curso superior e/ou Licenciatura Plena (exceto se este for o
nivel de escolaridade de exigéncia do cargo. Limitado a um titulo) — 10,0

P6s graduacédo (*) Especializacdo (limitado a um titulo) — 15,0 Mestrado (limitado a um
titulo) — 20,0 Doutorado (limitado a um titulo) — 25,0 (*) desde que concluidos

1.4 - Cursos de aperfeicoamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou
congénere, desde que relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos ultimos
cinco anos, contados da data de abertura das inscricdes, de acordo com o descrito
abaixo (maximo de 10 (dez) titulos por candidato:

Até 20 horas - 0,5 ponto
De 21 a 40 horas - 1,0 ponto
De 41 a 60 horas - 1,5 ponto
De 61 a 100 horas - 2,0 ponto
De 101 a 300 horas - 2,5 ponto
Acima de 301 horas - 3,0 ponto

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méaximo de 05 pontos

2.1 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituigdo informando o
tempo em que se trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte
maneira:
0-12 meses - 01 ponto
13-24 meses - 02 pontos
25-36 meses — 03 pontos
Acima de 36 meses — 05 pontos

3 - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

3.1 - Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em
orgaos publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da
fungéo e/ou declaragfes oficiais fornecidas pelos 6rgédos publicos, contendo o cargo
ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicao;

3.2 - Tempo de servigo como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestados de
6rgaos publicos ou de empresas privadas. Também seréo aceitos comprovantes de
recolhimento ao INSS como autbnomos, acompanhados de alvara e identidade
profissional (registro de classe).

4 - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir
a relagdo com o emprego.

5 - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente
serdo considerados validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.



ANEXO IV

MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA

Eu , (Nome
do Candidato(a)), Portador(a) da identidade com 0 RG e do
CPF residente e domiciliado a Rua
ne , ho bairro

da cidade de , do Estado

do , dados adicionais necessarios: data de
nascimento / / , estado civil , humeros de
filhos menores 18 anos ou invalidos , informa n&o ser portador(a) de

deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e
autoriza como seu(sua)procurador(a) \
(Nome do Procurador(a)), Portador(a) da(a)identidade com o RG

e do CPF , residente a Rua
, n° o no bairro
, da cidade de , do Estado do

, para finalidade especial de promover a inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Harmonia, n°® 003/2016,
para 0 emprego Publico de
,  (valida
para somente 01(uma) inscri¢do), tendo conhecimento pleno conhecimento do Edital e
da necessidade de acompanhar todos atos publicados sobre assunto que seréo
divulgados no site da www.harmonia.rs.gov.br e no Mural de Publica¢cbes Oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o0 que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua)
procurador(a) nos termos acima.

Harmonia, de de 2016.

Assinatura do Candidato

PSt: Nao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartorio.
PS2: Promover a juntada da cépia da identidade do procurador.



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA

PARA

Direcdo do Processo Seletivo — Municipio nde Harmonia
CANDIDATO:
RG N° N° INSCRICAO
ENDERECO:
EMPREGO:
() CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento



ANEXO VI

CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE HARMONIA
ATIVIDADES DATA / PERIODO

Inscricdes 13 a 17 de Junho de 2016

Resultado da 12 Etapa 21 de Junho de 2016

Prazo Final para Apresentacdo de Recurso 22 de Junho de 2016

Resultado Final 23 de Junho de 2016




