ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE PORCIUNCULA

INCP

CONCURSO PUBLICO

Edital de Concurso Publico - N° 01/2016

O Municipio de Porcitncula, por meio da Prefeita Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E PROVAS E TITULOS, destinados a selecionar candidatos para o preenchimento de
vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos abaixo especificados. O Concurso
Puablico sera regido de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a
IV, observadas, também, as regras definidas no presente Edital de Convocacdo, com a execucdo
técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP.

1 - DOS CARGOS - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE

TRABALHO — TAXAS DAS INSCRICOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Porcilncula para este Concurso Publico estdo
distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seqguir:

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR
CODIGO VAGAS VENCIMENTO CARGA DA
PAREY REQUISITOS Ea e HORARIA 1\ scricAo
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
. Ensino Fundamental
100 Apoio Urbano / Rural 02 Incompleto 880,00 44 H
. . Ensino Fundamental
101 Cozinheira 04 Incompleto 880,00 44 H R$ 40,00
102 Trabalhador 08 o7 | o1 Ensino Alfabetizado 880,00 44 H
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
. VENCIMENTO | CARGA
clolbiEle CARGO REER REQUISITOS BASE HORARIA INSC?'\’AI\QAO
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
Ensino Fundamental
200 Motorista 01 Incompleto acresudo da CNH 880,00 44H R$ 40,00
categoriaDou E
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NIVEL MEDIO
VALOR
CcODIGO VAGAS VENCIMENTO| CARGA DA
CAREY REQUISITOS 2ol AIOIRLAR INSCRICAO
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
. . Ensino Médio Completo com
300 Agente Administrativo 02 - - nogdes bésicas de informatica 880,00 27:30H
Ensino Médio com Curso
301 Instrutor de Informatica 01 B B Tecnlt?o na’ grea com carga 880,00 27:30H
horaria minima de 120 hs
Ensino Médio Completo.
Experiéncia comprovada em
302 Instrutor de Karaté 01 N | carteira deﬂtrabalho qu cel:tldgo 880,00 27-30H
de prestacgao de servigo publico
ou instituicdo privada
Ensino Médio Completo. R$ 60,00
Experiéncia comprovada em
303 Instrutor de Artesanato 01 3 3 carteira de~trabalho qu cer'tld_ao 880,00 27:30H
de prestacao de servico publico
ou institui¢do privada
Ensino Médio Completo.
Experiéncia comprovada em
304 Instrutor de Musica 01 3 | carteira de~trabalho ou cer'tld_ao 880,00 27:30H
de prestacao de servico publico
ou instituigdo privada
305 Orientador Social 02 3 3 Ensino Médio 880,00 40H
NIVEL SUPERIOR
VALOR
CcODIGO VAGAS VENCIMENTO CARGA DA
(FANED REQUISITOS B AR INSCRICAO
TOTAL | AC | PCD R$ SEMANAL
Curso Superior em Bacharel de
A irei i .
400 dvogado 01 3 | Direitoe R.egilstro no Conselho 2.256,29 20H
Profissional - OAB
Curso Superior em Servico 2.256,29
401 Assistente Social 02 3 | Sociale ‘Re‘glstro no Conselho 20H
Profissional - CRESS
Curso Superior em Psicologia e 2.256,29 R$ 89,00
Psicélogo 02 Registro no Conselho
402 - - Profissional CRP 20H
Curso de Nivel Superior em 2.256,29
Monitor (Educador Fisico) 01 Bacharel de Educacéo Fisica e
403 - - ) 40H
Registro no CREF

Nota Explicativa: Siglas: AC — ampla concorréncia / PCD — Pessoa com deficiéncia

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagéo vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as

regras aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer outras.
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2.2. O Concurso Publico do Municipio de Porcidncula tera validade de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da
Administracdo Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer aos cargos dispostos no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servico Militar, para 0 sexo masculino, e com a Justica Eleitoral,
para ambos o0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo, no
momento da posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptiddo fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicdes especiais prescritas em lei para ocupacéo de determinados cargos.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente Edital
formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e
necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos
0s cargos publicos.

2.5.2. Prova de Titulos (PT), de caréater classificatério, para todos cargos do Nivel Superior,
com a pontuagdo méaxima de 10 pontos.

2.5.3. Prova Pratica (PP), de carater classificatorio e eliminatério para o cargo Motorista,
Cozinheira e Trabalhador, com a pontuacdo maxima de 30 pontos.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicacbes oficiais relativas ao Concurso
Pdblico, que serdo divulgadas através do Diario Oficial do Municipio e/ou pelo portal
WWW.incpconcursos.org.br .

2.7. Os conteudos programaticos das provas e as sugestdes de bibliografia sdo os constantes
do Edital do Concurso, que deverd ser retirado pela Internet, por meio de download no site
WWW.incpconcursos.org.br.

2.8. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso
Pdblico, nomeada pela Prefeita Municipal, através do Portaria n°098/2016, composta
exclusivamente por membros pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio.
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03 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacédo do cargo
publico.

3.2. Ser4d admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrOnico,
www.incpconcursos.org.br. solicitada no periodo entre 10 horas do dia 08 de dezembro de
2016 e 23 horas e 59 minutos do dia 29 de dezembro de 2016, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2.1. O INCP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancério gerado apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscri¢cdo on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer
banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios, até a data de
vencimento constante no mesmo. As inscricbes ndo pagas até a data de prevista neste edital
estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo sO serd efetivada apds a confirmagéo,
pela Instituicdo Bancéria, do pagamento do boleto bancério, que serd gerado exclusivamente
pelo Banco Caixa Econdmica, em favor do Municipio de Porciuncula.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricao podera ser efetuado até o dia conforme cronograma
(Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscri¢ao).

3.3.3. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impresséo do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, op¢éo
disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando no botao “Imprimir
Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo
depésito bancério.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéria ndo significa que a
inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do
recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

3.3.5.1. Ndo serd aceito depdésito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrdnica ou
cheque ou agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscricado via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja
o disponibilizado pelo site (boleto bancéario emitido pelo Caixa Econémica Federal) sera invalidada
e cancelada.

3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP, onde realizou
a inscricdo, a confirmacgado do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72
(setenta e duas) horas Uteis apdés a data do pagamento em dias Uteis, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO PAGA, 0 mesmo
deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para canditato@incp.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando cépia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas
Uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situacao.
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3.4. Estarda disponivel, apés o periodo de inscricbes, no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br a relagédo de inscricdes ndo validadas (ndo confirmadas pagamento),
ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima, todas as
informacdes referentes a sua inscri¢éo.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP disponibilizara Posto
de Atendimento com acesso a Internet, no CENTRO CULTURAL EDESIO BARBOSA DA SILVA
situado a Avenida José Tannus, n° 16, Centro, Porcitincula-RJ, iniciando as 10h do dia 08 de
dezembro de 2016 até as 16h, do dia 29 de dezembro de 2016, somente nos dias Uteis.

3.6. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢cdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio presencial ou via
internet, através do sistema de inscricdes do INCP. As demais inscrigbes do candidato, nesta
situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢éo.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horério de
realizac@o das provas, devera escolher o cargo para o qual prestar4 concurso, devendo optar
por apenas um. No (s) cargo (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova recebera o
status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcéo para o qual o
candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Porcilincula e o INCP ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no enderego
eletrénico onde seréo processadas as inscri¢oes.

3.8. Ser4 admitida a inscricdo por terceiros, mediante apresentacdo de procuracdo por
instrumento particular acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.
A procuracao sera retida juntamente com a copia do documento de identidade do candidato. Nao
h& necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
requerimento de inscricdo disponivel pela via eletrbnica.

3.10. O valor da inscri¢cdo obedecera a seguinte tabela:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 40,00
B NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 50,00
C NIVEL MEDIO R$ 60,00
D NIVEL SUPERIOR R$ 89,00
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3.10.1. Em nenhuma hipétese sera admitida a inscricdo condicional, via fax-simile, e/ou
extemporanea, bem como nao havera devolugao do valor da inscri¢éo.

3.11. Seréa disponibilizado o ndmero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horéarios das 9 as 12
horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta - feira, para informacdes ao candidato sobre o
Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligacBes serdo gravadas e o candidato deverd, ao ligar, fornecer seu nome e
ndmero de inscricdo e/ou CPF.

3.12. Os Pedidos de isencdo, deverdo ser protocolados, na forma presencial,
impreterivelmente, no periodo de 07 e 08 de dezembro de 2016, onde o candidato devera
observar o seguinte:

3.12.1. Sera concedida a isen¢do no pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, todo
aquele que for comprovadamente hipossuficiente, devendo o candidato comprovar os requisitos
de isen¢éo no ato de inscrigéo.

3.12.2. O candidato que requerer a isen¢cdo na qualidade de hipossuficiente econémico
(CADUNICO) devera informar e entregar copia do cartdo do NIS, no ato da inscricéo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgédo de
Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CADUNICO a nivel nacional.

3.12.3. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0S
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.12.4.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente, e
sera divulgado até na data conforme cronograma.

3.12.5. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para o0 mesmo cargo realizada e efetivada por meio de isencédo da taxa, por um
mesmo candidato, somente serd considerada véalida e homologada aquela que tiver sido
realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela data e hora, através do sistema de inscri¢cdes
do INCP.

3.12.6. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencédo da
taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opcéo
Recursos, no site www.incpconcursos.org.br .

3.12.7. Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no site poderéo,
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.
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3.12.8. Nado sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa, via fax ou correio
eletrénico.

3.12.9. O resultado da andlise da documentacdo apresentada sera publicado no endereco
eletrébnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Edital
do Concurso.

3.13. Todas as despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E
MOMENTANEAS

4.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico prevista no item 1.2, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
do Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.1.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) concorrerd em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia (PCD);

b) encaminhar cépia do Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, emitido nos
Ultimos doze meses, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato deverd no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, assinalar a opgéo
Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na op¢do Laudo Médico, no site
www.incpconcursos.org.br ou entregar, até o (ULTIMO DIA DE INSCRICAO), no Posto de
Atendimento localizado CENTRO CULTURAL EDESIO BARBOSA DA SILVA situado a
Avenida José Tannus, n° 16, Centro, Porcitncula-RJ no horéario das 10h as 16h, de
segunda a sexta-feira (exceto em feriado).

4.3. O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer, na forma do
subitem deste edital, atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das
provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realiza¢do destas, conforme previsto no
Artigo 40 paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.4. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido.

4.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco eletrdnico
www.incpconcursos.org.br, na ocasiao da divulgacdo dos locais e horario de realizacao das
provas.

4.5. A inobservéancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condicBes especiais
necessarias.

4.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, e a Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.
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4.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se ndo eliminados no
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Porcilncula que verificara sobre a sua
gualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo publico e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.8. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de Especialista
da area da deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, contados
da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatérios da deficiéncia apresentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n° 3.298/99 e suas alteracfes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9. A nao-observancia do disposto no subitem 4.8, a reprovagdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

4.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico,
deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para
gualquer efeito, apenas a classificacdo geral do cargo publico. O candidato que néo for
considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da contratacdo, serd desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificacéo inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), aprovado na pericia médica no decorrer do
periodo de experiéncia, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
cargo publico tera seu contrato extinto.

4.12. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se
néo eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral por cargo publico.

4.13. As vagas definidas no subitem 1.2. que ndo forem providas por falta de candidatos, pessoa
com deficiéncia (PCD), aprovada serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao por cargo publico.

4.14. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso
tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida
1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situac¢éo. O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao
sera devolvido, assim como nédo serao fornecidas copias desse laudo.

Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
caédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selecéo.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o
atestado néo tera validade.
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4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.16. As vagas disponiveis na validade do Concurso Publico, que nédo forem providas por falta de
candidato, por reprovacdo de algum candidato em alguma fase do Concurso Publico, por
contraindicagcdo na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificacao.

4.17. Nao serao considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.18. Das inscri¢cdes para candidatos com necessidades especiais momentaneas:

4.18.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢Bes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscri¢éo, sendo vedadas altera¢bes posteriores.

4.18.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que
se encontrem nessa condicao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, néo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

4.18.3. As condi¢cbes especiais previstas para realizagcdo da prova sdo: a) limitagdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas
para o candidato; b) dificuldade de locomog&o - sera disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita -
necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato terd o auxilio de um fiscal para
transcricdo das respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova,
serd permitida a entrada de um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local
reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, além de nédo ser dado nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de
prova perdido com a amamentacdo. A ndo presen¢ca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.19. O INCP ndo se responsabilizar4, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de
transcricéo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

4.20. As condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seré@o analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou nao de sua solicitagcdo quando da Confirmacao da Inscrigc&o.

4.20.1. No atendimento a condi¢Bes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

4.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco
www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horérios de realizagdo
das provas.

4.22. O candidato dispora de (2) dois dias a partir da divulgacéo da relacdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax ou via SEDEX. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.



http://www.incpconcursos.org.br/
mailto:candidato@incp.org.br

@
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’NBP

MUNICIPIO DE PORCIUNCULA COmTrme astomoe o

05 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES (CClI)

5.1.0 Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) sera disponibilizado no endereco
Www.incpconcursos.org.br  na data prevista no cronograma do concurso.

5.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, deverd acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e  obrigatoriamente imprimir o seu CCI, onde constardo
informacdes referentes ao seu numero de inscricdo, cargo, data, horario da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duragdo, dentre outras
informacbes, a partir do dia previsto no cronograma, onde poderd acessar o0 servico de
“Cartdo de Confirmac&o de Inscrigdo - CCI”.

5.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmacdo de Inscricdo, os seguintes dados:
nome, numero do documento de identidade, sigla do érgédo expedidor e Estado emitente, CPF,
data de nascimento, sexo, cargo, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular,
e-mail e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que
demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD).

5.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia
(PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado condicdo de
Atendimento Especial para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o
INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias
previstos no cronograma, conforme www.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera solicitar as
devidas correcdes, através do email candidato@incp.org.br

5.4.1. O candidato, ndo podera alterar os seguintes dados: cargo para a qual concorre, seu
nome, seu CPF e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados pelo
candidato utilizando o servigo disponivel na pagina do concurso.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitacdo ao fiscal de sala para
gue anote no campo proprio da Ata de Sala o campo a ser alterado.

5.5. As informagBes sobre os respectivos locais de provas e a relagcao de candidatos alfabética
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, também, no endereco
eletrdnico www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por meio do acesso a
pagina na Internet, valido como Cartdo de Confirmacéo de Inscricao (CCl).

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso
publico.

5.7. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O
comprovante CCIl ndo sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo devera ser retirado
pela internet site www.incpconcursos.org.br.

5.8. As informacdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletronico www.incpconcursos.org.br ou através da Central Telefonica de Atendimento
do INCP, telefone 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso da inscricdo do candidato ndo ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancéria na confirmacéo de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde
os candidatos ndo participarem a ocorréncia do erro, seus homes constardo em listagem a parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situacdes por
parte da organizadora.
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5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigcdes, original e uma copia, com 0
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Inclusdo. A copia do comprovante
sera retida pelo INCP. O candidato que ndo levar a cépia tera o comprovante original retido para
gue possa ser efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo INCP com intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovag&o nas provas.

06 - DAS PROVAS |

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo | constara de 30 (trinta)
guestdes para os cargos de niveis: Alfabetizado e Fundamental Incompleto e 40 (quarenta)
guestdes para todos os cargos de niveis Fundamental Completo, Médio e Superior contendo
04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova terd duragéo de
03 (trés horas) e sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis
Alfabetizado, Fundamental, Médio e Superior), exigido para o exercicio do cargo, conforme
Edital.

6.2.1. Estruturacdo das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Cozinheira e Trabalhador

Disciplinas N°. de questdes | Nota por questdo | Total por Prova
Lingua Portuguesa 15 3.0 45
Matemética (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Gerais e Locais 05 1.0 05
Prova Prética - - 30
Total 30 questdes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

Apoio Urbano/Rural

Disciplinas N°. de questdes | Nota por questdao | Total por Prova
Lingua Portuguesa 15 4.0 60
Matematica (Raciocinio LAgico) 10 35 35
Conhecimentos Gerais e Locais 05 1.0 05
Total 30 questdes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Motorista
Disciplinas N°. de questdes Nota por questéo Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Logico) 05 2.0 10
Conhecimentos Locais/Gerais 05 2.0 10
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Prova Prética - - 30
TOTAL 30 questdes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL MEDIO

Agente Administrativo, Instrutor de Informatica, Instrutor de Karaté, Instrutor de

Artesanato, Instrutor de Musica e Orientador Social

Disciplinas N°. de questbes ';lagaszfa%r Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matemética (Raciocinio L6gico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questdes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL SUPERIOR

Advogado, Psic6logo, Assistente Social e Monitor (Educador Fisico).

Disciplinas N°. de questdes | Nota por questdo | Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Nocdes Béasicas de Informética 10 1.0 10
Legislacdo 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Titulos - - 10
Total 40 questbes 100 pontos
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6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), de
documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul
ou preta (tinta fixa).

6.4. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgédos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de Reservista e Passaporte com validade. O documento
apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de
nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias
ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a
verificag&@o de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade néo realizara as
provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sO serd assinada na entrega do
Cartdo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do
fato em oOrgéo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

6.5. Os portBes de acesso aos locais de realizagdo das provas seréo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portées
da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horério oficial
de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmacdo da Inscricdo (CCl) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita. Ndo havera aplicacdo de provas fora do horario, data e
locais pré-determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. N&o ser& permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacéo
das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato receberd um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, € um Unico
Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar
seu nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de néo ser
valido para leitura e atribui¢c&o de nota.
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6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no
cartdo de respostas, estes deverdo ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipdtese sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura
do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a correcdo da
prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura
otica.

6.6.6. Na correcdo do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;

b) Sem opcéo assinalada;

¢) Com emenda ou rasura e campo de marcacao ndo preenchido corretamente (integralmente).
6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
0 protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato sé
podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de QuestBes, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas em seu
comprovante de inscricdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotacédo deste
fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado,
ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste
da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida
do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrdnicos e nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cddigos, manuais, impressos, anotagcfes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrdnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que ftrata o item 6.7.4 deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacdo do
candidato.

6.7.6. Durante as provas ndo sera permitido o uso de Oculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, lenco, touca ou qualquer outro acessério que impeca a identificacdo e a viséo total das
orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais
e os candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los.
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6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da
prova. Com excecdo dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas
gue estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo
em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso
Publico.

6.7.9. Qualquer observacgéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e nameros de inscricao registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da realizacédo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que n&o tenham sido
registradas na ocasido.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso em tela, submetera os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizacdo das provas.

6.7.12. N&o sera permitido o uso de sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser
permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo aos candidatos durante a realizacao
do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricdo, portaria,
portbes, entrega dos comprovantes de confirmacao (CCl) e aplicacdo da prova, se recusar a
entregar o Cartdo-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

6.8.4. Durante a realizagcdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou em utilizag&o de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao, tais como anota¢cfes em
papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

6.8.9. N&o realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autoriza¢éo, portando ou ndo o cartdo de
respostas;

6.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;

6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢cdo pela Internet;
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6.8.12. ApGs as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacéo das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os Atos e
Edital referentes ao presente Concurso Publico.

6.10. Adatada realizacado das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da
Comissao Organizadora do Concurso Publico, dando ampla divulgagéo.

6.10.1. Caso haja alteragao da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera devolucao
da taxa de inscricdo paga pelo candidato, mesmo que este ndo possa realizar a prova quando da
data remarcada.

6.10.2. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Porcilincula o nidmero de
candidatos inscritos, a Comissao organizadora do Concurso Publico poderd autorizar a
realizacdo da prova em outros municipios.

6.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no conteudo
programatico dos niveis de escolaridade.

6.12. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583 de 29/09/2008 poderéo ser utilizadas nos
enunciados e ou alternativas de respostas das questdes das provas, no entanto, o conhecimento
dessas novas regras nao sera exigido para resolu¢do das mesmas.

6.13. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no calendario
bésico no Orgéo Oficial de publicacéo e através do portal www.incpconcursos.org.br

6.14. Das Provas Praticas de Motoristas, Cozinheiras e Trabalhadores:

6.14.1. Submeter-se-d0 a prova pratica os primeiros candidatos classificados para os cargos
de Motorista, Cozinheira e Trabalhador, conforme tabela abaixo, ja considerados os
critérios de desempate, desde que aprovados na escrita objetiva de multipla escolha com
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), de acordo com a classificacao
obtida do maior para o menor:

Quantidade de candidatos convocados para
Cargos e
Prova Pratica
Motorista cat. D Até o0 10°
Cozinheira Até 0 12°
Trabalhadores Até o 24°

6.14.2. A prova préatica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 30 pontos, que
serdo acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

6.14.3. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constard da execucdo de
tarefas como: conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias
publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato,
bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme
a Resolucao n°. 168/2004 do CONTRAN.

6.14.4. A prova pratica sera realizada no Municipio de Porcilincula em local que sera publicado
no site da organizadora www.incpconcursos.org.br. e/ou em jornal encarregado das publicacbes
Oficiais.
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6.14.5. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso
Publico terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados no site www.incp.org.br,
sendo que esta comunicacdo nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os
candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

6.14.6. Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para a
realizacdo da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando Carteira
Nacional de Habilitacéo valida, caso contrario ndo poderao efetuar a referida prova.

6.14.6.1. A prova pratica consistira de verificacdo da pratica de direcdo, em percurso que podera
ser determinado por ocasido da realizacdo da prova, seguindo em area urbana aberta ou
fechada a circulacdo de outros veiculos.

6.14.6.2. O tempo de duracédo da prova pratica de direcdo ndo devera exceder a 15 minutos,
contados a partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do
veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da autuacdo do
candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

6.14.7. Das Provas Praticas de Trabalhadores:

6.14.7.1. Para os candidatos ao cargo de Trabalhador a prova pratica podera constar da
execucao de tarefas como: limpeza de rua e capina, misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos, obtendo concreto ou argamassa; preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca.

6.14.7.2.A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 30 pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nas provas.

6.14.8. Das Provas Préticas de Cozinheira:

6.14.8.1. Para os candidatos ao cargo de Cozinheira a prova pratica poderd constar da
execucdo de tarefas como: confec¢do e de um cardapio, limpeza e organizacdo da cozinha,
utilizacdo de ferramentas de cozinha industrial disponibilizado, bem como outras tarefas correlatas
ao cargo.

6.14.8.2. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 30 pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nas provas.

6.15. O candidato que n&o comparecer & Prova Pratica serd excluido do Concurso.

6.16. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente eliminado; b) N&do apresentar a documentacéo exigida; c) Ndo obtiver o minimo
de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a
devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de
gualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.17. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo da prova pratica. O
candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque
durante a prova, o fato serd registrado em ata, para julgamento posterior, podendo
acarretar a eliminacdo do candidato.
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6.18. Das Provas de Titulos (somente para o nivel superior):

6.18.1. Deverdo enviar seus titulos somente os candidatos aos cargos do nivel superior, que
obtiverem, na prova escrita, o percentual minimo exigido para a aprovagdo, que € de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, conforme data no cronograma previsto.

6.18.2. O candidato que ndo enviar as cépias autenticadas dos documentos para a Avaliacéo
de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na
Avaliacao de Titulos.

6.18.3. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido deste Edital ndo serédo analisadas.

6.18.4. Nao serdo pontuadas as coépias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do
cargo.

6.18.5. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no item
6.17.21 deste Edital.

6.18.6. Para a comprovacéo da concluséo do curso de pos-graduacgéo Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma ou certificado/ declaracdo (este dltimo
acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacdo do resultado do julgamento da dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

6.18.7. Para a comprovagédo da conclusdo do curso de pos-graduacgédo Lato Sensu, serd aceito o
certificado de concluséo do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolu¢cdo CNE/CES no 01/07, de
08 de Junho de 2007.

6.18.8. Caso o certificado ndo contenha as informac6es definidas pela resolu¢do citada no
subitem anterior, serd aceita uma declaracdo da instituicdo (a declaracdo devera ser emitida em
papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicao responsavel pelo curso) informando que
0 curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o
histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas
cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia.

6.18.9. Ndo sera considerado como curso de pos-graduagdo Lato Sensu o curso de pos-
graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado
do julgamento das mesmas.

6.18.10. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

6.18.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacdo nacional aplicavel.

6.18.12. Somente serdo aceitos certificados/declara¢cdes das instituicBes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovagéo.

6.18.13. O mesmo diploma ou certificado/declaracdo sera considerado uma Unica vez.

6.18.13.1. Os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados do diploma de graduacéo
do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario ndo serdo pontuados.

6.18.13.2. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do cargo nao sera computado
como titulo de aperfeigoamento, porém devera ser encaminhado para fins de comprovacéo.

6.18.14. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Formulario para prova de Titulos
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e as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de
inscricdo e categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

6.18.15. O envio dos titulos devera ser feito com data prevista no Cronograma ndo sendo aceitos
apos a data limite.

6.18.16. O envelope com o Formulario para prova de Titulos e os titulos, devidamente
autenticados em cartorio, devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes
condicdes:

6.18.17.DESTINATARIO: Concurso Publico do Municipio de Porcitincula - CAIXA POSTAL —
114341- Campos dos Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

6.18.18. PERIODO: 13 a 17 de fevereiro de 2017.
6.18.19. O Formulario para prova de Titulos do candidato devera ser retirado pela Internet, no

“site” www.incpconcursos.org.br , para ser preenchido, completa e corretamente, com assinatura
logo abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado.

6.18.20. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

6.18.21. Aos titulos seréo atribuidas a seguinte pontuacao:

A)| 02 (dois) pontos por Curso de poOs-graduagdo ou “lato-sensu” (aperfeigoamento e
especializacdo) com carga horéria entre 360 e 540 horas, na area ou na formacao especifica
relacionada ao cargo publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

B) | 03 (trés) pontos por Curso de Pds-Graduacao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com
carga horaria acima de 540 h, na area ou na formacdo especifica relacionada ao cargo
publico, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizacéo;

C)| 05 (cinco) pontos por Curso de mestrado registrado na Coordenacgéo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao;

D)| 10 (dez) pontos por Curso de doutorado registrado na Coordenacgéo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 01 (um) titulo, para contabilizagao.

6.19. N&o sera aceito o envio de titulos antes ou depois das datas previstas neste Edital.

6.20. Nao serao recebidos titulos por meio de fac-simile, e-mail ou qualquer outro que nao seja
o disposto no item 6.18.17.

6.21. Ao candidato que porventura nao entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuacao
zero na prova de titulos, ndo acarretando eliminagéo do concurso publico.

6.22. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, 0os pontos que
excederem o valor maximo estipulado no subitem 6.18.21 deste Edital serdo desconsiderados.

07 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questBes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questéo.

7.2. O candidato que desejar podera interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 10 horas e
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encerrando-se as 18 horas dos dias previstos no cronograma basico, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao concurso publico no www.incpconcursos.org.br

7.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e Titulos podera ser feita
somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no
prazo recursal, conforme disposicdes contidas no www.incpconcursos.org.br, link
correspondente ao Concurso Publico.

7.4. Os recursos julgados serdo divulgados no www.incpconcursos.org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

7.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o
item 7.3 deste edital,

7.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes
de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do
de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciais, conforme supra referenciado;

7.7. No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientacdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

7.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido. N&o ser& aceito o recurso que ndo cumprir o item
7.7 do edital.

7.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data prevista no calendéario béasico, a contar da publicacdo de cada etapa, ou nao
fundamentados (comprovar alegacdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de
livros, nomes dos autores, etc), e os que nado contiverem dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, numero de inscri¢do e cargo.

7.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razbes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior
da Banca Examinadora.

7.11. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagBes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a INCP e/ou a Prefeitura
Municipal de Porciuncula; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

7.12. Se 0 exame de recursos resultar em anulagédo de item integrante de prova, a pontuacio
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.13. Se houver alteracéo, por forca de impugnacées, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

7.14. No caso de apuracdo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para dissipar eventual diivida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢cées
contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se
as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em
requerimento  proprio  disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
Www.incpconcursos.org.br .
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7.15. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a
contar da publicacdo do resultado da avaliagdo de titulos, de acordo com o Cronograma do
Concurso Publico, exclusivamente para retificagdo de erro material. Neste caso, o candidato,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposicbes contidas no www.incpconcursos.org.br, link correspondente ao Concurso Publico;
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas do dia previsto no cronograma basico, em
requerimento  préprio  disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
WWW.INCPCONCUrsos.org.br .

7.16. N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile, e-mail, protocolos ou
gualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

7.17. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos
recursos.

08 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, j& considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
calendério basico.

8.1.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado por meio de duas listas, a
saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos
candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no calendario basico, encerrando-se
assim, as atribuicdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de
convocacdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico é de competéncia do
Municipio de Porcitncula.

8.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.2.2. Para os cargos com previsao de provas de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

8.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos do Nivel Superior, obedecera aos
seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de Titulos;
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e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.3.2. O desempate dos candidatos aos cargos publicos dos demais Niveis de
Escolaridade (Exceto para o cargo de Motorista, cozinheira e Trabalhador),
obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

¢) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.3.3. O desempate dos candidatos ao cargo publico de MOTORISTA, COZINHEIRA e
TRABALHADOR, obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

¢) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

d) Ter obtido maior nota na Prova Pratica;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentacéo da certiddo de nascimento original e coOpia, ou cOpia autenticada para verificagcao
da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252,

por meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita
aceitacdo da ordem de classificacéo do resultado a ser divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificacdo, por Cargo, sera publicado em 2 (duas) listas: a
primeira contendo a pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive os
candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo apenas a
pontuacdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificagdo
entre si.

09 — DA NOMEACAO E POSSE

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a Prefeitura
Municipal de Porciuncula.

9.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos

exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.
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9.4. A Prefeitura Municipal de Porcilncula convocara os candidatos aprovados, obedecendo a
ordem de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero de
candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

9.4.1. Exame médico pericial, constando avaliacdo Psicologica, de inspec¢do clinica e exames
clinicos complementares, de responsabilidade do candidato (hemograma completo e Raio X de
térax), custeados pelo candidato.

9.4.2. Andlise da documentacéo exigida para admisséo:

a) certiddo de nascimento, certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (quando for
0 caso);

b) para os candidatos do sexo masculino, prova de quitacdo com as obrigacdes militares,
através da apresentacdo do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de
Incorporacdo, da Carta Patente ou de outro documento oficial, expedido pelo Ministério
competente;

¢) prova de quitacdo com as obrigacOes eleitorais, através da apresentagdo do Titulo de Eleitor e
de Certiddo de Regularidade Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral competente;

d) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF e da
regularidade perante o Imposto de Renda, comprovada através do Recibo de Entrega da
Declaracéo ou Recibo de Entrega de Isento, conforme o caso;

e) carteira de identidade e carteira de trabalho (CTPS);

f) PIS/IPASEP;

g) 2 (duas) fotos 3x4 - atuais e coloridas;

h) declaragédo de que ndo exerce cargo na Administracéo Direta ou Indireta, em qualquer esfera
do Poder Publico e, caso exer¢a, indicar o local e horario da atividade, conforme formulério

proprio, fornecido pela Prefeitura Municipal de Porcidncula;

i) comprovantes de escolaridade e registros, de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital;

j) diploma e carteira do Conselho Regional, quando couber, e prova de estar em dia com sua
contribuicéo;

k) declaragdo de bens;
) certiddo que comprove ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

| - punido, em decisédo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do CAdigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16 de junho de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

m) original e cépia de certid@o dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal
e Militar, dos locais em que tenha residido nos Ultimos cinco anos, que comprovem nao registrar
antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

n) comprovante de residéncia,

9.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do concurso, o candidato classificado
gue, ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e
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hora marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo sera feita através de jornal
Oficial do Municipio, por correspondéncia e pelo site http://www.porciuncula.rj.gov.br .

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultados das provas, convocacdes e
resultado final da Prova Objetiva e Titulos na pagina do Concurso Publico no endereco eletrénico
WWW.IiNnCpconcursos.org.br

10.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos, isso importard em insubsisténcia
da inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais aplicaveis a falsidade de declaracédo e de documentos.

10.3. Os candidatos poderdo ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

10.4. As disposicdes e instrugbes contidas no Edital do Concurso, site na Internet e nas
capas das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre
gue necessario, poderéo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

10.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de caréater
eliminatério e que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua posse.

10.6. Caso haja necessidade de alteracdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal
www.incpconcursos.org.br  Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publica¢des oficiais
relativas ao Concurso Publico.

10.7. A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitagdo irrestrita das condi¢des
estabelecidas, conforme declaracdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscricao
pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

10.8. A Comiss&o organizadora do Concurso Publico compete:

10.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacéo final dos resultados; prestar
as autoridades competentes as informag¢8es necessérias sobre o andamento do certame, sempre
gue requisitadas.

10.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Porcilncula, enquanto este
Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinacdo podera ocasionar sua auséncia a convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, 0
candidato sera considerado desistente.

10.10. O candidato convocado que néo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacado exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

10.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o
candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condi¢des
legais exigidas para o cargo.

10.11.1. Os cargos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de revezamento da
jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

24


http://www.porciuncula.rj.gov.br/
http://www.incpconcursos.org.br/
http://www.incpconcursos.org.br/
http://www.incpconcursos.org.br/
http://www.incp.org.br/

@
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ’NEP

MUNICIPIO DE PORCIUNCULA Comnmesiouer

10.12. O regime juridico sera estatutario.

10.13. A homologacdo do Concurso Publico e as convocacdes sdo responsabilidade e
competéncia do Municipio de Porcilncula.

10.14. A homologacéo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura.

10.15. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas do Concurso Publico.

10.16. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.

10.17. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP néo se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

10.18. O candidato, apés o término de sua prova, ndo poderd permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

10.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de provas.

10.19. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério local de Brasilia, para
todos os fins deste concurso publico.

10.20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissdo Especial
para Acompanhamento e Fiscalizacdo, no que tange a realiza¢do deste Concurso Publico.

10.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacg@es, devera efetuar contato junto
ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

10.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

10.23. O prazo de impugnacgéo deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua
data de publicacéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Porciancula (RJ), 07 de dezembro de 2016.

Prefeita Municipal
Mirian Magda de Paula Porto
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacéo do Edital

07/12/2016

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico

08/12 a 29/12/2016

Periodo de Isencédo do Valor da Taxa de Inscrigédo

08 e 09/12/2016

Relacéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao

14/12/2016

Interposi¢éo de Recursos contra a Relagé@o Preliminar dos candidatos com Pedido

15 e 16/12/2016

de Isencéo

Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isencdo 20/12/2016
Divulgacéo da Relacdo de Inscricbes ndo homologadas 08/01/2017
Divulgagéo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 08/01/2017

Interposicéo de Recursos contra a Rela¢é@o Preliminar de Candidatos que
concorrem como PcD

09 e 10/01/2017

Relacéo Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com

Deficiéncias (PcD) 12/01/2017
Relacéo Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 12/01/2017
Homologagé&o dos Locais de Prova Objetiva 15/01/2017

Retirar Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo (CClI)

A partir de 15/01/2017

Data Limite para Acerto de Dados 23/01/2017
PROVAS OBJETIVAS 29/01/2017
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 30/01/2017

Interposicéo de Recursos contra as questdes das Provas Objetivas

31/01/2016 e 01/02/2017

Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 12/02/2017
Resultado dos Recursos contra as questfes das Provas Objetivas 13/02/2017
Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 13/02/2017

Envio de Titulos do Nivel Superior

13/02/2017 a 17/02/2017

Recurso de Cartdo Resposta

14 e 15/02/2016

Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 17/02/2017
Divulgagéo do Resultado Preliminar pés-recursos de cartdo resposta 17/02/2017
Divulgacéo do Edital de Convocacao das Provas Praticas 20/02/2017
Realizacéo das Provas Praticas de Motoristas, Cozinheiro e Trabalhador 05/03/2017
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Divulgacéo do Resultado das notas dos Titulos do Nivel Superior 12/03/2017
Divulgacédo do Resultado das Provas Praticas de Motoristas, Cozinheira e 12/03/2017
Trabalhador
Periodo dos Recursos da Prova de Titulos 13 e 14/03/2017
Divulgacéo das Respostas dos Recursos das notas de Titulos 18/03/2017
Resultado Final 20/03/2017

OBS: Todas as divulgacdes na pagina serédo apoés as 14h.
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Anexo Il - Sintese das Atribuicdes

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR:

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Planejamento e implementacéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacédo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.; Articulacdo de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reuniBes preparatérias ao
planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides sisteméticas no CRAS, para
planejamento das a¢des semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

ADVOGADO: AtribuicBes: Realizar Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informag®es e orientacdes; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizac@o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necesséario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Orientacdo juridico-social; Alimentagdo de registros e sistemas de
informacdo sobre das acbes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitacédo e formacao continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das a¢bes e resultados
atingidos e para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag8es e procedimentos.

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicdes: funcdo exercida por profissional responsavel pela execugdo
dos Servicos de Protecdo Social Basica e Especial nos Centros de Referéncias de Assisténcia
Social e Centro Especializado de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e
programas pertinentes a cada tipo de protegdo, territério e publico usuario. Cabe ainda ao
profissional os Servicos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento,
acompanhamento, identificacdo de demandas de territério, planejar, organizar registro de
informacdes qualitativos e quantitativos para monitoramento e avaliagdo, realizar visitas
domiciliares, acesso a documentacao pessoal; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou
ampliada; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com servigos de outras
politicas setoriais; articulagdo interinstitucional com demais 6rgédos do Sistema de Garantia de
Direitos; elaboracdo de Relatérios e/ou Prontuérios, Laudos, Estudo e Parecer Social; estimulo
ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais,
busca ativa, além de Coordenar as atividades do equipamento no caso de cargo para
Coordenacao.
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PSICOLOLOGO: Atribuicdes: funcéo atribuivel ao profissional responsavel juntamente com a
equipe técnica pela oferta de Servigos: socioeducativo-geracionais, intergeracionais e com
familias; socio-comunitario; reabilitacdo social ha comunidade; além de encaminhamento para
aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda (bolsa-familia e outros); Beneficios de
Prestacdo Continuada - BPC; beneficios eventuais - assisténcia em espécie ou material;
execucado de Programas e Projetos: capacitacdo e promocédo da insercdo produtiva; promocéo
da inclusdo produtiva para beneficiarios do programa Bolsa Familia - PBF e do Beneficio de
Prestacdo Continuada; projetos e programas de enfrentamento a pobreza; projetos e programas
de enfrentamento a fome; grupos de producdo e economia solidaria; geracdo de trabalho e
renda. O psicélogo pode participar de todas essas agdes, articulando a sua atuacéo a um plano
de trabalho elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar. O psicélogo também realiza
acolhida; escuta; estudo social, diagndstico

MONITOR (EDUCADOR FiSICO) Atribuigbes: Planejar e desenvolver atividades que promovam
os participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos utilizando-se de
oficinas artisticas, culturais e esportivas mantendo interlocu¢do com a equipe multidisciplinar do
CRAS e CREAS com a familia, escola e comunidade local, inclusive as articuladas com outras
areas de atendimento; acompanhar o usudrio nas agfes internas e externas realizadas nas
oficinas socioeducativas e atividades recreativas, auxiliar a equipe profissional no
direcionamento das Visitas Domiciliares e Busca Ativa.

A atuacdo do profissional deve ser constante junto ao(s) Grupo(s) de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos do Servico de Protecdo Social Basica e responsavel pela execucao
deste Servigo e pela criagcdo de um ambiente de convivéncia participativo e democrético aos
grupos de criangas, adolescentes e idosos. Acompanhamento pedagdgico e social das criancas,
adolescentes e idosos dos Grupos para conducdo das atividades junto com 0s monitores e
referencia, encaminha aos Assistentes Sociais e Psic6logos dos CRAS para atendimento
individualizado, coletivo ou vista domiciliar.

ATRIBUICOES GERAIS DO NIVEL MEDIO:

Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS E CREAS; apoio ao trabalho
dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e CREAS; media¢do dos
processos grupais do servi¢co socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia
do CRAS e CREAS, identificando e encaminhando casos para 0 servico socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado; participacdo de reunifes sistematicas de
planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e
CREAS; Participacdo das atividades de capacitacédo da equipe de referéncia do CRAS e CREAS.
O Profissional devera receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem
distribuidos. Operar equipamentos diversos, tais como: copiadoras, computadores e outros, para
auxiliar os trabalhos de escritério; organizar e arquivar documentos em geral, classificando-os
para facilitar posterior consulta, executar quando solicitado, servicos administrativos rotineiros,
COMo pequenas entregas ou recebimentos.

AREAS DE ATUACAO (INSTRUTORES DE INFORMATICA, ARTESANATO, KARATE,
MUSICA,): Atribuicbes: oferece atividades IGdicas, artisticas, culturais, esportivas ao publico do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (crianca, adolescente e idoso); se orientar
pelo planejamento da equipe de orientadores Sociais e multidisciplinar do CRAS e CREAS.
Atender o publico da oficina segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da
atividade, bem como integrar suas atividades conforme a vulnerabilidade social, caracteristicas
do territério e faixa etaria, para a realizacdo das atividades; monitorar o desempenho e
frequéncia.
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ORIENTADOR SOCIAL: Atribuictes: funcdo exercida por profissional que far4 a busca ativa e
atendimento de denudncias, além de ronda no centro da cidade, periferias e perimetro da
rodoviaria para identificacdo de individuos e familias em situacdo de rua, migrante para
encaminhamento a instituicbes de acolhimento e abrigamento quando for o caso, conducgéo de
veiculos automotivos para o atendimento ordinario e extraordinario, no desenvolvimento de suas
atividades.

MOTORISTA: AtribuigGes: Dirigir automéveis e demais veiculos de passageiros; conduzir veiculos
de transportes de cargas leves e pesadas e de passageiros que requeiram treinamento
especificos, tais como ambulancias ou transportes de equipamentos de alto custo para a
Municipalidade; executar servicos de maior responsabilidade no transporte de autoridades de
governo, bem como tarefas mais especificas como no transporte de enfermos, os quais
requerem treinamento e disponibilidade de horario para seu melhor desempenho; verificar
diariamente as condi¢gBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel etc.; transportar pessoas e materiais de pequeno porte; zelar pela seguranga de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; orientar o
carregamento e descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais transportados; fazer
pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes
de uso, levando-se a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutenc¢éo preventiva do veiculo; anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto; comunicar a chefia, imediata,
tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; registrar a
quilometragem de veiculo no come¢o e no final do servico, anotando as horas de saida e
chegada; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o
abastecimento de combustivel; recolher o veiculo ap6s o servi¢co, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins.

COZINHEIRA: Atribuicbes: executar trabalhos de cozinha relativos a preparacdo de alimentos;
preparar refeicdes variadas em forno e fogéo; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as
conforme rotina pré-determinada guardar e conservar 0os géneros alimenticios 'em perfeita ordem
de armazenamento; preceder a limpeza, lavagem e guarda dos méveis,, equipamentos e demais
utensilios existentes nas copas e cozinhas; manter limpas e conservadas as dependéncias das
copas e cozinhas; solicitar a aquisicdo de material relacionado com as refeicbes, quando
necessario; exercer perfeita vigilancia sobre a condimentacdo dos alimentos; verificar se os
géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade e as especificagcbes das
refeicdes; manter livres de contaminacdo cu de deterioracdo os viveres sob sua guarda; zelar
para que o material 'de cozinha esteja em perfeitas condic6es de utilizagdo., funcionamento,
higiene e seguranca; operar com fogbes, aparelhos de preparacao de alimentos, de aquecimento
ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; selecionar verduras, legumes, carnes, peixes, aves e
cereais, quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacao; executar outras tarefas afins.

APOIO URBANO/ RURAL: Atribuicdes: executar trabalhos de limpeza e conservacido nos prédios
em que funcionam as reparticdes publicas; entregar correspondéncias e executar tarefas
externas; preparar alimentos; executar trabalho de vigia nos préprios municipais; executar
limpeza nos vias publicas; executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO: AtribuicBes: elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; participar ou desenvolver
estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo dos servicos e rotinas de trabalho;
examinar a exatiddo dos documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na
realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir ou verificar a redacdo ou
aprovar minuta de correspondéncias que tratem de assuntos de maior responsabilidade;
colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servicos e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; selecionar e resumir artigos e noticias de
interesse da Prefeitura, para fins de divulgacédo, informagcdo e documentacdo;fazer os devidos
registros/anotacdes na ficha funcional do servidor elaborar as folhas de pagamento dos
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servidores orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;
executar outras tarefas afins.

TRABALHADOR: Atribuicdes: (tera atividades tipicas de acordo com a area que for lotado);
executar lavagem de veiculos auxiliar no transporte de materiais, pecas e equipamentos; atuar
na coleta de lixo, limpeza das ruas e capina, misturar cimento, areia, agua, brita e outros
materiais, através de processos, obtendo concreto ou argamassa; preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
as instruc@es. executar outras tarefas afins.

Anexo lll — Contetudo Programatico

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Elementos da
comunicacao; Significacdo das palavras: sinbnimos e antbnimos; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos; divisdo sildbica; Acentuacdo tdnica e grafica
(atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada conforme as
regras do novo Acordo Ortogréfico); Pontuacdo; Classes de palavras: substantivos e adjetivos —
flexdes de género, nimero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacdo em todos 0os modos e tempos simples e formas nominais; Sintaxe: frase e oragéo;
Termos essenciais da oracgdo: sujeito e predicado.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRAGANCA, Angiolina; CARPANEDA, Isabella. Porta Aberta letramento e alfabetizacdo. S&o
Paulo: FTD, 2011.

GIACOMOZZI, Gilio,; VALERIO, Gildete; VALERIO, Geonice. Descobrindo a gramética: nova
proposta (Colecdo Descobrindo a Gramética — do 2° ao 5° ano). S&o Paulo: FTD, 2006.
HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

SOUZA, Maria Rita Costa de; COSTARDI, Wilma Jane Lekevicius. Conhecer e descobrir: Lingua
Portuguesa, Matemética, Histéria e Geografia, Ciéncias: 12 etapa. Sao Paulo: FTD, 2004.
SOUZA, Maria Rita Costa de; COSTARDI, Wilma Jane Lekevicius. Conhecer e descobrir: Lingua
Portuguesa, Matemética, Histéria e Geografia, Ciéncias: 22 etapa. Sao Paulo: FTD, 2004.

PROGRAMA DE_ MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Numeros Naturais:
Conceito. OperagBes com nUmeros naturais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagcdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracéo, critérios de divisibilidade,
fatoracdo completa.). NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo ndmeros naturais. Niumeros Fracionarios: Representacdo e leitura.
Comparacdo. Fracdes equivalentes. Simplificacdo de fragdes. NUmero misto. Operacbes com
nameros fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Express6es numéricas com
ndameros fracionarios. Problemas envolvendo numeros fracionarios. Numeros Decimais:
Representacdo e leitura. Transformag¢des. Comparagdo. Operagdes com numeros decimais
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo). Expressdes numéricas com nimeros decimais.
Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro.
Razdes e propor¢des. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia.
Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e
area das principais figuras planas. Gréficos e tabelas para tratamento da informagao,
Raciocinio légico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA, M. Jairo e BEZERRA, Roberto Zaremba. Aritmética. 22 Ed. Rio de janeiro:
MEC/FASE.
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IMENES, L.M. & LELLIS, M. Novo Tempo. 12 a 42 séries. Editora Scipione: Sdo Paulo.
MACHADO, N. J. Légica? E lgico! Sdo Paulo: Editora Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, jogos e enigmas (cole¢&o). Sdo Paulo: Editora Moderna.
BONJORNO, José Roberto e Bonjorno, Regina Azenha. Matematica pode contar comigo, novo:
de 12 a 42 séries. Editora FTD: S&o Paulo.

CONHECIMENTOS LOCAIS/GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes; Resolu¢cdes do CONTRAN 160 e
168.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

http://www.denatran.gov.br
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO |

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO |

PROGRAMA DE_LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. Fung¢Bes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de mailsculas e minusculas; acentuagcdo tonica e grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos marficos e
processos de formacéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das ora¢des; oracdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Sao Paulo:
Publifolha.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o
novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética Reflexiva. S&o Paulo:
Atual.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon.

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva.

PROGRAMA DE_MATEMATICA: NGmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetério brasileiro; Razdo e Proporcéo;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciacdo; Raciocinio légico; Sequéncias;
Progressfes aritméticas e geométricas; Andlise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situacdes problemas; Célculo de areas e volumes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagées. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
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FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sdo Paulo: Editora Atica. Volume
Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colecao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

CONHECIMENTOS LOCAIS/GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO |

AGENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Sistemas
Operacionais Microsoft Windows XP, Windows 7 e Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office
2010.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre Inglés Técnico. Sistemas Operacionais,
como: Windows XP, Windows 7, Windows 8 e 8.1, e Linux. Fundamentos de computacao
(organizacdo e arquitetura de computadores). Hardware: conceitos, montagem e manutencéo.
Dispositivos de armazenamento de dados. Conceitos de Backup e Restore. Periféricos de
entrada / saida. Impressoras, scanners e multifuncionais. Servi¢os de Internet (correio eletrénico,
navegacao, acesso remoto, VPN, transferéncia de arquivos). Familia de protocolos TCP/IP.
Protocolo IP nas versdes 4 e 6. Redes de computadores. Criptografia. Aplicativos do Microsoft
Office 2010. Microsoft Internet Explorer até a versao 9. Conceitos e Principios de Seguranca da
Informacéo e de Sistemas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Ajuda dos Softwares da Microsoft, inclusive nos seus websites de suporte.

Ajuda dos Softwares que compdem as distribuigdes Linux, inclusive de seus manuais (man
pages).

ANUNCIACAO, Heverton Silva. Linux: guia pratico em portugués 2.ed. S&o Paulo: Livros Erica,
COX, J., LAMBERT, J. Microsoft Access 2010. 12 ed. Sdo Paulo: Bookman. 2012. 448 p. COX,
J., LAMBERT, J., SOUSA, T. C. F. Microsoft Powerpoint 2010 Passo-a-Passo. 12 ed. Sdo
Paulo: Bookman. 2011. 448 p. ISBN 9788577809776ISBN 97885407008331999.

COX, J., LAMBERT, J., SOUSA, T. C. F. Microsoft Word 2010. 12 ed. S&o Paulo: Bookman.
2011. 528 p. ISBN 9788577809769

COX. J. Windows 7 - Passo-a-Passo. 1 2 ed. Sdo Paulo: Artmed. 2010. 544 p. ISBN
9788577806591.

DANESH, Arman. Dominando o linux: a biblia. S&o Paulo: Makron Books

EIRAS, M. C., GEROMEL, N. M. Guia de certificagdo Linux. Rio de Janeiro: Brasport, 2003.
ELEUTERIO, P. M. S., MACHADO, M. P. Desvendando a computac&o forense. S&o Paulo:
Novatec, 2010.

FREITAS, M. A. S. Fundamentos do gerenciamento de servigcos de Tl: preparatorio para a
certificacdo ITIL V3 Foundation. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

GABRIEL, M. Marketing na era digital. S&o Paulo: Novatec, 2010.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem
top-down. Tradugdo Opportunity translations; revisdo técnica Wagner Luiz Zucchi. 5 ed. Sdo
Paulo: Addison-Wesley, 2010.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Isabel N. G. Estudo dirigido de informéatica
basica. 7. ed. S&o Paulo: Livros Erica, 2007. 250 p., il. (Colecdo P. D.). ISBN (Broch.).
MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. 1. ed. Sao
Paulo, SP: Erica, 2010. 192 p. (Colec&o P.D. Série estudo dirigido) ISBN 9788536502977
(broch.).

OLIVEIRA, R. S., CARISSIMI, A. da S., TOSCANI, S. S. Sistema Operacionais. 4 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

PEREIRA, R. Guia de certificacdo em Java. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005.
RATHBONE, A. Windows 7 para Leigos. 12 ed. S&o Paulo: Alta Books. 424 p. ISBN
9788576084860.
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STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes. 4 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacéo estruturada de computadores. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2011. 449 p. ISBN 9788576050674.

TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2010. xvi, 653 p. ISBN 9788587918574.

TIBET, C. V. Linux: Administrag&o e suporte. S&o Paulo: Novatec, 2001.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 4. ed. Rio de Janeiro: Axel Books, 2001. xxxvi,
1398 p., il. ISBN (Enc.).

VASCONCELOQOS, Laércio. PC ideal. Revisao técnica Acyr de Azevedo Marques. Sdo Paulo:
Makron Books, 2001. xii,207 p., il. ISBN [Broch.].

VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos bésicos. 7. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004. xiii, 407 p. ISBN (Broch.).

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7.ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

WIRTH, A. Utilizando na prética: internet e redes de computadores. Rio de Janeiro: Alta Books.

INSTRUTOR DE_KARATE Conhecer significado, origem e objetivos do Karate; Conhecer as
emocdes mais frequentemente presentes em situacdes de conflito. Trabalhar aspectos comuns
as situacdes de conflito na pratica do Karate e ao cotidiano: postura (estabilidade), respiragéo,
concentracdo, agilidade, visdo, foco, exceléncia e energia interior - automotivacao (Kyai);
Perceber a evolucdo técnica do ataque (resultado = exceléncia) utilizando corpo (estabilidade,
agilidade, respiracdo e visdo), mente (concentracdo e foco) e espirito (energia interior —
automotivagdo/determinacdo) em harmonia; Vivenciar situac6es tipicas de ataque e defesa no
Karate e associa-las as atitudes ‘Agressividade e Passividade’; Associar os exercicios fisicos as
posturas de ataque e defesa nos conflitos cotidianos e a competéncia lideranca; Discutir causas,
desenvolvimento e maneiras de trabalhar as emoc¢des mais frequentemente vivenciadas em
situagcbes de stress — Raiva e Ansiedade — para aprender a maneja-las sem que sejamos
dominados por elas; Refletir sobre a predominéncia de comportamento de ataque ou defesa e
sobre os motivos que levam a tal predominancia em situag8es de conflito. Preparar o corpo para
exercicios fisicos; Discutir situagdes que propiciam o desequilibrio emocional (foco no equilibrio
atividades profissionais x pessoais) e suas consequéncias. Vivenciar posturas adicionais
aplicaveis as situagbes de conflito: ‘atacar, defender, esquivar-se ou contra-atacar’ e associa-las
a competéncia flexibilidade. Vivenciar a préatica da competéncia agilidade, concentragédo e visdo
global para a obtencéo de resultados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os contelidos especificados.

INSTRUTOR DE ARTESANATO: Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas
ao artesanato em fios (bordado, tric6 e croché), tecidos (costura, pintura e macramé),
reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). A producéo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e diversidade
cultural. A contextualizagao conceitual, social, politica, histérica, filos6fica e cultural da producgéo
artistico-estética da Humanidade. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E
EDUCACAO: O papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacgdo tedrico-metodolégica. O fazer
artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas
sobre os conteudos especificados.

INSTRUTOR DE MUSICA: Regras basicas de grafia musical. Leitura e escrita nas claves de sol
e de fa. Compassos simples, compostos e alternados. Sincope e contratempo. Quidlteras.
Formacao das escalas maiores e menores (forma natural, harménica e melddica). Graus tonais e
graus modais. Armaduras de clave: tonalidades maiores, menores, homdnimas, relativas e
enarmoénicas. Fung¢Bes Harmodnicas. Atonalidade, politonalidade, bitonalidade. Intervalos
harmonicos, melédicos, simples e compostos (classificacdo). Acordes de 3 e 4 sons;
classificagdo quanto a natureza e a funcdo e suas respectivas inversdes. Modulagdo a tons
vizinhos. Andamentos. Abreviaturas, termos especiais. No¢des de Ritmos Cadéncias melédicas
e harmonicas. Histéria da musica - da Antiguidade até a musica contemporénea.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisa¢do. Volumel. Lumiar editora: RJ, 1986.

MED, Bohumil. Teoria da musica, 4.ed. Brasilia: Musimed, 1996.

PRIOLLI, Maria Luisa. Principios basicos da Musica para a juventude. 1° volume. 332 edicéo.
Editora Casa Oliveira de Musicas: RJ, 1989.

PRIOLLI, Maria Luisa. Principios basicos da Mdusica para a juventude. 2° volume.152
edicdo.Editora Casa Oliveira de Musicas: RJ, 1985.

SCLIAR, Esther. Elementos de Teoria Musical. S&o Paulo: Novas Metas, 1986.

ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 -
Politica Nacional do Idoso; Orientagcdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social; MDS-NOB-
SUAS-RH.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8742.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8842.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069.htm
http://www.mds.gov.br/falemds/perguntas-frequentes/assistencia-social/assistencia-
social/usuario/pnas-politica-nacional-de-assistencia-social-institucional
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/suas
http://www.mds.gov.br/cnas/politica-e-nobs

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacgéo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuagcdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposi¢des; Sintaxe: Termos e
Oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa, Ed. Lucerna.

BECHARA, Evanildo, Gramética Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna.

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed.
CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramética do Portugués Contemporaneo, Ed.
Nova Fronteira.

FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévéao, Pratica de Texto, Ed. Vozes.

INFANTE, Ulisses, Curso de gramatica aplicada ao texto, Ed. Scipione.

PASQUALE e ULISSES, Gramética da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione.

SAVIOLI, Francisco Platdo e FIORIN, José Luiz, LicBes de texto, Ed. Atica.
FAVERO,Leonor. Coesao e Coeréncia. Cortez.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos.Texto e coeréncia. Contexto.

NOCOES BASICAS DE _INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
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sobre Seguranca da Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
Windows 8. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer 9.

LEGISLACAOQ: Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS 1993 (Consolidada até a Lei n°® 12.435/2011); Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS (2004); Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA/1990 — 2° Edicdo — versado atualizada; Lei N° 12010, de 3 de agosto de 2009 (altera o
ECA);Estatuto do ldoso; - Lei n°® 12.435 de 06 de Julho de 2011;Lei 8.662/93 — Lei que
Regulamenta a Profissdo do Assistente Social;Orientagfes técnicas — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientagfes técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O
servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais;Orientacdes Técnicas; Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcias Social — CREAS; SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
MDS - Sistema de Informagdes MDS — SUAS/WEB, CAD/SUAS, SISC, RMA CRAS E
CREAS.Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB RH/2006.

| CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR |

ADVOGADOQO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteddo, estrutura e
classificagéo; interpretacdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda
a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituic&o.
Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nacéo.
Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do
Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados.
Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Estrutura e funcdes. Organizacdo, funcionamento atribuicBes. Processo legislativo. Poder
Executivo: atribuicbes e responsabilidades. Estrutura e fungbes. Crimes de responsabilidade.
Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacao, competéncia e fun¢des. Sumulas Vinculantes. Direitos
e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, Acao Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica
Urbana; Lei Organica Municipal. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo. Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito,
requisitos, elementos pressupostos e classificacéo. Vinculagdo e discricionariedade.
Revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: normas
constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes
administrativos.  Servi¢cos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
competéncias para prestagdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissfes e autorizagfes; convénios e consorcios administrativo. Dominio puablico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela
administracdo. Responsabilidade civil da administragé@o: conceito, tipos e formas de controle.
Desapropriacdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e
Lei 8429/92). Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Direito Processual
Civil: Jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Ac¢do: conceito, natureza
juridica, condicdes e classificagcdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial
e funcional. Modificacbes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e
procuradores. Juiz, Ministério Pdblico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios.
Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagdo, suspensao e
extincdo. Do procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulacdo. Da causa
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de pedir. Da resposta do réu. Contestacdo, excecBes reconvencdo. Da revelia. Das
providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacdo de
tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito,
fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito.
Apelagdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario Acdo Rescisoria. Das nulidades. Da Execugdo. Liquidacdo de
senten¢a. Do cumprimento da sentenca. Impugnacgéo. Do processo de execu¢do. Pressupostos
e principios informativos. Espécies de execucdo. Da execucédo fiscal. Da execucdo contra a
Fazenda Publica. Da acdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e
procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de
bens, justificacdo, protestos, notificacdes e interpelacdes, homologa¢do do penhor legal, da
admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensado de titulos, outras
medidas provisionais. Acdes possessoérias e acdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis.
Acéo Civil Publica. Acéo Popular. Mandado de Seguranca. Reclamagédo. Direito Civil: Das
pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipacdo. Domicilio e
residéncia. Dos bens. Dos Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos
juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagbes. Conceitos e
fontes. Das modalidades das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes:
conceitos gerais. Do inadimplemento das obriga¢cdes: mora; perdas e danos; juros legais;
cldusula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢des gerais. da formacao dos contratos. Vicios
redibitorios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da
excecdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por onerosidade excessiva. Da
responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva
e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparacdo. Cédigo de Processo Civil Novo.
Direito de Familia: nocdes, origem e evolucdo. A familia e a sociedade. Especificidades das
relagBes familiares, ou de afeto. A familia na Constituicdo de 1988. Familias monoparentais. Eixo
matrimonial: casamento e Unido estavel, habilitagdo, celebragdo, impedimentos, provas,
nulidade e anulacéo, e efeitos. Regime de bens. Dissolucao da sociedade conjugal e divércio.
Filiacdo. Adog&o. Poder Familiar. Tutela. Curatela. Auséncia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BARBI, Celso A. Do Mandato de Seguranca.
BASTOS Celso R. Curso de Direito Constitucional.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa Atualizada.
CALMON. Jose Joaquim. Comentarios ao Cédigo de Processo Civil.
CARRION, Valentin. CLT Comentada. Comentdrio a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
Saraiva.
CAMARA, Alexandre. Licdes de Direito Processual Civil, Lumen luris.
Cddigo de Processo Civil.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo;
Sumulas e Orientag®es Jurisprudenciais do T.S.T.
FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris.
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
Legislacé@o Correlata de Direito Administrativo.
Legislacdo Correlata de Direito Civil e Processo Civil.
MARIO, Caio. Direito Civil Brasileiro
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro.
, Direito Municipal Brasileiro.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sado Paulo, Malheiros;
MORAIS, Alexandre. Direito Constitucional, Atlas, S Paulo;
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MOREIRA, Jose Carlos Barbosa. Processo Civil Brasileiro.

Novo Cadigo Civil

RODRIGUES, Silvio. Direito Civil

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras Linhas de Direito Processual Civil.

SILVA, José Afonso da.. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo, Malheiros.
Sumulas e Informativos do S.T.J. e S.T.F.

THEODORIO, Jr. Curso de Direito Processual Civil.

VENOSA, Silvio. Curso de Direito Civil.

WALD, Arnoldo. Novo Direito de Familia. 15. ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
FACHIN, Luiz Edson. Direito de Familia: elementos criticos a luz do novo Cédigo Civil brasileiro.
2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Nova filiagdo: o biodireito e as relacdes parentais: o
estabelecimento da parentalidade-filiacdo e os efeitos juridicos da reproducdo assistida
heter6loga. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

PADOAN, Adayl Aparecida de Carvalho et al. Temas polémicos de Direito de Familia. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2003.

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insergéo
no processo de producdo e reproducdo das rela¢des sociais. O processo de institucionalizagcdo
do servico social. Perspectivas teérico metodolégicas do Servico Social. A influéncia do
materialismo histérico e da fenomenologia na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As
caracteristicas metodoldgicas do Servi¢co Social em suas configura¢des classicas ou tradicionais,
de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagéo
da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. Movimentos sociais
urbanos. Desenvolvimento do Servico Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira.
Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Historico e Dialético, Fenomenologia e
Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacdes. Estatuto do
Idoso e suas atualizagBes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do
Servigo Social; Pesquisa em Servico Social. Politica Nacional de Assisténcia Social(PNAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Orientagbes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Tipificacdo Nacional dos
Servigos Sécio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da
Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servico social e ética:convite a uma nova praxis. Sao
Paulo:Cortez,2000.
BRASIL. Constituicdo,1988. Constituicdo; Republica Federativa do Brasil, 1988. Brasilia, Senado
Federal: Centro Gréfico, 1988. Titulo II; Titulo VIII, capitulos I, 11, llI.
BRAVO, Maria Inés Souza ; PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira, orgs. . Politica social e
democracia. S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:UERJ,2002.
CARDOSO, Maria de Fatima Matos. Reflexdes sobre instrumentais em servigo social:
observacdo sensivel, entrevista, relatério, visitas e teorias de base no processo de intervengéo
social. Sdo Paulo:LCTE, 2008.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo de ética profissional do assistente social,
1993.
FORTI,Valéria Lucilia; GUERRA, Yolanda. (orgs). Servico socialitemas, textos e contextos:
coletdnea nova de servico social. Rio de Janeiro:Lumen Juris,2010.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagé&o
profissional. S&o Paulo: Cortez, 1995.

. Renovagéo e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. S&o Paulo: Cortez,
1992.

. Servico social em tempo de capital fetiche:capitalismo financeiro, trabalho e questéo
social. 4.ed. S&o Paulo:Cortez,2010.
KAUCHAKJE, Samira. Gestao publica de servicos sociais. 2.ed. Curitiba:lbpex, 2008.
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MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. S&o
Paulo: Veras, 2003.

MARTINELLI, Maria Licia; ON, Maria Lucia Rodrigues; MUCHAIL, Salma Tannus, orgs. O uno e
o multiplo nas relagdes entre as areas do saber. S&o Paulo: Cortez, 1995

MOTA, Ana Elizabete et all, (org). Servico social e saude:formacéo e trabalho profissional. 3.ed.
Sao Paulo: Cortez,2008.

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E
SOCIEDADE. Sao Paulo:Cortez, v.25,n. 80, Encarte,Nov.2004.

REZENDE, Ilma; CAVALCANTI, Ludmila Fontenele et all, (orgs). Servico social e politicas
sociais. 2.ed. Rio de Janeiro: UFRJ,2008.

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina, orgs. Politica
social, familia e juventude: uma questéo de direitos.. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

TEMPORALIS. 2.ed. Brasilia:ABEPSS,v.2,n.3, jan.jul.2004.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo ET all (org) Abordagens psicossociais: perspectivas para o
servigo social. 2.ed. S&o Paulo: Hucitec, v.3, 2009

PSICOLOGO: A profisséo de Psicélogo e as suas areas de atuacao. Etica e bioética na pratica
psicolégica. O Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria.
Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicoldgico e
Educacgédo. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Cultura e desenvolvimento
humano. Saldde mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de
estratégias de prevencdo, promocéo e interven¢gdo no ambito da psicologia. O processo de luto.
Resolu¢cdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05; Resolu¢do CFP n° 001/1999 — Estabelece
normas de atuacdo para os Psicélogos em relagdo a questdo da orientacdo sexual; Resolugéo
CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagéo para os Psic6logos em relagédo a preconceito
e discriminacdo racial; Resolu¢do CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de
Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliacdo psicoldgica;
Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cdédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n°
001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéo de
servigos psicolégicos; Lei 10.216/2001; Portaria 3.088/2011; Portaria 336/2002.

Atuacao do Psicélogo no Trabalho com familias no CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia
Social e no CREAS/Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social; Constituicdo
Federal de 1988 (Da Ordem Social — Assisténcia Social); Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS/1933 (Consolidada até a lei n°® 12.435/2011); Resolu¢do do CNAS n° 109 de 11 de
Novembro de 2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais;
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990 — 22 Edi¢do — versdo atualizada; Codigo de
Etica do Psicélogo; Estatuto do ldoso; Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; Orientacdes
técnicas — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — Brasilia — 2009; - Orientacdes
técnicas sobre o PAIF — vol.1 — O Servico de Protecéo e Atendimento Integral & Familia — PAIF,
segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; SCFV — Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos — MDS — LEI N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962, que dispde
sobre os cursos de formacao em psicologia e regulamenta a profisséo de psicologo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALMEIDA, A.M.O. (Org.); DINIZ, G.R.S. (Org.) TRINDADE, Z.A (Org.). Violéncia, exclus&o social
e desenvolvimento humano. Estudos em representacdes sociais. 1. ed. Brasilia: editora
Universidade de Brasilia, 2006. v.1. 300 p.

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. Rio de Janeiro:
LTC, 2002.

ARZENO, Maria Esther Garcia. Psicodiagnostico Clinico. Porto Alegre: Artmed, 1995.

ASSIS, Simone G.; Avanci, Joviana Q.; Santos, Nilton C. ; Malaquias, Juaci V.; Oliveira, Raquel
V.C.

Violéncia e Representacdo Social na adolescéncia no brasil. Revista Panamericana de Salud
Publica, 2004, vol.16, n. 1, ISSN 1020-4989. Disponivel em <http://www.scielosp.org>

BEE, Helen. A Criangca em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CAMPOS, Regina H de Freitas. Psicologia Social Comunitéria: da solidariedade & autonomia.
Petrépolis: Vozes, 2002.

CFP. Caodigo de Etica Profissional do Psic6logo. Disponivel em
http:www.pol.org.br/legislacao/leg_codetica.cfm
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ARAUJO, M. DALBELLO; BUSNARDO, E. A; MARCHIORI, F. M.;LIMA, M.F.; ENDILICH, T.M.
Formas de produzir satde no contexto hospitalar: uma intervencdo em psicologia. Cadernos de
psicologia social do trabalho, S&o Paulo, v. 5, p. 37-51, 2002., disponivel em <http://pepsic.bvs-
psi.org.br>
ESPINDULA, D.H.P.; AZEREDO, AC.; TRINDADE, Z. A.; MENANDRO, M.C.S.; BERTOLLO, M;
ROLKE,
R. Perigoso e violento: representacdes de adolescentes em conflito com alei em material
jornalistico. Psic (Sdo Paulo), v. 7, p. 11-20, 2006. disponivel em <http://pepsic.bvs-psi.org.br>
FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e Trabalho: uma abordagem
psocossomatica. Sao Paulo: Atlas, 2007.
FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-
250. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

.Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de
Janeiro:
Imago, 1996.

. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio
de Janeiro: Imago, 1996.
http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas
KOVACS, Maria Julia. Educacédo para a morte: temas e reflexdes. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo/Fapesp, 2003.
MELO, Zélia Maria de. Conceito da Violéncia: uma reflexdo nas rela¢cfes familiares; Anais no VI
CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Disponivel em
http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF
NJAINE, K. MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola: identificando pistas para a prevencao.
Interface- Comunic, Saude, Educ, v.7, n.13, p.119-34, 2003. disponivel em
http://www.interface.org.br/revistal3/artigo5/pdf
NUNES FILHO, eustachio Portela; BUENO, Jodo Romildo; NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e
Salde Mental: Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2001.
PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.
ROTHMANN, lan; COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2009.
SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia hospitalar: 0 mapa da doenga. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 2004.
STRAUB, Richard. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.
WEITEN, Wayne. Introdu¢éo a Psicologia: temas e varia¢fes. Sao Paulo: Pioneira/ Thomson, 42
ed. 2008.
WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas basicos em
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