ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR
Praca Quatro de Maio, N°.16 — CEP: 96.635-000 - Fone:(051) 3670-1800 -
adm.amaral@hotmail.com

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ENGP° ELIZEU VIEGAS ARAUJO, Prefeito do Municipio de Amaral Ferrador no Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, resolve tornar
publica a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Obijetivas, Titulos e Prética, para provimento de
cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacao de vagas de reserva técnica, durante
o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislaco pertinente e das normas estabelecidas neste Edital,
cuja realizacéo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA CONCURSOS e supervisionado pela Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico, e serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e sera
realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissado de
Acompanhamento do Concurso Publico.

1.2 - O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador - RS é o
Estatutario previsto na Lei N° 1.071, de 28 de abril de 2014, alterada pela Lei N° 1.089, de 30 de Outubro de 2007.
1.3 - O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.4 - As atribuicdes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste edital.

1.5 - Os candidatos ao se inscreverem para o Concurso, entende-se que estdo de acordo com as normas do edital
de abertura.

1.6 - Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente deveréo
ser apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacao de titulos.

1.7 - E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico
gue sera feita em mural na sede da Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador-RS, e nos enderecos eletrbnicos

www.mgaconcursospublicos.com.br e http://www.amaralferrador.rs.gov.br

2. DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS, DAS TAXAS DE
INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS:
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TABELA 2.1

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARAL FERRADOR
Praca Quatro de Maio, N°.16 — CEP: 96.635-000 - Fone:(051) 3670-1800 -

adm.amaral@hotmail.com

CARGO

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

TAXA DE
INSCRICAO

PERIODO PROVA

Motorista

R$ 953,76

40h/Sem

01

1° Grau Incompleto,
CNH Categoria D,
Experiencia no
minimo 06 (SEIS)
meses como

motorista profissional.

R$40,00

DOMINGO MANHA

Operador de
Maquinas

R$1.050,63

40h/Sem

CR*

1° Grau Incompleto,
CNH CategoriaD e
Experiencia
comprovada em
Trabalhos com
Maquinas e
Equipamentos
Rodoviérios

R$40,00

DOMINGO TARDE

Fiscal Sanitario

R$ 952,70

40h/Sem

CR*

Ensino Médio
Completo

R$60,00

DOMINGO TARDE

Pedreiro

R$ 1.050,63

40h/Sem

CR*

Nivel Fundamental
Incompleto +
Experiencia

Comprovada em
Trabalhos de
Construcdo na Parte

de Alvenaria

R$ 40,00

DOMINGO MANHA

Auxiliar de

Pedreiro

R$ 918,44

40h/Sem

CR*

Nivel Fundamental
Incompleto +
Experiencia

Comprovada em
Trabalhos de
Construcdo na Parte

de Alvenaria

R$ 40,00

DOMINGO TARDE

Eletricista

R$ 953,76

40h/Sem

CR

1° Grau Completo +
Curso Adequado com
Experiencia
Comprovada em

Eletrecista

R$40,00

DOMINGO MANHA
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Ensino Médio com
Habilitagdo no

Magistério,e ou

Professor R$ 748,79 Licenciatura Plena
Educacao ou 20h/Sem CR* em Pedagogia/ R$ 80,00 DOMINGO MANHA
Infantil R$ 893,99 habilitacdo Educacéo
Infantil e ou P6s
Graduagdo em
Educacéao Infantil.
Ensino Médio com
. R$ 748,79 Habilitagcdo no
Professor Séries o
niciai ou 20h/Sem CR* Magistério e ou R$ 80,00 DOMINGO TARDE
niciais
R$ 893,99 Licenciatura Plena
em Pedagogia
Licenciatura Plena
Professor Séries S
com Habilitagéo na
Finais/Artes R$ 893,14 20h/Sem CR* . . R$ 80,00 DOMINGO TARDE
o Area Especifica de
Visuais
atuacao.
Licenciatura Plena
Professor Séries com Habilitagdo na
o R$ 893,14 20h/Sem CR* ] - R$ 80,00 DOMINGO TARDE
Finais/Ciéncias Area Especifica de
atuacao.
Licenciatura Plena
Professor Séries L
o com Habilitag&o na
Finais/Educacéo | R$ 893,14 20h/Sem CR* i > R$ 80,00 DOMINGO TARDE
. Area Especifica de
Fisica
atuacao.
Licenciatura Plena
Professor Séries com Habilitacdo na
o ) R$ 893,14 20h/Sem CR* . . R$ 80,00 DOMINGO TARDE
Finais/Geografia Area Especifica de
atuacao.
o Nivel Fundamental
Vigia R$ 883,12 40h/Sem CR* R$ 40,00 DOMINGO TARDE
Incompleto
) . . Ensino Médio
Fiscal Tributario R$ 989,03 40h/Sem 01 R$60,00 DOMINGO MANHA
Completo.
Cuidador / Ensino Médio
R$ 829,91 40h/sem CR* R$60,00 DOMINGO TARDE
Educador Completo.
Nivel Superior com
o habilitacdo para o
Psicélogo R$ 2.143,53 20h/Sem CR* o R$ 80,00 DOMINGO TARDE
Exercicio da
Profissdo
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Nivel Superior com
Médico Clinico Habilitagcdo Legal

R$ 3.340,52 30h/Sem 01 - R$ 80,00 DOMINGO MANHA
Geral para o Exercicio da

Profissdo Médico

Agente
1° Grau Completo e

R$ 1.014,00 40h/Sem CR* Residir na area de R$40,00 DOMINGO MANHA

Comunitario de

saude - Area 1
. atuacao.
- Microarea 4

2.2 - Consta no Anexo |V deste Edital o mapeamento das Micro areas de atuacdo para o cargo de Agente
Comunitério de Saude.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08h do dia 20/06/2016 as 23h59min do dia 11/07/2016.

3.1.1 - Os valores correspondentes a taxa de inscricdo, por cargo, estao dispostos na Tabela 2.1 deste Edital.

3.1.2 - N&o ser& permitida inscrigdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no subitem
3.1 deste edital.

3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no

item 3.1 deste edital;

3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 - Preencher corretamente o Formulério de Inscricdo, e fazer a op¢éo pelo cargo para o qual pretende concorrer;
3.2.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario, em qualquer Agéncia Bancaria ou
Casas Lotéricas, no periodo do dia 20/06/2016 a 11/07/2016. Podendo o boleto ser pago até o proximo dia Gtil apos
0 encerramento das inscri¢des.

3.2.5 - Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na inscrigéo.
3.3 - O candidato sera responséavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informac¢8es prestadas no
Formulario de Inscricao.

3.4 - O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 - Antes do recolhimento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese

alguma, senao por anulacdo deste Concurso Publico, ou por pagamento extemporaneo.
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3.6 — Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no endereco eletronico

www.mgaconcursospublicos.com.br. e afixado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador, sobre

a qual cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, nos termos previstos pelo item 10 deste Edital.
3.7 - A organizadora MGA Concursos, nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida
por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢éo, bem como outros fatores de ordem técnica

gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4 — DAS ISENCOES

4.1 - Havera isencdo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para
solicitacdo o candidato devera escolher a opgéo de isento no formulério de inscricdo e preencher o nimero do NIS.
4.1.1 - O preenchimento de Solicitacdo de Isen¢do devera ser realizado no momento da Inscrigcdo com a insergéo do
namero do NIS no Formulario de Inscricdo no periodo de 20 de junho & 22 de junho de 2016.

4.1.2 - A relagédo das isen¢Bes deferidas sera divulgada no enderego eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br

devendo o candidato verificar o deferimento ou néo no dia 23 de junho de 2016.

4.1.3 - O Candidato que tiver a sua solicitacao de isen¢do da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isen¢éo através do endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br
nos dias 24 a 28 de junho de 2016.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu parecer até o dia

01 de julho de 2016; havendo deferimento, a lista de candidatos isentos serd republicada no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 01 de julho de 2016.

415 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 11 de julho de 2016 e efetuar o

pagamento até o proximo dia util.
4.2 - E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico
através de veiculacdo em mural de informa¢des na Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador/RS, e nos enderecos

eletronicos http://www.amaralferrador.rs.gov.br/. e www.mgaconcursospublicos.com.br

5 — DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 - Serd assegurada a inscri¢cdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungbes em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.1.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente,

das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.
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5.1.1.1 - Se na aplicacdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara

formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficar4 condicionada a
elevacao da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 cargo ou
cargo.

5.1.2 - Consideram-se PNE aqgueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
N° 3.298/99.

5.1.3 - Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
88 1°e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha de inscricdo especial.
5.1.4 - O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no periodo de 20 de junho de 2016 a 11 de julho de
2016 para a organizadora MGA Concursos, no endereco: : Rua Pioneiro Salvador Kessa n° 226, Jardim Reboucgas —
CEP: 87.083-580 - Maringa/PR, na via original ou fotocédpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢é@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacao de prova.

b) Solicitacao de prova especial, se necessario.

5.1.5 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ou ndo
solicitar prova em condi¢cfes especiais ndo tera avaliacdo especificamente elaborada, ndo podendo impetrar recurso

em favor de sua situacao.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador-RS
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

5.1.6 - Serdo automaticamente indeferidas as inscrigcdes na condicdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais

candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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5.1.9 - O candidato que nédo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara

automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 - Ao ser convocado para investidura na cargo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Amaral Ferrador/RS, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacédo
do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacédo geral.

5.1.11 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

5.1.12 - N&o seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢éo.

5.1.13 - Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concesséo

de readaptacéo do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1 - O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 - 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e
classificatorio.

6.1.2 - 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS — para todos os cargos de Nivel Superior, de carater seletivo, classificatorio.
6.1.3 - 32 ETAPA — PROVA PRATICA — Em carater eliminatério para os 20 (vinte) primeiros aprovados na prova

escrita objetiva, respeitado os empatados na Quinta colocagédo, para os cargos de: Motorista e Operador de Maquinas.

7 — DAS PROVAS

7.1 - As provas obijetivas serdo aplicadas na cidade de Amaral Ferrador/RS, conforme os quadros:

TABELA 7.1.1
Cargos PERIODO Data Horarios
- Motorista Abertura dos portdes: 08h
- Pedreiro Fechamento dos portdes: 08h45min
- Eletricista DOMINGO 31/07/2016 .
- Professor Educacéo Infantil MANHA Inicio da aplicacédo das provas: 09h
- Fiscal Tributério
. - Término das Provas: 12h
- Médico Clinico Geral
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- Agente Comunitario de saltde — Area 1

Microarea 4

- Operador de Maquinas
- Fiscal Sanitario
- Auxiliar de Pedreiro
- Professor de Séries Iniciais
- Professor Séries Finais/Artes Visuais
- Professor Séries Finais/Ciéncias
- Professor Séries Finais/Educacéo Fisica

- Professor Séries Finais/Geografia

DOMINGO
TARDE

31/07/2016

Abertura dos portdes: 14h
Fechamento dos portdes: 14h45min

Inicio da aplicacédo das provas: 15h

- Término das Provas: 18h
- Vigia
- Cuidador/Educador

- Psicélogo

7.1.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questbes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no

guadro de provas.

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 - A Prova Objetiva serd aplicada em 31/07/2016, obedecido o cronograma da tabela 7.1, com durac@o de 03h

(trés horas) de prova.

7.2.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questbes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no

guadro de provas.
7.2.3 - As questbes da Prova Obijetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4 - O Contetudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com

foto.

7.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.3.1 - A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de

cada questao.
7.3.2 - A Prova Objetiva seréa atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 - A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%(cinquenta por cento) na pontuacéo total

da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato que obtiver nota inferior a 50%(cinquenta por cento) na pontuagdo total da

Prova Obijetiva;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua

eliminacdo do Concurso Publico.

7.3.4 - A pontuacdo relativa a(s) questédo(fes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos

do respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.

7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4.1
VALOR DE
CARGO DISCIPLINA N* DE CADA TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO CADERNO
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Motorista CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
_ CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Operador de Maquinas =
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
Fiscal Sanitario MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
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LEGISLACAO E

CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
. CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Pedreiro -
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
- . CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Auxiliar de Pedreiro -
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
.. CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Eletricista =
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
Professor de Educacéao infantil MATEMATICA 10 2,0 20,0
.. . CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Magistério e/ ou Pedagogia com =
habilitacdo em Educacéo Infantil LEGISLAGAC E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Professor De Séries Iniciais CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Magistério e/ou Pedagogia LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Professor Séries Finais/Artes CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Visuais LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
Professor Séries Finais/Ciéncias PORTUGUES 10 3,0 30,0
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MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Professor Séries CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Finais/Educac&o Fisica LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Professor Séries CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Finais/Geografia LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Vigia CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
. o CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Fiscal Tributéario -
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Cuidador/Educador CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
. CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
Psicélogo =
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
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TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Médico Clinico Geral CONHECIMENTQS GERAIS 10 2,0 20,0
LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100
PORTUGUES 10 3,0 30,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
Agente Comunitario de Saude CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 20,0
area 01 micro area 04 LEGISLACAO E
CONHECIMENTOS 10 3,0 30,0
ESPECIFICOS
TOTAL - 40 - 100

7.5 DA PROVA DE TITULOS

7.5.1 - Serdo considerados os titulos obtidos na area de atuagéo na seguinte conformidade, para todos os cargos de

Nivel Superior:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.5.2 - Somente seréo aceitos titulos de especializacao lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos

e sessenta) horas.

7.5.3 - Seréo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragéo de Conclusdo do Curso acompanhado do respectivo
histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsével e a respectiva
carga horaria, que ateste a conclusdo do curso.

7.5.4 - A somatoéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos referentes aos
titulos para a classificacéo final.

7.5.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” € ndo de “aprovagao”.

7.5.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.
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7.5.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no

endereco: Rua Pioneiro Salvador Kessa n° 226, Jardim Reboucas — CEP: 87.083-580 - Maringd/PR, no periodo de
20 de junho a 11 de julho 2016 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que
possuam. Nao serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes
deverao ser enviados em envelope identificado com nome, cargo e identificacdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador/RS
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

7.5.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cOpia reprografica autenticada em cartorio.

7.5.10 - Ndo havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

candidato que ndo os apresentou no dia e formas determinado.
7.5.11 - Os documentos entregues ndo poderdo ser retirados mesmo apos o resultado final do Concurso Puablico.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS
7.6.1- A Prova Prética, de carater seletivo, classificatério e eliminatério, serdo aplicadas aos candidatos aprovados na
prova objetiva, da seguinte forma: para os 20 (vinte) primeiros aprovados para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS.
7.6.2- Local e Horério: Serd comunicado posteriormente, mediante publicacdo do edital de Convocagdo a Prova

Pratica no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.6.3- As Provas Préticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de Fiscalizagéo,
devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela
empresa organizadora do concurso.

7.6.4- Os candidatos deverdo comparecer ao local e horério estabelecido para a prova pratica com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.6.5- Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

7.6.6- A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.6.7- A Prova Prética tera carater seletivo e classificatorio sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total da Prova Pratica,
acarretando em sua eliminacéo do Concurso Publico.

c) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Prética, acarretando em sua eliminacdo do

Concurso Publico.
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7.6.8- A aplicagdo poderé ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por

ocasido da realizagdo da prova.
7.6.9- A Prova Pratica buscara aferir a capacidade de adequacéao funcional e situacional do candidato as exigéncias

e ao desempenho eficiente das atividades do cargo.
7.7. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

7.7.1- Atividades praticas referentes as atribuicdes do respectivo cargo e demais informacdes a respeito da Prova

Pratica constardo no Anexo lll desde edital.
8 — DA REALIZA(;AO DAS PROVAS

8.1 - As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados na tabela 7.1.1 deste Edital no Municipio de Amaral

Ferrador/RS, com duracdo méaxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 - As datas das Provas Obijetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo alteracéo
da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de

calamidade publica.

8.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocacdo no Municipio, a organizadora do Concurso
Puablico e a(o) Prefeitura do Municipio de Amaral Ferrador/RS poder&o alterar horérios das provas, dividir a aplicagéo
das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagfes oficiais e

através do endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br

8.3 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdao comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01h (uma

hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes documentos originais com foto:
a) Ceédula de Identidade — RG;
b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

8.4 - Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos documentos
discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo. Nao serd aceito
protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos

anteriormente definidos.
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8.5 - Os port6es dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das

provas — Horéario Local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS
NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario definido para inicio da mesma.

8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao

individual e correta das provas.

8.8- Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer material que néo
seja 0 estritamente necesséario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados e

deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

8.9- Apls adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagéo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela

Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10- O candidato s6 podera se ausentar da sala, apés 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de término da

prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de Questdes.

8.11- No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados

conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.12- O candidato que necessitar alterar seus dados deverd comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que o

mesmo registre em Ata a referida solicitag&o para corre¢do posterior.

8.13 - As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma

estabelecida no presente Edital.

8.14- Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude de afastamento, por qualquer

motivo, de candidato da sala de prova.

8.15- O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Ginico documento
valido para a correcgao eletrbnica e devera ser entregue ao final da avaliacéo ao fiscal de sala devidamente assinada

sob pena de desclassificacédo.

8.16- Nao devera ser feita nenhuma marcacédo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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8.17- A correcado da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes

ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que

contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.18- Em caso de anulacdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuagcdo correspondente aquela questao sera

atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.19- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no endereco

eletrébnico www.mgaconcursospublicos.com.br devendo ainda manter-se atualizado.

8.20- O gabarito das provas objetivas estara disponivel para consulta no site www.mgaconcursospublicos.com.br, no

dia subsequente a realizagéo da prova apés as 18:00 horas.
9. DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 - O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva devera requerer a
Organizadora mediante solicitacdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou copia
autenticada, onde conste o motivo da incapacidade e a necessidade a ser atendida, no periodo de 20 de junho a 11
de julho de 2016.

9.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma devera
enviar cOpia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1- A candidata devera levar um acompanhante que seréa responsavel pela guarda da crianca, e aguardara em
sala especifica para esse fim, o acompanhante ndo permanecerd na sala em hip6tese alguma durante a

amamentacéo.

9.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamentag&o ndo sera acrescido, sob hipotese alguma no periodo de

tempo total destinado a realizagao das provas.

9.2 - A relacdo das solicitagcdbes de Condicdo Especial deferidas serda divulgada no enderego eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento ou nao
no dia 18 de julho de 2016.

10 — DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico

MGA Concursos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):
a) Edital de Deferimento das Isencdes;
b) Edital de Deferimento das Inscri¢cGes
¢) Edital de Condigdes Especiais de prova para candidatos deficiente;

d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
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e) Edital de Resultado Preliminar da Prova Objetiva e de titulos;

f) Edital de Resultado Preliminar da Prova Pratica;

10.2 - O recurso deverd ser preenchido no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link

RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.
a) Nome do candidato;
b) Ndmero de inscri¢éo;
¢) Numero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu,;
e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

10.3 - Quanto aos recursos contra questées da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indica¢cdo do nimero da questéo, da

prova e se for o caso anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracéo.

10.4 - N&o seréo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, devendo estar devidamente embasado em
argumentacéo logica e consistente. Em caso de contestacédo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada e argumentacao plausivel, sob pena de indeferimento.

10.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao de Acompanhamento de Concurso Puablico constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer

de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

10.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas atravées do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

11 — DA PONTUAGCAO FINAL

11.1 - Para, os cargos de: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, Nota obtida na soma das provas objetivas e
praticas, e serd disponibilizada através de Edital de Classificagdo, a ser divulgado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.2 — Para os cargos de Ensino Superior sera a pontuacgéo final do candidato a nota obtida na Prova Objetiva com a
soma da Nota dos Titulos, e sera disponibilizada através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no endereco

eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.3 — Para os cargos de Ensino Fundamental Completo/Incompleto exceto para os cargos (MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS), Médio/Técnico, sera a pontuacdo final do candidato serda nota obtida na Prova
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Objetiva, e sera disponibilizada através de Edital de Classificacdo, a ser divulgado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.4 — Cabera recurso da classificacdo Preliminar, a ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis a partir da

publicacéo, nos termos estabelecidos no item 10 deste Edital.

11.5 — Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista de Classificagcao Final, da qual ndo cabera mais

recurso.
12 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéao final.

12.2 - Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos

aprovados) e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

12.3 - Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condi¢cdo de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais,

havera somente a Lista Geral de Classificag&o Final.

12.4 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de

desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Informatica;

e) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f)yMaior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara

através de sorteio publico.
13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:

a) Aprovacao neste Concurso Publico;

b) Nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com suas obrigaces eleitorais;

e) Estar em dia com suas obriga¢ées militares (se do sexo masculino) ;
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f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar

em dia com o drgao regulamentador da profissdo, quando houver;
g) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

i) Aptidao fisica e mental adequada ao exercicio ao cargo

13.1.1 - No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, deverd apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato
da inscrigao;

13.1.2 - O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupac¢do da vaga ou deixar de comparecer a sessao
de atribuicdo de aulas, serd automaticamente remetido ao final da lista classificatoria, podendo ser convocado apenas

em caso de reaproveitamento de lista.
14 — DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
14.1 - Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacéo.
14.2 A convocagao para contratacéo serd feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador/RS.
15 — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 - Por ocasido da contratacédo deverdo ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaracéo de Concluséo de Curso;
e) Histérico Escolar;
f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgéo da Categoria);
g) Certificado Militar (se homem);

h) Declaracdo de Ndo Acumulagéo de Cargo, Cargo, Cargo Publica ou proventos advindo
de aposentadoria (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,

contendo o Regime Juridico, a carga horéaria e o horério de trabalho, com firma reconhecida);
i) 01 Foto 3X4;
j) Declaracéo de Bens;

k) Comprovante de votagdo da ultima eleigéo;
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I) Comprovante de Residéncia;

m) Certid&o de Regularidade Junto ao Conselho de Classe.

15.2 - Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico admissional segundo a
natureza e especificidade da cargo, respectiva area de atuacéo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos

gue lhe foram exigidos.

15.3 - E vedada a contratacéo de profissional demitido a bem do servico publico nos dltimos cinco anos, dos poderes

publicos de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

15.4 - A extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do contratado devera sempre ser comunicada com
antecedéncia minima de quinze dias, sob pena de impedimento de celebrar novos contratos por prazo determinado,
no exercicio, no magistério municipal, salvo se o contratado for convocado Concurso Publico ou familiar for servidor

publico e houver sido transferido para outra cidade por remocao ex officio;

15.5 - Alinscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso

Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.6 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem

prejuizo das sang¢8es penais aplicaveis a falsidade da declaracgéo.

15.7 - A Organizadora bem como o 6rgédo realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer

cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.8 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do Resultado Final do Concurso Publico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés serem incineradas e

mantidas em arquivo eletrénico, com coOpia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.9 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do Municipio

de Amaral Ferrador/RS, apés o Resultado Final.

15.10 - A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por

igual periodo.
15.11 - A convocacéo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.12 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos s6cios da organizadora

relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cdédigo Civil Brasileiro.

15.13 - Todos os casos omissos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura

de Amaral Ferrador/RS, através da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.
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15.14 - A homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de

funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.15 - As remunerac¢fes constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital, vinculadas aos dias
efetivamente trabalhados pelo funcionario, estando sujeitas a alteracdes correspondentes aos dos cargos publicos

efetivos.

15.16 - A aprovacgédo no Concurso Publico ndo ensejard a obrigatoriedade de contratacdo tempordria, que se dara
apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do

Concurso Publico.

15.17 - Caberé ao Prefeito do Municipio Amaral Ferrador/RS a homologacgéo dos resultados deste Concurso Publico

Classificatorio.

15.18 - Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado

no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br

15.17 - A Prefeitura do Municipio de Amaral Ferrador/RS e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e

estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.18 - A Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador/RS e a empresa organizadora, ndo se responsabilizardo por

eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

15.19 - As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagéo da Classificagao Final, serdo prestadas
pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e
das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de

Amaral Ferrador — RS.
15.20 — S&o partes integrantes deste Edital:
a) Anexo | — Contetidos Programaticos;
b) Anexo Il — Critérios para Prova Pratica;
¢) Anexo IIl —. AtribuicBes dos Cargos;
c) Anexo IV — Mapeamento das Micro areas de atuagéo para o cargo de Agente Comunitario de Saude;

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural de avisos da

Prefeitura Municipal de Amaral Ferrador, no endere¢o eletrbnicowww.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda

publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio de Amaral Ferrador/RS.
Amaral Ferrador - RS, 14 de junho de 2016.

ENG° ELIZEU VIEGAS ARAUJO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (1° Grau) COMPLETO/INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo;

Ortografia oficial; Acentuacao gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operacgdes Fundamentais; Numeros Fracionarios; Numeros Decimais;

Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor. Resolucéo de situacdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento urbano

brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (1° Grau)
COMPLETO/INCOMPLETO:

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo, Sinalizagdo de Transito e
Direcédo Defensiva: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacéo das Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Dos
Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das
Infragbes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. DIRECAO DEFENSIVA: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes. Leis da Fisica.
Aquaplanagem. Tipos de Acidentes, LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997. Lei Orgéanica do Municipio de
Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007

e alteracdes posteriores.

PARA OS CARGOS DE PEDREIRO E AUXILIAR DE PEDREIRO: Seguranca no trabalho. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 6 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI). NR 8 — Edificagdes.
NR 10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR 11— Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais. NR-18Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo, NR 35 — Trabalho
em altura. Calculos béasicos de areas, volumes e consumo de materiais. Organizagao do trabalho em alvenarias.
Nomenclatura e forma correta de utilizacdo e especificacdo de ferramentas e equipamentos para a realizacdo de
servicos de manutencdo predial, e elementos da construcdo civil. Sistemas construtivos usuais em construcdes,

incluindo conceitos basicos de fundaces, férmas, vergas, fabricacdo de pecas armadas e telhados. Manutencao
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predial, incluindo servicos em alvenarias, acabamento, revestimento e pintura de pisos, paredes e forros, instalacdes

elétricas, hidrossanitarias e telefonia. Estimativa de custos e tempo de execugcdo de servicos que envolvem
profissionais da construgdo civil. Impermeabilizacdo na construgdo civil, Lei Organica do Municipio de Amaral
Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007 e

alteracdes posteriores.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA: Conversao de energia Carga elétrica. Conhecimentos de tensédo, corrente e
resisténcia, resistividade, Condutores, circuitos elétricos, magnetismo, Lei de Ohm, poténcia elétrica, corrente elétrica
(continua e alternada) corrente alternada trifasica, bifasica e monofésica, geragao; transmisséo e consumo de energia
elétrica; instalacdes elétricas, diagramas elétricos, simbologias, normas e materiais Elétricos; dimensionamento de
fios e disjuntores p/ instalacfes elétricas; montagem pratica de instala¢des de painéis simulados; comandos elétricos
de motores, tipos de motores elétricos e seus fundamentos; sistema de partida manual; sistema de partida por
contatores; sistema de partida de protecdo térmica e termomagnética, aplicacdo de contatores e temporizadores;
leitura e interpretacao de esquemas elétricos; leitura e interpretacdo de esquemas elétricos; cabines primarias (tipos
e caracteristicas); péara-raios e suas fun¢des, disjuntores, isoladores, chaves seccionadas, transformadores,
transformadores por instrumentos, no¢cbes de protecdo e medicdo, procedimentos de manobras e seguranca,
operacdo programada e operacdo por emergéncia, procedimento de seguranca em manutencdo elétrica,
procedimentos praticos de manutencao, instrumentos de ensaios, ensaios elétricos e mecénicos, praticas de ensaios
no disjuntor, praticas de ensaio no transformador, relatérios de inspecao-transformador/disjuntor, teses e verificacdes
geraistransformador e teses e verificagBes gerais-disjuntor e NR -10. Condutores e Isolantes - Processos de
Eletrizacé@o - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos. Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor -
Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Célculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia e energia.
Célculo do custo da energia. MedicGes de grandezas elétricas. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Baterias.
Lampadas. Resistores. Chaves. Fios e cabos. Fusiveis. Disjuntores. Indutores. Fendmenos Magnéticos - A¢do de um
campo Elétrico - Os imas - Formas de Prevenir o choque elétrico, Lei Organica do Municipio de Amaral Ferrador/RS
e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio d& outras providéncias Lei 1.071/2007 e alteracfes

posteriores.

PARA O CARGO VIGIA: Nogbes de vigilancia interna e externa, seguranca dos préprios municipais, Noc¢des de
prevencéo a incéndio, Técnicas de primeiros socorros, Codigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de Setembro
de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar, Resolu¢cdes do CONTRAN, Noc¢des de seguranca e higiene do
trabalho. NocBes béasicas de relagcdes humanas no trabalho. Norma Regulamentadora NR 6, Lei Organica do
Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei

1.071/2007 e alteracdes posteriores.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Salde Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose no¢cbes basicas, prevengdo primaria,

classificacdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e
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normas vigentes do Ministério da Saude. Doencas mais comuns na comunidade: doencas transmissiveis e nao

transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, gripe H1N1, hipertensao arterial, diabetes, salde mental). Saude
Bucal. Alimentag&o e Nutricdo. Promogdo da Saude: conceito e estratégias. Salde como dever do Estado. Saude
como direito social. No¢des basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestao do
SUS. Atribuicdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Portaria n° 44/GM, de 03/01/2002; Lein°® 11.350,
de 05/10/2006). O ACS e a saude nas diversas fases da vida: gestacdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados
basicos ao recém-nascido, imunizacao, amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da
crianca, doencas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crianca, do adolescente e
do idoso. Nogdes de Etica e Cidadania. Lei Organica do Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos

Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007 e alterag8es posteriores.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenso e significado contextual das palavras e expressoes
do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagéo gréfica.
Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da ora¢éo; termos integrantes
da oracgéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios da oracao. Conjun¢des coordenativas
(relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragBes do texto); conjuncbes subordinativas adverbiais (relacdo de
sentido entre as conjunc¢des e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase;

pontuacéo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacdes e fungbes; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢bes bésicas, razédo, proporgao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica; Nogbes de

probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento urbano

brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO:

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO: Noc¢des de limpeza e higiene; Lixo Organico e Reciclagem; Classificacdo
dos Residuos sélidos; Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Principais endemias e epidemias, principais doencas
infectocontagiosas; Tipos de micro-organismos causadores de doencas: bactérias; fungos; protozoarios; virus;

helmintos, entre outros. Controle e prevencao de doencas epidemioldgicas; Relacionamento humano no trabalho.
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Noc¢des de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servico publico. Cuidados com o meio

ambiente e saneamento basico. Epidemiologia. Tecnologia da Producédo e Controle de Medicamentos, Cosméticos e
Saneantes. Vigilancia Sanitaria dos Alimentos. Tecnologia da Produgéo e Controle de Produtos Médicos Hospitalares.
Tecnologia da Producdo e Controle de Soros e Vacinas. ANVISA, criacdo e atuacdo. Procedimentos para
licenciamento dos estabelecimentos. Aspecto ambiental e sustentabilidade refletindo na saude publica. Gestédo
Ambiental e Desenvolvimento Sustentivel. Meio Ambiente, Biodiversidade e Recursos Naturais. Residuos sélidos:
tipos, tratamento e destinacdo. Lei Organica do Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores

publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007 e alteragGes posteriores.

PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTARIO: Constituicio Federal de 1988: TiTULO I: Dos Principios
Fundamentais, TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; TITULO VI: Da Tributagdo e do Orcamento;
TITULO VIII: Da Ordem Social. Codigo Tributario Nacional: LIVRO PRIMEIRO: Titulo I: Disposi¢des gerais (art. 2° ao
59), Titulo Il : Competéncia tributaria, Capitulo I: Disposi¢bes gerais (art. 6° a 8°), Capitulo Il - Limitacbes da
Competéncia Tributaria, LIVRO SEGUNDO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO - TiTULO I: Legislacéo
Tributéaria (art. 96 ao art. 112) TITULO II: Obrigag&o Tributéria (art. 113 ao art. 138), TITULO IlI: Crédito Tributario(art.
139 ao art. 193), TITULO IV: Administrac&o Tributaria(art. 194 ao art. 218). Noc¢des bésicas de: Contabilidade publica;
Balanco Consolidado e Patrimonial. Fiscaliza¢do de tributos: organizacao de processos, auditoria fiscal e cumprimento
de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacgéo, sonegacao, cadastro de contribuintes.
Receita e despesa publica: conceitos, classificacéo, escrituracdo. Analise de balanco, talonarios, selos de controle,
notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: conceitos, calculos e avaliagbes. Despesas publicas, impostos e tributos;
Cabdigo Tributario Nacional. LC Federal n.° 116/2003, Cddigo Civil Brasileiro — no tocante a empresas. Cédigo
Tributario do Municipio de Amaral Ferrador/RS instituido pela Lei Municipal N° 203/1991,Lei Complementar 123/06
(Estatuto da Microempresa). Lei Organica do Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores

publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007 e alterag8es posteriores.

PARA O CARGO DE EDUCADOR/CUDIDADOR: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/90 — ECA.
Declaracéo Universal dos Direitos das Criancas. Orientagcdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes — MDS, 2009. Atendimento ao publico. Relagdo Interpessoal. Etica Profissional. Relages Humanas.
Desenvolvimento infantil e adolescéncia. Principais aspectos da organizacdo e funcionamento da instituicdo
assistencial. Auxiliar nas atividades de saude, higiene, alimentacdo, sono, controle de esfincteres, doengcas comuns
nainféncia, prevengéo de acidentes e primeiros socorros. Lei Organica do Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime

Juridico dos Servidores publicos do Municipio d& outras providéncias Lei 1.071/2007 e alteragdes posteriores.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenso e significado contextual das palavras e expressées
do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo gréafica.

Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes
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da oracéo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjuncdes coordenativas

(relacéo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); conjungbes subordinativas adverbiais (relacdo de
sentido entre as conjunc¢des e as oragfes do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase;

pontuacdo; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem:; vicios de linguagem.

MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos,
operacBes com expressodes algébricas; Equactes e Inequacdes; Relacdes e funcbes; Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razao, proporcao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos; Matrizes; Progressdo Aritmética / Geométrica; No¢des de

probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica. Desenvolvimento urbano

brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saide, sistema de informacdo em
salde; epidemiologia e servi¢os de salde; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servigos de Saude.
Gestdo de Saude Publica; Organizacdo e administracdo dos Servigcos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude:
antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento
estratégico situacional. Controle social gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacdo; Modelos Técnico
assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e:
origens; determinacdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: protecdo a vida humana; salde fisica e mental;
biosseguranca; saude ocupacional; Programa Nacional de Imunizagdo Médico Geriatra. . Lei Orgénica do Municipio
de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007

e alteracdes posteriores.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL / SERIES INICIAIS MAGISTERIO E/OU PEDAGOGIA: Conhecimentos
Especificos para a area de atuagéo: Politicas Publicas para a Educacéo Infantil; Organiza¢éo do trabalho pedagdgico
da Educacdo Infantil; Projetos pedagdgicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e
avaliagdes na Educacao Infantil; Pressupostos tedricos e metodolégicos da Educacao Infantil; Educacao, cultura e
infancia; Formacao do professor de Educacéo Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educacéo Infantil;
LDB, PCN de educagéo infantil. Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacao: Carga social da escola e compromisso
social do educador Concepgdes de Educacio e Escola Etica no trabalho docente - Tendéncias educacionais na sala

de aula correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do
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educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acéo.

Avaliacdo. Educacéo Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre
alfabetizacéo. A psicogénese da lingua escrita. . Legislagdo da Educacao Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da
Educacgdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagégico. Constituicao Federal de 1988
- ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. . Lei Orgéanica do
Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei

1.071/2007 e alteracdes posteriores.

PROFESSOR SERIES FINAIS / ARTES VISUAIS: Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagéo. O
ensino da arte no curriculo: legislacéo e pratica. Ensino da arte e novas tecnologias da comunicacéo e informagéo. O
conhecimento artistico como produgéo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicag&o. Teoria e pratica em arte na escola.
Elementos bésicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepcdes estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore nacional. Diversidade cultural
no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagao escolar. Tendéncias
educacionais na sala de aula correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico Pedagdgico. Diferencas e Preconceitos na escola.
Curriculo em acdo. Avaliacdo. Educacao Inclusiva. Gestdo Participativa na escola. . Legislacdo da Educacao Bésica,
LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parédmetros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico
Pedagdgico. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96. Lei Federal 8069/90 Estatuto da
Crianca e do Adolescente. . Lei Orgénica do Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores

publicos do Municipio d& outras providéncias Lei 1.071/2007 e alteragdes posteriores.

PROFESSOR SERIES FINAIS / CIENCIAS: Conhecimentos Especificos para a area de atuacdo: Matérias
encontradas no ambiente, propriedades fisicas e quimicas, Substancias fundamentais nas teorias atdmicas
moleculares, Transformac¢des quimicas e fisicas dos materiais, Organizacdo dos materiais na terra e suas
transformac@es, Energia no ambiente, Equilibrio e movimento dos corpos, Organizagéo, evolucdo e hipéteses sobre
a origem do universo, Transformagdes terrestres, Caracteristicas funcionais dos seres vivos, Ecossistemas, Controle
ambiental, Legislagdo da Educagdo Basica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo PCN Parametros
Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico, Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219, Lei
Federal 9394/96, Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente. . Lei Organica do Municipio de Amaral
Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007 e

alteracdes posteriores.

PROFESSOR SERIES FINAIS / EDUCACAO FISICA: Organizacdo de competi¢des nas aulas de educacéo fisica;
organizacdo de competicbes de desportos individuais; Aprendizagem Motora e Educacdo Fisica; Limites e
Possibilidades; A aprendizagem motora no esporte; Desenvolvimento e ensino da antecipacdo motora, regras,

técnicas para aprendizagem execucao e aplicagdes no atletismo, futebol, futsal, natacéo, voleibol, basquetebol,
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handebol, dentre outras modalidades desportivas; Orientacdo das funcdes da equipe de arbitragem e pessoal

envolvido; Educacao fisica e sociedade; A importancia de educacéo fisica no processo ensino aprendizagem;
Planejamento e sua evolugao; Aspectos psicossociais; Metodologia; Selecdo de conteddos; Anatomia Humana;
Aspectos gerais do corpo humano; sistemas - Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo; Socorro e
Urgéncias no esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas sécio-efetivas, Motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ladico; Regulamento e regras; Atividades em
geral; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Handebol; Contexto Histérico, Fundamentos e
Aspectos Técnicos do Basquetebol; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Voleibol; Contexto
Histdrico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Futebol de Campo e Futsal; Contexto Histérico, Fundamentos e
Aspectos Técnicos do Judd; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos da Natacdo; Planejamento de
Ensino dos Esportes Coletivos: uma visdo critica e contextualizada; Aspectos Taticos do Basquetebol e Handebol:
sistemas de marcacéo e seu processo de evolugdo; Basquetebol e Handebol de alto rendimento: evolugao tatica no
sistema ofensivo, caracteristicas e aplicabilidade em equipes de alto rendimento; Treinamento fisico, técnico e tatico
nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, handebol, futebol de campo, futsal, natagdo, judd, jiu-jitsu, volei de
praia): principios, similaridades e diferencas. . Legislacdo da Educacdo Bésica, LDB Leis de Diretrizes e Bases da
Educacgdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. . Lei Organica do Municipio
de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio d& outras providéncias Lei 1.071/2007

e alteracdes posteriores.

PROFESSOR SERIES FINAIS / GEOGRAFIA: Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a
guestdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territdrio; Urbanizacao:
dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicao
espacial da populacao brasileira; Industrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relacdes
campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de
Informacdes Geograficas: andlise de dados, sele¢cdo e manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos; Andlise do
relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade;
Geografia Fisica na avaliacdo das limitacdes, potencialidades e mudancas ambientais; Principais unidades do relevo
brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e
conservagado dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Legislagdo da Educacéo Basica, LDB Leis de Diretrizes e
Bases da Educacdo PCN Parametros Curriculares Nacionais, PPP - Projeto Politico Pedagdgico. . Lei Organica do
Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei

1.071/2007 e alteracdes posteriores.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacio psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas

psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos
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e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,

Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de salde
mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais;
Consideragfes sobre terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pos asilar no Brasil;
Salde mental e trabalho; A histdria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas
Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental.
Articulacdo entre clinica e reabilitacdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nocdes basicas de
psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacdo. Transtornos de Personalidade.
Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéaria; Endemias/epidemias:
Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. . Lei Organica do Municipio de Amaral Ferrador/RS e Regime Juridico

dos Servidores publicos do Municipio da outras providéncias Lei 1.071/2007 e alteracdes posteriores.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio. Dirigir maquinas e
equipamentos rodoviérios; automaoveis; caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher maquinas equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; efetuar limpeza interna e
lavagem externa no veiculo e ou maquina que estiver usando; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagéo dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos

veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios. Realizar com zelo
e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes, prestar servico de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios, proceder ao transporte de aterros e efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu

superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

FISCAL SANITARIO: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos

onde sejam fabricados ou manuseado alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza
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do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,

gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos
de ensino verificando suas instalagfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e gabinetes
sanitarios, investigar queixas que envolvam situag6es contrarias a salde publica, sugerir medidas para melhorar as
condicdes sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constar;
identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saude;
realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento comunitario; participar na organizacdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias Prefeitura Municipal; participar do
desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspeg¢des rotineiras nos acougues matadouros; fiscalizar os locais
de matanca, verificando as condi¢des sanitérias de seus interiores, limpeza e refrigera¢éo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.

PEDREIRO: Executar trabalhos de construcéo e reconstru¢do de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria. Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de
arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas pisos de cimento; fazer orificios
em pedras, cimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacao para jungdes de tijolos ou para reboco
de paredes; preparar e aplicar caiacdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e
fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes, fazer
reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos, tacos lambris e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de constru¢cdo; operar com instrumentos de
controle medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua

direcdo; dobrar ferros para armacgdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE PEDREIRO: Executar sob direta supervisdo de pedreiros, trabalhos de alvenaria e cimento. Ajudar o
servico de execucdo de pequenas obras; fazer alicerces e levantar paredes de alvenaria sob orientagdo de um
pedreiro; manejar instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar pisos de cimento; fazer orificios em pedras,
blocos de cimento ou outros materiais; fazer servicos de preparo de argamassa; ajudar no reboco de paredes; mexer
e colocar, de acordo com instrucdo de pedreiro, concreto em formas e fazer artefatos de cimento, auxiliar o
assentamento de marcos, colocac¢é@o de azulejos e ladrilhos; armar andaimes; desempenhar 0s servigos rotineiros

determinados pelos pedreiros em assuntos relativos a profissdo, executar outras tarefas correlatadas.

ELETRICISTA: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servi¢cos de instalacdo e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos. Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os

de alta tensdo, fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos
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de equipamentos elétricos, tais como: ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos

e limpar geradores e motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle ponto; fazer enrolamento
de bobinas; desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes elétricas,
internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; executar

outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO: Orientar e exercer as fiscalizacdo geral com respeito & aplicacdo das leis tributarias do
Municipio, bem como ao que se refere aé fiscalizacdo especializada. Estudar o Sistema Tributario municipal, orientar
o servico de cadstro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e
comeércio de ambulantes; prolatar pareceres e informacdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infracdo, assinar intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da
area tributaria; apresentar relatorios periédicos sobre a evolugdo da receita, e estudar a legislagdo basica; integrar

grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver e executar atividades de prevencio de doengas e promogao da
saude, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente.Utilizar
instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuagéo; executar atividades de
educacdo para saude individual e coletiva; registrar, para controladoras a¢cfes de saude, nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre setor salide e outras politicas que promovam a

qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

CUIDADOR/EDUCADOR: Cuidados basicos com alimenta¢éo, higiene e protecao, organizagdo do ambiente, auxilio
a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da
identidade, organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento da cada crianca e/ou
adoleascente, de modo a preservar sua histéria de vida, acompanhar nos servigos de salde, escola e outros servicos
requeridos no quotidiano, desenvolver atividades em articulagdo com a equipe técnica, desenvolver atividades de

entretenimento e lidicas.

MEDICO CLINICO GERAL: Prestar assisténcia médica cirargico, fazer inspecées de salde em candidatos e cargos
publicos e servidores municipais. Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de

controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnostico e
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recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais,

tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativas as atividades do emprego; executar outras tarefas

correlatas.

PSICOLOGO: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orienta¢io educacional e da
clinica psicoldgica. Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliagcdo das condi¢cdes pessoais
do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos, efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacgao,
tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar treinamento em relagbes humanas; fazer
psicoterapia breve, lodo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de sele¢cdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta,
etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes
familiares ou escolares encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipétese de trabalho para
orientar as interpretagfes psicoldgicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a
discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicos; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico
e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagéo
final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso conforme as necessidades psicolégicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessérios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas usadas pela psicologia; executar tarefas afins.

VIGIA: Fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais. Exercer vigilancia em setores
moveis ou fixos, prestar auxilio &s pessoas cegas e ou aleijados para atravessar ruas; prestar auxilio informacdes
solicitadas; realizar ronda de inspec¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios e danificacbes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc., fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e
verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condi¢Ges de ordem e passeio nas areas sob
sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando necessario no

exercicio de suas funcdes; executar tarefas afins.

PROFESSORES: Conhecer e respeitar a Lei; preservar os principios, ideais e fins da educacéao brasileira; esforcar-
se em prol da formacéao integral do aluno, utilizando processos que acompanham o progresso cientifico e técnico da
educacédo e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais oferecidos pela

Administracdo da rede Municipal de Ensino; desincumbir-se das fungBes e/ou cargos especificos do Magistério
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Publico Municipal estabelecidos em Legislacdo e em Regulamentos préprios; participar das atividades de educacao

gue lhe forem cometidas por for¢ca da funcdo exercida; frequentar cursos e encontraos planejados ou promovidos pela
administracdo da rede municipal de ensino, destinado a formacdo ou aperfeicoamento, para 0s quais tenha sido
indicado; apresentar-se em servigo docente discretamente trajado; manter espeirito de cooperacéo e solidariedade
com a comunidade escolar e da localidade; acatar os superiores hierarquicos e tratar com respeito os colegas e
usuarios dos servicoes educacionais; zelar pela defesa dos direitos profissionais e reputacdo da classe; guardar sigilo
profissional de assuntos que assim o exigem; fornecer elementos para permanente atualizacdo de seu assentamento

junto aos o6rgdos dfa administracédo da rede municipal de ensino.

ANEXO 1l
CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE MAQUINAS:

Na prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera exigida a apresentacdo da Carteira
Nacional de Habilitagéo - categoria “D”, e obedecera aos critérios de avaliagdo previstos na planilha abaixo
descriminada, sendo que o teste pratico sera aplicado por um examinador, que o avaliard como aprovado
ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos adotados no teste pratico, em especial quanto a
identificacao geral dos veiculos, quanto a equipamentos; funcionamento, condugéo, operagao e seguranga,
respeitando as normas técnicas e regulamentos do servico, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final
de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos, obedecendo o seguinte teste pratico: Tarefa: Verificacdo do equipamento
(pneus, agua, 6leo, bateria), Colocar um veiculo caminh&o/Ou trator de roda, ou trator de esteira, ou trator
misto, ou maquina patrol, ou retroescavadeira, ou outro equipamento automotor destinado a movimentacao
de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de constru¢do ou de pavimentagcdo. Em
funcionamento, conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de
seguranca, respeito as regras de transito e estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente
disponibilizado para este fim, acompanhado do Examinador.

Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/ Verificacdo de Equipamentos.
Critérios de avaliagéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, 4gua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

II. Colocar um veiculo caminhao/Ou trator de roda, ou trator de esteira, ou trator misto, ou maquina patrol,
ou retroescavadeira, ou outro equipamento automotor destinado a movimentacao de cargas ou execugao
de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcao ou de pavimentacdo. Em funcionamento.

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto
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[ll. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo em garagem.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

MOTORISTA

MOTORISTA:

Na prova pratica para o cargo de MOTORISTA sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagcdo — categoria “D” e no minimo de 06 meses de carteira sem restricdes, e obedecera aos
critérios de avaliagcéo previstos na planilha abaixo descriminada, sendo que o teste pratico seréa aplicado por
um examinador, que o avaliara como aprovado ou reprovado de acordo com as normas e procedimentos
adotados no teste pratico, em especial quanto a identificagdo geral dos veiculos, quanto a equipamentos;
funcionamento, conducédo, operacdo e seguranga, respeitando as normas técnicas e regulamentos do
servico, o qual permitira a atribuicdo de uma nota final de 0 (zero) a 10 (Dez) pontos, obedecendo o seguinte
teste prético: Tarefa: Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria), Colocar um veiculo em
funcionamento, conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré, regras de
seguranca, respeito as regras de transito e estacionar o veiculo em garagem, em veiculo especialmente

disponibilizado para este fim, acompanhado do Examinador.
Tarefa a ser executada: manuseio de Veiculo/ Verificagdo de Equipamentos.

Critérios de avaliacéo:
| — Verificagcdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

II. Colocar um Caminh&o em funcionamento.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

[ll. Conduzir um veiculo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive e em marcha-a-ré.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

IV. Regras de seguranca, respeito as regras de transito.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

V. Estacionar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Observacdes:
1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de
Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminacdo do

Concurso Publico.
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ANEXO IV

MAPEAMENTO DA MICRO AREA PARA A FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Candidato devera residir na micro area conforme quadro abaixo:

Area 01

Comeca no armazém do Setembro sobe pela
estrada geral do Morro Agudo até o Sr. José
MICRO AREA 4 Meireles passando pela costa do arroio Ladrédo até
a divisa com Dom Feliciano, entra no Paulo Nunes

até a empresa de 6nibus Soares.
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