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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
Rua Prefeito José Carlos Lacerda, 1422 — 25 de agosto - Duque de Caxias / RJ.
CEP: 25.071-120 - Tel.: 2671-6612 / 2771-5870

EDITAL N°001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SELECAO DE CANDIDATOS A
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA, A FIM DE
ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SUAS UNIDADES DE ENSINO E
CONVENIADAS NOS QUATRO DISTRITOS
DESTE MUNICIPIO DE ACORDO COM SUAS
NECESSIDADES.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacéo, no uso de suas atribui¢fes legais, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.922, de 08 de
dezembro de 2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, e suas
posteriores alteracdes, tendo em vista a necessidade de manter o bom desenvolvimento das atividades da
Secretaria Municipal de Educacdo, resolve tornar publico a abertura de inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria nos termos do art. 37, 1X, da CRFB/88, e cadastro reserva, no
intuito de atender a sede da SME, suas Unidades de Ensino e Conveniadas, nos quatro Distritos deste
Municipio, sendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado 001/2017 (Comisséo
Organizadora), designada pela Portaria SME n° 022/2017, responsavel pela coordenacdo e pelo
andamento de todas das etapas deste Processo Seletivo, nos seguintes termos:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de candidatos para contratacdo por tempo
determinado de pessoal e formacéo de cadastro de reserva para exercerem as seguintes funcdes:

FUNCAO REMUNERACAO N CH REQUISITOS
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE

HABILITACAO TECNICA DE
NIVEL MEDIO NA AREA DE

TECNOLOGIA DA
ANALISTA EM R$ 2.500,00 10 1 40 h | INFORMAGAO E/OU
INFORMATICA, EXPEDIDO POR
TECNOLOGIA INSTITUIGAO DE  ENSINO
RECONHECIDA PELO

MINISTERIO DA EDUCAGAO,
SECRETARIAS OU CONSELHOS
ESTADUAIS DE EDUCACAO.

DIPLOMA OU CERTIFICADO,
DEVIDAMENTE REGISTRADO,
DE CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUACAO DE NIVEL

ASSESSOR R$ 3.500,00 20 2 40 h | SUPERIOR (BACHARELADO OU
3 LICENCIATURA EM
TECNICO QUALQUER : AREA DE

FORMAGAO, FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MEC.
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ASSISTENTE DE
SUPORTE A
GESTAO

R$ 2.400,00

55

40 h

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
NIVEL MEDIO E/OU TECNICO
EXPEDIDO POR INSTITUICAO
DE ENSINO RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, SECRETARIAS OU
CONSELHOS ESTADUAIS DE
EDUCACAO.

ARTICULADOR
DE PROJETOS

R$ 2.400,00

50

40 h

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
NiVEL MEDIO DE FORMACAO
DE PROFESSORES E/OU NIVEL
SUPERIOR NA AREA DE
EDUCACAO, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE PELO
MINISTERIO DA EDUCACAOQ,
SECRETARIAS OU CONSELHOS
ESTADUAIS DE EDUCACAO.

NUTRICIONISTA

R$ 2.700,00

15

40h

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
NIVEL SUPERIOR EM
NUTRICAO, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO E
REGISTRO ATIVO NO
CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICAO.

RESPONSAVEL
TECNICO EM
NUTRICAO

R$ 3.000,00

40h

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
NIVEL SUPERIOR EM
NUTRICAO, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO E
REGISTRO ATIVO NO
CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICAO.

TECNICO EM
ATENDIMENTO
SOCIAL

R$ 2.100,00

12

20 h

DIPLOMA OU CERTIFICADO,
DEVIDAMENTE REGISTRADO,
DE CONCLUSAO DE CURSO DE
GRADUACAO DE NIVEL
SUPERIOR EM PSICOLOGIA OU
FONOAUDIOLOGIA ou
SERVICO SOCIAL, FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MEC E REGISTRO ATIVO NOS
CONSELHOS

CORRESPONDENTES A CADA
CATEGORIA.

TECNICO EM
MANUTENCAO
E SUPORTE
DE
INFORMATICA

R$ 1.950,00

10

40 h

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
HABILITACAO TECNICA DE
NiVEL MEDIO NA AREA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE  ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGCAO,
SECRETARIAS OU CONSELHOS
ESTADUAIS DE EDUCACAOQ.
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DIPLOMA OU CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DE FORMACAO

TECNICO EM TECNICA EM NUTRICAO E
NUTRICAO E R$ 1.800,00 5 1 40h | NSTITUIGKO  RECONLECIDA
DIETETICA PELO MEC E TER REGISTRO

ATIVO NO CONSELHO

REGIONAL DE NUTRICAO.

* AC - AMPLA CONCORRENpIA
* PCD - PESSOA COM DEFICIENCIA

2. DAS ATRIBUICOES:

2.1. ANALISTA EM TECNOLOGIA: Desenvolver e implantar sistemas informatizados com a
aplicacdo dos processos de engenharia de software combinados com a pesquisa das necessidades do
produto para desenvolver programas; administrar ambientes informatizados; conhecimento
aprofundado de linguagem de programacéo, banco de dados, ferramentas, plataformas, bibliotecas,
padrdes, processos e Qualidade de Software; e outras funcdes inerentes ao cargo.

2.2. ASSESSOR TECNICO: Assessorar as chefias responsabilizando-se pelo desempenho eficiente e
eficaz dos trabalhos inerentes as atribuicdes desta Secretaria, promovendo o aperfeicoamento das
demandas sob sua responsabilidade; executar atividades complexas que requeiram algum grau de
autonomia; planejar, organizar e controlar as acGes necessarias a consecucao dos objetivos da unidade
de acordo com as politicas e diretrizes do SME e as orientacbes do superior hierarquico;
assessorar e/ou elaborar atas, relatérios, despachos, minutas e demais atos e documentos relativos aos
processos administrativos, projetos, programas, acdes e demandas vinculadas a SME; examinar a
exatiddo e documentos, conferindo-o e efetuando o seu registro; executar as atribui¢des que lhe forem
delegadas e outras funcdes inerentes ao cargo;

2.3. ASSISTENTE DE SUPORTE A GESTAO: redigir documentos oficiais, correspondéncias,
pareceres, despachos e comunicagfes necessarias ao andamento dos processos administrativos;
organizar as agdes do setor, bem como, consultar, examinar, receber, protocolar, arquivar projetos,
faturas, recibos, classificacbes e demais documentos inerentes as atividades desta Secretaria,
observando a adocdo das medidas cabiveis e o0 cumprimento das normas pertinentes ao
prosseguimento das demandas; e outras funcGes inerentes ao cargo.

2.4. ARTICULADOR DE PROJETOS: atuar como articuladores e no desempenho de suas
atribuicOes, visitar semanalmente as Unidades Escolares pré-determinadas para acompanhamento
pedagogico; promover a interlocucdo entre as UEs e a Secretaria de Educagdo no que tange aos
programas e projetos educacionais; organizar, executar e participar de eventos e atividades
pedagogicas desta Secretaria e outros parceiros; além de exercer outras agdes inerentes ao cargo.
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2.5. NUTRICIONISTA: Profissional para compor o Quadro Técnico da SME: Assessorar a
Responsavel Técnica em suas atribuicBes; Orientar os TECNICOS EM NUTRICAO em suas
atribuicGes; assessorar na realizacdo do diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional,
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela (educacdo basica: educacéo
infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacdo de jovens adultos)
com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em
normativas do FNDE; estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE);
planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, com base no diagndstico
nutricional e nas referéncias nutricionais, observando a adequacdo as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; o
respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola e a
alimentacdo saudavel e adequada; c) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos
Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e
realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica da
escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentacdo e nutricdo; elaborar fichas
técnicas das preparacGes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;
planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que
ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracfes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; interagir
com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a
conhecer a producéo local inserindo esses produtos na alimentacao escolar; participar do processo de
licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se
refere a parte técnica (especificacBes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da institui¢do; elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas para Servigos
de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; auxiliar na elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicoes;
assessorar 0 CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.

2.6. RESPONSAVEL TECNICO EM NUTRICAO: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do
estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educacédo
bésica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental, ensino médio, EJA - educacéo
de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com 0s
parametros definidos em normativas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagido (FNDE);
estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e
avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando a adequacdo as faixas etéarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; o respeito aos habitos alimentares e a
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cultura alimentar de cada localidade, a sua vocacdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; c)
utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando,
sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual,
ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar acGes de educacdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se
com a direcdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o
contedo de alimentacdo e nutricdo; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; planejar, coordenar e supervisionar
a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo
de alimento novo ou quaisquer outras alteracfes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente; interagir com os agricultores familiares e
empreendedores familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo
esses produtos na alimentacdo escolar; participar do processo de licitacdo e da compra direta da
agricultura familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica
(especificacOes, quantitativos, entre outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizacéo de
ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo de Fabricacdo e Controle para UAN; elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes; assessorar o0
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no que diz respeito a execucdo técnica do PAE.

2.7. TECNICO EM ATENDIMENTO SOCIAL: trabalhar em parceria com as equipes pedagdgicas
para projetar as necessidades das escolas e elaborar planos de acéo relacionados com as respectivas
areas de formacdo; visitar periodicamente as unidades escolares para acompanhar, prestar atendimento
e acolhimento das demandas; além de exercer outras agdes inerentes ao cargo.

2.8. TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA: realizar manutengio
preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, identificando os principais componentes de
um computador e suas funcionalidades; realizar configuragdes de sistema, instalar equipamentos,
solucionar problemas relacionados a software/ou hardware por meio de analise do funcionamento do
computador, conhecimentos em protocolos de rede, seguranca da informacao, internet e sistemas; e
outras fungdes inerentes ao cargo.

2.9. TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA: Exercer suas funcdes em unidade de alimentacéo e
nutricdo (UAN); acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até a distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado
pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar; acompanhar e
orientar os procedimentos de pré-preparo e preparo de refeicbes e alimentos, obedecendo as normas
sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo
com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar e coordenar a execucdo das
atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeicGes, observando o per capita e a
aceitacdo do cardapio pelos comensais; supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos,
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ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias
vigentes; orientar funcionarios para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario; participar de programas de educacéao
alimentar; participar de programas de educacdo alimentar para a clientela atendida, conforme
planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista; realizar pesagem, mensura¢do e outras
técnicas definidas pelo nutricionista, para concretizacdo da avaliagdo nutricional e de consumo
alimentar; colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria; participar de
pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo; coletar dados estatisticos relacionados aos
atendimentos e trabalhos desenvolvidos na Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN); colaborar no
treinamento de pessoal operacional; auxiliar no controle periddico dos trabalhos executados; zelar pelo
funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugdes contidas nos seus manuais;
controlar programas de manutencdo periddica de funcionamento e conservacdo dos equipamentos;
participar do controle de saide dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN),
identificando doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando acbes preventivas;
desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas educativas para o cliente; elaborar relatorios
das atividades desenvolvidas; atender as solicitacdes da CAESC/SME quanto aos requisitos e
procedimentos das visitas técnicas; participar das acdes técnico-pedagdgicas pelo CAESC, em pontos
de tessitura de conhecimentos sobre a alimentacdo e salude, na perspectiva da seguranca alimentar e
nutricional;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes  serdo realizadas, por meio de endereco eletronico
http://smeduquedecaxias.rj.gov.br e no polo presencial situado a Rua Maria Luiza Reis, n® 155 —
Engenho do Porto/ Duque de Caxias/RJ (Escola Municipal Professora Olga Teixeira de Oliveira),
no periodo compreendido entre 27/03/2017 a partir das (10:00h) até 31/03/2017 as (16:00h) no polo
presencial e até as (23:59h) para as inscricdes por meio eletrdnico.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas contidas neste edital e na
legislacdo pertinente, certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao
cargo pretendido.

3.3. A ndo comprovacdo das informacdes prestadas na inscricdo implicara na eliminacdo do
candidato.

3.4. A inscri¢do do candidato implica aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao
vigente.

3.5. Poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado, os brasileiros, natos ou naturalizados, ou
portugueses amparados pela reciprocidade de direitos advinda de legislacdo especifica, que
preencham 0s requisitos constantes no presente Edital e na forma da legislagédo em vigor.

3.6. Apds o término das inscri¢fes, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
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3.7. O preenchimento do formulario de inscricio, no endereco  eletrbnico
http://smeduquedecaxias.rj.gov.br, é de inteira responsabilidade do candidato. N&o serdo aceitos
cadastros condicionais e/ou extemporaneos, por procura¢do, nem via postal, e-mail, por fax ou
similar.

3.8. S0 serd aceita uma Unica inscri¢ao por candidato.

3.9. Ndo serdo aceitas inscricdes por procuracao.

3.10. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.11. Constituem pré-requisitos para a inscricdo:
a) ter, no minimo, dezoito anos até a data da contratacao;
b) estar quite com as obrigac0es eleitorais €, se do sexo masculino, também com as militares;

c) possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como 0s demais requisitos basicos na
data de contratacao;

3.12. As inscrigOes para este Processo Seletivo seréo gratuitas.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo Organizadora publicara, através do endereco
eletronico: http://smeduquedecaxias.rj.gov.br, a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

4.2. Os candidatos que néo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos escritos
perante a Comissdo Organizadora, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

4.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo Organizadora, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

4.2.2. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, ap6s a deciséo dos
recursos.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficiéncia terdo prioridade de convocagdo para a celebracdo de
contrato temporério em atendimento ao que determina o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e ao que dispGem a Lei n° 2.298, de 28 de julho de 1994, alterada pela
Lei n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, e percentual de 10% estabelecido pela Lei Municipal n°.
1.922, de 08 de dezembro de 2005, § 2°, inciso VI, art. 2°.
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5.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, convocados prioritariamente dentro do estabelecido no
caput do art. 6°, apresentardo atestado de satde ocupacional que declare a existéncia da deficiéncia e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des definidas no presente Edital para o
cargo ao qual se candidatou.

5.3. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aptos para contratacdo serdo convocados 0s
demais candidatos, em estrita observancia a ordem de classificacdo para o cargo.

5.4. Os portadores de deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por se candidatar a
reserva para deficientes ndo serdo atingidos pela norma do caput do art. 6°, da Lei Municipal
1.922/2005.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. A classificacdo dos candidatos a contratacdo temporaria, inscritos na conformidade do Item 3 do
presente Edital, se dara por meio de duas etapas:

6.1.1. Etapa I: pontuacdo gerada apés a analise de curriculum vitae e da experiéncia profissional,
considerando como tempo de experiéncia a atuacdo em atividades compativeis com as atribuicdes
relativas ao cargo pretendido.

6.1.2. Etapa Il: os aprovados na Etapa | serdo convocados na forma deste edital para realizacdo de
producdo textual, precedida de entrevista.

6.1.3. A Etapa Il € de caréater eliminatorio, ndo sendo somado a nota da Etapa .

6.1.4. Ambas as etapas se realizardo a cargo da Comissdo Organizadora responsavel pelo presente
Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Serad convocado para a Etapa Il o numero de candidatos correspondente ao quadro abaixo, sendo
respeitado para contratacdo o numero de vagas estabelecido no item 1.1:

ANALISTA EM TECNOLOGIA 33
ASSESSOR TECNICO 66
ASSISTENTE DE SUPORTE A GESTAO 180
ARTICULADOR DE PROJETOS 165
NUTRICIONISTA 21

RESPONSAVEL TECNICO EM NUTRICAO 6
TECNICO EM ATENDIMENTO SOCIAL 39

TECNICO EM MANUTENCAO E SUPORTE DE INFORMATICA 33
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA 51




SYLS
68N
>0 &

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUQUE DE CAXIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Prefeito José Carlos Lacerda, 1422 — 25 de agosto - Duque de Caxias / RJ.
CEP: 25.071-120 - Tel.: 2671-6612 / 2771-5870

6.3. A producdo textual serd desenvolvida pelos candidatos conforme tema apresentado no ato da
entrevista, na forma do Anexo V.

7. DA APURACAO DA NOTA NO PROCESSO SELETIVO

7.1. A apuracdo da nota se dara da seguinte forma:

ETAPA |
Andlise curricular | até 7,0 (sete) pontos
ETAPA I
Producéo textual até 2,0 (dois) pontos
Entrevista até 3,0 (trés) pontos

7.2. Na analise curricular serdo levados em consideracdo os seguintes critérios:

7.2.1. Experiéncia Profissional — até 4,0 (quatro) pontos

7.2.2. Conhecimento basico em informatica — 1,0 (um) ponto

7.2.2. Participacdo em cursos e/ou projetos na area pretendida — 1,0 (um) ponto
7.2.4. Graduacdo — 0,5 (meio) ponto

7.2.3. Pés-graduacédo — 0,5 (meio) ponto

7.3. Experiéncia Profissional

7.3.1. Serd atribuido um ponto para cada ano de atuacdo em atividades compativeis com as atribuicdes
relativas ao cargo pretendido, até o maximo de 4,0 (quatro) pontos.

7.4. Producdo Textual

7.4.1. Sera avaliada a capacidade do candidato de expressar-se de maneira clara, concisa e objetiva, de
forma legivel e sem rasuras, até no maximo 2,0 (dois) pontos;

7.5. Critérios subjetivos para analise da entrevista — no maximo 3,0 (trés) pontos:

7.5.1. Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo — até 1,0 (um) ponto
7.5.2. Conhecimento e dominio da area de atuacdo — até 1,0 (um) ponto
7.5.3. Capacidade de expor ideias — até 1,0 (um) ponto

8. DO RESULTADO

8.1. Ocorrendo empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada, conforme preceituado pela
Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico, e persistindo o empate,
sera considerada maior pontuacdo em experiéncia profissional.
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8.2. O resultado com a classificacdo final dos candidatos sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio de Duque de Caxias, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, no polo de inscri¢cdo
presencial e no endereco eletronico: http://smeduquedecaxias.rj.gov.br, a partir do dia 31 de marco
de 2017, sendo de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre 0 mesmo.

8.3. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricbes homologadas poderdo interpor recurso perante a
Comissdo do Processo Seletivo, no prazo determinado no presente Edital (ANEXO 1), mediante
requerimento fundamentado em ficha propria, disponibilizado no enderego eletrnico desta Secretaria,
dirigido a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, o qual decidira a questéo.

8.4. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

8.5. Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo.

8.6. Somente seréo aceitos recursos impetrados na forma do Anexo IV do presente edital.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas para 0 cargo serdo convocados pela
Subsecretaria de Gestdo e Administracdo de Pessoal — SSAGP, de acordo com as necessidades
demandadas da Secretaria Municipal de Educacdo, observada a ordem de classificacdo, de acordo
com a lista final dos  classificados  publicada no  endereco  eletrénico:
http://smeduquedecaxias.rj.gov.br.

9.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas

referentes ao Processo Seletivo Simplificado, disponibilizadas através do endereco eletrdnico
mencionado no item 9.1

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer em local, dia e hora determinados para
contratacdo, munidos da seguinte documentacao original e fotocopia simples:

a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Registro Geral (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econdmica Federal (CEF), se
for o caso;

e) Titulo de eleitor e comprovante de votacao/justificativa das trés tltimas elei¢oes;

10
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f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa
de Incorporacéo (CDI), se do sexo masculino;

g) Certiddo de casamento, se for o caso;

h) Certidao de nascimento dos filhos, se for o caso;

i) Ultima declaracdo de imposto de renda, se for o caso;
j) Comprovante de naturalizacdo, se for o caso;

k) Comprovante de residéncia atual,

I) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

m) Atestado de Saude Ocupacional;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes administrativos e/ou Declaracdo que ndo sofreu ou sofre
processo administrativo ou de sindicancia.

10.2. A ndo apresentacdo dos documentos supracitados, no prazo maximo de 02 (dois) dias apés a
data de comparecimento agendada na convocacdo, implicard na eliminacdo do candidato por
desisténcia.

10.3. A contratagdo de que trata o presente Edital se dard& mediante a assinatura de contrato
administrativo de prestacdo de servico por tempo determinado, observando os preceitos da Lei
Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e atendendo ao que dispde o Decreto Municipal n°.
5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n°. 6.051, de 15 de julho de 2011
e Decreto Municipal n°. 6.077, de 05 de setembro de 2011,

10.4. Os contratados terdo direito além dos seus vencimentos, a férias e décimo terceiro salario.

10.4.1. Os contratados ndo fardo jus ao recebimento de Vale-Transporte, anotagdo em CTPS, e nem a
depdsito de FGTS.

10.5. Os contratados estardo sujeitos ao Regime Previdenciario, conforme previsto no art. 9°, inciso I,
alinea “I” do Decreto Federal n°. 3.048/99.

10.6. A contratacdo proveniente deste Edital esta sujeita as vedacdes legais de acumulagéo de cargos,
fungdes e empregos publicos, de acordo com incisos XVI e XVII, art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e o normatizado no art. 6° da Lei Municipal n° 1.922, de 08 de
dezembro de 2005 e Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, com as devidas
excegoes.

11
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10.7. O prazo dos contratos firmados seré de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo até o prazo maximo previsto na legislacdo municipal vigente e os decretos regulamentadores,
tendo eficacia a partir da data de suas formalizagdes.

10.8. E de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Educacdo, ou de quem por ela
expressamente delegada, a assinatura dos contratos de que trata o presente Edital.

10.9. Os contratos, de igual teor, serdo assinados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou quem por
ela expressamente delegada, como representante da SME, pelo contratado e por mais duas
testemunhas, em cinco vias, sendo uma para o contratado, uma para arquivo da Subsecretaria de
Gestdo e Administracdo de Pessoal - SSAGP, uma para a Procuradoria Geral do Municipio, uma para
a Secretaria Municipal de Controle Interno e uma enviada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE, no prazo maximo de trinta dias a contar da publicacdo da Contratacdo pela Secretaria
Municipal de Controle Interno.

10.10. Em razdo da garantia da eficiéncia do servico publico serdo realizadas avaliacbes periddicas de
desempenho trimestralmente.

10.11. Os contratados poderdo ser desligados a qualquer tempo, caso ndo correspondam as
expectativas técnicas e/ou ndo exercam as atribuicdes elencadas para sua funcao.

10.12. O contratado devera cumprir a carga horaria disposta neste Edital.

11. DA REMUNERACAO

A remuneracdo, vinculada a carga horéria dos cargos, obedecerd aos padrbes remuneratorios
estabelecidos, conforme item 1.1 do presente Edital.

12. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

12.1. Anexo | — Cronograma / Calendario;

12.2. Anexo Il — Da Minuta do Contrato;

12.3. Anexo Il — Modelo do Requerimento de Inscri¢éo;
12.4. Anexo IV — Modelo do Requerimento de Recurso;
12.5. Anexo V — Modelo de Folha para Producdo Textual.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, por intermédio de Comissdo Organizadora,
composta por 8 (oito) servidores designados através de Portaria expedida pela Secretaria de Educacéo
e supervisionado pela Subsecretaria de Gestdo e Administragéo de Pessoal - SSAGP.

13.2. Este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12
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13.3. Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, ap6s sua convocacgdo, interrompa o
procedimento de contratacdo, por mais de 02 (dois) dias, sera considerado desistente e, portanto,
eliminado do presente Processo Seletivo.

13.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatorio de
classificacéo.

13.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacdo, cabendo a
SME, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade das convocacdes para
provimento das demandas verificadas.

13.6. O contratado poderé sofrer mudanga de local de trabalho visando atender & necessidade da
administracao publica.

13.7. Cabera ao contratado, para prover demanda da SME, nos quatro Distritos deste Municipio, arcar
com as despesas de sua locomocdo e alimentacao.

13.8. A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a
sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte da SME, sem prejuizo das cominages legais
aplicaveis.

13.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos junto a SME, se
responsabilizando pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizacdo,
inclusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita.

13.10. Seréa considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas para comprovacao dos requisitos exigidos para o cargo ou nédo
apresentar os documentos listados no item 10.1.

13.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificages, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado no endereco eletronico: http://smeduquedecaxias.rj.gov.br, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagcoes.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora.

13.13. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacao.

13
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Evento Data
Dias das inscricoes 27/03/2017 a 31/03/2017
Publicacdo da Homologacéo das inscri¢es 04/04/2017
Recurso da homologacéo das inscri¢des 05/04/2017
Publicacdo da analise dos recursos 07/04/2017
Convocacéo dos aprovados na Etapa | para a Etapa Il 11/04/2017
Data da producdo textual e da entrevista 17/04/2017 a 20/04/2017
Lista final dos classificados 25/04/2017
Recursos a lista final dos Classificados 26/04/2017
Resultado dos recursos a lista final de Classificados 28/04/2017
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ANEXO I

DA MINUTA DO CONTRATO

N° do Contrato:

Espécie: CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

Processo n°:

TERMO DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO, que entre si celebram a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS e
( ), na forma seguinte:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, através da Secretaria Municipal de Educacdo, a seguir
denominada MUNICIPIO, neste representado pelo Secretario Municipal de Educacdo, por delegacdo de
competéncia como ordenador de despesa, segundo o disposto no pardgrafo 3° do artigo 3° do Decreto

Municipal n°. 5553/09, e de outro lado , hacionalidade,
estado civil, portador do RG n° e do CPF n° ,
residente e domiciliado na , bairro, municipio, CEP.:

, ora denominada(o) CONTRATADA(O), tem justos e contratados a prestacdo de
servigo temporario, mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL: Este contrato rege-se por toda a legislaco
aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante deste termo, especialmente a Lei n.° 1.922, de
08 de dezembro de 2005, Decreto n° 5537 de 02 de fevereiro de 2009, Lei Complementar Federal n.° 101,
de 04/05/2000 e a Constituicdo Federal da Republica, bem como os demais preceitos de direito pablico e
pelas Clausulas deste Contrato. A(O) CONTRATADA(O) declara conhecer todas as normas e concorda em
sujeitar-se as estipulag@es, ao Edital do Processo Seletivo Simplificado, ao sistema de penalidades e demais
regras dela constantes, ainda que ndo expressamente neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO: O regime do presente contrato é o previsto no artigo 9°, Inciso I, alinea “L” do
Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto Federal n.° 3.048 de 06 de Maio de 1999.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos
temporarios pela contratada, na funcdo de conforme normas, locais e
jornadas de trabalho a serem estabelecidos pelo contratante.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO: O prazo do presente contrato sera de seis meses a contar da
assinatura deste documento, podendo ser prorrogado até o limite previsto na Lei Municipal 1922/05 e
Decreto n® 5537/2009 que regulamentam o assunto.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: Em contraprestacdo ao trabalho executado, referente a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, o Contratado perceberd vencimentos no valor bruto de
( ) mensais.

CLAUSULA QUINTA — DOS DESCONTOS: Fica assegurado a0 MUNICIPIO o direito de efetuar em
qualquer parcela devida ao CONTRATADO, os seguintes descontos:

l. 0s previstos em lei;

. 0s proporcionais aos dias ndo trabalhados, exceto se justificado;

1. os correspondentes aos danos causados pela(o0) CONTRATADA(O), por dolo, imprudéncia,
impericia ou negligéncia, podendo o0 MUNICIPIO, nesses casos, usar do direito de retencdo
para ressarcir-se dos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXTA - DOS PROCEDIMENTOS: A disciplina do Trabalho, proibicées, compromissos e
responsabilidades, rescisdo e extingdo do presente contratado serdo regidas pela citada Lei n.° 1922/05 e
Decreto n° 5537/2009 ou outra que venha a substitui-los, exceto 0s casos decorrentes de casos fortuitos ou
forca maior, que se regerdo pelos principios gerais do direito.

CLAUSULA SETIMA - DO ORCAMENTO Os recursos para atender a presente contratagio correrdo a
conta da Verba do Programa de Trabalho especifico do Or¢camento da Secretaria Municipal de Educacéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO: O MUNICIPIO estara obrigado a
realizar o pagamento na forma prevista neste contrato, bem como fiscalizar a execucdo da funcéo
contratada.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: S&o obrigacdes da contratada:

l. Realizar os seus trabalhos de acordo com as orientacgdes do chefe do setor em que sera lotado;
Il. Cumprir fielmente todos os horérios, bem como as demais disposi¢des contidas neste contrato;
1. Responsabilizar-se pelos trabalhos por ele executados.
V.
CLAUSULA DECIMA - GERENCIA: a Geréncia da execucio do contrato cabera ao Gestor da Secretaria
Municipal de Educacéo.
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PARAGRAFO UNICO: Fica reservado & Secretaria Municipal de Educacéo, ouvido previamente o(a)
Diretor(a) e/ou o(a) Coordenador(a) do Programa, o poder para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previsto neste contrato, que, de qualquer forma, se relaciona direta ou
indiretamente com o objeto contratado, apos a oitiva da Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUSPENSAO DA EXECUGAO: E facultado ao MUNICIPIO
suspender a execucdo do contrato e a contagem dos prazos, diante de justificadas razbes de interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO ADMINISTRATIVA: O contrato extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdo, a excecdo daquela prevista no artigo 13, paragrafo segundo da Lei n® 1.922/05, se
aplicavel a hipotese, pelo término de prazo contratual ou por iniciativa do CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO: O MUNICIPIO obriga-se a promover a
publicacdo em extrato do presente contrato dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura,
no Boletim Oficial do Municipio ou outro jornal de ampla circulagdo na municipalidade, as suas expensas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCAMINHAMENTO AO TCE-RJ: O MUNICIPIO estara
obrigado a realizar o encaminhamento do presente ato de admissdo de pessoal, no prazo de até 30 (trinta)
dias ap0s sua publicacdo, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, observando ainda as demais
determinacgdes da Deliberacdo TCE-RJ n.° 196 de 23 de janeiro de 1996.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO: O CONTRATADO obriga-se ao fiel cumprimento de todas as
clausulas e condicdes do presente contrato, e elege para o foro contratual o do Municipio de Duque de
Caxias, com expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem, assim, justos e contratados, assinam o presente em cinco vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

Duque de Caxias-RJ, de de 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADO (A)
TESTEMUNHAS:
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ANEXO Il1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Modelo

CPF:
Pessoa com Deficiéncia (PCD): ( )Sim ( )Né&o
Cargo Pretendido:

Nome:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

RG: Orgéo Expedidor: PIS:

Naturalidade: Nascimento /[ Idade:
Estado Civil:

Escolaridade: ( ) Ensino Médio ( ) Graduacdo ( ) Pos Graduagédo

Telefone residencial: () Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIC;()ES DO PRESENTE PROCESSO DE SELE(;AO
SIMPLIFICADA — EDITAL N° 001/2017 E TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEIl, SEREM
VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Duque de Caxias-RJ, / /2017.

ASSINATURA

18
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NUmero da Inscrigdo:
Nome do candidato: CPF.:

Funcdo Pretendida:

A Comisséo Organizadora do PSS 001/2017.

Como candidato (a) ao processo seletivo, solicito a reviséo do (a):
() indeferimento do pedido de inscrigdo

() classificacédo

() resultado do Processo Seletivo

() outro motivo:

Para tanto apresento os seguintes argumentos:

Duque de Caxias-RJ, de de 2017.

Assinatura

Atencdo: Apresentar argumentacdes claras e concisas.
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ANEXO V
PRODUCAO TEXTUAL
MODELO
Ndmero da Inscrigdo:
Candidato: CPF.:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
PRODUCAO TEXTUAL

Numero da Inscricao: CPF do Candidato.:

Assinatura do recebedor: Mat.:
Duque de Caxias/RJ, __ /  [2017.
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