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Conceicdo, Matricula 0

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagio e Desenvolvimento Social

ADMINISTRA(;AO VINCULADA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

EDITAL

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE DARCY RIBEIRO - UENF, no uso de suas atribuicbes e nos ter-
mos da Resolucdo n° 003/2001 do Conselho Universitario, torna pu-
blicas as Instrugdes Especificas Reguladoras do CONCURSO PUBLI-
CO DE PROVAS E TIiTULOS para provimento de vagas na CARREI-
RA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na classe de PROFESSOR TITU-
LAR, para o Centro de Ciéncias e Tecnologias (CCT), da Universidade
Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro - UENF, conforme loca-
lidades e areas definidas no Quadro (Anexo 1), que é parte integrante
deste. O regime de trabalho serad estatutario, de 40 (quarenta) horas
semanais, em horario entre 07 as 22 horas a ser estabelecido pela
Universidade, com Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva (art. 24 da
Lei n° 4.800/2006). Processo n° E-26/009/561/2016.

1 - DAS INSCRIGOES:

1.1 - Poderdo se inscrever como candidatos ao concurso, além dos
brasileiros, os estrangeiros com situagdo de permanéncia regular no
pais, nos termos da legislagédo vigente, portadores de titulo de Doutor
stricto sensu ou equivalente, reconhecido pelo MEC, obtido em curso
nacional ou estrangeiro, na area de conhecimento do concurso, pos-
suindo perfil condizente com a classe de concurso de Professor Ti-
tular (Faixa XVIII - Titular 1l), de acordo com a descrigdo dos perfis da
Carreira Docente da UENF conforme estabelece o item 3 do Anexo I
da Portaria Reitoria n° 009, de 16/10/2008, publicada no DOERJ de
17/10/2008 (Anexo II).

1.2 - A inscrigéo se procedera da seguinte maneira:

- Pagamento da taxa de inscrigdo e apresentacdo do recibo da Guia
de Recolhimento do Estado - GRE;

- Requerimento de inscrigéo (formulario proprio)

1.3 - A taxa de inscrigdo, que ndo sera restituida em hipétese algu-
ma, sera no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais). O candidato
devera emitir a Guia de Recolhimento do Estado - GRE, no sitio
(www.fazenda.rj.gov.br), no portal da GRE, preencher os campos obri-
gatorios, tendo como a Unidade Gestora Arrecadadora (404500 - Fun-
dacédo Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro), o
Codigo de Recolhimento (21005-4 - Servigo de Inscrigdo em Concur-
so) e o Numero de Referéncia (Edital 01/2016), sendo o seu paga-
mento efetuado exclusivamente no Banco Bradesco, em espécie.

1.4 - O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de
inscrigéo, se for comprovadamente hipossuficiente de recursos finan-
ceiros, na forma da lei.

1.5 - Os candidatos efetuardo suas inscrigdes por via postal, pessoal-
mente ou por procuragdo no protocolo da Reitoria da UENF, situada
na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Prédio E-1, Térreo, Parque Califor-
nia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2748-
6041, até 60 (sessenta) dias contados a partir da data da publicagdo
deste edital, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 15h. As inscri-
¢Oes efetuadas por via postal devem ser procedidas da seguinte for-
ma:

a) Baixar o formuldrio de inscricdo constante na pagina da Geréncia
de Recursos Humanos da UENF (http://uenf.br/dga/grh/);

b) Preencher o formulario de inscricdo e postar nos correios, com Avi-
so de Recebimento - AR, para o enderego, e dentro do prazo, es-
tabelecido no item 1.5, juntamente com o comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo, se for o caso;

c) As inscricdes postadas apos o prazo estabelecido no item 1.5, ndo
serdo aceitas.

1.6 - A inscricdo efetuada através de procurador sera realizada me-
diante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida e apre-
sentagdo de identidade do procurador.

1.6.1 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabi-
lidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

1.7 - O candidato, apdés a inscrigdo, serd notificado a apresentar a
documentacdo citada abaixo (copia e original), necessaria para a ava-
liacdo da Prova de Titulo, descrita no item 2.2.

- Documento de identidade (copia autenticada).

- Comprovante do titulo de Doutor em curso Stricto Sensu, juntamente
com traducgdo juramentada, se obtido no exterior (copia autenticada).
- Curriculum vitae (09 vias).

- Memorial descritivo da carreira cientifica (09 vias).

- Documentos comprobatérios dos itens do Curriculum vitae (01 via).

1.8 - A documentagdo serad recebida pela competente Comissdo Or-
ganizadora que a enviara ao respectivo Conselho de Centro, para
analise de adequacgdo de perfil, conforme estabelecido no item 1.1 e
posterior encaminhamento a Comissédo Examinadora, ap6és homologa-
¢ao.

1.9 - Para os casos de ndo expedicdo dos diplomas acima referidos
até o dia da apresentacdo da documentacdo, sera aceita declaracéo,
a ser expedida pela administragdo dos o6rgdos realizadores dos res-
pectivos cursos, comprovando expressamente, a conclusdo, aprovagao
e homologacdo do curso pela autoridade superior competente, bem
como se o diploma encontra-se em fase de expedigao.

1.10 - A aceitagéo de tal declaragéo, pela UENF, para a realizagéo de
inscricdo no concurso, tera efeito condicional e provisério, ndo dispen-
sando a obrigatoriedade de apresentacdo do exigido diploma na data
da posse.

1.11 - A ndo apresentacdo do diploma devidamente registrado ou ho-
mologado inabilitard o candidato ao provimento no cargo pela ausén-
cia de condicdo essencial a aquisicéo do direito.

1.12 - Em caso de apresentagéo de diplomas obtidos no exterior, os
mesmos deverdo estar revalidados ou em processo de revalidagdo em
instituicbes credenciadas no Pais.

1.13 - O candidato inscrito devera ter pleno conhecimento das normas
que regem o concurso. O candidato assume a responsabilidade total
da ciéncia do conteudo do edital e das respectivas normas.

1.14 - Cabe ao Conselho de Centro em que a vaga estiver vinculada,
a decisdo de homologacdo ou ndo da inscricdo. Em caso de n&o ho-
mologagéo, o candidato podera recorrer ao préprio Conselho de Cen-
tro ou ao Colegiado Académico da UENF no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis apds a publicagdo da decisdo.

1.15 - O candidato investido na carreira atuara lecionando disciplinas
definidas de acordo com o perfil do Laboratério em que o mesmo es-
tiver vinculado, ou mesmo em areas correlatas existentes em outras
unidades administrativas da Universidade. Em caso de conflito de in-
teresse, as decisbes finais acerca deste tépico serdo tomadas pelo
Colegiado Académico.

1.16 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem no presente concurso publico para o emprego cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portado-
ras, conforme quadro de vagas. Serdo a elas reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas, quando couber. Se na apuragédo do
nimero de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia resultar
em numero decimal igual ou maior do 0,5 (meio), adotar-se-& o nu-
mero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio),
adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente inferior.

1.17 - Os candidatos concorrentes as vagas de deficientes deverdo
declarar essa condigdo ao se inscreverem, bem como apresentar lau-
do médico que comprove que a deficiéncia apresentada é compativel
com as atribuicdes do emprego escolhido.

1.18 - Os candidatos deverdo declarar, no ato da inscrigdo, serem
portadores de deficiéncia, especificando-a e submeterem-se, quando
convocados, a Exame Médico Oficial, que tera decisdo conclusiva so-
bre a qualificagdo do candidato e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do emprego a que concorre.

1.19 - Os candidatos portadores de deficiéncia visual deverdo, no ato
da inscricédo, informar, no Requerimento de Inscricdo, sua condigdo e
sua opgdo pelo método de realizagdo das provas (ampliada ou ledor).
Os que néo o fizerem nao terdo as provas preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

1.20 - O candidato ambliope podera optar pela confecgdo da prova
ampliada, devendo juntar atestado médico comprobatério dessa situa-
¢ao.

1.21 - O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
a conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local de aplicagdo da pro-
va.

1.22 - Na falta de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de
reprovacao destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pe-
los demais candidatos aprovados no certame, estritamente obedecida
ordem de classificagéo.

1.23 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo no
requerimento de inscrigdo.

1.24 - As pessoas das racas negra e indigena poderdo concorrer as
vagas reservadas. Seréo a elas reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, se o numero de vagas oferecidas for igual ou in-
ferior a 20 (vinte) o percentual da reserva sera de 10% (dez por cen-
to), quando couber, conforme quadro de vagas. Se na apuragdo do
nimero de vagas asseguradas aos negros e indios resultar em nu-
mero decimal igual ou maior do 0,5 (meio), adotar-se-a o numero in-
teiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-a
o numero inteiro imediatamente inferior.

1.25 - Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e
indios sempre concorrerdo a totalidade de vagas existentes, sendo ve-
dado restringir-lhe o acesso aos cargos objeto deste certame as va-
gas reservadas. Os candidatos que ndo sejam destinatarios da reser-
va de vagas a negros e indios concorrerdo as demais vagas ofere-
cidas neste concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

1.26 - Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios de-
verao declarar essa condigdo ao se inscreverem, sendo vedada qual-
quer solicitagdo por parte do candidato apds a concluséo da inscrigéo
ou participagdo do certame. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do con-
curso, caso ndo opte pela reserva de vaga. Se detectada a falsidade
da declaragdo, sera o candidato eliminado do concurso, cépia dos do-
cumentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Minis-
tério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instrugdo da devida
acao penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo da
sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.27 - Na falta de candidatos negros e indios ou no caso de repro-
vagdo destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no certame, estritamente obedecida or-
dem de classificagdo.

1.28 - A nomeacdo dos candidatos aprovados sera de acordo com a
ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragdo de 05
(cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista
especifica. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro
ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro candidato ne-
gro ou indio, respeitada a ordem de classificacdo da lista especifica.

2- DO CONCURSO:
2.1 - O Concurso compreendera as avaliagdes de:

- Prova de Titulo, com peso 5,0.

- Defesa de memorial e plano de ensino, pesquisa e extensdo, com
peso 3,0.

- Seminario de Erudicdo, com peso 2,0.

2.2 - A prova de titulos consistira na avaliagdo do Curriculum vitae,
abrangendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administra-
c¢aéo académica e atividades técnico-administrativas.

2.3 - A contagem de pontos para a prova de titulos, observada a coe-
réncia entre as atividades listadas e area do concurso, obedecera a
Tabela de Pontuagdo das Atividades Docentes, conforme estabelece o
item 4 do Anexo lll, da Portaria Reitoria n° 009, de 16/10/2008, pu-
blicada no DOERJ de 17/10/2008 (Anexo II).

2.4 - A nota minima exigida para aprovacdo na prova de titulos sera
8,0 (oito). Ao candidato que obtiver 120 pontos na tabela de pontua-
céo das atividades docentes (Anexo lll) sera atribuida a nota 8,0 (oi-
to). Ao candidato que obtiver 200 pontos ou mais sera atribuida a no-
ta 10,0 (dez). Aos candidatos com nota entre 120 e 200 pontos sera
atribuida a nota calculada proporcionalmente.

2.5 - O Memorial consistird em exposicdo escrita das atividades do
candidato, enfatizando linhas de pesquisa e pontos mais relevantes
relacionados com ensino, pesquisa, extensdo e administracdo acadé-
mica realizados pelo candidato, bem como de sua relevancia para a
area de conhecimento do concurso e perspectiva de seu trabalho fu-
turo.

2.6 - Na defesa de memorial, a Comissdo Examinadora avaliara, com
base na exposicdo analitica e critica das atividades realizadas e/ou
propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:

I - dominio dos temas e ideias que sustentam os trabalhos, atentan-
do, de modo especial, para sua pertinéncia a area de conhecimento
do concurso;

Il - contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolugdo do co-
nhecimento do candidato na area do concurso;

Il - originalidade dos trabalhos e contribuicdo cientifica, técnica e, ou,
artistica;

IV - dados da carreira do candidato que revelem lideranga institucio-
nal.

2.7 - O candidato terd& um minimo de 40 (quarenta) minutos e um
maximo de 60 (sessenta) minutos para apresentacdo do memorial, e
a Comissdo Examinadora podera arguir o candidato por um periodo
de até 02 (duas) horas, subsequentes a apresentagdo. A exposicédo
sera publica, vedada a presenga dos candidatos concorrentes.

2.8 - No seminario de erudigéo sera avaliado o conhecimento e o de-
sempenho didatico e consistira no proferimento de conferéncia sobre
atividade em desenvolvimento ou desenvolvida pelo candidato, levan-
do-se em consideragéo:

| - dominio do tema, utilizacdo de informagdes geradas em pesquisas
proprias e relevancia da contribuigdo pessoal para o assunto;

Il - capacidade de organizar ideias e de expd-las com objetividade,
seguranga e espirito critico.

2.9 - O tema do seminario de erudi¢ado, de livre escolha do candidato
na area de realizagdo do concurso, devera ser comunicado a Comis-
sdo Organizadora no ato de inscrigdo.

2.10 - A ordem de apresentagdo do candidato sera determinada por
sorteio.

2.11 - O candidato tera um minimo de 40 (quarenta) minutos e um
maximo de 60 (sessenta) minutos para exposigdo do seminario de
erudicdo e a Comissdo Examinadora podera arguir o candidato por
um periodo de até 02 (duas) horas, subsequentes a apresentagdo. A
exposicao sera publica, vedada a presenga dos candidatos concorren-
tes, a qual sera gravada em audio e preservada pelo prazo minimo
de 05 (cinco) anos, ap6s a homologacéo do resultado do concurso.

3 - DAS COMISSOES EXAMINADORAS:

3.1 - As Comissdes Examinadoras serdo constituidas por 05 (cinco)
Professores Titulares, sendo no minimo 02 (dois) pertencentes a ou-
tras instituicdes.

3.2 - Havera 3 (trés) Membros Suplentes, resguardando-se a compo-
sicdo final conforme previsto no item anterior.

3.3 - A composi¢cdo das Comissdes Examinadoras sera divulgada no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no mesmo local onde
foram feitas as inscrigdes, para conhecimento dos candidatos.

3.4 - Apds a divulgagdo das Comissdes Examinadoras, os candidatos
terdo 07 (sete) dias Uteis para interposicdo de recurso junto ao Con-
selho de Centro, na sede da UENF, quanto a sua composi¢éo.

4 - DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO:

4.1 - Cada Examinador atribuirda ao candidato nota de 0 (zero) a 10,0
(dez) a cada uma das avaliagdes em papeleta prépria, a qual sera
lacrada em envelope préprio e recolhida pelo presidente da Comis-
sé&o.

4.2 - Os envelopes contendo as notas das avaliagdes serdo abertos
na presenca de todos os candidatos.

4.3 - A nota de cada prova, de cada candidato, serd& a média arit-
mética das notas conferidas pelos examinadores, com apenas duas
decimais, sem arredondamento.

4.4 - Considerar-se-a aprovado no Concurso os candidatos que ob-
tiverem em todas as provas notas iguais ou superiores a 8,0 (oito),
observado as condigbes especificadas no item 2.4.

4.5 - A nota final do candidato correspondera a média das notas de
cada prova, ponderada de acordo com os pesos definidos no item
2.1.
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4.6 - No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, tera
prioridade, para efeito de classificagdo, o que tiver maior nimero de
pontos na prova de titulos; persistindo o empate, tera prioridade o que
for mais velho.

4.7 - Todas as provas serdo eliminatorias, e a divulgagdo dos resul-
tados, em sessdo publica, far-se-a imediatamente apoés a realizagéo
de cada prova, e a divulgacdo do resultado final apds a realizagdo da
dltima prova.

4.8 - O candidato podera recorrer do julgamento da Comisséo Exa-
minadora junto ao Conselho de Centro, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis a contar da homologagéo e divulgacdo dos resultados pelo
Conselho Universitario.

5 - DO PROVIMENTO:

5.1 - A habilitagdo do candidato ndo Ihe assegura a contratagcdo au-
tomatica, mas garante a expectativa do direito de ser contratado den-
tro da ordem classificatéria, desde que haja recursos orgamentarios
disponiveis.

5.2 - Para o regime de trabalho em Tempo Integral (Tl) e Dedicagédo
Exclusiva (DE), ndo podera tomar posse no cargo a que concorre o
candidato que exerga outra atividade remunerada.

5.3 - Para fins de nomeagdo, o candidato aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas fixado neste Edital sera convocado para
exame de salde e apresentacdo da documentacdo abaixo relacionada
(original e copia):

- 02 (dois) retratos 3x4;

- Certidao de nascimento ou casamento;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de cadastramento PIS/PASEP, caso ja tenha;

- Certidao de Nascimento dos filhos;

- Comprovante de situacdo permanéncia regular no pais, nas condi-
¢bes da lei que regulamente o assunto, conforme item 5.4;

- Certificado de Reservista e prova de estar em dia com as obriga-
¢bes militares, para os candidatos brasileiros;

- Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obrigagbes elei-
torais, para os candidatos brasileiros;

- Titulagdo correspondente ao cargo, conforme exigido no item 1.7.

5.4 - O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira sé sera no-
meado no cargo ao qual prestou concurso, se atender aos requisitos
da Lei que regulamenta o assunto na ocasido da nomeagéo.

5.5 - A ndo apresentacdo do diploma devidamente registrado ou ho-
mologado inabilitara o candidato ao provimento no cargo.

5.6 - Em caso de apresentacdo de diplomas obtidos no exterior, os
mesmos deverdo estar revalidados em instituicdes credenciadas no
Pais.

5.7 - O ndo comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo es-
tabelecido na convocagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-

ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR TITULAR

|- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS - CCT (Municipio Campos dos Goytacazes /RJ)

neiro - DOERJ, significard a desisténcia a vaga e consequentemente
eliminagdo do concurso, devendo a UENF convocar o candidato se-
guinte, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo.

5.8 - O candidato apto no exame médico e na documentagdo sera
nomeado no cargo para o qual foi aprovado na forma e prazos legais,
desde que haja recursos orgamentarios disponiveis.

5.9 - Apds a publicagdo da nomeagédo no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro - DOERJ, o candidato habilitado terda 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo.

5.10 - Mediante requerimento do interessado, e ocorrendo motivo re-
levante, o prazo para a posse podera ser prorrogado, a critério da
Administragdo, uma Unica vez por até 60 (sessenta) dias, contados do
término do prazo de que trata o item 5.9.

5.11 - Em caso de ndo comparecimento para a posse, dentro do pra-
zo previsto, o candidato sera automaticamente colocado em ultimo lu-
gar na lista dos aprovados.

6 - DA VIGENCIA DO CONCURSO:

6.1 - O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital
é de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,
contados a partir da data de homologagéo.

6.2 - O presente Edital poderda ser revogado a qualquer momento,
desde que motivos supervenientes ou relevantes assim o exigirem,
sem que com isso venha a gerar direitos ou obrigagbes em relagéo
aos interessados.

LAB. AREA DE CONHECIMENTO

LINHAS DE ATUAGAO

VAGAS

LLCFIS Fisica da Matéria Condensada Experimental

Aplicacées de Metodologias Experimentais em Solidos, Liquidos ou Gases.

Total de vagas: 01 (uma)

01

ANEXO I

PERFIL MiNIMO DE TITULAR FAIXA XVIIl (PROFESSOR TITULAR Il) ESTABELECIDO PELA PORTARIA REITORIA N° 009, DE 16/10/2008, PUBLICADA NO D.O. DE 17/10/2008.

- Deve possuir, no minimo, dez anos de experiéncia académico-cientifica apds a conclusdo do doutorado.
- Deve ter concluido o minimo de 07 (sete) orientagdes, sendo, no minimo, 02 (duas) de doutorado, com teses aprovadas.
- Deve obter, no minimo, 120 pontos na avaliagdo de seu curriculum vitae, de acordo com a tabela de pontuagdo (Anexo IIl).

- Deve ter participado de administragdo universitaria.
- Deve ter publicagdo Qualis A da CAPES com ex-orientado.

ANEXO 1lI

TABELA DE PONTUAGAO DAS ATIVIDADES DOCENTES ESTABELECIDA PELA PORTARIA REITORIA N° 009, DE 16/10/2008, PUBLICADA NO D.O. DE 17/10/2008.

NOME:

GRUPO 1| - ATIVIDADES DE ENSINO

ATIVIDADES

1. Aulas (graduagéo e pds-graduacéo)

0,01/hora-aula

PONTUAGAO QUANT. TOTAL DE PONTOS

2. Palestras e seminarios ministrados em cursos de pds-graduacéo e graduagéo

0,05/palestra

B. Coordenacéo de disciplinas

0,10/disciplina/

semestre
@. Elaboracéo de apostilas de graduacéo |Até 0,50/unidade
b. Membro de bancas de monografia 0,05/banca

. Coordenagdo de seminarios de pés-graduagéo

0,20/semestre

[7. Banca de selegdo de monitor

0,01/banca

TOTAL GRUPO |

1. ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO DE ESTUDANTES

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA NA AREA

fa- Graduag@o:

|- Iniciacdo Cientifica concluida e com-provada por meio de resumos de eventos

0,15/estudante

ll- Monografia de conclusdo de curso

|Até 0,50/monografia

b- Aperfeicoamento ou apoio técnico de 1 ano comprovado

0,20/bolsista

fc- Pés-Graduagéo:

|- Especializagdo/residéncia concluida

0,25/estudante

lI- Orientador de Mestrado concluido

1,50/estudante

Ill-_Co-orientador de Mestrado concluido

0,40/estudante

IV- Orientador de Doutorado concluido

3,00/estudante

- Co-orientador de Doutorado concluido

0,80/estudante

|- Responsavel por pés-doutorando

0,25/treinando

2. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS

22.1. Banca de projeto de dissertacdo ou tese (na prépria instituicdo ou em outra) 0,05/banca
2.2. Bancas de teses

la- Mestrado na prépria instituicdo 0,10/banca
b- Mestrado em outra instituicdo 0,15/banca
ic- Doutorado na prépria instituicdo 0,20/banca
id- Doutorado em outra instituicao 0,30/banca
22.3. Exame de qualificacdo (na prépria instituicio ou em outra) 0,10/banca

3. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS INDEXADAS (RECOMENDA-SE PONDERAGAO DE ACORDO COM O INDEX QUALIS CAPES

la- Os trés autores principais

|Até 1,00/artigo

b- Os demais autores

|Até 0,50/artigo

#4. NOTA OU COMUNICACAO CIENTIFICA

|Até 0,30/nota

la- Os trés autores principais

5. ARTIGOS PUBLICADOS NA iNTEGRA (RESUMOS EXPANDIDOS) EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS E SIMILARES, COM CORPO EDITORIAL

iAté 0,30/artigo

b- Os demais autores

|Até 0,15/artigo

6. APRESENTACAO DE TRABALHOS/RESUMOS EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS

la- Os trés autores principais

0,10/trabalho

b- Os demais autores

0,05/trabalho

[7. RELATORIO TECNICO

jAté 0,50/relatério

8. PROJETOS DE PESQUISA FINANCIADOS POR ORGAOS PUBLICOS E PRIVADOS

la- Orgdos Nacionais Publicos

I- Coordenador 1,00/projeto
- Membro 0,25/projeto
b- Orgaos Nacionais Privados

I- Coordenador 0,50/projeto
- Membro 0,12/projeto
c- Orgdos Internacionais

I- Coordenador 1,50/projeto
- Membro 0,40/projeto
9. LIVROS PUBLICADOS

@- Livro Até 6,0/livro

b- Capitulo de livro

|Até 1,50/capitulo

fc- Editor de livro

Até 1,50/livro

d- Tradugéo de livro

iAté 1,50/livro

10. PRODUCAO CIENTIFICA DE VIDEOS, FILMES E SOFTWARES

iAté 1,50/produgédo

11. PARTICIPAGAO DE EVENTOS CIENTIFICOS

@a- Local

|- Conferencista

0,20/evento

ll- Relator/debatedor

0,10/evento

b- Nacional

|- Conferencista

0,60/evento

ll-_Relator/debatedor

0,30/evento

ic- Inter

|- Conferencista

1,00/evento

ll- Relator/debatedor

0,50/evento

TOTAL GRUPO Il

GRUPO Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OU DE GESTAO UNIVERSITARIA

. Coordenador de curso de graduacao 1,00/ano
2. Coordenador de curso de pdés-graduacao 1,00/ano
3. Membro de Comissao Coordenadora de curso de graduacdo ou pés-graduacido 0,20/ano
4. Membro de banca de concurso de docentes 10,20/banca
5. Membro de banca de concurso de técnicos 0,10/banca
6. Membro de banca de concurso de selecdo de monitor 0,01/banca
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[7. Membro de banca de reconhecimento / credencia-mento de curso

10,50/curso

8. COORDENADOR DE EVENTO

|- Local 0,30/evento
- Nacional 1,00/evento
Ill-_Internacional 1,50/evento
9. MEMBRO DE COMISSAO ORGANIZADORA OU CIENTIFICA DE EVENTOS

|- Local 0,10/evento
l1- Nacional 0,30/evento
Il- Internacional 0,50/evento

10. Coordenador de convénios institucionais

1,00/convénio

11. Coordenador de campanha ou atividades de extensédo

0,30/campanha

12. Coordenador de cursos de extensdo e prestacdo de servicos 0,10/curso
13. Coordenador de projetos de extensao financiados 1,00/projeto
14. Coordenador de extensédo 1,00/ano
15. PRESIDENCIA DE CONSELHOS, PRO-REITORIAS, REITORIA, DIRETORIA DE CENTRO E CHEFIA DE LABORATORIO
I- Reitor (a) 3,00/ano
ll- Vice-Reitor (a) 2,00/ano
- Pré-Reitor (a) ou Presidente de Conselho 12,00/ano
IV- Diretor (a) de centro [2,00/ano
- Chefe de laboratdrio 1,00/ano
6. Responsavel por setor dentro do laboratério 0,50/ano
17. PARTICIPACAO EM CONSELHOS, CAMARAS, COMISSOES E COLEGIADOS
@- Camara de Carreira Docente:
|- Presidente 0,50/ano
ll- Membro 0,30/ano
b- Camara de Carreira de Técnicos e Administrativos:
I-_Presidente 0,50/ano
- Membro 0,30/ano
ic- Comisséo Setorial de Carreira Docente e de Técnicos e Administrativos:
I- Presidente 0,40/ano
- Membro 0,20/ano
d- Membro de Camara de Pesquisa e Pés- Graduacéo, de Graduacédo, de Extenséo e Assessoria 0,20/ano
le- Membro de Comissées permanentes (bolsa de IC, e outras) 0,20/ano

f- Comissdes eventuais de dmbito universitario:

I-_Presidente

0,20/comiss&o

l1- Membro

0,1/comissdo

lg- Membros de érgaos colegiados superiores, conselho universitario, colegiado académico, CEPE

0,40/ano

h- Coordenacéo geral de programa de Iniciacido Cientifica, monitoria e estagio

1,00/ano

i- Membro de Conselho de Centro

0,20/ano

[-Comissdes eventuais de Centro:

I-_Presidente

0,05/comisséo

II- Membro

0,025/comiss&o

TOTAL GRUPO Il

GRUPO IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO
. Autor de boletins técnicos editados por instituicbes oficiais de ensino, pesquisa e extensado

/Até 0,40/boletim

2. Autor de artigos de divulgacdo técnica:

la- Em revistas técnicas e informativas de circula-lagdo nacional 0,20/artigo
b- Em outros meios de comunicagéo 0,10/artigo

3. Assessoria técnica ou consultoria

Até 0,25/ativ.

#4. Participagdo em eventos de extensdo

fa- Local:

|- Conferencista Até 0,20/evento
- Relator/debatedor /Até 0,10/evento
b- Nacional:

|- Conferencista

/Até 0,60/evento

ll- Relator/debatedor

jAté 0,30/evento

fc- Internacional:

|- Conferencista

|Até 1,00/evento

ll- Relator/debatedor

|Até 0,50/evento

5. Membro de campanhas de extensdo

0,10/campanha

6. Membro de convénios institucionais de extensao

0,25/convénio

[7. Professor de cursos de extensdo

0,01/hora-aula

B. Prestacdo de servico

0,05/servigo

9. Membro de projetos de extensao financiados

0,25/projeto

10. ORIENTAGAO DE BOLSISTAS E ESTA-GIARIOS:

la- Estagio de técnicos de nivel médio

0,02/estagiario

b- Estagio de alunos de graduagdo

0,05/estagiario

lc- Estagio de alunos graduados

0,10/estagiario

d- Bolsista de extenséo

0,15/bolsista

1. Publicacdo em eventos de extensido

|Até 0,20/artigo

TOTAL GRUPO IV

GRUPO V - OUTRAS ATIVIDADES

. Patentes registradas

|Até 3,00/patente

2. BOLSA DE PRODUTIVIDADE DE PESQUISA EM ORGAOS FINANCIADORES DE PESQUISA:

I- Pesquisador 1 1,00/ano
ll- Pesquisador 2 0,50/ano
3. Participacdo em comités de assessoria, conselhos diretores e curadores de agéncias de fomento e pesquisa 1,00/ano
4. PARTICIPACAO EM COMISSAO EDITORIAL:

I- Presidente 1,00/ano
- Membro 0,25/ano

5. PARTICIPAGAO OU CONSULTORIA OU ASSESSORIA AD HOC:

|- Revisdo de projetos de pesquisa

0,20/projeto

ll- Reviséo de artigos cientificos

0,10/artigo

Il- Reviséo de boletins técnicos

0,05/boletim

. Inventos e prémios na area de atuagdo

|Até 6,00 pontos

QUADRO GERAL DE PONTUAGCAO

IGRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO

IGRUPO I - ATIVIDADES DE PESQUISA

IGRUPO Il - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

IGRUPO IV - ATIVIDADES EXTENSAO

IGRUPO V - OUTRAS ATIVIDADES

TOTAL GERAL DE PONTOS

Id: 2026656
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