CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
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A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO/RJ torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na legislacdo municipal vigente, na
Lei Complementar n°® 95/2015 e suas alteracdes, bem como na Portaria n® 1.861/2016 e na Constituicdo Federal, que dao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de 13 (treze) vagas para cargos de nivel médio e superior, conforme
discriminado abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TOTAL
, , JORNADA DE - VAGAS
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS REMUNERACAO DE
TRABALHO PCD*
VAGAS
DEMAIS AREAS DE FORMACAO
. S Curso de Nivel Superior em qualquer area de
Adjunto Legislativo N 40 h/s R$3.094,60 1 -
formacao
Assessor de Curso de Nivel Superior em Comunicagdo
N . . 40 h/s R$3.094,60 1 -
Comunicagao Social Social
Curso de Nivel Superior em Ciéncias
Auditor de Controle Contdbeis com registro no respectivo
. .. 40 h/s R$3.094,60 1 -
Interno Conselho de Fiscalizagago do Exercicio
Profissional
o o ] Curso de Nivel Superior em Analise de
Oficial Administrativo ) 40 h/s R$3.094,60 1 -
Sistemas
CARGOS DE NIVEL MEDIO
JORNADA TOTAL VAGAS
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS DE REMUNERACAO DE PCD*
TRABALHO VAGAS
Agente Legislativo Ensino Médio Completo 40 h/s R$1.826,91 1 -
Almoxarife Ensino Médio Completo 40 h/s R$1.826,91 1 -
Assistente Legislativo | Ensino Médio Completo 40 h/s R$1.826,91 2 -
Auxiliar . -
o . Ensino Médio Completo 40 h/s R$1.826,91 2 -
Administrativo
Auxiliar de Patrimonio | Ensino Médio Completo 40 h/s R$1.826,91 1 -
Auxiliar Legislativo Ensino Médio Completo 40 h/s R$1.826,91 2 -
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* Nao ha reserva legal de vagas para pessoas com deficiéncia em razdo do nimero de vagas previstas para cada cargo, sendo
resguardado, contudo, o cadastro de reserva.

NOTAS: Siglas: PcD = Pessoa com Deficiéncia; h/s = horas semanais. Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

1.2 O Concurso Publico serd regido pelas normas estabelecidas neste edital e serd realizado sob a responsabilidade da
CONSULPLAN - Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica Ltda., site: www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com.

1.3 O presente Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

1.3.1 12 Etapa: provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e provas discursivas (redacdo) apenas para
os cargos de nivel superior, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.3.2 22 Etapa: comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Camara
Municipal apés a homologacao do Concurso Publico.

1.4 A Comissdo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico foi nomeada por ato do Presidente da
Egrégia Casa Legislativa através da Portaria n°® 1.861/2016, a qual foi ratificada neste exercicio de 2017 por meio da Portaria n°
1.902/2017.

1.5 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serad o Estatutario.

1.6 As Provas serdo realizadas no municipio de Nova Friburgo/RJ.

1.6.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta cidade, a
CONSULPLAN se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional que atenda as necessidades do processo de selecdo, ndo se responsabilizando, contudo, pelos custos de transporte,
alimentacao, entre outros, dos candidatos.

1.7 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificacdo nos
cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Camara Municipal.

1.8 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998 - art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizarao via INTERNET: de 14h00min do dia 08 de junho de 2017 as 16h00min do dia 13 de julho de
2017, no site www.consulplan.net.

3.2 Os valores das taxas de inscrigao serao:

a) R$75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR; e

b) R$55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de NIVEL MEDIO.

3.3 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.

Assim, quando do processamento das inscricbes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou
turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serad considerada
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valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato
nesta situacdao serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgfes posteriores nesse sentido ou ressarcimento do
valor pago.

3.4 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se
refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacGes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscricdo correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 08 de junho de 2017 as 16h00min do dia 13 de julho de 2017,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualguer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O banco confirmaré o seu pagamento junto &8 CONSULPLAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada
apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O
pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigées, sendo que a cada reimpressao do
boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia
bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 08 de junho de 2017 as 16h00min do dia 13 de julho
de 2017 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (14 de julho de 2017) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado
do endereco eletronico www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancédrio, neste mesmo dia, podera ser efetivado em

qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, dos Correios e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de
pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de
dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento do referido boleto ndao serao aceitos, ndao cabendo reclamacoes
posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
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3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacgGes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea.

3.6.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outra inscricdo, assim como a transferéncia
da inscricao para outrem.

3.6.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Nao serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua convocagdo,
entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

3.6.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 serd devolvido em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da Casa Legislativa.

3.6.11 N&o haverd isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.6.11.1 Fara jus a isencdao de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

3.6.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a
CONSULPLAN através do sistema de inscrigbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.
3.6.11.1.2 A isengdo tratada no subitem 3.6.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 08 e 09 de junho de
2017 por meio da solicitacdo de inscricdo no enderego eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificacio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro

de familia de baixa renda.

3.6.11.2 A CONSULPLAN consultard o Orgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo
candidato que requerer a isengao na condicdo de hipossuficiente.

3.6.11.3 A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo,
ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.
3.6.11.4.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario, terd sua isencdo
cancelada.

3.6.11.5 Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes prestadas.

3.6.11.6 Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via fax e/ou via e-mail.

3.6.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isencdo, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

3.6.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até na data provavel do dia 21 de
junho de 2017.
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3.6.11.9 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias
contados do dia subsequente a divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser
protocolados via link préprio no enderego eletrénico www.consulplan.net.

3.6.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apos a
fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 28 de junho de 2017, poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo
de inscrigOes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.6.12 Nao serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
CONSULPLAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta
e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. N3o caberdo reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

3.6.14 A CONSULPLAN disponibilizard no site www.consulplan.net a lista das inscricGes deferidas e indeferidas (se houver), a
partir do dia 31 de julho de 2017, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no

prazo legal.

3.6.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINAGAO deste Concurso Publico.

3.6.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.16.1 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na
inscricdo, salvo o previsto nos subitens 3.6.11.1.1 e 4.3.1.

3.7 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.7.1 As informac0es referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala) e ao cargo, assim como orientagbes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 14 de agosto de 2017,
no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de

Confirmagdo de Inscricdo (CCI). As informagBes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento da
CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.
3.7.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricao (CCI), constate que sua inscricdo nao foi aceita,

devera entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou
telefone 0800-283-4628, no horario de 8h0Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 16 de agosto de 2017.

3.7.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagfes contidas no Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) e a situagao de inscricao do mesmo, posto ser
dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscrigdao, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizagao das provas.

3.7.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

3.8 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de
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acordo com a viabilidade e adequacgao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacao dos candidatos nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades
em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracGes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de
inscricdo e enviar o laudo médico (conforme modelo disposto no Anexo III deste Edital) até o dia 14 de julho de 2017,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da CONSULPLAN - Rua José
Augusto Abreu, n°© 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031, devendo constar no envelope os seguintes dizeres
“Camara Municipal de Nova Friburgo/R] - Laudo médico”. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a Empresa. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) terad validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.2 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

4.1.3 A convocacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia deverd obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 213, a terceira na 412 e posteriormente a cada vinte novas vagas,
observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do concurso.

4.2 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 31 de julho de 2017.

4.2.1 O candidato cujo pedido tenha sido indeferido poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo
indicada no subitem anterior para contestar seu indeferimento, por meio de link préprio disponibilizado no enderego eletronico da
CONSULPLAN (www.consulplan.net). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisado.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet,
ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco

constante do subitem 4.1.1 deste Edital, para a correcdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida pela Camara Municipal de Nova Friburgo/R], que verificara sobre
a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n© 3.298/1999.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.
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4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara
a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicOes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracées falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso
seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicGes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico
Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para o dia de realizacdo
das provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 29, do
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

5.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 14 de
julho de 2017, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da
CONSULPLAN - Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé, CEP: 36.883-031, devendo constar no
envelope os seguintes dizeres “Camara Municipal de Nova Friburgo/RJ - Atendimento Especial” - laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apods esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacao das provas
devera requeré-lo expressamente, com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999, na forma e no prazo indicado no subitem anterior.
5.2.1.1 Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricao.

5.2.1.2 Concessao de sala individual, realizacdo de prova em meio eletr6nico e tempo adicional para a realizacdo das provas
somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiquem tais condicdes especiais, e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora adicional aos candidatos nesta situagdo.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a Empresa. O
laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas cépias desse laudo.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.3.1 N&o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagao.
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5.4 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite
referida no subitem 5.2, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com tdo logo a condicdo seja

diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdao de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.5 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera
atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

5.6 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como
a relacao dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacao das provas,
sera divulgada no endereco eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 31 de julho de 2017.

5.6.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois) dias contados do dia
subsequente a divulgacdo do resultado de que trata o subitem 5.6. Os recursos deverdo ser protocolados via link préprio no
endereco eletrénico www.consulplan.net.

5.7 O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail atendimento@consulplan.com
até as 16h00min do dia 13 de julho de 2017.

5.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 14 de julho de 2017, de requerimento que sera fornecido por via
eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com coépia simples do documento oficial de identidade do
candidato, a CONSULPLAN - Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, por
meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), com os custos correspondentes por conta do candidato,
devendo ainda constar no envelope os dizeres “Céamara Municipal de Nova Friburgo/RJ - Nome Social”.

5.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento descrito nos subitens 5.7 e 5.7.1. A
CONSULPLAN e a Camara Municipal de Nova Friburgo reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

5.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o
Unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso.

5.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razGes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a CONSULPLAN acerca da situacdo, nos moldes do item 5.2 deste edital.

5.8.1 Em nome da seguranca do Concurso, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

5.8.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 5.8 e 5.8.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos das provas e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se
for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do Concurso.

6. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E
DAS PROVAS DISCURSIVAS (REDAGAO)

6.1 Serdo aplicadas provas escritas objetivas de muiltipla escolha para todos os cargos; e prova discursiva somente aos
cargos de nivel superior, ambas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuigao:
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TABELA I

CARGOS: NIVEL SUPERIOR: Adjunto Legislativo, Assessor de Comunicacao Social, Auditor de Controle Interno e
Oficial Administrativo.

DISCIPLINA NL'JMER(~) DE PONTOS FOR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0
Nogoes de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Lei Organica Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos | Regimento Interno 10 1,5
Conhecimentos do Cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTf)ES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

TABELA 11

CARGOS: NiVEL MEDIO: Agente Legislativo, Almoxarife, Assistente Legislativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Patrimonio e Auxiliar Legislativo.

DISCIPLINA Nl'JMER(B DE PONTOS POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Nogoes de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Lei Organica Municipal 3 1,0
Conhecimentos Especificos | Regimento Interno 10 2,0
Conhecimentos do Cargo 7 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

6.1.1 As provas escritas objetiva de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 40 (quarenta)
questbes para os cargos de nivel médio e 50 (cinquenta) para os cargos de nivel superior, valendo 1 (um) ou 2 (dois) pontos
cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) ou 70 (setenta)
pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

6.1.2 As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta
correta.

6.1.3 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos das provas objetivas de multipla escolha.

6.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas.
Em hipoétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

6.1.5 Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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6.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdao de
Respostas, tais como: dupla marcagdao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.
6.1.8 Ndo sera permitido que as marcacbes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
da CONSULPLAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

6.2 DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

6.2.1 Sera aplicada prova discursiva de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Nivel Superior, no
mesmo dia de realizacdo da prova objetiva, constituida de: 1 (uma) redagdo sobre tema da atualidade.

6.2.2 A prova discursiva terd o valor de 10 (dez) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 6.2.13 deste Edital e
sera realizada no mesmo horario previsto no subitem 6.3 deste Edital para a realizagdo da prova objetiva.

6.2.3 Serao considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento nos pontos da referida prova.

6.2.4 A prova discursiva (redacdo) terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

6.2.5 A resposta a prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica indelével de corpo
transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

6.2.6 A resposta a prova discursiva (redacdo) devera ter a extensao minima de 20 (vinte) e méaxima de 30 (trinta) linhas para o
texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ndo atingir a extensdao minima ou ultrapassar a extensdo maxima permitida.

6.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva (redagdo) em casos de ndo atendimento ao conteldo avaliado, de ndo
haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem
como no caso de identificacdo em local indevido.

6.2.8 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva (redacdo) sera fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas da prova
objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva/redagao), devidamente assinados
nos locais indicados sem qualquer outro termo que identifique o candidato.

6.2.8.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espaco
reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

6.2.9 A Folha de Texto Definitivo contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do candidato,
de modo a ndo o identificar. Este cartdo numerado serd destacado pelo aplicador da prova e depositado em envelope préprio,
fornecido pela CONSULPLAN.

6.2.10 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo poderéa efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de auxilio
para elaboragdo da redagao.

6.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo da sua resposta quando da realizacao da prova
discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracdo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.
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6.2.12 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva (redacao), devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto
Definitivo sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.
6.2.13 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva (redacdo) serdao considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (REDA(;AO)
Critérios Elementos da Avaliagao

Aspectos Formais e |[Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexao, 4 t
. ~ ~ , - - - - pontos
Aspectos Textuais |paragrafacao, estruturacao de periodos, coeréncia e l6gica na exposicao das ideias.

L. Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
Aspectos Técnicos , , . ) o 6 pontos
conteudo programatico proposto; Grau de informatividade.

TOTAL DE PONTOS: 10 pontos

6.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas (redacao) dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
até a 202 (vigésima) posicdo, considerados os empates da Ultima posigao.

6.2.14.1 Serdo corrigidas as provas discursivas (redacao) de todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.

6.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva (redacao) corrigida na forma dos subitens 6.2.14 e 6.2.14.1
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

6.3 As provas escritas objetivas de muiltipla escolha e as provas discursivas (quando houver) serdo realizadas na
cidade Nova Friburgo/RJ, com data inicialmente prevista para o dia 20 de agosto de 2017 (domingo), com duragdo de
4h30 (quatro horas e trinta minutos) para os cargos de Nivel Superior e 3 (trés) horas para os demais cargos, em dois
turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

20 de agosto de 2017 Manha: 08h00min as 12h30min (horario de Brasilia/DF)
CARGOS Adjunto Legislativo, Assessor de Comunicagao Social, Auditor de Controle Interno e Oficial
Administrativo.
20 de agosto de 2017 Manha: 08h00min as 11h00min (horario de Brasilia/DF)
CARGOS Agente Legislativo, Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Patrimonio.
20 de agosto de 2017 Tarde: 14h30min as 17h30min (horario de Brasilia/DF)
CARGOS Almoxarife, Assistente Legislativo, e Auxiliar Legislativo.

6.3.1 Os locais de realizacdao da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serao divulgados a partir
de 14 de agosto de 2017 no enderego eletronico www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizagdao da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3.2 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do

candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.
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6.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso,
se necessario.

6.3.3 O caderno de provas contém todas as informacGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda
da folha de nimero 2.

6.3.3.2 No dia da realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.3.4 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do hordario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do cartdao de confirmacao de inscricao e do documento de identidade original.
6.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagdo de inscricdo no local de
realizacao das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de
aplicacdo.

6.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartao de confirmagao
de inscrigao, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

6.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
6.3.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portSes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdao das provas, presenciarao a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas,
cartdes de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificacgdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.3.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscopica no dia de realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada em momento posterior as provas nova
identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

6.3.9 Ndo serad admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

6.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
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6.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.10.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

6.3.10.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo,
submetido a identificacao especial.

6.3.10.5 Por ocasidao da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 6.3.10.1 deste Edital,
ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

6.3.10.7 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.3.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrGnica, notebook, palmtop,
ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, fone de ouvido, pendrive, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, carteiras e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN
sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, serad lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de
selecdo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos
e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao
reutilizével, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

6.3.11.2 Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local do evento.

6.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, nao
podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo do Concurso, podendo o candidato
flagrado nesta situacao ser eliminado do processo.

6.3.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomenddvel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apds a saida do local de provas.

6.3.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no
dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais
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deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.

6.3.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de d6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

6.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no concurso. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do local de
provas, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas,
sendo o fato registrado em ata.

6.3.12.2 Excepcionalmente, por razes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito
no subitem anterior podera ser realizado.

6.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local
de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para
posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

6.3.14 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas (redacdo). Sera excluido
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou chegar apds o horario estabelecido.

6.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem 6.3, deste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.

6.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do
local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o
caderno de provas.

6.3.17 O fiscal de sala orientarad os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera permanecer sobre
a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

6.3.17.1 N&o serd permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cépia de gabarito) no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.3.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdao de
Respostas (e a Folha de Texto Definitivo, apenas os candidatos aos cargos de nivel superior) que sera utilizado para a correcdo
de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante
a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b)
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (cdpia de gabarito) em
qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-
se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéao de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver); j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 6.3.8; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
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6.3.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nado
houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.3.19 Com vistas a garantia da seguranga e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas escritas os
candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios. Excepcionalmente,
poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.
6.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

6.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 6.3.18 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.21 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

6.3.23 S3do de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacao de inscricdo especificando o horario e local/cidade
de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homonimos.
E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compode o Anexo I do presente Edital.

7.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583,
de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento
destas novas regras exigido para a resolucdo das mesmas.

7.3 A Camara Municipal de Nova Friburgo/R] e a CONSULPLAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagBes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas provas
discursivas (quando houver).

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha
e nas provas discursivas (quando houver).

8.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de
desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagdo na Prova Discursiva (quando houver); b)maior pontuagdo na prova escrita
objetiva de Regimento Interno; c) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na
prova escrita objetiva de Lei Organica Municipal; €) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Nogdes de Informaética; e f)
maior idade.
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8.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser
observado o critério estabelecido no item 8.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na internet, no enderego eletrénico
www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de
multipla escolha (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao
Concurso Publico no enderego eletrénico www.consulplan.net.

9.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a
CONSULPLAN, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso

Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo provisdria nas provas escritas de multipla
escolha e provas discursivas (quando houver), incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias apds o dia
subsequente da divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.

9.3.2 Sdo passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital,
gue tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do

resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme
suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias, a contar do dia
subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragao, por forca de impugnacg®es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,

eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais
aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdao convocados de acordo com as vagas a serem preenchidas para a realizagdo
Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da Camara Municipal de Nova Friburgo/R], em
duas fases:

12 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia simples acompanhada do documento original de Identidade;

b) Cdpia simples acompanhada do documento original de Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida
ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Copia simples acompanhada do documento original de CPF;

d) Copia simples acompanhada do documento original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporagao (se do sexo masculino);

e) Cépia simples acompanhada do documento original da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Cépia simples acompanhada do documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Cépia simples acompanhada dos documentos originais que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria
profissional / especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro e regularidade no conselho de fiscalizagdo
do exercicio profissional, se o cargo exigir;

j) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;

k) Copia simples acompanhada do documento original do comprovante de residéncia;

I) Declaracao de bens (conforme Anexo IV);

m) Declaragdo de ndo condenacdo e ndo penalizagdo em cargo publico (conforme Anexo V);

n) Declaracao de ndo acumulacdo de cargos publicos (conforme Anexo VI); e

0) Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda (conforme Anexo VII).

23 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12
Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com
deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de salde indicado pela Camara Municipal de Nova Friburgo/RJ, e ainda apresentar os
exames de Hemograma completo, Glicemia de jejum, Colesterol total e fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Creatinina, TSH e
ITL, Anti HVA IgG e IgM, Parasitolégico de Fezes e Urina rotina.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o candidato sera
convocado por ato do Poder Legislativo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela legislacdo vigente.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fases de convocagao,
conforme item 10.2, perderd automaticamente o direito a nomeacgdo ou sob declaracdo de renluncia temporaria, passara para o
final da lista classificatéria.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a

ordem de classificagao.

10.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e nomeacgdo, ficard sujeito a estagio probatdério, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 3 (trés) anos.

10.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante o prazo de validade descrito.
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10.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e
endereco eletrénico: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0800-283-4628.

10.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais

referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrénico www.consulplan.net.

10.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico. As solicitagbes de eventuais alteracbes deverdo ser realizadas através do endereco de e-mail
atendimento@consulplan.com. Apds a homologacdo do certame, os pedidos de alteracdo deverdo ser direcionados ao setor de
recursos humanos da Camara.

10.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

10.11 A inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

10.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficarao exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os
pareceres referentes a recursos serao efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagao e Acompanhamento do
Concurso Publico.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 A Camara Municipal de Nova Friburgo/R] e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Camara Municipal de Nova Friburgo/RJ e/ou
da CONSULPLAN.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletronico www.consulplan.net terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de

recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia da publicacdo.

10.16 LegislagGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

10.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificacdo.

10.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdao resolvidos
pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituido por ato do Presidente da Casa
Legislativa de Nova Friburgo/RJ, assessorados pela CONSULPLAN.

10.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencao e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do
Certame. Ap0s essa data, a critério da Casa Legislativa, poderdo ser destruidos.

10.20 O prazo de impugnacgao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Nova Friburgo/R3J, 30 de maio de 2017.

ALEXANDRE CRUZ
PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

NIVEL SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Redacao Oficial.

NIVEL MEDIO COMPLETO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuacdo
e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto. Redagao Oficial.

NOCOES DE INFORMATICA
(COMUM A TODOS 0S CARGOS)

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. Nocdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. NogOes de sistemas
de Windows. NocGes do processador de texto MS-Word para Windows. Nocdes da planilha de calculo MS-Excel. NogBes basicas
de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos Gerais de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de
Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas a nivel
municipal, regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEI ORGANICA MUNICIPAL
(COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
Lei Organica Municipal (Lei Municipal n.° 2.343/1990) e suas alteracGes até a Emenda n.° 55/2017.

REGIMENTO INTERNO
(COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
Regimento Interno da Camara de Nova Friburgo: Das disposices preliminares; Dos érgdos da Camara Municipal; Das Sessées
da Céamara. Das Proposicdes; Da apreciacdo das Proposicdes; Da participagdo da sociedade civil; Da Administracdo e da
Economia Interna;
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CONHECIMENTOS DO CARGO

ADJUNTO LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: NocSes de organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias,
fundacOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Principios Administrativos. Ato administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Poderes administrativos:
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitacdo: Principios; Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Tipos. Controle da administracdo publica. Controle legislativo. Improbidade Administrativa. NOCOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias Fundamentais. Poder legislativo. Do Processo Legislativo. Do Municipio.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E O LEGISLATIVO MUNICIPAL: Maioria e a minoria; O principio do pluralismo politico; O
principio do contraditério e da ampla defesa; Principios da administracdo publica aplicaveis a atividade legislativa; Principios
especificos do direito parlamentar. AS FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO: A funcdo representativa; A funcdo legislativa; A
funcdo socializadora/controladora e seus instrumentos. A funcdo de orientacdo politica. A funcdo comunicativa. A fungdo
informativa; A funcdo educativa. NOCOES DE RECURSOS HUMANOS: Politicas de administracio de Recursos Humanos.
Planejamento estratégico de Recursos Humanos. Recrutamento e selegdo de recursos humanos; Aplicacdo: desenho, descricdo e
andlise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Desenvolvimento: treinamento e desenvolvimento de pessoal; Remuneracdo e
protecdo: salarios e beneficios. Etica profissional.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias,
fundagOes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Principios Administrativos. Ato administrativo: Conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo publica. Poderes administrativos:
Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. Licitagdo: Principios; Contratacdo direta: dispensa e
inexigibilidade; Modalidades; Tipos. Controle da administracdo publica. Controle legislativo. Improbidade Administrativa. NOGOES
DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e Garantias Fundamentais. Poder legislativo. Do Processo Legislativo. Do Municipio.
TEORIA DA COMUNICAGAO: conceitos, paradigmas, principais teorias e as novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media.
Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. ETICA NA COMUNICACAO: papel social do comunicador. Legislacdo em Comunicacdo Social: Codigos de Etica e
Regulamentacbes profissionais, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, capitulo V e suas alterages). Planejamento editorial:
ilustracBes, cores, técnicas de impressdo, diagramacdo. RELACOES PUBLICAS: comunicacdo institucional ou empresarial,
conceitos, instrumentos, assessorias de imprensa, planejamento de RelagGes Publicas para comunicagdo empresarial,
comunicacdo estratégica, comunicagdo interna; criar, apresentar, implantar, gerar, propor, coordenar, executar e desenvolver
politicas e estratégias que atendam as necessidades de relacionamento da organizacdo com seus publicos; implantar, coordenar,
desenvolver e dirigir agdes em 6rgdos publicos que tenham por objeto a comunicacdo publica ou civica; acompanhar assuntos de
interesse publico afetos & organizacdo; definir conceitos e sugerir politicas de Comunicacdo. ATIVIDADE PUBLICITARIA: nocdes
de marketing e comunicagao; produto; planejamento; criacdo; pesquisa de mercado; nogdes sobre normas da publicidade
governamental; normas da propaganda e nogdes de editoragdo eletrénica; o papel das atividades mercadoldgicas nas
organizacOes, planejamento estratégico com orientacdo para o mercado. MARKETING: Conceitos basicos; pesquisa de mercado e
o sistema de informagles, andlise do ambiente empresarial; andlise do comportamento de compradores e consumidores,
endomarketing; analise de setores concorrentes; identificacdo de segmentos de mercado; diferenciacdo e posicionamento de
oferta; o papel dos intermediarios no sistema de distribuigdo; vantagens e desvantagens dos sistemas de distribuicdo diretos;
administracdo de canais; o conceito de servico em marketing e em logistica de distribuicdo; o conceito de marketing de
relacionamento e o gerenciamento da cadeia de suprimentos. EVENTOS: conceber, criar, planejar, implantar e avaliar eventos e
encontros institucionais que tenham carater informativo para construir € manter imagem organizacional ou os interesses sociais
e civicos de acordo com as necessidades especificas da organizacao. Etica profissional.
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Auditoria: conceituacdo, objetivos, documentacdo de auditoria, comunicacao dos resultados da auditoria. Normas de Auditoria
Governamental - NAGs, recomendadas pelo Instituto Ruy Barbosa. Normas Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC: 200 - Objetivos Gerais do Auditor; 220 - Controle de Qualidade; 230 - Documentacao de Auditoria; 260
- Comunicagdo com os Responsaveis pela Governanca; 265 - Comunicacdo de Deficiéncias de Controle Interno; 300 -
Planejamento da Auditoria; 500 - Evidéncia de Auditoria; 505 - Confirmagdes Externas; 520 - Procedimentos Analiticos; 530 -
Amostragem em Auditoria; 610 - Utilizacdo do Trabalho de Auditoria Interna; 620 - Utilizacdo do Trabalho de Especialistas; 700
- Formacdo da Opinido e Emissdao do Relatério do Auditor; 705 - Modificaces na Opinido; 706 - Paragrafos de Enfase e
Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério; 720 - Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Outras InformacGes Incluidas em
Documentos que Contenham Demonstracdes Contabeis Auditadas. Contabilidade Publica. Principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Administragdo Publica. O Controle
na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas:
natureza juridica, fungdes e eficacia das decisGes. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.© 101, de 4 de maio de
2000 e alteragdes). Controle Interno: definicdo, objetivos, componentes e limitacGes de efetividade. Funcbes da controladoria
numa organizacao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relacdo entre objetivos e componentes.
Ambiente de Controle: integridade e ética, governancga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle:
tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagbes. Informacgao e
Comunicacdo. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. Sistema de Controle
Interno Municipal: importéancia, responsabilidade e fundamentacédo legal. Atuacdao do controle interno. Principais Irregularidades
Identificadas na Execucdo de Programas de Governo. Planejamento das Acdes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos
Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral. Controle Externo na
Constituicdo de 1988. O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais transferidos a municipios.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

I FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacao,
compiladores e interpretadores; Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido;
Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de
memoria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de sistemas
operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads): alocacdo de CPU, comunicacdo e sincronizagao entre
processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacao,
memoria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizagdao; Web Services; inglés técnico; redacdo técnica; sistema operacional Windows XP e
superiores; conhecimento dos pacotes de automagdo de escritdrios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e
Calc). II SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicacdo JEES;
Conceitos de clusterizacdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. III - JAVA: conhecimentos
bésicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos
abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em subclasses; subscricdo de métodos;
agrupamento de classes; utilizacgdo de THREADS em JAVA; utilizagdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas
graficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulacdo de erros; programacgdo e distribuicdo de
componentes; JAVADOC; programacdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA,
JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados
distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de
banco de dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Dicionario de dados; Modelagem entidade-
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relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de
definicdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de
acesso a dados; comandos de manipulacdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e
packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks
(SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias
padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks
(RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e
arquiteturas (LAN free, server free e client free). VII - SEGURANCA: Conceitos basicos - Confidencialidade, disponibilidade e
integridade; Segregacdo de funcdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da
informacdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. Cddigos maliciosos - Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia,
programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de
chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes
criptogréficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Ataques de negagdo de servigo (Denial of Service —
DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicacdo segura com Secure
Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(TI): ITIL versao 3 (ITILv3): Operacao de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento
de Problemas, Cumprimento de Requisicbes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de
Servigo, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI,
Gerenciamento de Continuidade de Negécio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servigos de TI,
Gerenciamento de Liberacdo e Implantagdo, Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. XI -
TELECOMUNICAC@ES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s,
IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdoes IEEE
802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways
de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). X - SEGURANCA:
Conceitos béasicos - Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregagdo de fungbes; Gestdo de mudancas;
Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informacdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da informacdo. Cddigos
maliciosos - Virus, vermes (worm), cavalos de Trbia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia - Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta
(simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle de acesso - Autenticacdo, autorizacdo e
auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control - RBAC); Autenticagdo forte (baseada em dois ou
mais fatores); Single sign-on. NogBes de Seguranca em Redes - Filtragem de trafego com firewalls ou listas de controle de
acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de
negacdo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de deteccao de intrusao (Intrusion Detection Systems —
IDS) e sistemas de prevencgdo de intrusdao (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer
— SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizacdo administrativa: Administragdo direta e indireta. Principios
Administrativos. Uso e abuso do poder. Improbidade Administrativa. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e
Garantias Fundamentais. Poder legislativo. Do Processo Legislativo. Do Municipio. AS FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO: A
fungao representativa; A fungao legislativa; A fungdao socializadora/controladora e seus instrumentos. A fungao de orientagao
politica. A fungdo comunicativa. A fungdo informativa; A fungdo educativa. NOCOES DE RECURSOS HUMANOS: Politicas de
administracdao de Recursos Humanos. Recrutamento e selecdao de recursos humanos; Desenvolvimento: treinamento e
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desenvolvimento de pessoal; Remuneracdo e protecdo: saldrios e beneficios. COMUNICACOES OFICIAIS: Aspectos Gerais,
Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicagGes, Identificacdo do Signatario, Padréo Oficio,
Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizacdo e Métodos. Etica Profissional

ALMOXARIFE

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Principios
Administrativos. Uso e abuso do poder. Improbidade Administrativa. ARQUIVOS: Orgdos de documentacdo, Introducdo ao
estudo dos arquivos, Organizacdo e administracdo de arquivos, Gestao de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos
especiais, Técnicas modernas, Politica nacional de arquivos. Administracdo de Material: Classificacdo de Materiais, Especificacdo,
Codificagdo, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratacdo, Previsdo, Produtos, Processos, Almoxarifado,
Recebimento, Armazenagem, Distribuicdo, Inventario, Qualidade, Uso da Informatica. Etica Profissional.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Principios
Administrativos. Uso e abuso do poder. Improbidade Administrativa. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e
Garantias Fundamentais. Poder legislativo. Do Processo Legislativo. Do Municipio. AS FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO: A
funcdo representativa; A funcao legislativa; A funcdo socializadora/controladora e seus instrumentos. A funcdo de orientagao
politica. A fungdo comunicativa. A funcdo informativa; A funcdo educativa. COMUNICACOES OFICIAIS: Aspectos Gerais,
Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicagGes, Identificacdo do Signatdrio, Padrao Oficio,
Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizacdo e Métodos. Etica Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Principios
Administrativos. Uso e abuso do poder. Improbidade Administrativa. AS FUNGCOES DO PODER LEGISLATIVO: A funcdo
representativa; A funcdo legislativa; A funcdo socializadora/controladora e seus instrumentos. A fungdo de orientagdo politica. A
funcdo comunicativa. A funcdo informativa; A funcdo educativa. COMUNICAGOES OFICIAIS: Aspectos Gerais, Caracteristicas
Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacles, Identificacdo do Signatario, Padrdo Oficio, Exposicdo de
Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo e Métodos. EVENTOS: conceber, criar, planejar, implantar
e avaliar eventos e cerimoniais. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos de
comunicacdo. Organizagdo de Reunibes. O atendimento: cortesia ao atendimento ao Municipe; Atendimento telefonico: ligacbes
nacionais e internacionais; Técnicas para o uso adequado do telefone; A selecdo de telefonemas; formas de tratamento.
Organizacdo do Trabalho; Sistemas Telefonicos; Chamadas Telefonicas em geral; Etica Profissional.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nocdes de organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Principios
Administrativos. Uso e abuso do poder. Improbidade Administrativa. COMUNICACOES OFICIAIS: Aspectos Gerais, Caracteristicas
Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicacOes, Identificacdo do Signatério, Padrao Oficio, Exposicdo de
Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrdnico. Organizacdo e Métodos. ARQUIVOS: Orgdos de documentacdo,
Introdugao ao estudo dos arquivos, Organizagao e administragdo de arquivos, Gestao de documentos, Arquivos permanentes,
Arquivos especiais, Técnicas modernas, Politica nacional de arquivos. ADMINISTRACAO DE MATERIAL: Classificacdio de Materiais,
Especificacdo, Codificagdo, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratagdo, Previsdao, Produtos, Processos,
Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribuicdo, Inventario, Qualidade, Uso da Informatica. Etica Profissional.

AUXILIAR LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogdes de organizacdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Principios
Administrativos. Uso e abuso do poder. Improbidade Administrativa. NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e
Garantias Fundamentais. Poder legislativo. Do Processo Legislativo. Do Municipio. AS FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO: A
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funcdo representativa; A fungdo legislativa; A fungdo socializadora/controladora e seus instrumentos. A fungao de orientagao
politica. A funcdo comunicativa. A funcdo informativa; A funcdo educativa. COMUNICACOES OFICIAIS: Aspectos Gerais,
Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicagGes, Identificacdo do Signatario, Padréo Oficio,
Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio EletrOnico. Organizagdo e Métodos. Etica Profissional.
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ANEXO II
ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ADJUNTO LEGISLATIVO
Ter digitado e armazenado em computador as leis municipais, bem como em HD's ou similares. Redigir e ser o responsavel, em

sua area de atuacdo, pelos atos oficiais que tiverem que ser expedidos ou fornecidos, determinando ao setor competente que
providencie a sua publicacdo. Revisar — apds o devido parecer da comissdo técnica - emendas e substitutivos apresentados e
aprovados pelo Plenario. Colecionar os originais de leis e resolucdes legislativas. Determinar o registro e a publicacdo dos atos
em geral, a coleta dos autdgrafos de leis, portarias, decretos e resolugdes. Lancar, em todos os atos oficiais, a data de sua
publicacdo, do numero e da edicdo do 6rgdo que os publicou. Providenciar, junto a imprensa, as retificacbes de textos dos atos
publicados e, no ambito de sua atuagdo, rever os atos antes de enviar para publicagdo. Determinar a coleta e o arquivamento de
jornais que contenham publicagdes de atos oficiais, mandando arquiva-los anualmente. Acompanhar o cumprimento dos prazos
do Executivo e do Legislativo para sancdo e promulgacdo de leis, resolucdes e demais atos. Preparar, em sua area de atuacdo, o
expediente oficial a ser assinado ou despachado pelo Presidente da Camara. Determinar o encaminhamento, através de

protocolo, das leis para sancdo do Chefe do Executivo. Ser responsavel pelo livro de ponto dos Servidores Efetivos.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL
Assessorar as comissoes técnicas e os vereadores na divulgacdo dos trabalhos por eles realizados. Providenciar, junto aos érgdos

de comunicacdo, a divulgacdo das matérias relevantes em tramitacdo. Alimentar o sitio da Camara na Internet, bem como as
redes sociais com informacdes acerca dos trabalhos legislativo. Providenciar e cuidar das transmissdes da TV Camara via
streaming. Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara Municipal de Nova Friburgo, utilizando,
para isso, os veiculos de comunicacdo e as técnicas de relacdes publicas. Registrar e processar as credenciais dos profissionais de
imprensa que acompanham as reunides do Legislativo. Preparar noticiario a ser distribuido a 6rgdos governamentais, veiculos de

comunicacgao e entidades da sociedade civil. Auxiliar o Chefe de Comunicacdo Social no desempenho de suas atividades.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Fiscalizar todas as contas e procedimentos administrativos e contdbeis, bem como todos os recolhimentos sociais e

previdenciarios do corpo legislativo e funcional da Camara. Representar a Cadmara junto aos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido. Ser o responsavel pelo cumprimento de prazos de remessa de documentos contdbeis para os érgdos de controle externo.
Cumprir e fazer cumprir as atribuigdes contidas nas deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Prestar
assessoria a Presidéncia e a Mesa Diretora. Examinar as PrestacGes de Contas e emitir o respectivo relatério e certificado de
auditoria. Encaminhar aos Setores da Camara Municipal o cumprimento ou ndo dos prazos e determinacées oriundas do Tribunal

de Contas do Estado do Rio de Janeiro — RJ. Auxiliar o Controlar Interno no exercicio de suas atribuigdes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Criar e manter em pleno funcionamento da Central de Processamento de Dados da Camara. Desenvolver o sitio do Legislativo
Municipal na internet, dando o suporte necessario para a manutengdo da pagina. Atuar junto as empresas fornecedoras dos

programas de software da Camara, garantindo o bom funcionamento dos sistemas de informatica. Executar analises, avaliagbes,
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vistorias e manutencdo do equipamento de informatica e da rede interna da Camara. Desenvolver projetos para a melhoria da

qualidade e 0 aumento da produtividade dos sistemas implantados.

NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE LEGISLATIVO

Coordenar as tarefas referentes a aplicacdo da legislagdo de pessoal, no que concerne a direitos e deveres. Promover a posse e a
lavratura de termos de posse dos servidores. Manter o cadastro de registro dos servidores contratados e requisitados pela
Camara. Manter atualizados os cadastros dos parlamentares e dos servidores ativos, inativos e pensionistas. Confeccdo e
acompanhamento para publicagdo, das Portarias, Certiddes e demais atos que forem solicitados pelos responsaveis, organizando
e mantendo seu arquivamento. Assessorar a Diretoria de Recursos Humanos, no que tange a rotina de circulacdo de processos e
documentos entre os diversos setores da Cadmara e entre a Cadmara e demais érgdos publicos. Promover o cumprimento dos
prazos legais relativos a prestacao regular de informacgdes do Quadro de Pessoal ao Instituto Nacional de Previdéncia Social e ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de treinamento,
aperfeicoamento e especializagao dos servidores, orientando-os quanto aos cursos oferecidos pelas instituicdes competentes. Se
reportar ao Diretor de Recursos Humanos da Camara Municipal e atender seus pedidos funcionais. Auxiliar na confeccao da folha

de pagamento.

ALMOXARIFE

Controlar os prazos de entrega de material. Organizar o cadastro de materiais e equipamentos da Camara, uniformizando a
nomenclatura e mantendo-o atualizado. Manutencdo de cadastro de fornecedores de material e de prestacao de servicos. Atestar
as notas fiscais ou recibos, no momento da entrega do material e da prestagdo dos servicos. Manter em estoque e exercer a
guarda em perfeita ordem de armazenamento, conservagdo, classificacdo e registro dos materiais de consumo, de escritério e de
informatica. Fornecer os materiais requisitados para os servigos da Camara. Providenciar a entrega de material aos demais

setores administrativos. Auxiliar o Chefe de Alimoxarifado da Cadmara Municipal naquilo que for preciso.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Lavrar, em livro proprio, as atas e termos de posse do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Vereadores, Comendas e Destaques
Comunitarios. Gravar, redigir e confeccionar as atas das reunides ordindrias, extraordinarias e solenes da Cadmara. Preparar e
publicar na Rede interna da Cémara Municipal a Ordem do Dia e o Expediente das reunifes e as cdpias da ata da reunido
anterior. Receber o expediente mediante protocolo e realizar a triagem do mesmo para a Reunido. Anotar a aprovagao de
requerimentos, indicagdes, projetos e outros, quando apreciados pelo Plenario, encaminhando-os aos setores competentes para
expedicdo. Conferir e acompanhar a discussdo e votacdo das matérias constantes da ordem do dia, anotando o resultado da
votagdo. Proceder a verificagdo periddica do acervo do Legislativo. Organizar o cerimonial da Camara Municipal de Nova
Friburgo. Propor medidas relativas a promogdo e valorizacdo dos trabalhos do Poder Legislativo. Criar e estabelecer rotinas de

trabalhos legislativos, objetivando a eficiéncia da tramitagdo das proposigdes.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Zelar pela manutengdo e funcionamento do servico de telefones, providenciando a consecucao dos reparos que se fizerem

necessarios, apos autorizacdo. Controlar, registrar, transmitir e solicitar ligagdes telefonicas. Manter arrumado o material sob sua
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guarda. Prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone, encaminhar visitantes, receber e transmitir recados. Manter
o controle de acesso de pessoas nas dependéncias da Céamara. Preencher e organizar as fichas de controle de ingresso de
pessoas na Camara. Protocolar os documentos encaminhados ao Presidente e a Secretaria da Camara, organizando os processos
administrativos deles decorrentes, apds autorizacdo. Promover o recebimento da correspondéncia dirigida a Cadmara e aos
Vereadores, entregando-a ao Gabinete da Presidéncia, a Secretaria e aos Assessores dos Vereadores. Promover a entrega de
correspondéncia através de protocolo interno e externo. Atender as determinacdes e solicitacdes dos Servidores e Vereadores.

Auxiliar o Ouvidor da Camara Municipal em suas atividades.

AUXILIAR DE PATRIMONIO

Promover o controle patrimonial, identificando e inventariando os bens permanentes da Cdmara Municipal, emplaquetando-os
em observancia a sequéncia crescente de seu nimero patrimonial. Manter o controle dos bens ndo plaquetaveis. Realizacdo do
inventario geral. Auxiliar na Prestagdo de contas do Chefe de Patrimbnio. Responsavel pela conservacdo dos bens moveis e
imoveis da Camara. Identificar bens avariados e providenciar reparos. Registrar e manter atualizados as fichas individuais dos
bens. Notificar ao Chefe de Patrimbnio qualquer ocorréncia relativa ao mobilizado e imobilizado da Camara Municipal. Efetuar a
aquisicao, recebimento e aceitacdo dos bens, bem como a distribuicdo para seus respectivos centros de custos. Confeccionar e
manter atualizados os termos de responsabilidade. Assistir ao Controle Interno e Externo quando nas solicitagdes, inspecdes e

auditorias. Registrar as operagbes patrimoniais, informando-as, mensalmente a Contabilidade. Dar baixa da guarda de

documentos destituidos de valor. Realizar a verificagdo patrimonial na forma da lei.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Revisdo, confeccdo e expedicdo das indicacbes da Cadmara, anotando o seu encaminhamento nas respectivas fichas. Passar a
termo as certidbes que forem mandadas confeccionar pelos responsaveis. Acompanhar a tramitacdo dos processos e
requerimentos recebidos pelo Assistente Legislativo, os quais constardo do expediente e da ordem do dia das reunides da
Camara. Receber, classificar e registrar os processos, encaminhando-os as Comissdes Técnicas, quando for o caso. Receber os
processos conclusos das Comissdes Técnicas, que constardo da ordem do dia, encaminhando-os ao Assistente Legislativo. Cuidar
da expedigdo de telegramas, convites, comunicacdes especiais e das respostas a correspondéncias oficiais encaminhadas a
Presidéncia. Confecgdo de folhas para controle da correspondéncia em geral. Promover o registro de nomes, enderecos e
telefones das autoridades e entidades de interesse da Camara e providenciando a sua atualizagdo. Manutencdo em cadastro e
atualizagdo das informagbes relativas a Camara Municipal, responsabilizando-se pelo seu envio a Assembleia Legislativa do

Estado e ao Senado Federal. Colecionar os originais de Portarias, Decretos e outros atos normativos e legais.

27



&>’ Consulpiar

ANEXO III
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) € portador(a) da(s) deficiéncia(s)
, Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)

funcao(0es)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado ndo tera validade).

ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS

Eu, CPF no declaro para fins de contratacdo, sob o regime Estatutario, na
Camara Municipal de Nova Friburgo/RJ, que possuo os seguintes bens:

Nova Friburgo/RJ, de de
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO CONDENACAO E DE NAO PENALIZAGAO EM CARGO PUBLICO

Eu, CPF no , brasileiro(a), declaro ndo ter sofrido condenacao

definitiva por crime doloso ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servico publico no exercicio de

qualquer funcédo publica.

Nova Friburgo/RJ, de de

ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu, CPF n° , brasileiro(a), declaro que ndo respondo a processo

administrativo disciplinar, nas esferas publicas, municipal, estadual e federal, estando neste requisito apto a firmacdo do

contrato.

Declaro que ndo ocupo qualquer outro cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6érgdos da administragdo direta ou indireta
do poder publico federal, estadual ou municipal, ou que dos mesmos esteja afastado por motivo de licenga remunerada, ndo
exercendo qualquer atividade que caracterize acumulacdo na forma da Lei, ou ainda incompatibilidade de horarios com o cargo
que exercerei.

Nova Friburgo/RJ, de de
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE DEPENDENTES PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome do Declarante:

CPF Estado Civil Matricula:
Endereco: Cep
Bairro Cidade Tel.

NO de Nome Completo do Dependente Relagado Data de
Ordem Dependéncia Nascimento

Cientes da proibicdo da dedugdo de um mesmo dependente por ambos os conjuges, declaramos sob as penas da Lei, que as
informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de nossa inteira responsabilidade ndo cabendo a Cadmara de Nova Friburgo/RJ
nenhuma responsabilidade perante a fiscalizacao.

Nova Friburgo/RJ, de de

Declarante Coénjuge

(*) Sempre que ocorrer alteragdo nessa declaracdo a mesma devera ser renovada.
(**) Em caso de adocdo e/ou guarda de menores e dependéncia de genitores e/ou outros, anexar copia do documento legal que
determinou a dependéncia.

§ 1° - Os documentos pessoais necessarios para a nomeagado sado:

a) Foto 3X4 atual (original);

b) CPF (cépia simples);

c) RG (copia simples);

d) Carteira de Trabalho (copia simples);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo da Ultima eleicdo e/ou Declaragdo de regularidade junto a Justica Eleitoral
(copia simples);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia simples);

30



&>’ Consulpiar

g) Certificado de Reservista (masculino) (copia simples);

h) Comprovante de Residéncia (copia simples);

I) Comprovante de Escolaridade (copia simples)

j) Atestado de Salde Ocupacional, emitido pelo Médico Registrado no Ministério de Trabalho (original);
k) PIS/PASEP (caso se a pessoa ja foi cadastrada por alguma empresa ou érgdo publico)(cépia simples).
I) Comprovante de regularidade com o érgao que regulamenta a profissao, (se for o caso).

m) Termo de posse (Anexo I);

n) Declaragdo de Bens (ANEXO II);

0) Declaragdo que Nao Condenagdo e de Nao Penalizagdo em Cargo Publico (ANEXO III);

p) Declaracdao de ndo acumulagdo de cargos publicos (ANEXO 1V);

q) Declaracao de Dependentes para Fins de Imposto de Renda (ANEXO V).

§ 20 - Os documentos necessarios para o recebimento do Salario familia séo:

a) Certiddo de Nascimento (copia simples);

b) Cartdo de Vacina (até 6 anos) (copia simples);

c) Declaracao da escola (de 6 a 14 anos).
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