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No Extrato de Termo Aditivo Nº 2/2017 publicado no D.O.
de 30/05/2017 , Seção 3, Pág. 48. Onde se lê: Valor R$ 0,00 Leia-se
: Valor R$ 189.816,17 Onde se lê: Tipo de Aditivo: ACRÉSCIMO
Leia-se : Tipo de Aditivo: SUPRESSÃO

(SICON - 04/09/2017) 153046-15225-2017NE800001

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS

EXTRATO DE CONTRATO No- 1.004/2017

Processo: 23068.728478/17-75. Partícipes: Universidade Federal do
Espírito Santo/UFES - CNPJ 32.479.123/0001-43 e Serviço de Co-
operação e Ação Cultural da Embaixada da França no Brasil. Objeto:
Desenvolvimento de pesquisa aplicada "Por uma análise materialista
do discurso político". Valor: R$2.500,00 mensais. Vigência:
27/08/2017 a 31/05/2018. Data da Assinatura: 27/08/2017.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
CASSIANO ANTONIO DE MORAES

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 89/2017 - UASG 153047

Nº Processo: 23068323650201797 . Objeto: Pregão Eletrônico - Con-
tratação de empresa especializada para eventual prestação de serviços
de realização de exames necessários para ajudar em diagnósticos de
pacientes, visando atender ao Hospital Universitário Cassiano An-
tônio de Moraes - HUCAM/UFES/EBSERH. Total de Itens Licitados:
00367. Edital: 05/09/2017 de 08h00 às 17h00. Endereço: Av. Ma-
rechal Campos, 1355 Santa Cecilia - VITORIA - ES ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/153047-05-89-2017. Entrega das
Propostas: a partir de 05/09/2017 às 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 19/09/2017 às 09h00 no site
w w w. c o m p r a s n e t . g o v. b r.

SELI STORCH RODRIGUES
Pregoeira

(SIDEC - 04/09/2017) 153047-15225-2017NE800066

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 54/2017

Empresas vencedora do certame: CNPJ 01.808.192/0002-20
- UNITY INSTRUMENTOS DE TESTE E MEDIÇÃO LTDA-ME -

ITEM 07; CNPJ 05.239.149/0001-41 SAM INFORMATICA E
EQUIPAMENTOS EIRELI-EPP - ITEM 06; CNPJ: 05.356.421/0001-
73 ALPHA IMPORT E EXPORT LTDA-EPP - ITENS: 01, 13, 25,
27, 29, 61, 62e 69; CNPJ: 05.774.798/0001-43 ANFLA PROD P/
DIAGNOSTICO LAB LTDA-EPP - ITEM 32; CNPJ
06.003.551/0001-95 QUALIVIDROS DISTRIB LTDA-EPP - ITENS
02, 03, 04, 05, 08, 50, 52, 53 e 55; CNPJ 09.593.438/0001-03 BIO
ADVANCE DIAGNOSTICOS LTDA-EPP - ITEM 19; CNPJ
10.762.594/0001-21 HMB LABORVIX LTDA-ME - ITENS 10, 11,
12 e 16; CNPJ 10.919.350/0001-00 BIOSAVE-DIAGONOSTICA LT-
DA-EPP - ITENS 36, 57, 63, 70 E 73; CNPJ 21.268.634/0001-08
MULTIPLIER DISTRIB EIRELI-EPP - ITENS 60, 65, e 66; CNPJ
26.335.237/0001-17 F.C SALATA COMERCIAL-ME - ITEM 41;
CNPJ 31.864.051/0001-95 PLAST LABOR IND E COM DE EQUIP
HOSP E LAB LTDA - ITENS 22, 23, 24, 26, 28, 30, 31, 34, 35, 44,
45, 46, 47, 48 e 49; ITENS DESERTO 09, 14, 15, 17, 18, 21, 51 e
54; ITENS CANCELADO NA ACEITAÇÃO 20, 33, 37, 38, 39, 40,
42, 43, 56, 58, 64, 67, 68, 71 e 72.

SELI STORCH RODRIGUES
Pregoeira

(SIDEC - 04/09/2017) 153047-15225-2017NE800066

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DE CONVÊNIO No- 106/2017

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E MINISTÉRIO PÚBLICO FEDERAL (Pro-
curadoria da República no Estado do Rio de Janeiro). Estabelecer
vínculo entre o MPF e a UNIRIO, credenciada pelo MEC, visando
proporcionar aos alunos regularmente matriculados, a oportunidade
de serem incluídos no Programa de Estágio do Ministério Público da
União. VIGÊNCIA: 03 (três) anos a partir da assinatura. Data de
assinatura: 30/08/2017. SIGNATÁRIOS: Pró-Reitor de Graduação da
UNIRIO, Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino e Representante
Legal da Concedente, Sr. José Gomes Riberto Schettino.

EXTRATO DE CONVÊNIO No- 107/2017

CONVENENTES: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E Associação Cultural Amigos da Providência.
Conceder ESTÁGIO OBRIGATÓRIO a alunos regularmente matri-
culados nos diversos cursos da UNIRIO. VIGÊNCIA: 60 (sessenta)
meses a partir da publicação. Data de assinatura: 31/08/2017. SIG-
NATÁRIOS: Pró-Reitor de Graduação da UNIRIO, Prof. Dr. Alcides
Wagner Serpa Guarino e Representante Legal da Concedente, Sra.Va-
léria Seabra de Chiara.

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO Nº 225/2017

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuições, torna público e homologa o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para contratação de professor substituto para a
classe, carga horária, departamento e área de conhecimento, abaixo
relacionados, de que trata o Edital nº 174/2017, publicado no D.O.U.
de 18/07/2017:

1 - Departamento de Odontoclínica (MOC)
Classe: Assistente A - 40 horas
Área: Endodontia.
Classificação: Felipe Gonçalves Belladonna (1º lugar).

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

EDITAL No- 224/2017
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA

INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTÉRIO DO ENSINO
BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuições legais e estatutárias, torna pública a abertura de
inscrições em concurso público de provas e títulos para ingresso na
Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,
Classe D1, Nível 1, no regime de trabalho de 40 horas semanais com
dedicação exclusiva da Universidade Federal Fluminense, para lo-
tação no Colégio Universitário Geraldo Reis - COLUNI, objetivando
atender às demandas institucionais, conforme as determinações con-
tidas neste Edital, observados os dispostos nas Leis nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e nº 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 alterada pela Lei 13.325, de 29 de julho
de 2016, e no Decreto nº 6.944, de 21 de agosto de 2009, alterado
pela Portaria nº 243 de 3 de março de 2011. As vagas destinadas a
este concurso público são provenientes de aposentadorias de pro-
fessores da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tec-
nológico.

1 - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 - A realização do Concurso está a cargo da Coordenação

de Seleção Acadêmica (COSEAC), vinculada à Pró-Reitoria de Gra-
duação (PROGRAD). A esta Coordenação cabe a responsabilidade de
planejar, coordenar e executar o Concurso, bem como divulgar todas
as informações pertinentes.

1.2 - Informações da COSEAC - Avenida Visconde do Rio
Branco, s/nº - Campus do Gragoatá - Bloco C - Térreo - São Do-
mingos - Niterói - RJ, CEP 24210-350. Telefones: (21) 2629-2805 ou
2629-2806.

2- REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NOS
CARGOS

O candidato aprovado e indicado para ocupar as vagas para
lotação no Colégio Universitário Geraldo Reis - COLUNI será in-
vestido no cargo, se atendidas as seguintes exigências, na data de sua
posse.

2.1 - Se brasileiro:
a) estar quite com as obrigações eleitorais e militares;
b) apresentar diploma de habilitação específica obtida em

curso superior de Licenciatura Plena na área de atuação/conhecimento
especificada no subitem 3.1, credenciado na forma da lei ou de-
vidamente revalidado, se obtido no exterior;

c) ter idade mínima de 18 anos completos na data do ato da
posse.

2.2 - Se estrangeiro:
a) ter visto temporário previsto nos incisos V e VII do art. 13

da Lei nº 6.815, de19/08/1980, ou permanente no território nacio-
nal;

b) apresentar diploma de habilitação específica obtida em
curso superior de Licenciatura Plena na área de atuação/conhecimento
especificada no subitem 3.1, credenciado na forma da lei ou de-
vidamente revalidado, se obtido no exterior;

c) ter idade mínima de 18 anos completos na data do ato da
posse.

3 - VAGAS
3.1 - Serão oferecidas 2 (duas) vagas para o cargo de Pro-

fessor da Carreira do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, para o
Quadro Permanente da Universidade Federal Fluminense, com lo-
tação no Colégio Universitário Geraldo Reis - COLUNI, conforme
quadro a seguir:

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO
E TECNOLÓGICO

NÚMERO DE VAGAS : 1
ÁREA DE ATUAÇÃO CONHECIMENTO : INGLÊS
FORMAÇÃO DO CANDIDATO: LICENCIATURA PLENA

EM INGLÊS
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO

E TECNOLÓGICO
NÚMERO DE VAGAS : 1
ÁREA DE ATUAÇÃO CONHECIMENTO : PEDAGOGIA
FORMAÇÃO DO CANDIDATO: LICENCIATURA PLENA

EM PEDAGOGIA
4 - CARGO, REGIME DE TRABALHO, LOTAÇÃO,

ATRIBUIÇÃO E REMUNERAÇÃO
4.1- Denominação do cargo: Professor do Ensino Básico,

Técnico e Tecnológico.
4.2 - Classe de Ingresso: Classe D1, Nível 1.
4.3 - Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicação

Exclusiva.

4.4 - Legislação instituidora da Carreira: Lei nº
12.772/2012.

4.5 - Legislação regente do regime jurídico: Lei nº
8 . 11 2 / 1 9 9 0 .

4.6 - Atribuição Geral do Cargo: Docência na área de atua-
ção/conhecimento especificada no subitem 3.1, com os alunos ma-
triculados no Colégio Universitário Geraldo Reis - COLUNI; ati-
vidades de pesquisa e extensão, bem como de gestão e acadêmico-
administrativas em geral no âmbito da Universidade Federal Flu-
minense, além de outras previstas na legislação vigente.

4.7 - Remuneração: De acordo com a Lei nº 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, a remuneração inicial dar-se-á pelo vencimento do
Nível 1 da Classe D1, cujo valor mensal é o constante na tabela
abaixo:

TITULAÇÃO: Licenciatura - VENCIMENTO BÁSICO:
4.455,22 - RT: 0 - TOTALIZAÇÃO: 4.455,22

TITULAÇÃO: Aperfeiçoamento - VENCIMENTO BÁSI-
CO: 4.455,22 - RT: 409,76 - TOTALIZAÇÃO: 4.864,98

TITULAÇÃO: Especialização - VENCIMENTO BÁSICO:
4.455,22 - RT: 753,71 - TOTALIZAÇÃO: 5.208,93

TITULAÇÃO: Mestrado - VENCIMENTO BÁSICO:
4.455,22 - RT: 2.172,21 - TOTALIZAÇÃO: 6.627,43

TITULAÇÃO: Doutorado - VENCIMENTO BÁSICO:
4.455,22 - RT: 5.130,45 - TOTALIZAÇÃO: 9.585,67

5 - PROCEDIMENTO DAS INSCRIÇÕES
5.1 - Poderão inscrever-se no Concurso Público para o Ma-

gistério do Ensino Básico Técnico e Tecnológico cidadãos brasileiros
ou estrangeiros portadores de documentos válidos, na forma da lei.

5.2 - Para solicitar sua inscrição neste Concurso, o candidato
poderá fazê-lo exclusivamente pela INTERNET, das 12 horas do dia
18 de setembro de 2017 até as 14 horas do dia 10 de outubro de
2017, acessando o endereço eletrônico do Concurso www.co-
seac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017. O candidato que não tiver
meios de acesso à INTERNET poderá dirigir-se à COSEAC (ver
subitem 1.2) no horário das 10 às 16 horas, nos dias úteis durante o
período da inscrição, a fim de solicitar sua inscrição.

5.3 - O candidato deverá acessar o endereço eletrônico do
Concurso, preencher corretamente o Requerimento de Inscrição, im-
primir o Boleto bancário e efetuar o recolhimento da taxa de inscrição
impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2017.

5.4 - Documentos válidos para o preenchimento do reque-
rimento de inscrição: carteiras expedidas pelas Secretarias de Se-
gurança Pública - Instituto de Identificação -, pela Polícia Federal,
pelos Comandos Militares, pelas Polícias Militares e pelos órgãos ou
conselhos fiscalizadores de exercício profissional; Certificado de Re-
servista; Carteiras Funcionais do Ministério Público; Carteiras Fun-
cionais expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valem
como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte; ou Carteira Na-
cional de Habilitação (somente o modelo expedido na forma da Lei nº
9.503, de 23 de setembro de 1997, com fotografia).

5.5 - O valor da taxa de inscrição é de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e deverá ser recolhido, somente em espécie, em favor
da Universidade Federal Fluminense - Concurso Público, por meio do
boleto bancário, em qualquer agência bancária, correspondentes ban-
cários ou por meio de serviços disponíveis na INTERNET e levará
em consideração os custos estimados indispensáveis à realização do
Concurso, ressalvadas as hipóteses de isenção da taxa previstas no
subitem 6.1, respeitado o disposto no Decreto nº 6.593, de 02 de
outubro de 2008, e o preconizado no artigo 15 do Decreto nº
6.944/2009, bem como o previsto no art. 4º do Decreto nº 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.6 - O recolhimento do valor referido no subitem 5.5, após
confirmação pela rede bancária, formalizará a solicitação da inscrição
neste Concurso. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo
estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agen-
dado e não liquidado no referido prazo implicará a não efetivação da
inscrição.

5.7 - O valor recolhido não será restituído, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.8 - A UFF não se responsabiliza por pedidos de inscrição
não recebidos por motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferência dos dados, por falhas ou congestionamento nas linhas de
comunicação.

5.9 - As informações prestadas no Requerimento de Ins-
crição são de inteira responsabilidade do candidato, valendo como
expressa aceitação, por parte do mesmo, de todas as condições, nor-
mas e exigências constantes deste Edital e demais instrumentos re-
guladores, dos quais o candidato não poderá alegar desconhecimen-
to.

5.10 - O candidato que apresente autismo; deficiências visual
(cegueira ou visão subnormal), motora e/ou auditiva; diabetes; dis-
lexia; síndrome do pânico; ou transtorno do déficit da atenção e
hiperatividade (TDAH), com laudo médico que assim o ateste, cuja
situação implique a necessidade de auxílio no ato de realização das
provas, deverá caracterizar sua condição no campo necessidades es-
peciais do Requerimento de Inscrição. Este procedimento deverá ser
cumprido também por candidato que apresente deficiência motora que
requeira local de prova acessível e ainda por candidato portador de
marca-passo, portador de prótese metálica ou usuário de aparelho
auditivo. O mesmo se aplica às candidatas que, à época da prova,
estejam em período de amamentação.

5.10.1 - O candidato com deficiência que necessitar de aten-
dimento diferenciado para a realização da prova deverá encaminhar
um pedido formal contendo laudo médico e as informações neces-
sárias para receber o auxílio requerido. Tal solicitação deverá ser
encaminhada à COSEAC, por meio do correio eletrônico operacio-
nal@coseac.uff.br, até o término do período das inscrições.

5.10.2 - Estes candidatos, em princípio, comprovadas as ne-
cessidades, realizarão as provas em locais adequados, designados pela
COSEAC.

Clecio
Riscado
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5.10.3 - A candidata que estiver em período de amamentação
deverá levar, no dia de aplicação das provas, um acompanhante, que
ficará em sala reservada e que será responsável pela guarda da crian-
ça. A candidata que não levar acompanhante não realizará a prova.

6 - ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO
6.1 - Conforme Decreto nº 6.593/2008 poderá ser concedida

isenção da taxa de inscrição ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Único para programas sociais do Governo Federal - Ca-
dÚnico, de que trata o Decreto nº 6.135, de 02 de junho de 2007, e
que seja membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº
6.593/2008.

6.2 - O pedido de isenção da taxa deverá ser solicitado pelo
candidato no período de 19 a 26 de setembro de 2017, no horário das
10 às 16 horas, à COSEAC - Avenida Visconde do Rio Branco s/nº -
Campus do Gragoatá - Bloco C - Térreo - São Domingos - Niterói,

mediante requerimento acompanhado de indicação do Número de
Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico e dos devidos
comprovantes que atestem o atendimento às condições estabelecidas
no subitem 6.1.

6.3 - O resultado contendo os nomes dos candidatos con-
templados com isenção da taxa de inscrição será disponibilizado no
dia 29 de setembro de 2017, no endereço eletrônico do Concurso
w w w. c o s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

6.4 - O candidato que não for contemplado com a isenção da
taxa poderá impetrar recurso nos dias 2 e 3 de outubro de 2017, das
10 às 16 horas, mediante requerimento à COSEAC.

6.5 - O resultado dos recursos impetrados será disponibi-
lizado no dia 5 de outubro de 2017 no endereço eletrônico do Con-
curso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

6.6 - Os candidatos não contemplados com a isenção da taxa
poderão consolidar sua inscrição e efetuar o pagamento do Boleto
bancário até o prazo final das inscrições.

6.7 - O Candidato não contemplado com a isenção da taxa de
inscrição e ainda interessado em participar do Concurso Público,
deverá acessar o endereço eletrônico do Concurso, preencher o Re-
querimento de inscrição e efetuar o pagamento do boleto bancário até
o prazo final das inscrições.

7 - CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO E DOS LOCAIS
DAS PROVAS

7.1 - As inscrições válidas serão publicadas no dia 16 de
outubro de 2017, por meio da INTERNET, no endereço eletrônico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017>.

7.2 - É obrigação do candidato conferir as informações men-
cionadas no subitem 7.1 e, caso haja divergência nos dados ou do
nome não constar da relação, deverá dirigir-se à COSEAC (ver su-
bitem 1.2), exclusivamente no dia 18 de outubro de 2017, no horário
das 10 às 16 horas, para regularizar sua situação.

7.3 - A relação dos locais para a realização das provas com
questões discursivas prevista, no subitem 8.1.1, será publicada no dia
24 de outubro de 2017 no endereço eletrônico do Concurso www.co-
s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

7.4 - O candidato que não conseguir acessar a relação men-
cionada no subitem 7.3, deverá dirigir-se à COSEAC (ver subitem
1.2), exclusivamente no dia 24 de outubro de 2017, no horário das 10
às 16 horas, para obter as informações que garantam a realização de
sua prova.

7.5 - Somente terá confirmada a inscrição o candidato que
tiver efetivado o pagamento da taxa de inscrição nos termos do
discriminado nos subitens 5.3 e 5.5 deste Edital, como também o
candidato contemplado com isenção da taxa de inscrição que tenha
realizado todos os procedimentos da inscrição, descritos no item 5
deste Edital.

8 - PROCESSO SELETIVO
Este Processo Seletivo consta de 3 (três) Etapas, constituídas

por:
a) uma prova com questões discursivas;
b) uma prova didática; e
c) avaliação de Curriculum Vitae, valendo cada Etapa no

máximo 100 (cem) pontos.
8.1 - 1ª ETAPA - PROVA COM QUESTÕES DISCUR-

S I VA S
Esta Etapa, de caráter eliminatório e classificatório, con-

sistirá de uma prova com questões discursivas na área de atuação/co-
nhecimento (ver subitem 3.1).

8.1.1 - Esta prova será realizada exclusivamente em Niterói
no dia 29 de outubro de 2017 (domingo). O horário de início das
atividades relacionadas a essa prova será às 9 horas e o candidato
deverá estar no local de realização da mesma às 8 horas, sendo sua
entrada permitida até as 8 horas e 40 minutos.

8.1.2 - O local de realização da prova com questões dis-
cursivas será divulgado somente pela INTERNET, no endereço ele-
trônico do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017, no dia 24 de outubro de 2017.

8.1.3 - A prova com questões discursivas, com duração de 4
(quatro) horas, constará de 2 (duas) questões valendo 50 (cinquenta)
pontos cada questão.

8.1.4 - As questões da prova discursiva serão formuladas
pela Banca Examinadora com base na lista de 10 (dez) a 15 (quinze)
pontos, conforme descrito no subitem 9.3.

8.1.5 - O ponto referente às duas questões da prova com
questões discursivas será sorteado antes do início da realização da
prova e após o fechamento dos portões do local de realização da
prova.

8.1.6 - Após o sorteio previsto no subitem 8.1.5, os can-
didatos não poderão se ausentar da sala de prova sem autorização.

8.1.7 - Nesta Etapa, o candidato será avaliado quanto ao
domínio de conteúdo; à capacidade de expressar-se com clareza; à
capacidade de organizar ideias; à capacidade de síntese e argumen-
tação; ao nível de informação e à articulação entre teoria e prática.

8.1.8 - A pontuação desta prova irá variar de 0 (zero) a 100
(cem) pontos. Serão considerados habilitados a realizar a prova di-
dática, prevista no subitem 8.2, os candidatos que obtiverem no mí-
nimo 70 (setenta) pontos na prova discursiva, ressalvado o disposto
no subitem 8.1.9.

8.1.9 - Atendida à condição do subitem anterior, serão con-
vocados para realizar a prova didática, pela ordem decrescente do
total da pontuação da prova discursiva, tantos candidatos quantos
forem necessários para que seja atingida a relação de 8 (oito) can-
didatos para cada vaga na área de atuação/conhecimento.

8.1.10 - Se ocorrer empate na última colocação, serão con-
vocados para realizar a prova didática todos os candidatos nessa
condição.

8.1.11 - Os candidatos que não atenderem aos critérios es-
tabelecidos nos subitens 8.1.8 e 8.1.9 serão eliminados deste Processo
Seletivo.

8.1.12 - A prova com questões discursivas (ver subitens 8.1.3
e 8.1.4) será a mesma para todos os candidatos, aplicada simul-
taneamente e versará sobre o mesmo ponto sorteado (de acordo com
o subitem 8.1.5).

8.1.13 - A pontuação da prova com questões discursivas será
divulgada no dia 8 de novembro de 2017, conforme o previsto no
subitem 12.1.1.

8.2 - 2ª ETAPA - PROVA DIDÁTICA
8.2.1 - Esta Etapa, de caráter eliminatório e classificatório,

constará de uma prova didática, da área de atuação/conhecimento, e
versará sobre um ponto da lista de pontos elaborada pela Banca
Examinadora com base no Conteúdo Programático, conforme o dis-
posto no subitem 9.3 deste Edital.

8.2.2 - As provas didáticas serão realizadas exclusivamente
em Niterói, no período de 25 a 26 de novembro de 2017.

8.2.3 - O local da prova didática e o calendário contendo a
relação dos candidatos por dia de realização das provas serão di-
vulgados no dia 22 de novembro de 2017, no endereço eletrônico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

8.2.4 - A relação dos candidatos prevista no subitem 8.2.3
obedecerá à ordem crescente dos números de inscrição dos candidatos
habilitados.

8.2.5 - A cada dia, a ordem de apresentação dos candidatos
será sorteada antes do início da primeira prova didática, obedecendo
ao calendário para isso estabelecido no subitem 8.2.3 e o limite de 4
(quatro) candidatos por turno (manhã/tarde).

8.2.5.1 - O candidato tomará ciência da ordem de sua apre-
sentação para realização da prova didática no momento do sorteio
previsto no subitem 8.2.5.

8.2.5.2 - O não comparecimento ao sorteio previsto no su-
bitem 8.2.5 não poderá ser alegado pelo candidato como desconhe-
cimento da ordem de sua apresentação para realização da prova di-
dática.

8.2.6 - O ponto para a prova didática será sorteado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedência, para cada dia de apresentação.
Estes sorteios serão realizados no período de 24 a 25 de novembro de
2017. O ponto sorteado para a prova discursiva não constará entre
aqueles a serem sorteados para a prova didática. As instruções para a
realização do sorteio, entre as quais o local e o horário em que o
mesmo ocorrerá, serão divulgadas no dia 21 de novembro de 2017 no
endereço eletrônico do Concurso www.coseac.uff.br/concur-
s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

8.2.6.1 - O candidato tomará ciência do ponto para a rea-
lização da sua prova didática no momento do sorteio previsto no
subitem 8.2.6.

8.2.6.2 - O não comparecimento ao sorteio previsto no su-
bitem 8.2.6 não poderá ser alegado pelo candidato como desconhe-
cimento do ponto sorteado para a realização da prova didática.

8.2.7 - O candidato será avaliado quanto à articulação da
exposição sobre o ponto sorteado; à objetividade, clareza e ordenação
da aula; à coerência entre o plano de aula proposto e o apresentado;
à atualidade das informações; à adequação da linguagem; ao co-
nhecimento do assunto; ao domínio e segurança; e à adequação da
exposição ao tempo previsto.

8.2.8 - Cada prova didática deverá ter duração de no mínimo
40 (quarenta) e no máximo de 50 (cinquenta) minutos. Antes do
início da prova didática, o candidato deverá apresentar à Banca Exa-
minadora, por escrito, seu plano de aula em 3 (três) vias.

8.2.8.1 - A não apresentação, por parte de candidato, do
plano de aula de que trata o subitem 8.2.8 implicará a sua eliminação
do Concurso.

8.2.9 - A prova didática será pública, ministrada perante a
Banca Examinadora. Cada membro da Banca Examinadora avaliará o
candidato com uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e a pon-
tuação relativa a esta Etapa será a média aritmética das notas atri-
buídas por cada membro da Banca Examinadora.

8.2.9.1 - É vedado ao público arguir quaisquer perguntas aos
candidatos, bem como fazer qualquer comentário ou intervenção du-
rante a prova didática, sob pena de ser convidado a retirar-se do
recinto.

8.2.9.2 - A prova didática será gravada em meio magnético
ou eletrônico.

8.2.9.3 - O procedimento de gravação da prova didática será
de responsabilidade exclusiva da COSEAC, estando o candidato im-
pedido de efetuar a gravação por meios próprios.

8.2.9.4 - A gravação prevista no subitem, 8.2.9.2 estará dispo-
nível aos candidatos do dia 11 de dezembro de 2017 até o fim do período
de vigência do Concurso, devendo o candidato eventualmente interes-
sado em obter cópia da gravação de sua prova didática, apresentar re-
querimento, nesse sentido, à COSEAC (ver subitem 1.2), acompanhado
de material adequado ao procedimento para cópia da referida gravação.

8.2.10 - É vedada a presença de candidato no recinto e no
horário em que outro candidato estiver apresentando prova didática,
sob pena de desclassificação do candidato transgressor, bem como é
vedado a qualquer pessoa o ingresso ao recinto de realização das
provas didáticas após o seu início.

8.2.11 - Serão considerados aprovados na prova didática e
estarão habilitados a participar da 3ª Etapa todos os candidatos que
obtiverem pontuação maior ou igual a 70 (setenta) pontos na prova
didática.

8.2.12 - Os candidatos que não atenderem ao disposto no
subitem 8.2.11 serão eliminados deste Processo Seletivo.

8.2.13 - A pontuação da prova didática será divulgada no dia
28 de novembro de 2017, conforme o previsto no subitem 12.2.1.

8.3 - 3ª ETAPA - AVALIAÇÃO DO CURRICULUM VI-
TA E

8.3.1 - Esta Etapa tem caráter classificatório e eliminatório
consiste na avaliação do Curriculum Vitae do candidato. O valor
máximo da pontuação relativa a esta Etapa é de 100 (cem) pontos.

8.3.2 - O Curriculum Vitae e os documentos comprobatórios
das informações nele contidas e o formulário próprio para a avaliação
do Curriculum Vitae deverão ser entregues à COSEAC (ver subitem
1.2) em envelope lacrado e devidamente identificado no dia do sor-
teio previsto no subitem 8.2.6. O candidato que não cumprir o dis-
posto neste subitem será eliminado deste Processo Seletivo.

8.3.2.1 - O formulário para avaliação do Curriculum Vitae,
mencionado no subitem 8.3.2 conta do Anexo I deste Edital.

8.3.3 - O Curriculum Vitae será avaliado pela Banca Exa-
minadora por meio de documentos comprobatórios das informações
contidas no Curriculum Vitae do candidato. A análise consistirá na
avaliação de:

Grupo I - Titulação;
Grupo II - Experiência Profissional;
Grupo III - Produção Acadêmica; e
Grupo IV - Aprovação em concurso público de provas e

títulos para o Magistério da Educação Básica.
8.3.4 - A cada Grupo do Curriculum Vitae, será atribuída

pontuação previamente definida, conforme Tabela disponível no Ane-
xo I, e de acordo com os critérios a seguir.

8.3.4.1 - Grupo I - Titulação - até 15 (quinze) pontos
A pontuação referente a este Grupo, conforme Anexo I, será

concedida mediante comprovação por meio dos seguintes documen-
tos:

a) para comprovação dos títulos de Mestrado e Doutorado na
área de atuação/conhecimento a que concorre, somente serão aceitos
Diploma, Ata de defesa de Dissertação ou de Tese de Doutorado
acompanhada de declaração de conclusão do Curso;

b) não será considerado para efeito de pontuação mais de um
título do mesmo nível acadêmico;

c) os títulos de Mestrado e Doutorado só serão aceitos desde
que os cursos sejam credenciados pela Coordenação de Aperfeiçoa-
mento de Pessoal de Nível Superior (CAPES);

d) os títulos concedidos por qualquer instituição estrangeira
só serão considerados quando traduzidos para a língua portuguesa por
tradutor público juramentado e revalidados/reconhecidos para o ter-
ritório nacional por Instituição de Ensino Superior Brasileira cre-
denciada para esse fim, conforme dispõe o art. 48 da Lei nº
9.394/1996.

8.3.4.2 - Grupo II - Experiência Profissional - até 65 (ses-
senta e cinco) pontos

A pontuação referente a este Grupo, conforme Anexo I, será
concedida mediante comprovação por meio dos seguintes documen-
tos:

a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): fo-
tocópias que incluam as páginas com os dados de identificação, folha
de rosto e qualificação civil com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisão, quando for
o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho/Prestação de Serviços, com assi-
natura do contratante, acrescido de declaração que indique o período
de trabalho (data de início: dia, mês e ano e de permanência ou
término, se for o caso);

c) Declaração/Certidão de tempo de serviço que informe o
período (com início e fim, se for o caso), expedida pelo órgão de
lotação ou exercício, no caso de tratar-se de servidor público;

d) outras formas de comprovação idôneas;
e) para efeito de pontuação do exercício da atividade de

magistério, somente será considerada a experiência após a conclusão
de curso superior, ressalvando-se a experiência no magistério obtida
por meio da conclusão de curso de Formação de Professores (Nor-
mal). Não serão consideradas frações de ano nem sobreposições de
tempo.

8.3.4.3 - Grupo III - Produção Acadêmica - até 15 (quinze)
pontos

Só serão computadas como produções acadêmicas as pu-
blicações cuja autoria possa ser comprovada. As instruções para com-
provação da documentação serão publicadas no endereço eletrônico
do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017, a par-
tir de 21 de novembro de 2017.

8.3.4.4 - Grupo IV - Aprovação em Concurso Público de
Provas e Títulos para o Magistério da Educação Básica - até 5 (cinco)
pontos

A pontuação referente a este Grupo somente será válida mediante
comprovação oficial. As instruções para comprovação da documentação se-
rão publicadas no endereço eletrônico do Concurso www.coseac.uff.br/con-
cursos/uff/magisterio/2017 a partir de 21 de novembro de 2017.
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8.3.5 - A pontuação desta 3ª Etapa será a soma das pon-
tuações obtidas pelo candidato nos Grupos I, II, III e IV.

8.3.6 - Os candidatos que não entregarem seu Curriculum
Vitae e os documentos comprobatórios das informações nele contidas,
conforme previsto no subitem 8.3.2, serão considerados eliminados
deste Processo Seletivo.

8.3.7 - Não serão considerados documentos ilegíveis, títulos
emitidos via fax, bem como páginas eletrônicas que não possuam
certificação digital, ou outras formas que não aquelas exigidas neste
Edital.

8.3.8 - Os documentos comprobatórios do Grupo I e do
Grupo II do Curriculum Vitae deverão ser apresentados por cópias
acompanhadas de seus originais que serão autenticadas pela COSEAC
antes de o candidato efetuar a entrega do envelope lacrado (subitem
8.3.2).

8.3.9 - Quando o nome do candidato, nos documentos apre-
sentados para a comprovação das informações contidas no Curri-
culum Vitae, for diferente do que consta na Ficha de Inscrição, deverá
ser anexado comprovante de alteração de nome, juntado ao conjunto
de documentos entregues.

8.3.10 - Não serão recebidos títulos apresentados fora de
prazo, local e horário estabelecidos neste Edital.

8.3.11 - A pontuação atribuída na Avaliação do Curriculum
Vitae será divulgada no dia 1 de dezembro de 2017, conforme o
previsto no subitem 12.3.1.

9 - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS
9.1 - O Conteúdo Programático das provas deste Processo

Seletivo abrange o conhecimento específico na área de atuação/co-
nhecimento, conforme o descrito no subitem 3.1.

9.2 - O Conteúdo Programático para as provas deste Pro-
cesso Seletivo e as indicações bibliográficas estarão à disposição dos
interessados, a partir do início do período de inscrição, no endereço
eletrônico do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017.

9.3 - Com base no Conteúdo Programático deste Processo
Seletivo, a Banca Examinadora elaborará uma lista de 10 (dez) a 15
(quinze) pontos que servirá de base para:

a) elaborar as questões da prova discursiva; e
b) determinar o ponto sobre o qual o candidato realizará a

prova didática.
9.4 - A lista de pontos mencionada no subitem 9.3 será

divulgada durante o período de inscrição no endereço eletrônico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017 e na CO-
SEAC (ver subitem 1.2).

10 - RECURSOS E REVISÃO
10.1 - O candidato poderá solicitar vista da prova com ques-

tões discursiva e deverá agendá-la na COSEAC (ver subitem 1.2), no
dia 10 de novembro de 2017, das 12 às 14 horas. Na mesma data,
depois de cumpridos todos os procedimentos, o candidato será in-
formado do horário, na mesma data e local, em que terá vista da sua
prova.

10.2 - O candidato poderá solicitar revisão da prova com
questões discursivas e deverá fazê-lo mediante requerimento fun-
damentado, entregando-o à COSEAC (ver subitem 1.2) no dia 10 de
novembro de 2017, das 12 às 17 horas.

10.3 - O candidato poderá solicitar recurso contra a nota da
prova didática, e deverá fazê-lo mediante requerimento fundamen-
tado, entregando-o à COSEAC (ver subitem 1.2) no dia 29 de no-
vembro de 2017, das 10 às 16 horas.

10.4 - O candidato poderá solicitar recontagem da pontuação
atribuída na avaliação do Curriculum Vitae, e deverá fazê-lo mediante
requerimento fundamentado, entregando-o à COSEAC (ver subitem
1.2) no dia 4 de dezembro de 2017, das 10 às 16 horas.

10.5 - Não serão aceitos pedidos de vista ou revisão via fax,
correios ou correio eletrônico.

10.6 - Não serão aceitos pedidos de vista, recursos ou re-
visão apresentados fora do prazo estabelecido nos subitens 10.1, 10.2,
10.3 e 10.4.

11 - CLASSIFICAÇÃO
11.1 - Serão considerados habilitados os candidatos que ob-

tiverem média final igual ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada
da seguinte forma:

MF = 4E1+4E2+2E3
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Onde
MF é a média final;
E1 é a pontuação da 1ª Etapa com peso 4 (quatro);
E2 é a pontuação da 2ª Etapa com peso 4 (quatro);
E3 é a pontuação da 3ª Etapa com peso 2 (dois).
11.2 - A classificação final dos candidatos habilitados far-se-

á pela ordem decrescente da média final atribuída a cada candidato.
11.3 - Na hipótese de empate entre candidatos, observar-se-

ão os seguintes critérios de desempate:
I - a pontuação da 1ª Etapa;
II - a pontuação da 2ª Etapa;
III - a pontuação da 3ª Etapa;
IV - a pontuação obtida no Grupo II da 3ª Etapa;
V - o candidato mais idoso.
11.4 - Caso haja pelo menos um candidato com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o último dia de
inscrição, o desempate se dará utilizando como primeiro critério a
idade, seguido dos demais critérios já enunciados no subitem 11.3, em
atendimento ao exposto no parágrafo único, art. 27, da Lei nº 10.741,
de 1º de outubro de 2003.

12 - RESULTADOS
12.1 - 1ª ETAPA
12.1.1 - A pontuação da prova com questões discursivas será

divulgada no dia 8 de novembro de 2017, no endereço eletrônico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

12.1.2 - O resultado da revisão da prova com questões dis-
cursivas será divulgado no dia 21 de novembro de 2017, no endereço
eletrônico do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017.

12.1.3 - O resultado final da 1ª Etapa será divulgado no dia
21 de novembro de 2017, no endereço eletrônico do Concurso
w w w. c o s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

12.2 - 2ª ETAPA
12.2.1 - A pontuação da prova didática será divulgada no dia

28 de novembro de 2017, no endereço eletrônico do Concurso
w w w. c o s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

12.2.2 - O resultado dos recursos contra a pontuação da
prova didática será divulgado no dia 4 de dezembro de 2017, no
endereço eletrônico do Concurso www.coseac.uff.br/concur-
s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

12.2.3 - O resultado final da 2ª Etapa será divulgado no dia
4 de dezembro de 2017, no endereço eletrônico do Concurso
w w w. c o s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

12.3 - 3ª ETAPA
12.3.1 - A pontuação atribuída na Avaliação do Currículum

Vitae será divulgada no dia 1 de dezembro de 2017, no endereço
eletrônico do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017.

12.3.2 - O resultado dos pedidos de recontagem da pon-
tuação atribuída na contagem do Curriculum Vitae será divulgado no
dia 6 de dezembro de 2017, no endereço eletrônico do Concurso
w w w. c o s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

12.3.3 - O resultado final da 3ª Etapa será divulgado no dia
6 de dezembro de 2017, no endereço eletrônico do Concurso
w w w. c o s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

12.4 - RESULTADO FINAL
O resultado final deste Processo Seletivo será divulgado no

dia 6 de dezembro de 2017, no endereço eletrônico do Concurso
w w w. c o s e a c . u ff . b r / c o n c u r s o s / u ff / m a g i s t e r i o / 2 0 1 7 .

13 - HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO
13.1 - A classificação final dos candidatos aprovados será

divulgada no Diário Oficial da União, por meio de Edital de Ho-
mologação expedido pelo Magnífico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, dando cumprimento ao disposto no artigo 16 do Decreto
nº 6.944, de 21 de agosto de 2009.

13.2 - Será homologada a relação dos candidatos aprovados
no Concurso, por ordem de classificação, até o limite previsto no
Anexo II do Decreto nº 6.944/2009, no que tange à relação entre o
quantitativo de vagas oferecidas no presente Edital e o quantitativo de
candidatos aprovados.

13.3 - Os candidatos não classificados no número máximo de
aprovados, nos termos dos limites previstos no Anexo II do Decreto
nº 6.944/2009, ainda que não eliminados, nas formas previstas neste
Edital, estarão automaticamente excluídos do Concurso, não cons-
tando do Edital de Homologação, conforme preconizado no §1º, art.
16, do Decreto nº 6.944/2009.

14 - VALIDADE DO CONCURSO
O Concurso será válido por 2 (dois) anos, a contar da data da

publicação do Edital de Homologação no Diário Oficial da União,
podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Adminis-
tração, nos termos do art. 37, inciso III, da Constituição Federal; do
art. 12 da Lei nº 8.112/1990 e do Decreto nº 6.944/2009.

15 - NOMEAÇÃO DOS CANDIDATOS
15.1 - Os candidatos aprovados serão nomeados por Portaria

do Magnífico Reitor da Universidade Federal Fluminense, a ser pu-
blicada no Diário Oficial da União, na rigorosa ordem de classi-
ficação final da área de atuação/conhecimento, respeitado o quan-
titativo de vagas oferecidas neste Edital e o Edital de Homologação
do Concurso. Fica a concretização desse ato condicionada à ob-
servância das disposições legais pertinentes, do prazo de validade do
Concurso, da disponibilidade orçamentária e do cronograma a ser
definido pelo Ministério da Educação e pela Administração da Uni-
versidade.

15.2 - Os candidatos serão nomeados na Classe D1, Nível 1,
recebendo a Retribuição por Titulação - RT correspondente ao seu
nível de titulação, conforme definido no subitem 4.3 deste Edital, no
Regime Jurídico dos Servidores Públicos Civis da União, das Au-
tarquias e das Fundações Públicas (Lei nº 8.112/1990) e na forma do
Plano de Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tec-
nológico de que trata a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

15.3 - Os candidatos serão convocados pela Coordenação de
Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - CPD/PRO-
GEPE, quando deverão apresentar os documentos comprobatórios que
atendam aos requisitos exigidos para o cargo a que concorreram,
conforme discriminado neste Edital, e submeterem-se à inspeção mé-
dica prevista no art. 14 da Lei nº 8.112/1990, na Coordenação de
Atenção Integral à Saúde e Qualidade de Vida - CASQ/PROGEPE.

15.4 - Os documentos apresentados pelos candidatos con-
vocados serão apreciados pela Seção de Controle de Admissão e
Funções - SCAF/DAP, que avaliará o atendimento aos requisitos
exigidos neste Edital.

15.5 - A convocação dos candidatos dar-se-á por meio de cor-
reio eletrônico, com confirmação de recebimento, conforme os dados
informados no Requerimento de Inscrição, os quais deverão ser mantidos
atualizados pelo candidato junto à Coordenação de Pessoal Docen-
te/PROGEPE da Universidade Federal Fluminense, localizada no Prédio
da Reitoria, fundos, Rua Miguel de Frias, nº 9 - Icaraí, Niterói, RJ.

15.6 - Para alteração de qualquer dado pessoal informado
pelo candidato no Requerimento de Inscrição, aí incluídos o endereço
residencial e o eletrônico, o candidato deverá comparecer pessoal-
mente à COSEAC (ver subitem 1.2) ou encaminhar solicitação por
escrito, com firma reconhecida por autenticidade, por meio de cor-
reio, à Coordenação de Pessoal Docente da Pró-Reitoria de Gestão de
Pessoas - CPD/PROGEPE da Universidade Federal Fluminense, lo-
calizada no Prédio da Reitoria, fundos, Rua Miguel de Frias, nº 9 -
Icaraí, Niterói, RJ - CEP 24.220-008.

15.7 - Não haverá, em qualquer hipótese, a opção para re-
posicionamento do candidato para o final da relação dos classifi-
cados.

16 - POSSE
16.1 - A posse no cargo para o qual o candidato for nomeado

ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do ato
de nomeação em Diário Oficial da União.

16.2 - São requisitos básicos para a posse:
a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Público, nas

formas estabelecidas neste Edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste último

caso, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1º, do art. 12 da Constituição Fe-
deral;

c) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

d) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições
do cargo;

e) estar em dia com as obrigações eleitorais;
f) estar quite com as obrigações militares, para os candidatos

do sexo masculino;
g) possuir os documentos exigidos para a comprovação dos

requisitos constantes deste Edital, para o cargo a que concorreu.
16.3 - No ato da posse, o candidato deverá apresentar de-

claração de bens e valores que constituem seu patrimônio e de-
claração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou
função pública.

16.4 - Não poderá tomar posse no cargo o candidato ha-
bilitado que exerça outra (s) atividade (s) remunerada (s) e/ou que
não tenha a formação exigida neste Edital.

16.5 - O candidato que não comparecer para tomar posse no
prazo instituído no art. 13 da Lei nº 8.112 de 1990 terá sua nomeação
para o cargo tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnífico
Reitor publicada no Diário Oficial da União, podendo a Universidade
convocar para a respectiva vaga o candidato com a classificação
imediatamente subsequente.

16.6 - O candidato estrangeiro mencionado no subitem 2.1.2,
portador de visto temporário, que venha a ser aprovado, será em-
possado condicionalmente e deverá requerer a transformação de seu
visto temporário em visto permanente. A documentação comproba-
tória desta transformação do visto ou protocolo que demonstre ter o
referido servidor estrangeiro, recém empossado, requerido a men-
cionada transformação do seu visto, deverá ser entregue no prazo
máximo de 2 (dois) meses após a sua posse à Coordenação de Pessoal
Docente da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - CPD/PROGEPE da
Universidade Federal Fluminense, localizada no Prédio da Reitoria,
fundos, Rua Miguel de Frias, nº 9 - Icaraí, Niterói, RJ.

16.6.1 - O não atendimento do disposto no subitem 16.6
implicará a eliminação no Concurso do servidor empossado.

17 - DISPOSIÇÕES FINAIS
17.1 - O candidato não poderá alegar desconhecimento das

regras previstas neste Edital como justificativa para a inobservância
de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o candidato
inteiramente responsável pelo acompanhamento das datas e eventos a
serem divulgados por meio da INTERNET, no endereço eletrônico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017, indepen-
dentemente de quaisquer motivos de força maior ou de casos fortuitos
que possam impossibilitar o seu acesso ao mencionado endereço
eletrônico, casos em que deverá comparecer pessoalmente, ou fazer-
se representar por procurador devidamente constituído, à COSEAC
(ver subitem 1.2).

17.2 - Só será permitida ao candidato a realização de qual-
quer das Etapas dos Processos Seletivos nas respectivas datas e locais
divulgadas pela COSEAC ou constantes no endereço eletrônico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017. Não ha-
verá, em hipótese alguma, segunda chamada ou reaplicação das Eta-
pas.

17.3 - O candidato deverá comparecer ao local de realização
da prova escrita do Processo Seletivo munido exclusivamente de
caneta esferográfica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou
preta e do original do documento oficial de identidade informado na
inscrição.

17.4 - Durante a realização da prova escrita e da prova
didática do Processo Seletivo, será adotado o procedimento de iden-
tificação civil de todos os candidatos, mediante verificação do Do-
cumento de Identificação, coleta da assinatura e das impressões di-
gitais.

17.4.1 - O candidato que se negar a ser identificado terá sua
prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso.
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17.4.2 - O candidato que por algum motivo se recusar a
seguir o procedimento de coleta da impressão digital deverá assinar
três vezes uma declaração em que assume a responsabilidade por essa
decisão. Aquele que se negar também a este procedimento terá sua
prova anulada e será automaticamente eliminado do Concurso.

17.4.3 - Durante a realização da prova escrita do Processo
Seletivo, nenhum candidato poderá retirar-se da sala sem autorização
e sem acompanhamento da fiscalização.

17.5 - Somente será permitido ao candidato entregar a prova
escrita do Processo Seletivo após 1 (uma) hora do seu início. Após a
entrega, o candidato não poderá permanecer no local de sua apli-
cação.

17.6 - Na prova escrita do Processo Seletivo, os 3 (três)
últimos candidatos de cada sala somente poderão entregar as provas e
retirar-se do local, simultaneamente, assinando a ata de sala.

17.7 - Não serão permitidos, durante a realização da prova
escrita do Processo Seletivo, a comunicação entre candidatos, o porte
e a utilização de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou
semelhantes, livros, anotações, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou que os candidatos estejam portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho eletrônico de comunicação (telefone celular,
relógios, walkman, agenda eletrônica, notebook, tablet, palmtop, re-
ceptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como pro-
tetores auriculares, sendo eliminado do Concurso o candidato que
descumprir esta determinação.

17.8 - Será eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:

17.8.1 - Apresentar-se após os horários estabelecidos, não se
admitindo qualquer tolerância.

17.8.2 - Não comparecer a qualquer uma das Etapas do
Processo Seletivo; não entregar o Curriculum Vitae com os com-
provantes ou não assinar o formulário para marcação da pontuação
referente à análise de Curriculum Vitae (Anexo I), seja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

17.8.3 - Não apresentar documento que bem o identifique,
conforme disposto no subitem 5.4.

17.8.4 - Ausentar-se da sala da prova escrita do Processo
Seletivo sem o acompanhamento do fiscal, bem como ausentar-se do
local da prova escrita do Processo Seletivo antes de decorrida uma
hora do início das provas.

17.8.5 - Não devolver integralmente o material recebido ou
ausentar-se das salas da prova escrita levando materiais não per-
mitidos, sem autorização.

17.8.6 - Lançar mão de meios ilícitos para a execução de
qualquer prova dos Processos Seletivos.

17.8.7 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

17.9 - A COSEAC não se responsabilizará por perda ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realização
das provas do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

17.10 - As disposições e instruções contidas no endereço
eletrônico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017>, nas relações divulgadas, nas capas das provas, nos avisos
afixados em salas com atividades do Concurso, bem como nas folhas
de respostas constituem normas que passam a integrar o presente
Edital.

17.11 - A COSEAC divulgará, sempre que necessário, edi-
tais, normas complementares e avisos oficiais sobre os Processos
Seletivos, que passarão a fazer parte integrante deste Edital.

17.12 - Listas com nomes e/ou número de inscrição de can-
didatos, locais e datas de eventos e outras informações serão di-
vulgadas na INTERNET, no endereço eletrônico do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017 sendo de responsa-
bilidade exclusiva do candidato, acompanhá-las.

17.13 - É de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar as publicações de todos os atos referentes ao Processo Se-
letivo. A UFF poderá enviar, a seu critério, comunicação para o
correio eletrônico dos candidatos, não se constituindo esse proce-
dimento em alteração ou inovação das regras previstas neste Edital.

17.14 - A COSEAC não se responsabilizará, em hipótese
alguma, pelo transporte de candidatos até o local de realização das
Etapas do Processo Seletivo.

17.15 - A convocação para nomeação dos candidatos clas-
sificados obedecerá rigorosamente à ordem decrescente de classi-
ficação.

17.16 - As atribuições do cargo são aquelas inerentes ao
Magistério da Educação Básica Técnica e Tecnológica da União, nos
termos da Lei nº 12.772/2012.

17.17 - Somente será nomeado o candidato classificado que
atender aos requisitos do art. 5º da Lei nº 8.112/1990.

17.18 - O candidato classificado será designado para lotação
e exercício no Colégio Universitário Geraldo Reis - COLUNI, da
Universidade Federal Fluminense, obedecida a sua respectiva ins-
crição.

17.19 - A aprovação no Processo Seletivo não implicará a
obrigatoriedade de nomeação do candidato, além do quantitativo de
vagas disponibilizados no Presente Edital para a respectiva área de
atuação/conhecimento.

17.20 - O presente Edital poderá ser cancelado ou alterado,
em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos su-
pervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos
ou obrigações em relação aos interessados, excetuando-se a devo-
lução da taxa de inscrição aos candidatos no caso de cancelamento do
Concurso.

17.21 - Os casos não previstos neste Edital serão analisados
e decididos pela PROGRAD/COSEAC.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

EDITAL No- 226/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR

S U B S T I T U TO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuições, torna público que estarão abertas as inscrições no
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Subs-
tituto, nas áreas especificadas no Anexo I. A Seleção será realizada
de acordo com a Lei nº. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei nº. 9.849
de 26/10/99, Lei nº 12.425 de 17/06/11, Decreto nº 7.485 de
18/05/2011, Orientação Normativa SRH/MP nº 05, de 28/10/2009 e
Resolução CEP/UFF nº 264/2015, de 17/06/2015.

1. Do requerimento de inscrição on line.
Poderão inscrever-se no Processo Seletivo cidadãos brasi-

leiros ou estrangeiros detentores do título acadêmico especificado no
anexo I. Os candidatos deverão ingressar no endereço
https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento
de Concursos. Concluído o cadastramento, o candidato deverá fazer o
login mediante informação do CPF e da senha pessoal indicada no
cadastro. Após ingressar no sistema, o candidato deverá requerer sua
inscrição por meio do link "requerimento de inscrição", seguindo as
etapas do formulário. O pedido de inscrição deverá ser realizado das
12 horas do 1º dia até às 24 horas do último dia do período de
inscrição, conforme Anexo I.

2. Da documentação.
O requerimento de inscrição exige a remessa de cópia di-

gitalizada do comprovante da titulação exigida, conforme especifi-
cação no anexo I e cópia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro é obrigatório o encaminhamento de cópia digitalizada do
visto de permanência.

3. Da realização do Processo Seletivo.
3.1-O Processo Seletivo será realizado nos dias e locais re-

lacionados nos Anexos I e II, e compreenderá nos seguintes tipos de
avaliação, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteúdo escrita (eliminatória);
b) avaliação do Curriculum Vitae;
c) prova didática.
3.1.1 A prova de conteúdo poderá ser escrita ou escrita e

prática (ver anexo I), de acordo com a determinação do departamento
pertinente.

3.2- A prova didática constará de uma aula de 50 (cinquenta)
minutos e versará sobre um dos pontos da relação entregue aos
candidatos inscritos e sorteado na presença de todos os candidatos
conforme cronograma fornecido pelo Departamento.

3.3- A prova didática terá como objetivo aferir a capacidade
do candidato em relação aos procedimentos didáticos, ao domínio e
conhecimento do assunto abordado e às condições para o desempenho
de atividades docentes.

3.4- A nota referente ao julgamento do "Curriculum Vitae"
corresponderá à média ponderada das notas conferidas por cada exa-
minador a cada um dos seguintes grupos:

GRUPO I - Avaliação da titulação dos candidatos nos graus
de Doutorado, de Livre-docência, de Mestrado, de Especialização, de
Aperfeiçoamento, de Atualização ou de estudos equivalentes;

GRUPO II - Exercício de atividades do magistério sobretudo
superior, em nível de graduação e pós-graduação, considerando como
fatores para atribuição dos pontos o tempo de exercício e as con-
tribuições ao desenvolvimento do ensino;

GRUPO III - Exercício de Atividades profissionais não do-
centes, desde que relacionadas à área específica do concurso;

GRUPO IV - Produção acadêmica de natureza intelectual,
científica, artística, cultural ou técnica, relacionada à área de co-
nhecimento do concurso.

Parágrafo único - Cada GRUPO receberá nota de 0 ( zero )
a 10 ( dez ), com pesos estabelecidos no Anexo I.

3.5- É facultado ao candidato solicitar vista da prova escrita,
bem como interpor recurso administrativo, devidamente fundamen-
tado, visando revisão das notas a ele atribuídas.

4. Da remuneração.
O valor da remuneração encontra-se especificado no Anexo

III.
5. Das Disposições Gerais:
5.1- No ato da inscrição o candidato subscreverá declaração

de ciência dos termos do Edital.
5.2- No dia da prova, o candidato deverá se apresentar com

o documento oficial de identificação.
5.3- O processo seletivo não se constitui concurso para a

Carreira do Magistério Superior.
5.4- Condicionado à formal comprovação de compatibilidade

de horários, poderão ser contratados servidores da administração Di-
reta ou Indireta da União, Estado, Município, Distrito Federal, exceto
os ocupantes de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério
de que trata a Lei nº. 7.596/87.

5.5- O contrato de Professor Substituto observará o prazo
máximo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até igual
prazo.

5.6- O professor contratado não poderá ser novamente con-
tratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
do último contrato, nos termos da Lei nº 8.745 de 1993.

5.7 - O candidato aprovado terá o prazo máximo de 30
(trinta) dias contados da convocação por correio eletrônico, para se
apresentar ao Departamento de Administração de Pessoal para rea-
lização de exames médicos, entrega de documentos e assinatura de
contrato.

5.8- O presente edital poderá ser cancelado ou alterado, em
parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos superve-
nientes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou
obrigações em relação aos interessados.

5.9- O prazo de validade do presente processo seletivo será
de 02 (dois) anos, não podendo ser prorrogado.

5.10- Os Casos omissos serão resolvidos pelo Magnífico
R e i t o r.

5.11- Este Edital e seus respectivos anexos se encontram no
endereço https://app.uff.br/cpd.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

ANEXO I

1 - Departamento de Serviço Social de Campos (SSC)
Área de Concentração: Questão Social, Trabalho e serviço

Social
Processo nº.: 23069.008406/2017-06
Número de Vagas: 01 (uma).
Tipo de Contrato: Substituto
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Classe: Assistente A.
Titulação exigida para a classe:
- Graduação: Serviço Social.
- Mestrado: Serviço Social ou áreas afins.
Tipo de seleção e respectivos pesos:
a) prova escrita - peso 4 (quatro);
b) prova didática - peso 2 (dois)
c) avaliação do Curriculum Vitae - peso 4 (quatro);
Grupo I - peso - 3 (três)
Grupo II - peso - 3 (três)
Grupo III - peso - 1 (um)
Grupo IV - peso - 3 (três)
Período de Inscrição: 11/09/2017 a 21/09/2017.
Cronograma da Seleção:
25/09/2017 - 09 h: Instalação da banca - 09h30min: Iden-

tificação dos candidatos e entrega da documentação exigida no Edital
- 10h: Entrega da lista de pontos e cronograma aos candidatos
26/09/2017 - 08h50min: Sorteio do ponto da prova de conteúdo
(escrita) e da prova didática - 09h: Início da Prova Escrita - 13h:
Término da Prova Escrita - 15h:Correção das provas 27/09/2017 -
09h: Divulgação do resultado da prova escrita - 10h: Atividade da
banca: avaliação dos currículos - 14h: Sorteio da ordem de apre-
sentação dos candidatos - 14h30min: Início da prova didática 20h:
Divulgação do resultado final.

ANEXO II
ENDEREÇOS

1 - Departamento de Serviço Social de Campos (SSC)
Endereço: Rua José do Patrocínio, 71 - Centro - Campos dos

Goytacazes - RJ. Tel.: (22) 2722-0622. Email: ssc@vm.uff.br
ANEXO III - REMUNERAÇÃO
Auxiliar - I - 20 h - R$ 2.236,29
Auxiliar - I - 40 h - R$ 3.121,76
Assistente A - I - 20 h - R$ 2.777,15
Assistente A - I - 40 h - R$ 4.241,05
Adjunto A - I -20 h - R$ 3.377,45
Adjunto I - 40 h - R$ 5.742,14
Auxílio Alimentação: R$ 458,00 de acordo com a carga

horária.

EDITAL No- 227/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR

S U B S T I T U TO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuições, torna público que estarão abertas as inscrições no
Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Subs-
tituto, nas áreas especificadas no Anexo I. A Seleção será realizada
de acordo com a Lei nº. 8.745 de 09/12/93, alterada pela Lei nº. 9.849
de 26/10/99, Lei nº 12.425 de 17/06/11, Decreto nº 7.485 de
18/05/2011, Orientação Normativa SRH/MP nº 05, de 28/10/2009 e
Resolução CEP/UFF nº 264/2015, de 17/06/2015.

1. Do requerimento de inscrição on line.
Poderão inscrever-se no Processo Seletivo cidadãos brasi-

leiros ou estrangeiros detentores do título acadêmico especificado no
anexo I. Os candidatos deverão ingressar no endereço
https://app.uff.br/cpd para cadastrar-se no Sistema de Gerenciamento
de Concursos. Concluído o cadastramento, o candidato deverá fazer o
login mediante informação do CPF e da senha pessoal indicada no
cadastro. Após ingressar no sistema, o candidato deverá requerer sua
inscrição por meio do link "requerimento de inscrição", seguindo as
etapas do formulário. O pedido de inscrição deverá ser realizado das
12 horas do 1º dia até às 24 horas do último dia do período de
inscrição, conforme Anexo I.

2. Da documentação.
O requerimento de inscrição exige a remessa de cópia di-

gitalizada do comprovante da titulação exigida, conforme especifi-
cação no anexo I e cópia do curriculum vitae. No caso de candidato
estrangeiro é obrigatório o encaminhamento de cópia digitalizada do
visto de permanência.

3. Da realização do Processo Seletivo.
3.1-O Processo Seletivo será realizado nos dias e locais re-

lacionados nos Anexos I e II, e compreenderá nos seguintes tipos de
avaliação, todos com notas de 0 (zero ) a 10 ( dez ).:

a) Prova de conteúdo escrita (eliminatória);
b) avaliação do Curriculum Vitae;
c) prova didática.

Clecio
Riscado


