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_ EDITAL N®? 224/2017
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA
INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutérias, torna publica a abertura de
inscricbes em concurso publico de provas e titulos para ingresso na
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
Classe D1, Nivel 1, no regime de trabalho de 40 horas semanais com
dedicagdo exclusiva da Universidade Federal Fluminense, para lo-
tacdo no Colégio Universitério Geraldo Reis - COLUNI, objetivando
atender &s demandas ingtitucionais, conforme as determinagdes con-
tidas neste Edital, observados os dispostos nas Leis n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e n° 12.772,
de 28 de dezembro de 2012 aterada pela Lei 13.325, de 29 de julho
de 2016, e no Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, alterado
pela Portaria n°® 243 de 3 de margo de 2011. As vagas destinadas a
este concurso publico sdo provenientes de aposentadorias de pro-
fessores da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nol égico.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A redlizag8o do Concurso esta a cargo da Coordenagéo
de Selecdo Académica (COSEAC), vinculada a Pré-Reitoria de Gra-
duacdo (PROGRAD). A esta Coordenacéo cabe a responsabilidade de
plangjar, coordenar e executar o Concurso, bem como divulgar todas
as informagBes pertinentes.

- Informagtes da COSEAC - Avenida Visconde do Rio

Branco, s/n° - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo - Sdo Do-
mingos - Niterdi - RJ, CEP 24210-350. Telefones: (21) 2629-2805 ou
2629-2806.

2- REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS
CARGOS

O candidato aprovado e indicado para ocupar as vagas para
lotagdo no Colégio Universitéario Geraldo Reis - COLUNI sera in-
vestido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias, na data de sua
posse.

2.1 - Se brasileiro:

a) estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares;

b) apresentar diploma de habilitacdo especifica obtida em
curso superior de Licenciatura Plena na &rea de atuag&o/conhecimento
especificada no subitem 3.1, credenciado na forma da lei ou de-
vidamente revalidado, se obtido no exterior;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data do ato da
posse.

2.2 - Se estrangeiro:

a) ter visto temporério previsto nosincisos V e VII do art. 13
da Lei n° 6.815, del9/08/1980, ou permanente no territrio nacio-
nal;

b) apresentar diploma de habilitacdo especifica obtida em
curso superior de Licenciatura Plena na &rea de atuag&o/conhecimento
especificada no subitem 3.1, credenciado na forma da lei ou de-
vidamente revalidado, se obtido no exterior;

¢) ter idade minima de 18 anos completos na data do ato da
posse.

3 - VAGAS

3.1 - Serdo oferecidas 2 (duas) vagas para o cargo de Pro-
fessor da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, para o
Quadro Permanente da Universidade Federal Fluminense, com lo-
tagdo no Colégio Universitario Geraldo Reis - COLUNI, conforme
quadro a seguir:

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO

NUMERO DE VAGAS : 1

AREA DE ATUAGAO CONHECIMENTO : INGLES

FORMAGAO DO CANDIDATO: LICENCIATURA PLENA
EM INGLES i 3

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO
E TECNOLOGICO

NUMERO DE VAGAS : 1

AREA DE ATUACAO CONHECIMENTO : PEDAGOGIA

FORMAGAO DO CANDIDATO: LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA

4 - CARGO, REGIME DE TRABALHO, LOTAGAO,
ATRIBUICAO E REMUNERAGAO

4.1- Denominacdo do cargo: Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico.

4.2 - Classe de Ingresso: Classe D1, Nivel 1.

4.3 - Regime de Trabalho: 40 horas semanais com Dedicagéo
Exclusiva.

44 - Legisagéo
12.772/2012.

45 - Legislagdo regente do regime juridico: Lei n°
8.112/1990.

4.6 - Atribuico Geral do Cargo: Docéncia na area de atua
cdo/conhecimento especificada no subitem 3.1, com os alunos ma
triculados no Colégio Universitario Geraddo Reis - COLUNI; ati-
vidades de pesguisa e extensdio, bem como de gestéo e académico-
administrativas em gera no ambito da Universidade Federal Flu-
minense, além de outras previstas na legislacdo vigente.

4.7 - Remuneraggo: De acordo com a Lei n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, a remuneragéo inicial dar-se-a pelo vencimento do
Nivel 1 da Classe D1, cujo valor mensal é o constante na tabela
abaixo:

instituidora da Carreiraz Lel n°

TITULAGAO: Licenciatura - VENCIMENTO BASICO:
4.45522 - RT: 0 - TOTALIZAGAO: 4.455,22

TITULAGAO: Aperfeicoamento - VENCIMENTO BASI-
CO: 4.455,22 - RT; 409,76 - TOTALIZACAO: 4.864,98

TITULAGAO: Especializagdo - VENCIMENTO BASICO:
4.455,22 - RT: 753,71 - TOTALIZACAO: 5.208,93

TITULA(;AO Mestrado - VENCIMENTO BASICO:
4.455,22 - RT: 2.172,21 - TOTALIZAGAO: 6.627,43

TITULACAO Doutorado - VENCIMENTO BASICO:
4.455,22 - RT: 5.130,45 - TOTALIZAGAO: 9.585,67

5 - PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 - Poderdo inscrever-se no Concurso Publico para o Ma-
gistério do Ensino Bésico Técnico e Tecnolgico cidad&os brasileiros
ou estrangeiros portadores de documentos validos, na forma da lei.

5.2 - Para solicitar sua inscriggo neste Concurso, o candidato
podera fazé-lo exclusivamente pela INTERNET, das 12 horas do dia
18 de setembro de 2017 até as 14 horas do dia 10 de outubro de
2017, acessando o endereco eletronico do Concurso www.co-
seac. uff.br/concursog/uff/magisterio/2017. O candidato que néo tiver
meios de acesso a INTERNET podera dirigir-se a COSEAC (ver
subitem 1.2) no horério das 10 as 16 horas, nos dias Uteis durante o
periodo da inscricdo, a fim de solicitar sua inscrigdo.

5.3 - O candidato devera acessar o enderego eletronico do
Concurso, preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo, im-
primir o Boleto bancério e efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo
impreterivelmente até o dia 10 de outubro de 2017.

5.4 - Documentos vélidos para o preenchimento do reque-
rimento de inscricdo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Se-
guranca Plblica - Instituto de Identificacdo -, pela Policia Federal,
pelos Comandos Militares, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos ou
conselhos fiscalizadores de exercicio profissiona; Certificado de Re-
servista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Fun-
cionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; Carteira de Trabalho; Passaporte; ou Carteira Na-
cional de Habilitagéo (somente o modelo expedido naformadalLei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, com fotografia).

5.5 - O vaor da taxa de inscricdo é de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) e devera ser recolhido, somente em espécie, em favor
da Universidade Federal Fluminense - Concurso Pablico, por meio do
boleto bancéario, em qualquer agéncia bancéria, correspondentes ban-
carios ou por meio de servicos disponiveis na INTERNET e levara
em consideragdo os custos estimados indispensaveis a realizacao do
Concurso, ressalvadas as hipéteses de isengdo da taxa previstas no
subitem 6.1, respeitado o disposto no Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008, e o preconizado no artigo 15 do Decreto n°
6.944/2009, bem como o previsto no art. 4° do Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.6 - O recolhimento do valor referido no subitem 5.5, ap6s
confirmag&o pela rede bancéria, formalizara a solicitagdo da inscrigéo
neste Concurso. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo
estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agen-
dado e ndo liquidado no referido prazo implicard a ndo efetivagdo da
inscricao.

5.7 - O valor recolhido ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

5.8 - A UFF ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢éo
ndo recebidos por motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento nas linhas de
comunicagdo.

5.9 - As informagOes prestadas no Requerimento de Ins-
cricéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, valendo como
expressa aceitagdo, por parte do mesmo, de todas as condigdes, nor-
mas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos re-
guladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimen-
to.

5.10 - O candidato que apresente autismo; deficiéncias visual
(cegueira ou visdo subnormal), motora e/ou auditiva; diabetes; dis-
lexia; sindrome do pénico; ou transtorno do déficit da atencéo e
hiperatividade (TDAH), com laudo médico que assim o ateste, cuja
situagdo implique a necessidade de auxilio no ato de realizagdo das
provas, devera caracterizar sua condi¢do no campo necessidades es-
peciais do Requerimento de Inscri¢do. Este procedimento devera ser
cumprido também por candidato que apresente deficiéncia motora que
requeira local de prova acessivel e ainda por candidato portador de
marca-passo, portador de prétese metdlica ou usuério de aparelho
auditivo. O mesmo se aplica as candidatas que, a época da prova,
estejam em periodo de amamentagso.

5.10.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento diferenciado para a realizagdo da prova deverd encaminhar
um pedido formal contendo laudo médico e as informacdes neces-
sérias para receber o auxilio requerido. Tal solicitagdo devera ser
encaminhada a COSEAC, por meio do correio eletronico operacio-
nal @coseac.uff.br, até o término do periodo das inscrigoes.

5.10.2 - Estes candidatos, em principio, comprovadas as ne-
cessidades, realizardo as provas em locais adequados, designados pela
COSEAC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017090500066

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.10.3 - A candidata que estiver em periodo de amamentagao
deverd levar, no dia de aplicag8o das provas, um acompanhante, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crian-
¢a. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova

6 - ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Conforme Decreto n° 6.593/2008 podera ser concedida
isencéo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federa - Ca
dUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02 de junho de 2007, e
gue seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.593/2008.

6.2 - O pedido de isencéo da taxa devera ser solicitado pelo
candidato no periodo de 19 a 26 de setembro de 2017, no horério das
10 &s 16 horas, & COSEAC - Avenida Visconde do Rio Branco s/n° -

Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo - Sdo Domingos - Niterdi,

mediante requerimento acompanhado de indicacdo do NUmero de
Identificacdo Socia - NIS, atribuido pelo CadUnico e dos devidos
comprovantes que atestem o atendimento as condicdes estabelecidas
no subitem 6.1.

6.3 - O resultado contendo os nomes dos candidatos con-
templados com isencdo da taxa de inscri¢do sera disponibilizado no
dia 29 de setembro de 2017, no endereco eletronico do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

6.4 - O candidato que ndo for contemplado com aisencéo da
taxa poderd impetrar recurso nos dias 2 e 3 de outubro de 2017, das
10 as 16 horas, mediante requerimento a COSEAC.

6.5 - O resultado dos recursos impetrados seré disponibi-
lizado no dia 5 de outubro de 2017 no enderego eletrénico do Con-
curso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

6.6 - Os candidatos ndo contemplados com a isencdo da taxa
poder&o consolidar sua inscricdo e efetuar 0 pagamento do Boleto
bancario até o prazo final das inscricdes.

6.7 - O Candidato n&o contemplado com aisencéo da taxa de
inscricdo e ainda interessado em participar do Concurso Publico,
devera acessar o endereco eletrénico do Concurso, preencher o Re-
querimento de inscrico e efetuar o pagamento do boleto bancério até
o0 prazo final das inscrigoes, .

7 - CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO E DOS LOCAIS
DAS PROVAS

7.1 - As inscrigdes vélidas sero publicadas no dia 16 de
outubro de 2017, por meio da INTERNET, no enderego eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017>.

7.2 - E obrigag&o do candidato conferir as informagBes men-
cionadas no subitem 7.1 e, caso haja divergéncia nos dados ou do
nome ndo constar da relacdo, devera dirigir-se & COSEAC (ver su-
bitem 1.2), exclusivamente no dia 18 de outubro de 2017, no horario
das 10 as 16 horas, para regularizar sua situagéo.

7.3 - A relacdo dos locais para a realizagéo das provas com
questdes discursivas prevista, no subitem 8.1.1, sera publicada no dia
24 de outubro de 2017 no enderego eletrénico do Concurso www.co-
seac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

7.4 - O candidato que ndo conseguir acessar a relacdo men-
cionada no subitem 7.3, devera dirigir-se a COSEAC (ver subitem
1.2), exclusivamente no dia 24 de outubro de 2017, no horério das 10
as 16 horas, para obter as informagdes que garantam a realizagdo de
sua prova.

7.5 - Somente tera confirmada a inscri¢cdo o candidato que
tiver efetivado o pagamento da taxa de inscricdo nos termos do
discriminado nos subitens 5.3 e 5.5 deste Edital, como também o
candidato contemplado com isengéo da taxa de inscricdo que tenha
realizado todos os procedimentos da inscrigdo, descritos no item 5
deste Edital.

8 - PROCESSO SELETIVO

Este Processo Seletivo consta de 3 (trés) Etapas, constituidas
por:

a) uma prova com questdes discursivas,

b) uma prova diddtica; e

c) avaliagcdo de Curriculum Vitae, valendo cada Etapa no
méximo 100 (cem) pontos. .

8.1 - 12 ETAPA - PROVA COM QUESTOES DISCUR-
SIVAS

Esta Etapa, de carédter eliminatério e classificatério, con-
sistira de uma prova com questdes discursivas na area de atuagéo/co-
nhecimento (ver subitem 3.1).

8.1.1 - Esta prova sera realizada exclusivamente em Niter6i
no dia 29 de outubro de 2017 (domingo). O horé&rio de inicio das
atividades relacionadas a essa prova serd as 9 horas e o candidato
devera estar no local de realizagdo da mesma as 8 horas, sendo sua
entrada permitida até as 8 horas e 40 minutos.

8.1.2 - O loca de redlizacdo da prova com questdes dis-
cursivas sera divulgado somente pela INTERNET, no endereco ele-
trénico do Concurso  www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017, no dia 24 de outubro de 2017.

8.1.3 - A prova com questOes discursivas, com duracdo de 4
(quatro) horas, constara de 2 (duas) questdes valendo 50 (cinquenta)
pontos cada quest&o.

8.1.4 - As questdes da prova discursiva serdo formuladas
pela Banca Examinadora com base na lista de 10 (dez) a 15 (quinze)
pontos, conforme descrito no subitem 9.3.

8.1.5 - O ponto referente as duas questdes da prova com
questdes discursivas serd sorteado antes do inicio da realizacdo da
prova e apds o fechamento dos portdes do local de redizacdo da
prova.

8.1.6 - Apds 0 sorteio previsto no subitem 8.1.5, os can-
didatos ndo poderéo se ausentar da sala de prova sem autorizaggo.

8.1.7 - Nesta Etapa, o candidato sera avaliado quanto ao
dominio de contelido; a capacidade de expressar-se com clareza; a
capacidade de organizar ideias; a capacidade de sintese e argumen-
tacdo; ao nivel de informagdo e a articulagdo entre teoria e pratica.

8.1.8 - A pontuacgo desta prova ira variar de O (zero) a 100
(cem) pontos. Seréo considerados habilitados a realizar a prova di-
dética, prevista no subitem 8.2, os candidatos que obtiverem no mi-
nimo 70 (setenta) pontos na prova discursiva, ressalvado o disposto
no subitem 8.1.9.

8.1.9 - Atendida a condigéo do subitem anterior, seréo con-
vocados para realizar a prova didética, pela ordem decrescente do
total da pontuagdo da prova discursiva, tantos candidatos quantos
forem necessarios para que sgja atingida a relagdo de 8 (oito) can-
didatos para cada vaga na érea de atuagéo/conhecimento.

8.1.10 - Se ocorrer empate na Ultima colocagdo, serdo con-
vocados para realizar a prova didética todos os candidatos nessa
condig&o.

8.1.11 - Os candidatos que ndo atenderem aos critérios es-
tabelecidos nos subitens 8.1.8 e 8.1.9 seréo eliminados deste Processo
Seletivo.

8.1.12 - A prova com questdes discursivas (ver subitens 8.1.3
e 8.14) serd a mesma para todos os candidatos, aplicada simul-
taneamente e versara sobre 0 mesmo ponto sorteado (de acordo com
0 subitem 8.1.5).

8.1.13 - A pontuagdo da prova com questdes discursivas sera
divulgada no dia 8 de novembro de 2017, conforme o previsto no
subitem 12.1.1. i

8.2 - 22 ETAPA - PROVA DIDATICA

8.2.1 - Esta Etapa, de carder eliminatorio e classificatorio,
constara de uma prova didatica, da &rea de atuacao/conhecimento, e
versard sobre um ponto da lista de pontos elaborada pela Banca
Examinadora com base no Contelldo Programatico, conforme o dis-
posto no subitem 9.3 deste Edital.

8.2.2 - As provas diddticas seréo realizadas exclusivamente
em Niterdi, no periodo de 25 a 26 de novembro de 2017.

8.2.3 - O loca da prova didética e o calendario contendo a
relacdo dos candidatos por dia de realizaco das provas seréo di-
vulgados no dia 22 de novembro de 2017, no enderego eletrdnico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

8.2.4 - A relagdo dos candidatos prevista no subitem 8.2.3
obedecera & ordem crescente dos nimeros de inscri¢do dos candidatos
habilitados.

8.2.5 - A cada dia, a ordem de apresentagdo dos candidatos
sera sorteada antes do inicio da primeira prova didética, obedecendo
a0 calendario para isso estabelecido no subitem 8.2.3 e o limite de 4
(quatro) candidatos por turno (manhé&/tarde).

8.2.5.1 - O candidato tomara ciéncia da ordem de sua apre-
sentagdo para realizagdo da prova didatica no momento do sorteio
previsto no subitem 8.2.5.

8.2.5.2 - O ndo comparecimento a0 sorteio previsto no su-
bitem 8.2.5 ndo podera ser alegado pelo candidato como desconhe-
cimento da ordem de sua apresentagdo para redlizacdo da prova di-
datica.

8.2.6 - O ponto para a prova didética serd sorteado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, para cada dia de apresentago.
Estes sorteios serdo realizados no periodo de 24 a 25 de novembro de
2017. O ponto sorteado para a prova discursiva ndo constara entre
agueles a serem sorteados para a prova didética. As instrugdes para a
realizagdo do sorteio, entre as quais o local e o horario em que o
mesmo ocorrera, serdo divulgadas no dia 21 de novembro de 2017 no
endereco  eletronico do Concurso  www.coseac.uff.br/concur-
sos/uff/magisterio/2017.

8.2.6.1 - O candidato tomara ciéncia do ponto para a rea-
lizagdo da sua prova didética no momento do sorteio previsto no
subitem 8.2.6.

8.2.6.2 - O ndo comparecimento a0 sorteio previsto no su-
bitem 8.2.6 ndo podera ser alegado pelo candidato como desconhe-
cimento do ponto sorteado para a realizagdo da prova didética.

8.2.7 - O candidato seré avaliado quanto a articulagdo da
exposi¢do sobre 0 ponto sorteado; a objetividade, clareza e ordenagéo
da aula; a coeréncia entre o plano de aula proposto e o apresentado;
a atualidade das informacgles;, a adequagdo da linguagem; ao co-
nhecimento do assunto; a0 dominio e seguranca; e a adequacdo da
eXposi¢do ao tempo previsto.

8.2.8 - Cada prova diddtica devera ter duragdo de no minimo
40 (quarenta) e no maximo de 50 (cinquenta) minutos. Antes do
inicio da prova didatica, o candidato devera apresentar a Banca Exa-
minadora, por escrito, seu plano de aula em 3 (trés) vias.

8.28.1 - A ndo apresentacdo, por parte de candidato, do
plano de aula de que trata o subitem 8.2.8 implicara a sua eliminagéo
do Concurso.

8.2.9 - A prova didética serd publica, ministrada perante a
Banca Examinadora. Cada membro da Banca Examinadora avaliaré o
candidato com uma nota de O (zero) a 100 (cem) pontos e a pon-
tuagdo relativa a esta Etapa serd a média aritmética das notas atri-
buidas por cada membro da Banca Examinadora.

8.2.9.1 - E vedado ao publico arguir quaisquer perguntas aos
candidatos, bem como fazer qualquer comentario ou intervencao du-
rante a prova didatica, sob pena de ser convidado a retirar-se do
recinto.

8.2.9.2 - A prova didética serd gravada em meio magnético
ou eletronico.

8.2.9.3 - O procedimento de gravagdo da prova didética sera
de responsabilidade exclusiva da COSEAC, estando o candidato im-
pedido de efetuar a gravagdo por meios proprios.

8.2.9.4 - A gravacdo prevista no subitem, 8.2.9.2 estara dispo-
nivel aos candidatos do dia 11 de dezembro de 2017 até o fim do periodo
de vigéncia do Concurso, devendo o candidato eventuamente interes-
sado em obter copia da gravagdo de sua prova didética, apresentar re-
querimento, nesse sentido, a COSEAC (ver subitem 1.2), acompanhado
de material adequado ao procedimento para copia da referida gravacéo.

8.2.10 - E vedada a presenca de candidato no recinto e no
horério em que outro candidato estiver apresentando prova didética,
sob pena de desclassificagdo do candidato transgressor, bem como é
vedado a qualquer pessoa 0 ingresso ao recinto de realizacdo das
provas didaticas ap6s 0 seu inicio.

8.2.11 - Serdpo considerados aprovados na prova didética e
estardo habilitados a participar da 32 Etapa todos os candidatos que
obtiverem pontuagdo maior ou igual a 70 (setenta) pontos na prova
didética

8.2.12 - Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no
subitem 8.2.11 serdo eliminados deste Processo Seletivo.

8.2.13 - A pontuacdo da prova didética sera divulgada no dia
28 de novembro de 2017, conforme o previsto no subitem 12.2.1.

8.3 - 32 ETAPA - AVALIACAO DO CURRICULUM VI-
TAE

8.3.1 - Esta Etapa tem caréter classificatorio e eliminatério
consiste na avaliagdo do Curriculum Vitae do candidato. O valor
maximo da pontuacdo relativa a esta Etapa é de 100 (cem) pontos.

8.3.2 - O Curriculum Vitae e os documentos comprobat6rios
das informagdes nele contidas e o formulério préprio para a avaliagéo
do Curriculum Vitae deverdo ser entregues a COSEAC (ver subitem
1.2) em envelope lacrado e devidamente identificado no dia do sor-
teio previsto no subitem 8.2.6. O candidato que ndo cumprir o dis-
posto neste subitem serd eliminado deste Processo Seletivo.

8.3.2.1 - O formulério para avaliagdo do Curriculum Vitae,
mencionado no subitem 8.3.2 conta do Anexo | deste Edital.

8.3.3 - O Curriculum Vitae sera avaliado pela Banca Exa
minadora por meio de documentos comprobatérios das informagtes
contidas no Curriculum Vitae do candidato. A andlise consistira na
avaliacdo de:

Grupo | - Titulag&o;

Grupo |l - Experiéncia Profissional;

Grupo 1l - Produgdo Académica; e

Grupo IV - Aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos para o Magistério da Educag8io Bésica

8.34 - A cada Grupo do Curriculum Vitae, serd atribuida
pontuacdo previamente definida, conforme Tabela disponivel no Ane-
xo |, e de acordo com os critérios a seguir.

8.3.4.1 - Grupo | - Titulagdo - até 15 (quinze) pontos

A pontuacdo referente a este Grupo, conforme Anexo |, sera
concedida mediante comprovagdo por meio dos seguintes documen-
tos:

a) para comprovagdo dos titulos de Mestrado e Doutorado na
area de atuac&o/conhecimento a que concorre, somente serdo aceitos
Diploma, Ata de defesa de Dissertacdo ou de Tese de Doutorado
acompanhada de declaragdo de conclusdo do Curso;

b) néo sera considerado para efeito de pontuagdo mais de um
titulo do mesmo nivel académico;

c) os titulos de Mestrado e Doutorado sb serdo aceitos desde
que os cursos sejam credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoa
mento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

d) os titulos concedidos por qualquer instituicdo estrangeira
s0 serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor publico juramentado e revalidados/reconhecidos para o ter-
ritério nacional por Instituicdo de Ensino Superior Brasileira cre-
denciada para esse fim, conforme dispbe o art. 48 da Lei n°
9.394/1996.

8.3.4.2 - Grupo Il - Experiéncia Profissional - até 65 (ses-
senta e cinco) pontos

A pontuaggo referente a este Grupo, conforme Anexo |, sera
concedida mediante comprovagdo por meio dos seguintes documen-
tos:

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS): fo-
tocopias que incluam as paginas com os dados de identificagdo, folha
de rosto e qualificagdo civil com o registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, quando for
0 caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho/Prestagdo de Servicos, com assi-
natura do contratante, acrescido de declaracdo que indique o periodo
de trabalho (data de inicio: dia, més e ano e de permanéncia ou
término, se for o caso);

¢) Declaracdo/Certidao de tempo de servigo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), expedida pelo 6rgao de
lotagdo ou exercicio, no caso de tratar-se de servidor publico;

d) outras formas de comprovac&o idoneas;

e) para efeito de pontuacdo do exercicio da atividade de
magistério, somente serd considerada a experiéncia apés a conclusio
de curso superior, ressalvando-se a experiéncia no magistério obtida
por meio da conclusdo de curso de Formagdo de Professores (Nor-
mal). Nao serdo consideradas fracOes de ano nem sobreposicoes de
tempo.

8.3.4.3 - Grupo Il - Producdo Académica - até 15 (quinze)
pontos

SO serdo computadas como produgdes académicas as pu-
blicacBes cuja autoria possa ser comprovada. As instrucoes para com-
provacdo da documentacdo serdo publicadas no endereco eletrdnico
do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017, a par-
tir de 21 de novembro de 2017.

8.3.4.4 - Grupo IV - Aprovagdo em Concurso Publico de
Provas e Titulos para 0 Magistério da Educacdo Bésica - até 5 (cinco)
pontos

A pontuacgo referente a este Grupo somente seré vélida mediante
comprovago oficia. Asinstrugdes paracomprovagdo dadocumentagdo se-
rao publicadas no enderego e etrénico do Concurso www.coseec.uff.br/con-
cursog/uff/magisterio/2017 a partir de 21 de novembro de 2017.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090500067

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.3.5 - A pontuagdo desta 3% Etapa ser4 a soma das pon-
tuagBes obtidas pelo candidato nos Grupos I, II, 111 e IV.

8.3.6 - Os candidatos que ndo entregarem seu Curriculum
Vitae e os documentos comprobatérios das informagdes nele contidas,
conforme previsto no subitem 8.3.2, serdo considerados eliminados
deste Processo Seletivo.

8.3.7 - N&o seréo considerados documentos ilegiveis, titulos
emitidos via fax, bem como péginas eletrbnicas que ndo possuam
certificagdo digital, ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste
Edital.

8.3.8 - Os documentos comprobatérios do Grupo | e do
Grupo |l do Curriculum Vitae deverdo ser apresentados por copias
acompanhadas de seus originais que serdo autenticadas pela COSEAC
antes de o candidato efetuar a entrega do envelope lacrado (subitem
8.3.2).

8.3.9 - Quando o nome do candidato, nos documentos apre-
sentados para a comprovacdo das informagBes contidas no Curri-
culum Vitae, for diferente do que consta na Ficha de Inscrigdo, devera
ser anexado comprovante de ateragdo de nome, juntado ao conjunto
de documentos entregues.

8.3.10 - Néo serdp recebidos titulos apresentados fora de
prazo, local e horario estabelecidos neste Edital.

8.3.11 - A pontuacdo atribuida na Avaliagdo do Curriculum
Vitae sera divulgada no dia 1 de dezembro de 2017, conforme o
previsto no subitem 12.3.1. 3

9 - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

9.1 - O Contelido Programético das provas deste Processo
Seletivo abrange o conhecimento especifico na érea de atuag&ol/co-
nhecimento, conforme o descrito no subitem 3.1.

9.2 - O Contelido Programético para as provas deste Pro-
cesso Seletivo e as indicagdes bibliogréficas estardo a disposicéo dos
interessados, a partir do inicio do periodo de inscricdo, no enderego
eletronico do Concurso  www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017.

9.3 - Com base no Conteldo Programatico deste Processo
Seletivo, a Banca Examinadora elaborard uma lista de 10 (dez) a 15
(quinze) pontos que servira de base para:

a) elaborar as questdes da prova discursiva; e

b) determinar o ponto sobre o qual o candidato redlizara a
prova didatica.

9.4 - A lista de pontos mencionada no subitem 9.3 sera
divulgada durante o periodo de inscricdo no enderego eletrénico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017 e na CO-
SEAC (ver subitem 1.2). 5

10 - RECURSOS E REVISAO

10.1 - O candidato podera solicitar vista da prova com ques-
tOes discursiva e devera agendala na COSEAC (ver subitem 1.2), no
dia 10 de novembro de 2017, das 12 as 14 horas. Na mesma data,
depois de cumpridos todos os procedimentos, o candidato sera in-
formado do horério, na mesma data e local, em que tera vista da sua
prova.

10.2 - O candidato podera solicitar revisdo da prova com
questées discursivas e deverd fazé-lo mediante requerimento fun-
damentado, entregando-o0 a COSEAC (ver subitem 1.2) no dia 10 de
novembro de 2017, das 12 as 17 horas.

10.3 - O candidato podera solicitar recurso contra a nota da
prova didética, e devera fazé-lo mediante requerimento fundamen-
tado, entregando-o & COSEAC (ver subitem 1.2) no dia 29 de no-
vembro de 2017, das 10 as 16 horas.

10.4 - O candidato podera solicitar recontagem da pontuagdo
atribuida na avaliagdo do Curriculum Vitae, e devera fazé-lo mediante
requerimento fundamentado, entregando-o a COSEAC (ver subitem
1.2) no dia 4 de dezembro de 2017, das 10 as 16 horas.

10.5 - N&o ser&o aceitos pedidos de vista ou revisdo via fax,
correios ou correio eletronico.

10.6 - N&o serdo aceitos pedidos de vista, recursos ou re-
visdo apresentados fora do prazo estabelecido nos subitens 10.1, 10.2,
10.3 e 10.4. .

11 - CLASSIFICACAO

11.1 - Seréo considerados habilitados os candidatos que ob-
tiverem média final igua ou superior a 70 (setenta) pontos, calculada
da seguinte forma:

MF = 4E1+4E2+2E3

10

Onde

MF é a média final;

E1 é a pontuacdo da 12 Etapa com peso 4 (quatro);

E2 é a pontuagdo da 22 Etapa com peso 4 (quatro);

E3 é a pontuacdo da 3* Etapa com peso 2 (dois).

11.2 - A classificag8o final dos candidatos habilitados far-se-
a pela ordem decrescente da média final atribuida a cada candidato.

11.3 - Na hip6tese de empate entre candidatos, observar-se-
80 0s seguintes critérios de desempate:

| - a pontuacdo da 12 Etapa;

Il - a pontuagdo da 22 Etapa;

Il - a pontuagdo da 3* Etapa;

IV - a pontuagdo obtida no Grupo Il da 32 Etapa;

V - o candidato mais idoso.

11.4 - Caso haja pelo menos um candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
inscricdo, o desempate se dara utilizando como primeiro critério a
idade, seguido dos demais critérios ja enunciados no subitem 11.3, em
atendimento ao exposto no paragrafo Unico, art. 27, da Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003.

12 - RESULTADOS

12.1 - 12 ETAPA

12.1.1 - A pontuacéo da prova com questdes discursivas seré
divulgada no dia 8 de novembro de 2017, no enderego eletronico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

12.1.2 - O resultado da revisdo da prova com questdes dis-
cursivas serd divulgado no dia 21 de novembro de 2017, no enderego
eletronico do Concurso  www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017.

12.1.3 - O resultado final da 12 Etapa sera divulgado no dia
21 de novembro de 2017, no endereco eletrdnico do Concurso
www.coseac.uff .br/concursos/uff/magisterio/2017.

12.2 - 22 ETAPA

12.2.1 - A pontuacdo da prova didatica seré divulgada no dia
28 de novembro de 2017, no endereco eletrdnico do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

12.2.2 - O resultado dos recursos contra a pontuagdo da
prova didética sera divulgado no dia 4 de dezembro de 2017, no
endereco  eletrénico do Concurso  www.coseac.uff.br/concur-
sos/uff/magisterio/2017.

12.2.3 - O resultado fina da 22 Etapa sera divulgado no dia
4 de dezembro de 2017, no endereco eletrénico do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

12.3 - 3* ETAPA

12.3.1 - A pontuagdo atribuida na Avaliagdo do Curriculum
Vitae sera divulgada no dia 1 de dezembro de 2017, no endereco
eletrénico do Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
rio/2017.

12.3.2 - O resultado dos pedidos de recontagem da pon-
tuag8o atribuida na contagem do Curriculum Vitae seré divulgado no
dia 6 de dezembro de 2017, no enderego eletrénico do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

12.3.3 - O resultado final da 3* Etapa sera divulgado no dia
6 de dezembro de 2017, no enderego eletrébnico do Concurso
www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

12.4 - RESULTADO FINAL

O resultado final deste Processo Seletivo sera divulgado no
dia 6 de dezembro de 2017, no endereco eletronico do Concurso
www.coseac. uff.br/concursos/uff/magisterio/2017.

13 - HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1 - A classificagdo fina dos candidatos aprovados sera
divulgada no Dié&rio Oficia da Unido, por meio de Edita de Ho-
mologacéo expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, dando cumprimento ao disposto no artigo 16 do Decreto
n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

13.2 - Serd homologada a relagéo dos candidatos aprovados
no Concurso, por ordem de classificagdo, até o limite previsto no
Anexo |l do Decreto n° 6.944/2009, no que tange a relagdo entre o
guantitativo de vagas oferecidas no presente Edital e o quantitativo de
candidatos aprovados.

13.3 - Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de
aprovados, nos termos dos limites previstos no Anexo |l do Decreto
n° 6.944/2009, ainda que ndo eliminados, nas formas previstas neste
Edital, estardo automaticamente excluidos do Concurso, ndo cons-
tando do Edital de Homologag&o, conforme preconizado no 8§1°, art.
16, do Decreto n° 6.944/2009.

14 - VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso sera véido por 2 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo do Edital de Homologacdo no Diario Oficia da Uniéo,
podendo ser prorrogado por igua periodo, a critério da Adminis-
trag8o, nos termos do art. 37, inciso |11, da Constituicdo Federal; do
art. 12 da Lei n° 8.112/1990 e do Decreto n° 6.944/2009.

15 - NOMEACAO DOS CANDIDATOS

15.1 - Os candidatos aprovados seréo nomeados por Portaria
do Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense, a ser pu-
blicada no Diério Oficiad da Unido, na rigorosa ordem de classi-
ficacdo final da éarea de atuagdio/conhecimento, respeitado o quan-
titativo de vagas oferecidas neste Edital e o Edital de Homologagéo
do Concurso. Fica a concretizagdo desse ato condicionada a ob-
servancia das disposicoes legais pertinentes, do prazo de validade do
Concurso, da disponibilidade orcamentéria e do cronograma a ser
definido pelo Ministério da Educacdo e pela Administragdo da Uni-
versidade.

15.2 - Os candidatos serdo nomeados na Classe D1, Nivel 1,
recebendo a Retribuicdo por Titulagdo - RT correspondente ao seu
nivel de titulacdo, conforme definido no subitem 4.3 deste Edital, no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Au-
tarquias e das Fundagdes Publicas (Lel n° 8.112/1990) e na forma do
Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico de que trata a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

15.3 - Os candidatos serdo convocados pela Coordenagéo de
Pessoal Docente da Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas - CPD/PRO-
GEPE, quando deverdo apresentar os documentos comprobatérios que
atendam ao0s requisitos exigidos para 0 cargo a que concorreram,
conforme discriminado neste Edital, e submeterem-se a inspegdo mé-
dica prevista no art. 14 da Lei n° 8.112/1990, na Coordenacdo de
Atencéo Integral a Salde e Qualidade de Vida - CASQ/PROGEPE.

15.4 - Os documentos apresentados pelos candidatos con-
vocados serdo apreciados pela Segdo de Controle de Admissdo e
Fungdes - SCAF/DAP, que avaliard o atendimento aos requisitos
exigidos neste Edital.

15.5 - A convocagdo dos candidatos dar-se-& por meio de cor-
reio eletrénico, com confirmagdo de recebimento, conforme os dados
informados no Requerimento de Inscri¢do, os quais deverdo ser mantidos
atudizados pelo candidato junto a Coordenagdo de Pessoal Docen-
te/PROGEPE da Universidade Federal Fluminense, localizada no Prédio
da Reitorig, fundos, Rua Miguel de Frias, n° 9 - Icarai, Niterdi, RJ.

15.6 - Para alteragdo de qualquer dado pessoa informado
pelo candidato no Requerimento de Inscricdo, ai incluidos o enderego
residencial e o eletronico, o candidato devera comparecer pessoal-
mente & COSEAC (ver subitem 1.2) ou encaminhar solicitacdo por
escrito, com firma reconhecida por autenticidade, por meio de cor-
reio, a Coordenacdo de Pessoal Docente da Pro-Reitoria de Gest&o de
Pessoas - CPD/PROGEPE da Universidade Federal Fluminense, lo-
calizada no Prédio da Reitoria, fundos, Rua Miguel de Frias, n° 9 -
Icarai, Niter6i, RJ - CEP 24.220-008.

15.7 - Ndo havera, em qualquer hipétese, a opgéo para re-
posicionamento do candidato para o final da relacdo dos classifi-
cados.

16 - POSSE

16.1 - A posse no cargo para o qual o candidato for nomeado
ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato
de nomeagdo em Diario Oficial da Unido.

16.2 - Sdo requisitos bésicos para a posse:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, nas
formas estabelecidas neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo
caso, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° do art. 12 da Congtituicdo Fe-
deral;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

€) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovagdo dos
requisitos constantes deste Edital, para 0 cargo a que concorreu.

16.3 - No ato da posse, o0 candidato deverd apresentar de-
claragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de-
claragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica

16.4 - N&o podera tomar posse no cargo o candidato ha
bilitado que exerca outra (s) atividade (s) remunerada (s) e/ou que
ndo tenha a formacao exigida neste Edital.

16.5 - O candidato que ndo comparecer para tomar posse no
prazo ingtituido no art. 13 da Lei n° 8.112 de 1990 tera sua nomeagdo
para o cargo tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico
Reitor publicada no Di&rio Oficial da Uni&o, podendo a Universidade
convocar para a respectiva vaga o candidato com a classificagéo
imediatamente subsequente.

16.6 - O candidato estrangeiro mencionado no subitem 2.1.2,
portador de visto temporédrio, que venha a ser aprovado, serd em-
possado condicionalmente e devera requerer a transformagéo de seu
visto temporério em visto permanente. A documentacdo comproba-
téria desta transformag&o do visto ou protocolo que demonstre ter o
referido servidor estrangeiro, recém empossado, requerido a men-
cionada transformacdo do seu visto, devera ser entregue no prazo
maximo de 2 (dois) meses apds a sua posse a Coordenagéo de Pessoal
Docente da Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas - CPD/PROGEPE da
Universidade Federal Fluminense, localizada no Prédio da Reitoria,
fundos, Rua Miguel de Frias, n° 9 - Icarai, Niterdi, RJ.

16.6.1 - O ndo atendimento do disposto no subitem 16.6
implicard a eliminagdo no Concurso do servidor empossado.

17 - DISPOSIGOES FINAIS

17.1 - O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das
regras previstas neste Edital como justificativa para a inobservancia
de qualquer dos procedimentos nele previstos, sendo o candidato
inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas e eventos a
serem divulgados por meio da INTERNET, no enderego eletronico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017, indepen-
dentemente de quaisquer motivos de for¢a maior ou de casos fortuitos
que possam impossibilitar 0 seu acesso ao mencionado enderego
eletrénico, casos em que deverd comparecer pessoalmente, ou fazer-
se representar por procurador devidamente constituido, a COSEAC
(ver subitem 1.2).

17.2 - S6 serd permitida ao candidato a realizagdo de qual-
quer das Etapas dos Processos Seletivos nas respectivas datas e locais
divulgadas pela COSEAC ou constantes no endereco eletrénico do
Concurso www.coseac.uff.br/concursos/uff/magisterio/2017. N&o ha
verg, em hip6tese alguma, segunda chamada ou reaplicagdo das Eta-
pas.

17.3 - O candidato devera comparecer a0 local de realizagdo
da prova escrita do Processo Seletivo munido exclusivamente de
caneta esferogréfica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou
preta e do origina do documento oficial de identidade informado na
inscricao.

17.4 - Durante a realizagdo da prova escrita e da prova
didética do Processo Seletivo, seré adotado o procedimento de iden-
tificag&o civil de todos os candidatos, mediante verificacdo do Do-
cumento de Identificaclo, coleta da assinatura e das impressdes di-
gitais.

17.4.1 - O candidato que se negar a ser identificado tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017090500068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.4.2 - O candidato que por algum motivo se recusar a
seguir o procedimento de coleta da impressdo digital deverd assinar
trés vezes uma declaracdo em que assume a responsabilidade por
decisfio. Aquele que se negar também a este procedimento tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

17.4.3 - Durante a redlizacdo da prova escrita do Processo
Seletivo, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagéo
e sem acompanhamento da fiscalizag&o.

17.5 - Somente sera permitido ao candidato entregar a prova
escrita do Processo Seletivo apds 1 (uma) hora do seu inicio. Ap6s a
entrega, 0 candidato ndo poderd permanecer no loca de sua apli-
cagao.

17.6 - Na prova escrita do Processo Seletivo, os 3 (trés)
Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as provas e
retirar-se do local, simultaneamente, assinando a ata de sala

17.7 - N&o serdo permitidos, durante a realizagdo da prova
escrita do Processo Seletivo, a comunicagdo entre candidatos, o porte
e a utilizag@o de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou
semelhantes, livros, anotagOes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou que os candidatos estejam portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho eletrdnico de comunicacdo (telefone celular,
relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, tablet, palmtop, re-
ceptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como pro-
tetores auriculares, sendo eliminado do Concurso o candidato que
descumprir esta determinagéo.

17.8 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:

17.8.1 - Apresentar-se apds o0s horérios estabelecidos, ndo se
admitindo qualquer tolerancia

17.8.2 - Nao comparecer a qualquer uma das Etapas do
Processo Seletivo; ndo entregar o Curriculum Vitae com 0s com-
provantes ou ndo assinar o formulério para marcagdo da pontuagdo
referente a andlise de Curriculum Vitae (Anexo 1), sgja qual for o
motivo alegado pelo candidato.

17.8.3 - N&o apresentar documento que bem o identifique,
conforme disposto no subitem 5.4.

17.8.4 - Ausentar-se da sala da prova escrita do Processo
Seletivo sem 0 acompanhamento do fiscal, bem como ausentar-se do
local da prova escrita do Processo Seletivo antes de decorrida uma
hora do inicio das provas.

17.8.5 - Nao devolver integramente o material recebido ou
ausentar-se das salas da prova escrita levando materiais ndo per-
mitidos, sem autorizacao.

17.8.6 - Lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo de
qualquer prova dos Processos Seletivos.

17.8.7 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

17.9 - A COSEAC ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local de realizagdo
das provas do Processo Seletivo, nem por danos neles causados.

17.10 - As disposigbes e instrugdes contidas no endereco
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/magiste-
ri0/2017>, nas relagdes divulgadas, nas capas das provas, nos avisos
afixados em salas com atividades do Concurso, bem como nas folhas
de respostas constituem normas que passam a integrar o0 presente
Edital.

17.11 - A COSEAC divulgara, sempre que necessdrio, edi-
tais, normas complementares e avisos oficiais sobre os Processos
Seletivos, que passardo a fazer parte integrante deste Edital.

17.12 - Listas com nomes e/ou nimero de inscri¢do de can-
didatos, locais e datas de eventos e outras informagBes seréo di-
vulgadas na INTERNET, no endereco eletronico do Concurso
www.coseac. uff.br/concursos/uff/magisterio/2017 sendo de responsa-
bilidade exclusiva do candidato, acompanhé-las.

17.13 - E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar as publicagdes de todos os atos referentes ao Processo Se-
letivo. A UFF podera enviar, a seu critério, comunicagdo para o
correio eletronico dos candidatos, ndo se constituindo esse proce-
dimento em alterac8o ou inovagdo das regras previstas neste Edital.

17.14 - A COSEAC ndo se responsabilizarg, em hipdtese
alguma, pelo transporte de candidatos até o loca de realizacdo das
Etapas do Processo Seletivo.

17.15 - A convocag@o para nomeagdo dos candidatos clas-
sificados obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classi-
ficago.

17.16 - As atribuigdes do cargo sdo aquelas inerentes ao
Magistério da Educac@o Basica Técnica e Tecnoldgica da Unido, nos
termos da Lel n° 12.772/2012.

17.17 - Somente serd nomeado o candidato classificado que
atender aos requisitos do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

17.18 - O candidato classificado sera designado para lotagéo
e exercicio no Colégio Universitario Geraldo Rels - COLUNI, da
Universidade Federal Fluminense, obedecida a sua respectiva ins-
crigéo.

17.19 - A aprovacd no Processo Seletivo ndo implicard a
obrigatoriedade de nomeagdo do candidato, além do quantitativo de
vagas disponibilizados no Presente Edital para a respectiva érea de
atuacao/conhecimento.

17.20 - O presente Edital podera ser cancelado ou alterado,
em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos su-
pervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direitos
ou obrigacGes em relagdo aos interessados, excetuando-se a devo-
lugéo da taxa de inscrig¢ao aos candidatos no caso de cancelamento do
Concurso.

17.21 - Os casos nao previstos neste Edital seréo analisados
e decididos pela PROGRAD/COSEAC.

SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017090500069

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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