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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA FLUMINENSE

EDITAL N° 235, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFlu-
minense, designado pela Portaria N.° 1092, de 14 de agosto de 2017,
publicada no Diério Oficial da Unido (D.O.U.) de 31 de agosto de
2017, secéo 2, pagina 25, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista a autorizag&o concedida pelo Decreto N.° 7.312, de 22 de
setembro de 2010, publicada no D.O.U. de 23 de setembro de 2010,
bem como o disposto no Decreto N.° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
publicado no D.O.U. de 24 de agosto de 2009, torna publica a aber-
tura das inscricbes para 0 Concurso Publico para provimento de
cargos de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT) do Quadro de Pessoal Permanente do
IFFluminense, para atuagdo nos diversos campi deste Instituto, sob o
regime de que trata a Lei N.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
publicada no D.O.U. de 12 de dezembro de 1990, com alteractes
posteriores, as disposi¢des da Lei N.° 12.772 de 28 de dezembro de
2012, publicada no D.O.U. de 31 de dezembro de 2012, com a-
teracOes posteriores e da Lei N.° 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
publicada no D.O.U. de 23 de dezembro de 1996, com alteractes
posteriores e em conformidade com o disposto a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital transcorrerd sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tec-
nologia Fluminense - IFFluminense e conduzido por Comissdo Or-
ganizadora do Concurso, designada por Portaria do Reitor.

1.2. O Concurso Plblico destina-se ao provimento de 32
(trinta e duas) vagas e das que vierem a ser disponibilizadas no prazo
de validade do Concurso, dentro do nimero de classificados, dis-
tribuidas para atender aos projetos pedagdgicos dos campi do IF-
Fluminense, incluindo agqueles oriundos do processo de expansdo da
Instituicao.

1.3. O Concurso Publico esta estruturado a partir da con-
cepcdo de éreas de conhecimento, por compreender-se que esse pro-
fissional podera atuar no eixo tecnolégico ou em disciplinas rela-
cionadas a0 eixo, de acordo com a proposta dos cursos e a inter-
relacdo entre saberes.

1.4. O Concurso Publico sera estruturado em trés etapas de
cardter eliminatério e/ou classificatério.

1.5. Todas as informagdes sobre o Concurso Publico seréo
divulgadas nos enderegos eletronicos https://concursos.iff.edu.br e
http://selecoes.iff.edu.br, conforme o cronograma deste edital.

1.6. Os horérios mencionados no presente Edital obedeceréo
a0 horério oficial de Brasilia

1.7. Diante do nimero de vagas por &rea disponibilizadas
neste Edital, havera reserva imediata de vaga para Pessoas com De-
ficiéncia-PCD. Para concorrer a esta vaga, o candidato devera, no
momento da inscricéo, realizada, via internet, declarar-se portador de
deficiéncia, de acordo com o disposto no item 5.1.1 deste Edital.

1.7.1. A vaga reservada € a que consta no Anexo |l deste
Edital.

1.7.2. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Edital, tera seu nome incluido, por cargo, nas duas Listas de
Classificago (a Lista Geral de Ampla Concorréncia e a Especifica de
Pessoas com Deficiéncia).

1.7.3. Os candidatos que se declararem portadores de de-
ficiéncia, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da
posse para se submeterem a avaliagdo de Equipe Multiprofissional,
instituida por Portaria do reitor da Instituicdo, que emitir4 parecer
conclusivo sobre a sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia, em
atendimento ao Artigo 43, do Decreto N.° 3.298/1999 e suas a-
teragOes.

1.7.4. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia & avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

1.7.5. A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional ou o néo
comparecimento a avaliagdo acarretara a perda do direito a vaga
reservada ao candidato com deficiéncia )

1.8. Em cumprimento a Lei No. 12.990, de 09 de junho de
2014, publicada no D.O.U. de 10 de junho de 2014, havera reserva de
vagas para pretog/pardos. Para concorrer por este sistema de cotas, 0
candidato deverd, no momento da inscricdo, realizada, via internet,
declarar-se de cor preta ou parda, de acordo com o quesito de cor e
raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
conceito também utilizado no Estatuto da Igualdade Racial, Lei N°
12.288, de 20 de julho de 2010.

1.8.1. As vagas reservadas sd0 as que constam no Anexo |l
deste Edital.

1.8.1. Sera designada pelo Reitor do IFFluminense comissdo,
com seus membros distribuidos por género, cor e naturalidade e que
ficard responsavel pela verificagdo da veracidade da autodeclarag@o
dos candidatos, atendendo ao disposto na Orientagdo Normativa SE-
GEP/SGRT N.° 3, de 1.° de agosto de 2016, publicada no D.O.U. de
02/08/2016.

1.8.2. O IFFluminense convocara os candidatos que se auto
declararam de cor preta ou parda a comparecerem em data e horario
estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital, de
modo a possibilitar a verificagdo da autodeclaraco antes da ho-
mologacéo do resultado final do concurso publico, limitado ao dobro
do nimero de candidatos a serem classificados de acordo com o
nimero de vagas disponibilizadas.

1.8.2.1. Asformas e critérios de verificagdo da veracidade da
autodeclaracdo dever@o considerar, tdo somente, os aspectos feno-
tipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com
a presenca do mesmo.

1.8.3. Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa, o can-
didato serd eliminado do concurso sem pregjuizo de outras sangdes
cabiveis.

1.8.4. Os candidatos pretos concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

1.8.5. Os candidatos pretos/pardos aprovados dentro do nd-
mero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo com-
putados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1.8.6. Em caso de desisténcia de candidato preto/pardo apro-
vado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto
posteriormente classificado.

1.8.7. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos pre-
tos/pardos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

1.9. O cronograma, a distribuicdo das vagas indicadas, a
indicac8o do regime de trabalho, os requisitos de qualificacdo para
ingresso, os conte(idos programéticos para a prova objetiva, os cri-
térios de pontuacdo para a prova de titulos, encontram-se nos Anexos
deste Edital, a saber:

a) Anexo |- Cronograma referente ao Concurso Publico;

b) Anexo Il - Distribuigdo das vagas,

c) Anexo Il - Indicac8o dos requisitos para ingresso;

d) Anexo IV - Tabela de pontuagdo para a prova de ti-
tulos;

€) Anexo V - Contelidos programéticos.

2. DOS REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA IN-
GRESSO

2.1. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo definir a area
aal que concorre, de acordo com o constante no Anexo |l deste Edi-
tal.

2.1.1. S&o de inteira responsabilidade do candidato as in-
formagbes prestadas no momento da inscrig&o.

2.2. A nomenclatura dos cursos de Bacharelado e Licen-
ciatura esta de acordo com os Referenciais Curriculares Nacionais dos
Cursos de Bacharelado e Licenciatura de 2010 e a nomenclatura dos
Cursos Superiores de Tecnologia se estrutura em consonancia com o
Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia de 2016,
aprovados em Extrato pela Portaria N.° 413 de 11 de maio de 2016,
publicada pelo Ministério da Educagdo - MEC no D.O.U. de 12 de
maio de 2016.

2.3. Os diplomas de cursos considerados como requisitos de
qualificagdo para ingresso devem ser emitidos por instituicdo re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

2.4. Os diplomas de cursos de graduagdo e de pds-graduacdo
stricto sensu (mestrado e doutorado), expedidos por instituicdes es-
trangeiras de educagdo superior e pesquisa, legamente constituidas
para esse fim em seus paises de origem poderdo ser declarados
equivalentes aos concedidos no Brasil e hdbeis para os fins previstos
em lei, mediante processo de revalidagdo ou reconhecimento, res-
pectivamente, por ingtituicdo de educacdo superior brasileira, nos
termos do disposto na Resolugdo CNE/CES N.° 3 de 22 de junho de
2016, publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

. 3. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERA-
CAO

3.1. Os candidatos convocados serdo nomeados sob 0 Re-
gime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagbes Publicas Federais, previsto naLei N.° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e em atendimento a Lei N.° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e suas ateragoes.

3.2. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n° 12.772, de 28 de de-
zembro de 2012, alterada pela Lei N.° 12.863, de 24 de setembro de
2013.

3.3. A carga horéria para o cargo de Professor da Carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico podera ser alo-
cada em quaisquer dos turnos de funcionamento de interesse da Ins-
tituicdo, sendo que o professor poderd atuar em todos os niveis e
modalidades de ensino ofertados pelo IFFluminense. O regime de
trabalho, conforme disposto no Art. 20 da Lei N° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, serd de 40 (quarenta) horas semanais com De-
dicagdo Exclusiva (DE).

3.4. A jornada de trabalho dos servidores ocorrera durante o
turno diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades da Ins-
tituicdo.

3.5. De acordo com a Lei N.° 12.772/2012, observado o
disposto em seu Art. 15, o professor da Carreira do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnolégico ingressard na Classe D | Nivel 1.

3.6. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Car-
gos de Magistério Federal, de acordo com os Artigos 16 e 17 da Lei
N° 12.772/2012, contempla o vencimento béasico no valor de R$
4.455,22 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e vinte e
dois centavos) para professor em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais com dedicacéo exclusiva

3.6.1. O Art. 17 da Lei N.° 12.772/2012 prescreve que, de
acordo com a formag8o académica, o professor da Carreirado EBTT
podera requerer Retribuicdo por Titulagdo - RT, cujos valores sdo
acrescidos ao seu salario-base, conforme especificado abaixo:

Titulacdo Classe Nivel VB (R$)* RT (R$)* Tota (R$)
Aperfeicoamento DI 1 4.455,22 409,76 4.864,98
Especializacdo DI 1 4.455,22 753,71 5.208,93
Mestrado DI 1 4.455,22 2.172,21 6.627,43
Doutorado DI 1 4.455,22 5.130,45 9.585,67

* Valores estabelecidos pela Lei 13.325 de 29/07/2016

3.7. A legislagdo garante, a pedido do servidor publico fe-
deral, os seguintes beneficios:

a) auxilio alimentagdo, no vaor de R$ 458,00 (quatrocentos
e cinglenta e oito reals) mensais;

b) auxilio pré-escolar, no vaor de R$ 321,00 (trezentos e
vinte e um reais) mensais, no caso do servidor possuir filhos menores
até seis anos;

¢) auxilio salde, caso o servidor possua Plano de Salde;

d) auxilio transporte, nos termos da legislagdo em vigor.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. A inscricdo no Concurso Publico implica o conheci-
mento e aceitacdo técita por parte do candidato de todas as normas
previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores reclamagdes so-
bre desconhecimento da disciplina do concurso.

4.2. O candidato gque necessitar de atendimento especial di-
ferenciado para redlizar a prova devera indicalo no ato da inscrigdo
a ser redlizada, exclusivamente no enderego eletrénico https://con-
cursos.iff.edu.br.

4.3. O candidato que desgjar concorrer na condicéo de Pes-
soa com DeficiénciaPCD ou Preto/Pardo - PP, devera registrar sua
op¢do no momento da realizacdo da inscrigdo, no enderego eletronico
https://concursos.iff.edu.br.

4.4. Somente serdo admitidas as inscri¢des via Internet, no
endereco €eletronico https://concursos.iff.edu.br  solicitadas até as
23h59min do Ultimo dia de inscrigdo previsto no cronograma deste
Edital constante no Anexo |. Apos esse periodo, o sistema bloqueara
automaticamente 0 acesso, ndo sendo permitidas novas inscrigdes.

4.4.1. Néo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que néo
atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste Edital, sendo, por-
tanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o can-
didato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

45. O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), por meio
de boleto bancério. O pagamento deverd ser efetuado em qualquer
agéncia bancéria, no horario de atendimento, até a data limite prevista
no cronograma.

4.6. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera

a) acessar 0 endereco eletrénico https://concursos.iff.edu.br

) b) preencher integralmente e corretamente a ficha de ins-
crigéo;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento, con-
forme item 4.5,;

d) certificar-se de que satisfaz os requisitos de qualificagdo
para o ingresso, indispensavels a investidura no cargo, indicados no
Anexo Il deste Edital, antes de efetuar o pagamento da taxa de
inscricao.

4.6.1. A comprovagdo dos requisitos minimos pelo candidato
dar-se-4 no momento da convocagdo para nomeagao.

4.7. Em hipbtese alguma sera processado qualquer registro
de pagamento com data posterior a data limite para pagamento da
taxa de inscri¢do, prevista no cronograma deste Edital constante no
Anexo |, mesmo que o candidato comprove o agendamento feito
aguela data.

4.8. As inscrigbes dos candidatos somente serdo homolo-
gadas pelo |FFluminense apds a comprovagdo do pagamento da taxa
de inscricdo ou do deferimento da iseng@o do pagamento da taxa de
inscricao.

4.9. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apds a data estabelecida no cronograma deste Edital serdo
canceladas.

4.10. N&o haverd, em hipotese alguma, restituicdo do valor
da taxa de inscrigéo.

4.11. E vedada a inscricao condicional, a extemporanea, via
postal, via fax ou via correio eletronico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros ou para outros Concursos.

4.13. O IFFluminense ndo se responsabiliza pela solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos com-
putadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a trans-
feréncia de dados.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a in-
formag8o dos dados cadastrais exigidos no ato de inscrigdo, sob as
penas da lel, pressupondo-se que, no referido ato, 0 mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche
todos os requisitos.

4.15. Na hipétese de o candidato realizar mais de uma ins-
cricdo no sistema para éreas distintas, que constarem como pagas ou
com isencéo deferida, dentro do periodo previsto para as inscrigoes,
seu nome serd incluido nas respectivas listas de presenga e a opgao
feita pelo candidato no dia da prova sera respeitada

5. DAS VAGAS DESTINADAS: _

5.1 AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010200058

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas
gue se enquadrem no art. 2.° da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015
e nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto N.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com as alteraces introduzidas pelo Decreto
N.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° e 2° do artigo 1° da
Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.1.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da
Congtituicao Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N.° 3.298/99 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso PU-
blico, cujas atribuigdes estejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

5.1.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes
especiais previstas no Decreto N.° 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de con-
digdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

5.14. Conforme o artigo 5.° da Lei N.°. 8.112/90, serdo
reservadas vagas para candidatos com deficiéncia que se submeter&o,
quando convocados para nomeagdo, a junta médica oficia do IF-
Fluminense, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo e a compatibilidade do grau de
deficiéncia com o cargo.

5.14.1. Os candidatos deverdo comparecer a junta médica
oficial do IFFluminense munidos do laudo medico original e exames
comprobatorios realizados nos Ultimos 12 meses, que atestem a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saide (CID em vigor), con-
forme especificado no Decreto N.° 3.298/1999 e suas alteractes, bem
como a provavel causa da deficiéncia

5.1.4.2. O IFFluminense contara com a assisténcia de equipe
multiprofissional, de acordo com o Art. 43 do Decreto 3298/1999,
que emitira parecer observando as informagGes prestadas pelo can-
didato no ato da inscrigdo, a natureza das atribuicbes do cargo, a
viabilidade das condi¢fes de acessibilidade e as adequacfes do am-
biente de trabalho na execuc¢do das tarefas, a possibilidade de uso de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID e
outros padrdes reconhecidos nacional e internacional mente.

5.1.4.2.1. A equipe multiprofissional avaliard a compatibi-
lidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio.

5.1.4.3. Perderd o direito de concorrer a vaga reservada a
pessoa com deficiéncia, o candidato que:

ndo apresentar documentagdo completa especificada no su-
bitem anterior, ndo comparecer a junta médica oficia ou nédo for
qualificado como pessoa com deficiéncia.

5.1.4.4. O candidato que néo for considerado deficiente, con-
forme itens anteriores, caso aprovado no concurso, sera eliminado do
certame.

5.1.5. Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria

5.1.6. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a va-
lidade do presente certame, aos candidatos portadores de deficiéncia
ser reservado percentual do total de vagas, conforme Decreto N.°
3.298/99, dterado pelo Decreto N.° 5.296/2004, sendo a vaga ocu-
pada pelo candidato que obtiver a melhor nota dentre os candidatos
da mesma érea constante do Resultado Final na listagem de PCD.

5.1.7. Para concorrer as possiveis vagas para PCD, conforme
subitem anterior, no ato da inscrigdo no concurso publico, o candidato
deverd demonstrar que se autodeclara PCD, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas nesse momento.

52 AOS AUTODECLARADOS PRETOS OU PARDOS
(PP)

5.2.1. No presente Concurso Publico a disputa pelas vagas
sera por érea de conhecimento. Tomando como base os dispositivos
da Lei N.°12.990, de 09/06/14, para as éreas de conhecimento cujo
nimero de vagas € inferior a 3 (trés), ndo sera possivel a reserva
imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou
pardos, conforme 0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uma vez que a reserva de
uma Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 20%.

5.2.1.1. Para a area em que houver reserva imediata de vagas
nessa categoria, ela serd ocupada pelo candidato que obtiver a melhor
nota dentre os candidatos da mesma area pretendida.

5.2.1.2. Na auséncia de candidatos aprovados/classificados
para as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos, estas seréo preenchidas pelos demais aprovados/classificados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.2.2. Havendo a autorizagdo de novas vagas, durante a va-
lidade do presente certame, aos candidatos autodeclarados pretos ou
pardos sera reservado 20% (vinte por cento) do total de vagas, con-
forme Lei N.° 12.990/2014, sendo a vaga ocupada pelo candidato que
obtiver a melhor nota dentre os candidatos da mesma érea constante
do Resultado Fina na listagem de PP

5.2.3. Para concorrer as possiveis vagas reservadas a can-
didatos pretos ou pardos, conforme subitem anterior, no ato da ins-
cricdo no concurso publico, o candidato deverd demonstrar que se
autodeclara preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo de
sua inteira responsabilidade as informagBes prestadas nesse momen-
to.

5.2.3.1. Na hip6tese de constatagdo de declaragdo falsa, o
candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servigo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o con-

traditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabi-
veis.

5.2.3.2. Aos candidatos que se autodeclararam pretos ou par-
dos no momento da inscricdo, conforme subitem 5.2.3., para con-
correr as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final es
tiverem entre os CINCO primeiros colocados por érea pretendida e
desde que atendam aos requisitos minimos de aprovagdo do edital,
haver4 uma convocagdo para entrevista, presencial e obrigatéria, que
serd realizada por comissdo designada para aferir a veracidade da
autodeclaracdo, de acordo com a Orientacdo Normativa N.° 3, de 1°
de Agosto de 2016, da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servigco Publico, do Ministério do Plangjamento, De-
senvolvimento e Gestédo (MPDG).

5.2.3.2.1. A lista com 0s convocados sera publicada no en-
dereco eletrénico http://selecoes.iff.edu.br.

5.2.3.2.2. Caso o candidato opte por desistir de concorrer as
vagas reservadas, ele deverd enviar para 0 e-mail atendimento.con-
curso@iff.edu.br, a declaragdo de desisténcia, elaborada pelo proprio
candidato, escaneada em formato pdf, até dois dias antes da data
marcada para a entrevista. Sendo assim, ele estara dispensado da
entrevista e concorrera somente na ampla concorréncia

5.2.3.2.3. A comissdo designada para aferir a veracidade da
autodeclaragdo, com competéncia deliberativa, ser4 formada por trés
membros e nomeada por meio de portaria do Reitor do |FFluminense,
que sera publicada no enderego eletronico http://sel ecoes.iff.edu.br.

5.24. As entrevistas ocorrerdo em Campos dos Goytaca-
zes/RJ, em data e local a serem divulgados posteriormente, apos a
divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva, de acordo com a
ordem decrescente da pontuagdo dos candidatos convocados.

5.2.4.1. Antes da entrevista, o candidato ird assinar um do-
cumento de autodeclaracdo de preto ou pardo, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.

5.2.4.2. Para verificagdo, na entrevista, ser@o considerados
unicamente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedado qual-
quer outro critério.

5.2.4.2.1. Para ser considerado preto ou pardo, basta que um
dos membros da comissdo o reconhega como tal.

5.2.4.3. Quando solicitado, o candidato devera prestar in-
formagbes pessoais a comissao.

5.2.4.4. As entrevistas poderdo ser filmadas, para efeito de
registro e avaliagdo, mediante autorizacéo

expressa do candidato.

5.2.4.5. O candidato ndo sera considerado enquadrado na
condigéo de preto ou pardo, quando:

a) se recusar a assinar o documento previsto no item
524.1,;

b) se recusar seguir as orientagdes da comissao;

¢) se recusar a ser filmado;

d) ndo comparecer a entrevista;

€) ndo for considerado preto ou pardo pela comissdo, por
unanimidade.

5.2.45.1. Sera divulgada a partir do dia da entrevista, o
resultado parcia dos procedimentos realizados por meio das entre-
vistas para afericdo das autodeclaracOes.

5.24.5.2. O candidato poderad entrar com recurso contra o
parecer da comissdo, de acordo com as regras estabelecidas no edi-
tal.

5.2.4.5.3. Havendo modificagdes ap6s recurso, sera divul-
gado o "Resultado final apds Recursos' e homologado o certame.

5.3. As vagas reservadas para os autodeclarados pretos ou
pardos, seguira estritamente as determinagfes da legislacdo vigente.

5.4. N&o cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de
vaga para pretos ou pardos para aqueles que nao declararem a sua
condi¢do no ato de inscrigao.

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRI(;AO

6.1. Faz jus a isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do
Decreto N.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no D.O.U. de
03 de outubro de 2008, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal CadUnico, de que trata o Decreto N.° 6.135, de
26 de junho de 2007, publicado no D.O.U. de 27 de junho de 2007;
e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto N.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.2. A isencdo devera ser requerida durante o preenchimento
da ficha de inscrig&o, via Internet, no periodo previsto no cronograma
constante do Anexo | deste Edital quando o candidato devera obri-
gatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social NIS,
atribuido pelo CadUnico e declarar que atende & condig&o de membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N.° 6.135, de
2007.

6.3. O IFFluminense consultard o 6rgéo gestor do CadUnico,
a fim de verificar a veracidade das informagBes prestadas pelo can-
didato, pois o simples preenchimento dos dados necessé&rios para a
solicitacéo de isencéo, via Internet, ndo garante ao interessado a
isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a andlise e defe-
rimento.

6.4. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Parégrafo Unico do
Art. 10 do Decreto N.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.5. N&o serd aceita solicitag@o de isencdo de pagamento de
taxa de inscri¢éo via correio, via fax ou correio eletrénico.

6.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a in-
conformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicard a eliminagdo automética do processo de
isencdo.

6.7. O resultado da andlise das solicitagOes de isencédo da
taxa de inscricdo serd divulgado no dia estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste Edital, no endereco eletrdnico http://se-

lecoes.iff.edu.br e, apbs o prazo para recurso, estabelecido no cro-
nograma constante do Anexo | deste Edital, o resultado da andlise
desses pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera homologado e
divulgado no endereco eletronico http:// selecoes.iff.edu.br.

6.8. Os candidatos cujas solicitagdes de isencéo de inscri¢éo
para participar do concurso publico tiverem sido indeferidas deverdo
gerar o boleto bancério e efetuar o respectivo pagamento até o Gltimo
dia previsto no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
https://concursos.iff.edu.br e obter o seu Cartéo de Confirmagdo de
Inscricdo na data estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste Edital. No cartéo, constardo, entre outros dados, o n° da ins-
cricdo e do CPF, o nome do candidato, cargo a que concorre, data,
local e horério de realizacdo da prova

7.2. O candidato que ndo conseguir, por qualquer motivo,
obter 0 seu Cartao de Confirmagéo de Inscricdo na data estabelecida,
devera enviar até a data constante no Anexo | deste Edital, mensagem
para o enderego €eletronico atendimento.concurso@iff.edu.br, anexan-
do copia da ficha de inscricéo e do comprovante do pagamento da
inscricéo.

7.2.1. Em nenhuma hip6tese havera atendimento por meio de
fax ou telefone para solucionar a ndo confirmagdo da inscrigdo de
qualquer candidato.

7.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo e o documento
oficial de identificagdo, com foto e dentro do prazo de validade,
informado no formulario de inscri¢do deveréo ser mantidos em poder
do candidato e apresentados no dia e local de realizagdo das pro-
vas.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL DIFERENCIADO

8.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado
para redlizar a prova devera indicdlo no ato da inscrigdo (via in-
ternet).

8.1.1 Em caso de ser o candidato pessoa com deficiéncia,
devera enviar laudo médico (especialista na éarea) original e atual
(Ultimos 12 meses), que comprove esta necessidade e contenha a
numeragdo do CID referente a deficiéncia de acordo com os pro-
cedimentos indicados no item 8.2.

8.1.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante que
ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local
onde a prova estiver sendo realizada A amamentacdo se dard nos
momentos que se fizerem necess&rios, sem a presenca do acom-
panhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em
relagdo ao tempo de prova perdido com a amament

8.1.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo das provas além de formalizar tal solicitacdo no ato
da inscri¢&o, no item necessidades especiais, no dia da realizagdo da
prova, devera levar acompanhante que ficard em sala reservada para
essa findidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitard a
candidata de realizar as provas.

8.2.Para os casos especificados nos itens 8.1.1 o candidato
devera proceder a formalizagdo da solicitagdo, preenchendo reque-
rimento. O requerimento dever ser apresentando em envelope lacrado,
identificado na parte externa "ATENDIMENTO ESPECIAL - CON-
CURSO PUBLICO 2017- EDITAL 235/2017" com o nome do can-
didato, nimero da inscrigdo, e dentro do envelope incluida copia da
inscrigdo, laudo médico conforme item 8.1.1 e especificagdo do aten-
dimento de que necessita e devera ser entregue no protocolo geral da
Reitoria, até o dia estabelecido no Anexo | deste Edital, enderecado
a0 Ingtituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia Fluminen-
se/Comissdo Organizadora do Concurso - |FFluminense - Rua Co-
ronel Walter Kramer, 357 - Parque Santo Antbnio - Campos dos
Goytacazes/RJ - CEP 28080-565. Os candidatos que preferirem en-
viar a documentacdo via postal, deverdo encaminhar a postagem com
aviso de recebimento (AR) ou via SEDEX, no prazo maximo de
postagem estabelecido no Anexo | deste Edital, para Comisséo Or-
ganizadora do Concurso - IFFluminense - Rua Coronel Walter Kra-
mer, 357 - Parque Santo Antonio - Campos dos Goytacazes/RJ - CEP
28080-565, identificando por fora do envelope com " ATENDIMEN-
TO ESPECIAL - CONCURSO PUBLICO - EDITAL 235/2017".

8.3. O pedido de atendimento diferenciado sera atendido
obedecendo-se a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e ra-
zoabilidade, ndo incluindo atendimento domiciliar, hospitalar ou
transporte.

8.4. O candidato que apds a realizagdo da inscri¢do dentro do
prazo estabelecido, sofrer qualquer acidente ou intervencdo que jus-
tifique atendimento especial para a realizagdo da prova devera ofi-
cializar seu pedido, mediante requerimento, apenas no protocolo da
Reitoria do IFFluminense, de acordo com as instrugdes do item 8.2.
até 48 horas antes da data prevista para a realizagdo da prova ob-
jetiva. N&o havera opgdo de envio pelo correio.

8.5. A solicitag&o de condigBes especiais para a realizagéo da
prova sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de ra
zoabilidade estabelecidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

8.6. Em atendimento a Resolugéo N.° 12, de 16 de janeiro de
2015, publicada no D.O.U de 12 de mar¢o de 2015, do Conselho
Nacional de Combate & Discriminacdo e Promogdes dos Direitos de
Léshicas, Gays, Travestis e Transexuais - CNCD/LGDT
CNCD/LGBT, na hip6tese de haver candidatos que queiram ser re-
conhecidos pelo nome social, no momento da inscrigdo, deveréo
preencher campo destinado para esta indicagéo.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O concurso Pablico para o cargo de Professor da EBTT,
sera estruturado em trés etapas: prova objetiva, de caréter eliminatério
e classificatorio; prova pratica de desempenho didético, de caréter
eliminatério e complementar a prova objetiva; e prova de titulos, de
caréter apenas classificatorio.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010200059

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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9.1.1. A classificagdo na prova prética de desempenho didético, conforme item 11.14, sera pré-requisito para a andlise de titulos do

candidato.

10. DA PROVA OBJETIVA PARA O CARGO DE PROFESSOR
10.1. As provas objetivas referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Campos dos Goytacazes.
10.1.1. A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes cada uma, sendo apenas

uma correta.

10.2. A prova terd valor maximo de 100 (cem) pontos, sendo 2,0 (dois) pontos por questdo.
10.3. As questfes versardo sobre o contelido programético constante do Anexo VI deste Edital e estardo distribuidas da seguinte

forma

Area do Conhecimento N.° de Questbes Pontuacéo

Conhecimentos Gerais [Lingua Portuguesa 10 20
|Conhecimentos Educacionais 10 20

Conhecimentos Especificos 30 60

Total 50 100

10.4. A prova serd realizada das 8h30min as 12h30min na
data e local constantes do Cartdo de Confirmag8o de Inscricdo do
candidato, disponibilizado no endereco eletrbnico https://concur-
sos.iff.edu.br , no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste Edital.

10.5. Podera ocorrer alterac@o no local da prova constante do
item, 9.1, sendo de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento
das atuaizagdes no enderego eletrénico do concurso.

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horério marcado para o inicio da prova, munido do cartdo de con-
firmacdo da inscricdo e de caneta esferografica, com tinta na cor
preta, além do documento de identificacdo original com foto, (pois, 0
documento apresentado deve estar em condi¢gBes de permitir com
clareza, a identificagdo do candidato), como: Carteira e/lou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relactes
Exteriores; Cédula de Identidade para estrangeiros, Cédula de Iden-
tidade fornecida por 6rgdos publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valham como documento de identidade (OAB,
CREA, CORECON, CRM, CRC, e€tc.), Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Na-
cional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97),
carteira funcional expedida por 6rgéo publico que, por lei federal,
vaha como identidade.

10.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
conforme item 9.6., por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido hd, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo sub-
metido & identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formato préprio.

10.7. N&po serd admitido no local de realizagdo das provas, o
candidato que se apresentar apds o inicio da prova, nem havera
segunda chamada de provas, sgja qual for o motivo aegado.

10.8. Serd eliminado do Concurso Publico, o candidato
que:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a rea-
lizac&o da prova;

b) utilizar-se de livros, anotagGes, codigos, manuais, notas ou
impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar, estiver
fazendo uso de protetor auricular, de qualquer tipo de rel6gio e
qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo tais como:
bip, tablete, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, pen dri-
ve, receptor, gravador, smartphone, ou outros equipamentos similares
e estiver portando em seu bolso qualquer um desses objetos;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo-
resposta;

€) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabahos, in-
correndo em comportamento indevido;

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

g) deixar de comparecer ao sorteio do tema da prova de
desempenho didético no dia, horério e local estabelecidos no Edital;

h) faltar a qualquer uma das provas do concurso.

10.9. Para redlizacdo da prova, o candidato recebera um
caderno com as questdes e um cartéo-resposta

10.9.1. No cartdo-resposta constardo, dentre outras informa-
¢Bes, 0 nome do candidato, o nimero de inscri¢cdo e o cargo/drea a
que concorre.

10.9.2. O candidato devera verificar se os dados apresen-
tados no cartdo-resposta estdo corretos e, se constatado algum erro,
comunicé-lo imediatamente a0 fiscal da sala

10.9.3. O candidato tera inteira responsabilidade sobre seu
cartdo-resposta e ndo devera rasurélo, dobralo, amassalo ou da
nificalo, pois este ndo serd substituido.

10.9.4. No cartdo-resposta, o candidato dever4 marcar, ex-
clusivamente, a op¢éo que julgar correta para cada questdo, seguindo,
rigorosamente, as orientagdes contidas no caderno de prova, usando
caneta esferogréfica, com tinta na cor preta.

10.9.5. N&o serd permitido que as marcagfes no cartéo-res-
posta sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, deferida pela Co-
missdo do Concurso.

10.9.6. O cartdo-resposta da prova serd corrigido por sistema
eletrénico de computacéo.

10.10. Ao retirar-se definitivamente da sala de prova, o can-
didato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal da sdla o cartdo-
resposta, devidamente assinado.

10.11. Na hipétese de alguma quest&o de maltipla escolha vir
a ser anulada, a pontuagdo correspondente a esse item serd con-
tabilizada para todos os candidatos.

10.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de prova
depois de transcorrida 1(uma) hora do inicio de sua aplicag&o.

10.13. Caso o candidato pretenda retirar-se do local de prova
com o Caderno de Prova, so podera fazé-lo depois de transcorridas 2
(duas) horas do inicio de sua aplicagéo.

10.14. O gabarito da prova objetiva estara disponivel no
endereco eletrénico http://selecoes.iff.edu.br, no dia seguinte ao da
readlizacdo da prova

10.15. O resultado da prova objetiva seréa divulgado no en-
dereco eletrbnico http://selecoes.iff.edu.br conforme cronograma
constante no Anexo I. 5

_11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSI-
FICACAO NA PROVA OBJETIVA

11.1. A nota em cada item da prova objetiva, atribuida com
base nas marcagBes do cartdo-resposta, sera igual a 2,0 pontos, caso
aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 ponto, caso ndo haja marcagdo no item, caso
haja marcacdo inadequada a leitora eletronica, marcagdo dupla ou se
a resposta estiver em discordancia com o gabarito.

11.2. Sera calculada, para cada candidato, a nota fina na
prova como sendo igual a soma das notas obtidas na parte de co-
nhecimentos gerais e conhecimentos especificos.

11.3. Sera classificado na prova objetiva do concurso piblico
0 candidato que alcangar 0s requisitos seguintes:

a) atingir 60 (sessenta) pontos no total do valor da prova;
e

b) acertar também o minimo de 04 (quatro) questdes na parte
de conhecimentos gerais.

11.4. A classificagdo dos candidatos se dard em ordem de-
crescente dos pontos obtidos. i

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1. A convocagdo para a Prova de Desempenho Didético
dos candidatos classificados na prova objetiva para professor obe-
decera a ordem decrescente dos pontos obtidos, no quantitativo abai-
X0 especificado:

N° de vagas disponibilizadas por area

N° de candidatos convocados para prova de Desempenho Didético

1 10
2 15
3 20

12.2. Ocorrendo empate dos pontos na posi¢do limite, serdo convocados todos os candidatos com a mesma pontuagéo.

12.3. A convocagdo dos candidatos sera feita mediante comunicado disponibilizado no endereco eletrénico http://selecoes.iff.edu.br, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

12.4. A prova prética de desempenho didético, de caréter eliminatério e classificatério, sobre tema constante em ponto sorteado consistira em uma aula de 50 (cinquenta) minutos, quando realizada em sala
de aula ou laboratério, ou de 80(oitenta) minutos, quando houver necessidade de realizacdo em sala de aula e laboratério, na presenca da banca examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e o
desempenho didético do candidato. O controle da duragdo da aula seréd de responsabilidade do candidato, podendo ter interferéncia da banca, caso esse tempo sgja extrapolado.

12.5. No inicio da prova prética de desempenho didético, o candidato entregara a banca examinadora o plano da aula em 3 (trés) vias impressas, devidamente assinadas.

12.6. O IFFluminense ndo disponibilizara modelo de plano de aula, sendo de responsabilidade do candidato a elaboracdo desse documento.

12.7. Os candidatos, a0 comparecerem para a prova prética de desempenho didético, no local e horério estabelecidos, deverdo apresentar o cartdo de confirmagdo de inscricdo e o documento oficia de

identificagdo com foto, conforme indicado no item 9.6.

12.8. A prova prética de desempenho didético serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem), sendo a prova dessa nota expressa com 2 (duas) casa decimais e efetuada a avaliagdo conforme os critérios

apresentados a seguir:

Item Descricao Pontuagdo Mé&
xima

Composi¢ao do plano: identificacao, objetivos, conteddos, procedimentos metodol dgicos, recursos didéticos, avaliacdo e referéncias, Qualidade do materia impresso:
Plano de aula ortografla, layout, tipografia e Impressdo, Coeréncia e clareza dos_objetivos. Detalhamento dos conteldos. Coeréncia entre objetivos e contetdos plangados. |og

Detalhamento dos procedimentos metodologicos a serem utilizados. Descricao dos recursos didaticos coerente com os procedimentos metodol 6gicos. Descricao dos

procedimentos de avaliacao da aprendizagem correlatos com objetivos e contelidos planejados. Apresentacdo das referéncias segundo as normaS da ABNT.

Clareza na exposicao dos objetivos da aula. Contextualjzagdo do tema.Organi_zagéo dos contetdos: selecdo, sequéncia | 6gica, atualidade e adeguacio a Série e a0 curso.
Desenvolvimento da aula Clareza, dominio e seguranca na exposicao dos contetidos.Motivacao e criatividade no desenvolvimento da aulaArticulacao teoria-pratica. Coeréncia entre o plano e|7g

0 desenvolvimento da aula. "Organizacao e emprego apropriado dos recursos didaticos. Gestao do tempo da aula. Utilizagao de estrategias e instrumentos avaliativos

para verificaco da aprendizagem em conformidade com objetivos planejados e contetidos da aula. Adequacdo da linguagem tecnica para o nivel proposto.

Clareza na comunicacdo. Adeguacdo da linguagem a situagdo comunicativa de sala de aulaMovimentagdo em sala.Organizagdo do ambiente. Espontaneidade e
Postura profissional docente _|aUtocontrole. 10
TOTAL 100

12.9. Serdo considerados classificados na prova prética de desempenho didético os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60,00 (sessenta inteiros). Serdo considerados reprovados todos os candidatos
gue obtiverem nota inferior a 60,00 (sessenta inteiros) ou que ndo apresentarem a prova dentro do tema sorteado e, eliminados, 0s ausentes nessa etapa.

12.10. A ordem de apresentagdo de cada candidato para a prova de desempenho didético serd a mesma de sua classificagdo na prova objetiva.

12.11. O tema da prova prética de desempenho didético para cada é&rea serd sorteado no dia estabelecido no cronograma constante do Anexo |, entre os conteidos contidos no Anexo V deste Edital, sendo
sorteado um tema para cada turno. N&o serd permitido ao candidato alterar seu tema sorteado.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032018010200060

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.12. E obrigatéria a presenga do candidato a0 sorteio do tema para a prova prética de
desempenho didético.

12.13. A prova prética de desempenho didético ocorrerd no dia estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

12.14. Para efeito de registro e avaliagdo da Instituicéo, a prova prética de desempenho didatico
sera gravada exclusivamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico e realizada em sessdo
publica, porém sendo vedada a presenca de candidatos concorrentes aquela mesma vaga.

12.15. N&o sera permitido ao publico presente em tal secdo arguir os candidatos ou fazer
qualquer manifestacdo durante a prova

12.16. N&o sera admitida a entrada e nem a saida de qualquer pessoa do recinto onde sera
realizada a sessdo publica durante o transcurso da prova prética de desempenho didético, salvo forga
maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

12.17. A prova prética de desempenho didético podera ser realizada em sala de aula e/ou em
laboratério, a critério do IFFluminense. Essa indicagdo ocorrera no momento do sorteio do tema pelos
candidatos.

12.18. Para a redlizacdo da prova prética de desempenho didatico, serdo de total respon-
sabilidade do candidato quaisquer recursos didéticos adicionais de que necessite além do quadro bran-

12.19. Os candidatos classificados na prova objetiva que ndo forem convocados para a prova
prética de desempenho didético nos termos dos itens 11.1 e 11.2, serdo considerados ndo classificados
nesta etapa do Concurso Publico.

12.20. A divulgacado do resultado da prova prética de desempenho didatico sera disponibilizada
no endereco eletronico http://selecoes.iff.edu.br, no dia estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste Edital. i

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. O candidato devera entregar a Comisséo do Concurso, impreterivelmente, no momento da
realizacdo do sorteio do tema da prova de desempenho didético, a documentagdo referente a prova de
titulos, devidamente atualizada e encadernada.

13.1.1 Os documentos para avaliagdo da prova de titulos deverdo ser entregues, encadernados
em espiral, com capas em PVC flexivel e com todas as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato,
sendo registrado, no ato de entrega, 0 nimero total de paginas apresentadas pelo candidato.

13.2. A prova de titulos serdo atribuidos, no maximo, 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela
de pontuagdo, disponibilizada no Anexo IV.

13.3. Caso o candidato seja detentor de formagdio multipla, prevalecera o titulo maior que
estiver relacionado com a area objeto de sua inscrigdo no Concurso e cada titulo seré considerado uma
Unica vez.

13.4. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo vélidos quando os respectivos
cursos forem reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre
as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de especializacéo,
somente serdo validados aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme
legislagdo vigente.

13.5. Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/IMEC ndo conste no diploma, o candidato
devera providenciar documento comprobatério desse reconhecimento junto a Instituicdo de Ensino que
expediu o referido diploma ou por meio de impressdo das informagdes a esse respeito, fornecidas pelo
sitio eletronico da CAPES/MEC.

13.6. A Comissdo do Concurso Publico avaliaréd a correlagdo dos titulos com a area objeto da
inscrigdo no Concurso para o cargo ao qual o candidato concorre a vaga, conforme as grandes areas
indicadas pela CAPES/MEC.

13.7. Os diplomas de cursos de graduacdo e de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e
doutorado), expedidos por instituicBes estrangeiras de educacéo superior e pesquisa, legalmente cons-
tituidas para esse fim em seus paises de origem poderdo ser declarados equivalentes aos concedidos no
Brasil e hébeis para os fins previstos em lei, mediante processo de revalidagdo ou reconhecimento,
respectivamente, por instituicdo de educagdo superior brasileira, nos termos do disposto na Resolugéo
CNE/CES N.° 3 de 22 de junho de 2016, publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

13.8. Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pds-graduacdo em nivel de especidizacéo
lato sensu, devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, expedido por instituiggo oficial ou
reconhecida. N&o seréo aceitas declaragOes ou atestados de conclusdo de curso ou das respectivas
disciplinas.

13.9. A comprovacdo de experiéncia constante do quadro A relativo a tabela de pontuacéo do
Anexo 1V somente serd validada pelos seguintes meios: contrato de trabalho e/ou carteira de trabalho;
anotacdo de responsabilidade técnica (ART); nota fiscal avulsa; recibo de pagamento autdnomo (RPA);
contrato social em que conste claramente a participagdo do candidato no quadro societario da or-
ganizagdo e deverad necessariamente vir acompanhada de declaragdo de responsavel em que constem a
descricdo do servigo e o nivel de atuagdo do candidato como profissional; no caso de servidor publico,
certiddo ou declaracdo de tempo de servigo expedida por 6rgéo oficial. Todos os documentos devem ser
apresentados com copia devidamente autenticada em cartério, exceto os documentos eletrénicos com
certificagdo digital expedidos por 6rgéos oficiais.

13.10. Em qualquer dos documentos mencionados no item 13.9., dever4 constar o periodo
correspondente a experiéncia profissional. A mesma atividade profissional exercida em diferentes Ins-
tituicdes, em periodo concomitante, serd pontuada apenas uma vez.

13.11. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por titulos apresentados em sua
versdo original, bem como nédo devolvera qualquer documento entregue pelo candidato.

13.12. A prova de titulos ndo é eliminatéria, tendo somente caréater classificatorio.

13.13. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova prética de
desempenho didético.

13.14. A Comissdo de Concurso Publico ndo pontuard os titulos entregues que ndo se en-
quadrem nas condi¢Bes expostas no Anexo IV deste Edital.

13.15. A divulgacéo do resultado da prova de titulos seré& disponibilizada nos sitios eletrénicos
https://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br, na data estabelecida no cronograma, constante do
Anexo | do Edital.

13.16. O resultado da prova de titulos, ap6s a avaliacdo dos pedidos de revisdo, serd dis-
ponibilizado nos sitios eletronicos https://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br, na data es-
tabelecida no cronograma, constante do Anexo | do Edital.

14. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

14.1. A nota final atribuida ap6s a redlizagdo das provas objetiva, préatica de desempenho
didatico e de titulos, sera calculada de acordo com a equagdo a seguir, sendo a nota final expressa com
2 (duas) casas decimais, ignorando-se os demais algarismos:

8‘%’} Final = (Prova Objetiva x 0,50) + (Prova de Desempenho Didético x 0,30) + (Prova de Titulos x

14.3. As listas de classificag@o para cada area especificada no Anexo |l deste Edital serfo
publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado - candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;

b) classificado - candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso;

¢) reprovado - candidato que exceder o nimero maximo de classificados ou que ndo tenha
comparecido, ndo tenha obtido o minimo de 60 (sessenta) pontos na prova de desempenho didético ou
apresentado um tema distinto daguele sorteado para seu periodo de prova

14.4. Para efeito de classificagdo dos candidatos, em caso de igualdade de pontos, terd pre-
feréncia sucessivamente, o candidato:

a) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuag@o nas questfes de Conhecimentos Gerais;

) obtiver maior pontuacdo na Prova de Desempenho Didético;

d) com maior idade

14.4.5. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢&o de idoso (pessoas com 60 anos ou mais)
nostermosdalei N.°10.741, de 01 de outubro de 2003, publicada no D.O.U. de 03 de outubro de 2003, e,
em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd o da idade, dando-se pre-
feréncia ao candidato de idade mais elevada, conforme Artigo 27, parégrafo Unico damesma Lel. Parafazer
jus ao que prescreve este subitem, considerar-se-a que o candidato tenha atingido 60 (sessenta) anos até o
ultimo dia da inscri¢do. Os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no item 13.4 deste Edital.

14.5. O Resultado Final do Concurso Publico seré divulgado no enderego eletrénico http://se-
lecoes.iff.edu.br, conforme cronograma apresentado no Anexo | deste Edital, bem como a homologagao
e a publicagdo no Dié&rio Oficia da Unido, respeitando-se a ordem decrescente de classificagao.

14.6. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da ho-
mologagdo do resultado fina no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igua
periodo, conforme Art. 12 da Lei N.° 8.112/90 e inciso IlI, Art. 37 da Constituicdo Federal/88.

14.7. A homologagéo da relacéo de candidatos aprovados e de classificados no certame por érea
passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de classificagdio e o quantitativo méximo, conforme in-
dicado no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009 que segue:

Blécr) gﬁe;/agas previstas no Edital N.° M&ximo de Classificados
1

2

3 14

14.7.1. No resultado final, serdo classificados um méximo de 5 candidatos por area, dentre os que
concorrerem as vagas para PCD e para PP , desde que classificados na Prova de Desempenho Didético.

14.7.2. Os candidatos relacionados na listagem de PCD ou de PP poderdo também figurar na
listagem da ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuagéo obtida na ordem decrescente
dos resultados obtidos.

14.8. Os candidatos que excederem 0 nimero maximo de classificados para efeito de ho-
mologacdo, conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima
exigida para a classificagdo neste certame, serdo considerados automaticamente reprovados neste Con-
curso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se & Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos
periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no endereco
eletrénico https:// concursos.iff.edu.br, contra quaisquer dos resultados do presente certame (Isencdo da
Taxa de Inscrigdo, Questéo da Prova Objetiva, Resultado da Prova de Desempenho Didético e Resultado
da Verificagdo dos Aspectos Fenotipicos para Reserva de Vagas).

15.1.1. O candidato que desgjar interpor recurso deverd fazé-lo, individualmente, nos periodos
previstos no Anexo | deste Edital, somente via Internet, no endereco eletrbnico https://concur-
sos.iff.edu.br.

15.1.2. Ser& aceito apenas um Unico recurso para cada etapa descrita no item 14.1, exceto no
caso da prova objetiva, para a qual serd aceito um recurso para cada questgo.

15.1.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos incon-
sistentes ou intempestivos serdo liminarmente indeferidos.

15.1.4. A interposicio de recurso deverd seguir os prazos especificados no Anexo | e deverd conter todaa
argumentacgo fundamentada que o candidato pretende apresentar em relagéo aos questionamentos de cada Situagéo.

15.2. Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido
e dos moldes expressos no subitem anterior.

15.3. Os recursos, uma vez andisados pela Comissdo Organizadora e/ou respectivos ela-
boradores das provas objetivas ou avaliadores da prova de desempenho didético ou de verificagdo dos
aspectos fenotipicos, receberdo decisdo terminativa e serdo divulgados nas datas estipuladas, conforme
Anexo | deste Edital, constituindo-se Unica e Ultima instancia.

15.4. Se da andlise de recursos resultar anulagdo de questfes, essas serdéo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteragdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo, e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

15.5. Havendo alterag@o de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicagdo dos resultados no enderego eletrénico http://selecoes.iff.edu.br.

16. DA CONVOCAGCAO E DA NOMEACAO DO CANDIDATO

16.1. A convocacdo dos candidatos respeitara a ordem estabelecida na Lista Geral de Clas-
sificagdo por area.

16.2. De acordo com os critérios de aternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dis-
positivos da legislacéo citada, com o surgimento de novas vagas, elas seréo distribuidas conforme tabela
exemplificativa abaixo:

Vaga a ser preenchida Lista a ser utilizada ]

10 Listagem de ampla concorréncia

20 Listagem de ampla concorréncia

3 Listagem dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.
4° |Listagem de ampla concorréncia

5° Listagem de candidatos com deficiéncia

& Listagem de ampla concorréncia

o Listagem de ampla concorréncia

8 Listagem dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.
P Listagem de ampla concorréncia

10° Listagem de candidatos com deficiéncia

110 Listagem de ampla concorréncia

120 Listagem de ampla concorréncia

13 Listagem dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.
140 Listagem de ampla concorréncia

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,
pelo codigo 00032018010200061

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.3. O candidato aprovado/classificado neste Concurso Publico serd nomeado de acordo com o resultado final obtido, considerando a legislag@o pertinente, obedecendo-se as vagas existentes para a area que
0 candidato concorreu e as vagas que vierem a existir para 0 Quadro Permanente do |FFluminense.

16.3.1. O candidato aprovado/classificado que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir cargo no campus para o qual foi convocado, ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo haverd,
em hip6tese alguma, reclassificacio de candidatos para este caso, nem fila de espera

16.3.2. Quando da convocagdo, havendo diferentes opcOes de lotacdo, a escolha obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

16.3.3. No caso de ndo haver interesse por parte do candidato em aceitar essa lotagdo, ele devera formalizar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a desisténcia da vaga por meio de declaragdo devidamente assinada
a ser entregue pessoalmente no |FFluminense ou via Sedex por meio de declaragdo com firma reconhecida em cartério, para o enderego da Diretoria de Gest&o de Pessoas : Rua Coronel Walter Kramer, 357 - Parque
Santo Antonio - Campos dos Goytacazes’/RJ CEP 28080-565.

16.3.4 Em caso de aceitacio, o candidato devera comparecer para entrega de documentagio e serd imediatamente nomeado nos termos previstos na Lei No. 8112/90.

16.4. Para fins de possivel convocagdo, o candidato habilitado ser& responsével pela atualizag&o de seus contatos durante a vigéncia do Concurso Publico.

16.4.1. O candidato deverd manter atualizado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas da Reitoria do |FFluminense, seu enderego completo, telefone(s) de contato e endereco eletrénico (e-mail) enquanto estiver
participando do concurso piblico. A atualizagdo dos dados devera ser feita por meio de requerimento a ser protocolado em quaisquer dos campi do |FFluminense.

16.5. O candidato aprovado e/ou classificado sera convocado por telefone e correspondéncia eletronica (e-mail).

16.6. Na hipdtese do ndo pronunciamento do candidato no prazo determinado ap6s a convocagéo, o | FFluminense encaminhard e-mail informando a data da publicagdo da nomeag&o no Diério Oficial da Unido
e, caso o candidato ndo se manifeste dentro do prazo previsto para posse, sera considerado desistente deste Concurso e permitira ao |FFluminense convocar o proximo candidato da lista de classificaggo.

16.7. Qualquer candidato que, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicagdo da nomeacdo no Diario Oficial da Unido, ndo tenha tomado posse, serd considerado desistente do Concurso Publico.

16.8. Em se tratando de candidato, que esteja na data de publicacéo da convocagdo, em licenga prevista nos incisos I, 11l e V do Art. 81 da Lei 8.112/90, ou afastado nas hip6teses dos incisos I, 1V, VI, VIII,
aineas "a', "b", "d", "e" e "f", IX e X do Art. 102 da referida lei, o prazo sera contado a partir do término do impedimento, conforme estabelecido no Art. 13, § 2° da Lei 8.112/90.

16.9. No atendimento ao interesse publico, com autorizacdo do |FFluminense e anuéncia do candidato, este poderd ser aproveitado e ser nomeado para lotagdo inicial em outra Instituicdo Federal de Ensino,
no ambito do Estado do Rio de Janeiro, cumpridos os demais requisitos especificos do provimento e de acordo com o Ac6rddo TCU - Plendrio N.° 569/2006.

17. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

17.1. O candidato aprovado e/ou classificado no concurso de que trata este Edital serd investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

17.1.1. ter sido aprovado e/ou classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

17.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto N.° 70.436/72;

17.1.3. no caso de ter nacionalidade estrangeira, possuir cédula de identidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo V, com prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato deverd,
no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da nomeagao, apresentar protocolo do pedido de transformagdo do visto temporério em permanente ou protocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Publico. A permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Permanente do IFFluminense fica condicionada & apresentagdo de cédula de identidade com visto
permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez) dias (teis apds a expedicdo desse documento pelo 6rgdo competente;

17.1.4. gozar dos direitos paliticos;

17.1.5. estar quite com as obrigacOes eleitorais;

17.1.6. estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino);

17.1.7. possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;

171.8. ter idade minima de 18 anos;

17.1.9. apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que estgja vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem situag8o juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja
vista ndo ter incidido nos Arts. 132, 135 e 137, parégrafo Unico, da Lei N.° 8.112/90 e suas ateracdes (penalidade de demissdo e de destitui¢do de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio de fungéo publica,
penalidade por prética de atos desabonadores;

17.1.10. apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

17.1.10.1. a acumulagdo de cargos somente serd permitida agqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei N.° 8.112/90 e ateracBes posteriores e no Parecer AGU GQ N.° 145/98, ndo podendo
0 somatério da carga horéria dos cargos acumulados ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horérios;

17.1.11. apresentar autorizacao de acesso aos dados das DeclaragOes de Ajuste Anua do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas & Secretaria da Receita Federal do Brasil,
conforme Instrugdo Normativa -TCU N.° 67, de 06 de julho de 2011, publicada no D.O.U de 08 de julho de 2011,

17.1.12. apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gest@o de Pessoas do |FFluminense;

17.1.13. apresentar toda a documentagdo que comprove que cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital;

17.1.14. cumprir as exigéncias deste Edital;

17.1.15. ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 5.°, inciso VI, da Lei N.° 8.112/90, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do |FFluminense, para o qual se exigirdo exames
laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, cuja relacdo serd oportunamente fornecida.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Edital sera publicado no Diério Oficia da Uni&o e estara disponivel nos enderegos eletronicos: https://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br.

18.2. A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagdes a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletronico http://selecoes.iff.edu.br e no D.O.U. , quando couber.

18.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Edital no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
https://concursos.iff.edu.br e http://selecoes.iff.edu.br.

18.2.2. Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas neste Edital e respectivas alteracoes.

18.3. A falsidade de afirmativas €/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente & realizagdo do Concurso, implicara eliminagdo suméaria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a
inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sancoes de carédter judicial.

18.4. O IFFluminense ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

d) auséncia de endereco eletrénico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da correspondéncia eletronica, por quaisquer motivos;

e) telegrama devolvido pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato, bem como atraso na entrega da correspondéncia;

f) extravio da correspondéncia ou ndo entrega por auséncia de destinatério;

g) correspondéncia recebida por terceiros.

18.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

18.6. Em qualquer hipétese da admissdo do candidato, a0 tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, conforme regime juridico, por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante 0 qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo.

18.6.1. O servidor devera participar, obrigatoriamente, durante o estagio probatorio, das atividades previstas no Programa de Formag&o do Servidor a serem ofertadas pelo |FFluminense.

18.6.2. Somente poderdo ser deferidos os pedidos de remocdo e/ou redistribui¢ado no periodo de estégio probatério, que estejam amparadas por lei ou que atendam ao interesse da Administracéo.

%8.3 %50 ser4 fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologaggo do resultado do Concurso, publicada no
Di&rio Oficia da Unido.

h 18.8. Em observancia a legislagdo, os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
oras.

18.9. Na hipétese de, por forca maior, a Comissdo de Concurso Publico, designada pelo reitor do IFFluminense, tiver necessidade de aterar quaisquer das disposicOes fixadas neste Edital, a comunicago sera
realizada por meio de nota oficial, divulgada no endereco eletronico http://selecoes.iff.edu.br, pelos meios institucionais de comunicagéo e Diério oficia da Uni&o, quando couber, constituindo-se tal documento, a partir
de ent8o, parte integrante deste Edital.

~18.10. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital ser&o resolvidos pela Comissio responsavel pela realizagdo do Concurso Plblico em acordo com a reitoria do IFFluminense, & luz das normas
em vigor.

18.11. Para informagdes e dividas referentes ao contelido deste Edital, o candidato podera entrar em contato por meio do endereco eletronico atendimento.concurso@iff.edu.br.

JOSE LUIZ SANGUEDO BOYNARD

ANEXO |
CRONOGRAMA
1ETAPA/ ATIVIDADE . 2Data/Periodo 3LOCAL ]
Publicacdo do Edital na imprensa oficial 129/12/2017 ODiério Oficial da Unido (DOU)
Publicacdo do Edital no site oficia 102/01/2018 1No endereco http://selecoes.iff.edu.br
Periodo de inscricdo 2De 05 a 30/03/2018 3No endereco
— — 4https.//conCursos.iff edu.br
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢éo 503/04/2018 6Em qualquer agéncia Bancéria
Solicitagéo de isencao da taxa de inscrig&o. 7De 05 a 14/03/2018 8No endereco
. . . Ohttps.//concursos.iff.edu.br
Resultado da solicitagao de isencdo da taxa de inscricdo 1022/03/2018 No endere%o
https://concursos.iff.edu.br
Recurso do resultado da solicitagéo de isencdo da taxa de inscrigdo 1123/03/2018 12No endereco
13https://concursos.iff.edu.br

Homologacdo do resultado da solicitacio de isencéo da taxa de inscricéo 28/03/2018 No ender_e(f‘o

] - ] http://selecoes.iff.edu.br
Divulgacdo das inscri¢tes deferidas 09/04/2018 No ender_e(f‘o

http://selecoes.iff.edu.br

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo cédigo 00032018010200062 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Recursos sobre a divulgagdo das inscri¢oes deferidas 10/04/2018 No endere%o
https.//concursos.iff.edu.br
Homologagéo das inscrigoes 18/04/2018 No ender_e?o
http://sel ecoes.iff.edu.br
Solicitagdo de atendimento especial para a realizacdo das provas Até 20/04/2018 No protocolo da Reitoria do [FFluminense
Divulgagdo do local de prova e disponibilizagdo do Cartdo de Confirmago da Inscricio 04/05/2018

No endere%o
https://concursos.iff.edu.br

Envio de mensagem da ndo obtencdo do Cartéo de Confirmacao

Até 07/05/2018

atendimento.concurso@iff.edu.br

Data Provavel da Prova Objetiva

13/05/2018,_das 08h30min as
12h30min

No local indicado no cartdo de confirmagéo de inscrigéo

Divulgagéo do Gabarito da Prova Objetiva 14/05/2018 No ender_e?o
http://selecoes.iff.edu.br
Recurso contra o Gabarito 15 e 16/05/2018 No endere%o
https://concursos.iff.edu.br
Resultado dos Recursos contra o Gabarito 28/05/2018 No endere%o
https://concursos.iff.edu.br
Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva 28/05/2018 No ender_e?o
http://selecoes.iff.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 28/05/2018 No ender_e%‘o
http://selecoes.iff.edu.br
Recurso contra o resultado Preliminar da Prova Objetiva 29 e 30/05/2018 No endere%o
https://concursos.iff.edu.br
Resultado dos Recursos contra o resultado da Prova Objetiva 11/06/2018 No endere%o
https://concursos.iff.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva e convocagdo para Prova de Desempenho Didético e para 11/06/2018

analise da autodeclaracao

No ender_e?o
http://selecoes.iff.edu.br

Sorteio do tema para a prova de Desempenho Didatico e Entrega dos Titulos

As 8 horas do dia 13/06/2018

Nos locais indicados no endereco

http://sel ecoes.iff.edu.br
Prova de Desempenho Didético A partir das 8h30min dos dias 14 e Nos locais indicados no endereco
15/06/2018 http://sel ecoes.iff.edu.br
Andlise da autodeclaragdo preto/pardo 18 e 19/06/2018 Nos locais indicados no endereco
http://selecoes.iff .edu.br
Divulgacdg do Resultado da Prova de Desempenho Didético, de Titulos e da Andlise da Au- 20/06/2018 No ender_e?o
todeclaracao preto/pardo ] http://sel ecoes.iff.edu.br
Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos e da Andlise da Autodeclaracéo preto/pardo 21 e 22/06/2018 No endere%o
https://concursos.iff.edu.br
Resultado dos Recursos da Prova de Titulos e da Andlise da Autodeclaracdo preto/pardo 27/06/2018 Nos endere%os
https://concursos.iff.edu.br
e
http://sel ecoes.iff.edu.br
Resultado Final 27/06/2018 Nos enderecos
https://concursos.iff.edu.br
e
http://selecoes.iff.edu.br

Publicacdo do Resultado Final na Imprensa Oficial

Até 28/06/2018

Diario Oficial da Unigo (DOU)

ANEXO I

Distribui¢do de vagas, de acordo com as areas/disciplinas, vagas para ampla concorréncia (AC), pessoas com deficiéncia (PCD), vagas para pretos/pardos e regime de trabalho

N.° de Areas Areas N.° de VagasRegime de trabalho
AC PCDPretos
/PardosTotal
1. ADMINISTRACAO 02 - 01 03 40h com Dedicacdo Exclusiva
2. AGROECOLOGIA 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
3. ARTES/MUSICA 01 - - 02 40h com Dedicacdo Exclusiva
4. ARTES/TEATRO 02 - - 02 40h com Dedicacdo Exclusiva
5. BIOLOGIA 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
6. EDIFICACOES 02 - - 0 40h com Dedicacdo Exclusiva
7. EDUCACAO 02 - 01 03 40h com Dedicacdo Exclusiva
8. EDUCACAO FISICA 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
9. ELETROTECNICA 02 - - 02 40h com Dedicacdo Exclusiva
10. ENGENHARIA 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
11. ENGENHARIA DA COMPUTACAO 02 - - 02 40h com Dedicacdo Exclusiva
12. ENSINO/TECNOLOGIA 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
13. FISICA 02 - - 02 40h com Dedicacdo Exclusiva
14. GESTAO E NEGOCIOS 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
15. LETRAS - ESPANHOL 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
16. MATEMATICA 02 - - 02 40h com Dedicacdo Exclusiva
17. MECANICA 01 - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
18. QUIMICA | 02 01 - 03 40h com Dedicacdo Exclusiva
19. TOPOGRAFIA 01 - - 01 40h com Dedicacdo Exclusiva
TOTAL DE VAGAS 32 -
ANEXO Il

INDICAGCAO DE REQUISITOS PARA INGRESSO

N.° Aread/disciplinas Requisito de Qualificacdo para Ingresso

1. ADMINISTRACAO Graduacdo em Administracéo ou em Engenharia de Producdo cursados em instituicdo reconhecida pelo MEC.

2. AGROECOLOGIA Bacharelado em Agroecologia, ou em Agronomia ou Licenciatura em Ciéncias Agricolas, cursadas em instituigdes reconhecidas pelo MEC.

3. ARTES/MUSICA Licenciatura Plena em Musica, ou em Educacd Musical ou em Educac@o Artistica com habilitacdo em Mdusica ou Licenciatura Plena em Artes com
habilitacdo em MUsica, cursadas em instituicao reconhecida pelo MEC.

4, ARTES/TEATRO Graduagcdo em Teatro, cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC.

5. BIOLOGIA Licenciatura em Biologia cursada em instituicoes reconhecidas pelo MEC.

6. EDIFICACOES B . o .
Graduacdo em Engenharia Civil cursada em ingtituicdo reconhecida pelo MEC.

7. EDUCACAO Graduagdo em Pedagogia ou em Ciéncias da Educacdo, cursadas em instituico reconhecida pelo MEC.

8. EDUCACAO FISICA Licenciatura ou Bacharelado em Educagdo Fisica cursada em institui¢ao reconhecida pelo MEC

9. ELETROTECNICA ﬁrg%uagéo em Engenharia Elétrica ou em Engenharia Eletronica ou Tecndlogo em Sistemas Elétricos, cursados em instituicBes reconhecidas pelo

10. ENGENHARIA %%(ﬂ%aégcég agr?)el%n%ﬂeré%aria: Ambiental, Automagdo e Controle, Computagéo, Elétrica, Eletronica, Mecanica e Mecatronica, cursadas em instituicOes

i .

11. ENGENHARIA DA COMPUTACAO Gradua%;}o em Engenharia de Sistemas e Computacdo ou em Engenharia da Computacdo ou em Engenharia Mecatronica ou em Engenharia Eletrénica
ou em Engenharia Elétrica ou em Sistemas de Informacdo, cursadas em instituigdes reconhecidas pelo MEC.

12. ENSINO/TECNOLOGIA Licencigtura Plena em Ciéncias Naturais (Fisica, Biolo,\?ia e Quimica), em Matemédtica, em Pedagogia ou em Letras, ou Bacharelado em Ciéncias da
Educacao, cursadas em instituicdes reconhecidas pelo MEC.

13. FISICA Licenciatura Plena em Fisica, cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC.

14. GESTAO E NEGOCIOS Graduacdo em Administracéo ou em Engenharia de Produgdo cursados em instituicdo reconhecida pelo MEC

15. LETRAS - ESPANHOL Licenciatura em L etras-Portugués/Espanhol, cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC.

16. MATEMATICA Licenciatura em Matematica, cursada em ingtituicdo reconhecida pelo MEC.

17. MECANICA Graduacdo em Engenharia Mecanica, cursadas em instituicdo reconhecida pelo MEC.

18. QUIMICA | Licenciatura em Quimica cursada em instituicdes reconhecidas pelo MEC.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cédigo 00032018010200063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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‘19. ‘ TOPOGRAFIA Curso Superior de Tecnologia em Agrimensura, ou em Estradas ou em Geoprocessamento; Bacharelado em Arquitetura, em Engenharia
Civil, em Engenharia de Agrimensura ou em Engenharia Cartogréfica, cursados em instituigdes reconhecidas pelo MEC.

ANEXO IV

Tabela de Pontuacdo para Prova de Titulos
A prova de titulos serfo atribuidos, no méximo, 100 (cem) pontos, de acordo com os seguintes quadros:
QUADRO A - EXCETO PARA AS AREAS DE: ENGENHARIA, ENSINO/TECNOLOGIA E GESTAO E NEGOCIOS

A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (APENAS O Mé?_ll%RETIIDTEUk(?PSOE’\FIQ_IAOg)ONTUADO - A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUE- PONTUACAO
A.1 Doutorado concluido, de acordo com a Titulagdo Exigida no Anexo Il em Programa reconhecido pela Coordenagéo de Aperfeigcoamento de 40
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
A.2 Mestradg concluido, de acordo com a Titulago Exigida no Anexo Il em Programa reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de 30
Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
A.3 Doutorado concluido, de acordo com a tabela do Anexo V, em Programa reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de 30
Nivel Superior (CAPES)
g;ée'\(l grstr(acd'g Igggﬁ:luidc, de acordo com a tabela do Anexo V, em Programa reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 20
i
A.5 Especializacdo concluida, na &rea de conhecimento, de acordo com a tabela do Anexo V, ministrada por instituicdo de ensino superior 15
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas
B. TITULOS NA AREA DE EDUCACAQO (A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 10 PONTQOS) PONTUACAO
B.1 Doutorado, Mestrado, Especializacdo ou Licenciatura concluida, na &rea de educagdo, em Programa reconhecido pela Coordenacdo de 10
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA (A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 20 PONTOS) PONTUACAO
POR UNIDADE MAXIMA
C.1 Exercicio de Magistério (docéncia) em Instituicdo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica ou em Instituicdo de Ensino Superior, com valor de 4/ano 20
4 pontos a cada ano completo trabalhado (excluida experiéncia concomitante)
C.2 Exercicio de Magistério (docéncia) em outras instituicGes de ensino(excluida experiéncia concomitante) 2/ano 10
D. EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DA DOCENCIA (A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 10 PONTOS) PONTUACAO
POR UNIDADE [ MAXIMA
D.1 Experiéncia profissional fora do magistério, com atuacéo explicitamente relacionada & &rea para qual esta concorrendo 2/ano \ 10
E. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA SUBAREA DO CONCURSO: (A PONTUACAO MAXIMA NES PONTUACAO
TE QUESITO E DE 10 PONTOS)
POR UNIDADE MAXIMA
E.1 Autoria de livro sobre assunto de interesse na subarea do concurso, publicado em editora com corpo editorial 6,0/livro -
E.2 Organizacdo de livro sobre assunto de interesse na subarea do concurso, publicado em editora com corpo editorial 3.0/livro -
E.3 Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse na subarea do concurso, publicado em editora com corpo editorial 3,0/capitulo -
E.4 Artigo completo publicado em periddico cientifico ou apresentagdo artistica em mostras ou similares, na subarea|Al 6,0/artigo -
do concurso, classificado no Estrato do Qualis
A2 4,5/artigo -
B1 3.5/artigo -
B2 3,0/artigo -
B3 2,5/artigo -
B4 2,0/artigo -
B5 1,5/artigo -
C 10 -
E.5 Trabaho cientifico apresentado em congresso e publicado na integra em anais na subérea do concurso 1,0/trabalho -
E.6 Patente nacional ou Internacional concedida na subérea do concurso 6,0/patente -
F. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO: (A PONTUACAO MAXIMA NESTE QUESITO E DE 10 PONTOS) PONTUACAO
POR UNIDADE MAXIMA
F.1 Orientacéo de tese de doutorado ou dissertacéo de mestrado, aprovada, na subarea do concurso 2,0/tese ou dissertacéo 6,0
F.2 Orientacdo de tese de doutorado ou dissertaco de mestrado, aprovada, fora da subarea do concurso 1,0/tese ou dissertacéo 3.0
F.3 Orientacdo de monografia ou trabalho final em curso de graduacéo, ou de monografia de especializacdo, aprovada, na subarea do concurso 1,0/monografia 3.0
F.4 Orientacdo de bolsista de iniciacdo cientifica ou de iniciagdo a docéncia na subarea do concurso 0,5/ano 25
F.5 Orientacdo de bolsista de extensdo na subédrea do concurso 0,5/ano 25
F.6 Coordenacdo de projeto de extensdo ou de iniciacio a docéncia 0,5/projeto 25
TOTAL 100 pontos
Quadro B - PARA AS AREAS DE: ENGENHARIA, ENSINO/TECNOLOGIA E GESTAO E NEGOCIOS
Descricdo Titulagdo Pontos Pantuacéo
maxima(*)
a) Titulacdo Doutorado concluido, na érea de conhecimento para BLIJEaI esta concorrendo, em Programa reconhecido pela Coordenagéo de 60 60
Académica(**) Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Doutorado concluido, fora da area de conhecimento para qual esta concorrendo, reconhecido pela Coordenacdo de 30
Aperfeicoamento de al de Nivel Superior (CAPESP.
Mestrado concluido, na area de conhecimento para %ng esta concorrendo, em Programa reconhecido pela Coordenagdo de 20
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Mestrado concluido, fora da drea de conhecimento para qual esta concorrendo, reconhecido pela Coordenagéo de Aper- 10
eicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
Especializacdo concluida, na érea de conhecimento para %ual estd concorrendo, ministrada por instituicdo de ensino superior 5
reconhecida pelo MEC, com carga horéria minima de 360 horas.
b) Experiéncia Profis- Tipo de Experiéncia Pontos Pontuacdo
sional maxima
Exercicio de Magistério (docéncia) em Instituicdo de Ensino para cursos de nivel Superior, com valor de 2 pontos a cada 20 20

ano completo trabalhadg ou 2,5 pontos para cada ano completo trabalhado em programa stricto sensu na area para a qual
esta concorrendo (excluida experiéncia concomitante). i i

Exercicio de Magistério (docéncia) em Instituicdo de Ensino para cursos de nivel Superior, em area diferente para a qual 10
estad concorrendo_com valor de 0,5 dpon'[o a cada ano completo trabalhado ou 1,0 ponto para cada ano completo trabalhado

em programa stricto sensu (excluida experiéncia concomitante). i

Experiéncia profissional fora do magistério, com atuacdo explicitamente relacionada a area para qual esta concorrendo, com 10
valor de 0,5 ponto a cada ano completo trabal hado.

Balsista de Produtividade do CNPg; em UIsa(PQ) ou em Desenvolvimento Tecnoldgico Extensdo Inovadora(DT), com 15

valor de 5 pontos por projeto nos ultimos 5 anos
c)t,Produgéo cientifica Tipo de Produgéo Pontos Pontuacdo méaxima
€ técnica

Artigo completo publicado em periddico cientifico com ISSN (exceto anais) e classificado de acordo com JCR(Journal 20 20

Citalion Reports), com valor de 2 pontos para cada artigo nos ultimos 5 anos -

Autorégd deI ivro com ISBN (exceto anais) na area para qual esta concorrendo ou na Interdisciplinar, com valor de 2 pontos 10

para cada livro.

Autoria de capitulo de livio com ISBN (exceto anais) na &rea para qual esté concorrendo ou na Interdisciplinar, com valor 05

de 1 ponto para cada capitulo.

Patente Nacional ou Internacional concedida na érea para qual estd concorrendo, com valor de 2 pontos por patente. 10

Artigo completo publicado em anais em congresso nacional ou internacional na area para qual esta concorrendo ou na 05

Interdisciplinar, com valor de 0,5 ponto para Cada artigo, nos ultimos 5 anos.

Total Mé&ximo|100 pontos
Observagoes:

(*) A pontuacdo total obtida na prova de titulos sera convertida em nota para efeito de célculo da nota fina do candidato.
(**) Os titulos referentes a letra "a' ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que garantir maior pontuagdo para o candidato.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032018010200064 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



