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CENTRO ESPECIALIZADO EM SELECAO

EDITAL N° 28, DE 27 DE JUNHO DE 2016
PROCESSO SELETIVO

A Universidade Federa de Pelotas, por meio da Coorde-
nacdo de Processos de Selecdo e Ingresso (CPSI), torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de
PROFESSOR SUBSTITUTO para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse plblico, de acordo com a Lei n® 8.745/93 e
suas alteracBes posteriores, conforme indicado a seguir:

1. DAS INSCRICOES

1.1. Periodo de inscri¢oes: de 27 de junho a 06 de julho de
2016.

1.2 As inscrigdes serdo recebidas de segunda a sexta, na
Coordenag8o de Processo de Selecdo e Ingresso (CPSI), localizada na
Rua Gongalves Chaves, 3126, Pelotas/RS - Fone: (53) 3222-4060 no
horério das 8h as 17h (de segunda a sexta).

1.3. Para ainscrigdo, deverdo ser entregues os documentos a
seguir descritos, acompanhados do Requerimento de Inscrigdo para
Professores Substitutos, disponivel no enderego hitp://concursos.uf-
pel .edu.br/wp/formularios/. As informagdes do requerimento serdo de
responsabilidade do candidato, no caso de aguma informagéo in-
completa ou ilegivel. Documentos exigidos no ato da inscrigéo:

a) copia do documento de identificaco;

b) Curriculum Lattes atualizado, sem os documentos com-
probatdrios (estes deverdo ser entregues a Banca Examinadora no ato
da instalacdo da banca).

¢) comprovante ORIGINAL de recolhimento da taxa de ins-
cricdo no vaor de R$ 50,00 (cinquenta reais), através de guia de
recolhimento Unico (GRU), que deve vir anexada ao comprovante
(NAO SERA ACEITO AGENDAMENTO DE PAGAMENTO CO-
MO COMPROVANTE). Para o preenchimento da GRU devem ser
utilizados os seguintes dados: Codigo da Unidade Gestora (UG):
154047; Gestao 15264, Codigo do recolhimento: 28883-7, disponivel
no  endereco http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosi-
te/gru_simples.asp.

d) declaracéo de que, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
ndo teve contrato temporario com Ingtituicdo Federal de Ensino (ja
constante no formulério de inscrigdo), conforme dispde o art. 9°, III,
da Lei 8745/93.

1.3.1. O candidato recebera uma copia do formulério original
de inscricdo, atestada por funciondrio da CPSI, para inscricdo rea-
lizada presencialmente.

1.3.2. A entrega dos documentos de inscricdo poderd ser
feita pessoalmente ou por outra pessoa indicada pelo candidato (sem
necessidade de procuragdo, por conta e risco do candidato) ou por via
postal (SEDEX), desde que a entrega no destino COORDENAGAO
DE PROCESSOS DE SELEQAO E INGRESSO acontega ATE O
ULTIMO DIA DE INSCRICOES. Néo nos responsabilizamos por
eventua atraso dos correios, entregas fora do horario ou em finais de
semana. As correspondéncias que chegarem fora do prazo néo serdo
aceitas.

1.3.3. A inscricéo por via postal, exclusivamente por SE-
DEX, devera ser remetida para o endereco: COORDENACAO DE
PROCESSOS DE SEL ECAO E_INGRESSO DA UFPEL- Edital
028/2016 - ASSUNTO: INSCRICAO - Rua Gongalves Chaves, 3126,
Pelotas/ RS.

1.3.3.1. As inscrigdes via SEDEX que ndo constarem as
informagdes do item 1.3.3., em especia o nimero do edital e a
solicitagdo do candidato, poderdo ndo ser aceitas.

1.3.4. A inscricdo via SEDEX, se efetuada, seré por conta e
risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPEL por extravios,
documentos incompletos, atrasos ou outras ocorréncias que impegam
a efetiva inscricdo do candidato.

1.3.5. A CPSI nédo atestara o documento de identidade ori-
ginal enviado por via postal/SEDEX, somente serd aceita cpia au-
tenticada em cartério, assim como n&o se responsabilizara pelos do-
cumentos enviados.

1.4. Podergo requerer isencdo da taxa de inscricdo os can-
didatos que se enquadrem nas disposi¢des do Decreto n° 6.593, de 02
de outubro de 2008, o candidato inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CAD UNICO e for membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.
Para tanto, deverdo preencher o formulério padréo para Professores
Substitutos, disponivel no enderego:

http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/ , nessa ficha,
obrigatoriamente, deverd informar o ndmero do NIS (Numero de
Identificaco Socia - formato com 11 algarismos), referente ao seu
CAD UNICO, juntamente

com a copia do CPF e RG, entrega-lo na CPSI, nos dias 27
a 29 de junho de 2016, das 8h as 17h ou por via postal, exclu-
sivamente por SEDEX, DESDE QUE A ENTREGA NA CPS|
ACONTECA ATE O DIA 29/06/2016, devendo ser remetida para o
endereco: COORDENAGAO DE PROCESSOS DE SELEGAO E
INGRESSO DA UFPEL - Edital 028/2016 - Assunto: ISENCAO -
Rua Gongalves Chaves, 3126, Pelotas/RS. O resultado dos pedidos de
isencdo sera divulgado no site da CPSI, na data provavel de 30 de
junho de 2016. Os candidatos que tiverem o pedido de isencdo in-
deferido deverdo pagar o valor integral da taxa de inscricdo até o
Ultimo dia do prazo previsto nos itens 1.1. e 1.2.

1.5. E vedada a inscrigdo condicional, via fax, e-mail e/ou
fora do prazo.

1.6. A inscricBo neste processo implica, desde logo, co-
nhecimento e técita aceitagdo, por parte do candidato, das condicoes

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016062700026

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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estabelecidas neste Edital e seus Anexos, aém das condi¢les es
tabelecidas para a realizac8o dos concursos, fixadas na Resolugéo n°
04/2016 do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Ex-
tensdo - COCEPE, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7. O valor referente a taxa de inscrigdo ndo seré devolvido
em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso por
parte da administraggo.

1.8. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga,
devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipétese de conflito
entre os cronogrameas de realizag@o das provas.

1. 9. A homologagdo das inscri¢des, a composi¢do da Banca
Examinadora e as datas das provas serdo de competéncia da res-
pectiva Unidade e serdo divulgados no site da CPSI (http://concur-
sos.ufpel .edu.briwp/.).

2. DA RESERVA DE VAGAS

2.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de
inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras sgja compativel com as atribuicbes do cargo em pro-
vimento.

2.1.1. O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo reservado,
o percentual de no minimo cinco (5) e no maximo vinte (20) por
cento, sempre arredondando-se eventua resultado fracionado para o
primeiro nimero inteiro subsequente. Nesse edital, o percentual de
reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia encontra-se descrito
no quadro de vagas.

2.2. O direito & nomeagdo nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia sera definido pelo laudo apresentado, o qua sera
avaliado e homologado pela Junta Médica Oficial indicada pela UF-
PEL.

2.2.1. Caso a Junta Médica Oficial indicada pela Univer-
sidade Federal de Pelotas - UFPEL reconhega incompatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a nd observancia ao
que dispde o Art. 4° do Decreto 3.298/99, o candidato ndo sera
considerado apto a investidura no cargo e permanecera na classi-
ficag8o geral, concorrendo com as demais pessoas sem deficiéncia

2.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo obrigatoriamente
encaminhar a CPS| laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provével causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como
prazo méaximo o Ultimo dia de inscri¢des para recebimento na CP-
Sl

2.4. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a
noventa (90) dias que antecede a data de publicago deste edital.

25. As as com deficiéncia participardo da selecdo em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se refere
a0 conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e loca de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exi-
gida

2.6. O candidato que desgjar concorrer a reserva de vaga
para pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, selecionar a opgdo. O candidato com deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo selecionar esta condigdo e ndo cumprir o de-
terminado nesse edital terd sua inscrigdo processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa con-
dicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.6.1. Caso o candidato apresente recurso solicitando revisio
da sua inscri¢do como deficiente, inscrigdo realizada em desacordo ao
edital, o recurso ndo sera considerado, sendo indeferido.

2.7. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no dambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundagGes plblicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma
da Lei. Nesse edital, o percentual de reserva de vagas aos candidatos
com autodeclarados negros encontra-se descrito no quadro de va
gas.

5. DA REMUNERACAO

2.7.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03
(trés).

2.7.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.8. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1B-
GE.

2.8.1. O candidato que desegjar concorrer a reserva de vaga
para candidatos negros devera, obrigatoriamente, selecionar a opgao
de reserva de vaga no ato da inscri¢do e encaminhar autodeclaragéo
disponivel no site dos concursos (aba formularios), tendo como prazo
maximo o Ultimo dia de inscricbes para recebimento na CPSI. O
candidato que, no ato da inscrigdo, ndo selecionar esta condi¢do, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.8.2. Na hip6tese de constatacéo de declaragdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que |he sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

2.9. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente,
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.9.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia hdo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.9.2. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

2.9.3. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos negros aprovados, para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

2.10. A publicacgo do resultado final seri feita em listas
especificas, contendo, na primeira, a pontuacdo de todos os can-
didatos aprovados (inscritos por ampla concorréncia, Pessoa com De-
ficiéncia e Negros); outra somente com a pontuagdo dos candidatos
aprovados inscritos como reserva de vagas Pessoa com Deficiéncia e
outra somente com a pontuagdo dos candidatos aprovados inscritos
como reserva de vagas para Negros (aprovados).

2.11. O preenchimento das vagas sera feito pela ordem de-
crescente da nota obtida, conforme a lista especifica citada no su-
bitem anterior, ficando esclarecido que:

a) a nomeagdo observard o quantitativo de vagas por cargo
disposto no edital, sendo nomeado o melhor classificado dentre as
vagas, mas respeitadas as reservadas de cotas por Edital;

b) Podera haver cargos em que seja preenchido por cotista
Negro ou Pessoa Com Deficiéncia em detrimento de candidato da
ampla concorréncia, ainda que, a sua nota sgja menor do que a do
candidato da ampla concorréncia;

¢) sera nomeado, primeiramente, o candidato cotista, dentro
do nimero de vagas disposto no edital, respeitado o quantitativo de
vaga por cargo;

d) serd4 chamado primeiro o candidato com a melhor nota
dentre a lista dos cotistas aprovados, independente da &rea do co-
nhecimento.

€) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados para
a mesma érea do conhecimento, terd direito a vaga o candidato de
maior nota entre eles, respeitado o nimero de vagas disposto no edital
por da &rea do conhecimento e o quantitativo de reserva de vagas por
cota;

f) caso haja candidatos negros ou deficientes aprovados em
diferentes éreas do conhecimento, tera direito a vaga o candidato com
maior nota entre eles, independentemente da area do conhecimento,
respeitado o quantitativo de vagas por da &rea no edital e o quan-
titativo de reserva de vagas por cota;

g) em caso de empate entre 0s cotistas concorrendo para area
do conhecimento (Pessoa Com Deficiéncia e/lou Negro), prevalecerd o
candidato com a maior nota entre eles;

h) persistindo o empate entre os cotistas aprovados serdo
adotados os critérios de desempate gerais do concurso;

i) os candidatos somente concorrerdo a vaga/ &rea do co-
nhecimento para qual realizaram a inscrigéo.

2.12. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.13. N&@o havendo aprovacdo de candidatos inscritos nas
modalidades das cotas para o preenchimento de vaga(s) prevista em
reserva especial, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem gera de clas-
sificaggo.

3. DAS PROVAS

3.1. O programa do processo de sele¢do consta do Anexo Il
deste Edital.

3.2. A selegdo sera constituida por Prova de Titulos, peso
quatro (4), e Prova Didética, peso seis (6). A prova Didética sera
realizada em sessdo publica e gravada em audio e video para efeitos
de registro, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

3.3. Os documentos comprobatérios do curriculo - cOpias
autenticadas ou copias simples acompanhadas dos originais - seréo
entregues a Banca Examinadora, juntamente com o formulario pa
dr8o, para entrega de titulos para Professores Substitutos, disponivel
no endereco http://concursos.ufpel .edu.br/wp/formularios/, em 02
(duas) vias, nas quais serdo especificados os titulos entregues.

3.4. O candidato devera numerar cada titulo entregue com o
mesmo ndmero com o qua esta identificado na listagem do for-
mulério para entrega de titulos.

3.5. Os titulos entregues e o formulé&rio para entrega de
titulos serdo conferidos e recebidos, sob a responsabilidade da Banca
Examinadora, que atestara formalmente o recebimento da documen-
tagdo na 22 via, devolvendo esta ao candidato.

3.6. O candidato devera acompanhar as informagdes sobre a
data de realizagdo do concurso, através do site http://concursos.uf-
pel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital.

4. DOS RECURSOS

4.1. Serdo admitidos recursos relacionados a homologagéo
das inscrigdes e/ou da Banca Examinadora, dentro do prazo de 03
(trés) dias Uteis, a contar da publicagdo, no site da CPSI, de acordo
com a Resolugéo n® 04/2016.

4.2 Serdo admitidos recursos relacionados ao resultado final
do concurso, com efeito suspensivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar da publicacdo no DOU, de acordo com a Resolugdo n°
04/2016.

4.3. Os pedidos de recursos deverdo ser gpresentados a Se-
cretaria dos Conselhos Superiores e dirigidos a presidéncia do CO-
CEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que in-
digue com precisdo o item objeto do pedido.

4.4. Esse requerimento devera ser entregue exclusivamente
no endereco Praga 7 de Julho, 180 - Centro - Pelotas, no horério das
8h as 17h ou podera ser enviado via SEDEX, com cdpia enviada em
formato eletrénico, via e-mail, para o endereco scs@ufpel.edu.br.

4.5. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos fora do prazo,
ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

5.1. A remuneragdo das vagas dispostas neste edital seré feita na forma prescrita pela Orientagdo Normativa n°05, de 28 de outubro de 2009, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, tomando-se por referencial os parametros remuneratérios do Padréo Inicial da Classe de Professor Auxiliar, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS

REMUNERACAO ("A" + "B" OU "C" OU "D") (ON no 05/2009 - SRH/MP, Leis no 12.772/2012 e 12.863/2013)

FUNCAO NIVEL |REGIME |VAGAS* |VENCIMENTO BASICO (A) RETRIBUICAO POR TITULACAO

ESPECIALISTA (B) MESTRE (C) DOUTOR (D)
PROF,_SUBSTITUTO (AUXILIAR, 1 40h 1 R$ 2.814,01 R$ 370,72 R$ 985,69 R$ 2.329,40
ASSISTENTE -A ou ADJUNTO - A)
PROF.,_SUBSTITUTO (AUXILIAR, 1 20h 02 R$ 2.018,77 R$ 155,08 R$ 480,01 R$ 964,82
ASSISTENTE -A ou ADJUNTO - A)

*Reservadas 03 vagas para candidatos autodeclarados negros e 01 vaga para pessoas com deficiéncia
5.2. Os candidatos aprovados e admitidos terdo remuneragdo correspondente ao vencimento basico do nivel inicial da Classe da carreira do docente selecionado, acrescido de Retribui¢do de Titulagdo - RT,
conforme titulagdo estabelecida no Edital do Processo Seletivo Simplificado, Anexo | neste edital, para a area a qua concorre e efetivamente comprovado pelo candidato quando da admissdo. (Artigo 28, Secéo VII

da Resolugdo 04/2016 alterada pela Resolugéo 12/2016).
6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. E proibida a contratagéo, nos termos do Art. 6° da Lei n° 8745/93, de servidores da Administraggo direta ou indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados

ou servidores de suas subsididrias e controladas.

6.2. Ndo poderdo ser contratados servidores ocupantes de cargo efetivo, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de abril de 1987.
6.3. Para os subitens 6.1 e 6.2, excetuam-se 0s casos previstos no artigo 37, inciso XVI, aineas a, b, ¢ da Constitui¢cio Federal, observado o parégrafo 10 da Emenda Constitucional n° 20, publicada no DOU

de 16/12/98.

6.4. E vedada a contratagio de candidatos, professores substitutos ou visitantes, cujos contratos tenham expirado ha menos de vinte e quatro (24) meses.
6.5. O candidato selecionado seré contratado por tempo determinado, por um periodo de até 01 (um) ano, admitida a prorrogagéo, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme legislagéo

vigente.

6.6. O ingresso dos candidatos ficara condicionado a exames clinicos, solicitados pelo Servico Médico Pericia da UFPel.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016062700027

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.7. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste edital, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de retificacbes necessarias, constituem dnus do candidato e é de sua inteira responsabilidade
acompanhar toda e qualquer publicacéo referente ao concurso, que sera feita exclusivamente no enderego http://concursos.ufpel .edu.br/
6.8. O processo seletivo simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da

Instituicao.
6.9. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Area, n° de vagas e titulagdo exigida;
Anexo Il - Programa.

6.10. O inteiro teor deste Edital, bem como suas atualizagOes, estara disponivel na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/ e informag6es podem ser obtidas pelo telefone (53)3222-4060, ou através do e-mail:

cpsi.ufpel @gmail.com

ANEXO |

HELENARA PLASZEWSKI FACIN
Coordenadora da CPSI

MAURO AUGUSTO BURKERT DEL PINO

Reitor

QUADRO DE VAGAS

Unidade / Curso / Processo Area / Vagas / Regime de Trabaho Titulacdo Exigida
Centro de Letras e Comunlca(;ao Llnguas Estrange| ras Modernas (Alem&o) Graduagdo em Letras - Licenciatura
so de Licenciatura em Letras 1 vaga / 40h
23110 003916/2016 45
Centro de Letras e Comunicagéo Llngua Portu%uaa e Linguistica Aplicada Graduacdo em Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua Es-
a de Ens 1 vaga / trangeira COM Pos-Graduagao em Letras OU Linguistica.
23110 003915/2016 09
Centro de Letras e Comunicagdo Llnguas Estrangelras Modernas (Inglés) Graduagdo em Licenciatura em Letras - Portugués e Inglés OU Letras - Inglés COM Mes-
Camara de Ensino 01 vaga / 40h trado em Letras.
23110.003917/2016-90 - -
gentro de Letras e Comunicacéo Llnguas Estrangel ras Modernas Graduagdo em Licenciatura em Letras - Portugués e Espanhol.
23110. 004744JZOl6 27 E)l vag / 40h
8entrodde ClenC|as Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos S:ELnrmama/ 40h Graduagdo em Farmécia COM Doutorado na Area de Ciéncias da Salde.
vaga
23110. 004657/2016 70 “
Centro de Engenharias Geofisica ou Matemética Graduacdo em Geofisica OU Geologia OU Matemética COM P6s-Graduagdo em Geologia
Curso de Geoprocessamento 01 vaga / 40h OU Geofisica OU Matemética.
23110 00480: 2016 78
aculdade de Nutricao Nutricdo Graduagdo em Nutricdo COM Mestrado.
23110 004180/2016 22 01 vaga / 40h ] ] . ]
Centro de Engenharias TecnoTogla e Utilizacdo de Produtos Florestais Graduagdo em Engenharia Industrial Madeireira OU Engenharia Florestal.
enharia Industrial Madeireira 1 vaga'/ 40h
23 10 004257/2016-64
Centro de Engenharias Ciéncias Ambientais Graduagdo em Engenharia
23110 00425972016~ 53 01 vaga / 40h ]
Centro de Engenhari Topografia e Drenagem Graduagdo em Engenharia
23110 00425872016~ 17 01 vaga / 40h
aculdade de Veterlnarla Clinica de Grandes Animais Graduacdo em Medicina Veterindria COM Doutorado
23110 004394/2016 01 vaga / 40h - ]
Faculdade de Odontol ogla Endodontia Especiadlista em Endodontia
23110.004867/2016 01 vaga / 20h
Faculdade de Odontol ogia Cirurgla e Traumatologia Buco Maxilo Facia Graduagcdo em Odontologia
23110.004868/2016-11 01 vaga / 20h
ANEXO I Comparison. Prética Clinica Farmacéutica nas condigdes clinicas espe-
PROGRAMAS Subordination. ciais. pediatria e geriatria.
Conditional Sentences. Logistica da Farmécia Hospitalar e Sistemas de dispensagéo
Centro de Letras e Comunicacéo Reference, Ellipsis, and Substitution. de medicamentos. ) _
Processo 23110.003916/2016-45 Active and Passive Voices. Seguranca do paciente no uso de medicamentos.
Programa: Modal Auxiliary Verbs. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica e de empresas Farma-
Wechsel prépositionen. Observagio: A prova diddtica sera redizada em lingua in-  céuticas. ‘
Modalverben. glesa. Bibliografia ) .
Deklination der Adjektive. Bibliografia: O candidato deve buscar os |tens’do programa em biblio-
Finalsitze. O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-  grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Steigerung der Adjektive.

Phonetik und Phonologie.

Methoden des Fremdsprachenunterrichts.

Relativsétze.

Perfekt.

Deutsch fiir besondere Zwecke.

Observacdo: As provas serdo na lingua estrangeira.

Bibliografia:

O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-
grafia pertinente, atualizada e utilizada na rea do Concurso.

Centro de Letras e Comunicacéo

Processo 23110.003915/2016-09

Programa:

Explorando o texto - coeréncia e coesdo textuais.

Aplicagdo de estratégias de leitura.

Topicos de gramética de lingua portuguesa.

O desenvolvimento da competéncia comunicativa: habilida-
des orais.

Leitura e exploracdo de textos literarios.

O desenvolvimento da competéncia comunicativa: habilida-
des escritas.

Lingua portuguesa e aspectos socioculturais e histéricos.

Leitura e exploragéo de textos académicos.

Explorando o sentido - o Iéxico da lingua portuguesa.

As variedades do portugués brasileiro.

Observacdo: O candidato devera demonstrar aptiddo para
ensino de lingua portuguesa para brasileiros e para estrangeiros.

Bibliografia

O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-
grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Centro de Letras e Comunicagdo

Processo 23110.003917/2016-90

Programa:

Ways of Expressing Present.

Ways of Expressing Past.

Ways of Expressing Future.

Uses of the Present Perfect.

grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Centro de Letras e Comunicagdo

Processo 23110.004744/2016-27

Programa:

Modo subjuntivo.

Morfologia e uso dos pretéritos do indicativo.

Perifrases.

Modo imperativo - morfologia e uso.

Verbos irregulares.

Estratégias de leitura em espanhol como lingua estrangeira.

Discurso direto e indireto.

Método comunicativo e o enfoque por tarefas.

Morfologia e uso de substantivos.

Tipologia textual.

Observacdo: As provas serdo em lingua estrangeira - es-
panhol.

Bibliografia:

O candidato deve buscar os itens do programa em hiblio-
grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimen-
tos

Processo 23110.004657/2016-70

Programa:

Processo de cuidado em Salide e habilidades requeridas para
a Prética Clinica Farmacéutica nos diferentes pontos de atengdo a
salide.

Habilidades Comunicativas e Educagdo em Salde aplicadas
a prética Clinica Farmacéutica.

Aplicagdo dos Servigos Clinicos Farmacéuticos em diferen-
tes pontos de atengdo a salde e sua interface com a atencdo far-
macéutica.

Métodos de Acompanhamento Farmacoterapéutico.

Prética Clinica Farmacéutica nas condigbes cronicas néo
transmissiveis mais prevalentes.

Prética Clinica Farmacéutica nas condi¢es cronicas trans-
missiveis mais prevalentes.

Centro de Engenharias

Processo 23110.004801/2016-78

Programa:

Limites e Derivadas.

Integral Indefinida. Integral Imediata e a tabela de Integra-

Integral: métodos de célculo.

Teorema Fundamental do Célculo. Integral Definida.

Algebra Linear e Geometria Analitica no Espaco.

Métodos Eletromagnéticos.

Método Sismico de Refragdo.

Método Sismico de Reflexdo.

Métodos Elétricos.

Métodos Potenciais. gravimetria e magnetometria.

Bibliografia:

FLEMMING, D. M.; GONCALVES, M. B. 2006. Célculo.
Editora Makron Books, Sdo Paulo, 2 volumes (617 e 448 pp)

LEITHOLD, L. 2003. Célculo Com geometria analitica. Edi-
tora Harbra Ltda.

EDWARDS, C. H. & PENNEY, D. 2005. Céculo e Geo-
metria Analitica, Prentice-Hall.

ANTON. H.; BIVENS, I. & DAVIS, S. 2007. Célculo. Bo-
okan Companhia Editora.

WINTERLE, P Vetores e Geometria Analitica. Sdo Paulo:
Pearson Makron Books, 2000. 3

ANTON, H. e Rorres, C., Algebra Linear com Aplicagdes.
Bookman, 2001. i

BOLDRINI, J. L. et a., Algebra Linear. Harbra, 1984.

TELFORD, W.M.: GELDART, L. P: SHERIFF, R. E., Ap-
plied Geophysics, 2° Edition, Cambridge University Press, 1990.

KEAREY, P; BROOKS, M.; HILL, I.. An Introduction to
Geophysical Exploration. Third Edition. New York: Blackwell Pu-
blishing, 2002.

YILMAZ, O., Seismic Data Processing, Seg Publications,
1987.

PARASNIS, D. S., Principles of Applied Geophysics, Chap-
man and Hall, 1972.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo cddigo 00032016062700028

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DOBRIN, M.B. 8; SAVIT, C.H. 1988. Introdution to geo-

physical prospecting, 48 ed., MCGravv-Hill, InC., Nevv York (USA),
867 p.

ROY, K.K. 2008. Potential theory in applied geophysics.

Springer Ed., Berlin (Alemanha), 671 pp.

MILSOM, J. 1989. Field geophysics. Geologica Society of

London Handbook, Open University Press, London (U.K.), 181 p.

Faculdade de Nutricéo

Processo 23110.004180/2016-22

Programa:

Estrutura e caracterizagdo administrativa de uma Unidade de

Alimentagdo e Nutricdo (UAN).

Planejamento e estrutura fisica da UAN.
Equipamentos, ergonomia e seguranga no trabalho aplicados

Controle higiénico-sanitario em UAN.

Recursos humanos em UAN.

Plangjamento de cardépios para UAN.

Custos, controle de estoque e or¢amentos para UAN
Legislag@o da profissdo de nutricionista

Etica e 0 exercicio da profissdo

Aspectos nutricionais no exercicio fisico

Bibliografia:

O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-

grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Centro de Engenharias

Processo 23110.004257/2016-64

Programa:

Plangjamento de Projetos Industriais

Avaliacdo Econdmica de Projetos

Gestdo de Projetos

Controle da Produgéo na Industria Madeireira

Controle da Capacidade na Industria Madeireira

Controle da Qualidade na Industria Madeireira

Design aplicado aos projetos de méveis de madeira
Métodos e processos na fabricagdo de moveis de madeira
Processos de Acabamentos em Madeira e Méveis
Defeitos de Acabamentos em Madeira e Méveis
Bibliografia:

O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-

grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Centro de Engenharias

Processo 23110.004259/2016-53

Programa:

Operagoes unitérias aplicadas a Engenharia Ambiental e Sa-

Poluicdo atmosférica: agentes, prevencdo e controle.
Poluicgo atmosférica: relacao do sistema dgua/solo/ar.
Residuos: gest&o, tratamento, revalorizag&o.

Aguas residudrias.

Avaliac8o e controle de impactos ambientais.

Conservagdo e preservacdo dos recursos naturais.
Ecotoxicologia.

Recuperacdo de areas degradadas.

Andlise de fragilidades ambientais.

Bibliografia:

O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-

grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Centro de Engenharias

Processo 23110.004258/2016-17

Programa:

Principais problemas associados a uma drenagem inexistente

ou inadequada.

Drenagem superficial e subterranea.
Elementos de drenagem; calculo de vazfes e dimensiona-

mento hidraulico.

Projetos de drenagem urbana e drenagem rural.
Escoamento superficial e percolagdo de &gua no solo.
Levantamentos planimétricos.

Levantamentos altimétricos.

Levantamentos planialtimétricos.

Equipamentos topogréaficos e geodésicos.

Sistemas de referéncia.

Bibliografia:

O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-

grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Faculdade de Veterindria

Processo 23110.004394/2016-07

Programa:

Alteracdes do Sistema Respiratério de equinos
Alteragdes do Sistema Cardiovascular de equinos
Alteracdes do Sistema Genito-urinério de equinos.
AlteragBes do Sistema Digestério de equinos.
Alteractes do Sistema Musculoesquelético de equinos.
Alteragdes do Sistema Tegumentar de equinos.
Alteracoes do Sistema Neurolégico de equinos.
Neonatologia em equinos.

AlteragBes oftdlmicas de equinos

Doencgas metabdlicas em equinos.

Bibliografia:

O candidato deve buscar os itens do programa em biblio-

grafia pertinente, atualizada e utilizada na érea do Concurso.

Faculdade de Odontologia

Processo 23110.004867/2016-68
Programa:

Anatomia aplicada a Endodontia.
Medicago intracanal.

Imaginologia aplicada & Endodontia.

Obturagdo dos canais radiculares: técnica e materiais.

Retratamento dos canais radiculares.

Irrigacdo dos canais radiculares: técnica e substancias.

Reabsorcdes dos tecidos dentérios.

Diagnostico e tratamento das pul popatias.

Diagnostico e tratamento das periapicopatias.

) Preparo mecanico dos canais radiculares. principios e téc-
nica

Bibliografia:

LEONARDO, MR. Endodontia: tratamento de canais radi-
culares:principios técnicos e biolégicos. 2 volumes encadernados. Séo
Paulo: Artes Médicas, 2005.Reimpresséo 2008;

LEONARDO RT. Endodontia: conceitos biol6gicos e recur-
sos tecnoldgicos. Artes Medicas (Divisdo Odontoldgica), So Paulo,
2009;

COHEN S, BURNS RC. Caminhos da Polpa. 9 ed. Rio de
Janeiro: Campus Editora; 2007. 1104p;

COHEN, Stehen; HARGREAVES,Kenneth M. Caminhos da
Polpa. 10 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 928p; LOPES, Hélio
Pereira; SIQUEIRA José Freitas Jr. Endodontia: Biologia e Técnica
Guanabara Koogan S.A., Rio de Janeiro, 2004. 947p;

Faculdade de Odontologia

Processo 23110.004868/2016-11

Programa:

Técnicas de anestesia de bloqueio maxilar.

Técnicas de anestesia de bloqueio mandibular.

Técnica de extragdo a forceps.

Técnica de extragdo por elevadores/extratores/alavancas.

Técnica de extracdo por retalho e odontosecggo.

Exodontia multipla

Técnica de extragdo de terceiros molares retidos.

Técnica cirdrgica

Traumatismo alveéolo dentério.

Infeccéo odontogénica

Bibliografia

ANDREASEN, J. O; et a. Texto e atlas colorido de trau-
matismo dental. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 772 p.

ANDREASEN, J. O.; PETERSEN, J. K.; LASKIN, D. M.
(Ed.). Textbook and color atlas of tooth impactions: diagnosis treat-
ment and prevention. Copenhagem: Munksgaard, 1997

GREGORI, C. Cirurgia Buco Dento Alveolar. Sdo Paulo:
Sarvier, 1997.

MARZOLA, C. Técnicas Exodonticas. Sdo Paulo: Pancast,
1988.

PRADO,R.; SALIM, M. Cirurgia Bucomaxilofacial - Diag-
néstico e Tratamento. Rio de Janeiro: Medsi, 2004. 546p

PETERSON, L. J; et a. Cirurgia Ora e Maxilofacia Con-
temporénea. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

TOPAZIAN, R. G. InfecgBes Orais e Maxilofaciais. 4?2 ed.
S&o Paulo: Santos, 2006. 527 p.
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