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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

. EDITAL N° 30, DE 4 DE ABRIL DE 2018 |
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o Art.
37, inciso 11, da Constitui¢ao Federal, o decreto n® 6.944 de 21/08/2009 e o decreto n® 7.232 de 19/07/2010, torna publico que estardo abertas as
inscri¢oes para o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade, conforme as

normas do presente Edital.
1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As vagas destinam-se as Unidades Académicas da UFRRJ localizadas no Campus Seropédica, Nova Iguagu, Trés Rios e Campos dos
Goytacazes, e sua distribuicdo fica a critério da Administragdo Central da UFRRJ.
1.2 - A denominagdo do cargo e o numero de vagas s3o os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior - NI - Classe E
Codigo Cargo Escolaridade minima requerida Total de Vagas | Ampla Concorréncia | Decreto n® | Lei n® 12.990/14
3.298/99
01 Arquiteto e Urbanista Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo 01 01
02 Arquivista Curso Superior em Arquivologia 01 01
03 Engenheiro de Seguranga do Trabal- | Curso Superior em Engenharia + Especializagdo em | 01 01
ho Seguranca do Trabalho
04 Técnico Desportivo Curso Superior em Educagio Fisica 01 01
| Quadro 2 - Especificagdo dos cargos de Nivel Intermediario- NI - Classe D
Codigo Cargo Escolaridade minima requerida Total de | Ampla Concorrén- | Decreto n°| Lei n°
Vagas cia 3.298/1999 12.990/2014
05 Técnico em  Artes | Ensino Médio profissionalizante | 01 01 - -
Graficas ou Médio completo + Curso Téc-
nico

1.3 - A remuneragdo serda composta do vencimento basico,
acrescido do incentivo a qualificagdo e das demais vantagens
pecunidrias (auxilios) estabelecidos em Lei.

1.3.1 - O vencimento basico para os cargos de Classe E ¢ de
R$ 4.180,66 e para o cargo de Classe D é de RS 2.446,96.

1.4 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundagoes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997, e
vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagao - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091/2005.

1.5 - A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais,
e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as
necessidades da Universidade.

1.6 - Os requisitos para investidura e atribuigdes inerentes ao
cargo sdo descritas no Anexo 1, pertencente a este edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

2.1 - O percentual de reserva de vaga para pessoa com
deficiéncia para este Edital serd de 5% (cinco por cento) do total de
vagas por cargo, conforme estabelece Art. 5°, § 2° da Lei 8.112/1990.
Considerando o percentual citado acima, ndo se aplica a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia cujos cargos (por Campus da UFRRJ)
oferegcam menos de 05 (cinco) vagas.

2.2 - Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem
liberadas novas vagas, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do
Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas
alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio
do cargo publico pretendido.

2.2.2 - Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio de aplicagdo das provas, ao local de aplicagdo, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as
demais normas de regéncia do concurso.

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do documento de identidade, bem como original ou copia
autenticada em cartorio do laudo médico com CRM, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.3.1 deste edital.

2.3.1 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartdrio), a que se refere a alinea "b" do
subitem 2.3 deste edital, via SEDEX com aviso de recebimento,
postado impreterivelmente até o dia 09 de maio de 2018, para a Divisdo
de Concursos da UFRRIJ - Concurso 30/2018 (laudo médico) - BR 465,
km 07, antiga estrada Rio-Sao Paulo, Prédio Principal, sala 101.
Seropédica, RJ - CEP 23897-000.

2.3.1.1- O candidato podera, ainda, entregar, somente no dia
09 de maio de 2018, das 9 horas as 11 horas e 30 minutos e 13 horas as
16 horas, pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou cOpia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos doze meses, a que se refere a alinea "b"
do subitem 2.3 deste edital, na Divisao de Concursos da UFRRIJ -
Campus  Seropédica, Sala 101 do Prédio Principal (P1),
Seropédica/RJ.

2.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e da copia simples do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. A DCO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada da documentacdo a seu destino.

2.3.3 - O laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério) e a copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos,
assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

24 - O candidato com deficiéncia podera requerer
atendimento especial no ato da inscri¢@o, para o dia de realizacao das
provas objetiva e/ou discursiva, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1°,
do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

2.5 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o niimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.6 - A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
www.ufrrj.br/concursos, na data provavel de 15 de maio de 2018.

2.6.1 - O candidato dispora do dia 17 de maio de 2018, para
contestar o  indeferimento  e(ou) complementar/corrigir a
documentagdo, diretamente na sede da Divisdo de Concursos da
UFRRJ, Sala 101 do Prédio Principal, Campus Seropédica, RJ, das 9
horas as 11 horas e 30 minutos e 13 horas as 16 horas. Apos essa data,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.6.2 - A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢do
deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico

www.ufrrj.br/concursos, na data provavel de 18 de maio de
2018.

2.7 - A inobservancia do disposto no subitem 2.3 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢@o e o ndo atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

2.8 - O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso
Publico e nomeado para o provimento do cargo, sera avaliado por uma
equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no
Artigo 14 da Lei Federal n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e no
Artigo 43 do Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02 de dezembro de 2004, na
UFRRJ, no municipio de Seropédica/RJ, cabendo a ele arcar com as
despesas relativas a sua participagdo nessa avaliagao.

2.8.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo,
observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscri¢do, a natureza das atribui¢des inerentes ao cargo, a viabilidade
das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade
de utilizagdo habitual de equipamentos ou outros meios pelo candidato
e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

2.8.2. As deficiéncias do candidato, admitida a corregéo por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir
o desempenho adequado das atribuig¢des especificas do cargo.

2.8.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera
soberana, dela cabendo, no entanto, recurso administrativo.

2.9 - O candidato que ndo for considerado portador de
deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no
dia, hora e local marcados para realizagdo da avaliagdo pela equipe
multiprofissional perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com
deficiéncia que ocuparia, permanecendo na relagdo de candidatos de
ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

2.10 - As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovag¢do no Concurso
Publico, por contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032018040500111

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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2.11 - Apods a posse e entrada em exercicio, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo
nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia
que impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
NEGROS .

Paragrafo Unico: A reserva de vagas para candidatos negros ¢
normatizada pela Lei Federal n® 12.990 de 09 de junho de 2014 e
Orienta¢do Normativa n° 3, de 01 de agosto de 2016.

3.1 - Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei
Federal no 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) do total das vagas de cada cargo/area de atuagdo, para
candidatos negros.

3.1.1 - A reserva de vagas aos candidatos negros, sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecido para cada cargo/area de
atuac@o (por Campus da UFRRYJ) for igual ou superior a 3 (trés).

3.1.2 - Se da aplicacao do percentual previsto no subitem 3.1
deste Edital resultar niimero fracionario, o quantitativo de vagas
reservadas serda aumentado para o numero inteiro imediatamente
superior em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de a parte fraciondria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

3.2 - O candidato negro concorre em igualdade de condigoes
com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as
vagas reservadas aos negros do cargo de atuagdo para o qual se
inscreveu.

3.3 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto
ou pardo conforme o quesito "cor ou raga" utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.1 - Todas as informagdes prestadas no momento da
inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.3.2 - A veracidade da autodeclaracdo sera averiguada pela
Comissdo de Cotas do concurso publico, apos a divulgacdo do
resultado preliminar de classificagdo, e se dara da seguinte forma:

3.3.2.1 - Todos os candidatos que se autodeclararem negros no
ato da inscri¢ao, e que forem considerados aprovados na prova objetiva,
serdo convocados para verificagdo da veracidade da autodeclaragao, de
acordo com Art. 2° da Orientagdo Normativa n° 3 de 01/08/2016, em
data a ser divulgada no cronograma do concurso.

3.3.2.2 - As formas e critérios de verificagdo da veracidade da
autodeclaragdo considerardo, tdo somente, os aspectos fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga
do candidato.

3.3.2.3 - Na hipdtese de constatagdo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, como previsto no Artigo 2°, paragrafo unico da Lei Federal no
12.990/2014.

3.3.2.4 - Ao candidato, eliminado do concurso pelo item
3.3.2.3 do Edital, cabera recurso, em data a ser definida no cronograma
do concurso.

3.3.2.5 - Os candidatos convocados para averiguagdo que nao
comparecerem na data, horario e local a ser disponibilizado no
cronograma do concurso e comunicados, deixardo de concorrer na
listagem de candidatos cotistas e passardo a integrar somente a listagem
da classificagdo geral.

3.3.2.6 - O resultado preliminar da averiguagdo, recursos e
listagem final de candidatos cotistas serdo divulgados no enderego
eletronico www.ufrrj.br/concursos.

3.4 - As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificacao.

3.5 - A publicag¢do dos resultados finais e classificagdo do
concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

3.5.1 - A primeira lista ¢ geral, destinada a pontuagdo e
classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

3.52 - A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a
pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

3.5.3 - A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a
pontuagao dos candidatos que concorram as vagas reservadas a negros
e sua classificagdo entre si.

3.6 - Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem
liberadas novas vagas, 20% (vinte por cento) serdo providas para
candidatos pertencentes a listagem de candidatos negros.

4. DAS INSCRICOES

4.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo ao qual pretende concorrer.

4.2 - As inscrigdes estardo abertas, no periodo de 09 de abril
de 2018 até as 12h do dia 09 de maio de 2018, e deverdo ser efetuadas
via internet. Para isso, o candidato

1. devera acessar [ endereco eletronico
www.ufrrj.br/concursos, entre 10h do dia 09 de abril de 2018 até as 12h
do dia 09 de maio de 2018, considerando-se o horario de Brasilia, assim
como seguir as instrugdes ali contidas;

2. preencher e enviar via internet o requerimento de inscrigdo
disponivel no endereco eletronico www.ufrrj.br/concursos;

3. gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
que estara disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de
inscri¢do, efetuando, somente em agéncias do Banco do Brasil, o seu
pagamento em espécie ou por meio de qualquer servigo de pagamento
via internet. A GRU, gerada exclusivamente a partir do endereco
eletronico www.ufrrj.br/concursos, deve corresponder
NECESSARIAMENTE ao requerimento de inscrigdo enviado. O
pagamento da taxa de inscri¢do efetuado de forma diferente da
estabelecida neste item ndo sera considerado.

4.3 - A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento ¢ a
total aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.1 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado,
obrigatoriamente, até o dia 09 de maio de 2018.

4.3.2 - Em hipotese alguma sera processada qualquer inscri¢do
com registro de pagamento com data posterior a estabelecida no Item
4.3.1.

4.3.2 - A inscricao somente sera validada apos a confirmagao
do pagamento da taxa de inscri¢do pela rede bancaria.

433 - A UFRRJ ndo se responsabiliza por pedidos de
inscricdo ndo recebidos por motivo de ordem técnica (falhas na
transferéncia de dados, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicagao).

4.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as
informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do, bem como o
pagamento da taxa de inscri¢do, em observancia as normas e condigdes
estabelecidas neste edital, sobre as quais o requerente ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.1 - Em nenhuma hipotese serdo permitidas alteragdes no
requerimento de inscri¢do, assim como nao sera admitida inscri¢gdo em
carater condicional.

4.4.2- Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, via fax ou
correio eletronico.

4.5 - O valor da taxa de inscri¢do serd de R$125,00 (cento e
vinte e cinco reais) para os cargos de Classe "E" e R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais) para o cargo da Classe "D".

4.5.1 - O valor referente ao pagamento da inscri¢do nao sera
devolvido em hipdtese alguma.

4.6 - O candidato que, mesmo tendo realizado todos os passos
do processo de inscri¢@o, ndo tiver seu nome publicado na listagem que
sera divulgada trés dias uteis apos a data final de pagamento da GRU,
devera entrar em contato com a DCO pelo telefone (21) 2682-2930,
dois dias uteis apos a divulgagdo da listagem de inscritos, até as 16h.

4.7 - Somente sera aceita 1 (uma) inscri¢ao por candidato. Em
caso de mais de uma inscrigdo, sera considerada a Ultima inscricdo
paga.

5. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - A isengdo da taxa de inscri¢do ¢ um beneficio concedido
pela UFRRIJ aos candidatos que comprovarem insuficiéncia de recurso
financeiro, conforme Decreto n°. 6593, de 02 de outubro de 2008.

5.2 - As isengdes serdo concedidas aos candidatos habilitados
dentro dos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

5.3 - No periodo de 09 a 13 de abril de 2018, acontecerdo as
solicitagdes da isencdo da taxa de inscri¢do.

5.4 - Para se inscrever com isen¢do do pagamento da taxa, o
candidato deverd, no ato da inscrigdo, selecionar a opgdo ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO, constante no formulario de inscrigio e
preencher, em campo proprio, o Numero de Identificagdo Social - NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e outras informagdes
necessarias a validagdo junto ao Orgdo competente, firmando
declaragdo de que atende a condigao estabelecida no subitem 5.2.

5.5 - A inscrigdo com pedido de isengdo sera efetuada no
mesmo periodo definido no subitem 5.3 deste edital.

5.6 - As informagoes prestadas no Requerimento de Inscri¢ao
com isen¢do do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do
candidato. .

5.7 - A UFRRIJ consultara o 6rgao gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.8 - O candidato que emitir declaragdes inveridicas e/ou
incompletas terd o seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo
indeferido, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

5.9 - Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado
o pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.10 - A relagdo dos pedidos de iseng¢do com as respectivas
respostas sera disponibilizada no site www.ufrrj.br/concursos no dia
previsto para tal evento no cronograma do concurso.

5.11 - O candidato podera apresentar recurso contra o
indeferimento do seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigdo no periodo previsto para tal evento no cronograma do
concurso, de 9h as 11h30min e 13h as 16h, considerando-se o horario
oficial de Brasilia, na sala 101 - Divisdo de Concurso, localizada no
Pavilhdo Central/UFRRJ do campus Seropédica.

512 - O resultado da analise de eventuais recursos
apresentados sera divulgado através do site www.ufirj.br/concursos, na
data prevista para tal divulgagdo, constante do cronograma do
concurso.

5.13 - Os candidatos cujos pedidos de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricdo  no  concurso, acessar sua inscricdo  no  site
www.ufrrj.br/concursos, imprimir o respectivo boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo conforme estabelecido no
subitem 4.2. )

6. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E
ELIMINACAO

6.1 - A seleg@o para os cargos de Nivel Superior compreendera
aplicagdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Escrita Discursiva
(Redagdo), que terdo carater eliminatorio e classificatorio.

6.1.1 - Para os cargos de Nivel Superior serdo aplicadas provas objetivas, de acordo com o especificado no Quadro 7.

Quadro 7 - Especificacdo da prova objetiva para cargos de Nivel Superior

Disciplinas N° de questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10

Informatica 5 1 5

Legislacao 5 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80

TOTAL 60 - 100

6.1.2 - A Prova Escrita Discursiva (somente para o cargo de nivel superior) sera constituida de uma Redagdo que abordard tema

genérico.

6.1.3 - A Prova Escrita Discursiva sera avaliada em escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.1.4 - Somente terdo a Prova Escrita Discursiva corrigida aqueles candidatos que ndo forem eliminados na Prova Escrita Objetiva.

6.1.5 - O candidato a um cargo de Nivel Superior podera somar até 100 (cem) pontos na Prova Escrita Objetiva e até 20 (vinte) pontos na
Prova Discursiva (Redagao), perfazendo um total de até¢ 120 (cento e vinte) pontos.

6.2 - A selegdo para o cargo de Nivel Intermediario compreendera em aplicagdo de Prova Escrita Objetiva, que tera carater eliminatorio e

classificatorio.
6.2.1 - Para o cargo de Nivel Intermediario sera aplicada prova objetiva, de acordo com o especificado no Quadro 9.
| Quadro 9 - Especificacdo da prova objetiva para cargo de Nivel Intermediario
Disciplinas N° de questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 5 1 5
Legislacao 5 1 5
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAL 60 - 100

6.2.2 - O candidato ao cargo de Nivel Intermediario podera
somar até 100 (cem) pontos na Prova Escrita Objetiva.

6.3 - A corregao da Prova Escrita Objetiva sera realizada por
meio de processamento eletronico e, portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para o Cartdo-
Resposta.

6.4 - Nao serdo computadas questdes rasuradas, emendadas,
ndo assinaladas, com mais de uma resposta ou em desacordo com as
instrugdes contidas no Cartdo Resposta.

6.5 - As disposi¢des e/ou instrugdes da capa do caderno das
provas e do cartdo-resposta constituem normas que passam a integrar o
presente Edital.

6.6 - A divulgagdo do gabarito oficial da Prova Escrita
Objetiva ocorrera no primeiro dia util apds a realizagdo da Prova
Objetiva, e estara disponivel no Quadro de Avisos da sala 101 - Divisdo
de Concursos, localizada no Pavilhdo Central/lUFRRJ do campus
Seropédica e no endereco eletronico www.uftrj.br/concursos.

6.7 - Todas as informacdes dispostas em arquivos anexos
fazem parte desde Edital.

6.8 - O programa das provas objetivas consta em Anexo 2,
presente neste edital. 5

6.9 CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.9.1 - Sera eliminado do concurso aquele candidato que
obtiver:

6.9.1.1 - Para cargos de Nivel Superior:

a) Pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatorio das
Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e
Legislacdo) e Conhecimentos Especificos;

b) Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legisla¢ao);

¢) Pontuacdo inferior a 40 (quarenta) pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

d) Pontuagdo inferior a 10 (dez) pontos na Prova discursiva
(Redagdo).

6.9.1.2 - Para os cargos de Nivel Intermediario:

a) Pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatorio das
Provas de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e
Legislacao) e Conhecimentos Especificos;
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b) Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legisla¢o);

c) Pontuagdo inferior a 40 (quarenta) pontos na Prova de
Conhecimentos Especificos; N

7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva e Prova de Redagdo (somente para
cargos de nivel superior) serdo realizadas na data prevista de 27 de
maio de 2018, no horario das 13h as 17h30 (horario de Brasilia). Todas
as informagdes e/ou alteragdes estardo dispostas no Cronograma do
Concurso.

7.1.1 - A data, o horario e o local de realizagdo das provas
serdo indicados no Cartdo de Confirmagdo, que estara disponivel no
enderego eletronico www.ufrrj.br/concursos, conforme data indicada no
cronograma do concurso.

7.12 - O Cartdao de Confirmagdo e o documento de
identificagdo oficial com foto utilizado no ato da Inscrigdo serdo
indispensaveis para o candidato ter acesso ao prédio onde sera realizada
a prova. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento de
identificagdo oficial, o candidato devera apresentar registro da
ocorréncia em orgdo policial e outro documento de identificagdo com
foto.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
da prova escrita com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica (tinta azul ou
preta), cartdo de confirmagao e documento de identifica¢do oficial com
foto.

7.1.4 - Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de
realizagdo da prova apos o horario fixado para o seu inicio.

7.1.5 - O candidato somente podera retirar-se da sala depois de
decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova.

7.1.6 - Nao sera aceita a presenca de acompanhantes nas
dependéncias do local de realizag@o da prova.

7.1.6.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar,
durante a realizacao das provas, devera levar um acompanhante, o qual
ficara com a guarda da crianga, em local a ser destinado pelo Chefe do
Setor, e somente podera retirar-se da sala de prova, para amamentar, em
companhia do fiscal. A candidata que ndo levar o acompanhante nao
poderé realizar as provas.

7.1.7 - As provas ndo serdo aplicadas fora do local
predeterminado.

7.1.8 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a
realizagdo das provas.

7.1.9 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo das provas,

a) for surpreendido em comunica¢do com outro (s) candidato
(s), assim como dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal;

¢) faltar com cortesia a quaisquer dos servidores responsaveis
pela organizagdo e/ou aplicagdo das provas, desrespeitar os auxiliares
destes, as autoridades presentes ou outros candidatos;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

e) portar e utilizar bonés, aparelhos celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico, maquinas calculadoras ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) deixar de entregar assinado o Cartdo-Resposta referente a
Prova Objetiva;

g) recusar-se a entregar as provas e/ou Cartdo-Resposta das
provas ao término do tempo destinado para sua realiza¢ao;

h) deixar de assinar as listas de presenga;

8. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO
FINAL DO CONCURSO

8.1 - As Notas Brutas da Prova Objetiva para os cargos de
Nivel Superior e Intermediario serdo divulgadas conforme data disposta
no Cronograma do Concurso.

8.2 - A Nota da Prova de Redac@o (somente para cargos de
nivel superior) sera divulgada conforme data disposta no Cronograma
do Concurso.

8.3 - A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem
decrescente do somatdrio dos pontos obtidos em todas as Provas,
considerando os pontos minimos exigidos.

8.4 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de
classificagdo:

8.4.1 - Para os cargos da Classe "E":

a) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo
dia de inscri¢do, o desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

1°) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de
questdes que se referem ao conteudo especifico;

2°) maior pontuagdo na prova escrita discursiva (Redagao);

3°) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol
de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa
+ Informatica + Legislacdo);

4°) maior idade.

b) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate far-se-a aplicando-se
sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta
anos;

2°) maior pontuacdo na prova escrita objetiva, no rol de
questdes que se referem ao contetido especifico;

3°) maior pontuagdo na prova escrita discursiva (Redagao);

3°) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol
de questdes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa
+ Informatica + Legislacao);

4°) maior idade dentre os que possuam idade inferior a
sessenta anos.

8.4.2 - Para o cargo da Classe "D":

a) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados
possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo
dia de inscri¢do, o desempate far-se-a aplicando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

1°) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de
questdes que se referem ao contetido especifico;

2°) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol
de questodes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa
+ Informatica + Legislagdo);

3°) maior idade.

b) na situacdo em que pelo menos um dos candidatos
empatados possua idade igual ou superior a sessenta anos, completos
até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate far-se-a aplicando-se
sucessivamente os seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta
anos;

2°) maior pontuacdo na prova escrita objetiva, no rol de
questdes que se referem ao contetido especifico;

3°) maior pontuagdo na soma da prova escrita objetiva, no rol
de questodes que se referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa
+ Informatica + Legislagdo);

4°) maior idade dentre os que possuam idade inferior a
sessenta anos.

8.4 - Conforme Art. 13 da Portaria n® 450/MP, de 06/11/2002,
o resultado final sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro e publicado no Diario Oficial da Unido,
juntamente com a classificagdo final dos candidatos aprovados no
concurso.

8.5 - O Resultado Final sera divulgado conforme data disposta
no Cronograma do Concurso.

8.6 - O Resultado Final sera afixado no quadro de avisos da
sala 101 -Divisdo de Concursos, localizada no Pavilhdo Central/UFRRJ
do campus Seropédica e divulgado no site: www.ufrrj.br/concursos.

8.7 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial da Unido.

8.8 - A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso automatico nos quadros da
Universidade, mas apenas a expectativa de direito a nomeagao,
seguindo a rigorosa ordem classificatoria, observando as disposi¢oes
legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

8.9 - As informagdes prestadas pelo candidato em todas as
etapas do concurso sao de inteira responsabilidade do mesmo. Caso
haja falsidade ou inexatiddo em quaisquer dessas informagdes, o
candidato ficara impossibilitado de assumir o cargo.

9. DOS RECURSOS

9.1 - Somente o candidato poderd interpor recurso contra o
gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva, indicando o gabarito
da questio ou das questdes a ser revisado. Além disso, devera
fundamentar, com base no gabarito divulgado, os seus argumentos com
logica e consisténcia. Recursos que ndo forem fundamentados serdo
indeferidos.

9.2 - O prazo para a interposic¢ao de recursos contra o gabarito
oficial das Provas Escritas Objetivas obedecera ao disposto no
Cronograma do Concurso.

9.3 - Somente o candidato podera interpor recurso contra a
Prova Escrita Discursiva (Redagdo), fundamentando, com base no
gabarito divulgado, os seus argumentos com logica e consisténcia.
Recursos que ndo forem fundamentados serdo indeferidos.

9.4 - O prazo para a interposic@o de recursos contra o resultado
da Prova Escrita Discursiva (Redagdo) obedecera ao disposto no
Cronograma do Concurso.

9.5 - Os recursos deverdo ser encaminhados, presencialmente
a Comissao Organizadora do Concurso da UFRRJ, que se encontra na
Sala 101 - Divisdo de Concursos - do Pavilhdo Central da UFRRI,
campus Seropédica, no horario das 9h as 11h30min e 13h as 16h, em
formulario proprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos.

- Os recursos serdo examinados pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

9.7 - Nao serao aceitos pedidos de recursos por fax, via postal
e/ou correio eletronico ou que ndo forem entregues diretamente na Sede
da Divisdo de Concursos, sala 101 do Prédio Principal da UFRRIJ,
Campus Seropédica.

9.8 - Resultando o recurso em anulagdo de questdo(des), os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os outros candidatos,
independentemente de estes terem ou ndo recorrido.

9.9 - A Comissao Organizadora do Concurso constitui tltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos,
contado a partir da data de publicagdo do edital de homologacdo do
resultado final, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por
igual periodo. i

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
DOS CARGOS

11.1 - Ter sido aprovado e classificado no concurso publico,
nas formas estabelecidas neste edital.

11.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste
ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses nos termos do § 1°, do Art. 12, da Constitui¢do Federal
ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar em conformidade
com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997,

11.3 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

11.4 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo.

11.5 - Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato
da posse.

11.6 - Possuir documentos comprobatdrios que atendam aos
requisitos exigidos no Edital.

11.6.1 - Os Classificados para os cargos cujas profissdes
requerem registro em Conselho Profissional para o exercicio da fungao
deverdo apresenta-lo no ato da Posse.

11.7 - Nao acumular cargos, empregos ¢ fungdes publicas,
exceto aqueles permitidos pela Constitui¢do Federal, desde que haja
compatibilidade de horarios, assegurada a hipotese de opgao dentro do
prazo para posse previsto no §1° do Art.13, da Lei n°. 8.112/90.

11.8 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.9 - Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos
do sexo masculino.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 - O candidato aprovado sera nomeado obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo em que foi
habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva categoria
funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRIJ, publicada
no Diario Oficial da Unido.

12.2 - Se o candidato exercer atividade remunerada no Servi¢o
Publico, no ato da posse, devera comprovar seu desligamento do cargo
ou apresentar o ato de vacancia.

12.3 - Além dos requisitos ja estabelecidos no item 11 deste
Edital, o candidato nomeado devera atender ao que segue para ser
empossado no cargo:

Apresentar Exames:

Hemograma completo (Validade de 3 meses);

Perfil lipidico: Triglicérides, Colesterol total, HDL, LDL
(Validade de 3 meses);

Glicemia (Validade de 3 meses);

Ureia (Validade de 3 meses);

Creatinina (Validade de 3 meses);

AST (TGO) (Validade de 3 meses);

ALT (TGP) (Validade de 3 meses);

HbsAg (Validade de 3 meses);

Anti-HCV (Validade de 3 meses);

PSA (Total e Livre) para homens acima de 40 anos (validade
de 3 meses);

Pesquisa de sangue oculto nas fezes para maiores de 50 anos
(Validade de 1 més);

EAS (Validade de 1 més)

- Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no
exame anterior, ou se a paciente estiver gravida, a validade deve ser de
10 dias.

Eletrocardiograma com laudo: para todos os candidatos acima
de 30 anos e para candidato menor de 30 anos que apresente
comorbidade cardio- vascular prévia (validade de 6 meses);

Mamografia para mulheres acima de 50 anos (Validade 2
anos);

- Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/
tratada no exame anterior, a validade deve ser de 6 meses e/ou de
acordo com a orientacdo de médico ginecologista/ mastologista
assistente. Solicita-se nestes casos, atestado de satde fornecido pelo
mesmo;

Colpocitologico para mulheres (Validade de 1 ano)

- A validade deve ser de 6 meses caso haja alguma patologia
que precisou ser tratada no exame anterior;

- Em casos nos quais o exame colpocitologico ndo possa ser
realizado, as candidatas devem trazer atestado de satide fornecido por
ginecologista;

Exame oftalmolégico com acuidade visual para candidatos
acima de 50 anos (validade 6 meses)

Atestado de sanidade mental fornecido por psiquiatra
(validade 1 més).

Caso o candidato apresente alguma comorbidade prévia em
acompanhamento com médico assistente especialista, adiantamos que
devera trazer exames complementares pertinentes a avaliagdo da
patologia em questao e/ou atestado de saude fornecido pelo seu médico
assistente.

Poderdao ainda, ser solicitados outros exames adicionais
durante a realizagdo da avaliagdo médica e de acordo com o
entendimento do perito. Os mesmos deverdo ser entregues
posteriormente em novo reagendamento médico pericial. Ressaltamos
que e a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto em edital
¢ do candidato, o qual deve estar atento para a possivel necessidade de
retorno antes da emissdo do Atestado de Satide Ocupacional.

Entregar copias e Originais ou Copias Autenticadas:

Carteira de Identidade (RG);

CPF;

Titulo de Eleitor (acompanhado da
QUITACAO ELEITORAL);

PIS ou PASEP (se ja cadastrado);

Certidao de nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se
casado(a));

Certidao de nascimento dos filhos menores (se tiver);

Diploma e Historico de acordo com o exigido no Edital;

Comprovante de residéncia no préprio nome (4gua, luz ou
telefone);
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Certificado Militar;

Ultima Declara¢ao de Imposto de Renda e Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

01 (uma) foto 3x4 atualizada.

12.3.1 - Estar quite com os cofres publicos.

12.3.2 - Nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal,
enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem;

b) praticar advocacia junto a reparti¢cdes publicas.

12.3.3 - Nio ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou
destituido do cargo em comiss@o nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio
nacional;

€) corrupgao.

12.4 - Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser
solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.

12.5 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de
sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

12.6 - O candidato nomeado que n3o tomar posse no prazo
estipulado tera o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

12.7 - A nomeagao dos candidatos ocorrera dentro do limite de
vagas estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipotese de ampliagdo do
nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos Orgdos
competentes. _

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A critério da Administragdo Superior, podera haver
prorrogacdo do prazo das inscrigdes.

13.2 - Sera sumariamente excluido do concurso o candidato
que fornecer declaragdes falsas ou inexatas sobre quaisquer dos
documentos exigidos.

13.3 - Apo6s a homologacdo do resultado do concurso,
qualquer documentagdo entregue pelos candidatos ficara disponivel,
para devolugdo, no Departamento de Pessoal da UFRRJ/Divisdao de
Selegdo e Aperfeicoamento pelo prazo de 30 (trinta) dias. Findo este
prazo, a documentagdo nao retirada, sera destruida.

13.4 - O candidato devera comunicar a Se¢ao de Recrutamento
e Selegdo da UFRRJ qualquer mudanga no seu enderego enquanto
estiver participando do concurso. Sendo aprovado, serdo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seu
enderego.

13.5 - O Extrato do edital sera publicado no Diario Oficial da
Unido e a versdo completa, na pagina www.ufirj.br/concursos.

13.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

13.7 - Podera haver aproveitamento de candidatos excedentes,
por outras instituicdes federais de ensino, para provimento de cargo
idéntico aquele para o qual foi realizado, que tenha as iguais
denominagdes e descrigdes e que envolva as mesmas atribuigoes,
competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos
requisitos de habilitagdo académica e profissional.

13.8 - A Administragdo da Universidade, se necessario,
baixara instrugdes complementares sobre o assunto.

RICARDO LUIZ LOURO BERBARA
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