ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 02/2016

EDITAL N° 01/2016

A Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul torna publico que
realizard Processo Seletivo Publico de Estagio, por meio de prova seletiva, destinado a
contratacdo de estagiarios. O Processo Seletivo Publico de Estagio, sob a coordenacao
técnico-administrativa da Fundacédo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos —
FDRH, reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no Decreto Estadual n°. 49.727, de 19 de outubro de 2012, no
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, no Decreto
Estadual n°. 44.300, de 20 de fevereiro de 2006, no Decreto Estadual n°. 46.656, de 01
de outubro de 2009, e nas demais normas que versem sobre os beneficios dos
estagiarios.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta)
vagas de estagio, por estudantes do Ensino Médio, e formacdo de Cadastro Reserva,
conforme Anexo | deste Edital.

1.2. O estagiario obrigar-se-4, mediante assinatura de Termo de Compromisso de
Estagio (TCE), a cumprir as condi¢Bes estabelecidas para o estagio.

1.3. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

1.4. A jornada de atividade no estagio a ser cumprida pelo estudante devera ser
compativel com o seu horario escolar e com o horéario de funcionamento da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, e ser& definida de comum acordo entre a
Instituicdo de Ensino, a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul e o
estagiario, ou seu representante legal.

1.4.1. A carga horaria do estagio, da qual trata o subitem 1.4. deste Edital, sera
estabelecida dentre as possibilidades abaixo:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;
b) 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais; ou
c) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

1.4.2. O horario de funcionamento da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul é das 8h30min as 18h30min. A carga horéaria do estagio prevista nos subitens
1.4. e 1.4.1. sera desenvolvida dentro deste horéario, considerando o horario escolar do
estudante e a necessidade da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

1.5. O valor a ser pago a titulo de bolsa-auxilio, por hora de estagio efetivamente
comprovada, é de R$ 3,86 (trés reais e oitenta e seis centavos). Juntamente com a
bolsa-auxilio do periodo sera pago o auxilio-lanche, no valor de R$ 11,45 (onze reais e
guarenta e cinco centavos), e o auxilio-transporte, no valor de R$ 7,50 (sete reais e
cinquenta centavos), ambos por dia de efetivo exercicio de estagio.

1.5.1. O estudante devera comprovar a necessidade do auxilio-transporte para fazer jus
ao mesmo.



1.5.2. Nao terdo direito ao pagamento do auxilio-transporte os estudantes que tenham
isencdo no pagamento de transporte.

1.6. A duracéo do estagio observara os seguintes critérios: periodos de 06 (seis) meses
prorrogaveis até o limite maximo de 02 (dois) anos, a critério da Assembleia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Sul.

1.7. O candidato que ja tiver realizado estagio na Assembleia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul ter4 esse tempo de estdgio computado na contagem do prazo
descrito no subitem anterior.

1.8. A Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH ser4 o
Agente de Integracdo, conforme previsto no art. 5° da Lei Federal n°. 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio consistird na selecdo por meio de Prova
Objetiva, aferindo o grau de aproveitamento de candidatos inscritos, com o objetivo de
selecionar alunos regularmente matriculados no curso de Ensino Médio, em Instituicdes
de Ensino Publicas ou Particulares, oficiais e reconhecidas, com vista a classificar os
aprovados para o exercicio de estagio na Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul.

2.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico de Estagio seréo
classificados com base no numero de pontos obtidos na Prova Objetiva, em ordem
decrescente, considerados os critérios estabelecidos neste Edital.

2.3. As vagas para o exercicio do estagio serdo preenchidas, gradativamente, conforme
o0 interesse e a necessidade da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul,
observadas as listas de classificagdo dos estudantes aprovados no Processo Seletivo
Publico de Estagio.

3. DA DIVULGACAO

3.1. A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo Publico de
Estagio dar-se-4 através da publicacdo nos seguintes enderecos da Internet:
www.fdrh.rs.gov.br e www.al.rs.gov.br.

3.1.1. Para auxiliar os candidatos no esclarecimento de suas duvidas, a FDRH
disponibiliza:

a) o Perguntas Frequentes no site da FDRH (www.fdrh.rs.gov.br), acessando a aba
verde “Concursos” e o link “Perguntas Frequentes”; e

b) o e-mail estagios-alrs@fdrh.rs.gov.br, que ficara disponivel até a homologacédo do
Processo Seletivo Publico de Estagio.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacéo das
informacdes referentes ao Processo Seletivo Publico de Estagio em que se inscrever.

4. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO
4.1. Sao requisitos para o desenvolvimento das atividades de estagio:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico de Estagio;
b) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
C) possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e
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d) estar matriculado e com frequéncia regular no primeiro ou no segundo ano do
Ensino Médio, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio (TCE). Caso o curso de Ensino Médio seja por modulos ou semestres,
somente podera ingressar no estagio o candidato que, no ato da assinatura do TCE,
ainda tiver por cursar um periodo correspondente a dois semestres de curso,
comprovado mediante declaracdo da Instituicdo de Ensino.

4.1.1. O curso de Ensino Médio em que o candidato estiver matriculado devera ser
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo ou pela Secretaria Estadual de Educacéo.

4.2. Quando da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a Instituicdo de
Ensino em que o candidato estiver matriculado devera possuir convénio com a
Fundacéao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH.

4.2.1. Na hipétese de o candidato estar matriculado em Instituicdo de Ensino néo
conveniada com a Fundacado para o Desenvolvimento de Recursos Humanos, a FDRH
firmara o respectivo convénio, a fim de que o estudante possa exercer o estagio.

4.2.1.1. A FDRH e a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul ndo se
responsabilizam pela recusa da Instituicdo de Ensino em firmar o convénio, sendo o
candidato excluido do Processo Seletivo Publico de Estagio.

5. DA INSCRICAO

5.1. Periodo

As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela Internet, no periodo de 29 de
junho de 2016 a 13 de julho de 2016.

5.2. Procedimentos para realizar a inscri¢céo

5.2.1. As inscricbes no Processo Seletivo Publico de Estagio sdo gratuitas e deverao
ser realizadas no Portal de Concursos da FDRH, através do preenchimento do
Formulério Eletrdnico de Inscricdo especifico, disponivel no seguinte endereco:
https://concursos.fdrh.rs.gov.br/candidato/entrar.

5.2.2. O candidato, para realizar a inscri¢cdo, devera estar cadastrado ou se cadastrar no
Portal de Concursos da FDRH.

5.2.3. Para efetuar o cadastro no Portal de Concursos da FDRH e realizar a
inscricdo no Processo Seletivo Publico de Estagio, os candidatos devem seguir as
orientacOes abaixo:

1° - Procedimentos para efetuar o Cadastro no Portal de Concursos da FDRH:

a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar

b) Na Area do Candidato, acessar: “Clique Aqui e Cadastre-se”;

c) Fazer o cadastro e aguardar o e-mail de confirmacao;

d) No corpo do e-mail de confirmagao, clicar no link “Confirmar Cadastro” para que o
cadastro seja ativado, permitindo o acesso ao sistema para se inscrever.

2° - Procedimentos para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Publico de
Estagio:

a) Acessar: https://concursos.fdrh.rs.gov.br/Candidato/Entrar

b) Na Area do Candidato, preencher os campos CPF e Senha; clicar em “Entrar”;

c) Em “Inscricbes Abertas”, selecionar “Estagio — Assembleia Legislativa — 2016.2”;
d) Acessar: “Faga sua Inscricdo Aqui!”;

e) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigéo.
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5.2.4. Deverd constar no cadastro do candidato e, consequentemente, no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, o numero do Documento de Identidade que tenha fé publica.
Para fins deste Processo Seletivo Publico de Estagio, sdo considerados documentos de
identidade: as Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia e assinatura, na
forma da Lei Federal n°. 9.503/97. O documento, cujo niumero constar no Formulario
Eletrébnico de Inscricdo, devera ser, preferencialmente, apresentado no momento da
identificacdo do candidato para a realizagcédo da Prova Obijetiva.

5.2.5. O candidato é responséavel pelas informacgdes prestadas no seu cadastro no Portal
de Concursos da FDRH e no Formulario Eletronico de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desses documentos.

5.2.6. Nao é permitida mais de uma inscricdo para 0 mesmo candidato. Caso isso
ocorra, serd homologada a inscricdo de nimero maior.

5.2.7. O candidato, ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, aceita,
automaticamente, as normas e condi¢des vigentes neste Edital, em seus Anexos e na
Legislagéo pertinente. O candidato devera tomar conhecimento de todo este Edital antes
de efetuar a sua inscricao.

5.2.8. Nao se exigira do candidato, no ato da inscri¢do, a copia de qualquer documento,
exceto para as Pessoas com Deficiéncia, conforme subitem 6.1. deste Edital, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

5.2.9. Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade estao previstos no Anexo |
deste Edital.

5.2.10. N&o serdo aceitas inscricbes por via-postal, “fac-simile” ou em carater
condicional.

5.2.11. A FDRH nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes via Internet nédo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.12. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos fixados nos subitens 11.1. e
12.10. deste Edital e outros que a legislagéo exigir.

5.2.13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco residencial,
endereco eletrénico (e-mail) e telefone(s) atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.

5.2.14. O candidato com deficiéncia, além de indicar no Formulario Eletrénico de
Inscricdo a sua opcdo de concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
devera, também, providenciar e encaminhar um Laudo Médico que devera obedecer ao
disposto no subitem 6.4. deste Edital, devendo ser encaminhado na forma e no periodo
constante nos subitens 6.5. e 6.6. deste Edital.

5.2.15. Os candidatos que necessitem de algum atendimento especial para a realizacéo
da Prova Objetiva, deverdo declara-lo no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, para que
sejam tomadas, com antecedéncia, as providéncias cabiveis.

5.2.16. O candidato com deficiéncia, caso tenha intencdo de fazer uso da reserva de
vagas a que tem direito, devera indicar a sua op¢cdo no Formulario Eletrénico de
Inscricdo. Caso nao indique a sua opcdo no Formulario Eletrbnico de Inscricao,
preenchendo as outras exigéncias deste Edital, sera considerado como rendncia ao
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direito e tera a sua inscricdo homologada sem direito a reserva de vaga.

5.2.17. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo
Publico de Estagio, para as vagas que surgirem ou que forem autorizadas.

5.3. Homologacéo e Indeferimento das Inscrigdes

5.3.1. A homologagdo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser
comprovados somente por ocasido da contratagdo, tais como escolaridade e outros
previstos nos subitens 11.1. e 12.10. deste Edital. Nessa ocasido, os documentos serao
analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo com as normas previstas
neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se possui 0s requisitos exigidos para a
efetivacdo do Termo de Compromisso de Estagio, pois a homologacdo das inscricdes
nao significa o reconhecimento de itens que devem ser comprovados posteriormente.

5.3.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que nao preencher os campos do
Formulério Eletrénico de Inscricdo, de forma completa e correta.

5.3.3. A homologacao do pedido de inscricdo sera dada a conhecer por meio de Edital,
no qual sera divulgado o numero de inscricdo dos candidatos que tiverem as suas
inscrices indeferidas, bem como o motivo do indeferimento.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Ficam asseguradas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas no Anexo | deste Edital. A comprovacdo da deficiéncia sera feita mediante
Laudo Médico, apresentado em original ou cépia autenticada em Cartorio, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data da publicacdo deste Edital, do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo dos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragoes.

6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo da Prova Objetiva devera declara-lo no Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
para que sejam tomadas, com antecedéncia, as providéncias cabiveis.

6.3. A solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo da prova serd analisada
pela Comisséo do Processo Seletivo Publico de Estagio da FDRH.

6.4. Os candidatos com deficiéncia, além de assinalar no Formulario Eletrénico de
Inscricdo a sua opg¢do em concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo, também, encaminhar, até o dia 14 de julho de 2016, um Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia a
Classificagéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, carimbado e assinado por Médico, com registro no Conselho Regional
de Medicina ou, tratando-se de Médico intercambista, com registro emitido pelo
Ministério da Saude, nos termos do Decreto Federal n°. 8.126/2013. O modelo de
Laudo Médico se encontra no Anexo Il deste Edital.

6.5. Local de entrega do Laudo Médico ou forma de encaminhamento por SEDEX:

a) o Laudo Médico podera ser entregue diretamente no Protocolo da Fundacéao para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, situada na Av. Praia de Belas, 1595,
Bairro Menino Deus, em Porto Alegre/RS, no horéario das 9h as 11h30min e das 14h as
17h, no periodo de 29 de junho de 2016 a 14 de julho de 2016, em dias uteis;

b) se o candidato preferir, poderd encaminhar o Laudo Médico pelo Correio, somente
por meio de SEDEX, a Divisao de Concursos Publicos da FDRH, no prazo constante na
alinea “a” deste subitem e no enderec¢o a seguir indicado.
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Fundacgéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH

Processo Seletivo Publico de Estagio da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul - 2016

Avenida Praia de Belas, 1595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

No caso de remessa por SEDEX, valera a data que constar no carimbo de postagem do
Correio, devendo estar dentro do prazo indicado na alinea “a” deste subitem.

6.6. Os candidatos deverdo anexar ao Laudo Médico os seguintes dados de
identificacdo: nome completo, n°. do CPF e n° da inscrigdo no Processo Seletivo
Publico de Estéagio.

6.7. O ndo atendimento ao disposto nos subitens 6.1. a 6.6. deste Edital sera
considerado como renuncia ao direito a reserva de vaga.

6.8. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacdo, duracdo, horario e
local de realizag&o da prova.

6.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo da
Prova Obijetiva devera requeré-lo, na forma e no prazo constante no subitem 6.5. deste
Edital, com justificativa acompanhada de Laudo Médico (original ou copia autenticada em
Cartério) com parecer que ateste e justifique a necessidade de tempo adicional, emitido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data da publicacdo deste Edital por
especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. Ndo ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia em namero suficiente
para o preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico de
Estagio.

6.11. Homologacé&o das Inscricdes dos Candidatos com Deficiéncia

6.11.1. Para os candidatos com deficiéncia, a homologacéo das inscricbes se dara em
dois momentos:

a) a HOMOLOGACAO PRELIMINAR, que possibilita ao candidato prestar a Prova
Objetiva, concorrendo as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia; e

b) a HOMOLOGAGCAO FINAL, que sera realizada ap6s a aprovacdo do candidato na
Prova Obijetiva.

6.11.2. Para fins da homologacé&o preliminar dos candidatos com deficiéncia, sera
considerada a apresentacdo do Laudo Médico e a andlise deste documento quanto a
data de expedicao, a especificacdo da CID, a espécie e ao grau ou nivel da
deficiéncia e sua provavel causa, nome, carimbo e assinatura do Médico, bem
como o0 n.° do seu registro no Conselho Regional de Medicina ou, tratando-se de
Médico intercambista, n.° do registro no Ministério da Saude, nos termos do
Decreto Federal n.° 8.126/2013.

6.11.3. A homologacéo final dos candidatos com deficiéncia sera realizada apos a
publicacdo dos resultados da Prova Objetiva, quando os Laudos Médicos dos
candidatos serdo avaliados por um Médico da Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho
da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul designado para esta
atividade. A homologacéo final dos candidatos com deficiéncia se dara da seguinte
forma:



a) homologada como pessoa com deficiéncia com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do
estagio;

b) homologada sem direito a reserva de vaga, em razdo da ndo apresentacdo do
Laudo Médico no prazo estabelecido em Edital, ou pelo fato de ndo ser considerado
pessoa com deficiéncia por ndo se enquadrar nos requisitos previstos nos Decretos
Estaduais n°. 44.300/06 e n°. 46.656/09, que caracterizam as pessoas com deficiéncia;

c) ndo homologada, em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes do estagio a que concorre, ficando, entdo, o candidato excluido do Processo
Seletivo Publico de Estagio.

6.11.4. A comprovacdo da deficiéncia e a andlise de sua compatibilidade com as
atribuicdes da vaga, para fins deste Processo Seletivo Publico de Estagio, seréo feitas
em conformidade com as normas previstas nos Decretos Estaduais n°. 44.300/06 e n°.
46.656/09.

6.12. A Avaliacdo Médica sera realizada sem o envolvimento da FDRH.

6.13. A Divisdo de Saude e Medicina do Trabalho da Assembleia Legislativa do Estado
do Rio Grande do Sul, apdés a realizacdo da Prova Objetiva e para o processo de
contratacdo, acompanhara tecnicamente o candidato com deficiéncia, visando garantir a
compatibilidade das atividades do estagio com a sua deficiéncia.

6.14. Sera rescindido o Termo de Compromisso de Estagio da pessoa com deficiéncia
que, no decorrer do periodo do estagio, tiver verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribui¢cdes do estagio.

6.15. Havendo parecer médico oficial contrario & condicdo de deficiente, o nome do
candidato ser& excluido da listagem correspondente.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. O Processo Seletivo Publico de Estagio serd composto de Prova Objetiva com 20
(vinte) questdes com valores distribuidos conforme o quadro abaixo.

Disciplina Carater N° de Valor das | Pontuacédo | Pontuacéo
P questdes | Questdes Minima Maxima
Lingua Portuguesa Clas_sn‘_lcatgr_lo 10 5,0 5,0 50,0
e Eliminatério
Matematica Classificatorio 10 5.0 5.0 50,0
e Eliminatério

7.2. A Prova Obijetiva sera valorada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Para
aprovacdo no Processo Seletivo Publico de Estagio, o candidato deverad obter a
pontuacdo minima de 5,0 (cinco) pontos em cada disciplina e obter 50% (cinquenta
por cento) do total da pontuagcdo da Prova Objetiva, sendo eliminados do Processo
Seletivo os candidatos que né&o atingirem tal percentual.

7.3. A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada disciplina,
conforme previsto no subitem 7.1. deste Edital.

7.4. O conteudo programatico das disciplinas elencadas no subitem 7.1. deste Edital
encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.



8. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A data, o horario e o local da Prova Objetiva serdo fixados em edital préprio,
publicado conforme o previsto no subitem 3.1. deste Edital, no prazo minimo de 08 (oito)
dias de antecedéncia da data da prova. Nao serdo encaminhados informativos
individuais sobre o local, data e horéario da prova aos candidatos.

8.2. A Prova Objetiva tera duracdo de 2 (duas) horas e sera realizada na cidade de
Porto Alegre.

8.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
aplicacdo da prova, esta podera ser realizada em outra cidade proxima.

8.3. A critério da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, a prova
podera ser realizada em dia de semana, sabado, domingo ou feriado.

8.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horario fixado para inicio da mesma, com Documento de ldentidade. Sera
permitido somente o uso de caneta esferografica de ponta grossa, com tinta na cor azul
ou preta.

8.5. O ingresso na sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar um dos
seguintes Documentos de Identidade: Carteira e/ou Cédula de ldentidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia e dentro do prazo de validade, na forma
de Lei Federal n° 9.503/97). O documento de identidade deve estar em boas condicdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Devera ser apresentado,
preferencialmente, o documento cujo numero e nome do candidato constem no
Formulério Eletrénico de Inscricdo.

8.6. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo da prova, do candidato que
se apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de inicio da prova.

8.7. O ingresso na sala de provas, apés o sinal sonoro, somente sera permitido ao
candidato que estiver dentro do prédio de realizacdo da prova no momento em que soar
o sinal, e desde que esteja acompanhado de um fiscal da Coordenagdo do Processo
Seletivo Publico de Estagio.

8.8. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
Também néo seré aplicada a prova fora do local e do horério designado por edital.

8.9. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Publico de Estagio, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, exceto no caso de candidatas lactantes.

8.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira antecipadamente, observando
0s procedimentos a seguir:

a) a candidata lactante devera entregar sua solicitacdo com antecedéncia de até 05
(cinco) dias Uteis da data da realizacdo da Prova Objetiva, no Protocolo da Fundacéo
para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH, situada na Av. Praia de Belas,
1595, Bairro Menino Deus, em Porto Alegre/RS, no horario da 9h as 11h30min e das
14h as 17h;

b) se a candidata preferir, podera encaminhar a solicitacdo pelo Correio, somente por
meio de SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no enderegco a seguir



indicado, sendo que a data de postagem ndo podera ultrapassar o prazo constante na

alinea “a@” deste subitem, sob pena da solicitagcdo ndo ser atendida:

Fundacgéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH

Processo Seletivo Publico de Estagio da Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul — 2016

Avenida Praia de Belas, 1595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

c) a candidata lactante devera, no dia da prova, apresentar-se a Coordenacdo do
Processo Seletivo Publico de Estagio para que a crianca e 0 acompanhante sejam
conduzidos a uma sala reservada, na qual os mesmos permanecerao durante o periodo
da realizacdo da prova. A guarda da crianca € responsabilidade da candidata e do
acompanhante por ela indicado. A FDRH néo disponibiliza responsavel para a guarda
da crianca, acarretando a candidata a impossibilidade de realiza¢éo de sua prova.

8.10.1. Nos horarios previstos para amamentacdo a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

8.10.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

8.11. Ao ingressar na sala de prova, o candidato receberd um saco plastico, no qual
devera colocar todos os seus pertences: livros, apostilas, bolsas, boné, gorro, capangas,
calculadora, relégio com calculadora, relégio do tipo databank, relégio do tipo
smartwatch, radio, telefone celular (desligado e sem alarme), bip e qualquer outro
aparelho receptor de mensagem. O referido saco plastico devera ser fechado e
colocado no chéao, sob a cadeira/classe do candidato.

8.12. Nao sera permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca, luvas ou outros
acessorios que cubram as orelhas ou parte do rosto. Estes, se portados, deveréo ser
também colocados em saco plastico.

8.13. Durante a realizacdo da prova nao sera permitida a comunicacao entre candidatos,
nem consultas de quaisquer espécies, bem como o uso de qualquer aparelho eletrdnico
(bip, telefone celular, mobi, relégio com calculadora, relégio do tipo databank, relégio do
tipo smartwatch, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador, fones de ouvido, protese auditiva, calculadora, etc.).

8.13.1. O candidato que utiliza prétese auditiva e ndo puder retira-la durante a
realizag@o da prova devera solicitar atendimento em sala especial.

8.14. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta
esferografica de ponta grossa, com tinta na cor azul ou preta.

8.15. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas na Folha de Respostas e as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.16. Ao entregar a Folha de Respostas, o candidato ndo podera alterar quaisquer das
alternativas marcadas.

8.17. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da Folha
de Respostas.

8.18. Sera excluido do Processo Seletivo Publico de Estagio, mediante o preenchimento
do Termo de Infragéo e/ou de Apreenséo de Prova, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucéo dos trabalhos;



b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacido da prova, comunicando-se
com outro candidato, bem como se utilizando de consultas, de celular ou de outros
equipamentos de qualquer natureza;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua
realizacéo.
8.19. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apo6s 30 (trinta) minutos do
inicio da mesma. O candidato s6 poderd levar o Caderno de Prova depois de
transcorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma.

8.20. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova, a fim de assinar o lacre do envelope contendo as Folhas de Respostas,
acompanhados do fiscal de sala, sendo seus nomes registrados na Ata de Sala.

8.21. O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas, a nado ser
momentaneamente, em casos excepcionais, e na companhia de fiscal.

8.22. No recinto da prova ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com
armas.

8.23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala a Folha de Respostas
preenchida e assinada. Se assim ndo proceder, serd excluido do Processo Seletivo
Publico de Estagio.

8.24. A Folha de Respostas é o Unico documento que serd considerado para correcao
da prova. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Prova sera considerado para pontuacao.

8.25. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo
serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Prova a candidatos que néo forem fazer
a prova ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap06s o encerramento do
Processo Seletivo Publico de Estagio.

8.26. O candidato que tiver os seus documentos furtados ou roubados devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data da prova.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1. A divulgacdo dos gabaritos, das listas contendo os resultados da prova, das
respostas aos recursos, bem como da homologacdo das inscricdes e do Processo
Seletivo Publico de Estagio se dara através de avisos e/ou de editais publicados
conforme prevé o subitem 3.1. deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo dos respectivos editais, em relagao:

a) as inscricbes ndo homologadas;

b) ao gabarito da Prova Objetiva;

C) as notas obtidas na Prova Objetiva.
9.3. O requerimento de recurso devera ser dirigido & Comissdo do Processo Seletivo

Publico de Estagio e tera seu regramento quanto a forma, data e local de
encaminhamento estabelecido em edital préprio.

9.4. Nao serédo considerados os pedidos de recursos formulados fora do prazo. Para fins
de validade, quando enviados por SEDEX, se este for o regramento estipulado em edital
proprio, sera considerada a data de postagem do recurso no Correio.

9.5. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, a nao ser
aquele previsto em edital.
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9.6. No espaco reservado as razbes do recurso de gabarito fica vedada qualquer
identificacdo do candidato (nome, n° de inscricdo ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de o recurso nao ser avaliado.

9.7. O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme prevé o
subitem 3.1. deste Edital.

9.8. O gabarito divulgado apds a Prova Objetiva sera um Gabarito Preliminar, podendo
sofrer alteracdes, por forca da andlise dos recursos, referentes a troca de alternativa
correta ou anulacdo de questdes. O Gabarito Oficial ser4 divulgado apds a analise dos
recursos.

9.9. A correcdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva seré realizada de acordo
com o Gabarito Oficial.

9.10. Na hipétese de anulacdo de questbes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9.11. Na hipotese de alteracdo de gabarito, somente o candidato que tiver marcado a
alternativa considerada correta pelo Gabarito Oficial recebera a respectiva pontuacao.

9.12. N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

9.13. As respostas aos recursos terdo seu regramento estabelecido em edital préprio.

9.14. Nao havera recurso de reconsideracdo em qualquer fase do Processo Seletivo
Publico de Estéagio.

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1. A prova do Processo Seletivo Publico de Estagio serd avaliada na escala de
0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2. A nota final do candidato na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos
em cada disciplina, conforme especificado no subitem 7.1. deste Edital.

10.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima
de 5,0 (cinco) pontos em cada disciplina e obtiverem 50% (cinquenta por cento) do
total da pontuagdo da Prova Objetiva, sendo eliminados do Processo Seletivo Publico
de Estagio os candidatos que ndo atingirem tal percentual, conforme previsto nos
subitens 7.1. e 7.2. deste Edital.

10.4. A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelos candidatos na Prova Obijetiva.

10.5. A publicacdo dos resultados da classificacdo sera realizada em 2 (duas) listas. A
primeira contera a classificagdo de todos os candidatos aprovados em ordem crescente
de classificacdo, incluindo os candidatos com deficiéncia; a segunda contera
exclusivamente os candidatos com deficiéncia.

10.6. Na hipétese de igualdade de pontos obtidos na NOTA FINAL da Prova Obijetiva,
serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°. 10.741/2003,
considerada a data de aplicacdo da Prova Objetiva;

b) maior pontuag&o na disciplina de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuagao na disciplina de Matematica.
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10.7. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios do
subitem anterior, 0 desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico, com
chamamento dos interessados para presenciarem o ato, mediante edital publicado com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data de sua realizacao.

11. DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

11.1. Para ser estagiario na Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, o
candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico de Estagio;
b) estar matriculado e com frequéncia efetiva no curso de Ensino Médio;

c) somente poderdo ingressar no estagio os estudantes que estiverem matriculados no
primeiro ou no segundo ano do Ensino Médio, no momento da assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE). Caso o curso de Ensino Médio seja
por modulos ou semestres, somente podera ingressar no estagio o candidato que,
no ato da assinatura do TCE, ainda tiver por cursar um periodo correspondente a
dois semestres de curso, comprovado mediante declaracdo da Instituicdo de
Ensino;

d) estar matriculado em Instituicdo de Ensino, conforme o disposto no subitem 4.2.
deste Edital;

e) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

f) inexistir impedimento, por parte da Instituicdo de Ensino, a pratica do estagio
curricular;

g) estar matriculado em turno cujo horario das aulas e de outras praticas escolares
permita o desenvolvimento do estdgio dentro do horario de funcionamento da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, conforme subitens 1.4.,
1.4.1. e 1.4.2. deste Edital.

12. DA CONVOCACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

12.1. A aprovacao nao gera direito a contratacdo do candidato, apenas a expectativa de
celebracdo de Termo de Compromisso de Estadgio com a Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul, podendo este ser realizado conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade, a critério da Administracdo da Assembleia Legislativa,
observada sempre a disponibilidade de vaga.

12.2. A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerd conforme interesse e
necessidade da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, com a devida
comunicagado ao candidato através de e-mail, para o endereco eletronico cadastrado no
Formulario Eletronico de Inscrigéo.

12.2.1. A Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH e a
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por
e-mail ndo recebido pelo candidato, seja por problemas técnicos ou por incorrecdo no
endereco eletronico, sendo o candidato excluido do Processo Seletivo Publico de
Estagio.

12.3. A relagdo dos candidatos convocados sera constantemente atualizada no site da
FDRH (www.fdrh.rs.gov.br), no tépico “Estagio — Convocacdes”.
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12.4. O candidato regularmente convocado dever4d manifestar-se por e-mail ou
apresentar-se no local informado no e-mail de convocagdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, para formalizar manifestacdo quanto ao interesse no exercicio do
estagio ou desisténcia, se for o caso, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo
Publico de Estégio.

12.5. Formalizada a manifestacdo de interesse, o candidato devera apresentar 0s
documentos constantes no subitem 12.10. deste Edital no prazo maximo de 10 (dez)
dias dteis, iniciando no exercicio do estagio apos a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio.

12.6. A hip6tese de prorrogacdo do prazo estabelecido no subitem anterior sera
apreciada pela Direcdo de Gestdo de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul, desde que a circunstancia e a motivacao alegada justifiquem a nao
entrega da documentacao por parte do candidato.

12.7. Transcorrido o prazo estabelecido no subitem 12.5. e ndo ocorrendo a
formalizacéo e autorizacao pela Direcdo de Gestao de Pessoal especificada no subitem
12.6., sem que ocorra a entrega de todos os documentos constantes no subitem 12.10.
deste Edital, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Publico de Estagio, sendo
providenciada a convocacao do préximo candidato da lista de classificacdo.

12.8. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul, o estudante, a Instituicdo de Ensino e a FDRH.

12.8.1. Tratando-se de estudante menor de 18 (dezoito) anos, o Termo de Compromisso
de Estagio devera ser assinado também pelo seu responsavel legal.

12.9. A celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio € condicdo necessaria para o
inicio das atividades.

12.10. S&do documentos de apresentacao obrigatéria para o ingresso como estagiario na
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul:
a) copia do documento oficial de identidade;
b) cépia do CPF;
c) cépia do documento oficial de identidade do responsavel legal, para estudante
menor de 18 (dezoito) anos;
d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) comprovante de quitacdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino,
maiores de 18 (dezoito) anos;

f) copia do titulo eleitoral, para candidatos maiores de 18 (dezoito) anos;
g) copia do comprovante de residéncia;

h) atestado de matricula e atestado de frequéncia, ambos originais e atualizados,
fornecidos pela Instituicdo de Ensino. No atestado de matricula devera constar
expressamente o ano do Ensino Médio em que o aluno esta matriculado. Se o curso
de Ensino Médio for separado em modulos ou semestres, no atestado de matricula
devera constar o modulo ou semestre em que o estudante esta matriculado, com a
expressa referéncia de que o aluno ainda tem por cursar um periodo
correspondente a dois semestres do curso;

i) documento fornecido pela InstituicAo de Ensino indicando o professor orientador
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario; e

J) documento original fornecido pela Instituicdo de Ensino, informando a relacdo das
disciplinas matriculadas.
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12.11. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos relacionados no subitem
anterior, a incompatibilidade destes com as informacBes prestadas no Formulario
Eletrénico de Inscricdo ou o ndo cumprimento dos requisitos previstos neste Edital,
levara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico de Estagio.

12.12. A atualizacdo do endereco residencial, do endereco eletrénico (e-mail) e do(s)
telefone(s) € de inteira responsabilidade do candidato e deve ser realizada no Portal de
Concursos da FDRH, através do link https://concursos.fdrh.rs.gov.br/candidato/entrar,
sob pena de o candidato ndo encontrado ser excluido do Processo Seletivo Publico de
Estagio.

13. DA CONCLUSAO DO ESTAGIO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

13.1. O exercicio do estagio é de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o limite
méaximo de 02 (dois) anos, a exclusivo critério da Assembleia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul.

13.2. O desligamento do estagiario, que se dara mediante rescisdo do Termo de
Compromisso de Estagio, ocorrera:

a) automaticamente, ao término do prazo de duracéo do estagio;

b) pela concluséo, troca, interrupcdo do curso ou desligamento do estagiario da
Instituicdo de Ensino, obrigando-o, nesses casos, a comunicar a Direcdo de Gestao
de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, por escrito,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da respectiva ocorréncia;

¢) no interesse da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul;

d) quando comprovado o aproveitamento insatisfatorio, caracterizado em razédo de
negligéncia, desinteresse ou falta de comprometimento por parte do estagiario;

e) por reprovacao na avaliacdo de estagio a que for submetido;

f) pela auséncia injustificada no estagio por 5 (cinco) dias consecutivos ou 10 (dez)
dias intercalados, no periodo de seis meses;

g) por apresentacdo de atestado médico que determine auséncia superior a 60
(sessenta) dias;

h) por conduta incompativel do estagiario frente aos padrdes de ordem social, moral,
ética e outros estabelecidos pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul;

i) por comunicagcdo da InstituicAo de Ensino, em virtude da baixa frequéncia do
estudante as aulas ou outros requisitos que sejam essenciais para o0
desenvolvimento do estagio;

j) quando comprovada a reprovacdo no Ensino Médio ou, tratando-se de curso de
Ensino Médio por modulos ou semestres, o aproveitamento inferior a 50%
(cinquenta por cento) das disciplinas matriculadas;

k) quando verificada e comprovada a apresentacdo de declaracdo ou documentagéo
falsa ou omisséo de informacdes.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO

14.1. Este Processo Seletivo Publico de Estagio tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul.
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14.2. Este Processo Seletivo Publico de Estagio destina-se ao preenchimento das vagas
nele previstas e formacédo de Cadastro Reserva.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as instrucées,
convocacdes, editais e avisos relativos ao presente Processo Seletivo Publico de
Estagio.

15.2. A FDRH e a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico incorreto ou por e-mails ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15.3. A aprovacao e a classificacdo neste Processo Seletivo Publico de Estagio geram
para o candidato apenas expectativa de celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio com a Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.

15.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
participacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Publico
de Estagio, quando constatada a omissao de informacdes, declaracédo falsa ou diversa
da prestada.

15.5. Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacdo de requerimento escrito
dirigido a Comisséo do Processo Seletivo Publico de Estagio.

15.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Quadro de Vagas e Requisitos;

Anexo Il — Programas e Bibliografias;

Anexo Il — Modelo de Laudo Médico.

Porto Alegre, 29 de junho de 2016.

Luiz Fernando Rodriguez Junior,
Superintendente-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul.
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 02/2016

EDITAL N° 01/2016

ANEXO | —= QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS

Curso A(_:esso PD* Requisitos
Universal

Estar matriculado e com frequéncia regular no primeiro ou
no segundo ano do Ensino Médio, no momento da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).
Ensino Médio 45 5 Caso o curso de Ensingl Médio seja por. modulos ou
semestres, somente podera ingressar no estagio o candidato
que, no ato da assinatura do TCE, ainda tiver por cursar um
periodo correspondente a dois semestres de curso,
comprovado mediante declaracéo da Instituicdo de Ensino.

* PD = Pessoa com Deficiéncia (vagas destinadas as pessoas com deficiéncia).




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE ESTAGIO 02/2016
EDITAL N° 01/2016

ANEXO Il - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

1. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos e vocabulario: Leitura e compreenséo de textos. ldentificagdo
de ideias principais e secundérias. Ideia central e intencdo comunicativa. Significado de
palavras e expressdes no texto. Sinbnimos e antdnimos. Aspectos Linguisticos: Grafia
de palavras. Relacfes entre fonemas e grafias. Acentuacao grafica. Separacao silabica.
Uso dos porqués. Classes gramaticais. Familias de palavras. Flexdo de substantivos,
artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares nos tempos
simples dos modos indicativo, subjuntivo e imperativo. Concordancia nominal e verbal
(regras gerais). Nogcdes béasicas de regéncia nominal e verbal e emprego do acento
indicativo de crase. Pontuacéo: ponto final, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacao,
travessao, dois-pontos e virgula.

— CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 43
ed. S&do Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

— HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

2. PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A DISCIPLINA DE MATEMATICA

Conjuntos: representacdo, determinacao, relacdo de pertinéncia, relacdo de incluséo,
operacdes entre conjuntos, resolucdo de problemas. Conjuntos Numéricos (Naturais,
Inteiros, Racionais e Reais). Sistema de Numeracdo Decimal. Mdltiplos e divisores,
divisibilidade, critérios de divisibilidade, nUmeros pares e impares, nUmeros primos e
nameros compostos, decomposi¢cao de um numero em fatores primos, minimo multiplo
comum, maximo divisor comum. Fracdes e numeros decimais: leitura, identificacao,
representacdo, comparacédo, equivaléncia, simplificacdo, forma mista, transformacéo de
fracbes em numeros decimais e vice-versa, operagdes, expressdes e resolugdo de
problemas. Equacdes e Inequacdes de 1° e 2° graus e sistemas de equagdes, graficos,
problemas envolvendo resolucdo de equacgbes e de sistemas de equacdes. Razéo,
propor¢cdo e porcentagem, escalas, grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples e composta (direta e inversa).
Medidas de tempo, de comprimento, de massa, de capacidade (unidade padrao,
mudanca de unidades e resolucdo de problemas). Geometria Plana e Espacial:
perimetro e area de figuras geométricas planas e area lateral, total e volume do cubo.
Relagbes métricas no triangulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes.
Nocbes de matemética financeira (porcentagem, taxa de porcentagem, lucro, prejuizo,
acréscimo, desconto, juros simples e juros compostos).

— BIANCHINI, Edvaldo. Mateméatica. Sado Paulo: Moderna, 2013. (Colecao do 6° ao 9°
ano).

— BONJORNO, José Roberto et al. Matematica — fazendo a diferenca. ed. renovada.
Séo Paulo: FTD, 20089.

— DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris: Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.
(Projeto Telaris: Matematica. Colecao do 6° ao 9° ano).
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DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. S&o Paulo: Atica, 2013. (Colegdo do 6°
ao 9° ano).

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antdnio. Matematica e Realidade. S&o
Paulo: Atual, 2013. (Colec¢éo do 6° ao 9° ano).

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica. S&o Paulo: Moderna, 2013.
(Colecao do 6° ao 9° ano).

LOPES, Anténio José (Bigode). Matemética, 6° ao 9° ano. 1. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2013.

Projeto Araribad: matematica: ensino fundamental. Obra coletiva concebida,
desenvolvida e produzida pela Editora Moderna: editora responsavel Juliane
Matsubara Barroso. Sao Paulo: Moderna, 2014. (Colecéo do 6° ao 9° ano).
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ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que :
candidato & vaga de estagio no curso de ENSINO MEDIO na ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ¢é pessoa com deficiéncia (espécie)

, Classificagéo Internacional de Doencas

(CID) n.° , com o grau / nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto)

, tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever /

apresentar a provavel causa da deficiéncia)

Forneco, também, as seguintes informacdes:

1. Faz uso de protese, ortese ou adaptacdes? () Ndo. ( ) Sim. Em quais membros/partes
do corpo?

2. No caso de deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (realizado em até
seis meses da data de publicacéo deste Edital).

3. No caso de deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacdo da patologia e do campo visual. (realizado em até seis meses da data de
publicacéo deste Edital).

4. Se deficiente mental, especificar as &areas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas

5. Se deficiente com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias:

, de de 2016.
(Local e data)

Assinatura do Médico

Carimbo com nome e CRM do Médico.



Observacbes:

1. O Laudo Médico devera conter o nome do Médico, a assinatura, o n°. do CRM e o
carimbo. Caso contrario, nao tera validade. Tratando-se de Médico intercambista, devera
ter o n°. do registro no Ministério da Saude. O Laudo Médico também deverd ser legivel,

sob pena de nado ser considerado.

2. Este documento é um modelo referencial de Laudo Médico, podendo ser utilizado ou
ndo, a critério do Médico. No entanto, o Laudo Médico deve conter todos os dados

indicados no modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislacdo em vigor.



