MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO II

EDITAL N° 24/2018 DE 30 DE AGOSTO DE 2018

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

A Pro-Reitora de Ensino, no uso de suas atribuigdes previstas na Portaria de Delegacdo de
Competéncia n° 4.008, de 15 de dezembro de 2017 do Magnifico Reitor e a Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas, no uso de suas atribuigdes previstas na Portaria de Delegagdo de Competéncia n° 1.769, de 23 de
outubro de 2013 do Magnifico Reitor, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de outubro de 2013, se¢éo
2, pagina 18, consoante ao disposto no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, publicada no D.O.U. de 24/08/2009,
no Decreto n° 8.260, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. de 30/05/2014, na Portaria MEC n° 1.134, de
02/12/2009, publicada no D.O.U. de 03/12/2009 em conformidade com as Lei n°8.112/1990, de 11/12/1990,
Lei n° 11.091 de 12/01/2005, Lei n° 12.990, de 09/06/2014, torna publico que estarfo abertas as inscrigoes
para Concurso Publico de provas destinado ao provimento de 26(vinte e seis) cargos efetivos de Técnico-
Administrativo em Educagdo, na Classe inicial e Nivel inicial do Quadro de Pessoal Permanente do Colégio
Pedro I1.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO COLEGIO PEDRO II e da PRO-REITORIA DE
ENSINO, encontra-se disponivel no enderego eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II
(http://dhui.cp2.g12.br),e compreendera a aplicagdo de prova objetiva para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.2. O Concurso Publico serd coordenado e organizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
designada pelo Magnifico Reitor do Colégio Pedro II.

1.3. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
os cargos discriminados no item 2 deste Edital.

1.3.1. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacdo dos candidatos aprovados e a lotacao
sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Administragdo publica, com a possibilidade de
exercicio nos Campi, a saber: Engenho Novo I, Humaita I, Realengo I, Sdo Cristovao I, Tijuca I, Centro,
Duque de Caxias, Engenho Novo II, Humaita II, Niter6i, Realengo II, Sdo Cristovao II, Sao Cristdvao III,
Tijuca II, no Centro de Referéncia em Educag@o Infantil ou Reitoria.

1.3.2 O horario de trabalho do servidor, conforme a necessidade do Colégio Pedro II, devera
compreender dois turnos entre manha, tarde e noite.

1.4. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, instituido pela Lei n° 8.112/1990.

1.5. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informagdes referentes ao presente
certame no endereco eletronico do concurso, em particular, a0 acompanhamento dos prazos e das possiveis
atualizagdes do cronograma previsto do concurso, a realiza¢do da prova e a divulgacao dos seus resultados.

1.6. Os valores da taxa de inscri¢do sdo os constantes no item 2 deste Edital.
1.7. Todos os cargos possuem os seguintes beneficios:

1.7.1. a)Auxilio alimenta¢do: R$ 458,00 mensais; b) Auxilio Transporte; c) Assisténcia Pré-Escolar: R$
321,00 por dependente até 5 anos de idade; d) Assisténcia a saude per capita: reembolso parcial do Plano
de Saude, variavel de acordo com faixa salarial e faixa etaria do titular do cargo e a faixa etaria dos
respectivos dependentes.

1.8. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, exceto o cargo de Médico.
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1.9. O presente Edital possui os seguintes anexos: a) Anexo I — Contetidos programaticos da Prova Objetiva;
b) Anexo Il — Descri¢do Sumaria dos Cargos; ¢) Anexo III - Cronograma.

1.10. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia-DF;

Vagas Reservadas
C Total C Ampla | pegsoas Cota | Carga | Vencimen | Taxa de
argo de oncorren com Etnico | Horiria | to Basico Inscrigao
Vagas cia Deficién | Racial | Semanal
cia
CLASSE D
Técnico em RS
Laboratério/Biologia ! ! - - 40h 1 44696 | RS 105,00
Técnico em RS
Contabilidade ! ! - - 40h | ) 44606 | RS 105,00
. R$
Técnico em Enfermagem 1 1 - - 40h 2.446,96 RS 105,00
Técnico em Nutrigdo e R$
Dietética 3 2 ) ! 40h 2.446,96 R$ 105,00
CLASSE E
Analista de Tecnologia R§
da Informacio 2 2 i i 40h 4.180,66 R$ 125,00
Bibliotecario- RS
Documentalista I ! ) ) 40h 4.180,66 R$ 125,00
) R$
Economista 1 1 - - 40h 4.180.66 R$ 125,00
. R$
Enfermeiro-Area 1 1 - - 40h 4.180.66 R$ 125,00
ek R$
Médico/Area 5 3 1 1 20h 4.180,66 R$ 125,00
Médico/Psiquiatra 1 1 - - 20h RS R$ 125,00
d 4.180,66 :
Nutricionista 1 1 - - 40h RS R$ 125,00
4.180,66 ’
Ped 1 1 40h R$ R$ 125,00
caagogo ; ; 4.180,66 .
Produtor Cultural 1 1 40h R$ R$ 125,00
rodutor Cultura - - 4.180,66 ,
Técnico em Assuntos R$
Educacionais 6 4 I ! 40h 4.180,66 R$ 125,00
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2. DOS CARGOS

2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II, do Decreto n°
6.944, de 21/08/2001, ainda que tenham atingido nota minima para classificacdo, estardo automaticamente
reprovados no Concurso Publico.

2.2. Apos a entrada em exercicio, os servidores da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo que
comprovarem nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo terdo direito a
requerer o Incentivo a Qualificacdo, de acordo com o Anexo IV da Lei n° 11.091/2005 alterado pelo Anexo
XVII da Lei n® 12.772/2012. A parcela relativa ao Incentivo a Qualificacdo podera ser acrescida ao
Vencimento Basico, sendo estas parcelas inacumuléveis.

PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
(Anexo XVII da Lei n° 12.772/2012)

Nivel de escolaridade formal superior ao Area de Area de
previsto para o exercicio do cargo(curso conhecimento com conhecimento com
reconhecido pelo Ministério da Educacao) relacio direta relacao indireta
Ensino fundamental completo 10% ---
oo Ensino médio completo 15% ---
Técnicos
Administrativos | Ensino médio profissionalizante ou Ensino médio 20% 10%
em Educacdo [ com curso técnico completo 0 °
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagio, superior ou igual a 360 h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.3. Em conformidade com o art.8° da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a
estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacgdo, sdo atribui¢des gerais
dos cargos que o integram, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de
qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes: planejar, organizar, executar ou avaliar
as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo no Colégio Pedro
II; e executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o Colégio
Pedro II disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, além de atuar como fiscal de contratos de prestagdo de servigos, inerentes a sua area de
atuacdo, quando for designado para tal atividade.

2.4. As atribuigdes gerais referidas no subitem 2.2 serdo exercidas de acordo com o ambiente organizacional.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes.

3.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§1° do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3. Ter idade minima de 18 anos completos.
3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.
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3.6. Nio ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa.

3.7. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e ao
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e/ou pensao.

3.7.1. No caso de acumular licitamente cargos publicos, a carga horaria total ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) horas semanais (Parecer GQ 45, publicado no D.O.U., de 01/04/1998)

3.8. Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio.

3.9. Possuir e comprovar os requisitos exigidos para o respectivo cargo, no ato da posse, sendo que a
escolaridade exigida como formacdo devera ter sido realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC.

3.10. Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 5°, inciso VI, da Lei n® 8.112/1990, que sera averiguada em
exame de satde admissional, de responsabilidade do Colégio Pedro II, para o qual serdo exigidos exames
laboratoriais e complementares, as expensas do candidato. Esta avaliacdo terd carater eliminatorio.

3.11. Nao ter sido condenado, criminalmente, em processo com transito em julgado.

3.12. Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo o resultado final, respeitando as vagas disponiveis
informadas neste Edital.

3.13. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspe¢do médica de satude fisica e
mental, realizada pela Pericia Oficial em Saude do Colégio Pedro II.

3.14. Por ocasido da posse, dos nomeados serd exigida a apresentacdo de todos os documentos indicados
para investidura nos cargos relacionados neste Edital, bem como os demais documentos exigidos pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas do Colégio Pedro I1.

3.15. Outros documentos poderdo ser requisitados, por ocasido de investidura no cargo.

3.16. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal, na forma do Pardgrafo unico do art. 137 da Lei n°
8.112/1990, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes
hipoteses: a) crime contra a Administracdo Publica; b) improbidade administrativa; c) aplicagdo irregular de
dinheiro publico; d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimoénio nacional; e) corrupgao.

3.17. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de sua nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado
no prazo estipulado obrigara o Colégio Pedro II a tornar sem efeito a portaria de nomeagdo, convocando o
préximo candidato aprovado.

3.18. Registros em Conselhos competentes, quando cabivel, além de outras exigéncias estabelecidas em lei
poderdo ser solicitados para o desempenho das atribuigdes do cargo.

3.19. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao Estagio Probatorio, nos
termos do artigo 41, "caput" da Constitui¢do Federal, com nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/1998, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

3.20. O candidato com deficiéncia que no decorrer do Estagio Probatdrio apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.20.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo ¢ a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o Estagio Probatdrio, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/1999
e suas alteragoes.

3.20.2. Apos a investidura do candidato, a defici€ncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

3.21. Cancelar-se-d0, sumariamente, a inscricdo ¢ todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo
comprovar, no ato da investidura no cargo, os requisitos basicos exigidos neste capitulo.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. A inscricio no Concurso Publico implica, desde logo, conhecimento e a tacita aceitacio pelo
candidato das condicoes estabelecidas neste edital.
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4.1.1. As inscrigdes neste Concurso Publico se realizardo, exclusivamente, via internet no periodo previsto
em cronograma — Anexo III.

4.1.2. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico, desde que
para cargos distintos. Em caso de as provas para os distintos cargos serem realizadas no mesmo dia e turno,
o candidato devera optar pelo cargo ao qual ira concorrer, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade. Em caso de duas ou mais
inscri¢des para 0 mesmo cargo, prevalecera a mais recente.

4.2. Dos procedimentos para a inscricao.

4.2.1. Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderego
eletronico de Concursos e Sele¢cdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br) e acessar o link
para inscri¢do correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo previsto no cronograma — Anexo III, por meio do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido— GRU simples, que devera ser paga no Banco do
Brasil, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento.

ATENCAQ: O banco citado no item anterior confirmara o seu pagamento junto ao COLEGIO PEDRO II
e a inscri¢do so sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento feito por meio da GRU,
gerada exclusivamente através do Sistema de Inscricdes do Colégio Pedro I, até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implicara o
CANCELAMENTO da inscrigao.

4.2.2. O nao preenchimento do Requerimento de Inscri¢do, conforme indicado no item 4.2.1 impossibilitara
a validagdo da inscricdo do candidato, mesmo que tenha havido pagamento da taxa.

4.2.3. DA REIMPRESSAO DA GRU

4.2.3.1. A GRU simples podera ser reimpressa durante todo o periodo de inscricdes, podendo sua
quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.2.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 03 de setembro de 2018 até
23h59min do dia 02 de outubro de 2018 que ndo efetivarem o pagamento da GRU, neste periodo,
poderdo reimprimir o documento, no maximo, até o primeiro dia 1Util posterior ao encerramento das
inscrigoes, dia 03 de outubro de 2018 até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do enderego
eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br). O pagamento da GRU,
neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia do Banco do Brasil.

4.2.3.3. A consolidagdo do pagamento da GRU pelo Banco do Brasil para validagdo da inscri¢do se dara
em pelo menos 5 (cinco) dias uteis, apos o final do periodo de pagamento.

4.3. Disposicoes gerais sobre a inscricio no concurso

4.3.1. O COLEGIO PEDRO II nio se responsabilizara por solicitagdes de inscrigio ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

4.3.2.Para efetuar a inscri¢ao ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.Ter4 a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.4.A inscricio do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacio das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relaciio as quais nio podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizacao da prova nos prazos estipulados.

4.3.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, a prova ¢ a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declarac@o e/ou irregularidade na prova e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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4.3.6. E vedada a inscrig¢@o condicional e/ou extemporanea.

4.3.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscrigao para outrem.

4.3.8. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

4.3.9. O candidato declara no ato da inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocacao, devera entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

4.3.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de cancelamento
do Concurso Publico.
4.3.11. Somente havera isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que declararem e

comprovar em hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou se ja tiverem doado medula 6ssea, conforme Lei n°
13.656/2018.

4.3.12. O candidato, que requerer a isen¢ao na primeira modalidade, devera informar, no ato da inscricao,
seus dados pessoais, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de
isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto a0 COLEGIO PEDRO
II através do sistema de inscrigdes on-line.

4.3.13. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela Lei n° 13.656/2018,
ou seja, doadores de medula éssea, deverdo acessar o sistema de concursos (http://dhui.cp2.g12.br),
realizar a inscrigdo solicitando isencdo, preencher os dados, inclusive o NIS, imprimir o comprovante
provisorio de inscricdo, comparecer ao Protocolo Geral do Colégio Pedro II (Campo de Sdo Cristovao,

177 — Sao Cristovdo — Prédio da Reitoria), dentro do periodo de isenc¢iio, formalizar um processo
administrativo, com o comprovante provisorio de inscrigdo, copia da carteirinha de doador, copia legivel de
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doaciio de medula 6ssea, bem
como a data da doacéo.

4.3.13.1. Caso o candidato ndo possua numero do NIS, este devera realizar uma inscri¢do sem pedido de
isengdo, imprimir o comprovante provisorio de inscri¢do, comparecer ao Protocolo Geral do Colégio
Pedro II (Campo de Sao Cristovao, 177 — Sao Cristovao — Prédio da Reitoria), dentro do periodo de
isencao, formalizar um processo administrativo com o comprovante provisorio de inscri¢ao, copia da
carteirinha de doador, copia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doagao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.
4.3.14. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com intuito de
usufruir da isengd@o de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologagdo do resultado e antes
da nomeag@o para o cargo/area;
¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagdo.
4.3.15. O candidato que ndo realizar abertura do processo administrativo com a documentag¢do constante
dos subitens 4.3.13.e 4.3.13.1 deste edital, dentro do periodo de isenc¢iio, ou que incluir a copia da
declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o numero do CRM do médico, sem o comprovante
provisorio de inscrigdo nao tera o seu pedido de isencio deferido.
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4.3.16. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricio o candidato, economicamente,
hipossuficiente que possuir cadastro valido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico.

4.3.17. O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado, no momento da inscricdo, no
periodo previsto em cronograma — Anexo II1.Os pedidos de isencdo realizados apds o prazo estipulado
serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isencdo, automaticamente, indeferida.

4.3.18. O pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao devera ser realizado no periodo de 03 a 06 de setembro

de 2018, no momento da inscrigdo do candidato. Os pedidos de isencdo realizados apds o prazo
estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagdo de isen¢do, automaticamente, indeferida
4.3.18.1. O Colégio Pedro II consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico e o Conselho Regional de
Medicina, para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
4.3.18.2. Os pedidos de isencdo realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitacdo de isen¢do, automaticamente, indeferida.
4.3.19. Os pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo enviados pelo COLEGIO PEDRO II ao
Ministério do Desenvolvimento Social para validagdo dos NIS que estejam ativos e este Ministério

enviara a listagem de volta ao Colégio Pedro II, que divulgara, esta listagem, na data provavel, de 13 de
setembro 2018, no site (http://dhui.cp2.g12.br).
4.3.20. Os candidatos, cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido

indeferidos, poderdo efetivar a inscri¢do no certame no prazo de inscrigdes estabelecido neste Edital,
mediante pagamento da respectiva taxa.
4.3.21. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de taxa via fax ou correio eletronico.

4.3.22. Nao serao deferidas inscricoes via fax e/ou via e-mail.

4.3.23. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o COLEGIO PEDRO II do direito de excluir do Concurso Piiblico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados, comprovadamente,
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.23.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho na prova, entre outros, tendo em vista que essas informagodes sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

4.3.24. O COLEGIO PEDRO II disponibilizara no enderego eletronico de Concursos e Sele¢des do Colégio
Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br),a lista preliminar das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), a titulo
de conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicao dos recursos, no periodo previsto em
cronograma - Anexo 1L

4.3.25. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAQO deste Concurso Publico.

4.3.26. O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo
efetivada pelo Colégio Pedro II, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

4.3.27. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para realizacdo da prova devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente,
quais os recursos especiais necessarios ¢ caso necessite de tempo adicional para realizacio da
prova, devera entregar no Protocolo Geral do Colégio Pedro II (Campo de Sdo Cristovéo, 177- térreo -
Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ), até a data prevista em cronograma - Anexo III, impreterivelmente,
envelope lacrado e identificado, enderegado 3 COORDENACAO DO CONCURSO - contendo laudo
médico (original ou copia autenticada em cartorio), copia do Cartdo Provisério de Inscricdo. Apods esse
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periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigdes especiais
sera atendida, segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3.27.1. Caso necessite de ampliacdo de prova, indicar qual tamanho e tipo da fonte dentre os
disponiveis (14-16-18-20).

4.3.28. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado 8 COORDENACAO DO
CONCURSO, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via Protocolo Geral tdo logo a
condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realiza¢do das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

4.3.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

4.3.29.1. Nao sera concedido tempo adicional para a execu¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagao.

4.3.30. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.4. Da confirmacao da inscricao.

4.4.1 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste Edital serdo homologadas pelo COLEGIO
PEDRO 11, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar da Prova Objetiva do
Concurso Publico.

4.4.2 Sera divulgada lista preliminar de inscritos na pagina do concurso no enderego eletronico de
Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), conforme previsto no Cronograma,
ANEXO III.

4.4.2.1 No caso do candidato n3o constar na lista preliminar de inscritos, devera recorrer do resultado,
conforme previsto no Cronograma, ANEXO III. Os recursos deverdo ser interpostos no posto de
atendimento situado no COLEGIO PEDRO II - Endereco: Campo de Sdo Cristdévao, 177, Térreo -Rio de
Janeiro/RJ, das 09h as 16h..

4.4.2.2. Os contatos feitos ap6s prazo de recurso da lista preliminar de inscritos ndo serdo considerados,
posto ser dever do candidato verificar a confirmag@o de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

4.4.2.3 A relagdo dos candidatos com a inscricdo homologada, ou seja, a lista definitiva de inscritos sera
divulgada na pagina do concurso no enderego eletronico de Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro 11
(http://dhui.cp2.g12.br) NAO HAVERA ALTERACOES APOS A DIVULGACAO DA LISTAGEM
DEFINITIVA.

4.43. As informagoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como as orientagdes para realizagdo da prova, estardo
disponiveis no periodo previsto em cronograma - Anexo III, no endereco eletronico de Concursos e
Selegoes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste
CARTAO DE FASE.

4.4.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao
ser comunicados no dia e na sala de realizacio das provas, sendo para estes casos oferecido
formulario de alteracio cadastral.

4.4.4.1. Alguns dados cadastrais poderao ser editados por meio de sistema web no endereco eletronico de
Concursos e Selegdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), na drea do candidato.

4.4.5. O Cartdo de Fase NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da prova e
o comparecimento no horario determinado.

4.4.6. Nao ¢ necessaria a apresentag@o no dia de realizagdo da prova, do Cartdo de Fase impresso,bastando
que o mesmo se dirija ao local designado, portando documento de identificagdo original com fotografia e
dentro da validade;
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4.4.7. E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova,
incluindo data, horario e local;

4.4.8. O candidato nao podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido, aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como os candidatos com visdo monocular, conforme
Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009 e no Decreto
n° 8.368/14, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

5.1.1. Do total de vagas ofertadas no presente Edital, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos
candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIII do art. 37 da Constitui¢ao
Federal ¢ Art. 5°,§ 2° da Lei n® 8.112/90;

5.1.1.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 5 vaga, enquanto os demais serdo nomeados para a 21% 417 61? vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, exceto se melhor classificado.

5.1.2. Para os cargos/area cujo numero de vagas disponibilizadas ¢ inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a
reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do
percentual estabelecido no artigo 5° da Lei N° 8.112, de 1990, em consonancia com o Acordao do STF no
Mandado de Seguranca N° 26.310- 5/Relator: Ministro Marco Aurélio de Mello.

5.1.2.1. Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso
Publico, sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o Artigo 5° da Lei n°® 8.112, de 1990 e,
em havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, este sera convocado.

5.1.2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia, com base no Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

5.1.2.2.1. Para os efeitos relacionados ao Decreto n® 8.368/14, que regulamenta a Lei n® 12.767/12, as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista sdo consideradas pessoas com deficiéncia, bem como as
contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

5.1.2.2.2. O Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, enquadra as pessoas com deficiéncia nas
categorias de [ a V a seguir:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagio;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho.
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera, no
ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

5.1.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia devera
também, no momento da convocacio, apresentar laudo médico que deve conter as seguintes informacdes:

5.1.4.1. identificagdo da entidade, publica ou privada, expedidora;
5.1.4.2. nome completo do candidato;

5.1.4.3. especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagao que tal deficiéncia impde ao
seu portador;

5.1.4.4. indicacdo das provaveis causas da deficiéncia;

5.1.4.5. classificagdo internacional de doengas (CID);

5.1.4.6. local e data de sua emissdo; e

5.1.4.7. assinatura e carimbo contendo o CRM do médico atestante.

5.1.5. O laudo médico ndo sera devolvido sob qualquer alegagdo, ainda que original e dele ndo serd
fornecida a copia.

5.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 4.3.27.deste Edital, para o dia de realizagdo da prova, indicando as

condi¢Oes que necessita para a realizagdo desta, conforme previsto nos §§ 1° e 2° do art. 40 do Decreto n°
3.298/1999.

5.2.1. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo que necessite de tempo adicional
para a realizacdo da prova devera requeré-lo, expressamente, por ocasido da inscri¢do no Concurso Publico,
com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartdrio emitido por
especialista da area de sua defici€ncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto n°3.298/1999. O laudo
médico citado devera ser entregue no periodo previsto em cronograma - Anexo IlI,no Protocolo Geral do
Colégio Pedro II (Campo de Sao Cristovao, 177 —térreo - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ) em
envelope lacrado e identificado, enderecado 3 COORDENACAO DO CONCURSO. Caso o candidato
nao envie o laudo médico do especialista no prazo determinado, nao realizara a prova com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢io no Requerimento de Inscri¢do.

5.2.1.1. A concessdo de tempo adicional para a realizagdo da prova somente serd deferida caso tal
recomendag@o seja decorrente de orientacdo médica especifica, contida no laudo médico entregue pelo
candidato. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. ACOORDENACAO DO CONCURSO nio se responsabilizara por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Colégio Pedro I1.
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5.2.2. O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.2.3. As inscrigOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pelo Colégio Pedro
II, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar da Prova Objetiva do concurso
publico na condi¢do de candidato com deficiéncia;

52.3.1. No caso do candidato ndo constar na lista preliminar de candidatos inscritos com
deficiéncia,devera interpor recurso do resultado no posto de atendimento situado no COLEGIO PEDRO
II - Endereco: Campo de Sao Cristévao, 177 - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ, das 09h as 16h.

5.2.3.2. Os recursos realizados apos prazo estabelecido no cronograma do Anexo III da lista preliminar de
candidatos inscritos com deficiéncia, ndo serdo considerados, posto ser dever do candidato verificar a
confirmac¢do de sua inscri¢ao, na forma estabelecida neste Edital.

5.3. O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar pessoa com deficiéncia; se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo/especialidade e, também, em
lista especifica de candidatos na condig@o de pessoa com deficiéncia por cargo/area.

5.4. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

5.5. O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar tal intento no ato da inscri¢do, especificando o tipo de deficiéncia do qual é portador e a sua
respectiva Classificagdo Internacional de Doencas - CID.

5.6. A nao observancia do disposto no item 5.1.2. e seus subitens, quanto a reprovacao na pericia de saude ou
0 ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

5.6.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.7. O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo
geral do respectivo cargo.

5.8. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia de saide em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, apds a fase recursal, serd eliminado do
Concurso Publico.

5.9. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condig¢do de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao respectivo cargo.

5.10. O candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico e nomeado para o provimento do cargo,
sera avaliado por uma equipe multiprofissional, antes da posse, de acordo com o disposto no art. 14 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e no art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no Colégio Pedro II, no municipio do Rio de Janeiro,
cabendo a ele arcar com as despesas relativas a sua participagdo nessa avaliagdo.

5.10.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, considerando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢des inerentes ao cargo, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo habitual de equipamentos ou outros
meios pelo candidato e a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) apresentada.

5.10.1.1. Para fins de avaliagdo, considera-se que devem ter sido observadas e realizadas, de acordo com
o Art. 3* da Lei n° 13.146/2015, adaptacdes razoaveis do local de trabalho, “a fim de assegurar que a
pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigdes ¢ oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais”.

5.10.2. A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana, dela cabendo, no entanto, recurso
administrativo.
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5.10.2.1 Os candidatos poderdo interpor recurso ao resultado da pericia de saude no prazo de 2 (dois) dias
uteis no posto de atendimento situado no COLEGIO PEDRO 1I - Endereco: Campo de Sdo Cristovao, 177
- Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ, das 09h as 16h.

5.10.3. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que
ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional
perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que ocuparia, permanecendo na
relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso Publico.

5.11. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicagdo na pericia de saide ou por outro motivo serdao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao.

5.12. Apos a posse ¢ entrada em exercicio, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilite a permanéncia do servidor em atividade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS - LEI N° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas
for igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 6.1 deste Edital resultar numero fracionario, o
quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de
a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) ou serd diminuido para o niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Constatada a falsidade da declarag@o a que se refere este item, serd o candidato eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao cargo efetivo, apos procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.4. A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo
opte pela reserva de vagas.

6.5. Os candidatos que se autodeclararem negros e pardos, caso aprovados no Concurso Publico, serdo
convocados apos a divulgacdo do Resultado Final Preliminar e antes da Homologagdo do Resultado Final
para se submeterem a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo por Comissdao designada para tal fim pelo
Magnifico Reitor do Colégio Pedro II, com competéncia deliberativa, conforme Orientacdo Normativa n°. 3,
de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do
Ministério do Planeamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo, publicada no D.O.U., de 02/08/2016, Secdo I,
pagina 54.

6.6. Para fins da verificacdo de que trata o item 6.5, o candidato sera convocado através de Edital disponivel
no endereco eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br). O ndo

comparecimento no dia e horario estabelecidos no Edital de convocagao acarretara a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

6.7. Compete a Comissao a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo como preto ou pardo, considerando
os aspectos fenotipicos, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.7.1. A verificagdo da veracidade da autodeclarag@o acontecera por meio de entrevista gravada em audio e
video, em carater reservado, considerados, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

6.7.2. A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 5
(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

6.7.3.A confirmagdo da veracidade da autodeclaracdo se dard pela decisdo da maioria simples da
Comissao.
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6.8. Na hipodtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.9. Cabera recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2(dois) dias uteis a partir do resultado da avaliacdo.
O recurso devera ser encaminhado a Comissdo do Concurso (Protocolo Geral - Campo de Sao Cristdvao,
177 - térreo - Prédio da Reitoria — Rio de Janeiro/RJ), das 09h as 16h e o resultado sera divulgado no prazo
de 5 (cinco) dias uteis.

6.10. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico ao qual o interessado se inscreveu,
ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢des ou concursos publicos.

6.11. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua
inscri¢do, preencher em sua ficha de inscrigao tal condigao.

6.12.0 candidato inscrito nos termos deste item, participara do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliag@o, aos critérios de aprovagao, ao(s) horario(s),
ao(s) local(is) de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas.

6.13. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos negros, as vagas
destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia, nos termos do item 5 e seus subitens do presente edital, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

6.14. O candidato negro participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao
dia, horario e local de aplicacdo da prova, a nota minima exigida para aprovacao e aos comandos do Decreto
no 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.15. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso
serda convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 8%, 13% 18" vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, exceto se melhor classificado.

6.16. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeagdo ndo serdo computadas para efeito do item 6.15, pelo fato de ndo resultar desses atos
o surgimento de novas vagas.

6.17. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.19. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados, suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.20. Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga nesta condigdo para aqueles que, no ato da inscrigao,
ndo se autodeclararem negros.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Sera aplicada Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio, abrangendo
os contetdos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes e
pontuagdes entre as disciplinas:

PARA TODOS OS CARGOS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa 20 1

Raciocinio Logico e Quantitativo 10 1
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Informatica

10

Legislagdo

10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RELATIVOS A AREA DE ATUACAO

Conhecimentos Especificos 20
TOTAL DE QUESTOES 70 QUESTOES
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

7.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, terd pontuagdo total
variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem) pontos e versara sobre as disciplinas de que
trata o contetido programatico (Anexo I).

7.1.1.1. A prova objetiva constard de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 4
(quatro) alternativas, das quais apenas uma correta, com a valoragdo evidenciada na tabela em 7.1 .

7.1.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior 70 (setenta)
pontos e que ndo tenha obtido zero ponto em nenhuma das disciplinas da prova objetiva.

7.1.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

7.1.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem as que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Os eventuais prejuizos
ocasionados por marcagdo incorreta ou fora do campo reservado as respostas serdo de responsabilidade dos
candidatos.

7.1.3. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas,
devidamente assinada no local indicado.

7.1.3.1. O candidato que tentar deixar o local de prova com sua Folha de Respostas sera,
automaticamente, eliminado do concurso publico. Da mesma forma, serdo eliminados os candidatos que
entregarem a Folha de Respostas e ndo assinarem a lista de presenca no momento da entrega da Folha de
Respostas.

7.1.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas,
incorretamente, na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo nio preenchido integralmente.

7.1.5. Néo sera permitido que as marca¢des na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Caso seja necessario, este
candidato serd acompanhado por um fiscal do COLEGIO PEDRO 11, devidamente, treinado.

7.1.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura da
Folha de Respostas.

7.2. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. A prova objetiva de multipla escolha sera realizada nos municipios do Rio de Janeiro, Niterdi e
Duque de Caxias,em data (provavel) prevista em cronograma com duragdo de 04 (quatro) horas para sua
realizacdo, em dois turnos, SUJEITO A MUDANCAS, CONFORME O NUMERO DE
CANDIDATOS INSCRITOS.

7.2.1.1 As provas serio realizadas nas datas provaveis de 04 e/ou 11 de novembro de 2018.
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7.2.2. O local de realiza¢do da prova objetiva, para o qual deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado
no periodo descrito no cronograma do endereco eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro 11
(http://dhui.cp2.g12.br),por meio do Cartdo de Fase e lista geral.

7.2.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia ¢ na sala de realizagdo da prova e para estes casos sera oferecido formulério para
alteracdo cadastral por meio do Sistema de Concursos do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

7.2.3.1. Alguns dados poderao ser editados por meio de sistema web no endereco eletronico de Concursos
e Selegoes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), na area do candidato.

7.2.4. O caderno de prova contera todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

7.2.4.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso 0 mesmo esteja incompleto, tenha defeito ou
contenha os dados de outra pessoa, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nao
cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se, devidamente, identificado no caderno de prova.

7.2.4.2. No dia da realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de
avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.2.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta indelével de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa ¢ de documento de identidade
oficial original com foto.

7.2.6. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao na prova, garantido o direito
ao contraditorio ¢ a ampla defesa.

7.2.7. No horério fixado para o inicio da prova, conforme estabelecido neste Edital, os portdes do Campus
ou da Unidade selecionada para a realizagdo da prova serdo fechados pelo Coordenador do Campus ou da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata.

7.2.7.1. Antes do horério de inicio da prova, o responsavel no Campus ou na Unidade responsavel pela
aplicagdo requisitard a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de prova, Folhas de
Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes ao
procedimento, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

7.2.8. Durante a realizagdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de prova, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.2.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o
seu inicio.

7.2.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto), dentro da validade.

7.2.10.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, devidamente
assinado, datado e carimbado pela autoridade policial competente.
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7.2.10.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento. Também néo sera aceita identificacao digital.

7.2.10.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

7.2.10.4. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia, conforme
especificacdes do subitem 7.2.10.1deste Edital, ndo fara a prova e sera, automaticamente, excluido do
Concurso Publico.

7.2.10.5. O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato ¢ sua assinatura. NAO SERA ACEITA IDENTIFICACAO DIGITAL.

7.2.10.6. Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, data ou horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial do Colégio Pedro II.

7.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao
candidato ingressar na sala de prova sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, camera fotografica, controle de alarme de
carro, relogio digital de qualquer modelo, o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do COLEGIO
PEDRO II sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo da prova, ser surpreendido
portando os aparelhos eletronicos citados, sera lavrado o fato ocorrido no Termo de Ocorréncia € 0 mesmo
sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato ndo devera portar no ingresso ao local de prova quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.2.11.1. Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final da prova,
enquanto o mesmo estiver dentro do Campus ou Unidade de aplicag@o.

7.2.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de oculos
escuros (exceto para corre¢ao visual ou fotofobia, previamente declaradas) ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

7.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair
do local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia para eliminacdo do candidato, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador do local de prova.

7.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Serd excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

7.2.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova objetiva levando o caderno
de prova no decurso dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de prova somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apos o
inicio de sua realizacdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de prova.

7.2.16. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo a Folha de Respostas que serd utilizada para a corre¢do da prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

7.2.17. Terd a prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o
candidato que durante a realiza¢do da prova: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagcdo, sem a
devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova; c) usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagerse/ou se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades presentes e/ou os
demais candidatos; f) anotar seu gabarito em outro local que ndo no caderno de prova; g) descumprir as
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instrugdes contidas no caderno de prova ¢ na Folha de Respostas; h) recusar-se a entregar a Folha de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no subitem; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizacao da prova, mesmo que o aparelho esteja desligado.

7.2.17.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente. Se for
constatado que nao houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido no Concurso.

7.2.18. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia de realizacdo da
prova objetiva os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢cdo de metais.

7.2.18.1. O candidato que porventura for portador de aparelho ou protese interna que seja detectavel por
meio desta tecnologia devera apresentar documento ou atestado médico que justifique a identificacdo
positiva da presenca de metais.

7.2.18.2. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios localizados nas areas de prova.

7.2.19. A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 7.2.17implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.2.19.1. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoloégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de meio ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.2.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2.21. Nio sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

7.2.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realizagio da prova
objetiva e o comparecimento no horario determinado.

7.2.22.1. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando o horario e
local/cidade de realizagdo da prova, inclusive quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares
e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, verificar com antecedéncia a localizagdo do lugar de realizagio
da respectiva prova.

7.2.23. E responsabilidade do candidato conferir seu caderno de prova, atestando que seus dados se
encontram no referido caderno de prova e Folha de Respostas.

7.2.24. O Colégio Pedro II ndo se responsabiliza por erros, caso o candidato ndo confira seus dados. Assim,
cabe ressaltar a obrigagdo do candidato em realizar e assinar os documentos do concurso corretamente.

8. DOS PROGRAMAS

8.1. Os programas/conteido programatico da prova objetiva deste concurso compdem o Anexo I do presente
Edital.

8.2. O Anexo I integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser
encontrado em bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3. O Colégio Pedro II ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

8.4. As questdes da prova objetiva visam a avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese ¢ avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1. Sera classificado o candidato que obtiver aprovag@o na prova objetiva.
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9.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pelo total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.3. Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos, serdo considerados os
seguintes critérios de desempates:

a) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Relativos a area de atuag@o(Conhecimentos

Especificos);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuacgdo nas questdes de Legislagdo;

d) Maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico;

e) Maior pontuagdo nas questdes de Informatica;

f) Maior idade; e

g) Tiver exercido a fungdo de jurado.

9.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério
de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado
o rol de critérios estabelecidos no item 9.3, conforme regrado na Lei em vigor.

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico de Concursos ¢ Selegdoes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br), nos dias 05 ou 12 de
novembro de 2018.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora, dos dias 06 e 07 de novembro de 2018 ou 13 e 14 de novembro de 2018.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos no COLEGIO PEDRO II — Protocolo Geral- Endereco: Campo de
Sao Cristovao, 177 — térreo— Rio de Janeiro/RJ , das 09h as 16h, dentro do periodo recursal, divulgado no
item 10.2, ao COLEGIO PEDRO II, conforme orientacdes contidas no endereco eletronico
http://dhui.cp2.g12.br,no link correspondente ao Concurso Publico.

10.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico de Concursos e Selecdes do Colégio
Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br) e disponibilizados para ciéncia do candidato no Colégio Pedro II, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,como também nao sendo enviado, individualmente,
a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

10.5. Nao serdo aceitos recursos por meios diversos ao que determina este Edital.

10.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgue
prejudicado e, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc. Ainda, exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

10.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera, preliminarmente, indeferido.

10.7. Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo ou ndo fundamentados e os
que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e
cargo pretendido. Igualmente, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

10.8. A decisdao da Banca de Elaboragdo sera irrecorrivel, consistindo em 0ltima instdncia para recursos,
sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

10.9. Em nenhuma hipotese ser@o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

10.10. O recurso, cujo teor desrespeite a Banca de Elaboragdo, sera preliminarmente indeferido.

10.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente, de terem recorrido.

10.12. Em havendo alteragdo por for¢a de impugnag¢des, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, ela valera para todos os candidatos, independentemente, de terem recorrido.
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10.13. A solicitagdo de vista da Folha de Respostas sera realizada,conforme previsto no ANEXO III, no
Protocolo Geral,Campo de Sdo Cristovao, 177 — térreo — Rio de Janeiro/RJ, das 09h as 16h.

10.13.1 . O resultado definitivo da prova objetiva serda divulgado na internet no dia 04 de dezembro de
2018.

10.13.2.  Os candidatos aprovados que se autodeclararam pardos ou negros serdo convocados para se
submeterem a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo por uma comissdo, especialmente, designada
pelo Magnifico Reitor para esse fim.

10.14. O Edital do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
ordenados por classifica¢do, dentro dos quantitativos previstos no Anexo II do Decreto n® 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

10.14.1. Caso ndo haja candidatos com deficiéncia aprovados, serdo contemplados os candidatos da
listagem geral em niimero correspondente, observados, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o limite
de candidatos definido pelo Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

10.14.2. Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observados, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o limite de candidatos
definido pelo Anexo II do Decreto n® 6.944/2009.

10.15. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o subitem10.16 deste
Edital e o Anexo II do Decreto n°® 6.944/2009, estardo automaticamente eliminados no concurso publico, nos
termos do § 1° do art. 16 do citado Decreto, ainda que tenham atingido nota minima.

10.16. Serdo homologados os candidatos aprovados neste concurso publico, por ordem de classificagdo de
acordo com o Anexo II do Decreto n® 6.944/2009, conforme tabela a seguir:

Quantidade de Vagas por Cargo Numero Méaximo de Candidatos Homologados
1 5

9

14

18

22

25

AN L bW

10.17. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serd considerado reprovado,
nos termos do § 3° do art. 16 do Decreto n® 6.944/2009.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O resultado final deste Concurso Publico serd homologado pela Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro II, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, mediante
publicagdo no Diario Oficial da Unido, conforme interesse da administragdo publica, ndo se admitindo
recurso deste resultado.

11.2. No ato da posse, todos os pré-requisitos associados ao cargo deverdo ser comprovados através da
apresentacdo dos documentos originais juntamente com as fotocopias, sendo excluido do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar.

11.3. A posse ficard condicionada a aptiddo do candidato em inspecdo de satide oficial, de acordo com o
disposto no paragrafo tnico do art. 14 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (RJU) e ao atendimento
cumulativo das demais condi¢des que a legislagdo vigente impde.

11.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e procedimentos do concurso de que tratam
este Edital correrdo por conta dos candidatos que ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.
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11.5. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que ndo comparecer a qualquer prazo das
convocagdes ou que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a posse, no prazo estabelecido
pelo Colégio Pedro II e pelos ditames da lei.

11.5.1. Também sera tornado sem efeito o ato de nomeacao do candidato que, mesmo comparecendo a
todas as convocagdes e apresentando todos os documentos exigidos, ndo tomar posse, por qualquer motivo,
no prazo maximo de trinta dias contados da data da publicacdo do ato, de acordo com o disposto no § 6.° do
art. 13, da Lei n® 8.112/1990.

11.5.2. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

12. DOS EXAMES

12.1. Deverdao ser apresentados os resultados dos exames relacionados a seguir, realizados sob
responsabilidade e expensas do candidato:

12.1.1. Exame de sangue (validade 3 meses): Hemograma completo, glicemia, ureia, creatinina, acido
urico, colesterol total e fragdes, triglicerideos, TGP /TGO / albumina / INR / TAP / bilirrubina total e
fragdes, Anti-HBS, Tipo sanguineo e fator RH;

12.1.2.Exame de Urina (validade 3 meses): Elementos anormais e sedimentos (EAS);
12.1.3.Raio X de Térax (PA e perfil) com laudo (validade 6 meses);

12.1.4.Candidatas maiores que 30 anos (sexo feminino): Colpocitologico vaginal (Papanicolau — validade:
1 ano);

12.1.5.Candidatos (as) maiores que 40 anos:
12.1.5.1. Ecocardiogramatranstoracico (validade: 1 ano);
12.1.5.2. Teste ergométrico (validade 1 ano);
12.1.5.3. PSA total e livre (sexo masculino — validade 1 ano);

12.1.5.4. Mamografia bilateral (sexo feminino — validade 1 ano)

12.2. Durante a realizagdo da avaliagdo médico ocupacional, em razdo dos resultados dos exames
laboratoriais ou dos achados de exame fisico, outros exames complementares, avaliagdes ou pareceres de
especialistas poderdo ser solicitados, a critério clinico, pelo Médico Perito, a fim de esclarecer e determinar a
aptiddo ou ndo do candidato ao cargo efetivo. Esses outros exames complementares, avaliagdes ou pareceres
de especialistas, que se fizerem necessarios, correrdo as expensas do candidato. A ndo apresentacdo de
qualquer dos exames solicitados implicard a NAO EMISSAO do Atestado de Saude Ocupacional.

12.3. Os exames laboratoriais devem ser providenciados pelo candidato as suas expensas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo e classificacdo final no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal do Colégio Pedro II, mas apenas a expectativa de ser nomeado, ficando
este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de validade do concurso, do
interesse e conveniéncia do Colégio Pedro 11, que se reserva o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades de servi¢o, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria
e Lei de Responsabilidade Fiscal. Ha obrigatoriedade de nomear dentro do numero de vagas oferecidas no
edital, respeitada a ordem de classificacao.

13.2. A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas neste
Edital e em outros a serem publicados, bem como comunicados oficiais a eles relacionados.

13.2.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
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Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente, divulgado pelo Colégio Pedro II no endereco eletronico de
Concursos e Sele¢des do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais, referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
de Concursos e Selecdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

13.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletronico de
Concursos e Selegdes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

13.4.1. O Colégio Pedro II ndo fornecerd nenhuma informagdo por telefone a respeito de datas, locais,
horarios de realizagdo das provas ou qualquer situacdo contemplada no certame. O candidato devera
observar, rigorosamente, o Edital e os comunicados divulgados no enderego eletrénico de Concursos e
Seleg¢oes do Colégio Pedro II (http://dhui.cp2.g12.br).

13.5. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Colégio Pedro II.

13.6. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas do
Colégio Pedro II. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao
de seu enderego.

13.6.1. As alteragdes cadastrais do candidato aprovado deverdo ser formalizadas através de processo no
Protocolo Geral do Colégio Pedro II.

13.7. As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem,
alimentacdo e exames do item 12 correrdo as expensas dos candidatos.

13.8. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes do Anexo I deste Edital.

13.8.1. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliag@o constantes deste Edital, bem como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdao na prova do Concurso Publico.

13.9. Podera haver formalizacdo da desisténcia do candidato a nomeagdo, desde que efetuada mediante
requerimento enderegado a Pro-reitora de Gestao de Pessoas, até o dia 1til anterior a data da posse.

13.10. O candidato que ndo tiver interesse na posse deverd solicitar desisténcia antecipada, em carater
irrevogavel, mediante o preenchimento de Declaragdo de Desisténcia de Restante de Prazo e de Renuncia de
Direito a Posse em Cargo Publico, anexando a declaragdo copia autenticada de documento de identificacdo
com foto ou firma reconhecida de sua assinatura, até o dia util anterior a data da posse.

13.10.1. Nao havera, em hipotese alguma, opc¢do por parte do candidato aprovado de transferéncia para o
final da relag@o de classificados publicada no Diario Oficial.

13.11. Os candidatos habilitados e ndo nomeados, a critério da Administragdo do Colégio Pedro II, poderdo
ser aproveitados e nomeados por outros Orgdos do Poder Executivo Federal, obedecida a respectiva
classificagdo e conveniéncia administrativa, respeitada a identidade do cargo e expresso interesse do
candidato.

13.11.1. O aproveitamento do cargo s6 podera se dar para cargos idénticos, que exijam idénticos requisitos
de habilitacdo nas mesmas localidades nas quais terdo exercicio os servidores da entidade que promove o
concurso, cuja ordem de classificagdo deve ser estritamente observada.

13.12. Ao assumir o cargo, sera exigida disponibilidade de horario, compativel com as necessidades do
Colégio Pedro 11, sendo observadas as normas legais referentes a acumulacio de cargos e empregos
publicos.

13.13. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério de classificacido de
aprovacio no concurso, valendo para esse fim a publicacido no Diario Oficial da Unio.

13.14. Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
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13.15. Havendo disponibilidade de vagas e ndo havendo candidatos a serem nomeados para o respectivo
cargo, o Colégio Pedro II podera valer-se, para nomeagdo, de cadastro de aprovados de quaisquer outras
Instituigdes Federais de Ensino, cujos concursos estejam validos.

13.16. O candidato concorre as vagas existentes no presente Edital e aquelas que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

13.17. O COLEGIO PEDRO II podera enviar, quando necessario, comunicagio pessoal dirigida ao
candidato, por correio eletronico ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletronico e a informacao de seu enderego completo e correto na
solicitagcdo de inscri¢ao.

13.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificagdo.

13.19. A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas podera revogar este concurso por conveniéncia administrativa e
devera anula-lo, parcial ou totalmente, por vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidades.

13.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico, ouvido o Reitor
do Colégio Pedro II.

13.21. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

VIRGILIA AUGUSTA DA COSTA NUNES ELIANA MYRA DE MORAES SOARES
Pro-reitora de Gestao de Pessoas do Colégio Pedro 11 Pro-reitora de Ensino do Colégio Pedro II
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ANEXO I— CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

CLASSE D

Lingua Portuguesa

1.Compreensdo e interpretacao de texto. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Norma padrio e variantes linguisticas. 4.
Ortografia oficial em vigor. 5. Pontuagdo. 6. O processo de comunicagio e as fungdes da linguagem. 7. Coeréncia e
coesdo textual. 8. Estrutura morfossintatica: frase, ora¢ao, periodos compostos por coordenagao e subordinagdo. 9.
Conectivos: valores logico-semanticos. 10. Regéncias verbal e nominal. 11. Colocagdo pronominal. 12. Uso do sinal
indicativo de crase. 13. Emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos verbais,
emprego dos pronomes pessoais ¢ das formas de tratamento. 14. Emprego do pronome relativo. 15. Emprego das
conjungodes ¢ das preposicdes. 16. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagao e conotagao,
figuras de linguagem. 17. Processos de formagao de palavras: prefixo e sufixo. 18. Derivacdo e Composicao. 19.
Neologismos e estrangeirismos. 20. Normas técnicas de redacdo oficial.

Raciocinio Ldgico-quantitativo

1.Raciocinio Légico: logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica das proposigoes;
Uso dos conectivos;Tabelas verdade e equivaléncias; Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; Diagramas logicos; Resolugdo de situagdes problemas envolvendo raciocinio logico. 2.
Raciocinio légico-matematico: operagdes com nuimeros reais; Radiciacdo e potenciacdo; Razdo e propor¢do; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e Compostos; Arranjos, permuta¢des, combinagdes e principio
adtivo; Raciocinio 16gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
I. Conceitos e Aplicacdes
1.1.  Informatica e Computador.
1.2. Hardware e Software.
1.3.  Tipos de computador.
1.4. Sistema Operacional.
1.5.  Dispositivos de armazenamento e dispositivos periféricos.
1.6.  Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.
1.7. Internet, Intranet e Extranet.
1.8.  Redes de computadores (beneficios, classificagdo baseada na abrangéncia geografica, hardware de rede,
aplicagdes de rede comerciais).
1.9.  Virus, worms, Cavalo de Troia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall).
2. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;
3. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013
4. Planilha eletronica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013
5. Gerador de Apresentagdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013
6. Internet
6.1.  Programas de navegacdo (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft; Firefox v.53, da Mozilla;

Chrome v.58, da Google.

6.2.  Navegacdo, impressdo, busca e pesquisa.

6.3. URL, links, homepage, sites.

6.4.  Correio Eletronico (e-mail): Vantagens sobre outros servigos de comunicacdo fora da Internet. Uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos, diferentes campos de destinatarios. Responder e
encaminhar mensagens de correio eletronico.
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Legislaciao

1. Constituicao Federal de 1988: Titulo III — Capitulo VII (Da Administra¢do Ptblica) — Se¢do I (Disposigdes Gerais) e
Secdo II (Dos Servidores Publicos). 2. Lei n® 8.112/1990 ¢ alteragdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): Titulo I (Das Disposi¢des Preliminares); Titulo
IT (Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicdo); Titulo III (Dos Direitos e Vantagens); e Titulo IV
(Do Regime Disciplinar). 3. Decreto n° 1.171/1994 ¢ alteragdes (Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n°® 11.091/2005 ¢ alteracdes (Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo). 5. Decreto n° 5.824/2006 ¢ alteragdes (Estabelece os procedimentos para a concessao do
Incentivo a Qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de
2005). 6. Lei n° 11.892/2008 ¢ alteracdes (Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, e
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia). 7. Lei n° 9.394/1996 e alteracdes (Estabelece as diretrizes
e bases da educagdo nacional): Titulo II (Dos Principios ¢ Fins da Educagdo Nacional) e Titulo V — Capitulo II (Da
Educacdo Basica). 8. Lei n® 8.429/1992 ¢ alteragdes (Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional): Capitulo I (Das Disposi¢des Gerais); ¢ Capitulo II (Dos Atos de Improbidade Administrativa). 9. Lei n°
9.784/1999 e alteracdes (Regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica Federal). 10. Lei n°
13.146/2015 ¢ alteracdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). 12.
Decreto n° 7.724/2012 (Regulamenta a Lei no 12.527/2011, que dispde sobre o acesso a informagdes).

CLASSE E

Lingua Portuguesa

1. Ler, interpretar e analisar textos de diferentes tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo verbais e mistos. 2. Decodificar
¢ interrelacionar informagdes. 3. Perceber as relagdes do texto com o seu mundo exterior: leitura critica do mundo. 4.
Tipos e géneros textuais. 5. Norma padrio e variantes linguisticas. 6. Ortografia oficial em vigor. 7. Pontuacdo. 8. O
processo de comunicacdo e as fungdes da linguagem. 9. Coeréncia e coesdo textual. 10. Estrutura morfossintatica: frase,
oracdo, periodos compostos por coordenacdo e por subordinacdo. 11..Conectivos: valores logico-semanticos. 12.
Concordancia verbal e concordancia nominal 13. Regéncia verbal e regéncia nominal. 14. Uso do sinal indicativo de
crase. 15. Colocacdo pronominal. 16. Emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposi¢des, modos e tempos
verbais, emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. 17. Emprego do pronome relativo. 18. Emprego das
conjungdes e das preposigdes. 19. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, hiponimia,
denotagdo e conotagdo, figuras de linguagem. 20. Processos de formagao de palavras. 21. Neologismos e estrangeirismos.
22. Normas técnicas de redacdo oficial.

Raciocinio Légico-quantitativo

1.Raciocinio Légico: logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes; Logica das proposigoes;
Uso dos conectivos;Tabelas verdade; Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; Compreensdo entre as relagdes entre graficos e diagramas; Resolug¢do de situagdes problemas envolvendo
raciocinio logico. 2. Raciocinio légico-matematico: operacdes com numeros reais; Radiciagdo e potenciagdo; Razdo e
propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e Compostos; Arranjos, permutacdes,
combinagdes e principio adtivo; Nogdes de estatistica e de probabilidades;Raciocinio 16gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

Informatica
1. Conceitos e Aplicagoes
1.1.  Informatica e Computador.
1.2.  Hardware e Software.
1.3.  Tipos de computador.
1.4. Sistema Operacional.
1.5.  Dispositivos de armazenamento e dispositivos periféricos.
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1.6. Bit, byte, Kilobyte, Megabyte, Gigabyte, Terabyte.

1.7. Internet, Intranet ¢ Extranet.

1.8.  Redes de computadores (beneficios, classificagdo baseada na abrangéncia geografica, hardware de rede,
aplicagdes de rede comerciais).

1.9. Virus, worms, Cavalo de Troia e outras pragas virtuais. Cuidados e aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall).

2. Sistema Operacional: recursos disponiveis no Microsoft Windows 7;
3. Editor de texto: recursos disponiveis no Microsoft Word 2013
4. Planilha eletronica: recursos disponiveis no Microsoft Excel 2013
5. Gerador de Apresentagdes: recursos disponiveis no Microsoft PowerPoint 2013
6. Internet
6.1. Programas de navegacdo (navegadores): Internet Explorer v.11, da Microsoft; Firefox v.53, da Mozilla;

Chrome v.58, da Google.

6.2.  Navegacdo, impressdo, busca e pesquisa.

6.3. URL, links, homepage, sites.

6.4. Correio Eletronico (e-mail): Vantagens sobre outros servigos de comunicagao fora da Internet. Uso de
correio eletronico, preparo ¢ envio de mensagens, anexagdo de arquivos, diferentes campos de destinatarios. Responder e
encaminhar mensagens de correio eletronico.

Legislacao

1. Constituicao Federal de 1988: Titulo III — Capitulo VII (Da Administracdo Publica) — Se¢do I (Disposigdes Gerais) e
Secao II (Dos Servidores Publicos). 2. Lei n® 8.112/1990 e alteragdes (Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais): Titulo I (Das Disposi¢des Preliminares); Titulo
II (Do Provimento, Vacancia, Remocgdo, Redistribuicdo e Substitui¢do); Titulo III (Dos Direitos ¢ Vantagens); e Titulo IV
(Do Regime Disciplinar). 3. Decreto n° 1.171/1994 ¢ alteragdes (Aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 4. Lei n°® 11.091/2005 e alteracdes (Dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag@o, no ambito das Institui¢des Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagdo). 5. Decreto n° 5.824/2006 (Estabelece os procedimentos para a concessdo do Incentivo a
Qualificagdo e para a efetivacdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005). 6.
Lei n° 11.892/2008 e alteracdes (Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia). 7. Lei n® 9.394/1996 ¢ alteragoes (Estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional): Titulo II (Dos Principios ¢ Fins da Educacdo Nacional) e Titulo V — Capitulo II (Da Educagéo
Basica). 8. Lei n°® 8.429/1992 ¢ alteragoes (Dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional): Capitulo I (Das Disposi¢des Gerais); e Capitulo II (Dos Atos de Improbidade Administrativa). 9. Lei n°
9.784/1999 ¢ alteracdes (Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal). 10. Lei n°®
13.146/2015 ¢ alteragdes (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 11. Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 12.
Decreto n° 7.724/2012 (Regulamenta a Lei no 12.527/2011, que dispde sobre o acesso a informagdes).

CONTEUDOS ESPECIFICOS
CLASSE D
TECNICO EM LABORATORIO DE BIOLOGIA

1. Biosseguranca: Acondicionamento e conservacdo de reagentes e material biologico. 2.Rotinas de Laboratorio:
Identificagdo, utilizagdo, manutengdo e limpeza de vidraria, equipamentos e outros utensilios de laboratério; Métodos de
esterilizagdo de materiais; Limpeza do laboratdrio. 3.Materiais de Laboratorio: Preparagdo e utilizagdo de solugdes, meios de
cultura, corantes e reagentes. 4.Culturas Biologicas: Cultivo de microrganismos e de células animais, vegetais ¢ humanas.
5.Microscopia: Nogdes basicas de utilizacdo de microscopio Optico, incluindo conhecimentos sobre o sistema Optico e
mecanico, cuidados com a limpeza e conservagdo do aparelho. Preparagdo de laminas para microscopia e principais métodos de
coloracdo. 6. Fundamentos de Biologia: No¢des de ecologia, biologia celular e molecular, genética, botanica e zoologia.
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TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

1. Unidades de Alimentagao e Nutri¢ao: recebimento, conservagdo ¢ estocagem de alimentos; Técnicas de pré-preparo e
preparo de alimentos; Boas praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados, APPCC; Sistema de distribui¢do de
alimentos. . 2.Higiene e vigilincia sanitaria de alimentos e servicos de alimentacido: nocdes basicas de
microrganismos, fontes de contaminagdo, relacdo tempo-temperatura. Higiene pessoal. Higiene de alimentos, utensilios e
equipamentos. 3. Técnicas dietéticas: Medidas caseiras, indice de parte comestivel, unidades de medida; Caracteristicas
sensoriais dos alimentos. 4. Guia alimentar para a populaciio brasileira (Ministério da Saiide).5.Cédigo de Etica e
legislacio profissional.

TECNICO EM CONTALIDADE

1.Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; 2.Patriménio: conceito, elementos ¢ equagio patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; 3.Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragio;
4.Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial 5.Contabilidade publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos,
principios; 6.Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Or¢amentarios; 7.Sistemas Contabeis aplicados
ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas
alteragoes posteriores; Classificacdes Orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa -
classificagdo institucional, funcional-programatica e economica; 8.Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucao
Orcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadagio e recolhimento, e fases da despesa - programagao,
licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; 9.LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
suas alteracdes posteriores - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores - Lei de
Licitagdes; Lei Federal n° 10.520/2002 - Institui no ambito da Administragao Ptblica a modalidade de licitagdo
denominada pregao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1.Assisténcia técnica de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia; 2. Intervengdes técnica de enfermagem a
pacientes com problemas: pediatrico, clinico, neuroldgico, traumato ortopédico, cardioldgico, gastrointestinais,
dermatologico, psiquiatrico e endocrinoldgico; 3. Prevengao e controle das doengas transmissiveis; 4. Seguranga do
paciente; 5. Central de material e esterilizagao: principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfecgdo e esterilizagao;
6. Procedimentos técnicos de enfermagem; 7. Seguranga do paciente; 8. Nog¢des de medicamento (preparo e
administragdo); 9. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro; 10. NogGes de anatomia e fisiologia humana; 11.
Necessidades humanas basicas: alimentago, hidratagio, eliminagdo;12. Lei 8.080 e Lei 8.142/90; 13. Codigo de Etica e
Lei do Exercicio Profissional; 14. Histdria e processo de trabalho em enfermagem; 15. Registros de enfermagem e
ocorréncias no servico: implicacdes legais e éticas; 16. Biosseguranga nas a¢des de enfermagem: precaugoes, precaucdes
universais, exposi¢ao a material biologico; 17.Imunizacdo: aplicagdo, transporte, armazenamento ¢ conservagdo de
vacinas; 18.Vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo dos servigos de saude.

CLASSE E
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1.ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Conceitos de organizagdo estruturada de computadores; Conversio de
Bases e Aritmética computacional: operagdes com nimeros binarios e hexadecimal; Logica digital: Conceito de portas
logicas; Conceito e operagdes de algebra booleana; Organizagdo de sistemas de computadores; Nivel: 16gico digital,
microarquitetura, de arquitetura do conjunto de instru¢do, de maquina de sistemas operacionais; 2. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos ¢ fluxos de execucdo (threads):
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alocagdo de CPU, comunicagdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation). Gerenciamento de memoria: alocagdo, segmentacdo, memoria virtual e paginagdo. Sistemas de entrada e
saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, andlise de desempenho e confiabilidade; 2.1 WINDOWS:
Microsoft Windows XP/7/8/10, Microsoft Windows Server 2008/2012/2016 (todas as versdes): Servigos do Active
Directory, DNS, DHCP. Instalacdo, configuracdo e manipulacdo de recursos, administracdo de usudrios, grupos,
permissdes, controles de acesso (LDAP, Active Directory), ACLs, GPO, WSUS; 2.2 LINUX: Ambiente Linux (Debian),
Administragdo de contas, sistemas de arquivos, instalagdo e gerenciamento de pacotes. Comandos (Manipulagdo de
arquivos, diretorios, etc.)Permissdes. Diretorios. Impressdo. Processos. Syslog; 2.3 VIRTUALIZACAO: Virtualizagio
(XenServer Citrix), instalagdo, configuragdo e manipulagio de recursos, administragio; 2.4 CLUSTERIZACAO:
Balanceamento de carga e alta disponibilidade; 3. GERENCIAMENTO DE REDES DE COMPUTADORES:
Conceitos, protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicagdes.
Administracdo e geréncia de redes de computadores. Monitoramento de redes (Zabbix). Tipos de servico, niveis de
servico ¢ Qualidade de Servico (QoS). Métricas de desempenho em redes de computadores. Métodos de avaliagdo
desempenho de redes; 4. REDES DE COMPUTADORES: Tipos e meios de transmissdo. Técnicas de circuitos, pacotes
e células. Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distdncia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN ¢
WWAN). Caracteristicas dos principais protocolos de comunicacdo. Elementos de interconexao de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e
enderegamento, servico DNS e entidades de registros. Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP,
LDAP, DNS, DHCP, POP ¢ IMAP. Conceitos do Multi Protocol Label Switching - MPLS. Conceitos dos protocolos de
roteamento OSPF ¢ BGP. Cabeamento estruturado categorias 3, 5, Se, 6 ¢ 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2013.
Fibras opticas (monomodo e multimodo). Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE
802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ac, IEEE802.3af. Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE
802.11b/g/n. NAT/PAT; 5. TELECOMUNICACOES: Voz sobre IP (VoIP), Telefonia sobre IP (ToIP) e
videoconferéncia: conceitos, arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP). Conceitos de PABX, Asterisk.
Conceitos de Tronco El; 6. BACKUP: Politicas de backup; tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e
arquiteturas; 7. SEGURANCA DE REDES: Sistemas de protecao (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e
Antispam). Sistemas de detecgdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencdo de intrusdo
(Intrusion Prevention Systems - IPS). Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Trafego de dados de servigos e
programas usados na internet (Wireshark, tcpdump). Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2.VPN:
conceitos, VPN site-to-site, VPN client-to-site, VPN-SSL. Interpretacdo de pacotes. Ataques e ameagas na internet € em
redes sem fio (phishing, spoofing, flood). Cddigos maliciosos (virus, worm, Cavalo de Troia, spyware, adware,
keyloggers, backdoors, rootkits e ransomwares). Ataques de negagdo de servi¢o (Denial of Service - DoS) e ataques
distribuidos de negagdo de servico (Distributed Denial of Service DDoS). Criptografia assimétrica. Criptografia simétrica.
Certificados digitais. Assinaturas digitais. Hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e
auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); autenticag@o forte (baseada em
dois ou mais fatores); Single Sign-OnSSO. Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL, Transport Layer
Security — TLS e IPSec; 8. GERENCIAMENTO DE SERVICOS: ITIL V3: conceitos basicos, estrutura e objetivos.
Processos e fungdes de estratégia, desenho, transi¢ao, operacdo e melhoria continua de servigos.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: tipos de documentos e finalidades; tipos de bibliotecas (bibliotecas escolares e universitérias); 2.
Catalogagdo documental segundo o Cddigo de Catalogacdo Anglo-Saxonico (AACR?2): principios gerais de catalogagao,
catalogacao de diferentes tipos de materiais e de suportes; tabelas de notagdo de autor; 3. Representagdo tematica do
documento: principios de classificagdo; sistemas de classificagdo bibliografica (histérico e evolugdo); Classificagdo
Decimal de Dewey (CDD), caracteristicas fundamentais; linguagem documentaria; 4. Indexagdo: principios de indexagao,
pratica, coeréncia, qualidade da indexacgdo; descritores; metadados; recuperagdo da informagdo; 5. Formacdo e
desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades de informacdo; politicas de selegdo, aquisicdo e descarte-
procedimentos; aquisi¢do planificada, consdrcios e comutagdo bibliografica; colegdes ndo convencionais; intercambio
(empréstimo entre unidades de informagdo); avaliagdo; 6. Servico de referéncia (conceito e técnicas): bibliotecario de
referéncia (caracteristicas e atribuigdes); usuarios reais € potenciais; processo de negociacdo; Disseminagdo Seletiva da
Informagdo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse ¢ necessidades); treinamentos formais e
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informais; estudo de usuario e de comunidade; Competéncia em informagao; 7. Redes e sistemas de informagédo:
conceitos e caracteristicas; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagdo; automacdo —
software integrado para gestdo de bibliotecas (SIGBs) e gerenciador de servigos de unidades de informagdo; formatos de
intercambio e suas estruturas; catalogos em linha; conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e
exportagdo de dados); principais sistemas de automagdo nacionais ¢ internacionais; 8. Normalizac¢do: conceitos e fungdes;
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); 9. Planejamento de bibliotecas: avaliagdo de servigos de informacao,
relatorios, diagndstico organizacional, metodologia para elaboragdo de projetos, planejamento de espago fisico; 10.
Fontes de informacdo: repositdrios institucionais, dicionarios, enciclopédias, bibliografias, diretorios; 11. Atuagdo
profissional: legislagdo; codigo de ética.

ECONOMISTA

1.TEORIA MICROECONOMICA. 1.1. A Teoria do Consumidor. Efeitos Preco, Renda e Substituicdo. 1.2. Curva de
Demanda. Elasticidade da Demanda. 1.3. A Teoria da Producédo. 1.4. Lei dos Rendimentos Decrescentes e Rendimentos
de Escala. 1.5. Teoria dos Custos de Produ¢@o no Curto e Longo Prazos. 1.6. Elasticidade da Oferta. Curva de Oferta.
Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopdlio, Oligopdlio. 1.7. Monopolio natural.
1.8. Dinamica de Determinag@o de Pregos € Margem de Lucro. 1.9. Padrao de Concorréncia. 1.10. Andlise de
Competitividade. 1.11. Andlise de Industrias e da Concorréncia. 1.12. Vantagens Competitivas. 1.13. Economias de escala
e escopo. 1.14. Barreiras a entrada. 1.15. Bens Ptiblicos. 1.16. Externalidades. 2. TEORIA MACROECONOMICA. 2.1.
Contabilidade nacional. 2.2. Sistema monetario. 2.3. Principais modelos macroeconémicos: Classico, keynesiano, IS-LM,
oferta agregada e demanda agregada. 2.4. Ciclos econémicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Politica fiscal e
Politica Monetaria: Restricdo orcamentaria, déficit publico e divida ptblica. 2.5. Imposto Inflacionario. Senhoriagem. 2.6.
Equivaléncia ricardiana. 2.7. Objetivos e instrumentos de politica monetaria. 2.8. Inflagcdo. 2.9. Economia Aberta. 2.10.
Politicas macroeconomicas e determinacdo da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. 3.
ESTATISTICA. 3.1. Estatistica descritiva. 3.2. Medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo. 3.3. Probabilidade.
Independéncia de Eventos. 3.4. Teorema de Bayes. 3.5. Principais teoremas da Probabilidade. 3.6. Variaveis aleatoérias.
3.7. Fungdes de distribui¢do e densidade de probabilidade. 3.8. Esperanca matematica, varincia, covariancia e
correlagdo. 3.9. Inferéncia Estatistica. 3.10. Nameros-indices. 3.11. Calculo de valores reais (deflacionamento). 3.12.
Regressdo Linear Simples. 4. FINANCAS. 4.1. Matematica financeira. Juros simples e compostos; capitalizagao ¢
desconto; conceito e classificacdo das taxas de juros. 4.2. Fluxos de caixa e seus métodos de avaliagdo. Sistemas de
amortizagdo. Elaboragdo e avaliagdo de projetos. 4.3. Avaliacao econdmica e social de projetos. 4.4. Analise do ponto de
equilibrio. 4.5. Métodos de avaliagdo de alternativas de investimento.

ENFERMEIRO

1.Parametros para o funcionamento do SUS; 2.Saude e Doenca: Promocgdo a saude. Prevencao e controle de infecgoes.
Prevencdo de agravos; 3.Atuacdo da Enfermagem na detec¢do e no controle de doengas; 4.Introdugdo a Enfermagem:
evolugdo da Enfermagem; 5.Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; 6.0 ambiente de trabalho; 7.Técnicas
basicas de Enfermagem; 8.Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos
distarbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos,
nas doencas infecciosas e nas doencas da pele; 9.Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde-SUS;
10.Satde da Crianga ¢ do Adolescente Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no
aspecto preventivo e curativo; 11.Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracao e Validade); 12.Doencas contagiosas e parasitarias;
13.Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude;14.Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; 15.Doengas e agravos ndo transmissiveis; 16.Programa Nacional de
Imunizag@o; 17.Suporte basico de vida em emergéncias. Atendimento inicial ao Politraumatizado. Atendimento na parada
cardiorrespiratoria. Enfermagem em Urgéncias; 18.Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes, emergéncias ambientais;
19.Gerenciamento de enfermagem em servicos de satde e de recursos humanos; 20.Atuacdo da enfermagem em
procedimentos ¢ métodos diagnosticos; 21.Agravos a saude relacionados ao trabalho; 22.Praticas de biosseguranga
aplicadas ao processo do cuidar; 23.Risco biologico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e
coletiva no servigo de assisténcia a saude; 24.Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamenta a Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; 39. Lei n°® 8.112/1990

Edital 24/2018 Pagina 28



MEDICO - PSIQUIATRA

1.Legislagdo aplicada a Medicina (Codigo de Etica Médica; legislagdo e normas em satide mental; legislagdo e normas em
saude do trabalhador). 2. Direitos humanos e satide mental. 3. A reforma psiquiatrica brasileira e as politicas publicas de
atengdo psicossocial. 4. A Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). 5. Atuacdo do Médico em equipes multiprofissionais de
saude e seguranca do trabalho. 6. Estratégias de prevencao, promocao da saude e qualida-de de vida. 7. Interface entre
bioética e exercicio da medicina em saude mental e satide do trabalhador. 8. Pericias, auditorias e sindicancias médicas. 9.
Alteragdes psicopatoldgicas, exames e aspectos de: aparéncia; atitude; consciéncia (vigilancia); atengdo; sensopercep-¢ao;
memoria; linguagem. Avaliacdo da capacidade civil. Avaliagao de risco de violéncia; Avaliagdes de Capacidades Civis
especificas. Avaliacdo Psiquiatrica; Anamnese ¢ Exame Psiquico. 10. Bioestatistica. 11. Avaliacdo do desenvolvimento
neuro-psicomotor do pacien-te. 12. Deficiéncia mental. 13. Neuroses, transtorno de ansiedade ¢ somatizag¢do. 14. Fobias e
sindrome do panico. 15. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos; 16. Psicose mania-co depressiva. 17. Sindromes
psico-organicas. 18. Distirbios da personalidade. 19. Suicidio e parassuicidio. 20. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. 21. Transtornos alimentares. 22. Transtornos do sono. 23. Transtornos de adaptacao e
trans-torno de estresse poOs-traumdtico. 24. Transtornos dissociativos. 25. Transtornos de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH). 26. Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas. 27. Dependéncia e tolerancia as
drogas, farmacos e toxicos. 28. Psicofarmaco-logia e Psicofarmacoterapia. 29. Urgéncias psiquiatricas. 30. Nogdes de
Psiquiatria Foren-se.

MEDICO

1.Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; 2.Doengas cardiovasculares: hiper-tensdo arterial, cardiopatia,
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias ¢ valvulopa-tias, arritmias cardiacas; 3.Doengas pulmonares: asma
bronquica e doenca pulmonar obs-trutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenca
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; 4.Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitaria diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica; 5.Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal; 6.Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas parati-reoides; 7.Doengas reumaticas: Artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; 8.Doencas infecciosas e antibioticoterapia. Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. Infecgdo pelo virus HIV. Doengas auto-imunes; 9.Suporte nutricional. Choque. Anemias.
Acidente vascular cerebral; 10.Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria; 11.Etica e Bioética; 12.Fundamentos de Medicina Ocu-pacional Emergéncias Clinicas; 13.Doengas sexualmente
transmissiveis, contracepgdo;14. Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; 15. Lei n® 8.112/1990; 16. Decreto n° 7.003/2009;
17.Atuagdo do Médico em equipes multiprofissionais de saude e seguranga do trabalho; 18. Estratégias de prevengao,
promogao da saude e qualidade de vida.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de Alimentacio e Nutricdo: controle de qualidade, gestdo e planejamento; Recursos Humanos;
administra¢do de servi¢o de alimentagdo. 2.Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos e servicos de alimentacio:
legislacdo; controle; doencas transmitidas por alimentos. 3. Técnicas dietéticas e planejamento de cardapios.
4.Nutricdo nos ciclos da vida. 5. Transtornos alimentares; doencas endocrinometabdlicas; alteracdes do aparelho
digestorio e oOrgdos anexos; doengas renais, cardiovasculares e pulmonares. 6.Nutrientes: defini¢do e classificagdo;
fungdes; metabolismo; biodisponibilidade; necessidades nutricionais; fontes alimentares. 7.Educa¢ao nutricional. 8.
Merenda escolar: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentagdo
escolar. 9. Guia alimentar para a populacio brasileira (Ministério da Satide).10.Politica Nacional e Lei Organica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. 11. Cédigo de Etica do Nutricionista.
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PEDAGOGO

1.Fundamentos da Educacdo: filosoficos, socioldgicos e historicos; 2.Psicologia da Educagdo: discussdo das teorias
psicogenéticas; 3.Autonomia e participacdo na educagdo; 4.Organizagdo e gestdo do trabalho coletivo na escola;
5.Planejamento das Ag¢des Educativas; 6.Atuagdo do pedagogo como articulador do trabalho pedagdgico; 7.Orientagdo
Educacional; 8.Relacdo Professor-aluno; 9.A constru¢do do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem,;
10.0rganizacdo Curricular interdisciplinar, Pedagogia de Projetos; 11.Processo didatico pedagogico: planejamento,
organizacdo ¢ desenvolvimento; 12.Avaliagdo educacional: concepg¢des e praticas; 13.Tecnologias em educagdo;
14.Educagao Inclusiva; 15.Educac¢io de Jovens e Adultos; 16.Educacao a distancia; 17.Documentos e Orientacdes na area
da Educacao; 18.Legislacdo e Normas da Educacdo Brasileira; 19.Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
— (art. 205 a 219); 20.Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ suas alteragdes — Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional; 21.Decreto n° 5.154/2004 - Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, e da outras providéncias; 22.Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e
suas alteracdes — Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias; 23.Decreto n® 7.611, de
17 de novembro de 2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias; 24.Lei n° 13.185, de 6 de novembro de 2015- Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistemadtica

(Bullying).

PRODUTOR CULTURAL

1.Teoria da Comunicagdo; 2.Comunicagdo Organizacional Integrada; 3.Comunicagdo Publica; 4.Identidade e Imagem
Corporativas; 5.Gestdo e Politica Cultural: historia das politicas culturais no Brasil; 6.Planejamento e Administragdo
Cultural: concepcao e planejamento de programas e projetos culturais; 7.Conceitos e categorias da produgao cultural;
8.Leis de incentivo e financiamento a cultura; 9.Arte, ciéncia e cultura: cultura e patrimdnio no Brasil; 10.Divulgacdo
Cultural;11.Captagdo de Recursos;12.Fundamentos do Marketing Cultural; 13.Técnicas e Ferramentas de Relacionamento
com Publicos Estratégicos; 14.0Organizacdo de eventos institucionais; 15.Cerimonial e protocolo; 16.Assessoria de
imprensa: conceitos, teoria e técnica; 17.Técnicas de producdo de noticia para meios impressos, audiovisuais, sonoros e
web: pauta, apuragdo, produgao redagao e edi¢do; 18.Tecnologias digitais da informagdo e comunica¢ao;19.Comunicacgio
on-line; 20.Linguagem fotografica; 21.Teoria da Imagem; Design; Tratamento de imagens e preparagdo de arquivos em
formatos nativos de softwares graficos (Pacote Adobe e CorelDraw);22.Tipos de midias e suas caracteristicas;
23.Atualizagdo de paginas eletronicas.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1.Tendéncias Pedagdgicas em Educagdo; 2.Concepcdes de curriculo e a organizacdo curricular da educagdo basica;
3.Planejamento: planos e projetos educativos; 4.Projeto politico-pedagdgico: metodologia de elaboragdo, implementagao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico; 5.Diversidade cultural; 6.Inclusdo social; 7.Avaliacdo do
processo ensino e aprendizagem; 8.Desenvolvimento interpessoal, com-portamento grupal e intergrupal, lideranga, equipe
multidisciplinar; 9.Prevencao ao uso indevido de drogas; 10.Psicologia do Desenvolvimento Humano: aspectos fisicos,
sociais, afetivos e cognitivos. 11.Pedagogia e Intervengdo social: juventude e novas sociabilida-des; 12.Sexualidade e
juventude no ambiente escolar; 13.Relagdo escola-familia; 14.Educacdo e relagdes de género/racial; 15.Gestdo escolar:
planejamento e gestdo parti-cipativa; 16.Orientacdo Educacional e Supervis@o escolar: papéis, articulacdo e mediagao;
17.Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragdes: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; 18.Decreto n° 5154/2004 -
Regulamenta o § 2° do art. 36 ¢ os arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagio
nacional, e d4 outras provi-déncias; 19.Resolugdo N° 6/2012 e Parecer CNE/CEB N° 11/2012 —Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio; 20.Decreto n°® 5840/2006- Programa Nacional de
Integragdo da Educacdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA; 21.Lei n° 8.069/1990- Estatuto da Crianga ¢ Adolescente (ECA) e suas altera¢des; 22.Lei n® 13.185, de 6 de
novembro de 2015- Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying)
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITO DE ESCOLARIDADE DO CARGO

Cargo

Descrigao sumaria/ Requisitos

CLASSE D

Técnico em Laboratério
(Biologia/Fisica/Quimica)

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados a atividades académicas ou
de interesse da administracdo do Colégio na area de especialidade, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos
especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de
atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e dar suporte as
atividades didaticas regulares do laboratorio, assim como atividades em salas de
aula e extraclasse, conforme demanda apresentada por docentes que atuem no
laboratdrio.

Requisito: Nivel Médio Profissionalizante ou Nivel Médio completo + curso
Técnico na area

Técnico em Nutricdo e
Dietética

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade, higiénico-sanitarias e
seguranga no trabalho, em todo o processo de producao de refeicdes e alimentos.
Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de preparo de refeigdes e
alimentos. Participar de programas de educagio alimentar.

Requisito: Nivel Médio Profissionalizante ou Nivel Médio completo + curso
Técnico na area.

Técnico em Contabilidade

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizagdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Requisito: Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. Registro no
Conselho competente.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas ¢ outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro;
organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Requisito: Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico. Registro
no Conselho competente. Resolugdo COFEN n° 244/2000.

CLASSE E

Analista de Tecnologia da
Informagao

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio e o treinamento,
elaborar documentacdo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisito: Nivel Superior completo na area realizado em institui¢do reconhecida
pelo MEC

Bibliotecario —
Documentalista

Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de
informacdo; tratar tecnicamente ¢ desenvolver recursos informacionais; disseminar
informa¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
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desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Requisito: Curso superior em Biblioteconomia, realizado em institui¢do reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho competente. Lei n° 9.674, de 26 de junho de 1998
dispde sobre o exercicio da profissdo de Bibliotecario.

Analisar o ambiente econOmico; elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade economica, dentre outros; participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao econdomico-financeira;
atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de

) ensino, pesquisa e extensao.
Economista . . . . ) .
Requisito: Curso superior em Ciéncias Economicas, realizado em instituigdo

reconhecida pelo MEC. Registro no Conselho competente. Lei n°® 1.411, de 13 de
agosto de 1951, alterada pelas Leis n® 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n° 6.537, de
19 de junho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n® 31.794, de 17 de novembro
de 1952 disciplina a profissao de Economista.

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios,
navios, postos de satide ¢ em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo agdes; implementar a¢des para a promogdo da saude
Enfermeiro junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Requisito: Curso superior de Enfermagem, realizado em instituicdo reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho competente. Decreto n° 94.406, de 08 de junho
1987, regulamenta a profissdo de Enfermeiro.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para
promocgdo da satde; coordenar programas e servigos em saude, realizar pericias
oficiais em saude, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar de Junta Médica e executar tarefas afins.
Assessorar nas atividades de ensino, administrativa, pesquisa ¢ extensdo. Colaborar
Médico na manutencdo da ordem dos ambientes do gabinete da saude. Zelar pela
conservacgdo, das dependéncias do Servigo de Satde, bem como de todo material
nele distribuido. Utilizar recursos de informatica.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagao; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina ativo.

Realizar consultas e atendimentos médicos, emitir diagnostico, prescrever
tratamento, implementar a¢des para a promocdo, prevengdo e reabilitacdo de
portadores de transtornos mentais, coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Participar da Junta Médica e executar tarefas afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Colaborar na manutenc¢do da ordem dos ambientes do gabinete da saude. Zelar pela
Meédico/Psiquiatra conservagdo, das dependéncias do Servico de Satde, bem como de todo material
nele distribuido. Utilizar recursos de informatica.

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo E Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista em Psiquiatria, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina; e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina ativo.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos),
Nutricionista organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag@o e nutri¢do, efetuar controle
higiénico-sanitario, participar de programas de educagdo nutricional, atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino,
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pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisito: Nivel Superior completo em Nutri¢do, realizado em instituigdo
reconhecida pelo MEC e Registro no conselho competente

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagogico de escolas de educagdo infantil, ensino fundamental, de ensino médio
ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
Pedagogo coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes
a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Requisito: Curso Superior em Pedagogia realizado em institui¢cdo reconhecida pelo
MEC

Atividades de execu¢do qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos

relacionados com programagdes culturais e promog¢ao de eventos.
Produtor Cultural o . ) .
Requisito: Curso superior em Comunica¢do Social ou em producdo Cultural,

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagcdo, supervisionando e
avaliando estas atividades para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
| ASS Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
Educacionais ambiente organizacional.

Técnico em Assuntos

Requisito: Nivel Superior completo em Pedagogia ou Licenciaturas realizado em
instituicao reconhecida pelo MEC
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Evento Inicio Fim
Publicagdo de Edital, Inscrigdes pela internet 03/09/2018 02/10/2018
Entrega no posto de parecer med¥co para candldqtgs que solicitarem 03/09/2018 02/10/2018
atendimento a necessidade especial ou tempo adicional
Pedido de Isengdo 03/09/2018 06/09/2018
Divulgacdo na internet do rF:s~111tad0 dos pedidos de isengao do 13/09/2018 i
pagamento da taxa de inscri¢do
!)wu!gag:ao na internet da relacio preliminar de candidatos 11/10/2018 )
inscritos
Interposicdo de recursos contra a relagio preliminar das inscricoes 16/10/2018 17/10/2018
Lista dos candidatos com inscri¢cio homologada 19/10/2018 -
Divulgacao na internet da convocagdo para a prova objetiva 29/10/2018 i
Consulta/Impressao do Cartdo de Fase via internet.
L . - 04/11/2018 e
Aplicacio da Prova Objetiva — Datas Provaveis 11/11/2018 -
Divulgacao na internet do gabarito preliminar da Prova Objetiva 05/11/2018 ou i
aplicada em 04/11/2018 ou 11/11/2018 12/11/2018
Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva aplicadas em 06/11/2018 ou | 07/11/2018 ou
04/11/2018 13/11/2018 14/11/2018
Divulgacao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra
. o e 21/11/2018 -
o gabarito preliminar das Provas Objetivas
Divulgacao na internet do gabarito definitivo das Provas Objetivas 22/11/2018 -
Divulgacao na internet do resultado preliminar da Prova Objetiva 23/11/2018 -
Pedido de Vista da Folha de Respostas 26/11/2018 -
Vista da Folha de Respostas ¢ interposi¢do de recursos contra o
.. i~ 29/11/2018 -
resultado preliminar da Prova Objetiva
Divulgacao na internet do resultado do julgamento dos recursos contra
. .. 03/12/2018 -
o resultado preliminar da Prova Objetiva
Div.ulgag:z”lo na internet do resultado final preliminar da Prova 04/12/2018 )
Objetiva
Convocagdo dos candidatos que se autodeclararam pardos e negros para
~ . . N 04/12/2018 -
comprovagdo da veracidade da informagao
Resultado da Avaliagao da Autodeclaracao 12/12/2018 -
Recurso da decisao da Comissao a partir do resultado da avaliacdo 13/12/2018 14/12/2018
Divulgacao na internet do resultado final do Concurso Publico 20/12/2018 -
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