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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2018

A Associacdo Mahatma Gandhi, por meio de seu Diretor e no uso de suas
atribuicoes, faz saber, por este Edital de Abertura, que, em virtude do TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA (TAC) firmado entre a Associacdao Mahatma Gandhi e o
Ministério Publico Estadual (MPE), em cumprimento ao Contrato de Gestdo n®
12/2017, decorrente do processo administrativo n® 2189/17, referente ao
gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo dos servicos de salde, realizara
Processo Seletivo Publico para contratacdo de profissionais na area de saldde no
Hospital Municipal Desembargador Leal Junior, situado a Av. Prefeito Alvaro de
Carvalho Junior, s/n® — Nancilandia, Itaborai/RJ, sob o Regime Juridico CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), ndo cumprindo, portanto, direito a estabilidade.
A lotagdo dos contratados se dara exclusivamente no Hospital Municipal
Desembargador Leal Junior, conforme cronograma de implantagdo. O Processo
Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugbes Especiais, parte
integrante deste Edital, e pelas regras definidas no presente Edital com execucao
técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP).

A Associagéo faz ainda saber que todas as etapas deste certame seréo informadas ao
MPE, conforme obrigacao assumida.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se exclusivamente ao niumero de vagas previstas no
quadro de profissionais apresentado para contratacdo imediata, bem como para
formacgao de cadastro reserva (CR) para as oportunidades que vierem a surgir dentro
do prazo de validade deste Processo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais
Atos e Retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade,
organizagcdo e operacionalizagdo do Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP,
endereco eletrénico: www.incpconcursos.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados
conforme necessidade e conveniéncia da Associagdo Mahatma Gandhi e sempre de
acordo com a classificacdo obtida, por emprego, para comprovacao dos requisitos
exigidos, bem como nas demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de
carater eliminatério ou classificatério.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da pagina
do Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br, de todas
as etapas, mediante observacdo do Cronograma (ANEXO I), e das publicacdes
disponibilizadas.
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1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Associagao
Mahatma Gandhi, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, ficando sua
validade vinculada ainda ao prazo de vigéncia do Contrato de Gestao n° 12/2017.

1.6. Os empregos, VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA, a carga horéria
semanal, o vencimento mensal, as atribuicdes e a escolaridade exigidas, e a taxa de
inscricao sdo os estabelecidos na Tabela .

TABELA | - VAGAS PARA CONTRATAGAO IMEDIATA

FUNDAMENTAL COMPLETO
) VAGAS VENCIMENTO | CARGA
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA VALOR
Total | AC [PCD R$ SEMANAL DA
Magqueiro . INSCRICAO
100 (Plantonista) 12 (11 | O1 Ensino Fundamental Completo 1.237,33 24x72
101 Maqueiro (Diarista) 01 - - Ensino Fundamental Completo 1.237,33 44h R$ 45,00
MEDIO COMPLETO
. VAGAS VENCIMENTO| CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
Total | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRICAO
200 Auxiliar de Rouparia 04 - - Ensino Médio Completo 1.237,33 12x36
Ensino Médio Completo e 1.237,33
201 Auxiliar Administrativo | 08 - - conhecimentos basicos em 12x36
informatica
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo e 1.237,33
202 (Diarista) 06 - - conhecimentos basicos em 44h
informatica
Ensino Médio Completo e 1.325,31
003 | Auxiliar Administrativo | o, | _ . conhecifnentos' t_)ésicos em 12x36
(Humanizagéao) informatica
Ensino Médio Completo e 1.325,31 R$ 50,00
Auxiliar Administrativo conhecimentos basicos em
204 (Humanizacgao) Diarista 02 ) ) informatica aah
Ensino Médio Completo e 1.237,33
005 | Auxiliar Administrativo | o | . conhecifnentos' t_)ésicos em 44h
(Prontuario) informatica
Ensino Médio Completo e 1.237,33
Auxiliar Administrativo conhecimentos basicos em
206 P 01 - - 44h
(Coord. Médica) informatica
. L Ensino Médio Completo e 1.325,31
207 Auxiliar de Farmacia 04 - - experiéncia na area de atuagdo 24x72
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MEDIO COMPLETO
. VAGAS VENCIMENTO| CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
Total | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRICAO
. Ensino Médio Completo com 1.582,78
208 Assistente de Tl 04 | - ) curso Técnico de Informatica 24x72
Ensino Médio Completo e 1.237.33
209 Auxiliar de Suprimento | 04 - - conhecimentos basicos em e b 24x72
informatica
- . Ensino Médio Completo e
210 Auxiliar de Suprimento 02 - - conhecimentos basicos em 1.237,33 44h
(Diarista) - e oe
informatica
Ensino Médio Completo e 1.325.31
211 Agente de Fluxo 04 - - conhecimentos basicos em e 12x36
informatica
Ensino Médio Técnico em
212 |Técnico de Enfermagem| 163 |154| 09 Enfermagem Completo e 1.605,72 24x72
registro no COREN
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Técnico em
213 (Diarista) 9 06 - - Enfermagem Completo e 1.605,72 44h
registro no COREN
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Aparelho } } Imobilizagao Ortopédica
214 Gessado 04 Completo e registro no 6rgao 1.605,72 24x72
competente
Ensino Médio Técnico em R$ 50,00
215 Instrumentador (a) 0 | - . Enfermagem + Curso de 2.421,77 24x72
Cirurgico Instrumentacao Cirurgica e
registro no COREN
Ensino Médio Técnico em
Instrumentador (a) i} . Enfermagem + Curso de
216 Cirurgico (Diarista) 02 Instrumentacéo Cirurgica e 241,17 44h
registro no COREN
Ensino Médio Técnico em
217 Técnico de Laboratoério | 01 - - | Laboratério Completo e registro 1.605,72 12x36
no CRF
Ensino Médio Completo e 1.325.31
218 Ouvidoria 01 - - conhecimentos basicos em e 44h
informatica
Ensino Médio Completo e
219 Recepcionista 12 | 11 01 conhec"_'nentosl t_>a5|cos em 1.325,31 12x36
informatica
Ensino Médio Completo e
220 |Recepcionista (Diarista)| 02 | - | - | Cconhecimentos basicosem 1.325,31 44h
informatica
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SUPERIOR
, VAGAS VENCIMENTO| CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO BASE HORARIA =
Total | AC | PCD e R$ SEMANAL | 'NSCRICAO
Enfermeiro Graduacao em Enfermagem e
300 (Plantonista) 53 150 03 registro no COREN 3.044,78 24x72
; ) _ | Graduacdo em Enfermageme | 3.044,78
301 Enfermeiro 01 registro no COREN 44h
- Graduacéo em Fisioterapia e 3.044,78
302 Fisioterapeuta 12 | 11 01 registro no CREFITO 30h
303 Nutricionista 05 | - | - Graduagio em Nutricioe | 3.044,78 30h
registro no CRN R$80,00
304 Psicologo o1 | - ) Graduagéo em Psicologia e 3.044,78 30h
registro no CRP
305 Assistente Social | 01 | - | - |Graduacdoem Servico Sociale | 3.044,78 30h
registro no CRESS
306 Farmacéutico 04 | . | . | GraduachoemFarmaciae | 304478 |, o,
registro no CRF
307 Fisioterapeuta o1 | - ) Graduacéao em Fisioterapia 3.044,78 30h

registro no CREFITO

AC: Ampla Concorréncia. PDC: Portador de Deficiéncia

1.7. O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos conforme carga
horaria semanal prevista na Tabela | deste Edital, observando o horario de
funcionamento da Unidade / Servigco objeto deste Processo Seletivo. O horario de
trabalho sera definido posteriormente, na contratacdo pela Associacdo Mahatma
Gandhi, visando atender as necessidades dos Equipamentos de Salude e dos Servigos
e a vaga e o horario disponiveis no momento.

1.8.0 Processo Seletivo sera composto de:

1.8.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os empregos.

1.8.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, somente para empregos de
nivel superior.

1.8.3. Avaliacao Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos os
candidatos aos empregos publicos.

1.8.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater
eliminatério, para todos os candidatos aos empregos publicos, no momento da
contratacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e para
a ocupacgao do emprego.
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2.2. Somente sera admitida inscricdo via internet, pelo endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de outubro
de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 01 de novembro de 2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro e omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricao. O candidato que ndo satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido, sob qualquer hipotese.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao cancelada
e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado nas provas/etapas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricédo, o candidato devera indicar sua opgao de emprego observado
na TABELA | deste Edital.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, ndo havendo
hipotese de devolucao dessa taxa.

2.7. Efetivada a inscricdo, nao sera permitida a alteragdo das informagdes apontadas
na ficha de inscrigao relativas ao emprego escolhido.

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscricao:

2.8.1. Realizar o pagamento do boleto bancario, emitido via internet, o qual podera ser
efetuado em qualquer banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e
Correspondentes Bancarios até a data de vencimento nele constante. As inscricoes
nao pagas até a data prevista neste edital estarao automaticamente CANCELADAS. A
inscricdo s6 sera efetivada apdés a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do referido boleto.

2.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado conforme cronograma
(até o ultimo dia do Pagamento da Taxa de Inscrigdo).

2.8.3. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir 22 via,
opcao disponivel na pagina do Processo Seletivo Publico, bastando para isso clicar no
botdo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceito deposito bancario ou outra forma
qualquer de pagamento diferente da descrita.

2.8.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa
que a inscricdo no Processo Seletivo Publico tenha sido efetivada. A efetivagéo sera
comprovada mediante o recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo
Bancaria. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia
eletrénica ou cheque ou agendamento de pagamento.

2.8.4.1. A inscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario) sera invalidada e cancelada.
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2.8.4.2. Cabera aos candidatos acompanhar, através da pagina eletrénica do INCP, na
qual realizou a inscri¢cdo, a confirmagédo do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apos a data do pagamento, em dias
uteis, se este tiver sido creditado corretamente. No caso da constatagdo de que sua
inscrigdo continua como NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar
e-mail para canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
namero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato
sera informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds o contato,
quando sera comunicado por e-mail sobre a situacao.

2.9. Estara disponivel, apoés o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br, a relacdo de inscricbes validadas e ndo validadas
(pagamento ndo confirmado), sendo obrigagdo do candidato o acompanhamento, pelo
portal acima, de todas as informagdes referentes a sua inscrigéo.

2.10. Os candidatos que realizarem o pagamento extemporaneo do boleto da taxa de
inscricao, ou seja, fora do vencimento, nao terdo sua inscricdo confirmada.

2.11. Nao havera devolugao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

2.11.1. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢cao a
outro candidato nem a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele
que a realizou.

2.12. A formalizacdo da inscrigdo dar-se-4 somente com o adequado preenchimento
de todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e com o pagamento, dentro
do vencimento, da respectiva taxa, com emissdo de comprovante de operagédo emitido
pela instituicdo bancaria.

2.13. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicara na nao
efetivagdo da inscri¢do.

2.14. A Associacdo Mahatma Gandhi e o INCP nao se responsabilizardo por
solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo para posterior apresentacdo, se
necessario.

2.16 Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdo ser obtidas no
endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br.

2.17. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, possuir ciéncia sobre as
regras do Edital e aceita-las.

2.18. E responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais (nome completo,
nimero da identidade e CPF, data de nascimento, telefone fixo e celular, e-mail),
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escolha de emprego e possivel condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou
lactante — com respectivos questionamentos, antes de confirmar sua inscricao.

2.19. Caso haja inexatidao em relacdo aos seus dados pessoais e condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou lactante, o candidato devera voltar ao endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, acessar o link de inscricdo, entrar novamente
sua pagina através dos dados de CPF e senha, desta forma, o sistema permitira que o
candidato possa alterar a informagao necessaria.

2.20. Nao podera ocorrer alteracdo de emprego apds confirmacdo da inscricao,
conforme item 2.7 deste edital. Quaisquer demais duvidas na edicdo de dados, o
candidato devera entrar em contato com o INCP através do E-mail
candidato@incp.org.br.

3. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

3.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricao o candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos,
nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no
ato da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que,
atualmente, estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico em nivel nacional.

3.2.1. O INCP consultara o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo Candidato que requerer a isengdo na condicao de
hipossuficiente, e o resultado sera divulgado conforme cronograma (anexo |).

3.3. O pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ocorrer das 10 horas do dia
15/10/2018 até as 18 horas e 16/10/2018, das 10 horas até as 18 horas. Para isso, o
candidato devera acessar o endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br e
preencher as informagbes solicitadas no cadastro. Deverda ainda enviar toda a
documentacdo necessaria para comprovacdo dos requisitos para a obtencdo do
beneficio.

3.4. O envio da documentagdo devera ser realizado no periodo estipulado no
cronograma, caso contrario, a solicitagao de isengcao nao sera avaliada.

3.4.1. O requerimento (anexo V) deverd ser enviado via Sedex ou por carta com Aviso
de Recebimento, juntamente com uma copia sem autenticacao do RG, CPF, Copia
do cartdao do NIS, e do comprovante de inscricao, para o seguinte destinatario:
CAIXA POSTAL 114341
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INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO PUBLICO CEP: 28010-972. Os custos
correspondentes ao envio ficardo por conta do candidato.

3.4.2. A auséncia de qualquer um dos documentos supracitados acarretara o
INDEFERIMENTO da isengao do candidato.

3.5. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencéo
em outros certames, nao garante, por si s@, a isencdo da taxa de inscricao para este
Processo Seletivo.

3.6. A declaracao falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato no formulario
de isencédo do valor da taxa de inscricao, ou a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos, que evidencie ma fé, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacao
de todos os atos dele decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

3.7. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricido ao
candidato que: a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de
Isencdo da Taxa dentro do periodo fixado ou que o fizer por meios distintos dos
previstos neste edital; b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; c) fraudar e/ou
falsificar documento; d) ndo observar os prazos para entrega e postagem do
Requerimento de Isengéo da Taxa e dos documentos e declaragdes necessarios para
comprovacao da situacao financeira que nao lhe permita pagar a taxa de inscrigcao,
sem prejuizo do sustento préprio ou do de sua familia.

3.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de
inscricao via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra forma que nao esteja prevista
neste Edital.

3.10. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do
valor da taxa de inscricdo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

3.11. No dia estabelecido no Cronograma para HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
dos candidatos isentos, o candidato solicitante devera entrar no site www.incp.org.br, e
acessar a area restrita do candidato para averiguar se sua isen¢ao foi DEFERIDA.
Caso a inscricao conste como INDEFERIDA, o candidato devera entrar em contato
pelo telefone 22-27263252 ou pelo e-mail candidato@incp.org.br, para informar o
ocorrido.

3.12. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que
desejarem deverao pagar o boleto bancério dentro do prazo estabelecido neste Edital
para concluirem suas inscrigdes.

3.13. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto tera o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.14. Constatada a irregularidade no deferimento da isencéo, a inscricao do candidato
sera automaticamente cancelada, e, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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3.15. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo
indeferido no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via
Painel do Candidato, na opcado Recursos, no endereco eletrénico
WWW.INCPCoNCcuUrsos.org.br.

3.16. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao indeferido, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego
eletrbnico www.incpconcursos.org.br, podera efetivar sua inscrigdo no certame, dentro
do prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

3.17. O INDEFERIMENTO do pedido de isengdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento no endereco eletrénico
WWW.INCPCONCUrsos.org.br.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES
ESPECIAIS MOMENTANEAS

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego previsto na Tabela |, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serao providas na forma do Decreto Federal n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteracoes.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n? 3.298, de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e pelo § 12 do artigo 1°
da Lei n® 12.764/2012, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n®
6.949/2009, e pelo disposto na Lei Federal n® 13.146/2015.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no processo seletivo, ou por ndo enquadramento
como pessoa com deficiéncia pela Equipe Médica da Associagdo Mahatma Gandhi,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

4.3. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribuicbes do emprego para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de
efetivagdo do contrato de experiéncia.
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b) anexar cdpia com digitalizagao legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12
(doze) meses a contar da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da
deficiéncia.

4.5. O candidato devera, no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a

opgao Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opgao Laudo
Médico, no site www.incpconcursos.org.br.

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22 do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.6.1. O candidato que nao solicitar condigcao especial na forma determinada no item
4.6., de acordo com a sua condi¢ao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao.

4.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos
tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condicdo, acessar a pagina de
inscricdo, por meio do site www.incpconcursos.org.br, logar-se com CPF e senha
informados inicialmente e realizar a correcao da informacao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.8. Aqueles que nao forem reconhecidos pela Equipe Médica da Associacdo
Mahatma Gandhi como candidatos com deficiéncia continuardo participando do
processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possuam pontuacao nas provas, de acordo com os limites estabelecidos neste Edital,
para classificagao na lista geral.

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas gerais de
classificagcao, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

4.10. A Equipe Médica da Associagdo Mahatma Gandhi avaliard a compatibilidade

entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o contrato de
experiéncia.

4.11. As vagas que surgirem mas que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por motivo de reprovacdo no Processo Seletivo ou pela avaliacdo da
Equipe Médica da Associacdo Mahatma Gandhi, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
e nao sera devolvido posteriormente.

4.14. Apés a admissdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.
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4.15. No decorrer do periodo de experiéncia, tera o contrato de trabalho rescindido o
candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuicdes do emprego.

4.16. Das inscricoes para candidatos com necessidades especiais
momentaneas:

4.16.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que,
no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico, tenham alguma limitagédo fisica
momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-la(s) no formulario de inscricao,
sendo vedadas alteracgdes posteriores.

4.16.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos
candidatos que se encontrem nessa condigdo, sendo imprescindivel o
comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a
realizagao da prova em locais distintos.

4.16.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova sdo: a) limitagéo
visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local
de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c)
dificuldade na escrita - necessitando de condicdes especiais para escrever, 0
candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante -
havendo necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um
acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. A amamentagdo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo permitida a candidata, nesses momentos, a presenca
do acompanhante, além de nao lhe ser dado nenhum tipo de compensacdo em
relacdo ao tempo de prova gasto com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.17. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizarda por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

4.18. As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o
candidato comunicado do atendimento ou nao de sua solicitacdo quando da
Confirmagéo da Inscrigao.

4.18.1. No atendimento a condigbes especiais ndo se incluem os atendimentos
domiciliar, hospitalar e o transporte.

4.19. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condicao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na
internet, no endereco www.incpconcursos.org.br, por ocasido da divulgacao do edital
de locais e horarios de realizacdo das provas.

4.20. O candidato dispora de (2) dois dias, conforme cronograma, a partir da
divulgagéo da relagao citada no item anterior, para contestar o indeferimento pelo e-
mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252. Ap6s esse periodo,
néo serao aceitos pedidos de revisao.
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4.21. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida caso haja recomendagao decorrente de orientagdo do especialista da area
contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagao. O
fornecimento do laudo médico (original ou cépia), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original
ou copia) tera validade somente para este concurso e nao serd devolvido
posteriormente, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

5. DO CARTAO DE CONVOCACAO DA PROVA - CCP

5.1.0 Cartdao de Convocacgédo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
www.incpconcursos.org.br na data prevista no cronograma do Processo Seletivo.

5.1.1. Para obter o CCP, onde constardo as informacgdes referentes ao seu nimero de
inscricdo, emprego escolhido, data, horario, local e endereco completo do local de prova,
além da sala de realizagdo da prova, entre outras informacbes, 0 candidato devera
obrigatoriamente acessar a pagina www.incpconcursos.org.br e imprimi-lo, a partir
do dia previsto no cronograma, quando podera conectar-se ao servico de “Cartao de
Convocacgéao da Prova - CCP”.

5.2. E obrigagdo do candidato conferir, no Cartdo de Convocagdo da Prova, todos
os dados nele transcritos.

5.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas, ou solicitado
condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o candidato devera
entrar em contato com o INCP pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e
das 14.as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no cronograma.

5.4. Caso o candidato detecte algum tipo de inconsisténcia ou alguma falta de
informacdo ao realizar consulta aos seus dados de inscricdo, este podera, através
do Painel do candidato, fazer as devidas correcoes.

5.4.1. O candidato, no entanto, nao podera alterar os seguintes dados: emprego
para o qual concorre e o numero de seu CPF. Os demais dados poderdo ser
alterados pelo candidato, utilizando o servigo disponivel na area do candidato.

5.4.2. Eventuais erros de digitagdo no nome, na Carteira de Identidade ou data de
nascimento poderdo também ser corrigidos no dia das respectivas provas mediante
solicitagdo ao fiscal de sala para que o candidato anote, no formulario préprio, o
campo a ser alterado.

5.5. As informagGes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo alfabética de
candidatos por local de prova (arquivo em formato .PDF) também estarao disponiveis
no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br.

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das
provas para justificar sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que
seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacao do Processo Seletivo publico.

5.7. O Cartao de Convocacdo da Prova NAO sera enviado ao endereco informado
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pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCP ndo sera enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado pela internet site
WWW.INCPCONCUrsos.org.br.

5.8. As informacbes sobre o0s respectivos locais de provas também estardo
disponiveis no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br ou pela Central
Telefénica de Atendimento do INCP, cujo nimero é 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso de indeferimento da inscrigdo do candidato em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do boleto da inscricdo, ou em razao de
ocorréncia de erro no qual o candidato nédo teve participacdo, seu nome constara em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir uma melhor possibilidade de
verificagdo de sua situagéo por parte da comissao organizadora.

5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentagao do boleto bancario com comprovagéao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma copia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A copia do
comprovante sera retida pelo INCP. O candidato que ndo levar a cépia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional e sera analisada
pelo INCP com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, a inclusdo sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao
por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva, com data prevista no cronograma (Anexo |) constara de 40
(quarenta) questoes para todos os empregos, contendo 4 (quatro) alternativas (A —
B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracdo de 03 (trés horas) e
sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade exigido
para o exercicio do emprego, conforme o Edital.

6.2.1. As provas escritas objetivas de mudltipla escolha serdo realizadas em data
inicialmente prevista para o dia 09 de dezembro de 2018.

13
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INSTITUTO NACIONAL DE

QUADRO DE PROVAS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Disciplinas ql.'l\l::e.tc:")ees 23::;%‘:: Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematica 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Total 40 questoes 100 pontos
QUADRO DE PROVAS DE NIiVEL MEDIO
Disciplinas qr:;%zs 23::;%‘:: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DE NIVEL SUPERIOR

Disciplinas ql.'l‘l::e.t(:")ees ';3:;%‘:: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40 questoes - 100 pontos
Titulos - - 10
Total Geral - - 110 pontos
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6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes de acesso aos locais de prova munido do Cartdo de Convocacao da
Prova (CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.4. Serao considerados documentos de identificacao oficial: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Certificado de
Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter
foto e estar em perfeitas condicdées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas,
Carteiras de ldentidade Funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor,
Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato bem como a verificagdo de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade com foto
hao realizara as provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da
sala para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, a qual s6 sera
assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagéo especial.

6.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o seu inicio, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital,
os portdes de cada unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitida a entrada de
quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em Termo de fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do proprio Coordenador da unidade, assim como a de dois candidatos, testemunhas
do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horéarios e locais indicados no Cartdo de
Convocacao da Prova (CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificagcao de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicacao de provas fora do horario,
data e locais pré-determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,
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ainda que sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas contendo questdes gerais e um
unico Cartao-Resposta, que devera ser marcado somente com caneta esferografica de
tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de
nao ser valido para leitura e atribuicao de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes
contidas no cartdo de respostas, devera informa-los, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartdo-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado, nem
podera ser feito uso de borracha ou corretivo. Em hipotese alguma esse Cartao
sera substituido por erro do candidato.

6.6.5. Sao de inteira responsabilidade do candidato tanto a assinatura quanto a
transcricdo correta das opgbes para o Cartdo-Resposta, o qual consiste no unico
documento utilizado para correcdo da prova objetiva, que sera realizada por
processamento eletrdnico de leitura 6tica.

6.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) com mais de uma opg¢ao assinalada;
b) sem opcao assinalada;

c¢) com emenda ou rasura e campo de marcagdo nao preenchido corretamente
(integralmente).

6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, sobre os
Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira: o documento de
identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos
candidatos. O candidato sé podera sair da sala levando o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva quando faltar apenas 01 (uma) hora ou menos para o término da
prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo
mao, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questoes, nao
podendo reivindica-lo posteriormente. O candidato somente podera retirar-se da
sala de prova decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, mesmo que tenha desistido
do Processo Seletivo.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questbes somente podera copiar sua marcagao de respostas em seu
comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio de anotacdo para
este fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato serd obrigado a entregar seu Cartdo-
Resposta, assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada,
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ainda que sua assinatura conste da folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera
aceito, sob nenhum pretexto, ap6s a saida do candidato da sala de prova ou apés
seu encerramento. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando
apostilas de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos
eletrbnicos. Também ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacbes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou
similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo, desligado, em saco plastico fornecido pelos fiscais
da sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova,
o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacao do candidato.

6.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de Oculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impecga a identificacdo e a visao
total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de
detector de metais, e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
local da prova. Havera exceg¢do para os candidatos portadores de necessidades
especiais € para as candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais
poderdo dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacado das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagéo do Processo Seletivo.

6.7.9. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizacdo da etapa, para registro na folha ou na ata de ocorréncias para que, caso
necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.7.10. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na
Ata, ficando seus nomes e nimeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham
sido registradas na ocasiao.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso em tela,
podera submeter os candidatos a sistema de deteccao de metal quando do ingresso e
saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja
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disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacdo do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o
candidato que:

6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da
portaria, dos portdes e da aplicagao da prova, ou que se recusar a entregar o Cartao-
Resposta no tempo determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

6.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou em utilizag&o de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como
anotagcdes em papéis, no corpo, nas roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, quanto, a lista de presenca e o Cartdo-Resposta;

6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagédo, portando ou néo o
cartao de respostas;

6.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;

6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricao pela internet;

6.8.12. Tiver utilizado outros procedimentos ilicitos na realizacdo das provas, ainda
que a constatagao, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico se dé apos

0 seu término.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os Atos e Editais referentes ao presente Processo Seletivo.

6.10. A data da realizacao das provas podera, se necessario, ser alterada por ato da
Associagdo Mahatma Gandhi, dada ampla divulgacéao.

6.10.1. Ainda que ocorra alteracdo na data das provas, situacdo prevista no item
anterior, ndo havera devolugéo da taxa de inscricdo paga pelo candidato, mesmo que
este ndo possa realizar a prova quando da data remarcada.

6.11. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no
conteudo programatico do nivel de escolaridade exigido para cada emprego.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no
Cronograma basico no portal www.incpconcursos.org.br.
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7. DA AVALIAGAO DE TITULOS

7.1. Os candidatos aos empregos de Nivel Superior, que possuem titulacdo, conforme
o item 7.3.1, deverado, no dia da prova objetiva, ou seja, dia 09 de dezembro de
2018, entregar ao aplicador um envelope LACRADO contendo copias simples dos
titulos a serem apresentados, obedecendo as seguintes orientagdes:

a) A Associagdo Mahatma Gandhi e o INCP n&o fornecerao, no dia da entrega dos
titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

b) Nao serao aceitos envelopes abertos;

¢) Nao seréo aceitos titulos fora dos envelopes;

d) Nao serdo aceitos envelopes sem identificagcao;

e) Nao serdo aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicagdo da prova;

f) Nao sera permitida a entrega de documentos por terceiros durante a aplicagao da
prova;

g) Nao serao aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala;

h) O aplicador (fiscal de sala) ndo conferira o conteddo constante no envelope e nao
emitira recibo de entrega;

i) O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

j) Os titulos entregues dentro do envelope serao conferidos posteriormente pela Banca
Avaliadora;

I) Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, nem declaragcdes
escolares justificando a auséncia do titulo;

m) Os documentos deverdao ser acondicionados em envelope grande (tamanho
minimo 36x24) e fechado contendo, com letras mailsculas, preferencialmente
impressas, os dados constantes no modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 001/2018 ]
HOSPITAL MUNICIPAL DESEMBARGADOR LEAL JUNIOR

CANDIDATO:

EMPREGO:

Ne INSCRICAO:
PROVA DE TiTULOS

n) O Formulério para a prova de Titulos do candidato deverd ser retirado pela internet,
no site www.incpconcursos.org.br, devendo ser preenchido completa e corretamente,
devidamente assinado logo abaixo do ultimo titulo e colocado dentro do envelope de
remessa devidamente lacrado.

0) As cépias simples deverao se apresentar legiveis e em perfeito estado fisico.
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7.2. A analise dos documentos comprobatoérios dos titulos avaliara o nivel de
aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

7.3. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o Nivel
Superior.

7.3.1. Aos titulos do Nivel Superior sera atribuida a seguinte pontuagao:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA

1 (um) ponto por curso de pds-graduacao ou /ato
sensu com carga horéria entre 360 e 540 horas, em area
A) relacionada a Saude, obtido em instituicdo oficial 1
reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo

para contabilizagdo;

2 (dois) pontos por curso de pds-graduacao lato sensu
com carga horéria acima de 540 h, em &rea relacionada
a Saude, obtido em instituigdo oficial reconhecida pelo
MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo para contabilizagao;

3 (trés) pontos por titulo de Mestre em area relacionada
C)| a Saude, obtido em instituicéo oficial reconhecida pelo 3
MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo para contabilizagao;

4 (quatro) pontos por titulo de Doutor em area

relacionada a Saude, obtido em instituicdo oficial 4

reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 1 (um) titulo
para contabilizagao.

7.4. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao stricto sensu, em
nivel de mestrado ou doutorado, aceitar-se-a coépia do diploma ou
certificado/declaracéo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar
que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicacéo do resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusao do curso.

7.5. Para a comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacao /afo sensu, sera
aceita a copia do certificado de conclusao do curso, nos moldes do Artigo 7 da
Resolugcdo CNE/CES n® 01/07, de 08 de junho de 2007.

7.5.1. Se o certificado nédo contiver as informacgdes definidas pela Resolugcao citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicdo emissora, em papel
timbrado e com CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolugdo. A declaragdo devera ser obrigatoriamente anexado o histérico escolar
contendo as disciplinas cursadas, a quantidade total de horas do curso, a indicacdo da
aprovagao ou nao no curso, e, inclusive, o resultado do trabalho final ou da
monografia. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional.

7.5.2. Nao sera considerado como curso de pds-graduagao /ato sensu o curso de pds-
graduacao stricto sensu, seja em nivel de mestrado seja de doutorado, cujas
disciplinas estejam concluidas, mas o candidato ainda ndo tenha realizado a defesa da
dissertagédo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento.

7.6. Todos os documentos deverdao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.
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7.7. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados
quando atendida a legislacao nacional aplicavel.

7.8. Somente serdo aceitas cépias de certificados ou declaragbes em que seja
possivel efetuar a identificacdo das instituicdes referidas nos subitens anteriores e nas
quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

7.9. Cada diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.

7.10. Serao analisados somente os titulos dos candidatos que obtiverem, na prova
escrita, o percentual minimo exigido para aprovacao, que é de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

8. DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicacado do resultado preliminar e do gabarito pds-recursos se dara em
data prevista no cronograma basico.

8.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas
listas, a saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo
exclusivamente a classificacdo dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia.

8.1.3. A Publicacao do resultado final acontecera na data prevista no cronograma
basico, encerrando-se, assim, as atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso
Publico (INCP). Todo o processo de convocagdo e contratacdo do candidato
classificado no Processo Seletivo é de competéncia da Associacado Mahatma Gandhi.

8.2. Todos os candidatos terdao sua Prova Objetiva corrigida por meio de
processamento eletronico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questbes, sendo considerados habilitados somente os candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.2.2. Para os empregos com previsao de prova de titulos, serdo somados os pontos
de todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

8.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de
pontos, em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscri¢ao, com os
desempates ja realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos
seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacao da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003; persistindo o empate, serdo adotados,
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sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
d) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

e) Ter obtido maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitada aos
candidatos a apresentagdo da certiddao de nascimento original e cépia, ou cépia
simples para verificagcdo da hora do nascimento, a qual devera ser enviada pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A néao
apresentacdo do documento no prazo solicitado acarretara na tacita aceitagcao da
ordem de classificagdo do resultado divulgado.

9. DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagéao
a qualquer das fases abaixo, informando as razbes pelas quais discorda do
indeferimento.

9.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de iseng¢éo do valor da inscricao (Cadunico);

e a2 nao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia;

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizacio das provas;

e a0 indeferimento da inscricao;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas de titulos;

e 2o resultado preliminar ap6s aplicacao dos critérios de desempate.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, devera
fazé-lo em requerimento préprio, disponibilizado no link correlato ao concurso publico,
0 wWww.incpconcursos.org.br.

9.3. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

9.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.
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9.5. A interposig¢ao de recursos podera ser feita exclusivamente via internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato e o
fornecimento de dados referentes a sua inscricdo, apenas durante o prazo recursal, ao
INCP, conforme disposigbes contidas no enderego eletrnico
www.incpconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugbes contidas neste Edital, no site www.incpconcursos.org.br.

9.5.2. O INCP e a Associagdo Mahatma Gandhi ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que
nao tenham dado causa.

9.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6.1. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.7. O deferimento ou o indeferimento dos recursos serdo divulgados no enderego
eletrébnico www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, nem enviado individualmente a qualquer recorrente o teor dessas
decisoes.

9.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior.

9.8.1. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto no item anterior.

9.9. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos interpostos, e
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante das Provas de Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos
Especificos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

9.11. Na ocorréncia do disposto no item 9.8 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificagcdo/desclassificacdo do candidato
que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

9.12. Serao indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b)
que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo; ¢) sem
fundamentacao e/ou inconsistentes, incoerentes ou intempestivos.
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9.13. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com indicacdo do
ponto em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagbes com citacbes de artigos, de legislagao, itens, paginas de
livros, nomes dos autores etc., e ainda, com exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.

10. DA CONVOCAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGCAO

10.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e
dentro dos limites previstos e definidos neste Processo Seletivo sera convocado pela
Associagcdo Mahatma Gandhi segundo sua conveniéncia e oportunidade, através do
endereco eletrbnico da Associacao e também de correspondéncia eletrénica, via e-
mail, para o enderecgo eletrénico fornecido pelo candidato no ato da inscricdo, para a
realizacdo de exame médico e comprovacdo de requisitos, obedecida a rigorosa
ordem final de classificacao.

10.2. A convocacao e a lotacao das vagas seguirdo a ordem de classificacao.

10.3. O candidato que nao comparecer, na data aprazada, para a realizacdo do
processo admissional (exame admissional e entrega de documentos), estara eliminado
do Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame
admissional serdo eliminados.

10.5. Em caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por inconsisténcia ou
auséncia de dados suficientes, o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do
Processo Seletivo, sendo convocado o candidato subsequente.

10.6. No ato da contratagédo, os candidatos deverdo apresentar os seguintes itens e
documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);
b) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais.

10.7. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA
SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legiveis):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacao, PIS/PASEP (caso o
candidato ndo possua o cartao do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa
Econ6mica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos;

c) Certidao de Nascimento, Casamento ou Averbagcdo de Desquite/Divércio/Uniao
Estavel;

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

e) Carteira de Vacinagdo Pessoal, constando vacina Antitetanica, Triplice Viral e
Contra a Hepatite B (REGULARIZADA);
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f) Carteira de Vacinacdo de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme
cronograma oficial do Ministério da Saude);

g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego
(categorias técnicas devem apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusao
do curso);

i) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

j) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou
Declaracao de Quitacao (se for o caso);

) 1 (uma) cépia de Comprovante de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente conta de telefone ou energia ou gas, ou seja, bens de consumo da
residéncia);

m) 1 (uma) cépia de CTPS (folha de Identificagdo Civil: folha com a foto e o verso,
contratos de trabalho e contribuigdo sindical);

n) para Carteira sem baixa, apresentar uma copia da rescisdo ou declaracao emitida
pelo empregador ou carta de pedido de demissao informando a data da dispensa e se
havera cumprimento do Aviso Prévio devidamente recebida e carimbada pelo
empregador;

o) Se amasiado (a), copia dos documentos do companheiro(a) e copia do documento
que o(a) caracterize como dependente.

10.8. Sera demitido do programa, a qualguer momento ap6s a contratagdo, o
profissional que, entre outras hipoteses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas
estabelecidas pelo Programa.

10.9. A Associacdo Mahatma Gandhi divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

10.10. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para contratagdo no emprego estabelecidos na Tabela | deste Edital por
meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido
por 6rgao publico ou privado, assinado por diretor ou seu substituto.

10.11. Declaracao de realizagdo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria nao
serdo aceitas como comprovagao de experiéncia profissional.

10.12. O profissional classificado no ato da Contratagao devera ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos.

10.13. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos
do Processo Seletivo de que trata este Edital correrao por conta dos candidatos, os
quais nao terao direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

10.14. Nao serado aceitos protocolos dos documentos exigidos.
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11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

11.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo
determinado (substituicdo de empregados em licenca saude e licenca maternidade).
Em caso de ndo aceitagdo dessa contratagdo, o candidato devera assinar Termo de
Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagao
do respectivo Processo Seletivo.

11.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado
para uma vaga definitiva deixard a vaga por prazo determinado e assumirdq a vaga
definitiva, respeitando a ordem de classificagdo geral e as cotas para pessoas com
deficiéncia.

11.3. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao
término do contrato, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a
ordem de classificacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo,
tais como: Editais, Manual do Candidato, Processo de Inscricao, Convocacgdes para as
Etapas do Processo Seletivo, Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas,
Notas da Avaliagao de Titulos, Resultados dos Recursos Administrativos, e Resultado
Final diretamente na pagina do Processo Seletivo, no seguinte enderego eletrénico:
WWW.INCPCONCUrs0s.org.br.

12.2. A aprovacgao e a classificagao final no Processo Seletivo assegurardo, apenas, a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Associacao Mahatma Gandhi, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla
Concorréncia (AC) e/ou como reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite
estabelecido, serao mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdao ser contratados, segundo oportunidade e conveniéncia
da Associagao Mahatma Gandhi, em fung¢ao da disponibilidade de vagas.

12.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a
partir da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da Associacao
Mahatma Gandhi, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, estando sua validade
vinculada a vigéncia do Contrato de Gestao n® 12/2017.

12.5. O Candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial durante a
realizacdo do Processo Seletivo e apds a homologagao junto a Associacdo Mahatma
Gandhi. A nado atualizacdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Associagdo Mahatma Gandhi.
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12.6. A prestacao de declaracdo falsa ou inexata e/ou a nao apresentacao de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢ao, nulidade de habilitagio e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes aplicaveis a falsidade de
declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.7. A Associagdo Mahatma Gandhi se reserva o direito de promover as corregoes
que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posteriormente
a ele, em razao de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

12.8. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo,
por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste
Edital, bem como dos atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

12.10. A Associagao Mahatma Gandhi e o Instituto Nacional de Concurso Publico nao
se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras
publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

12.11. O candidato ndo poderd permanecer no estabelecimento onde a prova foi
realizada apés o seu término.

12.11.1. E expressamente proibido fumar durante a realizacdo da prova e utilizar
telefone celular em quaisquer dependéncias do local de provas.

12.12. Toda mengéo a horario neste Edital ter4& como referéncia o horario local de
Brasilia, para todos os fins deste Processo Seletivo.

12.13. No que tange a realizagao deste Processo Seletivo, 0s casos omissos serao
resolvidos pelo INCP, juntamente com a Associagdo Mahatma Gandhi.

12.14. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagao
do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informagdes devera
efetuar contato pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.

12.15. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Processo Seletivo, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

12.16. O prazo de impugnacéo deste Edital € de 15 (quinze) dias corridos a partir da
data de sua publicacao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Itaborai, 13 de outubro de 2018

Associagcao Mahatma Gandhi
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Publicacao do Edital no site: www.incpconcursos.org.br 13/10/2018
Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo 15/10 a 01/11
Site: www.incpconcursos.org.br
Periodo de Isengado do Valor da Taxa de Inscricao 15 e 16/10
Periodo de Envio de documentos para obtencéo de isengéo do valor da taxa

i ic3 15a17/10
de inscricao
Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao 25/10
Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com 26 6 29/10
Pedido de Isencéo ©
Relagéo Final dos candidatos com Pedido de Isengéao 30/10
Divulgacao da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 19/11
Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que 20 e 21/11
concorrem como PcD e
Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD) 26/11
Relacado Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 26/11
Divulgacéo da Relacéo de Inscrigdes Ndo Homologadas 26/11
Edital de Homologac&o dos Locais de Prova Objetiva 30/11
Retirar Cartdo de Convocacéo da Prova A partir de 30/11
Data Limite para Acerto de Dados 03/12
PROVAS OBJETIVAS 09/12/2018
Entrega dos Titulos do Nivel Superior 09/12/2018
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 10/12
Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 11 e12/12
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 21/12
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 21/12
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas e Notas 23/12
de Titulos do Nivel Superior
Periodo de Recursos da Prova de Titulos do Nivel Superior - Recurso de 26/12 e 27/12
Cartao-Resposta
Resposta dos Recursos de Cartdao-Resposta e da Prova de Titulos do Nivel 30/12/2018
Superior
Divulgagao do Resultado das notas da Prova Objetiva — apds recursos 30/12/2018
Resultado Final 31/12/2018

Convocacao Inicio do Processo Admissional

A ser divulgado
posteriormente
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ANEXO Il - ATRUIBUIGOES DOS EMPREGOS

Agente de Fluxo: Recepcdo em portaria, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes. Ser
assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes
dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Atender
para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de lotagcdo ou carga e a retengéo
em andares sem motivos justificaveis, para garantir o cumprimento das disposi¢oes internas e
legais; Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatacdo de desarranjos ou mau
funcionamento, para evitar danos aos usudrios; Manter servico permanente de portaria e
exercer a vigilancia continuado prédio; Acender e apagar as luzes das partes comuns do
Edificio, observando os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no servigo de seguranga interna
do prédio; Usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos , com respeito e urbanidade;
Ausentar-se da portaria, para execugdo de outros servigos, somente com conhecimento e
autorizagdo do seu Superior; Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servico ou
visitantes, que venham a prejudicar a atencao devida ao servigo; Auxiliar, quando solicitado e
autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigco que ndo seja o de portaria/vigilante;
Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao emprego.

Assistente de TI : Elaborar, orientar, controlar e realizar servigos nos setores de informatica,
efetuando treinamento, repassar conceitos basicos de segurancga; Orientar outros funcionarios,
quando solicitado, sobre treinamentos de légica de programagao, conceitos basicos de rede,
desenvolver aplicagées no Microsoft Excel e Microsoft Word, criagdo e manutencao de banco
de dados em ambiente Windows; Elaborar analisar e atualizar quadros demonstrativos,
tabelas, graficos, efetuando calculos, langamentos, ajustamentos e outros efeitos comparativos
disponiveis nos programas; Instalacdo de software; Estudar processos de complexidade média,
relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticao, preparando
expediente que se fizer necessario, sob orientagdo superior; Elaborar e digitar textos
solicitados pelo seu superior; Ter conhecimento basico sobre Internet e o funcionamento dos
principais servigos; Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que
lhe forem solicitadas.

Assistente Social: Realizar pesquisas referentes as necessidades bdsicas, competindo-lhe
orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: servigos e recursos sociais,
normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; organizar e
facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar
a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da populacéo, perfil
dos usuarios, caracteristicas da area de atuacao, informacdes in loco, entidades e instituigcdes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;
formular instrumental (formularios, questionarios, etc.). Monitorar as agdes em
desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com 0 usuario; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar instrumentos de
avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;
Articular recursos disponiveis: identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento;

Auxiliar Administrativo Plantonista/Diarista (todos) e: Dar suporte administrativo e técnico
nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios,
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fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdario referente aos mesmos; preparar relatoérios e planilhas; executar
servigos areas de escritorio.

Auxiliar de Farmacia Plantonista/ Diarista: Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internagdo; Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando
prateleiras; Separar requisigdes e receitas; Providenciar a atualizagéo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a digitagao de prescricdo médica; Providenciar a atualizagdo de entradas
e saidas de medicamentos; Fazer a digitacdo de prescrigdo médica; Manter a ordem e a
higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Outras fungées
afins e correlatas ao cargo que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Rouparia: Zelar pelo uso correto, manutengéao e limpeza do equipamento (balanga,
carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente; Solicitar a desinfec¢do da area apés
cada operagao; Manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, agua e energia, para
informagdes ao centro de custos; Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no
processo de lavagem e contribuir para o aperfeicoamento de férmulas e técnicas empregadas,
evitando repeticdo do processo e desgaste precoce da roupa; Realizar testes de presenca de
residuos na roupa limpa molhada (sabdo, acidulante, cloro e outros); Realizar a correta
execucao as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e
selagem; Zelar pela aparéncia, limpeza, manutengdo e conservagado dos equipamentos, da
roupa e do ambiente; Encaminhar as pegas danificadas ao setor de rouparia para reparos,
reposigdes e reaproveitamento na confecgdo de novas pegas; Armazenar toda roupa limpa,
mantendo um sistema racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o
controle da roupa em uso, providenciando reparo ou reposicdo da roupa estragada ou
desviada.

Auxiliar de Suprimento - Plantonista/ Diarista: Administragdao de Materiais: Administragao de
estoques. Previsdo de consumo. Classificacdo de materiais. Método para custeio dos
estoques. Aquisicdo de materiais: Programagdo de compras. Compras e limitagdes na
Administragcao Publica. Controle de materiais: Distribuicao de materiais. Sistemas de controle
de estoque por computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de
administragao de material: Organograma. Atribuicées e relagdes interdepartamentais. Guarda e
armazenagem de materiais. Localizagdo e conservagdo. Almoxarifado: operagdes de
almoxarifado; manutengdo, planejamento, controle e critérios de avaliagdo de estoques,
movimentacao de estoques. Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota
de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de
Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Administragdo de material: manutencao,
planejamento, controle e movimentagdo de niveis de estoque. Localizagdo, organizagao,
classificacao e codificagdo de mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de mercadorias e/
ou materiais. Administragdo de patriménio: analise e controle patrimonial. No¢des de arquivo,
protocolo e recursos de materiais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servigo publico. Comportamento organizacional (motivagao, lideranga,
comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido.

Enfermeiro: Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e
plasma, controle de pressao arterial, aplicagcdo de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
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acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os
equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro
dos padrbées de seguranga exigidos; Promover a integracdo da equipe como unidade de
servigo, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes
através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o
programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para
prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar
programas de prevengado de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertensao; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo
familiar, educagao sexual, prevengao de drogas etc.; Executar a supervisdo das atividades
desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir 0
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados;
Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de
saude; Fazer estudos e previsao de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servigos e atribui¢cdes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e
de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras
atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Farmacéutico: Fazer a manipulagado dos insumos farmacéuticos, como medicagao, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracao ou seus insumos; Analisar soros e outras substancias; Fazer analises clinicas
de exodatos e transudatos humanos; Realizar estudos, andlises e testes com plantas
medicinais; Proceder a andlise de pecas anatdbmicas, substéncias suspeitas de estarem
envenenadas; Efetuar analises bromatolégicas de alimentos; Fazer manipulagdo, andlise,
estudos de reagbes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Atuar junto aos demais
elementos da area da saude; Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados.
Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Fisioterapeuta: Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar sua movimentagao ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando
0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura
e estimular a expansao respiratoria e a circulagao sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugao de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagao
de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
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preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Hospital.

Fonoaudiodlogo: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada
em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem
oral, escrita, voz, fala, articulagdo e audicdo; realizar triagem, avaliagdo, orientacdo
acompanhamento fonoaudiol6gico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz,
articulagao e audigao; realizar avaliagao audiolégica; realizar terapia fonoaudiol6gica individual
ou em grupo conforme indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com
enfoque na area de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizagao de
exames complementares; propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que
necessario, por meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de
atendimento disponiveis na comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de
saude e educagao; desenvolver atividades educativas de promogado de saude individual e
coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e
audigao; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituigdes educativas, domicilios, sempre
que necessario; identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicgao,
empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.
avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; prestar orientagbes
aos pais de criangas que apresentem fissuras quanto a forma adequada de alimentagao;
selecionar e indicar aparelhos de amplificagao sonora individual — proteses auditivas; habilitar e
reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios,
para complementar o diagnédstico; trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais,
e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua area de atuagao,
preventiva e corretivamente; elaborar relatérios individuais sobre as intervengbes efetuadas,
para fins de registro, intercambio com outros profissionais, avaliagdo e planejamento de agbes
coletivas; participar de programas de formagéo continuada na sua area de atuagédo, quando
convocado; conhecer e divulgar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva; desempenhar outras atribuigdes compativeis
com sua especializagao profissional.

Instrumentador Cirurgico Plantonista e Diarista: Preparar as salas de cirurgia, com
equipamentos, mesas, medicamentos, material de sutura e antissepsia; Preparar o
instrumental cirargico, segundo o tipo de cirurgia; Desempenhar tarefas relacionadas a
intervengdes cirlrgicas médico-odontoldgicas, posicionando de forma adequada o instrumental,
passando-o ao cirurgiao e realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e
quantitativamente o0s instrumentos cirdrgicos, ap6s o término das cirurgias; Realizar a
esterilizagdo do material cirdrgico; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposigao
daqueles que estao avariados ou desgastados; Zelar, permanentemente, pelo estado funcional
dos aparelhos que compde as salas de cirurgia; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Hospital.

Maqueiro Plantonista/ Diarista: Transporte de pacientes em dependéncias internas e
externas das unidades de saude, bem como auxilia-los na sua colocacao e retirada de veiculos
que os transportem.

Nutricionista: Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional dos pacientes; avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnéstico clinico,
exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do
paciente, fazendo as adequagbes necessérias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugao nutricional do paciente, quando necessario; Recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario; Prescrever
complementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente, em prontudrio do
cliente, a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e a alta em
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nutrigdo; Promover orientacdo e educagao alimentar e nutricional para clientes e familiares;
Desenvolver manual de especificagées de dietas; Elaborar previsdo de consumo periddico de
géneros alimenticios e material de consumo; Orientar e supervisionar o preparo e confecgao,
rotulagem, estocagem, distribuigcdo e administragéo de dietas; Integrar a equipe multidisciplinar,
com participagdo plena na atengdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagao; Colaborar na formagao de profissionais na area da saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periédico
dos trabalhos executados; Planejar, implantar e coordenar de acordo com as atribui¢cdes
estabelecidas para a Area de Alimentagdo Coletiva.

Ouvidor: facilitar e simplificar ao méaximo o acesso do cidaddo ao servico de Ouvidoria; atuar
na prevengao de conflitos; atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando qualquer
discriminagdo ou pré-julgamento; agir com integridade, transparéncia e imparcialidade;
resguardar o sigilo das informagdes; promover a divulgacdo da Ouvidoria, tornando-a
conhecida dos varios publicos que podem ser beneficiados pelo seu trabalho; encaminhar as
unidades envolvidas as solicitagbes, para que possam: no caso de reclamacgoes, explicar o
fato, corrigi-lo ou nao reconhecé-lo como verdadeiro; no caso de sugestoes, adota-las, estuda-
las ou justificar a impossibilidade de sua adogao; no caso de consultas, responder as questdes
dos solicitantes; no caso de elogios, conhecer os aspectos positivos e admirados do trabalho;
transmitir aos solicitantes as posi¢des das unidades envolvidas; registrar todas as solicitagdes
encaminhadas a Ouvidoria e as respostas oferecidas aos usuarios; manter permanentemente
atualizadas as informagdes e estatisticas referentes as suas atividades.

Psicdlogo: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de
contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de
servigo social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se,
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico; Reunir informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para
fornecer subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicologicos
e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos
de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese com o0s pais
responsaveis.

Recepcionista (Todos): Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagbes e providenciar o seu devido encaminhamento;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Receber a
correspondéncia enderecada a contratante, registrando em livro préprio para possibilitar sua
correta distribuicdo; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe
forem solicitadas.

Téc. De Laboratério: Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar,
indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a
integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagao adequadas,
para proceder aos testes, exames e amostras de laboratério; Realizar exames de urina,
sorologicos, hematologicos, bacterioscépicos e bacterioldégicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagndstico laboratorial; Interpretar os resultados dos exames,
analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas
cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos;
Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos e na computagao de dados estatisticos, anotando

33



ASSOCIACAO @
atr(ﬁa h /, INCP

1dN dh] CONCURSO PUBLICO

e reunindo os resultados dos exames e informagbes, para possibilitar consultas por outros
orgaos; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Téc. Em Imobilizacdo Ortopédica: Prestar seus servicos em hospitais, e outros 6rgdos
ligados a saude; Trabalhar individualmente ou junto a equipe médica, com supervisao
permanente de médicos, em horario diurno, noturno ou turnos alternados; Organizar a sala de
imobilizagdo e materiais necessarios ao procedimento, preparar pacientes, confeccionar,
executar e retirar imobilizagao; Realizar procedimentos adicionais, preparar e executar tragoes
cutaneas, auxiliar o médico ortopedista nas instalagbes de tragdes cutdneas, nas instalagdes
de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; Preparar a sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de reducdo manual, pungdes e infiltragdes. Outras fungdes afins e correlatas ao
exercicio das atribuigdes do cargo que Ihe forem solicitadas.

Técnico de Enfermagem Plantonista e Diarista: Auxiliar na elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as
gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades
de treinamento e reciclagem, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagédo alimentar,
para a prevengdo da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administragdo de sangue e plasma, controle da presséo venosa, monitorizagdo e aplicagéo de
respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar
fisico e mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de
exames, tratamentos e intervengbes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e
demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO IIl - CONTEUDOS

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia,
prosddia; Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao;
Diviséo silabica; Acentuagao ténica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Semantica: denotagdo e conotacdo; sindnimos, antdnimos, parbnimos e
homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacéo e flexdes; Sintaxe: termos das
oragbes; oragbes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: )

FARACO, Carlos; MOURA, Francisco. Gramatica nova. Sao Paulo: Atica, 2003.

HAILER, Marco Anténio; MASSONI, Maria lzabel; ARANHA, Solange. Ponto de encontro:
Lingua Portuguesa. Sao Paulo: FTD, 2009.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos; ROCHA, Laura Alves de Freitas; ARRUDA-FERNANDES, Vania
Maria Bernardes. A aventura da linguagem. Belo Horizonte: Dimenséo, 2009.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Gramatica de hoje. Sao Paulo: Scipione, 2005.

HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva, 2009.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particao de conjuntos. Operagdes com
conjuntos (unido, intersecgdo, diferengca e complementar). Sistemas de Numeracao. Numeros
Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢gdo, subtragdo, multiplicagao,
divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com
ndmeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de
divisibilidade, fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposigao em fatores primos. MDC E
MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Nimeros Inteiros: Conceito. Ordenagao.
Comparagao. Mdédulo. Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Niumeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais.
Dizimas periodicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparacgao. Operacoes
(adigao, subtracao, multiplicagéo, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagdes (adicdo, subtragao,
multiplicagao, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressdes numéricas com numeros
reais. Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razées e
Proporcoes. Porcentagem. Juros. Nocoes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacdo. Possibilidades e chances. Légica:
Quantificadores. Sentengas e Proposi¢des. Equivaléncia de proposigoes. Proposiges
condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negag¢ao, a conjungao e a disjungao.
Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacgoes
de 1° e 2° graus: Resolugdes de equacoes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes.
Sistemas de equacdes e inequagdes. Fungdes: A nocdo de fungdo. A fungdo como relagao
entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fun¢éo. Funcéo de 1° e 2° graus: Conceito.
Graficos. Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico:
Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagdo de
fragbes algébricas. MMC e MDC. Polindbmios e suas operagbes. Geometria Plana: Nogoes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanga. Relagbes Meétricas e Razdes Trigonométricas de um Triangulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de
circulo), Raciocinio l6gico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BIANCHINI, Edwaldo. Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 52 ed. Sdo Paulo: Moderna.
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BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje ¢ feito Assim. 52 a 82 séries. S&o Paulo: Editora FTD.
BONJIOVANNI et al. Matematica e Vida: 52, 62, 72 e 82 séries. 2° ed, S&o0 Paulo: Atica.

DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica: 52, 62, 72 e 82 séries. 12 ed, Sao Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada,
Sao Paulo: FTD.

IEZZI, Gelson et al. Matematica e realidade: 52, 62, 72 e 82 séries. 4%ed. Sao Paulo: Atual.
IMENES, L. M. e LELLIS, M. Matemética para todos. 5% a 82 séries. Editora Scipione: Séo
Paulo.

JAKUBOVIC, Jose e LELLIS, Marcelo. Matematica na medida certa: 52, 62, 72 e 82 séries. 22
ed. Rio de Janeiro: Scipione.

MACHADO, N. J. Logica? E logico. Sdao Paulo: Scipione.

STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (cole¢do). Sao Paulo: Moderna.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Salude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagao da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crénicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Salde;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FORTES, Paulo Anténio de Carvalho; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone.Bioética e
Salde Publica. Sado Paulo:LOYOLA.2003.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a Cuidar em Saude Pdblica. Séao
Paulo:EPU.2008.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica. Vol. 1.Belo
Horizonte:[s.n.].1997.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica.Vol. 2. Belo
Horizonte:.1997.

BRASIL. Lei n.® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.2 8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na 4rea da salde e dé outras providéncias.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.2 2.203/96. Institui a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da
Salde, 1996. ]

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.? 373/02. Institui a Norma
Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude, NOAS — SUS 01/2002.
Brasilia:Ministério da Salde, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006.

Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto.
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BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagao da Atengao Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Saude da familia :um retrato . Ministério da
Saude. Secretaria de A Atencao a Saude. Saude da familia: um retrato. Brasilia, DF: Ministério
da Saulde, 2 ( Série |. Hist6ria da Saude no Brasil)

Epidemiologia & saude - 3. ed. ROUQUAYROL, Maria Zélia,. Epidemiologia & saude. 3. ed. Rio
de Janeiro: FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia clinica: elementos
essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006Epidemiologia MEDRONHO, Roberto A. (Et al.).
Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu,2006.

Aborto e saude publica no Brasil : 20 anos / 2009 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Aborto e
saude publica no Brasil: 20 anos. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2009.

A histéria da saude publica, Um - 2. ed. / 1994 - ROSEN, George. Uma histéria da saude
publica. 2. ed. Sdo Paulo: UNESP; CONFALONIERI, UEC.; CHAME, M.; NAJAR, A.; CHAVES,
SAM.; KRUG, T.; NOBRE C.;MIGUEZ, JDG.; CORTESAO J.;

HACON, S. Mudangas globais e desenvolvimento:importancia para a saude. Informe
Epidemiolégico do SUS.

CZERESNIA, D. The hygienic hypothesis and transformations in etiological knowledge:

Paim JS & Teixeira CF. Politica e gestao em saude. Rev Saude Publica 2006.

Santos, Isabela Soares; Uga, Maria Alicia Dominguez e Porto, Silvia Marta. O mix
publicoprivado no Sistema de Salde Brasileiro: financiamento, oferta e utilizagdo de servigos
de saude. Ciénc. saude coletiva [online]. 2008.

Luis Eugenio Portela Fernandes de Souza. O SUS necessario e o0 SUS possivel: estratégias de
gestao. Uma reflexao a partir e uma experiéncia concreta. Ciéncia & Saude Coletiva,14(3):911-
918, 2009.

Giovanella L et al.. Saude da familia: limites e possibilidades A:

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variacdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesao e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de maiusculas e minusculas; acentuagao ténica e grafica; pontuagcdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocadlicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacgdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragoes;
oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Pardbola Editorial.
AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Sao Paulo:
Publifolha.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. rev., ampl. e atual. conforme o
novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva. Sdo Paulo:
Atual.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon.

HOUAISS, Antbnio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed.
Rio de Janeiro: Objetiva.

PROGRAMA DE MATEMATICA Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razédo e Proporgéo;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
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Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagao; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico.

GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sao Paulo: Editora Atica. Volume
Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual. Volume Unico.

IEZZI, Gelson e Outros. Colegao Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Histdria das Politicas de Salde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no
Processo de Descentralizagao e Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formagéao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Crénicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Salde;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FORTES, Paulo Antdnio de Carvalho; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone.Bioética e
Saude Publica. Sao Paulo:LOYOLA.2003.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a Cuidar em Saude Publica. Sao
Paulo:EPU.2008.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica. Vol. 1.Belo
Horizonte:[s.n.].1997.

MALETTA, Carlos Henrigue Mudado. Epidemiologia e Saude Publica.Vol. 2. Belo
Horizonte:.1997.

BRASIL. Lei n.? 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.2 8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - capitulo I, Segao Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.? 2.203/96. Institui a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da
Saude, 1996. ] ]

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.? 373/02. Institui a Norma
Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude, NOAS — SUS 01/2002.
Brasilia:Ministério da Salde, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006.

Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto.
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BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagao da Atengao Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Saude da familia :um retrato . Ministério da
Saude. Secretaria de A Atencao a Saude. Saude da familia: um retrato. Brasilia, DF: Ministério
da Saulde, 2 ( Série |. Hist6ria da Saude no Brasil)

Epidemiologia & saude - 3. ed. ROUQUAYROL, Maria Zélia,. Epidemiologia & saude. 3. ed. Rio
de Janeiro: FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia clinica: elementos
essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006Epidemiologia MEDRONHO, Roberto A. (Et al.).
Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu,2006.

Aborto e saude publica no Brasil : 20 anos / 2009 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Aborto e
saude publica no Brasil: 20 anos. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2009.

A histéria da saude publica, Um - 2. ed. / 1994 - ROSEN, George. Uma histéria da saude
publica. 2. ed. Sdo Paulo: UNESP; CONFALONIERI, UEC.; CHAME, M.; NAJAR, A.; CHAVES,
SAM.; KRUG, T.; NOBRE C.;MIGUEZ, JDG.; CORTESAO J.;

HACON, S. Mudangas globais e desenvolvimento:importancia para a saude. Informe
Epidemiolégico do SUS.

CZERESNIA, D. The hygienic hypothesis and transformations in etiological knowledge:

Paim JS & Teixeira CF. Politica e gestao em saude. Rev Saude Publica 2006.

Santos, Isabela Soares; Uga, Maria Alicia Dominguez e Porto, Silvia Marta. O mix
publicoprivado no Sistema de Salde Brasileiro: financiamento, oferta e utilizagdo de servigos
de saude. Ciénc. saude coletiva [online]. 2008.

Luis Eugenio Portela Fernandes de Souza. O SUS necessario e o0 SUS possivel: estratégias de
gestao. Uma reflexao a partir e uma experiéncia concreta. Ciéncia & Saude Coletiva,14(3):911-
918, 2009.

Giovanella L et al.. Saude da familia: limites e possibilidades A:

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOS) /AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (TODOS)
[AGENTE DE FLUXO/OUVIDOR: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre
Segurancga da Informacgédo. Conceitos béasicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagao
de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao
procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos
de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagao de copia de
seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao
de equipamentos e de sistemas de informatica.

AUXILIAR DE FARMACIA/AUXILIAR DE FARMACIA (DIARISTA): Nogdes de administragéo

hospitalar; Nogbes de organizacdo e funcionamento da farmacia; Nogdes de higiene e
biosseguranca; Produtos farmacéuticos: nogdes de farmacologia, classe terapéutica,
mecanismo de acao, efeitos adversos e informagdes de uso e administragdo de medicamentos;
Legislacao sanitaria sobre medicamentos, estabelecimento farmacéutico, prescrigéo e receita;
Normas de boas praticas de armazenamento - recebimento e controle de estoque de
medicamentos; Normas de boas praticas de dispensagdo de medicamentos; Caélculo de
medicamentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Lei n® 5991 de 17 de dezembro de 1973.

Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990.

Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Lei n® 9787 de 10 de fevereiro de 1999 - Lei dos Genéricos.

Resolugao n? 328 de 22 de julho de 1999 - Boas Praticas de Dispensagao.
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Ministério da Saude. Assisténcia Farmacéutica na Atengao Bésica Instrugcdes Técnicas para a
sua Organizagao. Brasilia, 2002.

Farmacologia Clinica Incrivelmente Facil - Editora Guanabara Koogan.

Guia Basico Para Farmacia hospitalar do Ministério da Salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM (DIARISTA): Fundamentos de
Enfermagem: Nogdes béasicas de saude e doencga, agdes de enfermagem com relagao a
afericdo de sinais vitais, realizagao de curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranca
ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagdo da unidade do paciente,
administragdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal,
retal, otolégica. Biosseguranga. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes portadores de afecgdo cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina, renal,
neuroldgica e hematolégica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirirgico no pré, trans e
pos-operatoério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situagdo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de
risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-
escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica:
Nogbes de epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolégica, indicadores de
saude, atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de
doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa
Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do
Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental: Integragdo da assisténcia de enfermagem as
novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianga e adulto. Exercicio profissional
de enfermagem: ética e legislagao aplicada a enfermagem.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. (Série B. Textos Béasicos de Saude).

BRASIL. Ministério da saude. Agenda de compromissos para a saude integral da crianca e
reducdo da mortalidade infantil / Ministério da Salde Secretaria de Atengéao a Saude,
Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
BRASIL. Ministério do Brasil. Perspectiva da Equidade no Pacto Nacional pela Reducéo da
Mortalidade Materna e Neonatal: Atencdo a Salde das Mulheres Negras. Ministério da
Saulde,

20p. 2005. Disponivel em < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perspectiva_equidade
_pacto_nacional.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Programa de Humanizacao do Parto: Humanizagdo no Pré-
Natal

e Nascimento- Ministério da Saude. 114 p. 2002. Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/
editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm >.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental e Economia Solidaria: Incluséo Social no
Trabalho -

12 edicdo 1.2 reimpresséo Série D. Reunibes e Conferéncias Brasilia — DF 2005. Disponivel
em:

<http://dtr2001.saude.gov.br/ editora/produtos/livros/pdf/05_0661_M.pdf >.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinac¢ao. 3.ed. Brasilia: Ministério da
Salde: Fundacéo Nacional de Saude, Disponivel em: <
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/ pdf/manu_normas_vac1.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Ateng¢éao a Saude. Departamento de Atengao
Bésica.

Diabetes Mellitus / Ministério da Salde, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de
Atengao Baésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 64 p. il. — (Cadernos de Atengéo Basica,
n.

16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéao a Saude. Departamento de Atengao
Basica.

Hipertensao arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude / Ministério da Salde,
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Secretaria de Atencédo a Saude, Departamento de Atengao Bésica. — Brasilia: Ministério da
Saulde,

2006. 58 p. — (Cadernos de Atengao Basica; 16) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico - Cirtrgica. 102 ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2005. COFEN — Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Resolugdo COFEN n® 311/2007.

COFEN - Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986.

COFEN — Decreto n? 94.406, de 08 de junho de 1987.

ENGEL, Joyce — Avaliagcao em pediatria — Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores,
2002.

FERRE GRAU, Carme — Curso de enfermagem basica — Sao Paulo: DCL, 2003.

FUNASA. Guia de Vigilancia Epidemiolégica / Fundagao Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia:
FUNASA, 2002. 842p. ISBN 85-7346- 032-6 Disponivel em: < http://portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/guia_vig_ epi_vol_l.pdf >.

MARTINS, Maria Aparecida. Manual de Infec¢cao Hospitalar — Epidemiologia, Prevencao e
Controle — 2 ed. _ Rio de Janeiro: Medsi, 2001.

POTTER, Patricia Ann e PERRY, Anne G. — Grande Tratado de Enfermagem Pratica —
Conceitos Basicos, Teoria e Pratica Hospitalar, Sdo Paulo, 32 Ed. Ed. Santos, 1998.
ROUQUAYROL, Maria Zélia — Epidemiologia e Saude- 62 ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
UTYAMA, IWA K.A et al- Matematica Aplicada a Enfermagem — Calculo de Dosagens — Sao
Paulo: Editora Atheneu, 2003. _

LIMA, Idelmina Lopes de; MATAO, Maria Eliane Liégio. Manual do técnico e auxiliar de
enfermagem. 7. ed. Goiania: AB, 2006. 539

MUSSI, Nair Miyamoto et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. Sao Paulo: Atheneu,
2005. 161 p.

BARTMANN, Mercilda; TULIO, Ruth; KRAUSER, Lucia Toyoshima. Administracdo na saude
e na enfermagem. Rio de Janeiro: Senac, 2006.

HORR, Lidina; SOUSA, Maria de Lourdes de; REIBNITZ, Kenya Schmidt (Org.).
Fundamentando

o exercicio profissional do técnico em enfermagem. Florian6polis: UFSC, 1999. (Série -
Auxiliar de Enfermagem; v.6).

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA: Anatomia: posicdo, divisdo e planos

anatémicos; sistema esquelético; ossos por regido; sistema articular; sistema muscular.
conhecimento técnico para realizagdo de imobilizagdo gessada ou ndo, em geral, cuidados
especificos na confeccdo da imobilizagdo para evitar possiveis complicagdes; conhecimento
basico para identificar as causas, sinais e sintomas das complicagbes mais comuns em
decorréncia das fraturas e/ou imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa,
infeccdo, ulcera por pressdao, edema em janela apds-abertura de imobilizacdo gessada;
conhecimento tedrico e pratico para realizagdo de imobilizagbes gessada ou nao;
posicionamento correto para determinadas imobilizagdes; cuidados com a pele; conhecimento
tedrico e pratico para realizagdo de correta tracdo cutdnea e cuidados especificos para
protecdo da pele do membro a ser tracionado; cuidados e observagdes necessarios em
imobilizagdes com edema, perfusdo periférica, dor, aparéncia externa da imobilizagao,
manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos gessados. Aparelho gessado braquio
manual, inquienomoleolar e suropodalico; colocagao de salto. Imobilizagao. Enfaixamento: com
malha tubular, clavicular em oito, torocobraquial, compressivo dos membros, do joelho.
Imobilizagdo por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas, regras e cuidados. Calha
autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala digital. Traumato-ortopedia:
definicdo e objetivos. Patologias 6sseas, luxagdes, entorse, distensdo, traumatismo crénio -
encefalico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
CAMARGO, F.P. de et al. Técnicas de imobilizagdo. SP: Ed. de Publicagdes Cientificas, 1997.
CAMARGO, Flavio Pires de — Manual de imobilizagdo. SP. 1990
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FARO, A C. M. e Orientacao e cuidados basicos a pessoa com aparelho gessado, Amb. Hosp.
N. 38, p. 18-20, 1992.

FARO, A. C. M; ONOE, Edna Kinue Nishimura; VENTURA, Maria de Fatima; UTIMARA, Marcia
— Enfermagem ortopédica. Icne Editora.

GAYTON. Fisiologia humana.RJ: Editora Guanabara.

REIS, Fernando Baldy dos — Traumatologia. Universidade Federal de S&ao Paulo. Escola
Paulista de Medicina.

ROSSI, J.D.M.B.A. MISTRORIGO, G. Ortopedia e traumatologia: conceitos basicos. SP, EPU,
1984.

SCHRECK, I.R. Conduta no traumatismo musculo-esquelético. In: BEYERS, M.;DUDAS,;
Enfermagem médico-cirurgica: tratado de pratica clinica. 2. ed., Rio de Janeiro, Guanabara-
Kooggan, 1989, v.4, cap. 37, p. 804-31.

SCHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica. SP: Editora Ridel — 3° Edigao — 2004.

SOX. Anatomia e Fisiologia de Exercicio. RJ: Ed. Guanabara.

VILHENA, R.V. Assisténcia de enfermagem a paciente com aparelho gessado. In: NAKAJO, A.
S. H. et al. Temas do VI Curso de Extensdo Universitaria sobre Enfermagem Ortopédica e
Traumatolégica, Instituto de Ortopédica e Traumatologia, Instituto de Ortopedia e
Traumatologia do Hospital das Clinicas da Fac. de Medicina da USP. 1986, P. 26-37.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO (TODOS): Fundamentos basicos da Instrumentacéo
cirargica; Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; - Nogdes de Microbiologia Humana;
Biossegurancga e Infecgao Hospitalar; O Centro Cirdrgico e a Central de Material Esterilizado;
Técnica asséptica e Método de Esterilizagdo; Nogbdes de Anestesiologia; Técnica para
Montagem de Caixas Cirargicas e Conservagdo do Instrumental: Fios, Agulhas e Suturas;
Degermacéao, Paramentacao e Colocacao de Campos; Apresentagao do Material que compde
a mesa do instrumentador; Montagem de mesa basica, mesa auxiliar e sinalizagéo cirlrgica;
Equipamento da Sala Cirurgica. Posi¢des Cirlrgicas.Terminologia Cirargica.Etica profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Cadigo de etica do instrumentador cirirgico - disponivel http://www.anic.com.br

FERRE GRAU, Carme — Curso de enfermagem basica — Sao Paulo: DCL,2003. )
FUNCOES DO INSTRUMENTADOR CIRURGICO.
http://www.anic.com.br/index.php?pag=etica

Gama, Djanira Dias da silva — Moderna Assisténcia de Enfermagem - 22 ed. _ Sao Paulo-
Everest, 1990.

Jod&o Francisco Possari - Centro Cirdrgico: Planejamento, Organizagéo e Gestao 22 ed.Editora
Erica

MARGARIDO, Nelson Fontana; MAGALHAES, Erasmo; TOLOSA, Castro de. Técnica
Cirargica Pratica. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

MARTA J. GIOTTI CIOATO & MAGDA PEREIRA MULAZZANI ENFERMAGEM EM
VIDEOCIRURGIA Editora: Atheneu 2006

MOZACHI, Nelson- O Hospital: manual da ambiente hospitalar. 12 ed.. Curitiba: Os Autores,
2005.

Nivea Cristina Moreira Santos - Centro Cirlrgico e os Cuidados de Enfermagem 32 ed.Editora
Erica

O.M. PARRA WILLIAM SAAD-  INSTRUMENTAGCAO CIRURGICA (32 EDIGAOQ) Editora:
Atheneu 2000

Rosa, Maria Tereza Leguthe Manual De Instrumentacao Cirurgica Editora: RIDEEL, 2006
SAMAMA, Guy. Enfermagem no Centro Cirlrgico. Generalidades, Anestesia, Cirurgia Digestiva
e Cirurgia Vascular. 22 Ed. Organizagdo Andrei Editora Ltda. 2004

MUSSI, Nair Miyamoto et al. Técnicas fundamentais de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu,
2005. 161 p.-

MARQUES, Ligia Maria Smith; PEPE, Camila Maria Smith. Instrumentacéo cirurgica: teoria e
técnica. Sao Paulo: Roca, 2001 .-

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade;
Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexoes,
emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes;
Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa, Ed. Lucerna.
BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed.
CUNHA, Celso Ferreira e LINDLEY, Luiz, Nova Gramética do Portugués Contemporéneo, Ed.
Nova Fronteira.
FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristovdo, Pratica de Texto, Ed. Vozes.
INFANTE, Ulisses, Curso de gramdtica aplicada ao texto, Ed. Scipione.
PASQUALE e ULISSES, Gramatica da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione.
SAVIOLI, Francisco Platio e FIORIN, José Luiz, Licbes de texto, Ed. Atica.
FAVERO,Leonor. Coesao e Coeréncia. Cortez.
KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos.Texto e coeréncia. Contexto.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacgdo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque
estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do
SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagao da Média e Alta Complexidade;
Organizacdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e Formagéao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crénicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Salde;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nogbes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FORTES, Paulo Antdnio de Carvalho; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone.Bioética e
Saude Publica. Sao Paulo:LOYOLA.2003.

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de. Ensinando a Cuidar em Saude Pdblica. Sao
Paulo:EPU.2008.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica. Vol. 1.Belo
Horizonte:[s.n.].1997.

MALETTA, Carlos Henrigue Mudado. Epidemiologia e Saude Publica.Vol. 2. Belo
Horizonte:.1997.

BRASIL. Lei n.® 8.080/90, de 19/9/1990 - Dispbe sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n.2 8.142/90, de 28/12/1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Constituicao Federal de 1988 - capitulo Il, Secao Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N° 29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.2 2.203/96. Institui a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude, NOB — SUS 01/96. Brasilia: Ministério da
Saude, 1996. ]

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.? 373/02. Institui a Norma
Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude, NOAS - SUS 01/2002.
Brasilia:Ministério da Saude, 2002.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria N® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006.

Divulga o Pacto pela Saude 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais
do Referido Pacto.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 648/GM de 28 de margo de
2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e
normas para a organizacao da Atengao Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Saude da familia :um retrato . Ministério da
Saude. Secretaria de A Atencao a Saude. Saude da familia: um retrato. Brasilia, DF: Ministério
da Saude, 2 ( Série |. Histéria da Saude no Brasil)

Epidemiologia & saude - 3. ed. ROUQUAYROL, Maria Zélia,. Epidemiologia & saude. 3. ed. Rio
de Janeiro: FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W. Epidemiologia clinica: elementos
essenciais. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006Epidemiologia MEDRONHO, Roberto A. (Et al.).
Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu,2006.

Aborto e saude publica no Brasil : 20 anos / 2009 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Aborto e
saude publica no Brasil: 20 anos. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2009.

A histéria da saude publica, Um - 2. ed. / 1994 - ROSEN, George. Uma histéria da salde
publica. 2. ed. Sdo Paulo: UNESP; CONFALONIERI, UEC.; CHAME, M.; NAJAR, A.; CHAVES,
SAM.; KRUG, T.; NOBRE C.;MIGUEZ, JDG.; CORTESAO J.;

HACON, S. Mudangas globais e desenvolvimentoiimportancia para a salde. Informe
Epidemiolégico do SUS.

CZERESNIA, D. The hygienic hypothesis and transformations in etiological knowledge:

Paim JS & Teixeira CF. Politica e gestdao em saude. Rev Saude Publica 2006.

Santos, Isabela Soares; Uga, Maria Alicia Dominguez e Porto, Silvia Marta. O mix
publicoprivado no Sistema de Salde Brasileiro: financiamento, oferta e utilizagdo de servigos
de salde. Ciénc. saude coletiva [online]. 2008.

Luis Eugenio Portela Fernandes de Souza. O SUS necessario e o SUS possivel: estratégias de
gestao. Uma reflexao a partir e uma experiéncia concreta. Ciéncia & Saude Coletiva,14(3):911-
918, 2009.

Giovanella L et al.. Saude da familia: limites e possibilidades A:

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insercdo
no processo de producao e reproducao das relagdes sociais. O processo de institucionalizagao
do servigo social. Perspectivas tedrico metodologicas do Servico Social. A influéncia do
materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agdo do Servico Social. As
caracteristicas metodologicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou
tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A
institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituigbes de assisténcia no Brasil. A
questao da saude no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos programas de
saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servico Social nas areas de salude e sua
articulagdo com as organizagbes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés
vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e
Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacoes. Estatuto do
Idoso e suas atualizagbes. Processos de trabalho do Servigco Social. Instrumentos e técnicas
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do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social(PNAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da
Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BONETTI, Dilséa Adeodata, org. et.al.. Servigo social e ética:convite a uma nova préxis. Sdo
Paulo:Cortez,2000.

BRASIL. Constituicdo,1988. Constituicdo; Republica Federativa do Brasil, 1988. Brasilia,
Senado

Federal: Centro Grafico, 1988. Titulo II; Titulo VIII, capitulos I, II, III.

BRAVO, Maria Inés Souza; PEREIRA, Potyara Amazoneida Pereira, orgs. Politica social e
Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro:UERJ,2002.

CARDOSO, Maria de Fatima Matos. Reflexdes sobre instrumentais em servigo social:
observagao sensivel, entrevista, relatorio, visitas e teorias de base no processo de intervencao
social. Sdo Paulo:LCTE, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Codigo de ética profissional do assistente
social, 1993. CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL. Coleténea de leis e resolugoes.
Rio de

Janero:Lidador,2003.

FORTI, Valéria Lucilia; GUERRA, Yolanda. (Orgs). Servigo social:temas, textos e contextos:
coleténea nova de servico social. Rio de Janeiro:Lumen Juris,2010.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Renovacao e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
Servigo social em tempo de capital fetiche:capitalismo financeiro, trabalho e questdo social.
4 .ed. Sao Paulo:Cortez,2010.

KAUCHAKJE, Samira. Gest&o publica de servigos sociais. 2.ed. Curitiba:lbpex, 2008.
MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Sao
Paulo:Veras, 2003.

MARTINELLI, Maria Lucia; ON, Maria Lucia Rodrigues; MUCHAIL, Salma Tannus, orgs. O uno
eo

Multiplo nas relagdes entre as areas do saber. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

MOTA, Ana Elizabete et all, (org). Servigo social e saude:formacao e trabalho profissional.
3.ed. SaoPaulo: Cortez,2008. .

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:versao oficial. SERVICO SOCIAL E
SOCIEDADE. S&o Paulo:Cortez, v.25, n. 80, Encarte, Nov.2004.

REZENDE, llma; CAVALCANTI, Ludmila Fontenele et all, (orgs). Servico social e politicas
sociais.2.ed. Rio de Janeiro: UFRJ,2008.

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina, orgs. Politica
social, familia e juventude: uma questao de direitos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

TEMPORALIS. 2.ed. Brasilia:ABEPSS, v.2, n.3, jan.jul.2004.

VASCONCELOS, Eduardo Mourao ET all (org) Abordagens psicossociais: perspectivas para o
servico social. 2.ed. Sao Paulo: Hucitec, v.3, 2009

ENFERMEIRO(TODOS): Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagao de
Saude e Exame Fisico; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacéo);
Administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de
feridas;Exercicio Profissional de Enfermagem: legislacdo aplicada a Enfermagem; Assisténcia
de enfermagem a ocliente adulto e idoso portador de afecgédo cardiovascular, respiratoria,
digestiva, endécrina, renal, neurolégica, hematolégica e genito-urinéria; Assisténcia de
enfermagem a paciente cirdrgico no pré-trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a
paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saulde Publica.
Epidemiologia; Doengas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica
Nacional de Saude Mental (legislagdo) Rede de Atengédo Psicossocial (legislagédo); Centros de
Atengéao Psicossocial (legislagio); Programa Nacional de Imunizagio; Calendario Nacional de
Vacinagao (legislacdo — 2013); Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990);
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Biosseguranga; Norma Regulamentadora 32; Prevencao e Controle de Infecgdo. Central de
Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude do Homem — Politica Nacional;
Salude da Crianga; Saude do Adolescente e do Jovem; Salde do Idoso; Pessoas com
necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo (documento base); Gestdo em
Enfermagem;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FIGUEIREDO, N. M. A. Administracdo de Medicamentos: revisando uma pratica de enfermagem.
4. ed. Sao Paulo: Difusédo Paulista de Enfermagem, 2001.

CABRAL, I. E. (Rev.Tec.). Administragdo de Medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann e
Affonso Editores, 2002. ]

HESS, C. T. Tratamentos de Feridas e Ulceras. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann e Affonso
Editores, 2002.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN-358/2009. Dispde sobre a
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem e a implementagéo do Processo de Enfermagem
em ambientes, publicos ou privados em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-
3582009_4384.html >.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Giriffin. Grande Tratado de Enfermagem Pratica: Clinica e
Pratica Hospitalar. 3. ed. 1. Reimpr. Asdo Paulo: Santos Livraria Editora, 2001.

BRASIL. Lei n. 7498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da
enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/lei-n-
749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html >.

BRASIL. Decreto n. 94.406/87. Regulamenta a Lei n.7498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre o exercicio da enfermagem, e d& outras providéncias. Disponivel em <
http://novo.portalcofen.gov.br/decreto-n-9440687_4173.html>. ;
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Disponivel em <http://novo.portalcofen.gov.br/resoluo-cofen-
3112007_4345.html >.

TALBOT, L.; MEYERS-MARQUARDT, M. Avaliagdo em Cuidados Criticos. Rio de Janeiro:
Reichmann e Affonso Editores, 2001.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Giriffin. Grande Tratado de Enfermagem Pratica: Clinica e
Pratica Hospitalar. 3. ed. 1. reimpr. Asdo Paulo: Santos Livraria Editora, 2001.

FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a cuidar de clientes em situagdes Clinicas e Cirlrgicas. Sao
Paulo: Difusédo Paulista de Enfermagem, 2003.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Giriffin. Grande Tratado de Enfermagem Pratica: Clinica e
Pratica Hospitalar. 3. ed. 1. reimpr. Asdo Paulo: Santos Livraria Editora, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos da unidade de emergéncia / Hospital Sdo Rafael —
Monte Tabor , Ministério da Saude. — 10. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel
em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_0656_M1.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_0656_M2.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_0656_M3.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_0656_M4.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/02_0656_M>5.pdf

CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de Saude Coletiva. Sdo Paulo/Rio de Janeiro:
HUCITEC/FIOCRUZ, 2006. MACHADO, P. H. B., LEANDRO J. A.; MICHALISZYM, M. S (orgs.).
Saude Coletiva: um campo

em construgdo. Curitiba: Ibpex, 2006.

ROUQUAYROL, Maria Zelia. — Epidemiologia e Salde- 6. ed. — Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. — 8. ed. rev. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: <http://ovsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf>.

BRASIL. Lein. 10.216, de 6 de Abril de 2001. Dispde sobre a protegao e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saiude mental.
Disponivel em: < http://www.planalto. gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm >.

BRASIL. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengao Psicossocial
para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://www.aadom.org.br/myFiles/1362947024.pdf>.

BRASIL. Portaria n.? 336/GM de 19 de fevereiro de 2002. Estabelece que os Centros de
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Atencao Psicossocial poderdo constituir-se nas seguintes modalidades de servigos: CAPS |,
CAPS Il e CAPS lll, definidos por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia
populacional. Disponivel em: < http://dtr2001.saude.gov.br/sas/ PORTARIAS/Port2002/Gm/GM-
336.htm>.

STUART, G. W.; LARAIA, M. T. Enfermagem Psiquiatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann e
Affonso Editores, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Vacinagéo. 3.ed. Brasilia: Ministério da
Saude: Fundacéo Nacional de Saude, 2001. Disponivel em: <
http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual_ de_normas_de_vacinacao.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013. Redefine o Calendario
Nacional de vacinagéo, o Calendario Nacional de vacinagéao dos Povos Indigenas e as
Campanhas Nacionais de vacinagéo, [...] em todo o territério nacional. Disponivel em:
<http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/119852-1498.html>.

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protegdo e recuperacgado da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em: <http://portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/1ei8080.pdf>.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da comunidade
na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°32 — Seguranga e Saude
no trabalho em Servigos de Saude. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/legislacao/normasregulamentadoras-

1.htm>.

OPPERMANN, Carla Maria. Manual de biosseguranca para servigos de saude. / Carla Maria
Oppermann, Lia Capsi Pires. — Porto Alegre :

PMPA/SMS/CGVS, 2003. Disponivel em: <
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biossegurancaservicos_
saude.pdf>.

ANVISA. Curso Basico de Controle de Infec¢éo Hospitalar. Métodos de Protegao Anti-Infecciosa.
2000. Disponivel em:

<http://www fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/descontaminacao/Curso%20Basico%20de %2
0Controle%20de%20Infeccao%20Hospitalar.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Orientacdes Gerais para
Central de Esterilizacdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.

gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_central_esterilizacao_p1.pdf> e
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/orientacoes_gerais_ central_esterilizacao_p2.pdf>.
BRASIL . Ministério da Saude. Secretaria de Atengéao a Saude. Departamento de Agbes
Programaticas Estratégicas. Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher: Principios
e Diretrizes. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em: <
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_mulher_ principios_diretrizes.pdf>.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude do Homem:
principios e diretrizes. Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2008/PT-09-CONS.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salde. Departamento de Atengéo Basica.
Saude da crianga - nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.p
df>.

ALVES, C. R. L. Saude da Familia: Cuidando de Criangas e Adolescentes. Belo Horizonte:
COOPMED, 2003.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Saude integral de adolescentes e
jovens: orientagdes para a organizagao de servigos de saude. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2007. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_
adolescentes_jovens.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Redes Estaduais de Atencao
a Saude do Idoso: guia operacional e portarias relacionadas / Ministério da Salde, Secretaria
de Assisténcia a Saude — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. Disponivel:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/03_0040_M.pdf >.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Salude. Departamento de Agbes
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Programaticas Estratégicas. Atengdo & satide da pessoa com deficiéncia no Sistema Unico de
Saude — SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Salde, Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Disponivel em: < http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_
saude_pessoa_deficiencia_sus.pdf>.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizac¢ao: documento base para
gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, — 4. ed. — Brasilia: Ministério da Saude,
2010. Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
humanizasus_documento_gestores_trabalhadores_sus.pdf>.

HARADA, M. J. C. S. (org.). Gestdo em Enfermagem: ferramenta para a pratica segura. Sao
Caetano do Sul, Sdo Paulo: Yendis Editora, 2011.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcao, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransormacdo e eliminagcdo de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de
farmacos. Farmacologia da dor e inflamagao. Principios béasicos da toxicologia, estudo
toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagbes psicofarmacos,
analgésicos, antipirético, antiinflamatérios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagbes. Farmacos que
atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no
sistema urinério, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico.
Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica:
Preparacdes de solugbes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de
solugdes, padronizacdo de solugbes. Calculos e unidades utilizados na preparagao de
solugdes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisao mecénica:
pbs, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica:
emulsdes, suspensodes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberagao de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados
em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagcdo e controle de qualidade na produgdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgdo hospitalar; uso racional de
antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfecgao. Estrutura
organizacional e fungdes da farméacia hospitalar: selegcdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulagdo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricao Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia,
Biosseguranga: equipamentos de protegao individual e equipamentos de contengado, mapas de
risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Atengdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislacao/Assisténcia farmacéutica no SUS. Etica
Farmacéutica. Boas praticas de dispensagao de medicamentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

COUTO, R. C. Infeccao hospitalar - Epidemiologia. Controle, Gestao para a Qualidade. 2. ed.
Editora MEDSI. 1999. Rio de Janeiro.

GOODMAN & GILMAN. As bases Farmacolégicas da Terapéutica. Decima primeira edigao.
Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro.

Nogoes de Farmacia Galénica de A.LE HIR.

Antibioticoterapia de Enio Roberto Pietra Pedrosa e Manoel Otavio da Costa.

Cédigo de Etica Farmacéutica — Site do Conselho Federal de Farmécia — www.cff.org.br

Site da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) — www.anvisa.com.br

Guia Basico Para Farmacia hospitalar do Ministério da Salde.

Infecgédo Hospitalar — Enio Roberto Pietra Pedroso.

Farmacologia Clinica Incrivelmente Facil - Editora Guanabara Koogan.

Quimioterapicos na Clinica Diaria - Almir Lourengo da Fonseca - Editora de Publicagdes
Biomédicas LTDA - Primeira Edicdo — 1999.

Guia Pratico de Farmacia Magistral - Anderson de Oliveira Ferreira - Segunda Edicao.

Infecgdo Hospitar: Epidemiologia e Controle - Couto, Renato Camargos, Pedrosa, Tania M.
Grillo Nogueira, Jose Mauro - Rio de Janeiro — Medsi.
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Principios da Farmacologia Basica — Itamar S. de Oliveira —Editora Rideel
Interagdo Medicamentosa — CelmoCelino Porto - Editora Guanabara Koogan

FISIOTERAPEUTA: legislagao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adulto e pediatrica; & traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério
ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional.
Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos
terapéuticos manuais, métodos de reeducagéo postural, disfungbes créanio-cervico-
mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.Cédigo de Etica.

SUGESTOES BIBLIOGRAFIAS:

NETTER, F. Atlas de Anatomia Humana. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

JUNQUEIRA L., Anatomia Palpatéria: Tronco, Pescoco, Ombro e Membros Superiores.

Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2004.

JUNQUEIRA L., Anatomia Palpatéria: Pelve e Membros Inferiores. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

BUSQUET, L. As Cadeias Musculares. Belo Horizonte: Busquet. 2001. 4 v HAMILL &
KNUTZEN Bases biomecéanicas do movimento humano. Sdo Paulo: Manole, 1999.
HOPPENFELD, S. Propedéutica ortopédica, coluna e extremidades. Sdo Paulo: Atheneu,
1997.

KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao Paulo: Manole, 2001.
MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

HEBERT, S. Ortopedia e Traumatologia. Porto Alegre: Artmed, 2003.

ANDREWS. Reabilitagao fisica das lesdes desportivas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

KNIGHT. Crioterapia no Tratamento das Lesdes Esportivas Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

PRENTICE, W.; Técnicas de Reabilitacdo em Medicina Desportiva. Sdo Paulo: Manole 2003
FLECK, S. Fundamentos Do Treinamento De Forga Muscular. Porto Alegre: Artmed. 2002.
BIENFAIT, M.As Bases da Fisiologia da Terapia Manual. Sdo Paulo: Summus,2000.

STOLLER. Fundamentos da terapia respiratoria de EGAN, Sao Paulo: Manole. 2000

BUTLER, D.S. Mobilizagao do Sistema Nervoso. Sdo Paulo: Manole, 2003.

ADLER, S. PNF — Método Kabat: Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva. Sao Paulo:
Manole, 1999.

LUNDY-EKMAN, L. Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

DAVIES, P. Recomecgando outra vez. Sdo Paulo: Manole, 1997.

LUNDY-EKMAN, L. Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitagdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.

TECKLIN. Fisioterapia Pediatrica. Porto Alegre: Artmed. 2003.

GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia - Adaptando o Trabalho ao Homem, Porto Alegre:
Artmed, 2001

MURPHY, W. Principios Ao do Tratamento De Fraturas. Porto Alegre. ARTMED, 2002.
STARKEY. Recursos Terapéuticos em Fisioterapia. Sdo Paulo: Manole, 2001.

BECKER, B. Terapia Aquatica Moderna. Sao Paulo:Manole,2000

BOCCOLINI, Fernando.Reabilitagao: amputados amputagdes préteses.Sao Paulo: Robe, 2000
BANCKS K, Maitland.G. Manipulagdo vertebral de maitland. Rio de Janeiro: Medici,2002.
MAGEE, David J. Avaliagdo Musculoesquelética. Sdo Paulo, Manole, 2002

FONOAUDIOLOGO: Cdédigo de ética; Audigao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo
e diagnéstico audiolégico, indicacao, sele¢ao e adaptagao de aparelhos de amplificagao sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliagdo, diagnéstico e tratamento dos
distirbios da aquisigdo e desenvolvimento e dos distlrbios neurolégicos adquiridos da
linguagem; Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliagao, diagndstico e tratamento de seus distirbios; Promogédo da saude
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fonoaudiolégica e prevengdo dos distirbios da comunicagdo humana; Intervengéo
fonoaudiol6gica no ambiente hospitalar; Parecer Técnico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ANDRADE, C. R. F. Gagueira Infantil — Risco, Diagnostico e Programas Terapéuticos. Barueri:
Pré-Fono, 2006.

BEHLAU, M. GASPARINI, G. A VOZ do Especialista Ill. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
BEHLAU, M. (org). Voz — O Livro do Especialista. Volume 2. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.
BRAGA, LW. PAZ JUNIOR, A. C. Método SARAH — Reabilitagdo Baseada na Familia e no
Contexto da Crianga com Lesao Cerebral. Sdo Paulo: Santos, 2008.

COSTA, M.; CASTRO, L. P. Tépicos em Degluti¢éo e Disfagia. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
ELLIS, A. Leitura, Escrita e Dislexia — Uma Andlise Cognitiva. 2a ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1995.

FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M.; LIMONGI, S.C. (orgs). Tratado de Fonoaudiologia. Sao
Paulo: Roca, 2004.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

FROTA, S.; GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3.
S&o Paulo: AM3, 2006.

FURKIM, A. M. Disfagias Orofaringeas. Volume 2. Barueri: Pré- Fono, 2008.

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia — Linguagem, 2a ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade Oral.
2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MELLO C. B., MIRANDA, M. C., MUSZKAT, M. Neuropsicologia do desenvolvimento: conceitos
e abordagens. Sao Paulo: Memnon, 2005.

MURDOCH, B. E. Disartria — Uma Abordagem Fisiolégica para Avaliagdo e Tratamento. Sao
Paulo: Lovise, 2005.

PINHO, S. M. R.; TSUJI, D. H.; BOHADAMA, S. C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Rio
de Janeiro: Revinter, 2005.

ORTIZ, K. Z. (org). Disturbios Neurolégicos Adquiridos — Linguagem e Cognicdo. Barueri:
Manole, 2005.

ORTIZ, K. Z. (org). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos — Fala e Degluticdo. Barueri: Manole,
2006.

PENA-CASANOVA, J.; PAMIES, M. P. Reabilitacdo da Afasia e Transtornos Associados.
Barueri: Manole, 2005.

PINHO, S. M. R. Fundamentos em Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

SANTOS, M. T. M.; NAVAS, A. L. G. P. Disturbios de Leitura e Escrita — Teoria e Pratica.
Barueri: Manole, 2002.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e
das recomendacdes dietéticas. Promogado da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagdo, infancia e adolescéncia.
Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e
técnicas de avaliagédo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertenséo arterial, afecgdes do trato digestoério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparagdo de alimentos.
Legislacdo sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e
Programas de Nutrigao e Alimentagao no Brasil. Programa Nacional de Alimentagao do Escolar
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogéo da salde e prevengao de doengas. Epidemiologia
Nutricional: Transicdo epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais,
econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de
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coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Nutricionista: Formagao, legislagao e ética no exercicio profissional.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. 2 ed.
Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2009.

BRASIL. Lei N2 8.234 de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a profissdo de Nutricionista e
determina outras providéncias. Diario Oficial da Uniao (Republica Federativa do Brasil).
Brasilia, 1991.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéao a Saude. Departamento de Atengéao
Basica. Protocolos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN na assisténcia a
saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica
— Brasilia: Ministério da Saude, 2008. (Série B. Textos Basicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Educagdo. RESOLUGCAO/CD/FNDE N°® 38, de 16 de julho de 2009.
Dispbe sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no
Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira: Promovendo a
alimentacéo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Indicadores de Vigilancia Alimentar e Nutricional: Brasil 2006 / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saulde, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia: Ministério da
Saudde, 2009. 142 p.: Il. — (Série B. Textos Béasicos de Saude)

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atenc¢do a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo / Ministério da Salude. Secretaria de Aten¢do a Saude.
Departamento de Atengdo Bdsica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012. 84 p.: il. — (Série B. Textos
Basicos de Saude). Disponivel em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Obesidade / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de
Atencao Basica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 108 p. il. - (Cadernos de Atengao Basica,
n. 12) (Série A. Normas e Manuais Técnicos). Disponivel em:
http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/doc_obesidade.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Estruturando o sistema
nacional de segurancga alimentar e nutricional. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de
Segurancga Alimentar e Nutricional — 2012-2015. Brasilia, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS. Resolugdo CFN N¢ 334/2004. Dispde sobre o
Cadigo de Etica do Nutricionista e d& outras providéncias.

FISBERG, R.M.; SLATER, B.; MARCHIONI, D.M.L.; MARTINI, L.A. Inquéritos Alimentares:
Métodos e bases cientificas. Sao Paulo: Manole, 2005. 334p.

JUCENE, C. Manual de Seguranga Alimentar: Boas Préticas para os servigos de alimentacao e
nutricdo. Rio de Janeiro: Rubio, 2008.

KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D. P. (Orgs.). Epidemiologia Nutricional. Rio de Janeiro:
Fiocruz/Atheneu, 2007.

MAHAN, K.L.; Escott-Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 12 ed. Sao Paulo:
Roca, 2010. ]
SANTOS R.D., GAGLIARDI A.C.M., XAVIER H.T., CASELLA FILHO A., ARAUJO D.B;
CESENA F.Y., ALVES R.J. et al. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz Brasileira de
Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras Cardiol 2012;99(2 Supl. 2):1-28

VASCONCELOS, F.A.G. Avaliagdo nutricional de coletividades. 4 ed. rev.,, ampl. e mod.
Florianépolis: UFSC, 2007. }

VI DIRETRIZES BRASILEIRAS DE HIPERTENSAQO ARTERIAL. Arq Bras Cardiol. 95(1 supl.1):
1-51, 2010.

VITOLO, M.R. Nutrigéo: da gestacdo ao envelhecimento. Rio de Janeiro: Rubio, 2008. 628p.
VICTORA, C.G. ARAUJO, C.L. Uma nova curva de crescimento para o Século XXI. Disponivel
em: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/nova_curva cresc_sec xxi.pdf

VASCONCELQOS, C. M; PASCHE, D.F. O Sistema Unico de Saide. In: CAMPOS, G.W;
MINAYO, M.C; AKERMAN, M; JUNIOR, M.D; CARVALHO, Y. M. (org). Tratado de Saude
Coletiva. Sao Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006, p. 531-562.
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WESTPHAL, M.F. Promogao da salde e prevengao de doengas. In: CAMPOS, G.W; MINAYO,
M.C; AKERMAN, M; JUNIOR, M.D; CARVALHO, Y. M. (org). Tratado de Saude Coletiva. Sdo
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Fiocruz, 2006, p. 635-667.

Lei Federal n® 8.234/1991, disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1989 1994/I8234.htm

Resolugao CFN — 380/2005, disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf

Resolugao CFN — 465/2010, disponivel em:
http://www.cfn.org.br/novosite/arquivos/Resol-CFN-465-atribuicao-nutricionista-PAE.pdf

PSICOLOGO: A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacéo. Etica e bioética na pratica
psicolégica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria.
Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e
Educagao. Politica educacional e a atuagdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude no
contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insergdo e a intervengdo do
psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude
e desenvolvimento humano. Salde mental. Estresse e processos psicossomaticos.
Elaboracdo e execugao de estratégias de prevengado, promogao e intervengdo no ambito da
psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugées CFP n? 001/99,
018/02, 007/03 e 010/05. Resolugao CFP n® 001/1999 — Estabelece normas de atuagao para
os Psicdlogos em relagdo a questdo da orientacdo sexual; Resolugao CFP n® 018/2002 —
Estabelece normas de atuagao para os Psicologos em relagdo a preconceito e discriminagao
racial; Resolugdo CFP n? 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos
produzidos pelo psicélogo, decorrentes de Avaliagao psicoldgica; Resolugdo CFP n? 010/2005
— Aprova o Cédigo de Etica do Psicologo; Resolugdo CFP n® 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéao de servigos psicolégicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIll da Standart Edition. Rio de
Janeiro: Imago, 1972. FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol.
Wl

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal, Treinamento em Grupo.

FREIRE, José Célio. A psicologia a servigo do outro: ética e cidadania na pratica
psicolégica. Psicol. cienc. prof., dic. 2003, vol.23, no.4, p.12-15. In: http://pepsic.bvs-
psi.org.br/scielo.

ANDALO, Carmen Silvia de Arruda. O papel de coordenador de grupos. Psicol. USP [online].
2001, vol.12, n.1 [cited 2009-04-06], pp. 135-152. In: http://www.scielo.br/scielo.php

FILHO, E.L.L. Reflexdes sobre o psicologo no CRAS: A possibilidade do Si
Perceber.In: http://www.redepsi.com.br/portal

ALMEIDA, AM.O. (Org.); DINIZ, G.R.S. (Org.) TRINDADE, Z.A (Org.). Violéncia, exclusao
social e desenvolvimento humano. Estudos em representagdes sociais. 1. ed. Brasilia: editora
Universidade de Brasilia, 2006. v.1. 300 p.

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia Social. Rio de Janeiro:
LTC, 2002.

ARZENO, Maria Esther Garcia. Psicodiagnéstico Clinico. Porto Alegre: Artmed, 1995.

ASSIS, Simone G.; Avanci, Joviana Q.; Santos, Nilton C.; Malaquias, Juaci V.; Oliveira, Raquel
V. C. Violéncia e Representacdo Social na adolescéncia no brasil. Revista Panamericana de
Salud Publica, 2004, vol.16, n. 1, ISSN 1020-4989. Disponivel em <http://www.scielosp.org>
BEE, Helen. A Crianga em desenvolvimento. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CAMPOS, Regina H de Freitas. Psicologia Social Comunitéria: da solidariedade a autonomia.
Petropolis: Vozes, 2002. ]

CFP. Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em
http:www.pol.org.br/legislacao/leg_codetica.cfm

ARAUJO, M. DALBELLO; BUSNARDO, E. A; MARCHIORI, F. M.; LIMA, M.F.; ENDILICH, T.M.
Formas de produzir salide no contexto hospitalar: uma interven¢do em psicologia. Cadernos de
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psicologia social do trabalho, S&o Paulo, v. 5, p. 37-51, 2002. Disponivel em <http://pepsic.bvs-
psi.org.br>

ESPINDULA, D.H.P.; AZEREDO, AC.; TRINDADE, Z. A.; MENANDRO, M.C.S.; BERTOLLO,
M.; ROLKE, R. Perigoso e violento: representages de adolescentes em conflito com alei em
material jornalistico. Psic (S&o Paulo), v. 7, p. 11-20, 2006. Disponivel em <http://pepsic.bvs-
psi.org.br>

FRANCA, Ana Cristina Limongi; RODRIGUES, Avelino Luiz. Stress e Trabalho: uma
abordagem psocossomatica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p.
247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996.

Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.

A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de
Janeiro: Imago, 1996.

http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas
KOVACS, Maria Jilia. Educagdo para a morte: temas e reflexdes. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo/Fapesp, 2003.

MELO, Zélia Maria de. Conceito da Violéncia: uma reflexdo nas relagbes familiares; Anais no VI
CONGRESSO BRASILEIRO DE PSICOPATOLOGIA FUNDAMENTAL. Disponivel em
http://www.unicap.br/pathos/vicongresso/anais/Co75.PDF

NJAINE, K. MINAYO, M. C. S. Violéncia na escola: identificando pistas para a prevengao.
Interface-Comunic, Sadde, Educ, v.7, n.13, p.119-34, 2003. Disponivel em
http://www.interface.org.br/revistal3/artigo5/pdf.

NUNES FILHO, eustachio Portela; BUENO, Jodo Romildo; NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e
Saude Mental: Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2001.

PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1992.

ROTHMANN, lan; COOPER, Cary. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia hospitalar: 0 mapa da doenga. Sao Paulo: Casa do
Psicologo, 2004.

STRAUB, Richard. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

WEITEN, Wayne. Introdugéo a Psicologia: temas e variagdes. Sao Paulo: Pioneira/ Thomson,
42 ed., 2008.

WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas basicos em
psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987.

ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt
(orgs.). Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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ANEXO IV modelo
Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, ,
candidato (a) ao emprego
N¢ CPF , N° NIS apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade toda documentagéo exigida no edital
(item 3), com a finalidade de comprovar ser membro de familia de baixa renda.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo
Seletivo para Provimento do Quadro de Pessoal do Hospital Municipal
Desembargador Leal Junior

Apresento:

( ) Copia do cartdo do NIS - Comprovagdao de membro de familia de baixa renda —
CADUNICO

() Copia sem autenticacao do RG, CPF.

() Cbpia do comprovante de inscricao.

Por ser Expressao da Verdade.
Pede Deferimento.

ltaborai/RJ - , de de 2018

CANDIDATO(A)
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