Edital ncurso Publico - N° 01/201

O Municipio de Cambuci, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigbes legais, torna publico a abertura de inscrigbes para 0 CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS, destinados a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e
formacéo de cadastro de reserva para os cargos abaixo especificados. O Concurso
Publico sera regido de acordo com o que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37,
incisos | a IV, observadas, também, as regras definidas no presente Edital de Convocacao,
com a execugao técnico-administrativa do Instituto Nacional de Concurso Publico -
INCP.
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1-DOS CARGOS - VAGAS - REQUISITOS — VENCIMENTOS - JORNADA DE
TRABALHO — TAXAS DAS INSCRICOES

1.1. As vagas ofertadas pelo Municipio de Cambuci para este Concurso Publico estao
distribuidas de acordo com o quadro de vagas a seguir, ressaltando que os
vencimentos base deste edital sao pertinentes a data de aprovacao da legislacao
criadora dos cargos aprovadas pelos poderes executivo e legislativo e que
sofrerao alteracao de acordo com os pisos definidos pelos sindicatos de cada
categoria de classe, o que ja é pratica habitual do municipio de Cambuci.

1.2. Quadro de Vagas:

NIVEL MEDIO COMPLETO

CODIGO VAGAS VENCIMENTO| CARGA | V/-OR
CARGO BASE HORARIA &
Total | AC |PCD| CR REQUISITOS R$ SEMANAL INSCRICAO
200 Agente Administrativo| - - - | 02 Ensino Médio Completo *935,00 40h
Ensino Médio Completo + CNH
201 Motorista - 09| 01 | 10 “D” *935,00 40h
Ensino Médio completo com
Técnico de Formacao Técnica em .
202 Enfermagem ) 18102 120 Enfermagem + Registro do 935,00 40h
R$ 68,00
Conselho de Classe
Ensino Médio completo com
Técnico em Formacao Técnica em .
203 Radiologia - | 04) - 04 Radiologia + Registro do 933,00 24h
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo
] Profissionalizante de
204 Topografo - o1 | - |01 Topografia e Conselho de 1.176,34 30h
Classe
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NIVEL SUPERIOR (CARGOS TECNICOS E CIENTIFICOS)

CODIGO

CARGO

VAGAS

Total

AC

PCD

CR

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
DA _
INSCRICAO

300

Auditor Fiscal de
Tributos e Renda

02

Ensino Superior Completo em
Direito ou Ciéncias Contabeis
com 3 anos de exercicio da
funcao + Registro do
Conselho de Classe

4.652,38

40h

301

Assistente Social

06

Ensino Superior Completo em
Servigo Social + Registro do
Conselho de Classe

1.176,34

40h

302

Engenheiro Civil

01

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil + Registro do
Conselho de Classe

1.176,34

30h

303

Enfermeiro

23

02

25

Ensino superior Completo em
Enfermagem + Registro do
Conselho de Classe

957,34

40h

R$ 90,00

304

Fonoaudiélogo

01

Ensino superior Completo em
Fonoaudiologia + Registro do
Conselho de Classe

1.176,34

20h

305

Fisioterapeuta

08

Ensino superior Completo em
Fisioterapeuta + Registro do
Conselho de Classe

1.176,34

20h

306

Farmacéutico

03

Ensino superior Completo em
Farmacia + Registro do
Conselho de Classe

1.176,34

20h

307

Psicélogo

07

Ensino Superior Completo cm
Psicologia + Registro no
Orgao de Classe

957,74

40h

308

Procurador Municipal

02

Ensino superior Completo em
Direito com 3 anos de
exercicio da funcao + Registro
do Conselho de Classe

1.176,34

30h

309

Procurador

01

Ensino superior Completo em
Direito com 3 anos de
exercicio da funcao + Registro
do Conselho de Classe

1.176,34

30h

310

Pedagogo

02

Ensino Superior em
Pedagogia

1.164,91

20h

311

Facilitador de Oficina

06

Ensino Superior em
Pedagogia

*935,00

40h

312

Orientador Social

03

Ensino Superior em
Pedagogia

*935,00

40h

313

Controlador Interno

02

Ensino Superior em ciéncias
Contabeis ou Direito

4.652,38

20h

314

Auditor de Controle
Interno

02

Ensino Superior em ciéncias
Contabeis ou Direito

4.652,38

20h

315

Médico Psiquiatra

04

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

1.176,34

20h

316

Médico Plantonista

14

13

01

Ensino Superior em Medicina
+ Registro no Orgao de Classe

1.176,34

24h

317

Médico Intensivista

07

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de
UTI + Registro no Orgéao de
Classe

1.176,34

20h

R$90,00
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318

Médico Anestesista

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

319

Médico Cirurgia Geral

02

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

320

Médico Ginecologista
e Obstetra

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

321

Médico Ortopedista e
Traumatologista

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

322

Médico Pediatra

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

323

Médico USG

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area de
Ultrassonografia + Registro
no Orgao de Classe

324

Médico Cardiologista

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

325

Médico Clinica Médica

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

326

Médico
Dermatologista

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

327

Médico Urologista

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

328

Médico
Gastroenterologista e
Clinica Médica

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

329

Médico Auditor

01

Ensino Superior em Medicina
+ Curso de Auditoria +
Registro no Orgao de Classe

330

Médico Radiologista

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

331

Médico Neurologista

01

Ensino Superior em Medicina
+ Titulo de Especialista e/ou
Residéncia Médica na area +
Registro no Orgao de Classe

CONCURSO PUBLICO
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h
1.176,34 20h

R$90,00

*complementagao conforme Direito do trabalhador (Constituicdo Federal artigo 72 inciso V) —

Nota Explicativa: AC- Ampla concorréncia / PcD — Pessoa com Deficiéncia / CR- cadastro Reserva

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢cées que regem o Concurso Publico conforme
a legislacao vigente. A realizagao da inscricao implica na concordancia do candidato com
as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.
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2.2. O Concurso Publico do Municipio de Cambuci tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, a
critério da Administragdo Publica, por igual periodo.

2.3. Podera concorrer aos cargos dispostos no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12,
§1¢, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art.
13 do Decreto Federal n® 70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, € com a Justica
Eleitoral, para ambos os sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade e habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo, no
momento da posse.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao
exercicio das fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condicdes especiais prescritas em lei para ocupagao de determinados
cargos.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente
Edital formardo um cadastro reserva podendo ser convocados de acordo com a
conveniéncia e necessidade do Municipio, durante o prazo de validade do Concurso.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a
todos os cargos publicos.

2.5.2. Avaliacao Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos candidatos
aos cargos publicos.

2.5.3. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater
eliminatério, para todos candidatos aos cargos publicos, no momento da posse.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao
Concurso Publico, que serao divulgadas através do Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, Portal da Transparéncia do Municipio de Cambuci
www.prefeituradecambuci.ri.gov.br e/ou pelo portal www.incpconcursos.org.br .

2.7. Os conteudos programaticos das provas e as sugestdes de bibliografia sdo os
constantes do Edital do Concurso, que devera ser retirado pela Internet, por meio de
download no site www.incpconcursos.org.br.

2.8. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissao Especial de Fiscalizagao
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do Concurso Publico nomeada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n® 228 de 31
de outubro de 2018, composta exclusivamente por membros pertencentes ao quadro de
pessoal do Municipio.

03 - DAS INSCRICOES |

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a
ocupagao do cargo publico.

3.2. Serd admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletrdnico,
www.incpconcursos.org.br. solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26 de hovembro
de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 21 de dezembro de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

3.2.1. O INCP néao se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo obrigatoriamente por
intermédio do boleto bancario gerado ap6s a conclusado do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscrigao on-line.

3.3.1.0 pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em
qualquer banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e Correspondentes Bancarios,
até a data de vencimento constante no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data de
prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscrigdo sé sera
efetivada apdés a confirmagédo, pela InstituicAo Bancaria, do pagamento do boleto
bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Caixa Economica Federal.

3.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até a data limite conforme
cronograma (Ultimo Dia do Pagamento da Taxa de Inscrigéo).

3.3.3. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via,
opcao disponivel na pagina do concurso publico, bastando para isso acessar clicando na
opcao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da
descrita, nem mesmo depdsito bancario.

3.3.5. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéria ndo significa que
a inscricao no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada
através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

3.3.5.1. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica
ou cheque ou agendamento de pagamento;

3.3.5.2. A inscricao via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que
nao seja o disponibilizado pelo site (boleto bancéario emitido pelo banco Caixa Econémica
Federal) sera invalidada e cancelada.
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3.3.5.3. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do INCP, onde
realizou a inscrigao, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo
previsto é de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dias Uteis, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como
NAO PAGA, o mesmo deverd, imediatamente, encaminhar um e-mail para
canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e numero de
inscricao) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando sera
comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.4. Estara disponivel, apés o periodo de inscricdes, no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br  a relagdo de inscricdes nao validadas (ndo confirmadas
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal
acima, todas as informagdes referentes a sua inscrigcao.

3.5. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, o INCP
disponibilizara Posto de Atendimento com acesso a Internet, na Biblioteca Municipal
Poeta Manoel Baptista situado a Avenida José de Souza Faria, s/n°, centro (ao lado
da Rodoviaria) Cambuci/RJ, nos dias uteis das 09h as 12h e das 13h as 16h, com
inicio em 26 de novembro e término em 21 de dezembro de 2018 (exceto sabados,
domingos e feriados).

3.6. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengédo da taxa) por um
mesmo candidato para um mesmo cargo, somente sera considerada véalida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio presencial ou via internet, através do sistema de inscricdes do INCP. As demais
inscricbes do candidato, nesta situagdo, serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago a titulo de taxa de inscrigéo.

3.6.1. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, com o mesmo horario
de realizacao das provas, devera escolher o cargo para o qual prestara concurso,
devendo optar por apenas um. No (s) cargo (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar
a prova recebera o status de “Ausente”.

3.6.2. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracédo do cargo/funcéo para o
qual o candidato se inscreveu.

3.7. A Prefeitura do Municipio de Cambuci e o INCP ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicacado, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha
técnica ou operacional no endereco eletrdnico onde serdo processadas as inscrigoes.

3.8. Serd admitida a inscri¢cdo por terceiros, mediante apresentacao de procuragao por
instrumento particular acompanhada de copia legivel de documento de identidade do
candidato. A procuragao sera retida juntamente com a cépia do documento de identidade
do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.
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3.9. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

3.10. O valor da inscricao obedecera a seguinte tabela:

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
A NiVEL MEDIO R$ 68,00
B NIVEL SUPERIOR R$ 90,00

3.10.1. Em nenhuma hip6tese sera admitida a inscricdo condicional, via fax-simile, e/ou
extemporanea, bem como nao havera devolugéo do valor da inscrigao.

3.11. Seré disponibilizado o numero telefénico 0**(22) 2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao candidato
sobre o Concurso Publico.

3.11.1. Todas as ligacdes serdo gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu
nome e numero de inscrigao e/ou CPF.

3.12. Fard jus a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.12.1. Os Pedidos de isencao, deverao ser protocolados, na forma presencial,
impreterivelmente, no periodo de 26 e 27 de novembro de 2018, onde o candidato
deverd observar o seguinte:

3.12.2. O candidato que requerer a isencéo na qualidade de hipossuficiente econémico
(CADUNICO) devera informar e entregar cépia do cartido do NIS, no ato da inscrigéo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram orlglnalmente informados ao
orgao de Assisténcia Social de seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias
no CADUNICO, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagao do banco de dados do CADUNICO a nivel nacional.

3.12.3. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os
candidatos que, conforme o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e forem membros de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.12.4. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06
de setembro de 1979 e Lei Municipal 198/2015 art. 1° paragrafo unico.

3.13. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme cronograma, contados da divulgacao
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do resultado dos pedidos de iseng@o da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
realizados via Painel do Candidato na opgdao Recursos, no site
WWW.IiNncpconcursos.org.br.

3.14. Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricao
tenham sido indeferidos, apés a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no
cronograma poderdo, efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricoes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.15. Nao seréa aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio
eletrénico.

3.16. O resultado da analise da documentacao apresentada sera publicado no endereco
eletrébnico www.incpconcursos.org.br, no periodo informado no cronograma existente no
Edital do Concurso.

3.17. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizagdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E
MOMENTANEAS

4.1. Das vagas destinadas aos cargos publicos previstas no item 1.2, e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes
e Lei Federal n® 13.146/2015. Havendo convocacao a partir da 102 vaga em qualquer
cargo pretendido neste certame, a vaga subsequente serd destinada ao candidato
portador de necessidades especiais.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a
fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a
fragédo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, nos termos da Lei
Estadual n® 7.329/2016.

4.2. Seréao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricao, opgao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcdo Laudo Médico, no site
WWW.INCPCONCUrs0s.org.br.

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
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namero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem
4.12 deste edital.

4.3.2. O Laudo Médico de Especialista da area da deficiéncia, tera validade somente para
este concurso publico e nao sera devolvido.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de pessoas com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no endereco
eletrénico www.incpconcursos.org.br, na ocasiao da divulgagéo dos locais e horario de
realizacdo das provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo-atendimento as condigbes
especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao eliminados
Nno concurso, serao convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Cambuci que verificara sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo, e a compatibilidade para o desempenho das
funcbes de seu cargo.

4.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de Laudo Médico de
Especialista da area da deficiéncia original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze
meses, contados da data de publicacdo deste edital e de exames comprobatérios da
deficiéncia apresentada, que atestem a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo-observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovagao na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

4.8. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica por néo ter
sido considerado deficiente, permanecera somente na lista geral de classificacao do
cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia,
sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao geral do cargo publico. O
candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia (PCD), no momento da
nomeacao, sera desclassificado do certame, caso tenha sido aprovado em classificagcao
inferior ao limite estabelecido na lista geral.

4.9. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicées do cargo publico em pericia médica no decorrer do estagio
probatério, sera exonerado do cargo, assegurando-lhe defesa a avaliagdo de
desempenho.

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia
(PCD), se nao eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia (PCD),
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao
geral por cargo publico.
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4.11. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida, caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo do especialista da area
contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia
autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas cépias desse laudo.

4.12. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é
portador da deficiéncia codigo internacional da doenga
(CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicbes do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia /
doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade.

4.13. DA PERICIA MEDICA

4.13.1. O candidato aprovado dentro de numero de vagas e que se declarar com
deficiéncia, sera convocado, no ato de nomeagao, para se submeter a pericia médica
oficial, de responsabilidade da Prefeitura de Cambuci, que analisara a qualificacao do
candidato como deficiente.

4.13.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou coépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do item
412 deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica.

4.13.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) sera retido pela PMI
por ocasiao da realizagao da pericia médica.

4.13.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou cdpia autenticada em
cartério —, realizado nos ultimos 12 meses.

4.13.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.
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4.13.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
o candidato que, por ocasido da pericia médica, nao apresentar laudo médico (original
ou cbpia autenticada em cartério), que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos
ultimos 12 meses ou deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam
os subitens 4.13.1 e 4.13.2 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa
com deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que nao comparecer a pericia sem
justificativa plausivel, documentalmente comprovada e aceita pela Prefeitura de Cambuci.

4.13.7. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificacao geral.

4.13.8. A compatibilidade entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o estagio probatério.

4.13.9. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera exonerado.

4.13.10. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia, se nao for
eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificagéo geral.

4.13.11. As vagas definidas no subitem 1.2 deste edital que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4.14. Das inscricoes para candidatos com necessidades especiais momentaneas:
4.14.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no
ato da inscricao no Concurso Publico tenham alguma limitagéo fisica momentanea. Para
tanto, deverda o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas
alteracdes posteriores.

4.14.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos
candidatos que se encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento
de tais candidatos aos locais determinados, néo se admitindo a realizacdo da prova em
locais distintos.

4.14.3. As condi¢des especiais previstas para realizagcao da prova sao: a) limitagdo visual
temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcreverd as
respostas para o candidato; b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de
facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade
na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera o
auxilio de um fiscal para transcrigao das respostas; d) lactante - havendo necessidade
de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
A amamentagdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a
candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de nao ser dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagao. A nao presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.
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4.15. O INCP néo se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também ndo se
responsabilizard por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

4.16. As condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serédo
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacao da
Inscricao.

4.16.1. No atendimento a condi¢des especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

4.17. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na
Internet, no endere¢co www.incpconcursos.org.br, na ocasiao da divulgagao do edital de
locais e horérios de realiza¢@o das provas.

4.18. O candidato dispora de (2) dois dias a partir da divulgagéo da relagao citada no
item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo
telefone 0**(22) 2726-3252. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

05 - DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES (CCP) |

5.1. O Cartdo de Convocacgao da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br  na data prevista no Cronograma do concurso
publico.

5.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato deverd acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br e obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde constarao
informacoes referentes ao seu numero de inscricao, cargo, data, horario da prova,
local de prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de
duracao, dentre outras informacdes, a partir do dia previsto no Cronograma,
devendo acessar o servico de “ Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

5.2. E obrigagdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele
transcritos.

5.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condigao ensejadora de Atendimento Especial
para realizagdo das provas, o candidato devera entrar em contato com o INCP, pelo
telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e das 14 as 17 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias previstos no Cronograma, constante do Anexo I.

5.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao e
tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este
poderd, através do Painel do candidato, fazer as devidas corregées.

5.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual
concorre e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando
o0 servico disponivel na area do candidato.

5.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, carteira de identidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia das respectivas provas mediante
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solicitacdo ao fiscal de sala para que este anote no formulario préprio o campo a ser
alterado.

5.5. As informacgdes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos
por local de prova (arquivo em formato .PDF), estardo disponiveis, nos enderecos
eletrénicos www.incpconcursos.org.br e www.prefeituradecambuci.rj.gov.br.

5.6. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo do concurso publico.

5.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova NAO sera enviado ao enderego informado
pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizagdo das provas € o comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCP nao sera enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado no endereco eletronico
www.incpconcursos.orq.br.

5.8. No caso da inscrigdo do candidato ndo ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancéria na confirmacdo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo concorrerem ao erro, seus nomes constarao em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a
verificag@o de suas situagdes por parte da organizadora.

5.8.1. A inclusdo do candidato na listagem referida no item 5.8 sera feita mediante a
apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscri¢des, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura
do formuléario de Solicitacdo de Inclusédo. A cdpia do comprovante sera retida pelo INCP.
O candidato que nao levar a cépia tera o comprovante original retido para que possa ser
efetivada a sua incluséo.

5.8.2. A inclusao do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada
pelo INCP com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas.

06 - DAS PROVAS |

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma do anexo | constard de 40
(quarenta) questdes para todos os cargos, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B —
C - D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracao de 03 (irés horas) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido para
o exercicio do cargo, conforme Edital.

6.2.1. As provas escritas objetivas de mudltipla escolha serdo realizadas, com data
inicialmente prevista para o dia 20/01/2019, com duragcdo de 3 (trés) horas para sua
realizacao.
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6.2.2. Estruturagao das Provas Objetivas:

Todo Nivel Médio

Disciplinas qtth:.st(:”)ees Zzteasf;:: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislacao Municipal LOM 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40 questoes 100 pontos
Todo Nivel Superior
Disciplinas qtrl\l:.st‘:”)ees :3::523 Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Legislacao Municipal LOM 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40 questoes 100 pontos

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacao de
Inscricao (CCl), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.4. Serao considerados documentos de identificacao oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de Reservista e Passaporte
com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional,
Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de nascimento ou Casamento,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacao de
sua assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao
realizara as provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala
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para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que sé sera assinada
na entrega do Cartédo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6érgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

6.5. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portées sera registrado em Termo de fechamento de
portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmagéao da Inscricao (CCl) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o
candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagao de provas fora do horario, data
e locais pré-determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacao das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem
mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um unico
Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de néo
ser valido para leitura e atribuicao de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas
no cartdo de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

6.6.4. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese sera substituido por erro do
candidato.

6.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois
a correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico de leitura otica.

6.6.6. Na correcao do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opc¢ao assinalada;
15



@
ESTADO DO RIO DE JANEIRO INC P
MUNICIPIO DE CAMBUCI CONCURSS PiBLIco

b) Sem opc¢éao assinalada;

c) Com emenda ou rasura e campo de marcagdo nao preenchido corretamente
(integralmente).

6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagédo dos candidatos. O
candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar
1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido
esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de seu
Caderno de Questdoes, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente
decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questoes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu
comprovante de inscricao. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao
deste fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob
qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e
nao sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos, nem
a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagbes, réguas, compassos,
maquina de calcular, agendas eletrdnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador
digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacao do candidato.

6.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de Oculos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que impecga a identificagao e a visao
total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de
detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

6.7.7. Nao seréa permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
da prova. Com exce¢ado dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das
candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardao em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
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seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacao do Concurso Publico.

6.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacao ou necessidade de registro, deverd ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido
registradas na ocasido.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranga e integridade do Concurso em tela,
submetera os candidatos a sistema de detecgcao de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a realizagao das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacgéao do local, e desde que haja disponibilidade,
podera ser permitido o0 uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos
durante a realizacao do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato
que:

6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscri¢cao, portaria,
portdes, entrega dos comprovantes de confirmacao (CCl) e aplicagdo da prova, se
recusar a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da
prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificagéo pessoal.

6.8.4. Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato ou em utilizacao de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como
anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartdo - Resposta;

6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou nao o
cartao de respostas;

6.8.10. Nao atender as determinacoes deste Edital;
6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscrigéo pela Internet;

6.8.12. Ap6s as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.
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6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os
Atos e Edital referentes ao presente Concurso Publico.

6.10. A datada realizagcao das provas, se necessario, podera ser alterada por
ato da Comissao Especial de Fiscalizacdo do Concurso Publico, dando ampla
divulgacao.

6.10.1. Caso haja alteragcao da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera
devolugéo da taxa de inscrigao paga pelo candidato, mesmo que este ndo possa realizar
a prova quando da data remarcada.

6.11. As provas objetivas de multipla escolha serao elaboradas com base no contetdo
programatico do nivel de escolaridade exigido para cada cargo.

6.12. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no
calendario basico no Orgao Oficial de publicacdo e através do portal
WWW.INCPCONCUrsos.org.br.

07 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a
qualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

7.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

» ao indeferimento do pedido de isenc¢ao do valor da inscricao (Cadunico);

* anao inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia que se declararam ato da inscrigao;

* ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

* ao indeferimento da inscri¢ao;

» as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

* ao resultado preliminar das provas objetivas;

* ao resultado preliminar apés aplicagéo dos critérios de desempate;

7.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia
do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

7.2.1. Para contagem do prazo de interposi¢céo de recursos e entrega pedidos de isengéo,
resultado das notas das provas objetivas e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da
publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com dia de funcionamento normal do INCP e da Prefeitura Municipal.

7.2.2. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos , devera
fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
WWW.INCPCoNCUrsos.org.br

7.3. Somente serao considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

7.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
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7.5. A interposicao de recursos podera ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposigbes contidas no enderego eletrébnico www.incpconcursos.org.br,
no link correspondente ao Concurso Publico.

7.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugbes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.

7.5.2. O INCP e a Prefeitura de Cambuci ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao tenham
dado causa.

7.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7.7. Os recursos julgados serdo divulgados no enderegco eletrbnico
Www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

7.8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagéo posterior.

7.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.

7.10. O gabarito divulgado poderé ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, € as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

7.10.1. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante das Provas de Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos
Especificos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

7.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao
de recurso.

7.12. Na ocorréncia do disposto nos itens 7.8 e 7.9 deste capitulo e/ou em caso de
provimento de recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificacao do candidato que
obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

7.13. Serao indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b)
que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo; ¢c) sem
fundamentacao e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

7.14. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
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as alegacbes com citacdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas.

08 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdao em data
prevista no calendario basico.

8.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas,
a saber: a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive
os inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificacao,
exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicacdo do resultado final serd na data prevista no calendario basico,
encerrando-se assim, as atribui¢des do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP).
Todo o processo de convocacgao e posse do candidato classificado no Concurso Publico
€ de competéncia do Municipio de Cambuci.

8.2. Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.3. A classificagao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com o0s
desempates ja realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecerda aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741,
de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota prova objetiva;
c) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;
d) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, serd solicitado aos candidatos
a apresentacao da certiddao de nascimento original e cépia, ou cdpia autenticada para
verificagdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentacdo do documento no prazo
solicitado acarretara na tacita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.
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8.5. O Resultado Final, com Classificagao, por Cargo, sera publicado em 2 (duas) listas:
a primeira contendo a pontuagéao e classificacao geral de todos os candidatos, inclusive
os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda contendo
apenas a pontuacao dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
sua classificagao entre si.

09 — DA NOMEACAO E POSSE |

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal de Cambuci.

9.3. Para todos os cargos do concurso publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo,
antes da respectiva posse.

9.4. A Prefeitura Municipal de Cambuci convocara os candidatos aprovados, obedecendo
a ordem de classificagcao, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o numero de
candidatos que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

9.4.1. Exame médico pericial, constando avaliagdo Psicologica, de inspecgao clinica e
exames clinicos complementares, de responsabilidade do candidato (hemograma
completo e Raio X de térax), custeados pelo candidato.

9.4.2. Andlise da documentacao exigida para admissao:

a) certiddo de nascimento, certiddo de casamento e certidao de nascimento de filhos
(quando for o caso);

b) para os candidatos do sexo masculino, prova de quitacao com as obrigacdes militares,
através da apresentagcdo do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de
Incorporagéo, da Carta Patente ou de outro documento oficial, expedido pelo Ministério
competente;

¢) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, através da apresentagao do Titulo de
Eleitor e de Certiddo de Regularidade Eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral
competente;

d) prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF e da
regularidade perante o Imposto de Renda, comprovada através do Recibo de Entrega da
Declaragao ou Recibo de Entrega de Isento, conforme o caso;

e) carteira de identidade e carteira de trabalho (CTPS);

f) PIS/PASEP;

g) 2 (duas) fotos 3x4 - atuais e coloridas;

h) declaragé@o de que nao exerce cargo na Administracao Direta ou Indireta, em qualquer

esfera do Poder Publico e, caso exerca, indicar o local e horario da atividade, conforme
formulario préprio, fornecido pela Prefeitura Municipal de Cambuci;
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i) comprovantes de escolaridade e registros, de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital;

j) diploma e carteira do Conselho Regional, quando couber, e prova de estar em dia com
sua contribuicao;

k) declaracao de bens;

1) certiddo que comprove nao ter sido, nos Ultimos cinco anos, na forma da legislacao
vigente:

| - punido, em decis@o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na
Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

m) original e cdpia de certidao dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral,
Federal e Militar, dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, que
comprovem nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos
seus direitos civis e politicos.

n) comprovante de residéncia,

9.5. Sera considerado desistente, e, portanto eliminado do concurso, o candidato
classificado que, ao ser convocado para realizagdo de exames pré-admissionais, nao
comparecer, na data e hora marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacao
serd feita através de jornal Oficial do Municipio, Portal da Transparéncia do Municipio,
por correspondéncia e/ou pelo site www.prefeituradecambuci.rj.gov.br .

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS |

10.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico,
tais como Editais, processo de inscri¢ao, local de prova, gabaritos, resultados das provas,
convocacoes e resultado final da Prova Objetiva e praticas na pagina do Concurso Publico
no endereco eletrdnico www.incpconcursos.org.br

10.2. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos
falsos ou inexatos e/ou a ndo apresentacao dos documentos exigidos, isso importara em
insubsisténcia da inscricao, nulidade da habilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao e de documentos,
em tudo sendo garantido o contraditorio e a ampla defesa.

10.2.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o
candidato sera, automaticamente.

10.3. Os candidatos poderado ser fotografados em cada sala de provas, caso haja
necessidade futura de comparagéao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no
processo.

10.4. As disposicdes e instrugdes contidas no Edital do Concurso, site na Internet e
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nas capas das provas, também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessério, poderao ser divulgadas outras normas complementares
ou avisos oficiais.

10.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico
para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do cargo, exame este
de carater eliminatério e que constitui condicao e pré-requisito para que se concretize sua
posse.

10.6. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os
candidatos serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal
www.incpconcursos.org.br Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicacdes
oficiais relativas ao Concurso Publico.

10.7. A inscrigdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condi¢oes
estabelecidas, conforme declaracao na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de
inscricdo pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas
contidas neste Edital.

10.8. A Comissao Especial de Fiscalizagdo do Concurso Publico compete:

10.8.1. Divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacao final dos resultados;
resolver os casos omissos no Edital, prestar as autoridades competentes as informacgdes
necessarias sobre o andamento do certame, sempre que requisitadas.

10.9. O candidato sera responsavel pela atualizacao de seu endereco residencial através
de requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao Municipio de Cambuci, enquanto
este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O nao cumprimento a
essa determinagdo podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto.
Nesse caso, o candidato sera considerado desistente.

10.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos,
deixar de fornecer a documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do Concurso Publico.

10.11. Somente quando convocados para posse, 0s candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de
vagas. Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por nao
atender as condicdes legais exigidas para o cargo.

10.11.1. Os cargos mencionados neste edital poderdo estar sujeitos a escala de
revezamento da jornada de trabalho, podendo esta incidir nos sabados, domingos e
feriados.

10.12. O regime juridico sera estatutario.

10.13. A homologacdo do Concurso Publico e as convocagbes sdo responsabilidade
e competéncia do Municipio de Cambuci.

10.14. A homologagao do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns
cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura.

10.15. A legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem

como alteracées em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serao objeto
de avaliacao nas provas do Concurso Publico.
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10.16. Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

10.17. O Municipio e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP ndo se
responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagbes
referentes a este Concurso Publico.

10.18. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

10.18.1. E expressamente proibido fumar durante a prova e utilizar telefone celular
em quaisquer dependéncias do local de provas.

10.19. Toda menc¢ao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia,
para todos os fins deste concurso publico.

10.20. Os casos omissos serao resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao de
Fiscalizacao, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

10.21. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagao do
concurso publico ou que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

10.22. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagcdo do Concurso Publico, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

10.23. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir da
sua data de publicagéo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Cambuci (RJ), 16 de novembro de 2018.

Agnaldo Vieira Mello

Prefeito
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital nos sites: www.Cambuci.rj.qov.br e
16/11/2018

www.incpconcursos.org.br

Periodo de Inscricao do Concurso Publico

26/11 a2 21/12/2018

Periodo de Isencao do Valor da Taxa de Inscri¢céo 26 e 27/11
Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéo 30/11
Recursos do resultado Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengao 03 e 04/12
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencéo 09/12
Divulgacao da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 02/01/2019
Recursos da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD 03 e 04/01/2019
Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD) 06/01
Relacao Final dos Candidatos com Inscricao Homologada 06/01
Divulgacao da Relacao de Inscricbes ndo homologadas 06/01
Retirar Cartao de Confirmacao de Inscricao (CCl) A partir 07/01
Homologagéao dos Locais de Prova Objetiva 07/01
Data Limite para Acerto de Dados Até 09/01
PROVAS OBJETIVAS 20/01/2019
Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 21/01
Recursos contra as questées das Provas Objetivas 22 e23/01
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 05/02
Resultado dos Recursos contra as questées das Provas Objetivas 05/02
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas 05/02
Recurso de Cartao Resposta 06 e 07/02
Divulgacao do Resultado Preliminar pos-recursos de cartao resposta 10/02
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 10/02
Resultado Final 14/02
15/02

Homologacao Geral do Concurso

OBS: Todas as divulgac6es na pagina serao apos as 14 h.
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Anexo Il — Das Atribuicoes

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Atuar junto a Secretaria Municipal de Financas da seguinte forma:

preparar relagdo dos devedores inscritos, para publicagdo no 6rgao oficial do Municipio, ou
pelos meios habituais, na forma estabelecida em Lei; preparar os dados necessarios as
inscricdo contadbil de escrituracdo, cobranga e baixa da Divida Ativa; acompanhar o
processamento da Divida Ativa, junto ao érgdo de Processamento de Dados; receber os
elementos processados, promover a sua conferéncia e organizar o livro especial de registro,
rubricando suas folhas; proceder aos calculos e atualizagdo dos débitos para inscrigdo na
Divida Ativa observando a legislagao que disciplina a matéria; emitir Guia de Recolhimento
da Divida Ativa; receber da rede bancaria as segundas vias de quitacdo de débitos, dando
baixa nos livros de inscrigdo e providenciar relatério a ser encaminhando ao érgéo de
Processamento de Dados; encaminhar a Subprocuradoria, apds a devida conferéncia, os
documentos processados para cobranga judicial dos débitos, fazendo as anotagdes que se
fizerem necessarios; efetuar parcelamento de débitos; controlar os processos de auto de
infracdo e demais débitos pertencentes a Divisdo, fazendo as devidas anotacdes; emitir
certiddo de inscrigdo em Divida Ativa, fazendo o encaminhamento a Subprocuradoria para a
ajuizar; examinar os requerimentos de Certidao Negativa de débitos, emitindo-as nos casos
de isencdo ou fornecer Declaragdo, contendo os débitos existentes; informar, quando
solicitado, sobre a origem, a natureza, o montante e a fase em se encontra o débito;
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas. Dar cumprimento a legislacao
tributaria pertinente; Lavrar termos, intimacoes, notificagbes autos de infragcdo e apreensao,
na conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributario mediante o
respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e ndo pago; Exercer a
fiscalizagdo preventiva através de orientagbes aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislacao tributéria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢ao das
multas cabiveis, nos termos da lei; Responder verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes;  Executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relagao juridico-tributaria; Proceder a verificagao do interior
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagao que constitua
fato gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens,
objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de
méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragao policial
ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao arbitramento do montante das
operacoes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo tributaria, nos casos e na forma
previstas na legislagdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusdes, exclusdes, alteracdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacado
pertinente;Proceder ao arbitramento e fixagdo de paradmetros de valor para fiangas exigidas
nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislagéo tributéria; Proceder a intimagéao de
contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; Proceder & intimagédo de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria;
Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da lavratura
de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislacao tributaria;
Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de seguranca para garantia
do exercicio de suas fungoes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de
elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegagao fiscal; Proceder
a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente
para fins de direito; Requisitar o auxilio de forga publica, como medida de seguranca, quando
vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando
necesséario a efetivagdo de medida prevista na legislagdo tributaria, ainda que nao se
configure fato definido em lei como crime ou contravengao; Providenciar, diretamente ou
através da Diretoria Tributéria, para que seja ordenada, por intermédio da representagéao
judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagao;
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos
comprobatérios para denunciar por crime de sonegacado fiscal; Exercer, inclusive em
substituicdo, cargos ou fungdes de direcao, chefia ou coordenacdo na Diretoria Tributaria e
em suas unidades operacionais; Exercer ou executar outras atividades ou encargos
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pertinentes a acéo fiscal relativa aos tributos municipais; Fiscalizar tributos municipais junto a
estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo e demais entidades, bem como verificar
a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagao especifica.
Lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos. Efetuar pericias contabil-fiscais
especializadas, realizando as diligéncias necessarias. Proceder a fiscalizagao de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasédo ou fraude no pagamento de
impostos. Dar parecer em pedidos de isencao fiscal e em recursos aos valores tributados.
Prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantées fiscais ou por meio de
comunicagoes disponiveis.

TECNICO ENFERMAGEM:

Atuar de acordo com as necessidades de lotagdo da Secretaria Municipal de Saude.

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragao do plano de
assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca. Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando
medicamentos e outros. Executar controles relacionados a patologia de cada paciente. Coletar
material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos
e medicamentos. Operar aparelhos de eletrodiagnéstico. Cooperar com a equipe de sadde no
desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagado sanitéria.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
a sua funcao.

ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PROCURADOR E PEDAGOGO

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacao.

Atuar Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e
orientagdes; Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necesséario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientagao juridico-social (Procurador); Alimentagao de registros e sistemas de
informacdo sobre das acbes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitacdo e formacgao continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para avaliacdo das acoes e
resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicao
de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. Conhecimento da legislacao
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legisla¢des relacionadas
a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.); Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizagao de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagéo,
registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagao de
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acoes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacdo de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicido de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

FONOAUDIOLOGO

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacao.

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e
diagnéstico fonoaudidlogo; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promoc¢do da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Desenvolver trabalho de prevengédo na area de comunicagao escrita e
oral, voz e audicao; Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicacao oral e
escrita, voz e audicdo; Realizar aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; Colaborar em
assuntos fonoaudiblogos ligados a outras ciéncias; Planejar, dirigir ou executar pesquisas
fonoaudiologias; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia; Participar de equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiélogos; Dar parecer fonoaudi6logo na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao
exercicio da sua profissao.

FISIOTERAPEUTA

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacéao.

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar e
reavaliar o estado de salude de doentes e acidentes, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, de verificagdo de cinética e movimentagao,
de pesquisas de reflexos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite,
de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e
hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacao
ativa e independente, Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando o treinamento o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvio de postura e estimular a expansao
respiratéria e a circulagcdo sanguinea. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes
portadores psiquicos, treinando-os de forma sistemdtica, para promover a descarga ou
liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas, para possibilitar a
execucao de tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulagao
de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, para avaliagcdo da politica de salde. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacéo.

Acolhimento; Orientagdo em relagcdo a medicagao; Controle de PA; Cuidados de Enfermagem:;
Supervisao da equipe de enfermagem; outras atividades inerentes a fungao.
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FARMACEUTICO

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacéao.

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente
de estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; realizar inspegéo, relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de 6rgdos
federais e estaduais; organizar e manter medicamentos do posto de salude; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor; executar outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

TOPOGRAFO

Efetuar levantamentos da superficie e do solo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuracdo de
terrenos, campos e estradas; fornecer os dados bdasicos necessarios aos trabalhos de
construgdo, exploracdo e elaboragcdo de mapas; preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos; supervisionar os trabalhos topograficos,
determinando o balizamento, a colocacao de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos
de locacdo e demais elementos; coordenar uma equipe de topdgrafos e auxiliares,
especificando as tarefas a serem realizadas, determinando o modo de execugéo, o grau de
precisédo dos levantamentos e as escalas de apresentagdes de plantas, entre outras atividades.

ORIENTADOR SOCIAL

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacéao.

Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagcdo dos processos
grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS; Criagcao de ambiente de convivéncia participativo e democratico; Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagcdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacita¢do (ou formagéo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior
da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fun¢des administrativas;
Realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacao
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuérios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacoes; apoiar e participar no planejamento das acoes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social €, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar
na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagédo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
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emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para
o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediacdo de méao de obra;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

FACILITADOR DE OFICINA

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacéao.

Recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediagcdo dos processos
grupais, préprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS; Criacao de ambiente de convivéncia participativo e democratico; Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagcdo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitacdo (ou formacao
continuada) da equipe de referéncia do CRAS. Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior
da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes administrativas;
Realizagéo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte e cultura e outras. Realizar
planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades registrado
no planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar desenvolvimento
das atividades ministradas, fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho tedrico e pratico; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
introduzindo novas abordagens do fazer teatral e da danga. Executar outras tarefas correlatas,
inerentes ao exercicio da sua profissao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes bem como materiais e
equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos de tomografia; executar outras
tarefas correlatas, inerentes ao exercicio da sua profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Gerir projetos de engenharia civil e instalagbes, planejar, orcar e executar obras, além de
coordenar as operacoes das mesmas; Planejar, organizar, analisar e controlar projetos na
area da construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos, definir metodologia
de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servicos; Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra,
equipamentos, materiais e servigos; apropriar custos especificos e gerais da obra; Prestar
consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e, avaliar relatorios de inspecgao;
Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e
documentacao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Participar
de programa de treinamento (quando convocado); Participar, conforme politica interna do
Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o perfil da funcao.

30



@
ESTADO DO RIO DE JANEIRO INC P
MUNICIPIO DE CAMBUCI CONCURSS PiBLIco

MOTORISTA

Atuar de acordo com as necessidades de lotacao da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacéo, e demais Secretarias e
6rgdos municipais. Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes
trucados, transportando passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem-estar dos passageiros e fazendo coordenando o carregamento
e descarga de materiais diversos.

MEDICO ANESTESISTA

Prestacao de servicos médicos anestesista junto ao Hospital Moacyr Gomes de Azevedo para
realizacdo de cirurgias eletivas e demais procedimentos que demandem procedimentos
anestésicos, de acordo com a demanda do Hospital; Prestacdo de Servigo de assisténcia e
vigilancia clinica durante o ato cirdrgico para fins terapéuticos ou diagnoésticos; Realizagéo de
visitas pré anestésicas aos pacientes internos que se submeterdo a procedimentos cirdrgicos;
Prestacdo de assisténcia aos pacientes na recuperagao pos anestésica; Designacdo para
integrar Comissdes Obrigatdrias do Hospital, quando solicitado; Implementar acdes para
promocao da saude; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar
0s pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e
orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribui¢cdes afins.

MEDICO CIRURGIA GERAL

Realizacao de avaliacao clinica; Realizacdo de Cirurgias eletivas e de emergéncia, de acordo
com a demanda do Hospital Moacyr Gomes de Azevedo; Realizagao de visitas pré-cirirgicas
aos pacientes internos que se submeterdao a procedimentos cirlrgicos; Realizagéo de visitas
hospitalares e acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizacdo de pareceres de
pacientes internados; Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designacao
para integrar Comissdes Obrigatdrias do Hospital, quando solicitado; Implementar agdes para
promocado da saude; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar
0s pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e
orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuicdes afins. Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com as necessidades; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de
suas familias; Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencao a saude do usuario; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdao de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusado diagnosticada, o tratamento prescrito e a
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evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal.

MEDICO CLiNICO EMERGENCIA (Plantonista e Intensivista):

Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes prescrevendo a medicagdo adequada; Implementar ac¢des para
promocao da saude; participar de programas e servicos; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar os pacientes
internados em estado grave nas unidades de salde e supervisionar, capacitar e orientar os
profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuicbes afins.

MEDICO PSIQUIATRA:

Realizar avaliagao clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacio e reinsergao social,
de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;
emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de salude mental dos pacientes; trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reuniées da unidade e outras sempre
que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; Participar de capacitacoes
e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade; Participar
do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados
na sua area de atuacgao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o publico;
apresentagao de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Realizagéo de avaliagao clinica; Realizagao de Cirurgias eletivas e de emergéncia, de acordo
com a demanda do Hospital Moacyr Gomes de Azevedo; Realizagao de visitas pré-cirirgicas
aos pacientes internos que se submeterdao a procedimentos cirlrgicos; Realizagéo de visitas
hospitalares e acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizacdo de pareceres de
pacientes internados; Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designacao
para integrar Comissdes Obrigatdrias do Hospital, quando solicitado; Implementar a¢des para
promocao da saude; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e
demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar
0s pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e
orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuigdes afins. planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com as necessidades; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de
suas familias; Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencao a saude do usuario; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacao de
exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusado diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugédo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal.

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMALOGOGISTA

Realizagcao de avaliagao clinica; Realizagao de Cirurgias eletivas e de emergéncia, de acordo
com a demanda do Hospital Moacyr Gomes de Azevedo; Realizagao de visitas pré-cirirgicas
aos pacientes internos que se submeterao a procedimentos cirlrgicos; Realizagao de visitas
hospitalares e acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizacdo de pareceres de
pacientes internados; Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designacao
para integrar Comissdes Obrigatdrias do Hospital, quando solicitado; Implementar a¢des para
promocao da saude; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar
0s pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e
orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuiges afins. planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
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curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas e de
suas familias ;Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestéo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usudrios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atengdo a saude do usuario; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade ;participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacao de
exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugédo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

MEDICO PEDIATRA

Realizagcao de avaliagdo clinica; Realizagao de Cirurgias eletivas e de emergéncia, de acordo
com a demanda do Hospital Moacyr Gomes de Azevedo; Realizagéo de visitas pré-cirurgicas
aos pacientes internos que se submeterdao a procedimentos cirurgicos; Realizagéo de visitas
hospitalares e acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizacdo de atendimento
RN parto normal ou Cesério; Realizagdo de indicagcdes de vacinas, eventos diversos e de
medidas destinadas a prevencao de acidentes; Realizagdo de atendimentos a gestantes;
Realizacao de pareceres de pacientes internados; Atendimento a consultas especializadas em
ambulatorio; Designagéao para integrar Comissdes Obrigatérias do Hospital, quando solicitado;
Implementar agdes para promocao da saude; Participar de programas e servigos; Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Apresentagédo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo. Avaliar os pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e
supervisionar, capacitar e orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras
atribuicoes afins. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsergcdo social, de acordo com as
necessidades; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover
a saude das pessoas € de suas familias; Participar de capacitagbes e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usuério; preencher
adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
0s, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
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geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

MEDICO USG

Realizacdo de ultrassonografia e diagnésticos, Realizacdo de visitas pré-cirirgicas aos
pacientes internos que se submeterdo a procedimentos cirlrgicos; Realizagdo de visitas
hospitalares e acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizacdo de pareceres de
pacientes internados; Designacao para integrar Comissdes Obrigatérias do Hospital, quando
solicitado; Implementar agbes para promocao da saude; Participar de programas e servicos;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Apresentagédo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo. Avaliar os pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e
supervisionar, capacitar e orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras
atribui¢des afins. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsergdo social, de acordo com as
necessidades; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover
a saude das pessoas e de suas familias; Participar de capacitagbes e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usuério; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagndésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salude da populacdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizagdo de avaliagéo clinica; Realizagcdo de exames como ecocardiograma, doppler de
membros e carbtidas de pacientes eletivos e internados; Realizagdo de risco cirlrgico;
Realizagéo de laudos de eletrocardiograma; Realizacao de visitas pré-cirdrgicas aos pacientes
internos que se submeterdao a procedimentos cirlrgicos; Realizacdo de visitas hospitalares e
acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizagcdo de pareceres de pacientes
internados; Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designacéo para integrar
Comissdes Obrigatérias do Hospital, quando solicitado; Implementar agées para promogao da
salde; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar os pacientes
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internados em estado grave nas unidades de salde e supervisionar, capacitar e orientar os
profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuicbes afins. planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e reinser¢éo social, de acordo com as necessidades; participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencao a
salde do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

MEDICO CLINICA MEDICA

Realizagéo de avaliagao clinica; Realizacao de visitas pré-cirdrgicas aos pacientes internos que
se submeterdo a procedimentos cirlrgicos; Realizacdo de visitas hospitalares e
acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizagcdo de pareceres de pacientes
internados; Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designacao para integrar
Comissdes Obrigatérias do Hospital, quando solicitado; Implementar agées para promogao da
salde; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar os pacientes
internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e orientar os
profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuicbes afins. planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsergdo social, de acordo com as necessidades; participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencao a
saude do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-
diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde
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da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

MEDICO UROLOGISTA

Realizagcéo de avaliagao clinica; Realizagao de Cirurgias eletivas e de emergéncia, de acordo
com a demanda do Hospital Moacyr Gomes de Azevedo; Realizagao de visitas pré-cirirgicas
aos pacientes internos que se submeterao a procedimentos cirlrgicos; Realizagdo de visitas
hospitalares e acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizacdo de pareceres de
pacientes internados; Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designacao
para integrar Comissdes Obrigatdrias do Hospital, quando solicitado; Implementar a¢des para
promocao da saude; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar
0s pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e
orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuigbes afins. planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com as necessidades; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de
suas familias; Participar de capacitagcdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestédo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencao a saude do usuario; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacao de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusado diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA E CLINICA MEDICA

Realizacao de avaliacao clinica; Realizacdo de Cirurgias eletivas e de emergéncia, de acordo
com a demanda do Hospital Moacyr Gomes de Azevedo; Realizagao de visitas pré-cirirgicas
aos pacientes internos que se submeterao a procedimentos cirlrgicos; Realizagao de visitas
hospitalares e acompanhamento do paciente até a alta hospitalar; Realizacdo de pareceres de
pacientes internados; Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designacao
para integrar Comissdes Obrigatdrias do Hospital, quando solicitado; Implementar agdes para
promocado da saude; Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
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servigo publico; Apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar
0s pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e
orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribuicdes afins. Planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com as necessidades; participar de
reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de
suas familias; Participar de capacitagcdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestéo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da
atencao a saude do usuario; preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de
exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusado diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

MEDICO AUDITOR

Realizagcao de Auditoria Médica; Designacao para integrar Comissées Obrigatérias do Hospital,
quando solicitado; Implementar agbes para promocao da saude; Participar de programas e
servigos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragcdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentagao de relatérios semestrais
das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar os pacientes internados em estado grave nas
unidades de saude e supervisionar, capacitar e orientar os profissionais da rede de urgéncia e
emergéncia e outras atribuicées afins. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsergdo social,
de acordo com as necessidades; participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; Participar de capacitacoes
e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade; Participar
do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios;
coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

MEDICO RADIOLOGISTA
Realizagéo de avaliagdo clinica; Realizagéo de todos laudos, RX e Tomografias realizadas nos
Hospital Moacyr Gomes de Azevedo; Responsabilizacao técnica do servigo de radiologia da
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Unidade Hospitalar; Designacéo para integrar Comissdes Obrigatdrias do Hospital, quando
solicitado; Implementar agbes para promocao da saude; Participar de programas e servicos;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Apresentagédo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo. Avaliar os pacientes internados em estado grave nas unidades de saude e
supervisionar, capacitar e orientar os profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras
atribui¢des afins. planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude
mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsergcdo social, de acordo com as
necessidades; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover
a saude das pessoas e de suas familias; Participar de capacitagbes e treinamentos sempre
que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; garantir a integralidade da atengdo a saude do usuério; preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios; realizar solicitagdo de exames-diagndésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacao; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal;

MEDICO NEUROLOGISTA

Realizagdo de avaliagdo clinica; Realizacdo de pareceres de pacientes internados;
Atendimento a consultas especializadas em ambulatério; Designagao para integrar Comissdes
Obrigatérias do Hospital, quando solicitado; Implementar a¢des para promogédo da saude;
Participar de programas e servigos; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificacédo, capacitacédo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Avaliar os pacientes
internados em estado grave nas unidades de saude e supervisionar, capacitar e orientar os
profissionais da rede de urgéncia e emergéncia e outras atribui¢cdes afins. Planejar, coordenar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e reinser¢ao social, de acordo com as necessidades; participar de reunides da
unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de
projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
Participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a
salde do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
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de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugédo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua &rea de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal;

CONTROLADOR INTERNO

Desenvolver suas atividades junto a Secretaria Municipal de Controle Interno sendo
incompativel qualquer outro exercicio no ramo contdbil, bem como no exercicio da
advocacia com fulcro no artigo 27, 28 e 29 do Estatuto da OAB.

Desenvolver agdes que visam resguardar o patrimonio publico; Assegurar & Administragao: a

economicidade na obtencao, ou n&o, de recursos financeiros; a eficiéncia na implantagao dos

recursos obtidos; a eficacia na obtengéo dos resultados; a efetividade da a¢do governamental

junto a sociedade; Exercicio de fiscalizagdo compreendendo: | - atingimento das metas
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Il - limites e condi¢cdes para realizacdo de
operacoes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar; Ill - medidas adotadas para o retorno da

despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos temos dos arts, 22 e 23 da mencionada Lei
Complementar; IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31 da mencionada Lei
Complementar, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites; V - destinacdo de recursos obtidos com a alienagé@o de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da mencionada Lei Complementar; VI -
cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, quando houver. Auxilio na
elaboracdo do relatério de gestdo fiscal; Promover a fiscalizagdo financeira, contdbil,
or¢camentéria, operacional, patrimonial e apoio ao Controle Externo; Determinar a adogao de
medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de licitagdo (art. 113,§ 2 o, Lei
8.666/93); Fiscalizar a legalidade dos atos de execugdo orcamentdria sera prévia,
concomitante e subsequente. ( art. 113, §2°, art. 116, § 12 e §39, |, Lei 8.666/93, art. 77, Lei
4.320/64);Receber representagao/denuncia contra irregularidades nas licitagées, contratos e
convénios (art. 113, § 1 o, Lei 8.666/93); Fiscalizar o cumprimento das normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (art. 59 da LRF); assinar conjuntamente o Relatério de Gestéo Fiscal
(art. 54 da LRF).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Desenvolver suas atividades junto a Secretaria Municipal de Controle Interno sendo
incompativel qualquer outro exercicio no ramo contabil, bem como no exercicio da advocacia
com fulcro no artigo 27, 28 e 29 do Estatuto da OAB

A execucéo de atividades de controle interno, correi¢cdo, ouvidoria e promocéo da integridade
publica, bem como a promocao da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; A execucdo de auditorias, fiscalizacoes,
diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestado, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicacao de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; A
realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participagéo da sociedade civil na prevengdo da corrupgao e o fortalecimento do
controle social; A realizacao de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias
e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracao
Municipal; A realizagao de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocao da
ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas; Auxilio nas Atividades
inerentes ao Controlador Interno
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PROCURADOR MUNICIPAL

Desenvolver suas atividades junto a Secretaria Municipal de Finangas, incluindo a Execugao
Fiscal sendo incompativel qualquer outro exercicio no da advocacia com fulcro no artigo 27, 28
e 29 do Estatuto da OAB.

Promover a cobranga judicial ou administrativa da Divida Ativa do Municipio de natureza
tributaria ou ndo, bem como a cobrancga de créditos de qualquer natureza que lhe pertengcam;
representar o Municipio em juizo nas causas, agoes e mandados de seguranca em matéria
fiscal ou financeira, em que este seja autor, réu, assistente, opoente, ou, de qualquer modo,
interessado; elaborar minutas de leis, decretos e demais atos normativos que envolvam
matéria fiscal e tributaria de interesse da Secretaria Municipal de Finangas. exarar pareceres e
consultas que versem sobre matéria fiscal e tributaria para consumo interno da Secretaria e
assessoramento ao Secretario Municipal de Finangas e Prefeito Municipal; assessorar o
Secretario Municipal da Financas e o Prefeito Municipal na defesa em processos
administrativos fiscais e tributarios; determinar o levantamento de todos os créditos tributarios
ou nao, que nao foram pagos nas épocas oportunas e inscrevé-los em divida ativa; expedir
certidao de divida ativa e realizar todos os procedimentos exigidos por lei para a notificagdo do
contribuinte inscrito em divida ativa e a cobranca do seu débito; analisar e determinar a
procedéncia de pedidos de prescri¢cdo de débitos tributérios; articular, junto aos demais 6rgaos
da Secretaria Municipal de Finangas, politicas de combate ao inadimplemento e de
recuperacao da receita municipal; controlar e manter atualizado o montante da divida ativa do
Municipio; exercer atividades determinadas pelo Cédigo Tributario do Municipio de Cambuci;
exercer outras atividades correlatas.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS E RENDA

Desenvolver suas atividades junto a Secretaria Municipal de Finangas, incluindo a Execucao
Fiscal sendo incompativel qualquer outro exercicio no da advocacia com fulcro no artigo 27, 28
e 29 do Estatuto da OAB.

Preparar relagdo dos devedores inscritos, para publicacdo no 6rgao oficial do Municipio, ou
pelos meios habituais, na forma estabelecida em Lei; preparar os dados necessarios as
inscricdo contabil de escrituracdo, cobranca e baixa da Divida Ativa; acompanhar o
processamento da Divida Ativa, junto ao 6rgédo de Processamento de Dados; receber os
elementos processados, promover a sua conferéncia e organizar o livro especial de registro,
rubricando suas folhas; proceder aos calculos e atualizagdo dos débitos para inscricdo na
Divida Ativa observando a legislacdo que disciplina a matéria; emitir Guia de Recolhimento da
Divida Ativa; receber da rede bancaria as segundas vias de quitacdo de débitos, dando baixa
nos livros de inscrigdo e providenciar relatério a ser encaminhando ao 6rgéo de Processamento
de Dados; encaminhar a Subprocuradoria, apés a devida conferéncia, os documentos
processados para cobranca judicial dos débitos, fazendo as anotagbes que se fizerem
necessarios; efetuar parcelamento de débitos; controlar os processos de auto de infragao e
demais débitos pertencentes a Divisdo, fazendo as devidas anotagdes; emitir certiddo de
inscricdo em Divida Ativa, fazendo o encaminhamento a Subprocuradoria para a ajuizar;
examinar os requerimentos de Certiddo Negativa de débitos, emitindo-as nos casos de
isencao ou fornecer Declaracao, contendo os débitos existentes; informar, quando solicitado,
sobre a origem, a natureza, o montante e a fase em se encontra o débito; desempenhar outras
atividades que lhe forem atribuidas. Dar cumprimento a legislagdo tributaria pertinente; Lavrar
termos, intimagdes, notificagées autos de infragao e apreenséo, na conformidade da legislagao
competente; Construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e nao pago; Exercer a fiscalizagdo preventiva através de
orientagbes aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria; Exercer
a fiscalizagéo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; Responder
verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagéo
a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relacao juridico-tributaria;
Proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas a situagédo que constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensdo, mediante
lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;
Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de negativa, até que
mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja comprida a ordem; Proceder ao
arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacao
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tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de
contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragbes, e respectivo processamento de
acordo com a legislagéo pertinente; Proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor
para fiangas exigidas nas hipdteses e na forma estabelecidas na legislagao tributaria; Proceder
a intimagao de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim
de prestarem informagdes e esclarecimentos devidos ao fisco por for¢a de lei; Proceder a
intimacdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
tributaria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, através da
lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na legislagao
tributaria; Solicitar auxilio ou colaboragé@o das autoridades, como medida de seguranga para
garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensao domiciliar
de elementos de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacao fiscal; Proceder
a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente
para fins de direito; Requisitar o auxilio de forgca publica, como medida de seguranga, quando
vitima de embaraco ou desacato no exercicio de suas atividades ou fungbes, ou quando
necessario a efetivacao de medida prevista na legislagao tributaria, ainda que nao se configure
fato definido em lei como crime ou contravencao; Providenciar, diretamente ou através da
Diretoria Tributéria, para que seja ordenada, por intermédio da representacdo judicial, a
exibi¢cao de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentacao; Encaminhar ao
Ministério Publico, por intermédio da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para
denunciar por crime de sonegagao fiscal; Exercer, inclusive em substituigao, cargos ou funcoes
de direcao, chefia ou coordenacdo na Diretoria Tributaria e em suas unidades operacionais;
Exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agéo fiscal relativa aos tributos
municipais; Fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais, prestadores de
servico e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros
fiscais instituidos pela legislagéo especifica. Lavrar autos de infragédo e apreensao, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos.
Efetuar pericias contébil-fiscais especializadas, realizando as diligéncias necessarias. Proceder
a fiscalizag¢do de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou
fraude no pagamento de impostos. Dar parecer em pedidos de isengéo fiscal e em recursos
aos valores tributados. Prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais
ou por meio de comunicagdes disponiveis. Compete ao Auditor Fiscal de Tributos e Rendas
exercer, privativamente, a fiscalizagao direta dos tributos estaduais e as fungdes relacionadas
com a coordenadoria, direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, planejamento de acao
fiscal, consultoria e orientagdo tributaria, representacdo e participacdo junto a érgaos
julgadores, bem como outras atividades ou fungdes que venham a ser criadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO
CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Variacdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesédo e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de
mailsculas e minudsculas; acentuagdo tOnica e grafica; pontuagdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracgdes; oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotagéo, conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

AGENTE _ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranga da
Informacdo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacao de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

MOTORISTA: Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislagcéo de transito: regras
gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcdo. Regra de
preferéncia. Velocidade permitida. Classificagao das vias deveres e proibi¢des. Infragdes basicas
para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.
Infracdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo. Principais crimes e
contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito. Tipos de sinalizagcdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao; sinais
luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar
combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e
prevencao de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo Defensiva. Nogdes de mecéanica de autos. Manutencao e Limpeza de veiculos. Nocoes
de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situagbes, procedimentos
e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Sugestdes
Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagao
de Transito — Volumes | e Il. Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de
Primeiros Socorros no Transito Brasileiro. Educacdo no Transito - A Nova Legislagao - Edicao
2002. Manuais e Normas de Conducao e Manutencgéao de Veiculos. Cadigo de Transito Brasileiro
e suas alteracoes; Resolugdes do CONTRAN 160 e 168.

http://www.denatran.gov.br

http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 168.pdf
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http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

TECNICO DE_ ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de salde e
doenga, agbes de enfermagem com relacdo a afericdo de sinais vitais, realiza¢do de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames,
organizagdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral, venosa,
intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga. Enfermagem Médico-
Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo cardiovascular,
respiratéria, digestiva, endécrina, renal, neurolégica e hematolégica. Assisténcia de enfermagem
ao paciente cirlrgico no pré, trans e pds-operatério. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagéo de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto
normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de
lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude
Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemiol6gica, indicadores
de saude, atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevenc¢ao e controle de
doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa
Nacional de Imunizagdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador.
Enfermagem em Saude Mental: Integragdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencao a salde mental da crianca e adulto. Exercicio profissional de enfermagem:
ética e legislacao aplicada a enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Conceito da radiotividade, produgdo de raios X, tubo de raio X,
componentes do tubo, fungédo dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-
difusores, fatores radiograficos, acessérios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos
diversos tipos de ecrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames
radiolégicos ( cranio, face, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e
térax), rotina de exames contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com
procedimentos radiograficos, protec¢éo radioldgica, manutengao do servigco de radiologia, meios de
protecao, utilizacdo correta do material radiolégico; Tomografia computadorizada: definicao geral,
pixel, voxel, matriz, campo, filtros, par@metros de reconstrugao, volume parcial, fator zoom, cortes,
programas de cortes, janelas, armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores,
técnicas de TC em alta resolugéao, técnicas de exame, dosimetria; registro e controle dos exames
radiol6gicos utilizados; ética profissional; nogcdes de documentagéo, controle de radiografias
realizadas, humanizacdo, procedimentos de biosseguranga e organizacdo dos servicos de
radiologia.

TOPOGRAFO: Orientagao sobre o uso dos materiais destinados ao desenho técnico topografico.
Proposicoes geométricas. Definicbes. Objetivos. Divisdes. Unidades usuais. Formatos do papel,
padronizacdo e regras. Legendas, Linhas. Cotas. Projecdes cotadas. Escalas. Coordenadas
polares e ortogonais. Desenho poligonal. Compensacéo grafica. Avaliagao grafica de superficies.
Reducao de poligonal a triangulo equivalente. Divisao grafica de area. Tragado dos alinhamentos.
Fechamento das poligonais. Retas. Graduagéao de retas inclinadas. Grupos de retas. Métodos
praticos. Métodos de medicdo de distancias horizontais. Levantamento de propriedades com
medidas lineares. Método de graduagéo baseado no Teorema de Tales. Curvas de nivel: Tragado,
tipos, caracteristicas, leitura de cartas, em rampa e verificagdo dos gréaficos das curvas. Estradas:
Reconhecimento, fases de um projeto, segbes transversais, perfil longitudinal, elementos de
curvas, classificagdo, transportes e curvas verticais. Execucdo dos desenhos topogréficos,
cartograficos e geoldgicos. Projeto de uma estrada de rodagem. Determinagdo do movimento de
terra. Trevo. Elementos de tragcados. Representagcéo da planimetria e da altimetria. Avaliagdo das
areas. Demarcacgéao de areas. Problemas de tragado e locagao. Cartas aerofotogramétricas. Cartas
em relevo. Reprodugéo de cartas.Dire¢gdes Norte/Sul Magnética e verdadeira. Rumos e azimutes,
Corregbes de rumos e azimutes. Bussola. Teodolitos. Taqueometria. Calculo das distancias
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horizontal e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. Alidade
prancheta. Medidas indiretas de distancias. Distancidbmetro eletrénico. Levantamento de um
quadrilatero. Divisdo de propriedades. Efeito curvatura e refracdo. Convergéncia dos meridianos.
Terraplanagem. Medicao de vazdes. Curvas verticais e horizontais (concordancia). Superelevacao
e superlargura nas curvas. Espiral de transi¢do. Locagdo de taludes. Calculo de volumes e
corregOes. Diagrama de massas (bruckner). Problema dos trés pontos (pothenot). Arruamentos,
quadras e loteamentos. Locacdo de obras. Erros em topogréafica. Cuidados que devem ser
tomados. Memorial descritivo. Levantamento por caminhamento. Altimetria. Planialtimetria.
Utilizagao da planta planialtimétrica (na zona rural e no planejamento do uso do solo). O Sistema
de Posicionamento Global: Conceito do sistema, arquitetura, programacéo, dados geograficos,
historico, tipos de receptores, conceito basico de Cartografia, sistema de unidades, cartas
topograficas, conversao de coordenas, calculo de distancias, calculo de rumos — azimutes e areas.
Geoprocessamento. Rastreamento. Glossario de termos GPS. Legislagées Municipal, Estadual e
Federal voltadas para os servicos de topografia. Legislagdo Municipal — Cdédigo de Obra,
Zoneamento, Parcelamento, Uso do Solo e Plano Diretor. Legislacao Estadual e Federal pertinente
a projetos de loteamentos e edificagdes.Normas da ABNT. NBR 13.133;

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a construgao dos sentidos; Coeséo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padréo:
ortografia, acentuacéo e pontuacdo; Semantica: denotagéo e conotacgao; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e
processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos,
com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
sintaxe de colocacgao.

LEGISLACAO: Lei Organica Municipal atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

AUDITOR FICAL DE TRIBUTOS E RENDAS: Auditoria Contabil: 1. Definigdo, natureza e
finalidade. 2. Normas de auditoria: gerais e relativas a execucao do trabalho. 3. Analise Contabil:
de relagdes, indices e tendéncias. 4. Andlise e avaliagéo do controle interno. 5. Procedimentos e
técnicas basicas de auditoria. 6. Evidéncia de auditoria: classes, suficiéncia e fidedignidade. 7.
Relatério de auditoria. Contabilidade Geral: 1. Principios contabeis fundamentais. 2. Patriménio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). 3.
Diferenciagdo entre Capital e Patriménio. 4. Equagédo fundamental do Patriménio. 5.
Representagao Gréfica dos Estados Patrimoniais. 6. Fatos Contdbeis e Respectivas Variacdes
Patrimoniais. 7. Contas: conceito, Débito, Crédito e Saldo - Teorias, funcdo e estrutura das contas
- Contas Patrimoniais e de Resultado. 8. Apuragao dos resultados. 9. Sistema de Contas e Plano
de Contas. 10. Provisbes em geral. 11. Escrituragdo: conceito e métodos - Langamento Contabil:
rotina e férmulas; Processo de Escrituracéo e Escrituracdo de Operacdes Financeiras. 12. Livros
de Escrituragdo: obrigatoriedade, fungdes, formas, erros e corregdes. 13. Sistema de Partidas
Dobradas. 14. Balancete de Verificacdo. 15. Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo.
Conteudo dos grupos e subgrupos. 16. Classificacao das Contas. Critérios de Avaliagdo do Ativo
e Passivo e Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por
Acdes). 17. Demonstracao do Resultado do Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracao de
acordo com a Lei n® 6.404/76. 18. Apuracao da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos
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Servicos Vendidos e dos Lucros: bruto, operacional e ndo-operacional do exercicio antes e depois
da Provisao para o Imposto de Renda e para a Contribuigdo Social sobre o lucro. 19. Inventario
Permanente: critérios de custeio PEPS, UEPS e Média Ponderada Movel, contabilizagédo de fatos
que alteram os valores de compra e venda (devolugdes, abatimentos, descontos e impostos
incidentes sobre vendas). 20. Provisdes, depreciacbes, amortizagbes e exaustdo: calculos e
contabilizagdo, apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. 21. Problemas
contabeis diversos: devedores duvidosos e insolvaveis. 22. Operagbes financeiras (desconto de
titulos de crédito). 23. Disponibilidade: caixa, bancos, conciliagdéo de contas bancarias. Direito
Tributario: 1. Direito Tributario: definicdo, natureza, contetdo, fontes e relagdo com outros ramos
do direito. 2. Tributo e suas espécies. 3. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacao
do poder de tributar, impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
reparticio das receitas ftributarias. 4. Legislacdo Tributaria: espécies normativas, normas
complementares, vigéncia, aplicacio, interpretacdo e integragdo. 5. A legislacao tributaria e a
adogao de institutos, conceitos e formas de Direito Privado. 6. Obrigacdo Tributaria: disposi¢des
gerais, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo: disposicdo geral, solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributario. 7. Competéncia Constitucional de tributar: da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Indelegabilidade da competéncia tributaria, delegabilidade
da capacidade tributaria ativa e limitacdes constitucionais da competéncia tributaria. 9.
Responsabilidade Tributaria: sucessores, terceiros e por infragdes. 10. O llicito Tributario. 11.
Crédito Tributério: disposi¢des gerais; constituicdo: langamento e suas modalidades; suspenséo,
extingcdo e exclusao; Prescricdo e Decadéncia. 12. Restituicdo do Indébito Tributario. 13. A nédo-
incidéncia, Imunidade e Isencdo. 14. Crimes contra a Ordem Tributaria - Lei n® 8.137/90.

ASSISTENTE SOCIAL: Codigo de Etica Profissional. O Servico Social no Brasil e sua insercao
no processo de producao e reprodugao das relagdes sociais. O processo de institucionalizagao do
servigo social. Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo
histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agdo do Servigo Social. As caracteristicas
metodoldgicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou tradicionais, de transi¢ao
reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagao da assisténcia
no Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude no contexto da
politica social brasileira. O Servigco Social nos programas de salde publica ao nivel de assisténcia
primaria. O Servigo Social nas areas de saude e sua articulagdo com as organizagdes sociais de
base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase
na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagoes. Estatuto do ldoso e suas atualizagbes. Processos de trabalho do Servigo Social.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social(SUAS); Lei Orgénica da
Assisténcia Social (LOAS); Orientagcbes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional;
Tipificagao Nacional dos Servigos Sdcio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e
o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construcao civil: Engenharia de custos,
orgamento, composi¢cdo de custos unitéarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
especificagdo de materiais e servigos, contratacdo de obras e servicos, planejamento de tempo.
Projeto e execucao de obras de construcao civil: Topografia, terraplanagem, locagéo da obra,
sondagem, instala¢des provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecéo e segurancga,
depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagdes, Escavacoes,
Escoramentos, Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto, forma, armacdo, alvenaria
estrutural, estruturas pré-fabricadas, Controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de
execucao de obras e servigos; Argamassas, Instalagdes prediais, Alvenaria e revestimentos,
Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizagdo, Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de
recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de construcao civil: Ensaios nao
Destrutivos. Materiais para construcao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais
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ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao dos solos; indices
Fisicos; Caracterizagao e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccéo geotérmica;
Permeabilidade dos solos, percolagéo dos solos; Compactagao dos solos, Compressibilidade dos
solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos;
Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundacoes
superficiais e profundas; NocOes de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais:
Deformacdes; Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; Tensdes principais; Flexdao simples,
flexao composta, torgcao, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforgcos em uma secéo:
esforgo normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos;
Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob agédo de carregamento,
variagao de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método
dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross € linhas de influencia em estruturas
hiperestéaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecéanicas e reolégicas do concreto; Tipos de
aco para concreto armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites,
aderéncia, ancoragem e emendas em barra de ago; Estruturas Metalicas: Caracteristicas
mecanicas; Calculo e verficagdo de Barras submetidas a tragcdo simples, compressao simples e
flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tragéo;
dimensionamento a compressao. Instalacées prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario;
Telefonia e instalagbes especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua
quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O
ciclo hidroldgico, precipitagao, infiltragcdo, evaporagdo, previsdo, propagag¢ao e controle de
enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagdo; Acompanhamento de aplicagdo de
recursos (medigbes emissdo de fatura, etc); Documentagdo da obra: diario e documentos de
legalizagao; Nogbes de planejamento e de orgamento publico; Elaboragédo de orgamento para
obras de construcdo civil; Indice de atualizagdo de custos na constru¢do civil; Avaliagdes:
legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo; Licitagdes e contratos da
Administragado Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia
legal; Legislacdo especifica para obras de constru¢do civil, normas da ABNT, nocdes da lei
10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por Computador:
AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cédigo de obras do municipio

ENFERMEIRO: Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagcdo de Saulde e
Exame Fisico; Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagédo); Administragao
de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de feridas;Exercicio
Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a Enfermagem; Assisténcia de enfermagem a
ocliente adulto e idoso portador de afecgao cardiovascular, respiratoria, digestiva, endocrina, renal,
neurologica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de enfermagem a paciente cirargico no
pré-trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a paciente em situacdo de urgéncia e
emergéncia; Enfermagem em Salde Publica. Epidemiologia; Doencas infecciosas e Parasitarias;
Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atencéo
Psicossocial (legislagdo); Centros de Atengéo Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de
Imunizacao; Calendario Nacional de Vacinagéo (legislagdo — 2013); Sistema Unico de Saude (Lei
n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranga; Norma Regulamentadora 32; Prevengéo e Controle
de Infeccdo. Central de Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude do Homem —
Politica Nacional; Saude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagao (documento base); Gestdo em
Enfermagem; LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Salude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacédo e Regionalizagédo; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
0 SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Historia
Natural e Prevengdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
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de Posicao/ Disperséao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de Amostragem;
Testes de Hipéteses; Saude da Familia

FONOAUDIOLOGO: Cédigo de ética; Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e
diagnéstico audioldgico, indicacao, sele¢dao e adaptagédo de aparelhos de amplificagdo sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliacdo, diagnostico e tratamento dos
disturbios da aquisicao e desenvolvimento e dos disturbios neuroldgicos adquiridos da linguagem:;
Sistema miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia,
desenvolvimento, avaliacao, diagnéstico e tratamento de seus distlrbios; Promogdo da salde
fonoaudioldgica e prevengao dos distirbios da comunicagdo humana; Intervengao fonoaudiologica
no ambiente hospitalar; Parecer Técnico. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N®
8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitério,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdao da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formag&o; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde;
Bioestatistica; Medidas de Posicéo/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia

FISIOTERAPEUTA: legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia.
Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica;
traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e neonatal);
ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducagdo postural, disfuncbes
cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Cédigo de Etica. LEI N 8.080, DE 19
DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagdo dos
servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdria das Politicas de
Sadde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Salde;
Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da Atengao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersao; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocdes de Amostragem; Testes de
Hipoteses; Saude da Familia

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcao, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransormacéo e eliminagédo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de agédo de farmacos.
Farmacologia da dor e inflamagéo. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagbes psicofarmacos, analgésicos, antipirético,
antiinflamatérios,  antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e
descongestionantes nasais e tratamento de intoxicacdes. Farmacos que atuam no sistema
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nervoso autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario,
cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacdes de
solugbes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugées, padronizagéo de
solugdes. Célculos e unidades utilizados na preparacao de solugdes. Farmacopéias e formularios.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos, drageas e capsulas.
Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica: emulsbes, suspensdes e aerossol.
Solucdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de
farmacos, estabilidade, preservagédo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de
Fabricagdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar:
Controle de infecgao hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selegéao,
aquisicao, armazenamento, manipulacao, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo
de utilizagao de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineoplasica e manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia.
Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de protecéo individual e equipamentos de
contengdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos
de saude. Legislacdao Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais. Atengdo e Assisténcia Farmacéutica. Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS.
Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Cédigo de Etica
Farmacéutica — Site do Conselho Federal de Farmacia — www.cff.org.br Site da Agencia Nacional
de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) — www.anvisa.com.br LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990.LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizag&o dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitério,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdao da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formag&o; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde;
Bioestatistica; Medidas de Posigcao/ Dispersado; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia

PSICOLOGO: A profissdo de Psicdlogo e as suas areas de atuagao. Etica e bioética na préatica
psicolégica. O Codigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria.
Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicol6gico e
Educacao. Politica educacional e a atuacao do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto
social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢ao e a intervengdo do psicélogo nas
organizagbes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saide e
desenvolvimento humano. Salude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracéo e
execucdo de estratégias de prevencao, promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O
processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n? 001/99, 018/02, 007/03
e 010/05. Resolugao CFP n? 001/1999 — Estabelece normas de atuacdo para os Psicélogos em
relacdo a questdo da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n® 018/2002 — Estabelece normas de
atuacgéo para os Psicologos em relacao a preconceito e discriminagéo racial; Resolugdo CFP n®
007/2003 — Institui o Manual de Elaboragao de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de Avaliagdo psicolégica; Resolugcdo CFP n? 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do
Psico6logo; Resolucao CFP n® 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental
decorrente da prestagéo de servigos psicoldgicos. LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990.LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagéo dos servigos de salde no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
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Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizacdao da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagé&o; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengé@o de Doengas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia

PROCURADOR DO MUNICIPIO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo,
estrutura e classificagéo; interpretacdo e aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicao.
Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nagéo.
Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do
Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados.
Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais da administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Estrutura e fungdes. Organizagéo, funcionamento atribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentéria. Poder Executivo: atribuigdes e responsabilidades. Estrutura e
funcdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacdo, competéncia e
fungdes. Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguran¢a, mandado de
injungdo, Agao Civil Publica e Agao Popular. Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana;
Licitagbes e Contratos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo.
Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classifica¢do. Vinculagcéo e discricionariedade. Revogagao, invalidagdo e convalidagéo. Licitacao
(Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagdo. Sangdes
penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo. Execugéo, inexecugéo, revisdo e rescisdo. PPP (Parceria Publico
Privado-11.079/04). OS (Organizagbes Sociais — 9637/98). OSCIP (Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico — 9790/99). Parceria Voluntaria — 13019/14. Agentes publicos.
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores
publicos. Poderes administrativos. Servigos publicos (Lei 8987/95). Conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servigcos delegados a
particulares; concessbes, permissdes e autorizagbes; convénios e consércios administrativo.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagéo e alienagéo
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&do-oneragédo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela administragdo. Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Desapropriagcdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo
administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagao(12.527/11), Sumulas do STF e STJ. Direito
do Trabalho: Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Acao Civil
Publica. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da
legislagao tributaria no tempo e no espaco. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e
diferimento. Obrigagéo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade
dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragbes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicdo, langamento,
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natureza juridica. Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Administragao tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacéo. Divida
ativa: inscrigao, presungao de certeza e de liquidez, consectarios. Certidées negativas. As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. Evasao e elisdo
tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem
tributaria. Execucao fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito Financeiro: LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 4320/64).
Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdicido:
conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Agao: conceito, natureza juridica, condi¢des
e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional.
Modifica¢des e declara¢do de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos
da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicagdo. Da preclusdo. Do
processo. Conceito e principios, formagéo, suspensao e extingdo. Do procedimento ordinario. Do
procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do
pedido: espécies, modificagao, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacao,
excegdes reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Da antecipacao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
Onus, procedimentos. Da audiéncia de instrucao e julgamento. Da senteng¢a. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelagéo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragéo.
Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Acdo Resciséria. Das nulidades. Da Execucgao.
Liquidagéo de sentenga. Do cumprimento da sentencga. Impugnagéo. Do processo de execugao.
Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugao. Da execugéo fiscal. Da execugao
contra a Fazenda Publica. Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e
procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibi¢cdo, produgao antecipada de provas, arrolamento de bens,
justificacdo, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologacao do penhor legal, da admisséo
em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras medidas
provisionais. A¢des possessérias e acado de usucapido. Juizados Especiais Civeis. A¢ao Civil
Publica. Acao Popular. Mandado de Seguranca. Reclamagao. Direito Civil: Das pessoas (naturais
e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipacao. Domicilio e residéncia. Dos bens.
Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescrigdo e
decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das
obrigac6es. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento
das obrigacOes: mora; perdas e danos; juros legais; cldusula penal. Dos contratos em geral.
Disposi¢des gerais. Da formagédo dos contratos. Vicios redibitérios. Da evicgao. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da cldusula resolutiva. Da exceg¢ado do contrato ndo cumprido. Da resolucao
por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua
reparacao. Direito Penal: Cédigo Penal - Crimes contra a Administragédo Publica, Crimes de Abuso
de Autoridade (Lei 4898/65). Direito Ambiental: Principios Ambientais e Lei 9638/81. Estatuto
das Cidades (Lei 10.257/01) e Parcelamento do Solo Urbano (lei 6.766/79)

PROCURADOR: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e
classificacéo; interpretacao e aplicacao das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a
Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da Constituicdo. Controle
de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de Nacdo. Elementos
constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado
Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios:
criagdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional.
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Principios gerais da administracao publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e
funcdes. Organizagdo, funcionamento atribuigcbes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo: atribuices e responsabilidades. Estrutura e fungoes.
Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdicdo, organizacdo, competéncia e fungdes.
Sumulas Vinculantes. Finangas Publicas. Normas gerais. Orgamento Publico. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de segurang¢a, mandado de injungdo, Acéo
Civil Publica e Agdo Popular. Ordem econ6mica e financeira. Da Politica Urbana; Licitagcoes e
Contratos. Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios
gerais e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa:
administragdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. Vinculagcéo e discricionariedade. Revogagao, invalidagao e convalidagéo. Licitacdo
(Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagdo. Sangdes
penais. Normas Gerais de licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizagdo. Execugéo, inexecugéo, revisdo e rescisdo. PPP (Parceria Publico
Privado-11.079/04). OS (Organizagdes Sociais — 9637/98). OSCIP (Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico — 9790/99). Parceria Voluntaria — 13019/14. Agentes publicos.
Servidores publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores
publicos. Poderes administrativos. Servigos publicos (Lei 8987/95). Conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; competéncias para prestagdo do servigo; servigos delegados a
particulares; concessbes, permissdes e autorizagbes; convénios e consércios administrativo.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao, utilizagéo e alienagéao
dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e n&do-oneragédo dos bens publicos;
aquisicao de bens pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e
formas de controle. Desapropriagcdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo administrativo. Processo
administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagao(12.527/11), Sumulas do STF e STJ. Direito
do Trabalho: Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Acao Civil
Publica. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicagdo da
legislaga@o tributaria no tempo e no espacgo. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isengéo e
diferimento. Obrigagéo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade
dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacao tributaria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposigao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragbes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributério: constituicdo, langamento,
natureza juridica. Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Administragao tributaria: fiscalizagao, sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacéo. Divida
ativa: inscri¢do, presunc¢ao de certeza e de liquidez, consectéarios. Certidées negativas. As grandes
espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsérios. Evasao e elisdo
tributarias. Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario. Crimes contra a ordem
tributaria. Execucao fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). Direito Financeiro: LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Orgamentarias (Lei 4320/64).
Controle e fiscalizagdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Direito Processual Civil (de acordo com o novo Codigo de Processo Civil): Jurisdi¢ao:
conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos. Agao: conceito, natureza juridica, condi¢cdes
e classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional.
Modifica¢des e declara¢do de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos
da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificacdo, principios. Comunicagao. Da preclusdo. Do
processo. Conceito e principios, formagéo, suspensao e extingdo. Do procedimento ordinario. Do
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procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. Do
pedido: espécies, modificagdo, cumulacdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestacao,
excegdes reconvengdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Da antecipacao de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto,
Onus, procedimentos. Da audiéncia de instrucado e julgamento. Da sentencga. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. Apelagéao. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragao.
Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario. Acdo Resciséria. Das nulidades. Da Execugéo.
Liquidagao de sentenca. Do cumprimento da sentenga. Impugnagéo. Do processo de execucgao.
Pressupostos e principios informativos. Espécies de execugao. Da execugéo fiscal. Da execucao
contra a Fazenda Publica. Da a¢do monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e
procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do
processo cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensao, alimentos provisionais, exibigcdo, produgéo antecipada de provas, arrolamento de bens,
justificagéo, protestos, notificagdes e interpelagdes, homologagédo do penhor legal, da admissao
em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensado de titulos, outras medidas
provisionais. Agdes possessérias e acdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Acao Civil
Publica. Acao Popular. Mandado de Seguranca. Reclamagcao. Direito Civil: Das pessoas (naturais
e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipagao. Domicilio e residéncia. Dos bens.
Dos Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricao e
decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das
obrigagbes. Do adimplemento e extincdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento
das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral.
Disposicoes gerais. Da formagéo dos contratos. Vicios redibitorios. Da evicgdo. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exceg¢do do contrato ndo cumprido. Da resolucao
por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua
reparagdo. Direito Penal: Cédigo Penal - Crimes contra a Administragdo Publica, Crimes de Abuso
de Autoridade (Lei 4898/65). Direito Ambiental: Principios Ambientais e Lei 9638/81. Estatuto
das Cidades (Lei 10.257/01) e Parcelamento do Solo Urbano (lei 6.766/79); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

PEDAGOGO/FACILITADOR DE OFICINA/ORIENTADOR SOCIAL: Antecedentes histéricos da
Pedagogia Social: Origens da Pedagogia Social. Pedagogia social no Brasil: antecedentes,
inspiracdes, statu quo e tendéncias. Fundamentos da pedagogia Social. Perspectivas atuais em
educagao. Pedagogia Social e as politicas sociais no Brasil: Politicas, programas e a¢des para a
juventude. As metamorfoses da questédo social. Reflexdes sobre a Pedagogia Social no Brasil:
Educacao Social: uma questao de relagdes. Exclusdo e Educagéo social: conceitos em superficie
e fundo. O pedagogo social e a sua contribuicdo para a transformacdo e o desenvolvimento
humano. A Pedagogia Social: Didlogos e fronteiras com a educacgéo nao formal e educagao socio
comunitaria . O Pedagogo Social e os eixos de atuacao: A Pedagogia Social e o adolescente autor
de ato infracional. O Pedagogo Social e a crianga vitima de violéncia. A Pedagogia Social no
trabalho com criangas e adolescentes em situagdo de rua. ldentidade de Educador Social.
Competéncias do pedagogo como educador social. Areas prioritarias para atuagao da Pedagogia
Social no Brasil: Educagao. Infancia e Adolescéncia. Juventude. Sistema penitenciario. Terceiro
setor, ONG, projetos e programas sociais. O Pedagogo Social e a importadncia da compreensao e
do escutar sensivelmente. O Pedagogo Social e a ludicidade. A Pedagogia Social na Educagao
Infantil. O Pedagogo Social e a legislagao brasileira atualizada. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LEI No . 9.394/ 96 atualizada. LEIl ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL.
LEIN® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 Atualizada. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990
atualizado — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do
Idoso; Orientagbes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Lei Organica da Saude (LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990; LEI N®
8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990; LEl COMPLEMENTAR 141, DE 13 DE JANEIRO DE
2012; DECRETO N°¢ 7508, DE 28 DE JUNHO DE 2011). MDS-NOB-SUAS-RH. LEI DE
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DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LEI No . 9.394, de 20 de dezembro de 1996
atualizada. Estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, DF, 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L9394.htm

LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL. LEI N¢ 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993
Atualizada. Dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social e d& outras providéncias. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/L8742.htm

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Dispoe
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. DSIPONIVEL EM:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm

BEZERRA, Daniella de Souza. Pedagogia social no Brasil: antecedentes, inspira¢des,statu quo e
tendéncias. Rev. Bras. Educ. vol.15no.44 Rio de Janeiro May/Aug. 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-24782010000200016&script=sci_arttext

CONTRALADOR INTERNO/ AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: 1 - Contabilidade Geral:
Conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo e usuarios. Métodos de Avaliacdo de Estoques,
segundo a legislagao societaria e a legislacao fiscal. Estudos do Patrimoénio: Fatos contabeis e
respectivas varia¢des patrimoniais; Equagao Fundamental do Patriménio; Situagdes do Patriménio
Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo; Escrituracao: Conceito e
Métodos — lancamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracao; Escrituracao de
Operacbes Financeiras; Apuracdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de
resultado, contribuicio social sobre o lucro e provisdo para imposto de renda, participagdes; Livros
de escrituracao: obrigatoriedade; fungdes e formas de escrituracdo; Balancete de Verificacao;
Demonstracdoes Financeiras: obrigatoriedade e divulgagdo; Balango Patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagéo: conteldo dos grupos e subgrupos; Classificagdo das Contas:
Critérios de Classificagao e de Avaliagao do Ativo, Passivo e Levantamento de Balango de acordo
com a Lei no. 6.404/76 e alteragcdes; Demonstracdao de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboragéo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragbes; Apuragao do Lucro Bruto,
Operacional e Nao Operacional; Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma
de Apresentagdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Destinagdes do Lucro Liquido:
Constituicdo de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal,
estatutaria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstracado das Origens e Aplicacoes
de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentagcdo de acordo com a Lei 6.404/76 e
alteracoes; Demonstracdo do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacéo e
acordo com a Lei 6.404/76 e alteragOes; Demonstracao de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e
forma de apresentagao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Principios Fundamentais de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no.
750/93). 2 - Contabilidade Publica: conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuagao e
abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e
regime contdbil adotado no Brasil. Processo de Planejamento Governamental: conceito,
principios, conteudo e forma, forma de elaboragéo, orgamento publico, plano plurianual e lei de
diretrizes orgamentarias, Portaria SOF/STN n® 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos
Adicionais: conceito, classificacdo, autorizagcéo e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita
Publica: conceito, classificagao, estagios e Portaria n® 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de
26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, nao tributaria, inscricdo, cancelamento, recebimento e
Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito,
classificacédo, estagios, Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados, inscricdo, pagamento e
cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patriménio Publico:
conceito, classificagao, bens publicos e inventario na administragdo publica. Balangos Publicos:
composicao e contelido dos balangos publicos, balango orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial, da demonstracdo das variagcdes patrimoniais. Nocoes Basicas sobre o Sistema
Integrado de Administracéo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Langcamentos Contabeis:
conceito, langamentos tipicos de receita (arrecadagao, anulagao, restituicdo, reclassificagéo e
receita de alienacdo de bens), da despesa (aquisicdo de material de consumo, material
permanente, aquisi¢cao e constru¢do de bens iméveis, folha de pagamento, encargos patronais,
prestacdo de servicos com e sem contrato), de divida ativa (inscri¢gao, atualizagédo, baixa e
cancelamento) e da divida passiva (inscricao, atualizagdo, amortizacdo e cancelamento), e dos
lancamentos de fatos contabeis independentes da execugdo orgcamentaria. Lei de
Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida
e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da Transparéncia, Controle e Fiscaliza¢do. 3-
Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungdes e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e
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erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da entidade. Normas relativas a pessoa do
Auditor. Normas relativas a execugao do trabalho. Normas relativas ao parecer. Normas emanadas
pela CVM — Comissdo de Valores Mobilidrios, CFC — Conselho Federal de Contabilidade e
IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do Brasil e demais o6rgéaos
regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrdes de conduta. Normas Brasileiras para
0 exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho,
execucao do trabalho e administragéo da area de auditoria interna. Planejamento dos trabalhos.
Execugédo dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho. Testes de
Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagao dos controles internos.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes
subseqlientes. Revisao analitica. Relatérios. 4 — Legislacao: Lei Federal 6.404 de 15 de dezembro
de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de dezembro
de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n? 8.666 de 21 de junho de
1993; Portaria SOF/STN n? 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de 26.04.2006,
da STN, DOU de 26.04.2006 e alteragbes; Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de
08.11.2004; Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001; Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000; Lei n® 6.404 de 31 de dezembro de 1976, com suas
alteracbes e atualizagdes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugdo no. 750/93 do Conselho
Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993,
Resolucao 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolu¢do 678/1990 DO Conselho
federal de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente
das demonstracdes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugdo CFC
n.2 820, de 17 de dezembro de 1997 e alteracbes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentagao
Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 —
Planejamento de Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005:
NBC T 14 — Normas sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria
independente, aprovada pela Resolugcao CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugao
CVM N© 308, de 14 de maio de 1999.

Administracdo Publica:

Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos
fundamentais da formag&o do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo;
participagdo social como representagédo politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: processo
evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos;
patrimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformagéo da maquina publica em face dos
preceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestao publica. 3. O Sistema de
Freios e Contrapesos: autotutela. 4. Governangca e Administracdo Publica: orgamento,
planejamento, andlises governamentais e organizacionais, inovagao, governanga de organizagdes
publicas; parcerias com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes em
Administragéo Publica: ética; Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.135, de 04 de junho de
2010); responsabilidade fiscal; responsabilidade orcamentaria. Estatuto dos Servidores Publicos
(LC 024/2013 de alteragdes e LC 069/2017).

Controle Externo e Controle Interno: Controle Externo:1. Constituicdo Federal: Art. 74. 2. Lei
Federal n. 4.320/1964: Titulo VIl — Do Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | —
Disposi¢bes Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. 3. Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 -
4. Controle da Administragao publica: conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo,
judicial e legislativo. 6. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas.
7.1. Natureza juridica, fun¢des e eficacia das decisdes. 7.2. Revisao das decisdes do Tribunal de
Contas pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacdo da
constitucionalidade de leis, revisao dos préprios atos, autogoverno e normativa. Lei Organica do
TCE/RJ; Regimento Interno do TCE/RJ; Atos Normativos do TCE/RJ; Deliberagdes do TCE/RJ. 8.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). 9.
Normas institucionais municipais (LC 024/2013; LC 025/2013 e LC 026/2013).

Controle Interno:1. Definicdo, objetivos, componentes e limitagcdes de efetividade. 2. Fungdes da
controladoria numa organizagéo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. 3.
Relagao entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. 5. Avaliagéo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de
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Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre
sistemas de informagdes. 7. Informacdo e Comunicagdo. 8. Monitoramento: monitoramento
continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de
avaliacdo, a metodologia, a documentagéo, o plano de a¢do e a comunicacdo das deficiéncias.
Controle Interno do Municipio (LC 069/2017 e Lei Orgénica Municipal).

Organizagao do Estado Brasileiro:

1. Divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;
municipios; intervencao federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Legislativo. 2.1.
Organizagdo. 2.2. Funcionamento. 2.3. Atribuigdes. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice- presidente da
Republica e ministros de Estado. 3.2. Atribuices e responsabilidades. 3.3 Poder regulamentar e
medidas provisérias. 4. Poder Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdi¢cdo. 4.3. Organizagéo. 4.4.
Orgaos e competéncia. 5. Fungbes essenciais & Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; fungao;
autonomia; atribui¢cdes e vedacdes constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts.
134 a 136, CF). 6. Da Administracdo Publica. 6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos. 6.3
Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 8. Financas
publicas (arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orgamento publico. 9. Ordem econbmica e financeira
(arts.170 a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF).

Organizacao administrativa:

1. Principios da Administragdo. 2. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Poderes da Administracdo: hierdrquico; disciplinar; poder
normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas,
finalidade e limites. 5. Terceiro Setor: 5.1. Organizagdes Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2.
Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n.o 9.790/1999, com alteragdes
posteriores); 5.3 Organizagdes Sociais (Lei 9.637.98, e altera¢des posteriores). 6. Consércios
Publicos (Lein.o 11.107/2005 e Decreto n.0 6.017, de 17 de janeiro de 2007). 7. Ato administrativo:
conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagao;
invalidagdo; anulagdo; revogacgéo; prescricdo; cassagao e revalidacdo. 8. Agentes Publicos:
Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) 9. Servidores
publicos: classificacao e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de
emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia;
remogao; redistribui¢io e substituigdo. 11. Concurso publico 12. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 13. Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime
juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da
exploragdo a particulares; permissdo e concessao de servigo publico. 14. Parcerias Publico-
Privadas (Lei n. 11.079/2004, com alteracdes posteriores). 15. Controle da Administragéo Publica:
controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16. Responsabilidade
extracontratual da Administragéo publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de
junho de1992, com alteragdes posteriores). 19. Contratos de Gestdo e qualificagdo de
organizagbes sociais (Lei 9.637/98 e alteragbes).

Administragédo Financeira e Orgamentaria:

1. Orcamento Publico: Conceito, Principios Orgcamentarios. 2. Ciclo Orgamentario: Elaboragéo da
Proposta, Estudo e Aprovacao, Execugéo e Avaliagcdo da Execugdo Orgamentaria. 3. Orgamento
Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Orgamento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal
n. 4.320/1964. 5. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orgamentaria Anual. 6. Despesa Orgamentaria: Classificacao Institucional,
Classificagdo Funcional, Classificagao por Estrutura Programatica, Classificacéo por Natureza. 7.
Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de Fundos. 9. Receita Orgamentaria:
Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orgamentaria. 10. Recursos
Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. 12.
Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa Orgcamentéaria. 13. Restos a Pagar. 14. Divida
Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposicdes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagao
de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestdo Patrimonial e Contabil.

Licitagdes, Contratos, Convénios e Parcerias:
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Normas Gerais de Licitagdo: Lei n. 8.666/93 e alteragbes. 2. Lei n.o 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de Contratagfes publicas). 3. Lei Complementar n. 147, de 07 de agosto de 2014
(Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte).4.
Sistema de Registro de Precos. 5. Convénios, contratos de repasse e parcerias (Lei 13.019/2014).
6. Contratos de Gestdo e qualificagdo de organizagbes sociais (Lei 9.637/98 e alteracoes)
www.tce.rj.gov.br.

MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragao de 6bito; Doencas
de Notificagcdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na
orientagéo; Psicofisiologia geral, Psicofarmacologia; Neurobiologia do comportamento; A célula e
a biologia do neurbnio; Transmissdo sinaptica; As bases neurais da cognicdo, percepcao,
movimento; Excitagdo, emogao e comportamento homeostase; O desenvolvimento do sistema
nervoso; Liguagem, pensamento, humor aprendizado e memoria; Psicoterapias; Socioterapias;
Disturbios: mentais organicos (agudos e cronicos); psiquiatricos associados a epilepsia;
psiquiatricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Disturbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou
conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depressdo etc.); transtornos de
personalidade e comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); do sono.
Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento
biolégico em psiquiatria. Transtornos neuroéticos relacionados ao estresse e somatoformes.
Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. Transtornos relacionados e substancias
Sexualidade humana Transtornos alimentares, do sono e do controle de impulsosMedicina Interna
e Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Drogadicdo; Emergéncias Psiquiatricas. Formas de Tratamento e
sua Evolugao Histérica; Abordagens Bioldgica, psicologica e social dos Transtornos Mentais
Historia da Psiquiatria no Brasil e no Mundo. LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LElI
Ne¢ 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. )

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagcéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde;
Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da Atengao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Disperséo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocdes de Amostragem; Testes de
Hipo6teses; Saude da Familia.

MEDICO PLANTONISTA: Parada Cardiorrespiratéria, arritimias cardiacas, insuficiéncia
coronariana aguda, infarto agudo do miocardio, dissecgcao adrtica, emergéncias hipertensivas,
choques. SARA, oxigenoterapia, insuficiéncia respiratéria aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose
diabética, coma hiperosmolar, crise tireotoxica, insuficiéncia supra-renal. Infecgcdo no hospedeiro
imuno comprometido, sepse, infeccdes hospitalares, endocardite infecciosa, meningites. Disturbio
hidroeletrolitico e acido-base, insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia hepatica, pancreatite aguda,
hemorragia digestiva alta e baixa, abdome agudo. Distirbios da hemostasia, indicagdes do uso do
sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares encefalicos, estado de mal epilético. Sedacao
e analgesia. Gastroenterologia: doencas do esbéfago, doencga péptica, cancer gastrico, sindrome
disabsortiva, doengas inflamatérias do intestino, cancer do célon, hipertensédo porta, diagnéstico
diferencial das ictericias, cirrose hepética. Pneumologia: asma brdnquica, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, pneumonias, cancer do pulméao, doengas da pleura.Reumatologia: diagnéstico
diferencial das artrites, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, gota. Cardiologia:
insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, cardiomiopatias.Hematologia: diagnéstico diferencial
das anemias, interpretacao clinica do hemograma, diagnéstico diferencial das linfoadenopatias e
esplenomegalias. Neurologia: cefaléias, epilepsias, polineuropatias. Nefrologia: insuficiéncia renal
cronica, sindrome nefritica, sindrome nefrética, infeccdo urinaria. Endocrinologia: diabetes
mellitus, distarbios da tiredide. Infectologia: Sindrome da imunodeficiéncia adquirida, febre de
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origem obscura, doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, leptospirose, toxoplasmose,
mononucleose infecciosa, citomegalovirose, dengue, doenga inflamatéria pélvica,
antibioticoterapia e drogas antivirais, Interpretacdo dos exames complementares basicos e
principais métodos de imagem, fundamentos da farmacologia e terapéutica aplicada. Emergéncias
cardiovasculares, emergéncias respiratérias, emergéncias renais, emergéncias
gastroenterologicas, emergéncias hematolégicas, emergéncias metabdlicas, emergéncias
oncoldgicas, emergéncias endécrinas, emergéncias neuroldgicas, emergéncias psiquiatricas,
emergéncias infecciosas, emergéncias cirurgicas nao traumaticas e traumaticas.

LEI'N®8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.
Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagcéo local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdria das Politicas de
Sadde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saulde;
Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizagédo da Média e Alta Complexidade; Organizagao da Aten¢ao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Pudblicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevengédo de Doencgas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndao Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogcdes de Amostragem; Testes de
Hipoéteses; Saude da Familia.

MEDICO INTENSIVISTA: Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos; Aspectos Eticos em
Medicina Intensiva. Cddigo de Etica Medica; Cardio-circulatorio: Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do miocérdio. Tamponamento
cardiaco. Trombolise. Dissecg¢do adrtica. Emergéncias hipertensivas. Choque cardiogenico,
hipovolémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e nao cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Reposigéao volémica. Drogas vasoativas. Monitorizagdo hemodindmica invasiva e nao
invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢cdes normais e patoldgicas.
Reanimagdo cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagdo intravascular
disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombolise e anticoagulacdo. Uso de
hemoderivados e substitutos do plasma; Complicagbes no Paciente Oncologico;
Enddcrino/Metabdlico: Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotdxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda. Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidos.
Sindrome da secreg¢ao inapropriada do ADH; Escores de Avaliagdo Prognostica; Gastrintestinal:
Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepética. Abdémen agudo. Pancreatite aguda.
Colecistite aguda. Intoxicacdes exdgenas; Infecgbes e Sepse: Infecgdes bacterianas, virais,
fungicas e, outros agentes. Infeccdes relacionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de
antibioticos. Translocagédo bacteriana. Descontaminagao seletiva do trato gastrintestinal. AIDS.
Infecgdes em imunodeprimidos. Colite pseudomenbranosa. Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas; Métodos de Imagem em Medicina
Intensiva; Neurolégico: Coma. Acidente vascular encefdlico. Tromboliticos. Hipertensao
endocraniana e suas medidas de controle. Indicagdo e controle da hiperventilagéo.
Polirradiculoneurietes. Estado de mal epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral; Obstetricia:
Eclampsia, infeccdo pds-parto e Hellp sindrome; Politraumatismo: Paciente politraumatizado.
Trauma cranioencefélico e raquimedular. Pré e Pos operatério. Avaliagcdo do risco operatério;
Procedimentos invasivos: Intubagao orotraquial, traqueostomia. Cateterizagéo arterial, dissecgéo
venosa. Marcapasso. Cateterizagdo venosa central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e
drenagem pleural. Raquicentese; Queimaduras: Grande queimado; Insuficiéncia renal aguda:
métodos dialiticos; Disturbios hidro-eletroliticos e acidos- basicos; Respiratorio: Insuficiéncia
respiratéria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal asmatico. Embolismo pulmonar.
Sindrome do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracdo. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica agudizada. Suporte ventilatério mecénico invasivo e ndo invasivo. Hipoventilagcao
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controlada e hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecénica na asma, doenga pulmonar obstrutiva
crénica e Sindrome do desconforto respiratério agudo. Monitorizagéo da ventilagdo. Capnografia.
Desmame ventilatério. Complicagdes da ventilagdo mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico.
Oxigenioterapia.; Sedacao, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular.; Suporte nutricional, Nutricdo
parenteral e enteral; Transporte do paciente critico. Choque; ressuscitagdo volémica; uso de
hemoderivados; monitorizagdo hemodindmica; acessos vasculares; suporte hemodindmico
farmacoldgico e mecanico; arritmias cardiacas e insuficiéncia coronariana aguda; reanimacao
cardio-pulmonar cerebral. Manuseio e manutencao de via aérea; insuficiéncia respiratoria aguda;
sindrome de desconforto respiratério do adulto; ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva;
desmame; estado de mal asmético; DPOC desconpensado; trombo-embolismo pulmonar;
avaliagéo radioldgica do térax. Sepse; disfun¢do orgénica multipla; rastreamento microbiolégico
em terapia intensiva; antibioticoterapia; infecgdes hospitalar em CTI. Monitorizagcao neurolégica
em CTI; comas; hipertensdo intracraniana; traumatismo cranio-encefdlico; traumatismo
raquimedular; acidente vascular encefalico; estado de mal epiléptico; manuseio da morte
encefdlica em terapia intensiva. Abdome agudo em terapia intensiva; hemorragia digestiva;
sindrome de hipertensdo intra-abdominal; terapia nutricional em CTI; disfuncdo hepatica.
Politraumatismo; disturbio eletrolitico e acido-basico; descompensacéo diabética; insuficiéncia
renal aguda e métodos dialiticos; intoxicagdo exdgena; avaliagdo e tratamento das coagulopatias;
sedacao, analgesia e blogueio neuro-muscular. Aspectos éticos em terapia intensiva.LEI N° 8.080,
DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagao dos
servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizagédo da Média e Alta Complexidade; Organizagao da Atengao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevengéo de Doengas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndao Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersao; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogcdes de Amostragem; Testes de
Hipoteses; Saude da Familia

MEDICO ANESTESISTA: Sistema Nervoso Central: aspectos anatémico-fisiolégicos. Sistema
Nervoso Autdbnomo: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratério:
anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Cardiocirculatério: anatomia, fisiologia,
fisiopatologia e farmacologia. Reposicdo e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-
anestésica; risco cirdrgico e estado fisico; medicacao pré-anestésica; interacdo medicamentosa.
Anestesia Venosa: farmacologia, indicagdes, contraindicagbes e complicagbes das principais
drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases; tipos de fluxo; vaporizagao;
sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatéria; farmacocinética;
concentracdo alveolar minima, captacao, distribuicdo e eliminagdo dos principais anestésicos
gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos farmacodindmicos dos principais anestésicos
gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo braquial; anatomia;
fisiologia; fisioterapia. Bloqueios periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros
superiores e inferiores. Anestesia e sistema enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta
anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio neuromuscular:
microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindicagées das principais drogas
bloqueadoras neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteragdes fisiologicas da gravidez;
passagem transplacentaria; técnicas de anestesia geral e condutiva. Anestesia em pediatria:
caracteristicas anatdmicas e fisiol6gicas do paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral e
condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatolégicos da pressao intracraniana; efeito
das drogas anestésicas; técnicas anestésicas. Anestesia para cirurgia urolégica: fisiopatologia
renal; diuréticas; técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia. Otorrinolaringologia e cirurgia
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plastica: aspectos fisiopatolégicos e enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de
emergéncia. Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatoldgicos e técnicas anestésicas.
Recuperacdo da anestesia: Complicagcbes da anestesia. Parada cardiaca e reanimacao. Dor:
fisiopatologia, controle de medicamentos e bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia
videolaparoscépica. Opidides. Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente
politraumatizado. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia no paciente doador de 6rgao para
transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para cirurgia
bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizagdo, metodologia
cientifica, Choque, terapia intensiva, suporte ventilatério, anestesia para procedimentos fora do
centro cirdrgico, anestesia para cirurgia bariatrica. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990.LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdao da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagéao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengédo de Doengas; Epidemiologia das Doencas Crbnicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicéo/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia

MEDICO CIRURGIA GERAL: Atendimento inicial ao politraumatizado; controle de dano;
problemas especificos no doente politraumatizado; cirurgia do trauma; trauma de face; trauma
cervical; TCE; trauma toracico; trauma abdominal; trauma pélvico; trauma na crianga; trauma na
gestante; nocdes prioritarias de atendimentos com mdltiplas vitimas; choque, queimaduras;
resposta enddcrino-metabdlica ao trauma; alteragdes hidreletroliticas e acido-basicas; suporte
nutricional no paciente cirdrgico, abdome agudo inflamatério: diagndstico e tratamento; acessos a
via aérea; acessos venosos; drenagem pleural e mediastinal; traqueostomia; afec¢des cirurgicas
da parede abdominal; patologias inflamatérias e neoplasicas do tubo digestivo; doenca polipoide
do trato gastrintestinal; doenca diverticular do trato gastrintestinal; doenca de Crohn; retocolite
ulcerativa; afecgbes cirlrgicas do figado, pancreas e bacgo; afecgcbes bileo-pancreaticas
inflamatdrias e neoplasicas; urgéncias vasculares; urgéncias urologicas; urgéncias toracicas;
hemotérax, quilotérax e pneumotorax; hemoperitdnio e pneumoperitdnio; patologias da tiredide;
afeccoes cirdrgicas do mediastino e retroperiténio. LElI N 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990.LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitério,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Salude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgéo
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizacdo da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagéo; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevencéo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersdo; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Anticoncepcao, planejamento familiar, infertilidade; -
Doencas sexualmente transmissiveis; - Infecgdo das vias genitais; - Amenorréia; - Hemorragia
uterina disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensdo pré-menstrual; - Endometriose e
Adenomiose; - Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; -
Tuberculose genital; - Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; - Urgéncias
ginecologicas; - Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo
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uterino, vulva, vagina e ovarios, Traumatismo genital. : Embriologia; - Assisténcia pré-natal; -
Diagnostico de gravidez; Propedéutica da gravidez - Contratilidade uterina; - Estudo clinico e
assisténcia ao parto; - Endocrinologia da gravidez; - Trocas materno-ovulares; - Repercussdes
clinicas das adaptacdes do organismo materno; - Drogas e gravidez; - Genética pré-natal; -
Desenvolvimento e crescimento fetal; - Avaliagdo da vitalidade fetal; - Prenhez ectépica; -
Neoplasias trofoblésticas gestacionais; - Gestacdo de alto risco; - Doenca hemolitica perinatal; -
Prematuridade; - Sofrimento fetal agudo; - Infec¢do puerperal; - Puerpério; - Lactagéo. Patologia
do puerpério (infeccao puerperal, hemorragias e distirbios da lactagéo). Doengas intercorrentes
do ciclo gravido-puerperal. Gravidez prolongada. Hemorragias da primeira e segunda metade da
gravidez. Patologia do sistema amniotico. Sindromes hipertensivas na gestagdo. Gemelidade.
Sofrimento fetal agudo. Tocurgia. Cédigo de Etica. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990.LEIN®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéo dos servigos de saide no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagéo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Salide; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdao da Média e Alta Complexidade;
Organizagdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formagéao; Histéria da
Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengcéo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posicéo/ Dispersao; Nogcbes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipdteses; Saude da Familia

MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese,
no diagndstico e na orientagéo; Introdugao ao Estudo da Biomecanica; Biomecanica Localizada
(MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese 0ssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea;
Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas,
Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame
Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues,
micoses; Tratamento de Seqlelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afecgbes Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé
Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Escoliose;
Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de
Perthes; Displasia Congénita do Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso;
Tumores Osseos; Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxagdes do Carpo;
Fraturas do Punho (Fratura de Colles); Lesbes Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do
Antebrago; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianca; Fraturas e Luxacdes da Cintura
Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica; Fraturas do Terco Proximal
do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianca; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura
do Joelho; Lesdes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do
Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia;
Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e
Nervos; Anatomia Cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica;
Farmacologia. LEI N?8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N®8.142, DE 28 DE DEZEMBRO
DE 1990. Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Salude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacédo e Regionalizagédo; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
0 SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formagéao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Disperséao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de Amostragem:;
Testes de Hipéteses; Saude da Familia
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MEDICO PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracao de 6bito; Doencas
de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico: a importancia da anamnese, o
diagnéstico e a orientagdo; Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condigées do recém-
nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades
mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da
orelhinha” (teste de emissdes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmolégica),
desconforto respiratério, distarbios metabdlicos, ictericia,; Atencao integral a crianca em idade
escolar: assisténcia individual e agdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais
necessidades e problemas de salde; Crescimento e desenvolvimento da crianga e do
adolescente: conceitos de normalidade e distdrbios mais comuns; Alimentagdo: aleitamento
materno, necessidades nutricionais e higiene alimentar da crianga e do adolescente; Imunizagdes:
imunizagdo ativa [calenddrios e atualizagdes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de
Pediatria), imunobioldgicos especiais e centros de referéncia (CRIEs) e imunizagdo passiva;
Diarréia aguda e crdnica: aspectos epidemiolégicos, etiologia, diagnéstico e tratamento;
Importancia e operacionalizagao da terapia de reidratag@o oral; Doengas respiratorias: aspectos
epidemiolégicos, principais afeccdes da crianga e do adolescente; diagndstico e terapéutica.
Propostas de intervencao na morbimortalidade; Acidentes: principais caracteristicas da morbidade
e mortalidade, diagnéstico e tratamento dos acidentes mais freqiientes na infancia e adolescéncia;
Distrofias: desnutrigdo, disvitaminoses, anemias carenciais; Aspectos sociais, Diagnosticos e
tratamento; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Particularidades das doencas
infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses intestinais: aspectos epidemiologicos,
diagnéstico, tratamento e prevencao; doencas exantematicas; hepatites; tuberculose (aspectos
epidemiolégicos, aspectos clinicos, abordagem diagnoéstica e terapéutica); algumas das grandes
endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida na infancia: Prevencéao: aspectos relacionados ao periodo gestacional, perinatal e ao
lactente jovem, definigdo e comunicacao do diagndstico (aspectos éticos e operacionais), aspectos
éticos, clinicos e psico-sociais, classificagdo, abordagem especial em puericultura, abordagem
terapéutica, imunizagcbes e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia;
Afecgbes do dos rins e vias urindrias: Infec¢gdes do Trato urinério, Glomerulonefrite Aguda e
Sindrome Nefrotica; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias Congénitas, Endocardites,
Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes Melittus; Anemias
Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia; Convulsdes, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor
em membros; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagnésticos diferenciais
na infancia e adolescéncia; Afecgoes cirlrgicas mais comuns da crianga e adolescéncia; Afecgoes
dermatoldgicas freqlentes no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia e adolescéncia; Injurias intencionais (violéncia) e ndo intencionais
(acidentes): Aspectos psico-sociais, éticos e juridicos, diagnéstico e condutas; traumatismo créanio-
encefdlico (TCE); Intoxicagdes exdgenas; Declaragao de Nascido Vivo. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990.LEI N 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagéo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS;
Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizagédo da Média
e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doencas; Epidemiologia
das Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Dispersao; Nogbes de Probabilidade;
Testes Diagnésticos; Nocoes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia

MEDICO USG: Abdominal geral, Prostética, Transvaginal, Tocoginecolégica, Doppler, Mama,
Tiredide, MUsculo esquelético, Pequenas partes, Neurossonografia, Intervencao, Pediatrica e
Fisica. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N2 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
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1990. Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saulde; Sistema de notificagcdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagcdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Salude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacédo e Regionalizagédo; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
0 SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Historia
Natural e Prevengcao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Cronicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posicao/ Disperséao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; Nogdes de Amostragem;
Testes de Hipéteses; Saude da Familia

MEDICO CARDIOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragédo de 6bito;
Doengas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no
diagnéstico e na orientagao; Controle neural do corag¢do e da circulagédo; Contabilidade e fungao
de bomba do coragdo; Fluxo coronariano; Ciclo Cardiaco; Regulagdo da Pressao Arterial;
Semiogénese e fisiopatologia da dispnéia, edema cardiaco e cianose; - Fisiopatologia e aspectos
propedéuticos da dor toracica e cardiaca; Insuficiéncia cardiaca, conceito, etiopatogenia e
significado da classificagé@o funcional; Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; Insuficiéncia cardiaca:
critérios, diagnosticos; Insuficiéncia cardiaca: tratamento; Hipotenséao arterial; Estado de choque,
choque cardiogénico; Fisiopatologia e tratamento; Ressucitagdo cardiopulmonar: socorro basico;
Novos fatores de risco coronario; Hipercolesterolemia: Hipertrigliceridemia; Critérios diagnésticos
no adulto e na criancga; Patogenia da aterosclerose; Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia
corondria; Infarto agudo do miocardio, conceito, diagnostico em situagdes especiais; Angina
estavel e variante; Angina estavel, tratamento; Angina instavel; Arritmias do I1AM; Tratamento
medicamentoso no IAM; Atendimento na emergéncia no IAM; Tratamento Trombolitico no IAM;
Diferengas do comportamento cardiovascular no idoso; Dissec¢dao da aorta fisiopatologia,
diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico; Doencas da aorta, aneurisma da aorta, patogenia,
diagnéstico clinico - laboratorial, progndstico; Cinecoronariografia: quando indicar; Angioplastia
transluminal coronaria, indicagbes; Cardiomiopatia, conceito, classificagdo e diagnéstico;
Cardiomiopatia dilatada, evolugéo clinica e prognéstico; Cardiomiopatia chagasico, diagnostico;
Cardiomiopatia hipertréfica e restritiva, diagndstico; Pericardite aguda e crdnica, etiopatogenia,
fisiopatologia, diagnostico, complicagbes; Cor pulmonale crbnico, etiopatogenia diagnéstico,
prognéstico e tratamento; Tromboembolismo pulmonar, etiopatogéncia, fisiopatologia e
tratamento; Endocardite infecciosa, conceito, etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e
prognéstico; Febre reumatica, conceito, etiopatogenia e critérios diagndsticos; Esterose mitral,
etiopatogenia, diagndéstico clinico, progndstico; Insuficiéncia mitral, etiopatogenia, fisiopatologia,
diagnéstico clinico - laboratorial, progndstico; Estenose aértica, etiopatogenia, fisiopatologia,
diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico; Insuficiéncia adrtica, etiopatogenia, fisiopatologia,
diagnéstico clinico-laboratorial, prognéstico; Tratamento cirirgico das valvopatias cirurgia
conservadora e troca valvar; Hipertensao arterial, conceito, etiopatogenia, classificagao, critérios
diagnésticos; Hipertensdo arterial, progndstico e epidemiologia; Hipertensdo arterial,
fisiopatologia, genética; Hipertensédo arterial secundaria; Hipertensdo arterial, tratamento nao
farmacoldgico; Teste ergométrico, indicagbes; Monitorizagdo eletrocardiografico ambulatorial,
métodos, indicacoes; Cintilografia pulmonar, perfusao e inalagcao; Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Quando utilizar; Bases eletrocardiograficas e etiologicas das arritmias;
Arritmias supra ventriculares, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagnédsticos, tratamento
farmacoldgico, ablagdo e cirurgia; Arritmias ventriculares, etiologia, fisiopatologia, prognéstico,
indicacao de estudo eletrofisiolégico, tratamento; Prolapso da valva mitral, etiopatogénica, critérios
diagnésticos, progndstico tratamento; Cardiopatia congénita acianética com hiperfluxo/ hipofluxo
pulmonar, tipos de manifestacdo clinica, diagnéstico, prognéstico. Quando indicar tratamento
cirargico. LEI' N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Salude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da Seguridade Social e Formas de
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Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizacédo e Regionalizagao; Organizacao da Média e Alta Complexidade; Organizacdo da
Atencéo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
0 SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formagéao; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevengdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crdnicas ndo Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posigao/ Dispersédo; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos; No¢des de Amostragem:;
Testes de Hipéteses; Saude da Familia

MEDICO CLINICA MEDICA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragao de 6bito;
Doengcas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no
diagnéstico e na orientacao; Fisiologia basica e dos sistemas; Farmacologia basica; Farmacologia
geral; Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor Lombar e Cervical;
Disturbios da Regulagado Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares, Espamos, Caibras e
Fragueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema; Cianose, Hipdxia
e Policitemia; Hipertensao Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte Cardiovascular Subita;
Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Corondria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e
Angiografia Cardiaca; Febre Reumética; Endocardite Infecciosa; Micardiopatias e Miocardites;
Infarto Agudo do Miocérdio; Cor Pulmonale; Parada Cardio-respiratéria; Disfasia; Constipagao
Diarréia e Disturbios da Funcdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese Melena;
Hepatite Aguda e Crénica; Ictericia e Hpatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite;
Coledocolitiase; Doengas do Péancreas; Liquidos e Eletrolitos; Acidose e Alcalose; Anemias;
Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problema de Saide do Idoso; Diagnéstico
e Manuseio das Afeccoes Mais Comuns da Pessoa ldosa; Avaliagao e Diagnostico das Doencas
Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doenca
Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar; Ventilagdo Mecanica; Insuficiéncia
Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias; Obstrugao das Vias Urinarias; Lupus
Eritematoso Sistémico; Artrite Reumatéide; Vasculites; Doenca Articular Degenerativa; Artrite
Infecciosa; Disturbios da Coagulagéo; Diabetes Mellitus; Doengas da Tirebide; Acidose Latico;
Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do
Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do
Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias Nutricionais. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990.LEI N¢ 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Organizagdo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de salde,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS;
Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionaliza¢do; Organizagao da Média
e Alta Complexidade; Organizacdo da Atencdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formacao; Historia da Epidemiologia; Histéria Natural e Prevengao de Doencas; Epidemiologia
das Doengas Cronicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nogcoes de Probabilidade;
Testes Diagnésticos; Nocoes de Amostragem; Testes de Hipéteses; Saude da Familia

MEDICO DERMATOLOGISTA: Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento, Fisiopatologia e
imunologia do tegumento, Semiologia dermatolégica e testes cutédneos, Erupgdes
eritematoescamosas, Erupgdes papulo — pruriginosas, Erup¢des vesiculosas e bolhosas, Afec¢des
do tecido conjuntivo, Afecgdes do tecido hipodérmico, Afecgdes vasculares, Discromias, Disturbios
atroficos e escleréticos, Dermatoses zooparasitarias e leishmaniose, Dermatoviroses, Infec¢des
bacterianas, microbacterioses atipicas, hanseniase e tuberculose, Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS, Micoses profundas, Micoses superficiais, Acne e erupgdes acneiformes,
Afecgdes granulomatosas e inflamatérias nédo infecciosas, Tumores benignos e Tumores malignos
e afecgbes pré — neoplasticas e paraneoplasias, Afeccdes metabdlicas, Afecgdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas, Distlrbios glandulares cutaneos, Tricoses e alopecias,
Onicopatias, Genodermatoses, Erupgdes por drogas e toxinas, Fotodermatoses e radiodermites,
Reagbes por agentes mecénicos e térmicos, Dermatoses ocupacionais, alérgicas e eczematosas,
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Terapéutica dermatoldgica — agentes quimicos, fisicos e medicamentos, Cirurgia dermatolégica.
LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N© 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.
Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagcéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdria das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizagédo da Média e Alta Complexidade; Organizagao da Atengao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogcdes de Amostragem; Testes de
Hipoteses; Saude da Familia

MEDICO UROLOGISTA: Anatonomia do trato urinario; Fisiologia e Farmacologia basica;
Fisiologia e Farmacologia do sistema urinério; Embriologia do Sistema genitourinario; Sintomas de
disturbios do Trato genitourinario; Exame Fisico do Trato Genitourinario; Exames Laboratoriais
Urolégicos; Radiologia do Trato Urinario; Radiologia de Intervencdo Vascular; Endourologia
Percutanea e Ureterorrenoscopia; Imageamento por Radionuclideos; Instrumentacdo Retrégada
do Trato Urinario; Obstrucédo e Estase Urinaria; Refluxo vesicouretral; Infecgbes Inespecificas do
Trato; Doencas sexualmente transmitidas no homem; CalculosUrinarios; Litotripsia por onda de
choque extracorporea; Lesdes do trato genitourinario; Imunologia dos tumores genitourinario;
Carcinoma uretolial: Canceres na bexiga; Ureter e Pelve Renal; Neoplasia do Parénquima
Neoplasias da prostata; Tumores genitais; Derivacao Urindria e substituicdo vesical; Cirurgia com
laser; Quimioterapia dos tumores uroldgicos; Disturbios Neorogénicos da Bexiga; Estudos
Urodinamicos; distarbios das Glandulas supra-renais; disturbios dos rins; Diagndstico das doencas
renais clinicas; Oliguria; Insuficiéncia Renal aguda; Insuficiéncia Renal cronica e Didlise;
Transplante Renal; Disturbios do ureter e Punsao ureteropélvica; Doengas da bexiga; da prostata
e das vesiculas seminais; Distlrbios do pénis e da uretra masculina; Distlrbios da uretra feminina;
disturbio do testiculo; Excroto e corddo espermatico; doengas cutdneas genitalia externa;
Anormalidades da Diferenciagdo sexual; Hipertensdo renovascular; Infertilidade masculina;
Disfungao sexual masculina. LEI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28
DE DEZEMBRO DE 1990. )

Organizagao dos servi¢os de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da Atencao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevengcéo de Doencgas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndao Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Disperséo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocdes de Amostragem; Testes de
Hipo6teses; Saude da Familia

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA E CLINICA MEDICA: Anatomia, Fisiologia e Farmacologia
do Tratogastrointestinal; Doenca do refluxo gastro-esofagico. - Distirbios motores do eséfago:
diagnéstico e tratamento. Diverticulos, membranas e anéis do esbéfago. Lesao caustica do tubo
digestivo alto. Doencas do es6fago causadas por infecgbes, doengas sistémicas, medicacoes,
radiacao e trauma. Tumores do esbéfago. Doenca do refluxo gastro-esofagico e suas complicagdes.
Gastrites e gastropatias. Disturbios motores do estdmago e duodeno. LesOes gastro-intestinais
induzidas por anti-inflamatérios nao esteréides. Ulcera péptica gastroduodenal. Helicobacter pylori
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e afecgbes associadas . Dispepsia funcional. Hemorragia digestiva alta. Neoplasias gastricas e
duodenais. Duodenites e outras afecgoes do duodeno. Diarréias agudas e cronicas. Sindrome de
mé absorgdo. Parasitoses intestinais. Sindrome do intestino irritavel. Doenga diverticular dos
célons. Constipacdo. Doencgas anoretais. Tumores benignos do intestino delgado e célon e
sindromes de polipose. Neoplasias malignas do intestino delgado, célon e reto. Retocolite
ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Patologia vascular dos intestinos. Doencgas do apéndice.
Obstrugao intestinal e ileo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas.
Diagnéstico diferencial das ictericias. Doencgas hepaticas colestaticas. Hepatites virais agudas e
cronicas. Hepatite auto-imune. Hipertensao porta, cirrose hepatica e suas complicagdes. Doengas
hepaticas metabdlicas. Doencgas vasculares do figado. Doenga hepatica induzida por drogas,
anestésicos e toxinas. Esteatose e esteato-hepatite ndo alcodlicas. Tumores primitivos do figado.
Figado e gravidez. Transplante hepatico. Doengas da vesicula biliar e vias biliares. Tumores
malignos das vias biliares extra-hepaticas. Alcool e aparelho digestivo. Manifestagdes digestivas
da sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Nutricao em gastroenterologia. Doencgas funcionais do
aparelho digestivo. LElI N® 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEIl N°® 8.142, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 1990. ]

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da Atengao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencéo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersao; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocdes de Amostragem; Testes de
Hipo6teses; Saude da Familia

MEDICO AUDITOR: 1. Definicdes de Auditoria; 2. Assisténcia médica suplementar; 3. Cédigo de
ética médica; 4. Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n? 1.466/96; 5. Normas técnicas para
analise de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais; 6. As glosas e as cobrangas indevidas; 7.
Auditor Médico do Sistema Unico de Saude — SUS; 8. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacao,
fundamentagao, motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano Municipal de Saude e Relatério de
Gestao. Legislacdo SUS: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo Estadual. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90. Decreto 99.438 de 07/08/90. Resolugao n°® 33 de 23/12/92.
Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto 1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de
28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95. Processos de Cadastramento e Contratacao de Prestadores
de Servigo de acordo com a Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002. NOAS/2003.
Situacdo de salde da populacdo: perfil epidemioldgico, indicadores de saude. Higiene e
Seguranga no trabalho. Materiais especiais, Orteses e proteses. Lista de procedimentos médicos
AMB/92/96/99. Gestao de custos médico-hospitalares. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE
1990.LEI N¢ 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizagédo da Média e Alta Complexidade; Organizagao da Aten¢ao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
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Disperséo; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocdes de Amostragem; Testes de
Hipo6teses; Saude da Familia

MEDICOI RADIOLOGISTA: Térax, Sistema Musculo-esquelético, Tiredide, Sistema Nervoso
Central, Orbita, Ouvido, Seios Paranasais, Pescoco, Mama, Coracdo e Grandes-vasos, Figado,
Vias Biliares, Pancreas, Bacgo, Trato Gastrintestinal, Trato Urogenital, Obstetricia, Ginecologia,
Doppler, Pediatria, Meios de Contraste, Emergéncia, Fisica de Raio X e Intervengdo. LEI N° 8.080,
DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,

controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Saude;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Bésicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizagédo da Média e Alta Complexidade; Organizagao da Atengao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencéo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersao; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogcdes de Amostragem; Testes de
Hipoteses; Saude da Familia

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia; Embriologia; Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Farmacologia do Sistema Nervos Central e Periférico; Sintomas das doencas
neurolégicas; Como selecionar testes diagnosticos; Infecgbes do sistema nervoso; Doencas
vasculares; Disturbios dos liquidos cefalorraquidiano e cerebral; Tumores; Traumatismo; Lesdes
de parto e anormalidades do desenvolvimento; Doencgas genéticas do sistema nervoso central;
Encefalomiopatias mitocondrias; Afeccdes neurocutdneas; Neuropatias periféricas; Deméncias;
Ataxias; Disturbios do movimento; Doengas da medula; Distdrbios da jungdo neuromuscular;
Miopatias; Doengas desmielinizantes; Disturbios autonémicos; Disturbios paroxisticos; Doencgas
sistémicas e medicina geral; Neurologia ambiental; Reabilitagdo. LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

Organizagao dos servi¢os de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programagcéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdria das Politicas de
Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construcdo do SUS; O Sistema Unico de Salde;
Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do
Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizacdo e
Regionalizacao; Organizacdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da Atencao Hospitalar;
Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor
Privado: Historias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia; Histéria Natural e
Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Cronicas ndo Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiol6gica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Salde; Bioestatistica; Medidas de Posigao/
Dispersao; Nocdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nocoes de Amostragem; Testes de
Hipo6teses; Saude da Familia
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