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O Prefeito Municipal de Paraiba do Sul/RJ, Sr. Alessandro Cronge Bouzada, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com os
dispostos na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, nas Leis Municipais n® 2.278/02, ne 3.229/15 e na Lei Orgénica do Municipio, bem como
com fundamento no inciso I, do Artigo 37 da Constituigio Federal de 1988, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a
realizacdo de concurso publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Paraiba do Sul/RJ, sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria Ne 0136 e, por
delegacéo, sob a execucdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli - EPP, mediante condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ que constam do
Anexo 01 deste Edital, em consonéncia com as necessidades da Administragdo Publica Municipal. Seré regido por este edital e estara sob
responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, e, por delegagéo, sob a execucéo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO
Servigos - Eireli - EPP, conforme condigGes previstas neste edital.

1.2 O nUmero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salario base e a carga horaria estdo dispostos no Anexo 01 sendo reservado aos
candidatos com deficiéncia 5% das vagas ofertadas em cada cargo, com fundamento artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal de 1988 e
no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/11/1999, tudo na forma do Anexo 01 deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologagdo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal e mediante Ato Administrativo
motivado pela Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.4.1  Para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico:

1.41.1  Prova Escrita - de carater eliminatério e classificatorio;

1.4.1.2 Teste de aptiddo fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal - de carater eliminatorio;

1.4.1.3 Investigacdo Social para o cargo de Guarda Civil Municipal - de carater eliminatério;

1.4.1.4 Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Civil Municipal — de carater eliminatrio;

1.4.1.4 Curso de Formagéo Continuada para o cargo de Guarda Civil Municipal - de carater eliminatério;
1.4.1.3 Prova pratica de diregdo para o cargo de Motorista - de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.4.1.4 Prova pratica Merendeira e Auxiliar de Servigos Gerais - de carater eliminatorio e classificatorio

1.4.2  Para os cargos de nivel superior:
1.4.21 Prova Escrita - de carater eliminatdrio e classificatorio;
1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatorio.

1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei
para o provimento do cargo para o qual concorreu.

1.6 Sera disponibilizado Ponto de Apoio Presencial ao Candidato, durante todo Concurso, no enderego: Praga Garcia Paes Leme, 96, Centro,
Paraiba do Sul-RJ, Biblioteca Municipal, no horario 09h00min as 16h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;

1.7 Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao concurso publico, sempre obedecerdo ao
horario de Brasilia.

1.8 Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteragbes e
legislag&o vigente.

1.9  Os resultados serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletronico: http://www.promunicipio.com.

1.10 As provas ser&o realizadas no estado do Rio de Janeiro, na cidade de Paraiba do Sul.

1.11  Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital devendo realizar em sistema proprio disponibilizado na pagina online do referido
concurso no seguinte enderego eletrdnico; http://www.promunicipio.com, em até 05 (dias) apds a divulgagao do Edital. Apds ultrapassada o

periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os termos editalicio e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto
aos termos aqui expressos.
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CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constitui¢io da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse bem como emancipado com 16 (dezesseis) anos, na forma da lei;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rg&o publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declara¢do quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrente de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragéo de bens e valores que constituam patriménio;

i) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagdes;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica da Prefeitura de Paraiba do Sul-RJ, designada pela
Portaria n° 0137/18, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de salde que forem por ele exigidos;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovada
por meio de apresentacao de original e cpia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

) n&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungéo
publica;

m) estar registrado e com a situag&o regularizada junto ao érgao de conselho de classe correspondente a sua formagéo profissional, quando
for 0 caso;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicbes
deste, fato apurado pela Junta Médica da Prefeitura do Municipio de Paraiba do Sul-RJ, designada pela Portaria n° 0137/18;

0) cumprir as determinagdes deste Edital.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletronico http://www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 00h do dia 29 de novembro de 2018 e as 23h e 59min do dia 13 de dezembro de 2018, observado o horario de
Brasilia.

314 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.2 O candidato podera se inscrever somente para um dos cargos oferecidos, sendo que o sistema de inscrigdo permitird somente
uma Unica inscri¢do, evitando portanto, multiplicidade de inscri¢des.

3.1.3  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2 No ato da inscri¢go o candidato deve ler atentamente as instrucdes, aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de
inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que
requererem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.2.1 No ato da inscrigao, sera gerado automaticamente um boleto bancario referente & taxa de inscricéo, no valor correspondente ao cargo
escolhido conforme item 3.8 a ser pago até o dia 14 de dezembro de 2018, durante o expediente bancario O requerimentos de inscri¢éo
sera cancelado caso 0 pagamento da taxa de inscri¢do (boleto) néo seja efetuado na data expressa nesse subitem.

3.3 O candidato devera selecionar a opgao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela referente ao Quadro de Vagas constante
do Anexo 01 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgao de cargo;

331  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INFORMAGOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE OPCAO DO CARGO PARA O QUAL
PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

3.3.2  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.

3.4 O candidato que deixar de indicar a opgao de cargo, tera sua inscri¢do cancelada;
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3.5  Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
de Paraiba do Sul/RJ e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o referido formulario de
forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

3.6 O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ ndo se responsabilizaréo por solicitagdes de inscrigdes néo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.7 Nao serdo recebidas inscrigbes por fac-simile (FAX), por depésito em caixa eletrnico, via postal, correio eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordens de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital;

3.8 Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigdo, que seré no valor de:
3.8.1  R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de ensino fundamental;
3.8.2  R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de ensino médio e técnico;
3.8.3  R$ 80,00 ( oitenta reais) para os cargos de nivel superior;
3.9 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢bes e pré-requisitos para inscri¢ao,

expressando sua ciéncia e concordancia com as normas do presente concurso publica e também que satisfaca as condigdes explicitadas no
item 2.1 quando exigidas as devidas comprovagdes, bem como conferir se todos os dados expressos no Boleto Bancério estéo corretos;

3.91 O pagamento da importancia referente a inscrigdo devera ser efetuado até a data limite expressa no subitem 3.2.1, no valor
correspondente a opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério.

3.9.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 00h do dia 29 de novembro de 2018 e as 23h e 59min do dia 13 de
dezembro de 2018 poderéo reimprimir, caso necessario, o0 boleto bancario, no maximo até as 17h00min do dia 14 de dezembro
de 2018, primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes, quando esse recurso sera indisponibilizado.

3.10 E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscricdo, para terceiros e para outros concursos;
3.1 Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancario, ndo seréo aceitos pedidos para alteragao de opgao de Cargo, bem como NAO

HAVERA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAQ, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR SUSPENSA OU
CANCELADA A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO;

3.12 AS INSCRIGOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDEREGO ELETRONICO
DO PRO-MUNICIPIO (HTTP:/WWW.PROMUNICIPIO.COM), SE SUA INSCRIGAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA
RELAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS;

3.121 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscrigdes deferidas podera
interpor recurso contra a relagéo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

3.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato deverd acessar o endereco eletrénico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3122 Caso haja inexatiddo de informagéo relativa a opgéo de cargo informado no ato de inscricdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior;

3123 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartao de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no endereco eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na data
prevista de 04 de janeiro de 2019.

3143 AS SOLICITP:(}OES DE INSCRIGAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE DO DIA 14 DE DEZEMBRO
DE 2018 NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

3.14 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;
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3.15 E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQ’AO E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZAGAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS;

3.16 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) No ato da inscrigdo, assinalar no campo préprio que necessita de condi¢des especiais para realizagdo da prova;

b) Enviar a documentag&o abaixo relacionada através de correspondéncia com AR, para o seguinte enderego: Rua Henriqueta Galeno, 85 -
Dionisio Torres, Fortaleza - CE, 60135-420, tendo como destinatario a Pro-Municipio, indicado ser referente ao Concurso da Prefeitura de
Paraiba do Sul-RJ:

—  copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF;
— original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;

3.16.1 A documentacéo de que trata o subitem anterior deverd ser enviada no periodo do dia 29 de novembro de 2018 até o dia 13 de
dezembro de 2018, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos a referida data ou que
tiveram sua postagem realizada em data posterior;

3.16.2 Apds receber a documentagdo de que trata o subitem 3.15, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com;

3.16.3 O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ ndo se responsabilizam por solicitagbes e respectiva
documentagdo néo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.16.4 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido;

3.16.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial nao invalida a inscrigdo do candidato, que continuara concorrendo para o cargo
que optou, salvo os casos previstos neste edital que implicam no cancelamento ou nao efetivagao da inscrigao;

3.16.6 Informacdes adicionais poderdo ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no enderego eletronico http:/www.promunicipio.com,
na opcéo Fale Conosco.

3.17 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federag&o, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro).

3.17.1  Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese seré aceita a fotocdpia,
mesmo que autenticada;

3.17.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro n&o ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum
dos documentos previstos no item anterior;

3.17.3  Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional néo
regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de
validade vencida, excegao feita para a Carteira Nacional de Habilitagédo — CNH.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

41  Poderao ser contemplados com isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos enquadrados nos seguintes casos:
411 lIsencdo total da taxa de inscrigdo para candidatos em situagao de vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia de

baixa renda, nos termos do art. 4° do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e estejam inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de acordo com o norteado na Lei Municipal n°® 3.457/18.
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4111 O candidato que requerer a isencéo devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados pessoais, em conformidade com
os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos
seus dados cadastrais com a PRO-MUNICIPIO pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacéo
no dia de realizag&o das provas.

41.1.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do
pedido de isenc@o do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

4.1.2 No caso do solicitante ndo possuir cadastro no CADUNICO podera ser concedida a isengéo ao solicitante que demonstrar, perante a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, satisfazer os requisitos para se enquadrar no referido cadastro
mediante laudo do érgao.

4.2  Aisengdo somente podera ser solicitada no periodo entre 00h do dia 29 de novembro de 2018 e 23h59min do dia 30 de novembro de
2018, por meio de inscrigdo no endereco eletrénico www.promunicipio.com.

421 No ato da inscri¢o, o candidato deve ler atentamente as instrugdes deste edital, preencher o formulério eletronico de inscricdo e
enviar via internet.

4.2.2  Apds finalizar o envio do formulario, na pagina seguinte, destinada a impressao do boleto, o candidato devera solicitar a isengéo da
taxa de inscri¢8o, de acordo com as situacdes descritas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 deste edital.

4221 Para candidatos em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica (CadUnico), conforme previsto no subitem 4.1.1 -
selecionar a opgéo “CadUnico” e preencher o nimero do NIS e enviar o pedido de isengéo;

4.2.2.1.1 O Pro-Municipio poderd consultar o érgdo gestor do CadUnico para verificar a conformidade da condigdo
indicada pelo candidato no ato da inscrigdo para andlise e deferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscri¢do do concurso.

4.2.2.2 Para os candidatos que atendem ao subitem 4.1.2 — selecionar a opgéo “outros” e enviar o pedido.

4.2.2.2.1 Apos a solicitagao de isengdo via sistema, o solicitante devera enviar o laudo emitido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, entre os dias 29 a 30 de novembro de 2018 através de correspondéncia com
AR, para o seguinte endereco: Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres, Fortaleza - CE, 60135-420, tendo como
destinatario a Pré-Municipio, indicado ser referente ao Concurso da Prefeitura de Paraiba do Sul-RJ. Solicitagbes
enviadas apés o periodo aqui determinado ser&o indeferidas.

423 O Pro-Municipio reserva-se o direito de auditar a solicitagdo de isengdo de taxa de inscricio e exigir, a qualquer tempo, 0s
documentos comprobatorios da situagao declarada.

424  Se constatada a concessdo indevida da isengdo de taxa de inscrigdo por informagao falsa ou inexata prestada, o candidato serd
eliminado do concurso, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

4.2.5 Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentag&o;
¢) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

42.6  Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico;

42.7  Arelagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido seré divulgada através de edital especifico no
enderego eletrénico http://www.promunicipio.com, com data prevista para o dia 09 de dezembro de 2018.

4.2.71 E responsabilidade do candidato verificar se a solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo foi deferida.
4.2.7.2 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida dispora, a partir do dia subsequente ao de
divulgag&o da relagdo citada no subitem 4.2.7, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18

(dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletrnico
http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo;
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4.2.7.3 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengéo deferido serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com;

4274 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com e providenciar a emissao do boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia
referente a inscrigdo até a data limite de 14 de dezembro de 2018, no valor correspondente & opgéo de cargo, podendo
ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério;

4.2.7.5 O candidato que nao tiver o seu pedido de isencéo deferido e que n&o efetuar o pagamento do boleto na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico;

4.2.7.6 O comprovante de inscricdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizag&o das provas caso haja necessidade para dirimir eventuais davidas.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1  Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n.° 7.853/1989 e Decreto n.° 3.298/99 e ao art. 47 da Lei
Municipal n® 3.229/15, s&o reservados aos candidatos portadores de deficiéncia 5% do numero de vagas oferecidas, arredondando
para o0 préximo nUmero inteiro seguinte caso fracionario, desde que a deficiéncia de que s&o portadores ndo seja incompativel com as
atribuicdes da fungéo a ser preenchido;

51.1  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99;

5.1.2  Para o cumprimento do coeficiente de reserva (5%) de vagas para as Pessoas Com Deficiéncias, fica estabelecido que no
surgimento de novas vagas, para os cargos evidenciados na tabela do Anexo 01, sera seguido o critério que a 5% vaga, 212 vaga,
412 vaga, 612 vaga e sucessivamente, seréo preenchidas por candidatos que figurem na listagem de Pessoas Com Deficiéncia —
PcDs.

5.1.3  As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados,
poderdo, a critério da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a
ordem de classificagéo;

5.1.4 O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas
fases e etapas, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigdes para sua aprovagao;

5.1.5  Na&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptidao plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicbes do cargo, conforme disposto na legislagéo que
regulamenta a realiza¢&o de concurso publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgéo pessoa com deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) Enviar a documentagdo abaixo relacionada através de correspondéncia com AR, para o seguinte enderego: Rua Henriqueta Galeno,
85 - Dionisio Torres, Fortaleza - CE, 60135-420, tendo como destinatario a Pro6-Municipio, indicado ser referente ao Concurso da
Prefeitura de Paraiba do Sul-RJ — EDITAL 002/2018:
—  copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;
— original ou copia autenticada em cartério do Anexo 05 — Declaragao Caracterizadora de Deficiéncia.
— original ou copia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido em Papel Timbrado, assinado e carimbado pelo Médico

emitente.

5.21 O fornecimento do Anexo 05- Declaragéo Caracterizadora de Deficiéncia(original ou copia autenticada em cartorio) e as cdpias
autenticadas em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), do documento de identidade e do Laudo Médico, por qualquer via,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.2  Adocumentagao de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo do dia 29 de novembro de 2018 até o dia 13 de

dezembro de 2018, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos a referida data ou que
tiveram sua postagem realizada em data posterior;
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5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.16 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia
de realizagdo das provas objetivas, indicando as condi¢bes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1o,
do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

5.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico
para esse fim no prazo definido no subitem 3.16. Caso o candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

5.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 3.16 deste edital.

5.4  As condigbes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e(ou) impossibilitem o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo serdo causa de inaptiddo no certame;

5.5 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

5.6 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo preliminarmente deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd divulgada a partir do dia 20 de dezembro de 2018 mediante edital especifico no enderego -eletrdnico
http://www.promunicipio.com;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia
subsequente ao de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior, do periodo de 48 horas, ininterruptamente, para contestar seu
indeferimento, no enderego eletronico http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao;

5.6.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com.

5.6.3  Os candidatos que tiverem a inscrigdo preliminarmente deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, deverdo
obrigatoriamente comparecer no dia 27 de dezembro, as 13 horas, no Setor de Pericia Médica da Policlinica Municipal, sito
a Praca Garcia, Largo Gonzalez, s/n.° - Centro — Paraiba do Sul, para serem submetidos a exames frente a junta médica oficial
da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul, designada pela Portaria n°® 0137/18, com intuito de verificar a compatibilidade da
deficiéncia com o cargo que concerne, conforme previsdo do art. 33, Paragrafo Unico da Lei n® 3.229/15.

57 A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 5.2 e 5.6.3 DESTE EDITAL AC{\RRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS
VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES ESPECIAIS
NECESSARIAS;

5.8  Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificagdo especifica;

5.9 Ainvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apos laudo conclusivo da Pericia
Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ, onde o candidato devera comparecer munido de laudo médico
original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

5.9.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagdo geral final, caso tenha obtido pontuagdo para
tanto.

59.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 5.2 e 5.6.3 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

5.9.3  Aconclusdo da pericia médica referida no subitem 5.6.3 e 5.9 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fungéo fara com que ele seja eliminado do concurso;

5.9.4  Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao,

da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgag&o e ciéncia do laudo referido no subitem 5.6.3 e 5.9;
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5.9.5  Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagéo da
nova pericia;

5.9.6  Apds a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

5.9.7 O candidato que n&o for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
a candidatos em tal condigao e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

5.9.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, mencionadas no Anexo 02 deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos;

5.9.9 Asvagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificagéo.

5.10 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocag&o, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar
sem efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1  Aprova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, na cidade de Paraiba do Sul/RJ, Estado do Rio de Janeiro, com data prevista para
o dia 13 (treze) de janeiro de 2019, em locais e horérios que serdo divulgados a partir do dia 04 de janeiro de 2019 no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com, conforme previsto no item 6.2 deste edital;

6.1.1 A data das provas esta sujeita & alteragdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Paraiba do
Sul/RJ, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

6.2  Os locais e horarios de realizacdo das provas constardo do cartdo de identificacdo a ser distribuido ao candidato na data prevista 04 de
janeiro de 2019.

6.2.1 Para obter seu cartdo de identificagdo o candidato devera acessar o enderego eletronico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde faré sua prova escrita.

6.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horério determinado.

6.3  Nao sera permitida a realizagao de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;
6.4 O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de duragao estabelecido para as provas;
6.5 O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE
INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;
6.51  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA;
6.51.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE E EMBALAGENS
DE ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM
MATERIAL TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.17 deste Edital;

6.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

6.5.4 O comprovante de inscrigdo ndo é valido como documento de identidade;
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6.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de
Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, contados
da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital e fotos em formulario proprio.

6.7  Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apds o fechamento dos portdes;
6.8  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
6.9 O concurso publico constara das fases previstas no Capitulo VIl deste edital;

6.10 O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

6.101 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO;

6.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartao de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugéo da prova;

6.10.2.1 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos Ultimos
trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

6.10.3 Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagdo do resultado final do concurso
publico, apds o que serdo incinerados;

6.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAO
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO:

6.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;
6.10.4.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impresséo digital no campo destinado para tal fim.

6.10.5 Nao serdo computadas questdes néo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

6.10.6 A prova escrita (Questdes Objetivas) tera duragéo total de 03 (trés) horas.

6.10.6.1 O tempo de duragdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente
necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

6.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.10.7.1 O candidato que recursa-se ha cumprir o tempo minimo de permanéncia sera automaticamente eliminado do
concurso.

6.10.7.2  Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera, ainda, entregar ao
fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente as suas opgdes de respostas.

6.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

6.10.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA
ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO
DISPOSTO NESTE ITEM;

6.10.10 O PRO-MUNICIPIO nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.11 NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O
RESPECTIVO PORTE;
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6.12  Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

b) Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 3.17, deste Edital;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 6.10.7 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

f) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo;

g) Durante a realizago das provas, for surpreendido portando |apis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotagbes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer
espécie, chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 6.12.2 deste edital;

i) Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j) Nao devolver o cartdo de respostas e o caderno de questdes;

k) Fizer anotagao de informag@es relativas s suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia
da aplicagéo das provas;

1) For flagrando descumprindo, durante a realizagdo das provas, o disposto no item 6.11 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletrénica.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realizagdo das provas, com quaisquer dos materiais
discriminados na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartéo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impress&o digital, conforme estabelecido no item 5.10.9.

6.121 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos elencados na
alinea “g” do item anterior;

6.12.2 Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deveréo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

6.12.3 Nao sera permitido que o candidato porte e se utilizem material de estudo e/ou utilizagdo de aparelhos eletrdnicos dentro da
unidade escolar, mesmo que fora do horario marcado para o inicio da aplicagao das provas ou apds o termino da prova.

6.13  Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagéo das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
(genérico) para consulta, no endereco eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

6.14  Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgagéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

6.15 Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou reviséo da prova escrita, bem como nao havera prorrogacao do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

6.16 No dia de realizagéo das provas, 0 PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido. Havendo recusa
injustificada do candidato a se submeter ao sistema de deteccéo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do concurso publico.

6.17 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior da cabeca
serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo da Pré-Municipio, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.17.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

6.18 Nao sera permitido 0 uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagédo do local

poderéa ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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6.19 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

6.20 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacéo.

6.21 Os trés Ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem
entregado o material utilizado, terem rubricados todos os Cartes Respostas dos demais candidatos e terem seus nomes registrados na Ata,
além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

CAPITULO VIl - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatério e classificatério, com questdes objetivas de
multipla escolha, com quatro (04) opgdes e contendo uma Unica resposta correta, que versaréo sobre os programas contidos no Anexo 03
deste edital conforme abaixo discriminado:

NiVEL DO CARGO .I::co)\s/,:\): AREA DE CONHECIMENTO NO DE QUESTOES | PESO TOTAL CARATER
Portugués 10 1 10
Matemadtica/Raciocinio Logico 10 1 10
Nivel Superior Obietiva Conhecimentos Gerais 10 1 10 Eliminatério e
(Saude) ) Saude Publica 3 15 Classificatério
Conhecimentos Especificos 3 15
TOTAL 40 60
Portugués 10 1 10
Matematica/Raciocinio Logico 10 1 10
. . Conhod p— ) 1 ) Eliminatorio e
Nivel Superior Objetiva onhecimentos Gerais Classificatério
(outros) Legislagdes 5 3 15
Conhecimentos Especificos 5 3 15
TOTAL 40 60
Portugués 10 1 10
Matemadtica/Raciocinio Logico 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10 iminatdri
Nivel Médio Técnico | Objetiva E||m|.n§tor!o.e
Satde Publica 3 15 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 3 15
TOTAL 40 60
Portugués 10 1 10
Matematica/Raciocinio Logico 10 1 10
Nivel Médio Objetiva Conhecimentos Gerais 10 1 10 E|lmlh?t0f[0_e
Conhecimentos Informatica 5 3 15 Classificatorio
LegislagGes 5 3 15
TOTAL 40 60
Portugués 10 2 20
Matematica/Raciocinio Légico 10 2 20 iminatori
Nivel Fundamental | Objetiva / & E||m|_n§torlo_e
Conhecimentos Gerais 10 2 20 Classificatério
TOTAL 30 60

CAPITULO Vil - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA

8.1  AProva Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 7.1;

8.2  Naavaliagao da Prova Objetiva seré utilizado o escore bruto;

8.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os pardmetros definidos no item 7.1 deste
edital;

8.3.1  Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagéo
maxima atribuida & prova escrita de acordo com o quadro constante do item 7.1.
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8.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de
acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do item 7.1 deste edital sera
considerado n&o habilitado.

8.4 O candidato ndo habilitado na prova escrita sera eliminado do concurso publico.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Para néo ser eliminado do concurso publico e convocado para a Prova de Titulos, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo, a
pontuag&o estabelecida no subitem 8.3.1, observado também o disposto no item 8.3.2 deste Edital;

9.2  Apds o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com, a pontuagéo
preliminar da Prova de Titulos, para os cargos previstos nesse Edital.

9.3  Aprova de titulos tem carater apenas classificatorio e valera, no maximo, 06 (seis) pontos. Participardo somente os candidatos que
concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR aprovados na prova objetiva e a avaliagdo seguira os critérios estabelecidos de
denominagdes e pontuacdes constantes a seguir:

VALOR VALOR

CATEGORIA DESCRIGAO QUANTIDADE | ;\ir4Ri0 | MAXIMO
MAXIMA

(pontos) (pontos)

Diploma de Doutorado, na éarea especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar,
ou certiddo/declaragdo de conclus@o do curso, acompanhada do histérico escolar,
DOUTORADO expedidos por instituicdo de ensino superior ou programa de Pos-Graduag&o stricto sensu 01 6,0 6,0
recomendado pela CAPES, e ata da defesa da tese, acompanhada de declaragdo do
coordenador do curso.

Diploma de Mestrado, na &rea especifica ao cargo, acompanhado do histérico escolar, ou
certiddo/declaragdo de conclusdo do curso, acompanhada do histérico escolar, expedidos
MESTRADO por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de Pés-Graduagéo stricto 02 3,0 6,0
sensu recomendado pela CAPES, e ata da defesa da dissertagdo, acompanhada de
declaracdo do coordenador do curso.

Certificado de Pos-Graduagéo lato sensu (minimo 360 horas), na area especifica ao
cargo, acompanhado do histérico escolar ou certidao/declaragéo de concluséo de curso
acompanhada do historico escolar, expedidos por instituigdo de ensino superior

ESPECIALIZACAO legalmente credenciada. Quando o certificado de Especializagdo for utilizado pelo 03 20 6.0
candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal
certificado ndo podera ser considerado na avaliagéo de titulos.

PONTUACAO MAXIMA 6,0 pontos

9.4  Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.

9.5  Os titulos serdo recolhidos pela coordenagdo no dia 13 de janeiro de 2018, na propria unidade em que o candidato estiver realizando a
Prova Objetiva, sendo que o candidato devera estar de posse da documentacdo na entrada a unidade, ndo sendo permitido em nenhuma
hipotese que o candidato se retire da unidade escolar para buscar os referidos documentos e posteriormente retornar para realizar a
entrega, nem mesmo receber de terceiros.

9.6  Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos e/ou apés a data e o horario
estipulados para sua entrega.

9.7 Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma
determinada pelo fiscal de sala.

9.8  Para a Prova de Titulos, somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos originais, legiveis € em bom estado de conservag&o.
Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

9.9  No ato da entrega dos titulos, o candidato devera levar o comprovante de entrega da documentagéo apresentada (Anexo 04), que sera
computada em nimero de volumes e/ou de folhas entregues. As copias de documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese
alguma.

9.10 O fiscal responsavel pelo recolhimento dos titulos fara somente a contagem de volumes e/ou de folhas entregues e seu recolhimento, ndo
podendo, em hipdtese alguma, conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia dos documentos.

9.11  Os documentos entregues, pelos candidatos, deverdo ser obrigatoriamente em copia autenticada em Cartério, grampeados, com rubrica do

candidato em todas as folhas entregues e acondicionados em envelopes, contendo os seguintes dados: nome completo do candidato;
numero de inscri¢do e Cargo, conforme anexo 04, Formulario de Entrega de Titulos.
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9.111 Os documentos que ndo sejam em copia autenticada ndo serdo aceitos pelos fiscais.

9.11.2 Somente serdo analisados os titulos dos candidatos aprovados na etapa anterior, conforme estabelecido no subitem 9.1.

9.12 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletrdnico ou anexados em protocolos de
recursos administrativos.

9.13 Recebera pontuagdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que n&o entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste
Edital.

9.13.1 O candidato que receber pontuagédo zero na Prova de Titulos mantera esta pontuagéo, juntamente com os pontos da Prova
Objetiva para calculo da classificagao final.

9.14 A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a sua autenticidade durante o Concurso
Publico e, mesmo apds a admisséo, o candidato sera excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.15 Os certificados de pds-graduagao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de ensino superior no
Brasil.

9.16 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

9.17  Cabera a Pré-Municipio e a Comissao do Concurso analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com as previsdes
editalicias.

9.18  Os resultados Preliminares da Prova de Titulos serdo divulgados em Edital especifico no endereco eletrénico, com data prevista para o dia
24 de janeiro de 2019.

CAPITULO X - TESTE DE APTIDAO FiSICA (GUARDA MUNICIPAL)

10.1 O Teste de Aptidao Fisica — TAF tera carater eliminatorio, podendo participar desta etapa somente os candidatos néo eliminados na Prova
Objetiva, até o limite dos 30 (trinta) primeiros.

10.2 Os candidatos seréo convocados por Edital de Convocagéo publicado no Site Oficial do Concurso Publico, em data a ser divulgada com
antecedéncia de 06 (seis) dias.

10.3 O Edital previsto no Item anterior indicara a data, o local, o horario de realizagéo do Teste de Aptid&o Fisica — TAF, bem como, a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dele participar, além de informagdes complementares.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF e o
comparecimento no dia e horario determinados.

10.5 O Teste de Aptidéo Fisica — TAF visa aferir a capacidade minima necesséria para suportar fisicamente as exigéncias necessarias para o
desempenho das atribui¢des do cargo de Guarda Municipal e sua composi¢&o e critérios de avaliagéo estao dispostos no Anexo VIl (Composicéo e
critérios do Teste de Aptidéo Fisica — TAF) deste Edital.

10.5.1 Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera exigida do candidato a apresentacdo de atestado médico original,
devendo seguir o modelo indicado no Anexo VIl deste Edital e ter sido emitido hd no maximo 30 (trinta) dias antes da data de realizagéo
da respectiva etapa, confirmando que esta em condiges fisicas de se submeter ao Teste e que, portanto, ndo é portador de qualquer
enfermidade que impega de se submeter a execugéo dos exercicios fisicos previstos no Anexo VIl deste Edital.

10.5.1.1 A n&o entrega do atestado médico indicado no Item 6.1, capitulo 10, impossibilitard o candidato de se submeter a
realizagdo do TAF, provocando sua eliminagao.

10.5.2  No Teste de Aptiddo Fisica — TAF o candidato serd submetido a um conjunto de exercicios com o propdsito de verificar se sua
capacidade fisica é compativel com as fungdes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, em conformidade com o Anexo VI deste
Edital.

10.6 O resultado do Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera expresso na forma dos conceitos apto ou inapto para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo.

10.7 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado inapto em pelo menos 01 (um) dos exercicios previstos no
Anexo VI deste Edital.

10.8 A inaptidao, como resultado do Teste de Aptidéo Fisica — TAF, n&o significa a pressuposi¢éo de incapacidade fisica. Indica, apenas, que o
candidato, por ocasido da aplicagéo dos exercicios, ndo atende aos paré@metros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo.
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10.9 Arelagdo dos candidatos considerados aptos no Teste de Aptidéo Fisica — TAF sera publicada no Site Oficial do Concurso Publico.

CAPITULO XI - INVESTIGACAO SOCIAL (GUARDA MUNICIPAL)

111 A Investigacdo Social tera carater apenas eliminatério podendo participar desta etapa somente os candidatos néo eliminados na Prova
Objetiva, no Teste de Aptidao Fisica — TAF e nos Testes Psicotécnicos.

11.2 Os candidatos serdo convocados por Edital de Convocagao publicado no Site Oficial do Concurso Publico.

11.3 O Edital previsto no item anterior indicara a data, o horéario e a forma para envio dos documentos, além de outras informagdes que se
fizerem necessarias.

11.4 E de responsabilidade da Pro-Municipio a realizacdo da investigacdo social dos candidatos, bem como a convocagéo, a disponibilizagdo
do formulario de investigacdo social, o recebimento dos documentos solicitados e a divulgagao do resultado.

11.5 Serdo verificadas a idoneidade e a conduta ilibada do candidato, utilizando-se de metodologia aplicada a Investigag&o Social, nos termos
deste Edital.

11.6 O candidato preenchera o Formulario de Investigacdo Social, disponibilizado no site oficial do Concurso, no momento do Edital de
Convocagao e o entregara devidamente acompanhado por cdpias autenticadas em cartdrio dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo (RG);

b) cadastro de pessoa fisica — CPF;

c) titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagao ou certiddo de quitagao eleitoral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

e) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ou documento equivalente que comprove a Ultima ocupagao profissional ou a atual, se
for o caso;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justi¢a Estadual e Federal onde tenha residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

h) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado e Policia Federal, onde tenha residido o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

i) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justica do Estado e Tribunal Regional Federal, onde tenha residido o candidato nos Ultimos 5
(cinco) anos;

j) certiddo relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgdo proprio, no caso de servidor publico e, se militar, a certiddo devera
atestar no minimo “bom” comportamento.

1.7 Todas as certiddes deverdo ser expedidas nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem a data para entrega da documentagao.

11.8 Qualquer infidelidade ou falsidade constatada no preenchimento do Formulario de Investigagdo Social ou nos documentos apresentados
importara em eliminagao do candidato do Concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

11.9 N&o sera atribuida nota ao resultado da Investigagéo Social, sendo o candidato considerado recomendado ou ndo recomendado.
11.10  Os candidatos considerados ndo recomendados na Investigagdo Social serdo eliminados do Concurso Publico.

11.11  Caso se constate qualquer registro ou detecgdo de fatos em desfavor do candidato, fica reservado a Pro-Municipio por meio de
manifestagéo do setor competente, a sua “nao recomendagao”.

1112  Ser3, ainda, considerado ndo recomendado, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis, quando for 0 caso, o candidato que:

a) nao entregar a documentagao referente a Investigagdo Social nas datas / horarios estabelecidos no Edital de Convocagao;
b) prestar informagdes comprovadamente inveridicas.

11.13  Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de ndo recomendagdo, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO, o candidato
sera considerado nédo recomendado e, portanto eliminado do Concurso.

11.14  Os documentos ou copias entregues para fins de Investigagdo Social ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma, constituindo-se em
documentos do Concurso.
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CAPITULO XIl - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (GUARDA MUNICIPAL)

121 A Avaliag&o Psicoldgica tera carater eliminatorio, podendo participar desta etapa somente os candidatos néo eliminados no Teste de
Aptidéo Fisica — TAF.

12.2 Somente serdo analisadas as Avaliagdes Psicoldgicas dos candidatos ndo eliminados nos Exames Médicos.
12.3 Na Avaliagao Psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.

12.4 Para a realizagao da Avaliagdo Psicolégica serdo utilizados instrumentos avaliativos, segundo os critérios definidos pelo Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

12.5 Para que o candidato seja considerado recomendado, é necessario o seguinte perfil psicolégico minimo:

a) presenca satisfatéria de raciocinio 16gico;
b) seguranca e independéncia afetivo-emocional;

c) capacidade de oferecer atendimento cortés ao publico e desenvolvimento de relagdes interpessoais construtivas no ambiente de
trabalho;

d) controle satisfatério de impulsos e perspicécia na observacéo;

€) auséncia de suspeitas de distdrbios de personalidade restritivos ao desempenho da fungéo;

f) capacidade de adaptagdo ao meio, as normas, as regras e a hierarquia;

g) auséncia dos indicios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle impulsivo.

12.6 Sera considerado ndo recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que ndo apresentar os requisitos
psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo ou que nao comparecer ao exame.

12.7 A n&o recomendagédo, como resultado da Avaliagdo Psicoldgica, ndo significa a pressuposi¢do de incapacidade. Indica, apenas, que 0
candidato, por ocasido da realizagdo da avaliag&o, ndo atende aos paré@metros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo.

12.8 Outras informacdes a respeito da Avaliagdo Psicologica constardo no Edital especifico de convocagao para essa etapa.
12.9 Arelac&o dos candidatos considerados recomendados na Avaliagdo Psicoldgica sera publicada no Site Oficial do Concurso Publico.

CAPITULO XIll-CURSO DE FORMAGAO (GUARDA MUNICIPAL)

131 O Curso de Formagao tera carater eliminatorio, sera aplicado apés a homologagdo do Concurso Publico e ocorrera apenas para 0s
candidatos ndo eliminados em etapas anteriores, até o limite de 30 (trinta) candidatos.

13.1.1  Serdo convocados para o Curso de Formagdo os 30 (trinta) candidatos com melhor classificagdo, considerando a ordem
decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva.

13.1.2  Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior serao aplicados,
no que couber, os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.

13.2 Os candidatos selecionados para o Curso de Formagdo serdo convocados por Edital de Convocagdo publicado no Site Oficial do
Concurso Publico e no site oficial da Prefeitura, em data posterior a homologagéo do Certame.

13.21 O Edital de Convocagéo, indicara o periodo de realizagéo da Matricula e do Curso de Formag&o, bem como a data, o local, 0
horario de apresentagéo dos candidatos para o inicio do curso.

13.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local, data e horario de apresentagdo para a matricula
no Curso de Formagéo.

13.2.3  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao realizar a matricula no Curso de Formagao.

13.24 S, entre os candidatos convocados para o Curso de Formag&o, houver desisténcia ou nao comparecimento para a matricula,
poderdo ser convocados mais candidatos para o Curso de Formagao até o preenchimento de 20 (vinte) vagas.

13.2.5 A convocagdo citada no item anterior sera realizada para os candidatos com melhor classificagdo, considerando a ordem
decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, aplicados os critérios de estabelecidos nesse Edital.
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13.2.6  No ato da Matricula no Curso de Formag&o sera necessaria a entrega dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada em Cartério da Carteira Nacional de Habilitagdo — CHN, categoria A e B;

b) Para participagao no Curso de Formagao sera exigida do candidato a apresentag&o de atestado médico original emitido hd no maximo
30 (trinta) dias antes da data de inicio da respectiva etapa, confirmando que o candidato esta em condigdes fisicas de se submeter as
atividades fisicas do Curso e que, portanto, ndo é portador de qualquer enfermidade que impega de se submeter a execugdo dos
exercicios fisicos previstos no Edital de Convocagéo do Curso.

13.2.7  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que deixar de entregar os documentos solicitados no subitem 13.2.6, alineas a
e b, deste Edital.

13.3 O Curso de Formagao sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ.

13.4 Durante o Curso de Formag&o serdo realizadas Avaliagbes que serdo aplicadas no mesmo local de realizag&o do Curso de Formagao e
comporao a nota do candidato nessa fase, perfazendo o total de 100(cem) pontos.

13.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver no Curso de Formagéo aproveitamento inferior a 80% na frequéncia e 60%
nas avaliagbes desta etapa.

13.7 Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formagédo formardo cadastro de reservas para posterior convocagao e os convocados
que nao realizarem a matricula serdo considerados eliminados no Concurso Publico.

CAPITULO XIV - DA PROVA PRATICA

141 As provas praticas tém carater classificatério e eliminatdrio, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos de: Auxiliar de
Servigos Gerais, Merendeira e Motorista D/E dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagao obtida apds a segunda fase do certame, do maior para o0 menor.

CARGO/FUNGAO TOTAL DE CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
Auxiliar de Servigos Gerais 15
Merendeira 15
Motorista D/E 15

14.2 Os candidatos serdo convocados para realizagdo das provas praticas através de edital de convocagdo que sera divulgada no site oficial
da Prefeitura Municipal e também no sitio web da organizadora http://www.promunicipio.com com antecedéncia minima de 06 (seis) dias para a
data marcada para aplicag&o.
14.21  No edital de convocagéo para Prova Pratica constara:

a) nome dos convocados em ordem de classificagdo dividido por fungéo, respeitando o quantitativo de corte estipulado acima;

b) local, data e horario da aplicagéo das Provas Praticas.

Importante: o candidato deve se atentar para o horario, data e local corretos ao qual foi convocado para ser avaliado, ndo sendo
permitido a aplicacdo em data, local e horario distinto ao que consta no Edital de Convocagéo, é de obrigagdo do candidato buscar
informagoes relativas a convocagao que se refere este item.

14.3 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no
subitem 8.2 desse Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

14.3.1  Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

14.3.2 Todos os candidatos empatados nas Ultimas posicdes de classificacdo previstas no item 11.1, serdo convocados, mesmo que
ultrapassem os limites previstos.

14.4 Para realizar a Prova Pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade original.

14.41 Para empregos de Motorista o candidato devera apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de Habilitag&o, da respectiva categoria
que esteja concorrendo, original acompanhada de uma fotocdpia que sera retida pelo examinador, exigida nos requisitos minimos do subitem 2.3
desse Edital, os candidatos que ndo apresentarem as documentagdes exigidas nesse subitem nao realizardo as provas em nenhuma hipotese.

14.5 Os candidatos aos cargos descritos realizaréo prova pratica na area de conhecimento em que iréo atuar, de modo a comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.
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14.5.1  Acritério do examinado o candidato podera realizar uma ou mais tarefas conforme quadro abaixo:

CARGO/FUNGAO TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de

Auxiliar de Servigos Gerals acordo com as atribui¢des do cargo, prevista nesse Edital.

A critério do examinador sera solicitado que o candidato execute uma ou mais atividades, de

Merendeira acordo com as atribui¢des do cargo, prevista nesse Edital.
Condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da
Motorista D/E cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo

as atribuigdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a
Resolug&o n° 168/2004 do CONTRAN

14.5.2  Critério de avaliagéo e pontuagdo serdo conforme tabelas abaixo:

Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais; Merendeira e Motorista D/E.

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO DO ITEM
Selegéo e uso do material adequado a atividade desenvolvida. 03
Manuseio correto dos instrumentos de trabalho. 07
Forma adequada para a realizagao das atividades. 07
Utilizagao dos equipamentos de protegéo individual e apresentacéo pessoal. 04
Agilidade no desempenho das tarefas. 06
Organizagéo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas. 05
Resultado satisfatério da atividade solicitada. 08
PONTUAGAO MAXIMA QUE PODERA SER OBTIDA 40

Cargos: Motorista D/IE

PONTUAGAO DESCONTADA POR CADA

ITENS AVALIADOS FALTA COMETIDA CRITERIO
Falta grave 12 (doze) O candidato executard a tarefa de acordo com as
— : orientagdes e tempo determinado pelo examinador. O
Falta Média 08 (oito) candidato convocado recebera 40 pontos iniciais e ao
Falta Leve 04 (quatro) decorrer da avaliagdo o examinador descontarda a

pontuagdo relativa a natureza de cada falta que o
candidato cometer, com efeito, acumulativo, podendo o
Falta eliminatoria 40 (quarenta) candidato receber pontuagdo zero. Falta eliminatéria
acarreta a eliminagdo automatica do candidato.

14.6 prova pratica tem carater classificatorio e eliminatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas 0s
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

14.7 A prova prética teré sua realizacdo determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas e
de titulos, sendo apenas para os candidatos que obtiveram na Prova Objetiva de multipla escolha pontuagéo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento), observado o limite de convocagéo estabelecido no subitem 11.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido
em Edital publicado em data oportuna.

14.8 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no site oficial da Prefeitura Municipal e no sitio web:
www.promunicipio.com, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio eletronico.

14.9 Os candidatos convocados, para esta fase, deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida
prova.
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1410  Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas
ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela Pro-Municipio (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

1411 SERA ELIMINADO DO PROCESSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que nao estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) N&o apresentar a documentagéo exigida;
c) Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;
d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova e;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. Assegurado o contraditorio € a ampla
defesa.

CAPITULO XV - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

15.1 A classificagdo final dos candidatos sera publicada, depois de decididos os recursos, mediante Edital especifico, seguindo todas as
diretrizes desse Edital e publicado no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ-e no enderego eletronico
www.promunicipio.com, servindo como atestado de aprovacgéo, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das pontuagdes finais por
cargo, nome e inscrigao.

15.2 A classificac&o final no Concurso Publico serd baseada na Pontuagéo Final obtida na Prova Objetiva (em caso de cargos com Provas de
Titulos e Praticas, a Pontuagdo Final sera a somatdria da nota Prova Objetiva com a nota da Prova de Titulos e/ou Pratica) e somente dos
considerados habilitados conforme critérios de cada uma das fases classificatérias e eliminatorias.

15.3 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

15.4  Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagao de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

15.5 No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes
critérios:

a) Maior pontuag&o na disciplina conhecimentos especificos;
b) Maior idade;

¢) Maior nimero de filhos;

d) Sorteio.

15.6  No caso de empate na classificagdo final dos candidatos, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo, o0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, os
critérios subsequentes, previsto no item 10.5.

15.7  Os resultados de todas as etapas deste concurso publico estaréo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego eletronico do PRO-
MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e cabera recurso nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital;
15.8  Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de classificagéo final, ndo cabendo mais recursos;

159 Alista de classificagéo final sera publicada no enderego eletrdnico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com) e da Prefeitura
Municipal de Paraiba do Sul/RJ (http:/paraibadosul.rj.gov.br);

15.10 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no concurso publico.
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CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

16.1  Serdo admitidos Recursos no prazo de 48 horas, em todas as decisbes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengéo do valor de Inscrigao.

b) Contra indeferimento da inscrigéo.

¢) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigao especial para realizagdo das provas.
d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota de Prova de Titulos

g) Contra classificagédo preliminar no Concurso.

h) Cabendo ainda, recurso contra todas ou quaisquer decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos.

16.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do concurso publico mencionados no item 11.1 deste edital dispora de 48 horas,
apds a divulgagdo desses atos para defender sua proposi¢ao, devendo acessar o enderego eletronico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas;

16.3  Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

16.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, sem referencial Bibliografico ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;

16.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

16.6  Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

16.6.1  Se houver alteragéo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragédo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6.2 Na ocorréncia do disposto nos subitens 11.6 e 11.6.1 deste Edital podera haver alteragao da classificagao inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
em qualquer tempo.

16.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com, quando da divulgacédo do resultado oficial definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos;

16.8  N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

16.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recursos contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra
o resultado final nas demais fases e etapas;

16.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca seré preliminarmente indeferido;
16.11 Em caso de alteracéo do resultado sera publicada a reclassificagéo dos candidatos e a divulgagao da nova lista de aprovados.

16.12 A Comiss&o Coordenadora do Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberao recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XVII - DA CONVOCACAO

17.1 A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério da
Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ, através de Telegrama e de Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletronico www.paraibadosul.rj.gov.br.
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17.1.2 O envio do Telegrama tera carater comprobatério e o seu néo recebimento pelo candidato, por qualquer razdo, ndo implicara a
constituicdo de direito, bem como néo o isentara a sua obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais de convocagéo.

17.2 A convocagéo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgéo, observadas as
necessidades da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ, bem como o limite fixado pela Constituicio Federal com despesa de pessoal.

17.3 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais e copias simples ou cdpias autenticadas em cartério dos documentos
exigidos no Edital de Convocagéo.

17.4 Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial (nomeada pela portaria n° 0137/2018) indicada pela Prefeitura Municipal de
Paraiba do Sul/RJ, que avaliara sua capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram.

17.5 As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatério para efeito de nomeagao, séo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

CAPITULO XVIil - DA NOMEAGAOQ E POSSE DOS CANDIDATOS APROVADOS

18.1  Anomeacéo e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacdo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il e anexo 06 desse Edital e
outros previstos no edital de convocagdo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptiddo fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

c¢) Comprovagao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentacdo da documentagéo exigida pela Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ, através do Edital de Convocagéo.

18.2 A posse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagdo do cargo/fungédo, sem
prejuizo da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ.

18.3 A lotagdo do candidato obedecera aos critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ de acordo com suas
necessidades e conveniéncia.

CAPITULO XIX - DELEGACAO DE COMPETENCIA

19.1 Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Concurso, designada pelo Prefeito Municipal de Paraiba do
Sul/lRJ, através da Portaria n® 0136/18:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os Editais de abertura e de divulgagéo do resultado final do concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ sob a
forma de extrato, em jornal diario de grande circulagdo no Estado do Rio de Janeiro, no Diario Oficial do Municipio de Paraiba do Sul/RJ
disponivel no endereco eletrdnico www.paraibadosul.gov.rj.br e, pelo Pro-Municipio no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.

20.1.1  Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagdo do certame serdo divulgados no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com.

20.2 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologagdo) serdo publicados no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com);

20.3 O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDEREGO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, E, APOS ESTA DATA, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBA DO
SUL/RJ, ENVIANDO PARA O ENDEREGO: SETOR DE GESTAO PUBLICA - PREFEITURA DE PARAIBA DO SUL, SITO A RUA
VISCONDE DA PARAIBA, N.° 11 - CENTRO, PARAIBA DO SUL/RJ, ENVELOPE DE ENCAMINHAMENTO COM A FRASE -
“ATUALIZAGAO DE ENDEREGO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2018” JUNTAMENTE COM UM DOCUMENTO QUE
COMPROVE A MUDANGA DA INFORMAGAO.

20.4 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICAGAO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), BEM
COMO O ANDAMENTO DAS CONVOCAGOES E DEMAIS PUBLICAGOES NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
(www.paraibadosul.rj.gov.br);
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20.5 Ser&o publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovagao no concurso, sendo que seréo eliminado os candidatos que
nao atingirem a pontuagées minimas previstas nesse Edital.

20.6 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Paraiba do Sul/RJ homologar o Resultado Final,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo. O ato de homologagao sera publicado em jornal de grande circulagéo e no Diario
Oficial do Municipio, a vista do Relatério Conclusivo da Comissdo Coordenadora do Concurso;

20.7 Ahomologagéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas.

20.8 Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posicéo classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo 01
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo @ nomeagéo e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administragdo Municipal, de acordo com o interesse publico.

20.9 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

20.10 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologacao
publicada em jornal de grande circulagao;

20.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital de Retificagdo ou aviso a ser publicado;

20.12 Os documentos relativos ao presente certame ficaréo arquivados ate a homologagéo final do concurso, apos o que serdo incinerados pelo
PRO-MUNICIPIO;
20.12.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagdo das
provas.
20.13 As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentag&o, correm por conta dos
candidatos.
20.14 Nao sera aceito pedido de reclassificacéo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

20.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/iRJ
e pelo PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizagao deste concurso;

20.16 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Informagdes sobre os cargos do concurso: habilitagao exigida para admiss&o; salario base; jornada de trabalho; nimero
Anexo 01 de vagas (total, ampla disputa e pessoas com necessidades especiais); valor da taxa de inscrigdo; descrigao sumaria das
atribuicbes dos cargos por competéncia.

Anexo 02 Atribuicio dos Cargos

Anexo 03 Conteldo programatico para as provas escritas.

Anexo 04 Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.

Anexo 05 Modelo de Declaraco caracterizadora de deficiéncia.

Anexo 06 Relag&o de documentos necessarios para nomeagao e posse.
Anexo 07 Critérios do Teste de Aptidao Fisica

PARAIBA DO SUL/RJ, 13 DE NOVEMBRO DE 2018.
ALESSANDRO CRONGE BOUZADA
PREFEITO MUNICIPAL DO PARAIBA DO SUL/RJ
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
. REMUNERAGCAOQ/ VAGAS | CARGA HORARIA
CARGO PRE-REQUISITOS NIVEL AMPLA SEMANAL
Nivel Superior Satde
CIRURGIAO DENTISTA Curso Superior em Odontologia e registro profissional 2.737.29 1 40 horas
CLINICO correspondente.
FISIOTERAPEUTA Cur§o _de Nivel Superior em Fisioterapia e registro 1.828.28 3 20 horas
profissional correspondente
] Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
MEDICO ANGIOLOGISTA Especializagdo em Angiologia e registro no respectivo 3.016,92 1 20 horas
Conselho de Classe.
) Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
MEDICO CARDIOLOGISTA Especializagdo em Cardiologia e registro no 3.016,92 2 20 horas
respectivo Conselho de Classe.
: Curso de Nivel Superior em Medicina e registro no
MEDICO GENERALISTA PSF respectivo Conselho de Classe. 6.033,85 4 40 horas
MEDICO Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e 3.016,92 1 20 horas
GINECOLOGISTA/OBSTETRA registro no respectivo Conselho de Classe.
] Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
MEDICO INFECTOLOGISTA Especializagdo em Infectologia e registro no 3.016,92 1 20 horas
respectivo Conselho de Classe.
] Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
MEDICO OFTALMOLOGISTA Especializaggo em Oftalmologia e registro no 3.016,92 2 20 horas
respectivo Conselho de Classe.
] Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
MEDICO ORTOPEDISTA Especializagdo em Ortopedia e registro no respectivo 3.016,92 1 20 horas
Conselho de Classe.
] Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
MEDICO PNEUMOLOGISTA Especializagdo em Pneumologia e registro no 3.016,92 1 20 horas
respectivo Conselho de Classe
MEDICO Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
Especializagdo em Ultrassonografia e registro no 3.016,92 1 20 horas
ULTRASSONOGRAFISTA respectivo Conselho de Classe.
) Curso de Nivel Superior em Medicina, acrescido de
MEDICO UROLOGISTA Especializagdo em Urologia e registro no respectivo 3.016,92 1 20 horas
Conselho de Classe.
Curso de Nivel Superior em Nutrigdo e registro
NUTRICIONISTA profissional correspondente 1.828,28 1 20 horas
: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro
PSICOLOGO profissional correspondente 1.828,28 4 20 horas
TERAPEUTA OCUPACIONAL Cur.so de Nll've_l Superior em Terapia Ocupacional e 1.828.28 9 20 horas
registro profissional correspondente.
Nivel Superior Outros
ADVOGADO Cur§o _ de Nivel Superior em Direito e registro 1.828.28 1 20 horas
profissional correspondente
ASSISTENTE SOCIAL Cur§o _de Nivel Superior em Servigo Social e registro 1.828.28 1 20 horas
profissional correspondente.
Curso de Nivel Superior em Engenharia ou
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Arquitetura e registro profissional correspondente. 1.664,44 1 20 horas
FISCAL DE TRIBUTOS Curso  Superior e  registro  profissional 1.664.44 1 20 horas
correspondente.
Curso Superior em Medicina Veterinaria, Engenharia
; de Alimentos, Nutrigdo ou outro Curso Superior que
FISCAL SANITARIO garanta capacitagdo especifica para as agdes de 1.664,44 1 20 horas
vigilancia sanitaria.
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Nivel Médio/ Técnico
AUXILIAR DE APOIO . -
ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo. 964,55 2 40 horas
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL N|veI. Médio Complgto acrescido de formagao especifica 964,55 9 40 horas
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Nivel Médio Completo; altura minima de acordo com
GUARDA CIVIL MUNICIPAL Edital: CNH AB. 1.028,84 3 40 horas
MONITOR Nivel Médio Completo. 1.111,23 3 30 horas
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Tecnico de Nivel Médio em Enfermagem e registro 121123 40 horas
no respectivo Conselho de Classe.
TECNICO EM SAUDE BUCAL N|veI.Medio Comple.to, acrescido de formag&o especifica 111,23 40 horas
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Nivel Fundamental
AUXILIAR SERVICOS GERAIS Anos iniciais do Ensino Fundamental - 42 série completa. 964,55 40 horas
MERENDEIRA Nivel Fundamental Completo. 964,55 30 horas
MOTORISTA Nivel lFundamlenltaI Completol, acrescido de Carteira de 1.028,84 40 horas
Motorista Profissional Categorias D ou E.
TOTAL DE VAGAS 52
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ANEXO Il
ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Compreende as tarefas que se destinam a defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade, bem como atuar no desenvolvimento de Recursos
Humanos.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, prognéstico e tratamento de afecgdes de tecidos
moles e duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal. Planejar, realizar e avaliar programas
de Saude Publica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugdo de obras
publicas e particulares bem como as posturas municipais

Fiscalizar os registros sobre contribuintes, unidades imobiliarias, suas caracteristicas fiscais e juridicas e

FISCAL DE TRIBUTOS demais tarefas necessarias aos interesses da Arrecadagdo Municipal.
) Executar agdes de fiscalizagdo sanitaria em residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais,
FISCAL SANITARIO matadouros e cooperativas, hospitais e congéneres de conformidade com a legislagdo em vigor, visando
prevenir possiveis riscos a salde da populagéo.
FISIOTERAPEUTA E(f;zt:j; :(\)/allagao de pacientes com sequelas neurolégicas visando averiguar a escala de desenvolvimento
) Prestar assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de saude,
MEDICO ANGIOLOGISTA hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica.
) Prestar assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de saude,
MEDICO CARDIOLOGISTA hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica.
MEDICO GENERALISTA PSF Prestar assstenma’medpa a comunidades, realizar visitas do[mcmarle’s,. elaborar, gxecutar e avaliar planos
e programas de salde publica, bem como promover a educagédo sanitaria e em salde.
. Prestar assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de salde,
MEDICO hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e
GINECOLOGISTA/OBSTETRA P ’ ! P

programas de saude publica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Prestar assisténcia médica ambulatorial € emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de saude,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica.

Prestar assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de salde,

MEDICO OFTALMOLOGISTA hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e
programas de saude publica.

] Prestar assisténcia médica ambulatorial € emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de saude,
MEDICO ORTOPEDISTA hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e

programas de saude publica.

) Prestar assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de salde,
MEDICO PNEUMOLOGISTA hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e

programas de saude publica.

. Prestar assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de saude,
MEDICO hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e
ULTRASSONOGRAFISTA P IS unica ’ ’ P

programas de saude publica

) Prestar assisténcia médica ambulatorial e emergencial, dentro de cada especialidade, em postos de salde,
MEDICO UROLOGISTA hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos e

programas de saude publica

Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da
NUTRICIONISTA . Y " N

Prefeitura, bem como coordenar e supervisionar o trabalho de auxiliares e cozinheiras.

. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas

PSICOLOGO v .

clinica, educacional e do trabalho.

Aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a prevengdo, tratamento,
TERAPEUTA OCUPACIONAL desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo

atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragéo social.
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CARGO ATRIBUICOES
AUXILIAR DE APOIO Executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau
ADMINISTRATIVO de autonomia, sob supervisdo
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Auxiliar 0 Q|rurg|ao-Dent|sta no altendlmento a paqentes em consultérios, clinicas, ampulatpnos odontoldgicos
ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.
Orientar e executar, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais, bem como
GUARDA CIVIL MUNICIPAL apoiar as tarefas da Prefeitura que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa outras contidas na
Lei n.° 3234/2015.
Estimular, acompanhar, recrear e auxiliar o trabalho educacional de criangas na faixa etéaria de 03 (trés)
MONITOR . .
meses a 6 (seis) anos de idade.
TECNICO ENFERMAGEM Orlentgr 0 pessogl auxiliar qggnto ells.tarefas 3|mple§ de enfermaggm e atendlmeplto ao publico, executar as
de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas
] ) Realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populagdo e auxiliar na
TECNICO SAUDE BUCAL realizagéo de trabalhos odontoldgicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados pelo CFO, com
supervisdo direta do Cirurgido-Dentista.
CARGO ATRIBUICOES
Executar a limpeza de estradas vicinais, ruas e logradouros e conservar parques e jardins, limpando,
AUXILIAR SERVICOS GERAIS rogando, varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas; executar servigos de limpeza
e arrumacao, de zeladoria e auxiliar no preparo de refeigdes simples nas diversas unidades da Prefeitura.
MERENDEIRA Preparar e distribuir refe|goes.p.ara. atender a bebés e criangas de creches municipais e/ou criangas e
adolescentes de escolas municipais.
Dirigir veiculos automotores de transporte de cargas leves e pesadas e de ambulancias e manter a sua
MOTORISTA ~ . - . ;
conservagao em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.
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ANEXO Il

| CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO/TECNICO |

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7.
Acentuagao gréfica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da orag&o e do periodo. (énfase em concordancia
e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio logico. 2. Estruturas logicas. 3. Ldgica de argumentagdo. 4. Diagramas ldogicos. 5. Resolugdo de situagOes-problema. 6.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional,
nacional e internacional

| CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL |

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coes&o e coeréncia textual. 5. Fungdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7.
Acentuagao grafica. 8. Pontuagdo. 9. Emprego e descricdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragéo e do periodo. (énfase em concordancia
e regéncia). 11. Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
1. Raciocinio légico. 2. Estruturas ldgicas. 3. Loégica de argumentacdo. 4. Diagramas l6gicos. 5. Resolugdo de situagdes-problema. 6.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliago de argumentos por diagramas de conjuntos

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, geografia, ciéncias, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes historicas a nivel municipal, regional,
nacional e internacional

CONTEUDO PROGRAMATICO DIVERSOS

INFORMATICA BASICA
1. Hardware e Software. 2. Software livre. 4. Sistemas operacionais. 5. Aplicativos. 6. Internet. 7. Correio eletronico.

SAUDE PUBLICA

1. Legislagdo da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Segao Il); Lei n.° 8.142/90 e Lei n.° 8.080/90. 2. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N° 29/2000. 4. Portaria n°399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS). 5. Sistemas de Servigos de Saude: objetivos, macro fung&o e caracteristicas. 6. Sistema de Salde brasileiro: Modelos de Atengéo
e Vigilancia da Saude. 7. Politicas de Saude. 8. Financiamento da Saude.

LEGISLAGOES

1. Lei Organica do Municipio de Paraiba do Sul-RJ; 2. Estatuto de Servidor Lei n® 3.229/15; 3. Lei Municipais: n° 3.336/17 e 3.462/18; 4. Plano de
Cargos e Salarios do Magistério Municipal Lei n® 2.278/02; 5. Cédigo Tributario Municipal Prefeitura de Paraiba do Sul-RJ; 6. Codigo de Posturas
do Municipio de Paraiba do Sul-RJ; 7. Regimento interno da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul-RJ; 8. Lei de Responsabilidade Fiscal n°
101/2000; 9. Lei n° 8.666/93.

Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ Pagina 26
Pré-Municipio Servigos - Eirelli



v
v

[ ][=] .

b CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS .

PARAIBA MUNICIiPIO DE PARAIBA DO SUL/R]
Do S EDITAL N2 002/2018 - GERAL

PRANINICPIY

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO |
CARGO CONTEUDO
Constituigdo. Conceito. Classificagdo e interpretagdo das normas constitucionais. A ordem constitucional vigente.
Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas. Agao direta de inconstitucionalidade. Acéo
declaratéria de constitucionalidade (Lei no 9.868/99). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n o
9.882/99). Stimula vinculante (Lei n o 11.417/06). Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao
politico administrativa do Estado brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. Intervengdo estadual nos
municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagdo dos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo na Constituicdo Federal. Fungdes essenciais a Justiga. Principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana. Seguridade social: previdéncia social, salde e assisténcia social. Educagdo, cultura e desporto. Meio
ambiente. Familia, crianga, adolescente e idoso. Regime juridico-administrativo. Principios da Administragdo publica.
Poder da Administrag&o publica. Administragéo direta e indireta. Atos administrativos. Discricionariedade e vinculago.
Processo administrativo. Licitagdo e contratos administrativos. Contrato de gestéo, convénios e consorcios. Servidores
publicos. Responsabilidade do Estado. Bens publicos. Controle da Administragdo publica. Pessoas: pessoas naturais,
pessoas juridicas, domicilio. Bens: conceito e classificagdes. Fatos juridicos: negécio juridico, atos juridicos licitos, atos
ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. Obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingéo e
inadimplemento. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério,
doagdo, locagdo de coisas, empréstimo, comodato, mutuo, prestacdo de servigo, empreitada, depésito, mandato e
fianga. Responsabilidade civil. Posse: conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Propriedades: conceito,
aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto.
Uso. Habitagdo. Direitos do Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragdo. Tributo:
conceito, natureza juridica e espécies. Hipétese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigagdes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito,
natureza, langamento, modalidades e revisdo do lancamento, suspens&o, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Responsabilidade tributéria. O Sistema Tributario Nacional: limitagbes constitucionais ao poder de tributar, imunidade
tributaria, competéncia tributéria, tributos federais, estaduais e municipais. Administragdo tributaria. Reparticdo das
receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario. Direito Financeiro: Conceito e objeto. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n o
101/00). Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes
constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentério: calendario de
elaboragdo e execugdo das leis orgamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentarias:
Lei Orgcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo.
Exercicio financeiro. Receita publica: classificagdes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. Receitas
patrimoniais. Receitas ftributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego.
ADVOGADO Contribuicdes sociais. Receitas crediticias. Crédito pUblico. Empréstimos publicos. Divida publica. Regime
constitucional da divida publica brasileira. Despesa publica: classificagao, estagios da despesa: empenho; liquidagéo e
pagamento. Programagao financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios
anteriores. Precatérios judiciais. Crédito publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificagdo dos créditos publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal
sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. Controle interno. Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagéo,
espécies, duragdo, alteragdo, suspensdo e interrupgdo. Salario. Remuneragdo. Equiparagdo salarial. Estabilidade.
Indenizagdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Reintegragéo e readmissdo. Férias. Aviso prévio. 13° salario.
Salario minimo. Jornada de trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas. Despedida indireta.
Inquérito para apuragéo de faltas. Representagao sindical. Convengdes e acordos coletivos de trabalho. O direito de
greve e suas implicagdes no servigo publico. Processo do Trabalho: Organizagéo da Justica do Trabalho. Graus de
jurisdi¢do. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢des preliminares, processo em geral. Dissidios individuais.
Recursos na Justica do Trabalho. Estrutura do Cédigo de Processo Civil. Processos de conhecimento. Jurisdi¢éo e
acdo. Partes e procuradores. Atos processuais. Formagao, suspenséo e extingdo do Processo. Antecipagéo de tutela.
Procedimento sumério. Procedimento ordinario. Recursos. Processo de execucgdo: disposicbes gerais, espécies,
suspensdo e extingdo. Embargos do devedor. Execucéo fiscal. Excegdo de pré-executividade. Cumprimento de
sentenca e sua impugnagéo. Processo cautelar: disposi¢des gerais. Arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibigéo,
producéo antecipada de provas e atentado. Procedimentos especiais: AgBes possessorias, A¢ao de nunciagdo de obra
nova, Agéo de usucapido, Inventérios e partilhas, Embargos de terceiro e Agéo de desapropriagdo. Procedimento das
acdes constitucionais: Acdo popular, Mandado de seguranga e Ag&o civil publica. Direito Ambiental: Disposicoes
constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constituicho Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao direito ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n 0 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas
gerais. Resolugdes CONAMA nos 1/86 e 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecéo
da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n 0 4.771/65 e alteragbes posteriores): reserva legal e areas de preservagéo
permanente. Manejo florestal sustentavel. Concessao Florestal (Lei n 0 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo (Lei n o 9.985/00). Prote¢do das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n o 9.433/97). Padrées de
qualidade das aguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.
Crimes ambientais (Lei n 0 9.605/98 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n o 6.514/08). Direito
Urbanistico: conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento urbanistico. Restrigbes a
propriedade privada: limitagbes administrativas, serviddes administrativas e desapropriacdo. Instrumentos de controle
urbanistico: licenciamento. Estatuto das Cidades.
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Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito:
Familia e sucessdes. Metodologia do Servigo Social. Etica. Politica Social e Servigo Social. Servigo Social
e Familia. Servigo Social e interdisciplinidade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de agao, diretrizes e
entidades. Medidas de protegao & crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuigdes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justi¢a da infancia e da juventude. Dos crimes e das infragdes administrativas
praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitorias. Conselho detalhado sobre a
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das
definigbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagdo e da gestdo. Dos beneficios,
dos servigos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social.
Das disposigdes gerais e transitérias.

Biosseguranca em Odontologia. Doenga cérie. Etiologia. Niveis de evolugdo. Doenga periodontal. Etiologia.
Niveis de evolugdo. Exame geral do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em
Odontologia. Exame extra bucal. Exame intral bucal. Exame clinico de tecidos moles. Exame clinico dos
elementos dentarios. Exame radioldgico dos elementos dentarios. Exame clinico dos tecidos de suporte
dos elementos dentarios. Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentérios. Diagnéstico.
Diagndstico extra bucal. Diagnostico intra bucal. Diagnostico das lesdes em esmalte. Diagndstico das
afeccdes do complexo dentina-polpa. Diagnéstico pulpar. Diagnéstico das afecgdes dos tecidos de suporte
dos elementos dentérios. Diagndstico das lesées de origem endoddntica. Diagndstico das lesdes de
origem periodontal. Diagndstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal. Promogao e prevengéo da
saude em Odontologia. Técnicas de anestesia regional em Odontologia. Consideragdes anatdmicas.
Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Principios de Cirurgia. Principios de
Assepsia. Principios de cirurgia. Principios de exodontia. Instrumental cirirgico. Principios de exodontia
ndo complicada. A forceps. A alavanca. Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta.
Dentes retidos. Indicagdes. Contra indicagdes. Sistema de classificacdo. Exame radiografico. Técnica
Cirrgica. Controle pds-operatorio. Principio da abordagem e prevengdo das infecgdes odontogénicas.
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO | Traumatismo dentério. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagnéstico diferencial e
biépsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporéneos em
Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo
de cavidades-tratamento n&o invasivo. Tratamento endoddntico-obturagbes de canais. Restauragdes com
materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro. Restauragdes com améalgamas.
Restauragbes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Prétese total.
Nogdes de Informética aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e
Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Legislagdo: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteragdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema
Unico de Satide (SUS); AcBes e Programas do Ministério da Satde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria
N°. 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica para o Programa
Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Odontologia; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Odontologia.

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagdo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 1.2. A gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais. 1.3. O Direito de Construir
e enquadramento juridicoadministrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da fiscalizago.
1.4. Desempenho das atribuigdes do fiscal de obras. 1.5. Legislagdo municipal vigente sobre fiscalizagdo
de obras. 2. Construcdo Civil: Instalagbes Provisérias, topografia, fundagdes, estruturas, instalagdes
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS predia)is, alvenarias, esquad.rigs, instalagdes prgdiais revestimento, Qayimentagéo, cob’erturas, telhgdo§ -
madeiramento e telhas, posicionamento de equipamentos eletromecénicos, com suas areas de utilizacéo,
equipamentos urbanos. Nogdes basicas de comandos do programa Autocad 2005 e 2008. 3. As
competéncias do Poder Executivo Municipal: Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 4. A
gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos
naturais e culturais. 5. Enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e para o
exercicio da fiscalizagdo das posturas municipais. 6. Desempenho das atribuicbes do fiscal de posturas. 7.
Legislag&o municipal concernente & fungéo de fiscal de posturas.

O Sistema Tributério Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. A
reparticdo das receitas tributarias. O Codigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas.
Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretacdo e
integracdo da legislagdo tributdria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo.
Solidariedade e capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéria. Crédito tributario.
Langamento. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Rendncia fiscal. Garantias e privilégios.
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Administragao tributaria. Fiscalizagdo, divida ativa e penalidades tributarias. Cédigo Tributario Municipal.
Normas gerais. Caracteristicas dos tributos municipais. Administragéo tributaria municipal.

A Constituicio Federal Brasileira: o direito a salide: normas para a promogao e a protegdo da salde; o
direito social e os servigos de salde de relevancia publica. As normas basicas e o controle de alimentos no
Brasil: configuracdo das infragdes a legislagdo sanitaria federal e sansdes previstas. O Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Saude. Estratégias de atuagéo e formas de
organizagéo das vigildncias em salde, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a saude do
trabalhador. Doengas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A obrigatoriedade de
notificagéo pelos profissionais de salde. Doengas transmitidas por agua e alimentos. Vigilancia Sanitéria:
conceitos, metodologia de trabalho e formas de interveng&o no territorio. O Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Legislagdo sobre condigdes higiénico-sanitarias para industrias/servicos de alimentagéo e
demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servicos com interesse a salde. Saneamento
basico e promogéo da salde. Tipos de doengas, indicadores da saude e os fatores de risco. Controle de
roedores e outros vetores em areas urbanas.

Anatomia muscular. Anatomia éssea. Artropatias Degenerativas e Inflamatérias. Doencas dos Vasos
Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencgas e Disturbios dos ossos e articulagdes.
FISIOTERAPEUTA Efeitos Fisiologicos da massagem. Encargos Sociais. Fisioterapia Cardiorrespiratéria. Fisioterapia Pré e
Po6s Operatdrios. Fraturas. Lesdes dos Tecidos Moles. Luxagdes. Massagem relaxante. Nervos. Neurologia
(Geral). Reeducagéo Postural Global. Tenddes. Reabilitagdo de pacientes cronicos.

Nogdes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagéo. Fisiologia da coagulagéo
e da fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos n&o
invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de
extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro
MEDICO ANGIOLOGISTA cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Pé
Diabético. Hipertens@o renovascular. Doenga tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa cronica.
Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma
vascular. Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e
fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética.

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonéncia magnética,
radiologia; 3. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento; 4. Hipertenséo
arterial. Isquemia miocardica; 5. Doenga reumatica; 6. Valvulopatias: diagnéstico e tratamento; 7.
MEDICO CARDIOLOGISTA Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento; 8. Insuficiéncia cardiaca congestiva; 9. Doenga de Chagas; 10.
Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento; 11. Distlrbios de condug&o. Marca-passos artificiais; 12.
Endocardite infecciosa; 13. Hipertens&o pulmonar; 14. Sincope; 15. Doengas do pericardio; 16. Doengas
da aorta; 17. Embolia pulmonar; 18. Cor pulmonar; 19. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
20. Abdémen Agudo; 21. Acidose; 22. Etica Médica; 23. Acreditagdo Hospitalar.

Agdes educativas de prevengdo as doencgas e bem-estar da comunidade. Alteracdes agudas de saude.
Conhecimentos técnicos. Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes.
Intoxicagdes agudas por agrotdxicos e animais pegonhentos. Doengas Dermatolégicas. Doengas do
Aparelho Circulatorio. Controle de Hipertens&o Arterial. Doengas do Aparelho Geniturinario. Doengas do
Aparelho Respiratério. Afogamento. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis.
Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preveng¢do das doengas
cardiovasculares. Equipamentos de Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematologicos, raio
x € outros). Imunizagéo. Instrumentos especiais. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertenséo arterial e choque. Leis Organicas da Saude. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina
MEDICO GENERALISTA PSF Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de Salde Publica (acompanhamento,
implantagdo e avaliagdo de resultados, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Cronica).
Leishmaniose Cutanea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e
neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Saude
Publica. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de colon e tumores de célon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Sistema Unico de Saude e
Municipalizag&o. Verminoses.

1. Anamnese ginecoldgica. 2. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. 3. Propedéutica Ginecoldgica.
4. Ciclo menstrual e Sindrome Pré-menstrual. 5. Endocrinologia Ginecolégica. 6. Reprodugdo Humana,
Planejamento familiar. 7. Patologias benignas e malignas dos genitais externos e internos. 8. Patologias
mamarias. 9. Distopia genital. 10. Sangramento uterino anormal. 11. Doenga Inflamatdria pélvica,
Vulvovaginites. 12. DST. 13. Endometriose. 14. Infertilidade. 15. Anticoncepgdo, Anovulagdo crénica:

Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ Pagina 29
Pré-Municipio Servigos - Eirelli

FISCAL SANITARIO

MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA




g

8 .

g CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS .

PARAIBA MUNICIiPIO DE PARAIBA DO SUL/R]
et EDITAL N 002/2018 - GERAL

PRANINICPIY

sindrome dos ovarios policisticos. 16. Amenorreia. 17. Exame clinico em ginecologia, exames
complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica,
ultrassonografia, anatomia patologica, exames laboratoriais, mamografia e dosagens hormonais; 18.
Fatores de risco em oncologia ginecologica; 19. Incontinéncia Urinaria na mulher; 20. Colo Uterino: Bidpsia
do Colo Uterino, Neoplasias do Corpo Uterino, Lesdes de baixo e alto grau no colo uterino, Carcinoma de
colo uterino. 21. Climatério. 22. Patologia urogenitais e enterogenitais mais frequentes; 23. Mudangas
fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacéo, parto, puerpério e menopausa; 24. Dor aguda e crbnica na
gestante; 25. Gravidez: na adolescéncia, gravidez de Gestantes com doencas cardiacas e respiratorias;
27. Assisténcia ao Pré-Natal de baixo risco e alto risco, cardiopatias, pneumopatias, endocrinopatias,
doengas auto-imunes, hipertensao arterial, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; 28. Mecanismo
do trabalho de parto: Assisténcia ao parto normal; 29. Hemorragias da primeira e da segunda metade da
gravidez; 30. Prematuridade; 31. Gemelaridade; 32. Cesariana; 33. Pré-eclampsia e eclampsia; 34.
Doenca hemolitica perinatal; 35. Sofrimento fetal (agudo e cronico); 36. Doenga Trofoblastica gestacional;
37. Emergéncia em ginecologia; 38. Urgéncias em ginecologia e obstetricia; 39. Obstetricia: assisténcia
pré-natal, assisténcia ao parto; 40. Patologia Obstétrica: abortamento; prenhez ectdpica; neoplasia
trofoblastica gestacional; inser¢do baixa de placenta; descolamento prematuro de placenta; hiperemese
gravidica; doenga hemolitica perinatal; doenga hipertensiva especifica da gravidez; incompeténcia istmo-
cervical; amniorrexe prematura; prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado;
oligodramnia e polidramnia; distécias; rotura uterina; tocotraumatismo (materno e fetal); infecgéo no parto e
puerpério; mastite puerperal; sofrimento fetal (na gestagdo e no parto); mortalidade materna; mortalidade
perinatal e neonatal; psicose puerperal. 41. Intercorréncias clinico-cirirgicas no ciclo gravidico-puerperal:
hipertensao arterial; endocrinopatias e obesidade; diabetes; tromboembolismo; patologia venosa e
coagulopatia; cardiopatias; alergopatias; pneumopatias; nefropatias; neuropatias; hepatopatias e
colecistopatias; disturbios gastrointestinais; pancreatites; hematopatias; dermatopatias; oftalmopatias;
otorrinolaringopatias; parasitoses; viroses; infec¢do urinaria; DST/AIDS; neoplasias ginecolégicas benignas
e malignas; abdome agudo; traumas; sindrome HELLP. 42. Propedéutica fetal: ultrassonografia;
cardiotocografia; dopplervelocimetria; amniocentese; perfil biofisico fetal; cordocentese; pungdo de
vilosidades coriénicas; TORCH. Incompatibilidade do sistema Rh; 43. Etica Médica; 44. Acreditacdo
Hospitalar.
1. Febre; 2. Septicemia; 3. Infeccbes em pacientes granulocitopénicos; 4. Infecgbes causadas por
microrganismos anaerobicos; 5. Tétano; 6. Meningite por virus e bactérias; 7. Abscesso cerebral; 8.
Sinusites; 9. Difteria; 10. Tuberculose; 9. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras; 12. Empiema pleural;
13. Derrames pleurais; 14. Toxoplasmose; 15. Leptospirose; 16. Hantaviroses; 17. Actinomicose e
Nocardias e infecgbes fungicas; 18. Endocardite; 19. Pericardite; 20. Gastrenterocolites infecciosas e
. virlasmose; 15. Leptospirose; 16. Hantaviroses; 17. Actinomicose e Nocardias e infecgdes flngicas; 18.
MEDICO INFECTOLOGISTA Endocardite; 19. Pericardite; 20. Gastroenterocolites infecciosas e virais; 21. Hepatite por virus; 22.
Leishmaniose cutanea e visceral; 23. Febre tifoide; 24. Dengue; 25. Varicela; 26. Sarampo; 27. Rubéola;
28. Escarlatina; 29. Caxumba; 30. Coqueluche; 31. Herpes simples e zoster; 32. Esquistossomose; 33.
Filariose; 34. paraitoses por helmintos e rotozodrios; 35. Imunizagdes; 36. Doengas sexualmente
transmissiveis; 37. Controle de infecgbes hospitalares; 38. Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; 39.
Célera; 40. Raiva; 41. Maléria; 42. Antibiéticos e antivirais; 43. Etica Médica; 44. Acreditagdo Hospitalar.
Briologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita — contelido e relagdes anatémicas. Palpebras e
conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos. MUsculos extrinsecos.
Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refragédo: nogdes de dptica oftalmica. Vicios de refragao. Prescricdo
MEDICO OFTALMOLOGISTA de éculos’e Ientesl de cqntato. Pgtolggia, diagnéstico e tr'atamento das d(l)engas. QO(azz orbita, conjuptiva,
esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificagdo. Quadro clinico.
Diagndstico. Tratamento clinico e cirlrgico. Estrabismo: classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico.
Tratamento clinico e cirlrgico. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em
oftalmologia: clinicas e cirlrgicas. Aids — manifestacdes oculares.
1. Deformidades congénitas e adquiridas:; etiologia e diagnostico; pé torto congénito; displasia do
desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical;
aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose; Infecgbes e alteracdes
inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e
cronica; tuberculose 6ssea; infecgao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide; 2. Tumores 6sseos e
lesdes pseudotumorais propriedades biologicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e tratamento;
MEDICO ORTOPEDISTA 3.0steocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril; Alteragbes
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e
quadril; Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagnéstico e tratamento; 4. Principios
do tratamento do paciente politraumatizado; 5. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna
cervicotéraco-lombar: etiologia, diagnéstico e tratamento; Fraturas, luxagdes, lesdes capsulo-ligamentares
e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagnéstico e métodos de
tratamento; 6 Etica Médica; 7. Acreditagao Hospitalar.
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Fundamentos basicos de Medicina. Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretagéo
de exames complementares basicos. Relagdo Médico-paciente. Etica Médica. Pneumologia: Anatomia e
Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Métodos de: diagnostico clinico,
radiologico, tomografico e de ressonancia magnética e de ultra-sonografia do térax. Métodos de
diagnostico bioquimico, bacteriologico, imunolégico citopatologico, histopatologico. Métodos funcionais-
espirometria. Micobacterias. Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. Asma. Doengas
Pulmonares Obstrutivas Cronicas - Bronquite Crénica, Enfisema, Bronquiectasias e Fibrose Cistica. Cor
Pulmonale e Hipertensao Pulmonar. Manifestagdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias Intesticiais. Sarcoidose. Doengas da pleura. Céncer de
Pulmao. Tumores Pleurais, costais e de partes moles. Doengas do Medastino. Doengas do Diafragma.
Poluigdo e Doengas ocupacionais. Ma Formagdo Congénita Pulmonares. Anomalias da Caixa Tor&cica.
Pneumopatias de Hipersensibilidade. Disturbios do Sono. Traumatismo Toracico. Insuficiencia Respiratoria
Aguda. Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda. Ventilagdo Mecénica. Risco Cirdrgico em Pneumologia.
Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscopia bronquica. Cirurgia Redutora Pulmonar.
Transplante Pulmonar. Emergéncias em Pneumologia. Tabagismo. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT).

Fisica das radiagdes e radioprotegao. Requisitos técnicos para obtencao de imagens em radiologia geral,
mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultrassonografia
MEDICO (inclusive Dopplervelocimetria); Riscos inerentes & aplicagdo de contrastes, particularmente os iodados;
ULTRASSONOGRAFISTA Atendimento a reagbes adversas; Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames
contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, torax, abdome e retroperiténio e sistema
musculoesquelético; Radiologia e ultrassonografia intervencionista (pungdes e bidpsias).

0 uso e a interpretagdo de dados laboratoriais; Principios de farmacoterapia; Reagdes adversas a drogas;
Diretrizes basicas do Sistema Unico de Satde; Organizacdo dos Servigos de Satde no Brasil — Sistema
Unico de Salde: principios e diretrizes do SUS; Controle social — organizagdo da gestdo do SUS;
Financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Indicadores de nivel de salde da populagdoo; Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a salde; Cddigo de ética médica. ATLS, anatomia do aparelho
MEDICO UROLOGISTA urinario, obstrugao urinaria (fisiopatologia), anomalias congénitas renais, tumores do aparelho urinario (rim,
bexiga e préstata “classificacdo, diagndstico e tratamento), litiase urinaria (fisiopatologia, diagnéstico e
tratamento), reflexo vésico ureteral, traumatismo uroldgico (diagnéstico e tratamento), traumatismo da
bexiga (diagnéstico e tratamento), traumatismo uretral (diagnéstico e tratamento), tor¢éo de testiculo
(diagnéstico e ftratamento), infecgdo urindria (diagndstico e tratamento), doengas sexualmente
transmissiveis (diagndstico e tratamento), antibidticos.

Nutrigdo normal: definicdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz.
Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. Dietoterapica nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterdpica nos distlrbios
metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutri¢o energética
proteica e anemias nutricionais. Dietoterapica das doengas renais. Terapia nutricional enteral. Técnica
NUTRICIONISTA Dietética — introdugdo a técnica dietética — alimento: classificagdo, principios nutritivos — selec¢éo, preparo —
planejamento de cardapios, condi¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservagdo. Critérios para
selecdo e aquisico de alimentos. Nutricdo em salde publica: programas educativos — fatores
determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional
epidemiologia da desnutrico proteico calérica. Etica profissional. Anvisa: Portaria 272 de 08/04/1998;
Resolugdo RDC n° 63 de 06/07/2000; Portaria n°® 131 de 08/03/2005; Portaria n° 135 de 08/03/2005.
Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranga. Etica e legislagao profissional.

Abordagens alternativas de educagdo. Administragao de recursos humanos. Anélise funcional de classes
especiais de comportamento problema. Andlise da doenca mental do ponto de vista ndo institucional.
Andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho.
Assisténcia a saude mental. Atendimento e orientagdo a &rea educacional e organizacional de recursos
humanos. Elaboracéo e aplicacéo de técnicas psicoldgicas, visando possibilitar a orientagao e diagnostico
clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Atendimento ao dependente quimico.
PSICOLOGO Técnicas de terapia de grupo, visando a solugéo dos problemas. Aspectos tedricos e praticos da Psicologia
Escolar. Atuacdo do psicdlogo em equipe multidisciplinar. Cogni¢do humana com aspecto de
processamento da informacdo. Doenga mental sob enfoque psicolégico. Diagnéstico e tratamento de
Transtornos de Ansiedade e de Humor. Etica profissional. Vertentes da Psicologia da Aprendizagem.
Execucdo de atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e analise de fungdes. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Psicanalitica.
Familia (Nogdes basicas, psicodinamica, tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. O trabalho e o
cotidiano. Organizagéo e aplicagdo de testes, provas e entrevistas psicolégicas, realizagdo de sondagem
de aptiddes e capacidade profissional. Nogdes de clima organizacional. Organizagdo do trabalho e saude
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do trabalhador. Pensamento e Linguagem. Treinamentos visando a auto realizagdo. Psicodiagndstico
(Teoria e Técnicas). Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, infancia a
velhice). Psicologia Social. Teoria da Aprendizagem Social. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem
Comportamental. Psicodrama. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagao, teoria
e técnicas). Recrutamento e sele¢do de pessoal — analise de testes psicologicos. Trabalhos em Grupos.
Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descrigdo de empregos.

1. Procedimentos terapéuticos ocupacionais nos contextos hospitalares: Intervengao terapéutica
ocupacional no contexto hospitalar em queimaduras, neurologia e traumatologia; 2. Enfoque terapéutico
ocupacional em Gerontologia: promogdo da salde na perspective do envelhecimento; aspectos bioldgicos,
psicolégicos e sociais do envelhecimento; o campo interdisciplinar na Gerontologia; intervencéo clinica da
Terapia Ocupacional na area da Geriatria e Gerontologia. 3. Tecnologia assistiva e desempenho
TERAPEUTA OCUPACIONAL ocupacional: identificagdo, confecgdo e aplicagdo de recursos de tecnologia assistiva durante o processo
de habilitagdo efou reabilitagdo; avaliagdo e intervengéo terapéutica ocupacional para o desempenho
ocupacional no transcurso do ciclo vital. Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengéo nas:
oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a
reabilitacdo psicossocial.

CARGO
1. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao,
AUXILIAR DE APOIO tecnologia, energia, relagdes internacionais, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagoes.
ADMINISTRATIVO 2. Etica profissional; relagbes publicas e interpessoais. 3. Atendimento ao publico; 4. Acreditagdo

Hospitalar.

Desinfeccdo e Nogdes de assepsia. Esterilizago. Instrumental dentério. Nogbes bésicas da funcéo.
Procedimentos. Zelo pelos instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizagdo. Odontologia
Social - atendente de consultério dentario: histdrico, legislagdo e papel do ACD; Normas de Biosseguranga
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - lavagem, acondicionamento e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos, esterilizagdo e desinfeccdo
de instrumentais e moldagens; Atendimento junto & cadeira odontolégica - rotina de consulta,
instrumentag&o, manipulagdo de materiais e revelagdo de radiografias; Programas de prevencéo de céries;
Nogdes de vigilancia a saude.

Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei Federal n° 8.069/1990 - “Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias”; Artigo 5° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - 1988 - “Capitulo | - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos”; Dos Direitos
Sociais (art. 6°); Da administragdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso
(art. 227 a 230); e artigo 144 da Constituicdo Federal. Penal: Dos crimes praticados por funcionarios
GUARDA CIVIL MUNICIPAL publicos contra a Administragcdo em geral (arts. 312 a 327). Processo Penal: Definicdo de prisdo em
flagrante; Definigdo de prisdo preventiva; Definigdo de prisdo temporaria. Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65). Apresentagao e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n° 5.553/68). Os Trés Poderes:
Legislativo - Executivo - Judiciario; Nogdes de Cidadania; Direitos e deveres do cidadao. Nogdes Basicas
de Trénsito: Conceitos e defini¢des. Sistema Nacional de Transito: composicdo e competéncias. Educacdo
para o Trénsito. Sinalizagdo de Trénsito. Infragdes, Penalidades e Medidas Administrativas.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional: Titulo |- Da Educacgéo; Titulo 1IDos Principios e fins da Educagéo
Nacional; Titulo lll- Do Direito & Educagéo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e das Modalidades
MONITOR de Educacédo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente:
Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito & vida e a saude; Capitulo Il - Do
direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito & educagao, a cultura, ao esporte e ao
lazer.

Fundamentos de enfermagem; 2. Lei do Exercicio Profissional; 3. Atribuices da equipe de Enfermagem
conforme a lei; 4. Fungdes do técnico de enfermagem; 5. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de
Etica; 6. NogBes de farmacologia: agdo das drogas, possiveis reagdes adversas, vias de administragdo de
medicamentos, diluico de medicamentos; 7. Procedimentos para admisséo, transferéncia e alta do
paciente; 8. Cuidados do corpo pds-morte; 9. Papel da enfermagem nos exames complementares; 10.
Anotagdes e registros de enfermagem no prontudrio do paciente; 11. Assisténcia de enfermagem ao
paciente no Centro cirrgico, pré, trans e pés-operatorio; 12. Enfermagem na Central de Esterilizacéo; 13.
TECNICO EM ENFERMAGEM Afericdo de Sinais vitais; 14. Papel da enfermagem na prevengédo e controle de infecgdo hospitalar; 15.
Assisténcia de enfermagem na higiene corporal do paciente; 16. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteragfes clinicas nos sistemas organicos; 17. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves em terapia intensiva; 18. Assisténcia de Enfermagem a crianga hospitalizada; 19. Nogdes de
primeiros socorros; 20. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de
coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena; 21. Tratamento e assisténcia em: clinica médica,
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doencas transmissiveis; 22. Agdes basicas em salde publica: imunizagéo e vigil&ncia epidemioldgica; 23.
Saude do trabalhador; 24. Doengas ocupacionais; 25. Biosseguranga; 26. Norma Regulamentadora para os
trabalhadores da area da salde (NR 32); 27. Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude (RDC
306/2004)

Atendimento em saude bucal. Técnicas auxiliares de odontologia. Nogdes de dentistica, protese, radiologia,
cirurgia, Odontopediatria, ortodontia, periodontia, endodontia, recepgao, instrumentagdo e administragao.
Higiene dental. Doengas periodontais. Técnicas para higienizagdo bucal. Odontologia preventiva.
Manutengdo periodica e sistematica da cavidade oral. Agbes coletivas em salde bucal. Materiais,
TECNICA SAUDE BUCAL equipan)entos e instrymentais. Mlat.eriais odclmltolc’)gicos. quipamentos oijontolégicqs. [nstrumgntal
odontoldgico. Ergonomia do consultorio odontolégico. Odontologia a quatro maos. Organizagdo funcional
do servigo. Biosseguranga na Odontologia: bacteriologia; assepsia; antissepsia; desinfec¢ao; esterilizagdo
(métodos, preparo do instrumental, manutengdo, manipulagdo do material estéril). Nogbes gerais de
anatomia. NogBes de anatomia, fisiologia e patologia bucal. Nogdes sobre farmacos, cadeia de transmisséo
das doencas, microbiologia bucal, primeiros socorros. Etica profissional.

ANEXO IV
FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Concurso solicito Contagem de pontos referente Prova de Titulos tendo em vista o Edital que determina a entrega de
titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comiss&o, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme do Edital N° 01/2018 — Educacéo — Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul — Rio de Janeiro.

01- Numero de documentos (folhas) entregues (por extenso):

02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigo:

04- Cargo:
~ ’ o 3 ici
AVALIAGAO DE TITULOS N° de Pon'tos por ’P_ontuagao' Pontos SO|IC.ItadOS
documentos titulo maxima possivel pelo candidato
Certificado Curso de Especializagio na area de Atuagao. 02 06
Certificado Curso de Mestrado na area de Atuagao. 03 06
Certificado Curso de Doutorado na &rea de Atuag&o. 06 06

Em anexo, cépia dos documentos devidamente autenticados em Cartério.

Paraiba do Sul, RJ, 13 de janeiro de 2019

Assinatura do candidato

(A documentagao apresentada devera ser grampeada anexo a este formulario, as folhas anexadas deverdo estar numeradas em ordem crescente
e rubricada pelo candidato.)

IMPORTANTE
PROVA DE TiTULOS SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Os titulos serao entregues no dia e no horario da aplicagao das Provas Objetivas, tendo que obrigatoriamente o candidato estar de posse
do envelope contendo seus documentos para Prova de Titulos na entrada a unidade onde realizara as Provas, com data prevista para o
dia 13 de janeiro de 2019. Nao sera permitida a entrega de Titulos em Turno que nao seja o especifico do Cargo. Fiquem atentos as essas
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regras para evitar transtornos no dia da aplicagdo. Lembrando que o candidato que desrespeitar as normas deste Edital bem como a
equipe de aplicagdo, esta sujeito a eliminagado do Certame.

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

Total de folhas entregues:

Data da entrega:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

() documentos sem autenticagdo

Observacgao: caso o candidato ndo entregue esse anexo, perde o direito de reclamagodes posteriores

ANEXO V

DECLARAGAO CARACTERIZADORA DE DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)
é portador (a) da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes da Fungéo de disponibilizado no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ, conforme Edital 002/2018.

Observagdes quanto a necessidade especial para realizagdo quando da realizagao das provas:

Data: / /

ANEXO A ESTE ATESTADO O CANDIDATO DEVERA INSERIR O LAUDO EMITIDO PELO MEDICO EM PAPEL TIMBRADO E ASSINADO E
CARIMBADO PELO MEDIO EMITENTE, ESSA DECLARACAO NAO SUBSTITUI O LAUDO.

No ato da inscri¢éo deve indicar que pretende concorrer a vaga de PcD no sistema online de inscrigao.

Observagéo:
Os candidatos que tiverem a inscricdo preliminarmente deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, deveréo obrigatoriamente

comparecer no dia 27 de dezembro de 2018, as 13 horas, no Setor de Pericia Médica da Policlinica Municipal, sito a Praga Garcia, Largo
Gonzalez, s/n.° - Centro — Paraiba do Sul/RJ, para serem submetidos a exames frente a junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Paraiba do
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Sul, designada pela Portaria n® 0137/18, com intuito de verificar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo que concerne, conforme previséo do
art. 33, Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 3.229/15.

Enviar as documentagdes relacionadas no item 5.2 deste edital, até o dia 13 de dezembro de 2018, através de correspondéncia com AR, para o
seguinte endereco: R. Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres, Fortaleza - CE, 60135-420, tendo como destinatario a Pré-Municipio, indicado ser
referente ao Concurso da Prefeitura de Paraiba do Sul-RJ e tendo como assunto “Solicitagdo de enquadramento como PcD — EDITAL 002/2018”.

ANEXO VI
RELAGAO DE DOCUMENTAGAO PARA NOMEAGAO/POSSE

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.1 deste Edital, devera apresentar, obrigatoriamente na data indicada no instrumento
de Convocagéo, os seguintes documentos originais e suas copias simples ou fotocdpias autenticadas em cartério:

a) comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Certidao de Casamento. Se vilivo, apresentar a Certidgo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbagéo ou Escritura Piblica de Unido Estavel;

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao Gltimo exercicio fiscal;
g) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pelo érgéo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

j) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso; e

k) diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério de
Educagao, comprovado por meio de apresentacéo de seu original e de cépia.

Acrescentam-se aos documentos exigidos anteriormente as seguintes certiddes para posse e exercicio:

a) Declarac&o indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou
declaracéo de que néo exerce atividade publica ou privada remunerada (PJA-178);

b) Certiddo negativa da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicio - Agdes civeis e criminais - Resolugéo 156-CNJ;

c) Certiddo negativa da Justica Estadual - 2° grau: agdes civeis e criminais;

d) Certidao negativa da Justica Federal - 1° e 2° Graus;

e) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

f) Certidao negativa da Justica do Trabalho;

g) Certidao negativa da Justica Militar;

h) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado;

i) Certiddo negativa do Tribunal de Contas da Uni&o;

j) Certidoes Negativas das Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal;

k) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

) Declarag&o dos entes publicos ou 6rgéos jurisdicionais em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informagéo de n&o ter sido
demitido, a qualquer titulo, ndo ter tido cassada aposentadoria ou disponibilidade. O candidato que n&o trabalhar no servico publico devera
apresentar declaragéo de néo ter trabalhado em nenhum outro érgéo publico; e

Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ Pagina 35
Pré-Municipio Servigos - Eirelli




v

E%U rd

g CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS .

PARAIBA MUNICIiPIO DE PARAIBA DO SUL/R]
Do S EDITAL N2 002/2018 - GERAL

PRONINCIPYY

m) Certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade onde reside/residiu nos Ultimos 5 (cinco) anos.
Observagoes

Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ podera solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua
eliminacéo definitiva e a convocagéo do candidato subsequente imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na legislagéo vigente.

Né&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na
data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

ANEXO VII
CRITERIOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

1. DAS INFORMAGOES GERAIS:

1.1. Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera exigida do candidato a apresentagao de atestado médico ORIGINAL, devendo seguir
0 modelo indicado neste Anexo ter sido emitido ha no maximo 30 (frinta) dias antes da data de realizagdo da respectiva etapa, confirmando que
estd em condigdes fisicas de se submeter ao Teste e que, portanto, ndo é portador de qualquer enfermidade que impega de se submeter a
execugao dos exercicios fisicos previstos no Anexo VI deste Edital.

1.2 A ndo entrega do atestado indicado no Item 1.1. deste Anexo, impossibilitara o candidato de se submeter a realizacdo do Teste de Aptidao
Fisica — TAF, provocando sua eliminag&o.

1.3. Para o Teste de Aptidao Fisica — TAF o candidato devera estar vestido com trajes adequados: camiseta, bermuda, cal¢éo ou cal¢a de modelo e
tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis.

1.4. Os exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo realizados em tentativa tnica, com excegao do Teste de Agilidade (shuttle
run), em que o candidato podera tentar a segunda execugao, apds o tempo minimo de 02 (dois) minutos.

1.5. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido durante cada prova sera
realizada, exclusivamente, pela banca examinadora.

1.6. Os casos de alteragdo psicoldgica efou fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez, indisposigdes, céibras, contusdes, luxacdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos exercicios ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serdo considerados pela banca,
ja que nao podera ser concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.7. Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF, nem sua realiza¢éo fora das datas, horarios e locais designados no Edital
de Convocagao.

1.8. Nao sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

1.9. Os candidatos tomardo conhecimento do resultado do Teste de Aptidao Fisica — TAF imediatamente ap6s a sua realizagdo e assinar&o a ficha
de avaliagéo individual na presenca dos examinadores da prova.

1.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que: a) deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocagao
para o Teste de Aptidao Fisica — TAF.

b) ndo apresentar o atestado médico indicado no Item 1.1. deste Anexo;
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c) for considerado inapto em qualquer dos exercicios que compdem o Teste de Aptiddo Fisica — TAF; d) for considerado INAPTO no Teste de
Aptidéo Fisica — TAF.

2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF:
2.1. O Teste de Aptid&o Fisica — TAF é composto dos seguintes exercicios, a serem executados por todos os candidatos, independente do sexo:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO;
b) TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN;

) FLEXAO ABDOMINAL;

d) CORRIDA DE 12 (doze) MINUTOS.

2.2. DAFLEXAQ E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

C

2.2.1. PARAAS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO:

2.2.1.1. Ametodologia para a preparagdo e execugao do exercicio de flexao e extensao de cotovelos com apoio de frente sobre
0 solo para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) centimetros de altura, a candidata se posiciona sobre o solo,
em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos
estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas unidas e joelhos apoiados sobre um
banco de 30 (trinta) cm de altura, dentro de uma distancia maxima de 10 (dez) centimetros medidos a partir da borda do banco.

b) Execugdo: A voz de comando “Atengao, ja!”, a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 05
(cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méos, devendo em
seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova
repeticéo.

2.2.1.2. Durante o exercicio o corpo deve permanecer ereto, sendo que, no caso de haver contato de outra parte do corpo,
exceto as palmas das mé&os, com o solo, durante sua execug&o, ou, ainda, a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repetigdes corretas
executadas até aquele momento.

2.2.1.3. O objetivo do exercicio ¢ verificar o nimero de repeti¢des corretas que a candidata é capaz de executar continuamente.
Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execugdo, a candidata deverd permanecer na posigdo inicial, com bragos
estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos fica a critério da
candidata.

2.2.1.4. Sera considerada APTA a candidata que realizar, no minimo, trés execugdes corretas.
2.2.2. PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO:

2.2.2.1 Ametodologia para a preparagéo e execucéo do exercicio de flexdo e extenséo de cotovelos com apoio de frente sobre
0 solo para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posig&o inicial: apoiando os pés e as méos sobre o solo, o candidato se posiciona, em decubito ventral, com o corpo ereto,
mé&os espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos
um pouco maior que a largura dos ombros.

b) Execugdo: A voz de comando “Atencéo, ja!”, o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 05
(cinco) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das mé&os, devendo,
em seguida, estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeti¢éo.

2.2.2.2. Durante o exercicio, 0 corpo deve permanecer ereto, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo,
exceto as palmas das méos e pés, com o solo, durante sua execugao, ou ainda a elevagéo ou abaixamento dos quadris com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repetigdes corretas
executadas até aquele momento.

2.2.2.3. O objetivo do exercicio ¢ verificar o nimero de repeti¢des corretas que o candidato é capaz de executar continuamente.
Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execugdo, o candidato deverd permanecer na posigdo inicial, com bragos
estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos fica a critério do
candidato. 2.2.2.4. Sera considerado APTO o candidato que realizar, no minimo, cinco execugdes corretas.

2.3. DO TESTE DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN)
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2.3.1. Ametodologia para a preparagao e execugao do teste de agilidade obedecera aos seguintes critérios:

a) Posigao inicial: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior 0 mais préximo possivel da linha
de saida. Com a voz de comando “Atencgao, ja!”, o avaliador inicia o exercicio acionando concomitantemente o crondmetro.

b) Execug&o: apds o comando, o candidato, em agdo simultanea, corre em velocidade maxima até os blocos (2 blocos de madeira de 5
cm x5 ¢cm x 10 cm), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondémetro é parado quando o avaliado coloca o
Ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.

c) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato deverd, obrigatoriamente, obedecer as seguintes regras basicas do exercicio: 1) Transpor com
pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado e 2) O bloco ndo deve ser jogado no solo, mas, colocado no mesmo.

d) Cada candidato devera realizar duas tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre elas. O resultado considerado sera o
menor tempo de percurso das duas tentativas, desde que ambas tenham sido executadas corretamente. Por exemplo; se um candidato
conseguiu na sua primeira tentativa o tempo de 12,76 segundos e, na segunda tentativa, o tempo de 11,29 segundos, para efeito de
registro na planilha de controle, sera considerado o melhor resultado, ou seja, 11,29 segundos. 2.3.2. Nao sera considerada valida
qualquer tentativa que ndo atenda as exigéncias de transpor com pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago de 9,14 metros
ou, quando um dos blocos for jogado e ndo colocado no solo apds as linhas demarcatérias. 2.3.3. O examinador registrard o menor
tempo e comunicara ao candidato o seu melhor tempo obtido.

2.3.4. Para ser considerado APTO o candidato devera obter um tempo inferior a:

a) 13 segundos para mulheres;

b) 11 segundos para homens.

2.4. DAFLEXAO ABDOMINAL

2.4.1. O exercicio de flexdo abdominal terd a dura¢do de 01 (um) minuto e seré iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparagao e a execugdo do exercicio dindmico para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicéo inicial: candidato deitado de costas (dectbito dorsal), na posigdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo ao
solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das méos tocando o solo.

b) Execugéo: apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os
joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posigao sentado) e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida, e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posicéo inicial
realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma unidade de
€Xecugdo.

2.4.2. A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) Um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste
Edital, o auxiliar de banca repetira o niumero da ultima repeticao realizada de maneira correta;

b) A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

c) Ao final de cada repeti¢éo, a cabega, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem
tocar o solo;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se, ao soar 0 apito para o término da prova o candidato estiver no
meio da execugao, esta ndo sera computada.

2.4.3. Seréo considerados APTOS os candidatos que atingirem o indice minimo de repeti¢des, conforme os valores abaixo:

a) Masculino: 15 repeticdes corretas;
b) Feminino: 10 repeti¢des corretas.
2.5. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS
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2.5.1. O candidato, em uma unica tentativa, tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova seré
realizada em local com demarcagéo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos méximos de 100 m (cem metros).

2.5.2. Ametodologia para a preparacao e a execucao do exercicio de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) Durante a realizagéo da prova (doze minutos), o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.
b) Os comandos para iniciar e terminar o exercicio serao dados por um silvo de apito;
c) N&o sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) Apbs soar o apito encerrando o exercicio, 0 candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenga do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de sua recuperagéo,
continuar a correr ou caminhar, apenas no sentido lateral da pista, em relagéo ao ponto em que se encontrava no momento em que soou
0 apito de término da prova.

2.5.3. A correta realizagdo do exercicio de corrida de doze minutos levara em consideragédo as seguintes observagdes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por crondmetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término da mesma;

b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serad somente a registrada pelo examinador.
2.5.4. Sera ELIMINADO o candidato que, quando da realizagdo do exercicio de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apés o soar do apito de encerramento da prova;

c) Abandonar a pista antes da liberagéo pelo fiscal, que ira aferir com precisao a metragem percorrida;
2.5.5. Para ser considerado APTO o candidato devera percorrer a distancia minima, em doze minutos, de:

a) 2.000 metros para candidatas mulheres;

b) 2.400 metros para candidatos homens.

TEXTO MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

Atesto que o(a) Sr(a.)

sexo feminino () masculino (), Carteira de Identidade n°. , CPF n°. , encontra-se, no

momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢es fisicas e de salde, de cumprir as exigéncias descritas no Edital de Concurso Publico
de Paraiba do Sul/RJ n°. 002/2018, para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul/RJ.

de de

Assinatura CRM n°®

Carimbo do Emitente.

Esse atestado devera ser impresso em papel timbrado do emitente.
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	11.1 A Investigação Social terá caráter apenas eliminatório podendo participar desta etapa somente os candidatos não eliminados na Prova Objetiva, no Teste de Aptidão Física – TAF e nos Testes Psicotécnicos.
	11.2 Os candidatos serão convocados por Edital de Convocação publicado no Site Oficial do Concurso Público.
	11.3 O Edital previsto no item anterior indicará a data, o horário e a forma para envio dos documentos, além de outras informações que se fizerem necessárias.
	11.4 É de responsabilidade da Pró-Município a realização da investigação social dos candidatos, bem como a convocação, a disponibilização do formulário de investigação social, o recebimento dos documentos solicitados e a divulgação do resultado.
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	a) documento de identificação (RG);
	b) cadastro de pessoa física – CPF;
	c) título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão de quitação eleitoral;
	d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, para candidatos do sexo masculino;
	e) carteira de trabalho e previdência social – CTPS ou documento equivalente que comprove a última ocupação profissional ou a atual, se for o caso;
	f) comprovante de residência;
	g) certidão negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justiça Estadual e Federal onde tenha residido o candidato nos últimos 5 (cinco) anos;
	h) atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Segurança Pública do Estado e Policia Federal, onde tenha residido o candidato nos últimos 5 (cinco) anos;
	i) folha corrida expedida pelo Tribunal de Justiça do Estado e Tribunal Regional Federal, onde tenha residido o candidato nos últimos 5 (cinco) anos;
	j) certidão relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo órgão próprio, no caso de servidor público e, se militar, a certidão deverá atestar no mínimo “bom” comportamento.
	11.7 Todas as certidões deverão ser expedidas nos últimos 06 (seis) meses que antecedem a data para entrega da documentação.
	11.8 Qualquer infidelidade ou falsidade constatada no preenchimento do Formulário de Investigação Social ou nos documentos apresentados importará em eliminação do candidato do Concurso, sem prejuízo da responsabilidade civil, penal e administrativa qu...
	11.9 Não será atribuída nota ao resultado da Investigação Social, sendo o candidato considerado recomendado ou não recomendado.
	11.10 Os candidatos considerados não recomendados na Investigação Social serão eliminados do Concurso Público.
	11.11 Caso se constate qualquer registro ou detecção de fatos em desfavor do candidato, fica reservado a Pró-Município por meio de manifestação do setor competente, a sua “não recomendação”.
	11.12 Será, ainda, considerado não recomendado, sem prejuízo de sanções penais cabíveis, quando for o caso, o candidato que:
	a) não entregar a documentação referente à Investigação Social nas datas / horários estabelecidos no Edital de Convocação;
	b) prestar informações comprovadamente inverídicas.
	11.13 Caso constatado algum registro relacionado aos fatores de não recomendação, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO, o candidato será considerado não recomendado e, portanto eliminado do Concurso.
	11.14 Os documentos ou cópias entregues para fins de Investigação Social não serão devolvidas em hipótese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso.
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	12.1 A Avaliação Psicológica terá caráter eliminatório, podendo participar desta etapa somente os candidatos não eliminados no Teste de Aptidão Física – TAF.
	12.2 Somente serão analisadas as Avaliações Psicológicas dos candidatos não eliminados nos Exames Médicos.
	12.3 Na Avaliação Psicológica, o candidato será considerado recomendado ou não recomendado.
	12.4 Para a realização da Avaliação Psicológica serão utilizados instrumentos avaliativos, segundo os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).
	12.5 Para que o candidato seja considerado recomendado, é necessário o seguinte perfil psicológico mínimo:
	a) presença satisfatória de raciocínio lógico;
	b) segurança e independência afetivo-emocional;
	c) capacidade de oferecer atendimento cortês ao público e desenvolvimento de relações interpessoais construtivas no ambiente de trabalho;
	d) controle satisfatório de impulsos e perspicácia na observação;
	e) ausência de suspeitas de distúrbios de personalidade restritivos ao desempenho da função;
	f) capacidade de adaptação ao meio, às normas, às regras e à hierarquia;
	g) ausência dos indícios de agressividade excessiva aliada a uma dificuldade no controle impulsivo.
	12.6 Será considerado não recomendado e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato que não apresentar os requisitos psicológicos necessários ao exercício do cargo ou que não comparecer ao exame.
	12.7 A não recomendação, como resultado da Avaliação Psicológica, não significa a pressuposição de incapacidade. Indica, apenas, que o candidato, por ocasião da realização da avaliação, não atende aos parâmetros exigidos para o exercício das funções i...
	12.8 Outras informações a respeito da Avaliação Psicológica constarão no Edital específico de convocação para essa etapa.
	12.9 A relação dos candidatos considerados recomendados na Avaliação Psicológica será publicada no Site Oficial do Concurso Público.
	CAPÍTULO XIII–CURSO DE FORMAÇÃO (GUARDA MUNICIPAL)
	13.1 O Curso de Formação terá caráter eliminatório, será aplicado após a homologação do Concurso Público e ocorrerá apenas para os candidatos não eliminados em etapas anteriores, até o limite de 30 (trinta) candidatos.
	13.1.1 Serão convocados para o Curso de Formação os 30 (trinta) candidatos com melhor classificação, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva.
	13.1.2 Ocorrendo igualdade de notas na última colocação, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior serão aplicados, no que couber, os critérios de desempate estabelecidos nesse Edital.
	13.2 Os candidatos selecionados para o Curso de Formação serão convocados por Edital de Convocação publicado no Site Oficial do Concurso Público e no site oficial da Prefeitura, em data posterior a homologação do Certame.
	13.2.1 O Edital de Convocação, indicará o período de realização da Matricula e do Curso de Formação, bem como a data, o local, o horário de apresentação dos candidatos para o início do curso.
	13.2.2 É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local, data e horário de apresentação para a matrícula no Curso de Formação.
	13.2.3 Será eliminado do Concurso Público o candidato que não realizar a matrícula no Curso de Formação.
	13.2.4 Se, entre os candidatos convocados para o Curso de Formação, houver desistência ou não comparecimento para a matrícula, poderão ser convocados mais candidatos para o Curso de Formação até o preenchimento de 20 (vinte) vagas.
	13.2.5 A convocação citada no item anterior será realizada para os candidatos com melhor classificação, considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, aplicados os critérios de estabelecidos nesse Edital.
	13.2.6 No ato da Matricula no Curso de Formação será necessária a entrega dos seguintes documentos:
	a) Cópia autenticada em Cartório da Carteira Nacional de Habilitação – CHN, categoria A e B;
	b) Para participação no Curso de Formação  será exigida do candidato a apresentação de atestado médico original emitido há no máximo 30 (trinta) dias antes da data de início da respectiva etapa, confirmando que o candidato está em condições físicas de...
	13.2.7 Será eliminado do Concurso Público o candidato que deixar de entregar os documentos solicitados no subitem 13.2.6, alíneas a e b, deste Edital.
	13.3 O Curso de Formação será realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Paraíba do Sul/RJ.
	13.4 Durante o Curso de Formação serão realizadas Avaliações que serão aplicadas no mesmo local de realização do Curso de Formação e comporão a nota do candidato nessa fase, perfazendo o total de 100(cem) pontos.
	13.5 Será eliminado do Concurso Público o candidato que obtiver no Curso de Formação aproveitamento inferior a 80% na frequência e 60% nas avaliações desta etapa.
	13.7 Os candidatos não convocados para o Curso de Formação formarão cadastro de reservas para posterior convocação e os convocados que não realizarem a matrícula serão considerados eliminados no Concurso Público.
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