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* Arquivo Alterado Conforme Edital de Retificacao N° 03 *
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N201/2018

A Associacao Mahatma Gandhi, por meio de seu Diretor e no uso de suas atribuigdes,
torna publico, por este Edital de Abertura, que realizara Processo Seletivo Publico no
Hospital Municipal Dr. Munir Rafful situado a Av. Jaragud, 1020 - Retiro, Volta
Redonda - RJ, 27277-130 - RJ, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprira direito a estabilidade. Os
futuros contratados serdo lotados exclusivamente no Hospital Municipal Dr. Munir
Rafful, conforme cronograma de implantagao e o presente Processo Seletivo realiza-se
em cumprimento ao Contrato de Gestdo n® 128/2018, referente ao gerenciamento,
operacionalizacao e execucdo dos servigos de salude. O Processo Seletivo reger-se-a
pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e
pelas regras definidas no presente Edital, com execugao técnico-administrativa do
Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP).

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se exclusivamente ao nimero de vagas previstas no
quadro de profissionais apresentado para contratacdo imediata, bem como para
formacao de cadastro reserva (CR) para as oportunidades que vierem a surgir dentro
do prazo de validade deste Processo.

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus ANEXOS e eventuais
Atos e Retificagdes, caso existam, e sera realizado sob a responsabilidade,
organizagcdo e operacionalizagdo do Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP,
endereco eletrdnico: www.incpconcursos.org.br.

1.3. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados
conforme necessidade e conveniéncia da Associagcdo Mahatma Gandhi e sempre de
acordo com a classificacdo obtida, por emprego, para comprovacao dos requisitos
exigidos, bem como nas demais etapas e procedimentos pré-admissionais, todos de
carater eliminatério ou classificatério.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da pagina
do Processo Seletivo, no endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br, de todas as
etapas, mediante observacdo do Cronograma (ANEXO |), e das publicacées
disponibilizadas.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir
da data de homologacgao do resultado final, podendo, a critério da Associagdo Mahatma
Gandhi, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, ficando sua validade vinculada
ainda ao prazo de vigéncia do Contrato de Gestao n® 128/2018.

1.6. Os empregos, VAGAS PARA CONTRATACAO IMEDIATA, a carga horéria
semanal, o vencimento mensal, as atribuicbes TABELA | DE VAGAS PARA
CONTRATACAO IMEDIATA:
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FUNDAMENTAL COMPLETO
) VAGAS VENCIMENTO | CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
Total | AC [PCD R$ SEMANAL | INSCRICAO
Maqueiro — .
100 Plantonista Diurno 10 | 09 | 01 | Ensino Fundamental Completo 1.237,33 12x36
101 | oo aqueifo- | 06 |05 | 01 | Ensino Fundamental Completo |  1-237:33 12x36
102 Maqueiro - Diarista | 01 - - | Ensino Fundamental Completo 1.237,33 44h R$ 50,00
Zelador Diurno 1.325.31
105 (controlador de 06 | 05 | 01 | Ensino Fundamental Completo e 12x36
Acesso)
Zelador Noturno 1.325.31
106 (controlador de 04 - - Ensino Fundamental Completo e 12x36
Acesso)
MEDIO COMPLETO
’ VAGAS VENCIMENTO| CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
Total | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRICAO
- . . Ensino Médio Completo e
200 Aulflgﬁtroﬁ?sqgn[;ﬁﬁt;vo 04 - - conhecimentos basicos em 1.237,33 12x36
informatica
- - . Ensino Médio Completo e
201 Agf;:?;rﬁgg 'Eg‘;ﬁ;‘;o 04 - - conhecimentos basicos em 1.237,33 12x36
informatica
- . . . Ensino Médio Completo e
202 Aux'"azégws'ra')s"atwo 26 (23| 03 conhecimentos basicos em 1.237,33 44h
informatica
Ensino Médio Completo e
203 Auxiliar de Patriménio | 01 - - conhemfnentos’ I:_>aS|cos em 1.237,33 44h
informatica
R$ 60,00
Auxiliar de Ensino Médio Completo e
204 Almoxarifado 02 | - } conhecu_nentosl t_>a5|cos em 1.237,33 12x36
Plantonista Diurno informatica
- Ensino Médio Completo e
Auxiliar de . L
205 Almoxarifado 02 B B conhemfnentos' I:_>aS|cos em 1.237,33 12x36
Plantonista Noturno informatica
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e 1.237,33
206 Plantonista Diurno 02 ) ° | experiéncia na area de atuacdo 12x36
Auxiliar de Farmacia Ensino Médio Completo e 1.237,33
207 Plantonista Noturno 02 ) " | experiéncia na area de atuacdo 12x36
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MEDIO COMPLETO
’ VAGAS VENCIMENTO| CARGA VALOR
CODIGO EMPREGO REQUISITOS BASE HORARIA DA
Total | AC | PCD R$ SEMANAL | INSCRICAO
208 Auxiliar de Farmacia | } } Ensino Médio Completo e 1.237,33 44h
Diarista experiéncia na area de atuacao
Ensino Médio Completo e 2
209 |Auxiliar de Faturamento| 03 - - conhecimentos basicos em 1.237,33 24x72
informatica
Ensino médio completo,
acrescido de curso para
qualificacao profissional de 1.605.72
210 |Auxiliar de Saude Bucal| 01 - - Auxiliar em Saude Bucal, com Bl 44h
carga horaria minima de 300
horas, com Registro no Orgao
Competente
Técnico de Ensino Médio Técnico em
211 Enfermagem — 119 (107 | 12 Enfermagem Completo e 1.605,72 24x72
Plantonista 24x72 registro no COREN
Técnico de Ensino Médio Técnico em
212 Enfermagem — 06 |05 | O Enfermagem Completo e 1.605,72 12x36
Plantonista 12x36 registro no COREN R$ 50,00
Técnico de Ensino Médio Técnico em ’
213 Enfermagem (Diarista) 08 | 07 | Ot Enfermagem Completo e 1.605,72 44h
registro no COREN
Ensino Médio Técnico em
Técnico de Aparelho Imobilizacao Ortopédica
214 Gessado 04 | - ) Completo e registro no 6rgao 1.605,72 24x72
competente
Ensino Médio Técnico em
Instrumentador (a) Enfermagem + Curso de
215 Cirurgico (Diarista) 02 | - ) Instrumentacdo Cirurgica e 241,77 40h
registro no COREN
Ensino Médio Completo e
Recepcionista - conhecimentos basicos em 1.325,31
216 Plantonista 10109 0f informatica 12x36
Ensino Médio Completo e
217 | Recepcionista -Diarista| 02 | - | - | conhecimentos basicosem 1.325,31 44h
informatica
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SUPERIOR
, VAGAS VENCIMENTO|  CARGA VALOR
300 AssLsI'ganr;ganiSsc::ial - 03 . . Gradufggéic; tt:r: r?:gIE{GEOSSSOCiaI e| 3.044,78 12x60
301 Assistente Social | 01 | - | - Grad”fggi‘; om Servicoeoiale| 304478 30h
302 Enfermeiro 36h 4 | - | - Grad‘::gf's‘;ri":‘frgg;"éﬁ’em | 3.044,78 36h
303 Enfermeiro 40h o | - | - Grad‘::gf's‘;ri":‘frgg;"éﬁ’em | 3.044,78 40h
304 Enfermeiro Plantonista | 44 | 40 | 04 Gradl::g?sc;rzrr:‘srgggréaﬁ;em e 3.044,78 24x72
305 Enfermeli)ric:l rPnl(e;ntonista 02 . . Gradt::gic;rin:‘ (I)Ergglénéa'\t];em e 3.044,78 12x36
oo | EermatoCOM- g | | . | Grecuactoem Enmagem | saooo0 | en | oo
ooy | Enfermel Qualidade | oy | | .| Graduacdo em Enlermageme | 20000 | aen
sus | priiterapeute | 06 |05 | o1 | Greduacioom Fiiolrapine | 304478 | pgeizg
309 | piantonista 1236 | B | | * | T legioto no REFITG | o8 | 12x36
310 Fisioterapgt_:ta 02 . . Gradua_géo em Fisioterapia e 3.044,78 30h
Ambulatorio registro no CREFITO
311 Nutricionista 02 - - Gradrl;agg;i?rgr: oNgg,i‘f doe 3.044,78 12x36
oz | futconss o || .| Gredumeeemibicioe | S0MT | g
313 Psiclogo o1 . . Graduacao em Psicologia e 3.044,78 44h

registro no CRP

AC: Ampla Concorréncia, PDC: Portador de Deficiéncia

1.7. O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos, conforme carga horaria
semanal prevista na TABELA | desse Edital, observando o horario de funcionamento da
Unidade/ Servigo objeto deste Processo Seletivo. O horario de trabalho sera definido
posteriormente, na contratagdo pela Associagdo Mahatma Gandhi, visando atender as
necessidades dos Equipamentos de Saude/Servicos e a vaga/horario disponiveis no
momento.

1.8.0 Processo Seletivo sera composto de:

1.8.1. Prova Objetiva (PO), de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
a todos os empregos.

1.8.2. Prova de Titulos (PT), de carater classificatorio, somente para empregos de nivel
superior.

1.8.3. Avaliacao Médica Admissional, de carater eliminatério, para todos candidatos
aos empregos publicos.
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1.8.4. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Documentos, de carater
eliminatério, para todos candidatos aos empregos publicos, no momento da
contratacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e para a
ocupacao do emprego.

2.2. Somente sera admitida inscricdo via internet, pelo endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 10 de dezembro
de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de janeiro de 2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

2.2.1. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro € omissao, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrigdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as
condicoes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido, sob qualquer hipotese.

2.4. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao
atenda a todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas/etapas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opcédo de emprego observado
na TABELA | deste Edital.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, ndo havendo hipétese de
devolugéo dessa taxa.

2.7. Efetivada a inscricdo, nao sera permitida a alteragao das informacées apontadas
na ficha de inscricao relativas ao emprego escolhido.

2.8. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de inscrigao:

2.8.1. Realizar o pagamento do boleto bancario, emitido via internet, o qual podera ser
efetuado em qualquer banco bem como nas Casas Lotéricas, Correios e
Correspondentes Bancarios até a data de vencimento nele constante. As inscrigdes nao
pagas até a data prevista neste edital estarao automaticamente CANCELADAS. A
inscricao s6 sera efetivada apdés a confirmagdo, pela Instituicdo Bancaria, do
pagamento do referido boleto.

2.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o 12 dia «util
subsequente ao término das inscricoes.

2.8.2.1. Se a data limite para pagamento das Taxas de Inscri¢ao for feriado ou ponto
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Facultativo na localidade em que se pretender realizar o referido pagamento, o
Interessado devera antecipar esse mesmo pagamento.

2.8.2.2. O pagamento das Taxas de Inscricao devera ser efetivado em agéncia de
banco credenciado, observados os dias e horarios de atendimento respectivo.

2.8.3. Caso ocorra problema na impressao do boleto, durante o periodo de inscricoes, o
candidato podera emitir 22 via, opcao disponivel na pagina do Processo Seletivo Publico,
bastando para isso clicar na opgao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceito depdsito
bancario ou outra forma qualquer de pagamento diferente da descrita.

2.8.4. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa
que a inscricdo no Processo Seletivo Publico tenha sido efetivada. A efetivagéo sera
comprovada mediante o recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.
Nao sera aceito dep6sito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou
cheque ou agendamento de pagamento.

2.8.4.1. A inscricdo que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que ndo seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario) sera invalidada e cancelada.

2.8.4.2. Caso o candidato opte por se inscrever em mais de um cargo, devera escolher
0 cargo para o qual prestara concurso, devendo optar por apenas um com 0 mesmo
horario de prova. No (s) cargo (s) para o (s) qual (quais) deixar de realizar a prova
recebera o status de “Ausente”.

2.8.4.3. Cabera aos candidatos acompanhar, através da pagina eletrénica do INCP, na
qual realizou a inscri¢cdo, a confirmagédo do processamento do seu boleto, cujo prazo
maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apos a data do pagamento, em dias
Uteis, se este tiver sido creditado corretamente. No caso da constatagdo de que sua
inscricdo continua como NAO PAGA, o candidato devera, imediatamente, encaminhar e-
mail para canditato@incp.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero
de inscricdo) e anexando coépia do comprovante de pagamento. O candidato sera
informado da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apés o contato, quando
serd comunicado por e-mail sobre a situagao.

2.9. Estara disponivel, apoés o periodo de inscricbes, no endereco eletrbnico
www.incpconcursos.org.br, a relacdo de inscricbes validadas e ndo validadas
(pagamento ndo confirmado), sendo obrigagdo do candidato o acompanhamento, pelo
portal acima, de todas as informacdes referentes a sua inscricao.

2.10. Os candidatos que realizarem o pagamento extemporaneo do boleto da taxa de
inscricao, ou seja, fora do vencimento, nao terdo sua inscricdo confirmada.

2.11. Nao havera devolucao da importancia paga por desisténcia do candidato, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

2.11.1. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo a
outro candidato nem a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele
que a realizou.
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2.12. A formalizagdo da inscrigdo dar-se-a somente com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato e com o pagamento, dentro do
vencimento, da respectiva taxa, com emissdo de comprovante de operagéo emitido pela
instituicdo bancaria.

2.13. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo pela internet implicara na nao
efetivagdo da inscri¢do.

2.14. A Associagao Mahatma Gandhi e o INCP nao se responsabilizarao por solicitagao
de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo para posterior apresentagdo, se
necessario.

2.16 Informagdes complementares referentes as inscricdes poderdao ser obtidas no
endereco eletrbnico www.incpconcursos.org.br.

2.17. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, possuir ciéncia sobre as
regras do Edital e aceita-las.

2.18. E responsabilidade do candidato conferir seus dados pessoais (nome completo,
nimero da identidade e CPF, data de nascimento, telefone fixo e celular, e-mail),
escolha de emprego e possivel condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) ou lactante
— com respectivos questionamentos, antes de confirmar sua inscrigao.

2.19. Caso haja inexatidao em relagcao aos seus dados pessoais e condi¢cao de Pessoa
com Deficiéncia (PCD) ou lactante, o candidato devera voltar ao enderego eletrénico
www.incpconcursos.org.br, acessar o link de inscricdo, entrar novamente sua pagina
através dos dados de CPF e senha, desta forma, o sistema permitira que o candidato
possa alterar a informagao necessaria.

2.20. Nao podera ocorrer alteracdo de emprego apds confirmacdo da inscricao,
conforme item 2.7 deste edital. Quaisquer demais duvidas na edicdo de dados, o
candidato devera entrar em contato com o |INCP através do E-mail
candidato@incp.org.br.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO D A TAXA DE INSCRICAO |

3.1. Somente sera concedida a isengdo do valor da Taxa de Inscricdo para aqueles
candidatos que comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros, comprovarem
renda bruta familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos ou que possuam cadastro
no CadUnico, conforme legislacido vigente (Decretos da Presidéncia da Republica n®
6.593/2008 e 6.1351/2007).

3.2. Fara jus a isencéo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (irés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.4. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, deveré informar, no ato
da inscricdo, no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia
Social responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.4.1. O INCP consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo Candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente, e sera divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.5. O pedido de isencao da taxa de inscricao devera ocorrer das 10 horas do dia 10
até as 18 horas e 11 de dezembro, das 10 horas até as 18 horas. O candidato devera
acessar o0 enderego eletrOnico www.incpconcursos.org.br e preencher as informagoes
solicitadas no cadastro, e enviar toda a documentagado necessaria para comprovagao
dos requisitos para a obtencado do beneficio.

3.6. O envio da documentacao deve ser feito no periodo estipulado no cronograma, caso
contrario, a solicitagdo de isengédo nao sera avaliada.

3.6.1. O requerimento (anexo 1V) devera ser enviado Via Sedex ou por carta com Aviso
de Recebimento, uma cépia sem autenticacdo do RG, CPF, Cépia do cartdo do NIS, e
do comprovante de inscricdo para os beneficiarios do Cadunico.

3.6.2. O envelope devera conter a referéncia especificada no quadro abaixo, ser
encaminhado conforme cronograma.

Hospital Municipal Dr. Munir Raffu 01/2018
Referéncia: Pedido de Isencao

....... [nome completo do candidato requerente]........
....... [Numero da Inscrigaag..........

....... [emprego que disputard].........

3.7. O envelope devera ser enviado via Sedex ou AR para CAIXA POSTAL 114341 —
Campos dos Goytacazes/RJ - CEP:28010-972 - INSTITUTO NACIONAL DE CONCURSO
PUBLICO.

3.8. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados nos itens 3.6.1 ou 3.6.2
acarretard INDEFERIMENTO da isencao do candidato. O envio da documentagao deve
ser feito no periodo estipulado no cronograma, caso contrario, a solicitacdo de isencao
nao sera avaliada.

3.9. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengao em
outros certames, nao garante, por si s6, a isengao da taxa de inscrigao.

3.10. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulério de iseng¢éo do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, que evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagao
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de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as
sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

3.11. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que: a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de
Isencdo da Taxa dentro do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;
b) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas; c)fraudar e/ou falsificar documento;
d)ndo observar os prazos para postagem do Requerimento de Isencdo da Taxa; e) néo
enviar os documentos e declaragdes necessarios para comprovacao das doagdes de
sangue.

3.12. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.13. Nao sera aceita solicitagao de isengao do pagamento de valor da taxa de inscricao
via fax, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.14. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do
valor da taxa de inscricao sera feita pelo registro da data da postagem.

3.15. No dia estabelecido no Cronograma para a HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
dos candidatos isentos, o candidato devera entrar no site www.incp.org.br , e acessar a
area restrita do candidato para averiguar se sua isengao foi DEFERIDA.

3.16. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos
pedidos de isencao da taxa de inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel
do Candidato na opcao Recursos, no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br.

3.17. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao INDEFERIDA, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no endereco
eletrbnico www.incpconcursos.org.br podera efetivar a sua inscricio no certame no
prazo de inscricdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.18. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS, os candidatos que
desejarem, deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste
Edital para concluirem suas inscri¢des.

3.19. O candidato que nao regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do
respectivo boleto tera o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.20. Constatada a irregularidade no deferimento da isengéo, a inscricdo do candidato
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.21. O INDEFERIMENTO do pedido de isengdo da taxa vincula o candidato a
responsabilidade de gerar o boleto de pagamento enderego eletrnico
WWW.INCPCoNCUrsos.org.br.
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4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADE
ESPECIAIS MOMENTANEAS

4.1. Das vagas destinadas a cada emprego previsto na tabela I, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por cento) serao
providas na forma da Lei Municipal n® 3.113/94 e 3.221/95 e Decreto Federal n®
3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.1.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298, de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no § 12 do artigo 12da
Lei n? 12.764/2012, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n®
6.949/2009, e o disposto na Lei n? 13.146/2015.

4.2. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao no processo seletivo ou por ndo enquadramento
como pessoa com deficiéncia pela Equipe Médica da Associacdao Mahatma Gandhi
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

4.3. Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribuicbes do emprego para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho dessas atribuicbes, para fins de
efetivagdo do contrato de experiéncia.

b) anexar copia com digitalizacao legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses a contar da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID-10), bem como provavel causa da
deficiéncia.

4.5. O candidato devera no ato de preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opgéao

Deficiente, anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opcao Laudo Médico,
no site www.incpconcursos.org.br

4.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizagao das provas, indicando as condicées de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 2% do Decreto n®
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.6.1. O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada no item
4.6., de acordo com a sua condicdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacao.
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4.7. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos
tomar conhecimento da situagdo dainscricao nesta condicao, devera acessar a pagina
de inscricdo, através do site www.incpconcursos.org.br, se logar com CPF e senha
informados inicialmente e realizar a correcao da informacao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.8. Aqueles que nao forem reconhecidos pela Equipe Médica da Associagdo Mahatma
Gandhi como candidatos com deficiéncia, continuarao participando do processo seletivo
em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam pontuacao
nas provas de acordo com os limites estabelecidos neste Edital para classificacao na
lista geral.

4.9. O candidato com deficiéncia, se classificado, além de figurar nas listas gerais de
classificacao, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.10. A Equipe Médica da Associagao Mahatma Gandhi avaliara a compatibilidade entre
as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato durante o contrato de
experiéncia.

4.11. As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacao no Processo Seletivo ou pela avaliagdo da Equipe Médica
da Associacdo Mahatma Gandhi, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.

4.12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo
implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

4.13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
e nao sera devolvido.

4.14. Ap6s a admissao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4.15. No decorrer do periodo de experiéncia tera o contrato de trabalho rescindido o
candidato com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuigdes do emprego.

4.16. Das inscricOes para candidatos com necessidades especiais momentaneas:

4.16.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que
no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico tenham alguma limitacao fisica
momentanea. Para tanto, devera o candidato relaciona-las no formulario de inscrigao,
sendo vedadas alteracoes posteriores.

4.16.2. O INCP disponibilizara, na medida do possivel, local de facil acesso aos
candidatos que se encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento
de tais candidatos aos locais determinados, ndo se admitindo a realizagéo da prova em
locais distintos.

4.16.3. As condicOes especiais previstas para realizacdo da prova sao: a) limitagéo

visual temporaria - a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato; b) dificuldade de locomocéo - sera disponibilizado local
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de facil acesso, principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c)
dificuldade na escrita - necessitando de condi¢des especiais para escrever, o candidato
terd o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a entrada de um
acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante,
além de nao ser dado nenhum tipo de compensacédo em relagao ao tempo de prova
perdido com a amamentagédo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a
candidata de realizar a prova.

4.17. O INCP nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nado se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu
acompanhante.

4.18. As condicoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova seréao
analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitacdo quando da Confirmacao da
Inscrigéo.

4.18.1. No atendimento a condi¢bes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar,
hospitalar e transporte.

4.19. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na
Internet, no endereco www.incpconcursos.org.br, na ocasido da divulgacao do edital
de locais e horarios de realizagédo das provas.

4.20. O candidato dispora de (2) dois dias conforme cronograma, a partir da divulgacao
da relagcdo citada no item anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail:
candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252. Ap6s esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

4.21. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera
deferida, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacdo do especialista da area
contida no laudo enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O
fornecimento do laudo médico (original ou cbépia), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original
ou copia) tera validade somente para este concurso e nao sera devolvido, assim como
nao serado fornecidas copias desse laudo.

5. DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA- CCP

5.1.0 Cartdao de Convocacédo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco
www.incpconcursos.org.br  na data prevista no cronograma do Processo Seletivo.
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5.1.1. Para obter esta informacdo o candidato, devera acessar a pagina
www.incpconcursos.org.br , e obrigatoriamente imprimir o seu CCP, onde
constarao informacoes referentes ao seu numero de inscricio, emprego, data,
horario da prova, local de prova, endereco completo do local de prova, sala de
prova, dentre outras informacodes, a partir do dia previsto no cronograma, onde
podera acessar o servico de “ Cartao de Convocacao da Prova -CCP”.

5.2. E obrigagao do candidato, conferir no Cartdo de Convocagéo da Prova, todos os
dados nele transcritos.

5.3. Caso haja inexatidao em relacdo a sua eventual condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) que tenha optado por concorrer as vagas reservadas ou solicitado
condicao de Atendimento Especial para realizacao das provas, o candidato devera
entrar em contato com o INCP, pelo telefone (22) 27263252, das 09 as 12 horas e
das 14.as 17 horas, horario de Brasilia/DF, nos dias previstos no cronograma,
conforme www.incpconcursos.org.br.

5.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricao e
tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este
podera através do Painel do candidato fazer as devidas corregdes.

5.4.1. O candidato, nao podera alterar os seguintes dados: emprego para a qual
concorre, e seu CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando
o servico disponivel na area do candidato.

5.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, Carteira de ldentidade, data de
nascimento, poderdo ser corrigidos também no dia das respectivas provas mediante
solicitacdo ao fiscal de sala para que anote no formulario proprio o campo a ser
alterado.

5.5. As informacgdes sobre os respectivos locais de provas e a relagado de candidatos
alfabética por local de prova (arquivo em formato .PDF), estarao disponiveis, também,
no endereco eletrénico www.incpconcursos.org.br , sendo o documento impresso por
?éeci:% )do acesso a pagina na Internet, valido como Cartdao de Convocacao da Prova

5.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer
que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagao do Processo Seletivo publico.

5.7. O Cartao de Convocacao da Prova NAO ser4 enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificacao correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no
horario determinado. O comprovante CCP nao sera enviado ao candidato via
Correios. O mesmo devera ser retirado pela internet site www.incpconcursos.org.br.

5.8. As informacbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis,
também, no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br ou através da Central
Telefénica de Atendimento do INCP, telefone 0**(22) 2726-3252.

5.9. No caso da inscrigdo do candidato n&o ter sido deferida em virtude de falha por parte
da rede bancaria na confirmacao de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo participarem a ocorréncia do erro, seus nomes
constarao em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle
para a verificacao de suas situacdes por parte da organizadora.
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5.9.1. A inclusdo, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovagao de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia,
com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacao de Inclusdo. A copia do
comprovante sera retida pelo INCP. O candidato que nao levar a copia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

5.9.2. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo INCP
com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao
nas provas.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva com data prevista no cronograma, anexo |, constara de 40
(quarenta) questdes para todos os empregos, contendo 04 (quatro) alternativas (A —
B — C — D), sendo apenas uma correta. A prova tera duracao de 03 (trés horas) e sera
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos por disciplina.

6.2. As provas serdo organizadas considerando-se o grau de escolaridade, exigido
para o exercicio do emprego, conforme Edital.

6.2.1. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data
inicialmente prevista para o dia 10 de fevereiro de 2018.

QUADRO DE PROVAS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

Maqueiro (todos), Zelador (todos)

Disciplinas qr:;g_;s 23};&‘: Total por Prova
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematica 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Total 40 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DE NiVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo (todos), Auxiliar de Patrimonio, Auxiliar de Almoxarifado (todos), Auxiliar de
Farmacia (todos), Auxiliar de Faturamento, Auxiliar de Saude Bucal, Técnico de Enfermagem (todos),
Técnico de Aparelho Gessado, Instrumentador (a) Cirurgico (Diarista), Recepcionista (todos).

Disciplinas ql.'l‘l::e.t(:")ees ';3:;%‘:: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica 10 2.0 20
SUS 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social (todos), Enfermeiro (todos), Fisioterapeuta (todos), Nutricionista (todos),

Psicdlogo.
Disciplinas qtrl‘l:.stdc")ees ';3?5%‘: Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
SuUs 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 20 3.0 60
Total 40 questoes - 100 pontos
Titulos - - 10
Total Geral - - 110 pontos

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de prova, munido do Cartdo de Convocacao da Prova
(CCP), de documento original de identificacao oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.4. Serao considerados documentos de identificacdo oficial: Carteira de identidade,
Carteira de Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos
fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.) Certificado de
Reservista e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter
foto e estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de
identidade funcional, Carteiras de Estudante, CPF, Titulo de Eleitor, Certiddo de
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nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados,
cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

6.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade com foto
hao realizara as provas.

6.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da
sala para conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s sera
assinada na entrega do Cartdo, ao término da prova.

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias,
sendo o candidato submetido a identificacao especial.

6.5. Os portbes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados,
rigorosamente, na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

6.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portdes de cada unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita
observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em Termo de
fechamento de portdo, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador
da unidade, assim como de duas testemunhas do fato.

6.5.2. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Cartdo de
Convocacéao da Prova (CCP) do candidato e nao havera, sob pretexto algum, segunda
chamada nem justificagao de falta, sendo considerado eliminado do Processo Seletivo
o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicacao de provas fora do horario,
data e locais pré-determinados.

6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

6.5.4. Nao sera permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo das etapas de candidatos sem documento oficial e original de identidade,
nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

6.6. Cada candidato receberd um Bloco de Provas, contendo questbes gerais, € um
Unico Cartao-Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta (tinta fixa).

6.6.1. O candidato devera conferir as informacdes contidas no cartdo de respostas e
assinar seu nome em local apropriado.

6.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de ndao
ser valido para leitura e atribui¢do de nota.

6.6.3. Caso o candidato identifigue erros durante a conferéncia das informacoes
contidas no cartdo de respostas, estes deverao ser informados, imediatamente, ao
fiscal de sala.

6.6.4. O Cartdo-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito
uso de borracha ou corretivo e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do
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candidato.

6.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a
assinatura do mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatdria, pois
a correcao da prova objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrbnico de leitura 6tica.

6.6.6. Na correcdo do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a
questao:

a) Com mais de uma opcao assinalada;
b) Sem opcao assinalada;

¢) Com emenda ou rasura e campo de marcagdo nao preenchido corretamente
(integralmente).

6.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

6.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serao o documento de identidade
original e o protocolo de inscricao, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O
candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de
cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse de
seu Caderno de Questoes, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente
decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato poderd retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

6.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar
seu Caderno de Questoes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em
seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

6.7.3. Ao final da prova, o candidato & obrigado a entregar seu Cartao-Resposta,
assinado, ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricao cancelada, mesmo que sua
assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob
qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento
da mesma. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

6.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas
de apoio aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos
e nao sera admitida qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, co6digos, manuais, impressos, anotacdes, réguas,
compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, palmtop, relégios
com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer
outro receptor de mensagens.

6.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 6.7.4 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da
sala de prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o
fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a
eliminacao do candidato.
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6.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, boina,
chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a identificacao e a visao
total das orelhas do candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de
detector de metais e os candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

6.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no
local da prova. Com excegao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e
das candidatas que estejam amamentando lactantes, os quais poderao dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local.

6.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das
provas como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagao do Processo Seletivo.

6.7.9. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscricao registrados pelo fiscal.

6.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagao ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do INCP, no local e no dia da
realizagdo da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario,
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.7.10.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham
sido registradas na ocasiao.

6.7.11. O INCP, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso em tela, podera
submeter os candidatos a sistema de deteccao de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a realizagao das provas.

6.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja
disponibilidade, podera ser permitido o uso dos sanitarios que ndo estejam atendendo
aos candidatos durante a realizacdo do certame.

6.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o
candidato que:

6.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

6.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscricao,
portaria, portées, e aplicacao da prova, se recusar a entregar o Cartao-Resposta no
tempo determinado para o término da prova.

6.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

6.8.4. Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato ou em utilizagéo de celular.

6.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como
anotagbes em papéis, no corpo, roupas, etc.

6.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
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6.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
6.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presenca e o Cartao - Resposta;

6.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizag¢éo, portando ou néo o
cartao de respostas;

6.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;
6.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscricao pela Internet;

6.8.12. Apds as provas, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os Atos e Editais referentes ao presente Processo Seletivo.

6.10. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a
impossibilidade de locais suficientes para acomodar no Municipio de Volta Redonda o
ndimero de candidatos inscritos, a da Associacdo Mahatma Gandhi e o INCP
podera autorizar a realizagado da prova nos municipios adjacentes.

6.11. Adatadarealizagao das provas, se necessario, podera ser alterada por
ato da Associa¢cdao Mahatma Gandhi, dando ampla divulgagéo.

6.11.1. Caso haja alteracio da data das provas, prevista no item anterior, ndo havera
devolugio da taxa de inscricao paga pelo candidato, mesmo que este nao possa realizar
a prova quando da data remarcada.

6.12. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no contetdo
programatico do nivel de escolaridade exigido para cada emprego.

6.13. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados com data prevista no
Cronograma basico no portal www.incpconcursos.org.br.

7. DA AVALIAGAO DE TITULOS

7.1. Os candidatos aos empregos de Nivel Superior, que possuem titulacdo, conforme
item 7.3.1, deverdo, no dia da prova objetiva, ou seja, dia 10 de fevereiro de 2018,
entregar ao aplicador, um envelope LACRADO contendo copias simples dos titulos a
serem apresentados, obedecendo as seguintes orientacoes:

a) A Associagdo Mahatma Gandhi e o INCP nao fornecerdao no dia da entrega dos
titulos, envelope ou cola para acondicionar os titulos;

b) Nao serao aceitos envelopes abertos;

¢) Nao serado aceitos titulos fora dos envelopes;

d) Nao serdo aceitos envelopes sem identificagcao;
)

e) Nao serao aceitos envelopes entregues por terceiros durante a aplicacao da prova;
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f) Nao sera permitida a entrega de documentos por terceiros durante a aplicagdo da
prova;

g) Nao serao aceitos envelopes entregues apds a saida do candidato da sala;

h) O aplicador (fiscal de sala) ndo conferira o conteddo constante no envelope e nao
emitira recibo de entrega;

i) O candidato que entregar envelope contendo titulo devera assinar a lista de entrega;

j) Os titulos entregues dentro do envelope serao conferidos posteriormente pela Banca
Avaliadora;

[) Nao serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos e nem declaracées
escolares justificando a auséncia do titulo;

m) Os documentos deverao ser acondicionados em envelope grande (tamanho minimo
36x24) e fechado contendo com letras mailsculas, preferencialmente impressas
conforme modelo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 001/2018
HOSPITAL MUNICIPAL MUNIR RAFFUL

CANDIDATO:

EMPREGO:

N2 INSCRICAO:

PROVA DE TiTULOS

n) O Formuldrio para prova de Titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no
“site ” www.incpconcursos.org.br, para ser preenchida, completa e corretamente, com
assinatura logo abaixo do ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e
devidamente lacrado.

0) As copias simples deverao se apresentar legiveis e em perfeito estado fisico.

7.2. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, avaliara o nivel de
aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste Edital.

7.3. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para o Nivel
Superior.

7.3.1. Aos titulos do Nivel Superior sera atribuida a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS PONTUACAO MAXIMA

01 (um) pontos por Curso de pos-graduacao ou “lato-
sensu” com carga horaria entre 360 e 540 horas, em
A) | éarearelacionada a area de saude obtido em instituicdo 1
oficial reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 01 (um)
titulo, para contabilizacao

02 (dois) pontos por Curso de Pés-Graduacao "Lato
Sensu", com carga horaria acima de 540 h, em area
B) | relacionada a area de saude obtido em instituicao oficial 2
reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 01 (um) titulo,
para contabilizagao;
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03 (trés) pontos por Titulo de Mestre em area
relacionada a saude obtido em instituigao oficial

©) reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 01 (um) titulo, 3
para contabilizagéo;
4 (quatro) pontos por Titulo de Doutor em area
D) relacionada a area de satde obtido em instituicdo oficial 4

reconhecida pelo MEC, admitindo-se até 01 (um) titulo,
para contabilizagao.

7.4. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de pods-graduacgao Stricto Sensu em
nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a copia do diploma ou
certificado/declaracao (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de historico escolar
que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a
indicagéo do resultado do julgamento da dissertagdo ou tese) de conclusédo do curso.

7.5. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagado Lato Sensu, sera
aceita a copia do certificado de conclusao do curso, nos moldes do Artigo 7 da
Resolugcdo CNE/CES n® 01/07, de 08 de junho de 2007.

7.5.1. Caso o certificado ndo contenha as informagoes definidas pela Resolucao citada
no subitem anterior, sera aceita uma declaracdo da instituicido, em papel timbrado
e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida
resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita
identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacao
da aprovacdo ou ndao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final
ou monografia. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar
seu nome completo e seu registro funcional.

7.5.2. Nao sera considerado como curso de péds-graduacao Lato Sensu o curso de pés-
graduacéao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam
concluidas e o candidato ainda nao tenha realizado a dissertacao ou tese, ou obtido o
resultado do julgamento das mesmas.

7.6. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC
ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.7. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s serdo considerados
quando atendida a legislagado nacional aplicavel.

7.8. Somente serdo aceitas as cépias dos certificados/declaragbes das instituicdes
referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das
mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

7.9. O mesmo diploma ou certificado/declaragao seré considerado uma Unica vez.

7.10. Serao analisados somente os titulos dos candidatos, que obtiverem, na prova
escrita, o percentual minimo exigido para a aprovacao, que é de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.
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08. DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

8.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja
considerando os critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

8.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data
prevista no cronograma basico.

8.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas
listas, a saber: a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagao,
exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

8.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma basico,
encerrando-se assim, as atribuicbes do Instituto Nacional de Concurso Publico
(INCP). Todo o processo de convocagao e contratacdo do candidato classificado no
Processo Seletivo é de competéncia da Associagdo Mahatma Gandbhi.

8.2. Todos os candidatos terao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento
eletrénico.

8.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as questdbes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos por disciplina.

8.2.2. Para os empregos com previsao de provas de titulos serdo somados os pontos
de todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate

8.3. A classificagao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos,
em listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com o0s
desempates ja realizados.

8.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos publicos, obedecera aos seguintes
critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova
objetiva, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741,
de 01 de outubro de 2003, e persistindo 0 empate serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota prova objetiva;

c) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);

d) Ter obtido maior nota na Prova de Portugués;

e) Ter obtido maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

8.4. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos
a apresentacdo da certiddo de nascimento original e copia, ou copia simples para
verificagdo da hora do nascimento, pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone
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0**(22) 2726-3252, por meio de fax. A ndo apresentagdo do documento no prazo
solicitado acarretara na técita aceitacdo da ordem de classificacdo do resultado a ser
divulgado.

8.5. O Resultado Final, com Classificacédo, por Emprego, sera publicado em 2 (duas)
listas: a primeira contendo a pontuacdo e classificagéo geral de todos os candidatos,
inclusive os candidatos as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a segunda
contendo apenas a pontuagdo dos candidatos as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e sua classificacdo entre si.

9 — DA APRESENTACAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacédo a
qualquer das fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.

9.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

e a0 indeferimento do pedido de isencao do valor da inscricao (Cadunico);

e andao inclusdao do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia;

e ao indeferimento de atendimento especial para a realizacéo das provas;

e ao indeferimento da inscrigao;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e a0 resultado preliminar das provas titulos;

e ao resultado preliminar apés aplicagédo dos critérios de desempate;

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apo6s a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

9.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma,
iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos , devera
fazé-lo em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao concurso publico no
WWW.INCPCONCUrs0s.org.br.

9.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a
fase a que se referem.

9.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

9.5. A interposicao de recursos podera ser feita exclusivamente via Internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao
INCP, conforme disposicoes contidas no endereco eletrénico
www.incpconcursos.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.5.1. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrugbes contidas neste Edital e no site www.incpconcursos.org.br.
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9.5.2. O INCP e a Associagao Mahatma Gandhi ndo se responsabilizam por recursos
nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que nao
tenham dado causa.

9.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.6.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-
mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.7. Os recursos julgados serdao divulgados no enderego eletrbnico
www.incpconcursos.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisoes.

9.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacao posterior.

9.8.1. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto
no caso previsto no item anterior.

9.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcao dos recursos interpostos, e
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.9.1. Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante das Provas de Conhecimentos Gerais e/ou de Conhecimentos
Especificos, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)

atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacgao de recurso.

9.11. Na ocorréncia do disposto no item 9.8 deste capitulo e/ou em caso de provimento
de recurso, podera ocorrer a classificacao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou
n&o, a nota minima exigida para a prova.

9.12. Serado indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b)
que estejam em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo; ¢) sem
fundamentacao e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos.

9.13. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagcdo, com a indicacao daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes com citagcdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas.
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10. DA CONVOCACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

10.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e
dentro dos limites previstos e definidos neste Processo Seletivo sera convocado,
Associacdo Mahatma Gandhi, segundo sua conveniéncia e oportunidade, através do
enderego eletrénico da Associacdo Mahatma Gandhi, e também através de
correspondéncia eletronica, via e-mail, para o endereco eletrfnico fornecido pelo
candidato no ato da inscricdo para a realizagdo do exame médico e comprovacao de
requisitos, obedecida a rigorosa ordem final de classificaco.

10.2. Convocacéo e lotagao das vagas seguira a ordem de classificagao.

10.3. O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacao do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do
Processo Seletivo.

10.4. Os candidatos classificados no Processo Seletivo e ndo habilitados no exame
admissional serdo eliminados.

10.5. No caso de impossibilidade de convocacado do candidato por auséncia de dados
suficientes ou sua inconsisténcia o candidato que nao se manifestar, sera eliminado do
Processo Seletivo e sera convocado o candidato subsequente.

10.6. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco,
responsabilizando-se pelo ndo recebimento da correspondéncia de convocacgao.

10.7. No ato da contratagdo, os candidatos deverdao apresentar os seguintes itens e
documentos ORIGINAIS:

a) Carteira de Trabalho (CTPS);
b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais.

10.8. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA
SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) RG, CPF, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacao, PIS/PASEP (caso o
candidato ndo possua o cartao do PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa
Econ6mica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do sexo masculino, maior de 18 anos;

c) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite/Divércio/Uniao
Estavel;

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 anos);

e) Carteira de Vacinagéo de filhos até 5 anos de idade (atualizada conforme cronograma
oficial do Ministério da Saude);

f) Comprovante de Matricula Escolar de filhos de até 14 anos;

g) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolaridade requisitado pelo emprego
(categorias técnicas devem apresentar também Diploma ou Certificado de Conclusao
do curso);
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h) Cédula do Registro no Conselho de Classe (se for o caso);

i) Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho de Classe do ano vigente ou
Declaracao de Quitacao (se for o caso);

j) 01 (uma) cépia de Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente conta de telefone ou energia ou gas), ou seja, bens de consumo da
residéncia;

[) 01 (uma) Copia de CTPS (folha de Identificagao Civil: folha com a foto e o verso,
contratos de trabalho e contribuigéo sindical);

m) para Carteira sem baixa, apresentar uma copia da rescisdo ou Declaracdo emitida
pelo Empregador ou Carta de pedido de Demissao informando a data da dispensa e se
havera o cumprimento do Aviso Prévio devidamente recebido e carimbado pelo
empregador;

n) Se amasiado (a), cdpia dos documentos do companheiro (a) e documento que o (a)
caracterize como dependente.

10.9. Sera demitido do programa a qualquer momento apos a contratacao, o profissional
que, dentre outras hipo6teses previstas na CLT:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal do emprego;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas
estabelecidas pelo Programa.

10.10. A Associacdo Mahatma Gandhi divulgara, sempre que necessario, normas
complementares, listas de classificados e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo;

10.11. Nao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para contratacdo no emprego, estabelecidos na TABELA | deste Edital, por
meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido
por 6rgao publico ou privado, assinado por diretor ou seu substituto.

10.12. Declaragdo de realizagao de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo
sera aceito como comprovagao de experiéncia profissional.

10.13. O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

10.14. As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos
do Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos, os
quais nao terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

10.15. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS POR PRAZO DETERMINADO

11.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vagas por prazo
determinado (substituicdo de empregados em licenca saude e licenca maternidade),
quando nao aceitar essa contratacao, devera assinar Termo de Desisténcia especifico
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para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo.

11.2. Durante a vigéncia do prazo determinado, o candidato que vier a ser chamado
para uma vaga definitiva deixara a vaga por prazo determinado e assumira a vaga
definitiva, respeitando a ordem de classificagdo geral e as cotas para pessoas com
deficiéncia.

11.3. O candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao

término do contrato, retornara ao respectivo cadastro de candidatos, preservada a
ordem de classificagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo,
tais como: Editais, Processo de Inscricdo, Convocacdes para as Etapas do Processo
Seletivo, Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas, Notas da Avaliagcao
de Titulos, Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pagina do
Processo Seletivo no enderego eletrénico www.incpconcursos.org.br.

12.2. A aprovacgao e classificacdo final no Processo Seletivo assegurara apenas a
expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia
da Associacdo Mahatma Gandhi, a rigorosa ordem de classificagcdo e ao prazo de
validade do Processo Seletivo.

12.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas como Ampla
Concorréncia (AC) e/ou como reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PCD) até o limite
estabelecido serdo mantidos em Cadastro de Reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo e poderdo ser contratados, segundo conveniéncia e oportunidade da
Associagcdo Mahatma Gandhi, em fungao da disponibilidade de vagas.

12.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir
da data da homologacao do resultado final, podendo, a critério da Associacao Mahatma
Gandhi ser prorrogado uma vez por igual periodo, estando a sua validade vinculada a
vigéncia do Contrato de Gestédo n® 128/2018.

12.5. O Candidato é responsavel pela atualizagdo de endereco residencial durante a
realizacdo do Processo Seletivo e apds a homologacao junto a Associacdo Mahatma
Gandhi. A nao atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Associagdo Mahatma Gandhi.

12.6. A prestacao de declaracdo falsa ou inexata e/ou a nao apresentacao de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscricao, nulidade de habilitagio e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes aplicaveis a falsidade de
declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

12.7. A Associacao Mahatma Gandhi se reserva o direito de promover as correcées que
se fizerem necessarias, em qualquer fase do Processo Seletivo ou posterior ao
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Processo Seletivo, em razao de atos ou fatos nao previstos, respeitados os principios
legais.

12.8. A inscrigédo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagéo,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste
Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o Processo Seletivo.

12.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por
meio de Edital de Retificacao.

12.10. A Associagdo Mahatma Gandhi e o Instituto Nacional de Concurso Publico —
INCP nado se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou
outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

12.11. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo poderad permanecer no
estabelecimento onde a mesma foi realizada.

12.11.1. E expressamente proibido fumar durante a prova e utilizar telefone celular em
quaisquer dependéncias do local de provas.

12.12. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horéario local de
Brasilia, para todos os fins deste Processo Seletivo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Associacao
Mahatma Gandhi, no que tange a realizacao deste Processo Seletivo.

12.14. O candidato que desejar relatar ao INCP fatos ocorridos durante a realizagdo do
Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras informagoes, devera efetuar
contato junto ao INCP pelo e-mail candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-
3252.

12.15. Decorridos 5 (cinco) anos da realizacdo do Processo Seletivo, todos os
documentos e processos a ele relativos serdo incinerados, independentemente de
qualquer formalidade.

12.16. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 15 (quinze) dias corridos a partir
da sua data de publicacgo.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Volta Redonda, 09 de Dezembro de 2018

Associacdo Mahatma Gandhi
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital no site: www.incpconcursos.org.br 09/12/2018

Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo
Site: www.incpconcursos.org.br

10/12 a 10/01/2019

Periodo de Isengado do Valor da Taxa de Inscricao

10/12 e 11/12/2018

Periodo de Envio de documentos para obtencéo de isengéo do valor da taxa
de inscricao

10/12 a12/12/2018

Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao

25/12/2018

Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar dos candidatos com
Pedido de Isencéo

26/12 e 27/12/2018

Relacéao Final dos candidatos com Pedido de Isencao

04/01/2019

Divulgagao da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

15/01/2019

Periodo de Recursos contra a Relagao Preliminar de Candidatos que
concorrem como PcD

16/01 e 17/01/2019

Relagao Final dos Candidatos que concorrem as vagas como (PcD) 21/01/2019
Relacado Final dos Candidatos com Inscricdo Homologada 21/01/2019
Divulgacao da Relagao de Inscrigbes ndo homologadas 21/01/2019
Edital de Homologac&o dos Locais de Prova Objetiva 28/01/2019
Retirar Cartao de Convocacéo da Prova 28/012019
Data Limite para Acerto de Dados 01/02/2019
PROVAS OBJETIVAS 10/02/2019
Entrega dos Titulos do Nivel Superior 10/02/2019
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 11/02/2019
Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 12/02 e 13/02/2019
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas 22/02/2019
Resultado dos Recursos contra as questdes das Provas Objetivas 22/02/2019
Divulgagao do Resultado Preliminar de Notas das Provas Objetivas e Notas 26/02/2019

de Titulos do Nivel Superior

Periodo de Recursos da Prova de Titulos do Nivel Superior Recurso de
Cartao Resposta

27/02 e 28/02/2019

Resposta dos Recursos de Cartao Resposta e da Prova de Titulos do Nivel 08/03/2019
Superior

Divulgacdo do Resultado das notas da prova objetiva — apds recursos 08/03/2019
Resultado Final 10/03/2019

Convocacao inicio Processo Admissional

A ser divulgado
posteriormente
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ANEXO Il - ATRUIBUIGOES DOS EMPREGOS

Assistente Social (Todos): Realizar pesquisas referentes as necessidades basicas,
competindo-lhe orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas;
organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de programas e projetos sociais; organizar cursos,
palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas;
estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade
social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagao, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar
atendimentos; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc.). Monitorar as agdes em desenvolvimento:
Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar
critérios e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento
dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; Articular recursos disponiveis: identificar
recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituigdes; formar uma rede
de atendimento;

Auxiliar Administrativo (todos): Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio.

Auxiliar de Farmacia (Todos): Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e
produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
internagao; Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando prateleiras; Separar
requisigcoes e receitas; Providenciar a atualizagao de entradas e saidas de medicamentos; Fazer
a digitacdo de prescricdo médica; Providenciar a atualizacdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a digitagcdo de prescricdo médica; Manter a ordem e a higiene de materiais
e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhe forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Almoxarifado (Todos): Administracdo de Materiais: Administracdo de estoques.
Previsao de consumo. Classificagao de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisi¢ao
de materiais: Programacao de compras. Compras e limitagbes na Administragdo Publica.
Controle de materiais: Distribuigdo de materiais. Sistemas de controle de estoque por
computados. Inventario de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracao de
material: Organograma. Atribui¢des e relagdes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de
materiais. Localizagao e conservagédo. Almoxarifado: operagdes de almoxarifado; manutengao,
planejamento, controle e critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques.
Documentos de Entrada, Nota Fiscal (tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro:
Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas de Prateleiras e de estoques,
Balancetes do Inventario. Administragao de material: manutengao, planejamento, controle e
movimentacao de niveis de estoque. Localizagao, organizagao, classificagao e codificagdo de
mercadorias e/ ou materiais. Entrada e saida de mercadorias e/ ou materiais. Administracao de
patriménio: analise e controle patrimonial. No¢des de arquivo, protocolo e recursos de materiais.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico.
Comportamento organizacional (motivagao, lideranga, comunicacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagoes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
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Auxiliar de Faturamento: Expedir as faturas de cobranga dos servigos prestados (guias as
operadoras); Emitir relatérios de controle das faturas emitidas e pendentes; Manter um sistema
de controle que emita informagdes que permitam obter os dados necessarios ao processamento
dos relatérios de faturamento; Analisar os relatérios de faturas recebidas; Verificar as ocorréncias
de glosas e identificar suas causas; Providenciar as corregoes das glosas e localizar documentos
comprobatérios; Preparar os recursos de glosas as operadoras para corregao e pagamento das
mesmas; Manter atualizados e organizados, pelo periodo de no minimo cinco anos, os
comprovantes dos servigos prestados, para atender as auditorias.

Auxiliar de Patriménio: Compreende os empregos que se destinam a executar servigos de
conservagao e manutencao dos bens méveis nas diversas unidades da Unidade de Saude.

Auxiliar de Saude Bucal: Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio e auxilia o cirurgiao-
dentista, acompanhando suas atividades.

Enfermeiro (Todos): Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragao de sangue
e plasma, controle de pressao arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros tratamentos,
pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou
doenga, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para
posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescricdo do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os
equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultérios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacéo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranga exigidos; Promover a integragéo da equipe como unidade de servigo,
organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugbes através
de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa
de saude da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados
na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevencao da
desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagédo alimentar; Executar programas de
prevengdo de doengas em adultos, identificacdo e controle de doengas como diabetes e
hipertensdo; Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a superviséo das atividades desenvolvidas
no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir 0 planejamento e os
projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo técnico
de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle de saude; Fazer estudos e previsao
de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes
diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras atribui¢gdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Auxiliar de Faturamento: Expedir as faturas de cobranga dos servigos prestados (guias as
operadoras); Emitir relatérios de controle das faturas emitidas e pendentes; Manter um sistema
de controle que emita informagdes que permitam obter os dados necessarios ao processamento
dos relatérios de faturamento; Analisar os relatérios de faturas recebidas; Verificar as ocorréncias
de glosas e identificar suas causas; Providenciar as corregdes das glosas e localizar documentos
comprobatérios; Preparar os recursos de glosas as operadoras para corregao e pagamento das
mesmas; Manter atualizados e organizados, pelo periodo de no minimo cinco anos, o0s
comprovantes dos servigos prestados, para atender as auditorias.
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Fisioterapeuta (todos): elaborar o diagnoéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagao
fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas
fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragbes
apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade;
prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas préprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenagdo ao processo terapéutico
baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no
paciente; dar altas nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagées sucessivas
que demonstrem ndo haver alteragbes que indiquem necessidade de continuidade destas
praticas terapéuticas. Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao de cinética e movimentagao,
de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecgoes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentacao ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afecgbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢ées de desvios de postura e estimular a
expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica, para promover
a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade, Assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Hospital.

Instrumentador Cirurgico: Preparar as salas de cirurgia, com equipamentos, mesas,
medicamentos, material de sutura e antissepsia; Preparar o instrumental cirargico, segundo o
tipo de cirurgia; Desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirlrgicas médico-
odontolégicas, posicionando de forma adequada o instrumental, passando-o ao cirurgidao e
realizando outros trabalhos de apoio; Conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos
cirargicos, apds o término das cirurgias; Realizar a esterilizagdo do material cirtrgico; Propor a
aquisi¢ao de novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compée as salas de cirurgia;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Hospital.

Maqueiro (Todos): Transporte de pacientes em dependéncias internas e externas das unidades
de saude, bem como auxilia-los na sua colocagéo e retirada de veiculos que os transportem.

Nutricionista (Todos): Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de
assisténcia nutricional dos pacientes; avaliar o estado nutricional do paciente a partir de
diagnéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagbes necessarias; solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando
necessario; Recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando
necessario; Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente,
em prontuario do cliente, a prescri¢ao dietoterapica, a evolugédo nutricional, as intercorréncias e
a alta em nutrigdo; Promover orientacdo e educagdo alimentar e nutricional para clientes e
familiares; Desenvolver manual de especificacoes de dietas; Elaborar previsdo de consumo
periédico de géneros alimenticios e material de consumo; Orientar e supervisionar o preparo e
confecgao, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administragdo de dietas; Integrar a equipe
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multidisciplinar, com participagao plena na atengéo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e
pesquisas relacionados a sua area de atuagao; Colaborar na formagao de profissionais na area
da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle
periédico dos trabalhos executados; Planejar, implantar e coordenar de acordo com as
atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentagéo Coletiva.

Psicdélogo: Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social,
para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagées
a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico
e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho
de orientagao de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de
dindmicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis.

Recepcionista (Todos): Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagbes e providenciar o seu devido encaminhamento;
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Receber a
correspondéncia enderegada a contratante, registrando em livro préprio para possibilitar sua
correta distribui¢cdo; Outras atribui¢cdes afins e correlatas ao exercicio do emprego que Ihe forem
solicitadas.

Técnico em aparelho Gessado: Prestar seus servigos em hospitais, em horario diurno, noturno
ou turnos alternados; Organizar a sala de imobilizagao e materiais necessarios ao procedimento,
preparar pacientes, confeccionar, executar e retirar imobilizagdo; Realizar procedimentos
adicionais, preparar e executar tragées cutaneas, auxiliar o médico ortopedista nas instalagbes
de tragbes cuténeas, nas instalagbes de tragbes esqueléticas e nas manobras de reducao
manual; Preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas
suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes. Outras
fungoes afins e correlatas ao exercicio das atribuicdes do cargo que lhe forem solicitadas

Técnico de Enfermagem Plantonista e Diarista (Todos): Auxiliar na elaboragdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientacdo as
gestantes, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de
treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementag¢do alimentar,
para a preven¢ao da desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao
de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizacdo e aplicacao de respiradores
artificiais, prestacao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental
aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos
e intervencdes cirdrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribuigbes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Zelador (Controle de Acesso): Recepgdo em portaria, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranga de seus ocupantes. Ser
assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo; Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas, observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes
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dos elevadores e nos patios, corredores do prédio e garagens e procurando identifica-las, para
vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Atender
para o uso dos elevadores, observando e vedando o excesso de lotagcdo ou carga e a retengéo
em andares sem motivos justificaveis, para garantir o cumprimento das disposi¢oes internas e
legais; Sustar o uso do elevador, baseando-se na constatagdo de desarranjos ou mau
funcionamento, para evitar danos aos usuarios; Manter servigo permanente de portaria e exercer
a vigilancia continuado prédio; Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio,
observando os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no servigo de segurancga interna do prédio;
Usar o uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos , com respeito e urbanidade; Ausentar-se da
portaria, para execug¢ao de outros servigos, somente com conhecimento e autorizagdo do seu
Superior; Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo ou visitantes, que venham a
prejudicar a atengao devida ao servigo; Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais
colegas, mesmo que em servico que ndo seja o de portaria/vigilante; Desempenhar outras
atribui¢cdes pertinentes ao emprego.

Psicologo: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagnéstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; Articular-se com profissionais de servigo social,
para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informagdes
a respeito de paciente, levando dados psicopatolégicos, para fornecer subsidios para diagnéstico
e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho
de orientagao de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; Realizar trabalhos de orientagdo aos pais através de
dindmicas de grupo; Realizar anamnese com os pais responsaveis.

| ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0OS EMPREGOS DO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacéo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagao; Divisao
silabica; Acentuagdo tbnica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico); Semantica: denotacdo e conotagdo; sin6nimos, antbnimos, pardnimos e
homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificacéo e flexdes; Sintaxe: termos das
oragoes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal
e nominal; Crase; Colocagao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relacdes de
pertinéncia e incluséo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos
(unido, intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeracao. Numeros Naturais:
Conceito. Operagdes com numeros naturais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacédo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros
naturais. Mdltiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoracao, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). NUmeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC.
Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros: Conceito. Ordenagéo.
Comparagao. Mddulo. Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Nimeros Racionais: Conceito. Fragdes e nimeros decimais.
Dizimas periédicas simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagao. Comparacédo. Operagdes
(adigao, subtracao, multiplicagéo, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas
com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. Numeros Irracionais.
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Numeros Reais: Conceito. Representagbes na reta. Operagdes (adigdo, subtragao,
multiplicagéo, divisdo, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com nimeros reais.
Problemas envolvendo nimeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica. Razoes e
Proporcées. Porcentagem. Juros. NocGes de estatisticas e probabilidade. Graficos e
tabelas para tratamento da informacéao. Possibilidades e chances. Logica: Quantificadores.
Sentengas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposi¢ées. Proposigdes condicionais e
bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a conjungao e a disjungdo. Grandezas e
Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Equacoes de 1° e 2° graus:
Resolugbes de equagdes. Resolugbes de problemas envolvendo equagbes. Sistemas de
equacgdes e inequagdes. Fungées: A nogao de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois
conjuntos. Dominio e imagem de uma fungédo. Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos.
Zeros ou raizes. Andlise dos graficos. Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoracdo.
Expressbes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis. Simplificagéo de fragdes algebricas.
MMC e MDC. Polinbmios e suas operagbes. Geometria Plana: No¢Ges Fundamentais. Angulos.
Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanga. Relagdes
Métricas e RazGes Trigonométricas de um Tridngulo Retangulo. Circulo e Circunferéncia
(comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio logico.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgédo do SUS; O
Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atengado Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevengdo de Doencas; Epidemiologia das Doencas Crénicas nao
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersao; Nocoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes
linguisticas. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesado e coeréncia textuais.
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso
de maiusculas e minusculas; acentuagao ténica e grafica; pontuagcdo. Fonologia/ fonética:
letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos e
processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oracgdes; oragoes
coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase.
Semantica: denotacédo, conotagao; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e
ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro; Razédo e Proporgao;
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Potenciagao; Raciocinio l6gico; Sequéncias;
Progressfes aritméticas e geométricas; Analise combinatéria; Probabilidade; Resolugdo de
situagdes problemas; Calculo de areas e volumes.
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SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N°® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Salde no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagédo e Regionalizagéao; Organizagdo da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atengédo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas néo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersédo; Nogoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TODOS) /AUXILIAR DE PATRIMONIO/AUXILIAR DE
ALMOXARIFADO (TODOS) /AUXILIAR DE FATURAMENTO/ RECEPCIONISTA (TODOS):
Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao. Conceitos
béasicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016.
Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio
eletrnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussado procedimentos e ferramentas de
seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de
informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup),
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecao de equipamentos e de
sistemas de informatica.

AUXILIAR DE _FARMACIA (TODOS): Nogdes de administracdo hospitalar; Nocdes de
organizagao e funcionamento da farmécia; Nogdes de higiene e biosseguranga; Produtos
farmacéuticos: nogoes de farmacologia, classe terapéutica, mecanismo de acado, efeitos
adversos e informagdes de uso e administracdo de medicamentos; Legislagao sanitaria sobre
medicamentos, estabelecimento farmacéutico, prescrigao e receita; Normas de boas praticas de
armazenamento - recebimento e controle de estoque de medicamentos; Normas de boas
praticas de dispensacdo de medicamentos; Célculo de medicamentos.

Lei n® 5991 de 17 de dezembro de 1973.

Lei n® 8080 de 19 de setembro de 1990.

Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998 - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria.

Lei n® 9787 de 10 de fevereiro de 1999 - Lei dos Genéricos.

Resolugao n® 328 de 22 de julho de 1999 - Boas Praticas de Dispensacao.

AUXILIAR DE_SAUDE BUCAL: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério
odontolégico; anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentagao,
aspiragdo e isolamento do campo operatério; Nogdes de: dentistica, periodontia, radiologia,
prétese, odontopediatria e endodontia. Nogbes de: anatomia bucal, promogao e prevengdo em
saude bucal, instrumentagéo, higiene e limpeza, manutengdo do equipamento, desinfecgédo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos, biosseguranca, organizagdo da agenda e
gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento do consultério odontolégico.
Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatorios; métodos de utilizagdo do fluor topico e sistémico; dieta,
nutricdo e carie dentaria.

TECNICO DE ENFERMAGEM (TODOS): Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de
saude e doenga, agbes de enfermagem com relagdo a afericao de sinais vitais, realizagao de
curativo, cuidado com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para
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exames, organizagdo da unidade do paciente, administracdo de medicamentos por via oral,
venosa, intramuscular, sub cutanea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranga. Enfermagem
Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afeccédo
cardiovascular, respiratéria, digestiva, endoécrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia
de enfermagem ao paciente cirlrgico no pré, trans e pds-operatério. Prevengédo e controle de
infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdo de urgéncia.
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante,
parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal e de risco.
Assisténcia a criangca nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogdes de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude, atengdo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-
degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integragao da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengao a saude mental
da crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislagdo aplicada a
enfermagem. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Resolugdo COFEN n®
311/2007. COFEN — Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986.

COFEN — Decreto n2 94.406, de 08 de junho de 1987.

TECNICO DE_APARELHO GESSADO: Anatomia: posicdo, divisdo e planos anatdmicos;
sistema esquelético; 0ssos por regiao; sistema articular; sistema muscular. conhecimento técnico
para realizagao de imobilizagdo gessada ou ndo, em geral, cuidados especificos na confecgao
da imobilizagdo para evitar possiveis complicagées; conhecimento basico para identificar as
causas, sinais e sintomas das complicagdes mais comuns em decorréncia das fraturas e/ou
imobilizagdes: sindrome compartimental, embolia gordurosa, infecgdo, ulcera por pressao,
edema em janela apés-abertura de imobilizacao gessada; conhecimento tedrico e pratico para
realizacdo de imobilizagbes gessada ou nao; posicionamento correto para determinadas
imobilizagdes; cuidados com a pele; conhecimento tedrico e pratico para realizagao de correta
tracdo cutanea e cuidados especificos para protegdao da pele do membro a ser tracionado;
cuidados e observagdes necessarios em imobilizagdes com edema, perfuséo periférica, dor,
aparéncia externa da imobilizagdo, manchas e quaisquer outras anormalidades. Aparelhos
gessados. Aparelho gessado braquio manual, inquienomoleolar e suropodalico; colocacao de
salto. Imobilizagdo. Enfaixamento: com malha tubular, clavicular em oito, torocobraquial,
compressivo dos membros, do joelho. Imobilizacdo por fita adesiva. Calhas gessadas: técnicas,
regras e cuidados. Calha autebraquimanual e suropodalica. Talas: regras e cuidados. Tala
digital. Traumato-ortopedia: definicho e objetivos. Patologias 6sseas, luxagdes, entorse,
distensao, traumatismo cranio - encefalico.

INSTRUMENTADOR(A) CIRURGICA (DIARISTA): Fundamentos basicos da Instrumentacéo
cirtrgica; Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; - Nogdes de Microbiologia Humana;
Biosseguranga e Infecgao Hospitalar; O Centro Cirlrgico e a Central de Material Esterilizado;
Técnica asséptica e Método de Esterilizagéo; Nogbes de Anestesiologia; Técnica para Montagem
de Caixas Cirdrgicas e Conservacdo do Instrumental: Fios, Agulhas e Suturas; Degermagao,
Paramentagéo e Colocacdo de Campos; Apresentagdo do Material que compde a mesa do
instrumentador; Montagem de mesa basica, mesa auxiliar e sinalizag&o cirdrgica; Equipamento
da Sala Cirurgica. Posig¢des Cirlrgicas.Terminologia Cirurgica.Etica profissional. Codigo de ética
do instrumentador cirdrgico - disponivel http://www.anic.com.br

ESCOLARIDADE - NiVEL SUPERIOR
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CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade e
polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotacdo; figuras de
linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formagao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores
semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigdes; Sintaxe: Termos e
Oragbdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; sintaxe de colocacgéo.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.LEI N® 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programagéo local de salude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Historia das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O
Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e
Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagédo e Regionalizagéao; Organizagado da Média e Alta Complexidade; Organizagao
da Atengédo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que
Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacao; Histéria da Epidemiologia;
Histéria Natural e Prevengdo de Doengas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas néo
Transmissiveis; Vigilancia Epidemiol6gica, Sanitdria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigao/ Dispersédo; Nogoes de Probabilidade; Testes Diagnésticos;
Nocoes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Salde da Familia.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL (TODOS): Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua
insercdo no processo de produgdo e reproducdo das relagbes sociais. O processo de
institucionalizacdo do servigo social. Perspectivas tedrico metodoldgicas do Servigo Social. A
influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agédo do Servigo
Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servico Social em suas configuragoes classicas ou
tradicionais, de transicdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A
institucionalizacdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de assisténcia no Brasil. A
questao da saude no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos programas de
saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servico Social nas areas de salude e sua
articulagio com as organizages sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento
do Servigco Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico
Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) e suas atualizagoes. Estatuto do Idoso e suas atualizagbes. Processos
de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social(PNAS); Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS); Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacdes Técnicas para o Servigo
de Acolhimento Institucional; Tipificagao Nacional dos Servigos Sécio-Assistencias; Estatuto da
Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

ENFERMEIRO(TODOS): Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliagao de
Saude e Exame Fisico; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislacédo);
Administragdo de medicamentos e preparo de solugées; Integridade da pele e cuidados de
feridas; Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagdo aplicada a Enfermagem; Assisténcia
de enfermagem o cliente adulto e idoso portador de afeccdo cardiovascular, respiratéria,
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digestiva, endécrina, renal, neurolégica, hematolégica e genito-urinéria; Assisténcia de
enfermagem a paciente cirlrgico no pré-trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a
paciente em situagao de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saude Publica. Epidemiologia;
Doengas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica Nacional de Saude
Mental (legislacao) Rede de Atengao Psicossocial (legislagéo); Centros de Atencao Psicossocial
(legislagao); Programa Nacional de Imunizagéo; Calendario Nacional de Vacinagéo (atualizado);
Sistema Unico de Saude (Lei n. 8080/1990 e 8142/1990); Biosseguranga; Norma
Regulamentadora 32; Prevengdo e Controle de Infecgdo. Central de Esterilizagao; Salde da
Mulher — Politica Nacional; Saude do Homem — Politica Nacional; Saude da Crianga; Saude do
Adolescente e do Jovem; Saude do Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacgao (documento base); Gestdao em Enfermagem;

FISIOTERAPEUTA (TODOS): legislagao creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adulto e pediatrica; a traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial
e cti (adulto e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.
Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducagdo postural, disfungbes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e
ergonomia.Cddigo de Etica.

NUTRICIONISTA (TODOS): Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos
nutricionais e das recomendacdes dietéticas. Promocédo da alimentacdo saudavel. Avaliacao
nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagao, infancia e adolescéncia.
Amamentacao e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e
prevengao da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas
de avaliacdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade,
hipertenséo arterial, afecgdes do trato digestoério, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome
metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de
qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagao e preparagao de alimentos. Legislagao
sanitaria dos alimentos. Seguranca Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de
Nutrigao e Alimentagao no Brasil. Programa Nacional de Alimentagao do Escolar (PNAE) e do
Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevengao de doengas. Epidemiologia Nutricional:
Transicao epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos
e culturais dos distirbios alimentares e nutricionais. Avaliagdo nutricional de coletividades:
métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista:
Formacao, legislagao e ética no exercicio profissional.

PSICOLOGO: A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacao. Etica e bioética na pratica
psicolégica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria.
Representacdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e
Educacéo. Politica educacional e a atuagdao do psicologo escolar. Psicologia da saude no
contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insergdo e a intervengdo do
psicoélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude
e desenvolvimento humano. Saiude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragao
e execucao de estratégias de prevencao, promogao e intervengao no ambito da psicologia. O
processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n® 001/99, 018/02, 007/03
e 010/05. Resolugao CFP n® 001/1999 — Estabelece normas de atuagao para os Psicélogos em
relagéo a questao da orientagdo sexual; Resolugao CFP n® 018/2002 — Estabelece normas de
atuagao para os Psicélogos em relagdo a preconceito e discriminagao racial; Resolugao CFP n®
007/2003 — Institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo,
decorrentes de Avaliacdo psicolégica; Resolucdo CFP n® 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica
do Psicologo; Resolugdo CFP n® 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro
documental decorrente da prestagao de servigos psicolégicos.
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Anexo IV modelo
Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, ,
candidato (a) ao emprego
N¢ CPF , N° NIS apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade toda documentagéo exigida no edital
(item 3), com a finalidade de comprovar ser membro de familia de baixa renda.

Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital

001/2018, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo
Seletivo para Provimento do Quadro de Pessoal do Hospital Municipal Dr. Munir
Raffu.

Apresento:

( ) Copia do cartdo do NIS - Comprovagdao de membro de familia de baixa renda —
CADUNICO

() Copia sem autenticacao do RG, CPF.

() Cbpia do comprovante de inscricao.

Por ser Expressao da Verdade.
Peco Deferimento.

Volta Redonda/RJ - , de Dezembro de 2018.

CANDIDATO(A)
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