MUNICiPIQ DE PORTO REAL/RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

O Prefeito do Municipio de Porto Real/RJ faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
sob supervisdo da Comissdo Fiscalizadora nomeada por meio do Decreto Municipal n°® 2.248/2018, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Leis Municipais n°s 376/09 e
377/09 e respectivas atualizag@es, Lei Organica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para 0s cargos
descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como formagé&o de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugées Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, de acordo com o previsto nas Leis Municipais n°s 376/09 e 377/09 e respectivas atualizacdes,
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do certame, a critério
do Municipio de Porto Real.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do certame.
O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituigées, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Porto Real/RJ.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢cdo séo os estabelecidos na Tabela | de
Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢des dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio

Vagas
Total de Vagas Vagas de reservadas

Cargo vagas Cadastro ampla as pessoas

- Carga
Salério ¢
_ inicial horaria
reserva concorréncia com semanal
deficiéncia

Requisitos minimos Taxa de
exigidos inscricéao

Ensino Médio Completo
com curso de formacéo
de professores ou Curso
Normal e habilitagdo
Docente | _ _ R$ 22 horas especifica na d|SC|p[|na
Educacéo Especial - Sim - - 2.028,70 | semanais | %Y Pedagogia em nivel | R$ 80,00

superior  (licenciatura)
com habilitagcéo
especifica para o]
segmento, todos
reconhecidos pelo MEC.

Ensino Médio Completo
com curso de formacéo
de professores ou Curso
Normal ou Pedagogia
em nivel superior | R$ 80,00
(licenciatura) com
habilitacdo  especifica
para o segmento, todos
reconhecidos pelo MEC.

Docente | - . R$ 22 horas
Educacéo Infantil 46 Sim 44 02 2.028,70 | semanais

Ensino Médio Completo
com curso de formacéo
de professores ou Curso
. Normal ou Pedagogia

(licenciatura) com

habilitagdo  especifica
para o segmento, todos
reconhecidos pelo MEC.

R$ 40 horas | ENSine Médio Completo

Secretario Escolar 01 Sim 01 -- : com curso Técnico de R$ 80,00
1.593,99 | semanais Secretaria Escolar.




CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

MUNICIPIO DE PORTO REAL/RJ

Ensino superior

Vagas
Vagas Vagas de reservadas - Carga . -
Total de N Salério s Requisitos minimos Taxa de
Cargo vagas Cadastro amp[a : as pessoas e horéaria exigidos inscricao
reserva concorrencia com semanal
deficiéncia
Curso  superior de
Ciéncias Contabeis,
. . L . R$ 40 horas Administracéo,
Auditor Tributario - Sim - - 5.071,76 | semanais | Economia ou Direito e R$ 120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Odontologia com
Dentista Clinico . R$ 40 horas habilitacdo  especifica
Geral (PSF) 02 Sim 02 - 7.100,45 | semanais | na disciplina e registro R$ 120,00
no respectivo Conselho
de Classe.
Curso  superior de
Odontologia com
Dentista _ . B _ R$ 20 horas habilitacdo  especifica
Endodontista Sim 2.535,88 | semanais | na disciplina e registro R$ 120,00
no respectivo Conselho
de Classe.
Curso  superior de
Odontologia com
Dentista _ . B _ R$ 20 horas habilitacdo especifica
Periodontista Sim 2.535,88 | semanais | na disciplina e registro R$ 120,00
no respectivo Conselho
de Classe.
Curso Superior com
) . R$ 20 horas licenciatura plena e
Docente IV - Artes 09 Sim 08 01 253588 | semanais | habilitaso na R$ 120,00
disciplina.
Curso Superior com
Docente \Y - . R$ 20 horas licenciatura plena e
Ciéncias - Sim - - 2.535,88 | semanais | habilitagéio na | R$120,00
disciplina.
Curso  Superior de
licenciatura Plena
(Resolucéo CFE 03/87)
el/ou formagdo conjunta
na Licenciatura
Docente \Y - . R$ 20 horas .
A - Sim - - : (Resolugdo  CNE/CP | R$ 120,00
Educacéo Fisica 2.535,88 | semanais 01/02) e Bacharelado
(Resolugdo CNE/CES
07/04) e registro no
Sistema
CONFEF/CREFs.
Curso  Superior com
Docente \Y - . R$ 20 horas licenciatura plena e
Geografia 01 Sim 01 - 2.535,88 | semanais | habilitagdo na | R$120,00
disciplina.
Curso Superior com
Docente [\ - . R$ 20 horas licenciatura plena e
Historia - Sim - - 2.535,88 | semanais | habilitacido na R$ 120,00
disciplina.
Curso  Superior com
Docente IV - Lingua . R$ 20 horas licenciatura plena e
Inglesa - Sim - - 2.535,88 | semanais | habilitagdo na | R$120,00
disciplina.
Curso Superior com
Docente IV - Lingua . R$ 20 horas licenciatura plena e
Portuguesa 01 Sim 01 - 2.535,88 | semanais | habilitagdo na R$ 120,00
disciplina.
Curso Superior com
Docente [\ - . R$ 20 horas licenciatura plena e
Matematica - Sim - - 2.535,88 | semanais | habilitagéio na | R$120,00
disciplina.
Curso de Graduacao
Docente \% - em Pedagogia com
Orientador 01 Sim 01 - 25§§88 Szé’mh;r:;ss habilitag&o em | R$120,00
Educacional T Orientagao

Educacional.
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Ensino superior

Vagas
Vagas Vagas de reservadas - Carga . -
Cargo T\?;Zla‘:e Cadastro amp[a : as pessoas ?r?il;r;? horéaria Reqm:;(ti%si dn;;mmos i::)c(ﬁ;aeo
reserva concorrencia com semanal
deficiéncia
Curso de Graduacao
Docente \Y - .
Orientador 05 Sim 04 o1 RS 20horas | em  Pedagogia cOm | o450 o
Pedagbgico 2.535,88 | semanais ha_blllta(;elo _em
Orientacao Pedagdgica.
Curso  superior de
. . R$ 20 horas Enfermagem e registro
Enfermeiro 02 Sim 02 - 2.535,88 | semanais | no respectivo Conselho R$ 120,00
de Classe.
Curso  superior de
Enfermagem com
Enfermeiro/Atenca . R$ 20 horas habilitagdo especifica
o Bésica - Sim - - 2.535,88 | semanais | em Atgn(;éo Bgsica e | R$120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Enfermagem com
. . R$ 40 horas especializacdo na area
Enfermeiro do PSF 02 Sim 02 - 6.738,19 | semanais | correspondente e R$ 120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Farmacéutico . R$ 20 horas Farmécia e registro no
Biogquimico - Sim - - 2.535,88 | semanais | respectivo Conselho de R$ 120,00
Classe.
Curso  superior de
Farmacéutico . R$ 40 horas Farmécia e registro no
Plantonista 04 Sim 04 - 3.044,78 | semanais | respectivo Conselho de R$ 120,00
Classe.
Curso  superior de
. . R$ 20 horas Fisioterapia e registro
Fisioterapeuta 04 Sim 04 - 2.535,88 | semanais | no respectivo Conselho R$ 120,00
de Classe.
Curso  superior de
L, . R$ 20 horas Fonoaudiologia e
Fonoaudiélogo 02 Sim 02 - 2.535,88 | semanais | registro no respectivo R$ 120,00
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas especializagcdo na area
Anestesista - Sim - - 2.898,14 | semanais cofrespondgente e R$ 120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
RS Curs_o_ superior  de
. 3.332,87 Medicina ~ ~ com
Médico _ o1 sim o1 _ + 24 hora_s especializagdo na area R$ 120,00
Anestesista (24h) Gratifica | Semanais cor_respondente e
cBes registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas especializagcdo na area
Cardiologista 03 Sim 03 - 2.898,14 | semanais cofrespondgente e | R$12000
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico Cirurgido . R$ 20 horas | especializagdo na area
Pediatrico 01 Sim 01 - 2.898,14 | semanais | correspondente e R$ 120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico Cirurgido . R$ 20 horas | especializagdo na area
Reparador 01 Sim 01 - 2.898,14 | semanais | correspondente e R$120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Médico Cirurgido . R$ 20 horas Medicina com
Vascular - Sim - - 2.898,14 | semanais | especializagdo na area R$ 120,00

correspondente e
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Ensino superior

Cargo

Total de
vagas

Vagas
Cadastro
reserva

Vagas de
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salério
inicial

Carga
horéaria
semanal

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico Cirurgido
Vascular/ Doppler

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico Cirurgido-
Geral

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico Clinico

Geral

03

Sim

03

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Dermatologista

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializacdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico do PSF

04

Sim

04

R$
11.592,5
8

40 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializacdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico do
Trabalho

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializacdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Endocrinologista

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Gastroenterologist
a

01

Sim

01

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializacdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico Geriatra

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializacdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Ginecologista e
Obstetra

03

Sim

03

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagcdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Ginecologista e
Obstetra (24h)

02

Sim

02

R$
3.332,87
+
Gratifica
coes

24 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagcdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00
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Ensino superior

Vagas
Total de Vg Hng o (eservadas Salério Car,g_a Requisitos minimos Taxa de
agas | Codsro | amels | SR | o | o | egioos
deficiéncia
R$ Curso  superior de
Medicina com
. L 3.332,87 24 horas especializacdo na area
Médico Intensivista 03 Sim 03 - + - R$ 120,00
Gratifica | Semanais correspondente e
coes registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas | especializagdo na area
Mastologista 01 Sim 01 - 2.898,14 | semanais | correspondente e R$ 120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas especializacdo na area
Nefrologista 01 Sim 01 - 2.898,14 | semanais | correspondente e R$ 120,00
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas especializacdo na area
Neurocirurgido - Sim - - 2.898,14 | semanais | correspondente e | R$12000
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas especializacdo na area
Neurologista - Sim - - 2.898,14 | semanais | correspondente e | R$12000
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas | especializagdo na éarea
Neuropediatra 01 Sim 01 - 2.898,14 | semanais coPrespond(e;znte e | R$12000
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas especializagcdo na area
Oftalmologista 01 Sim 01 - 2.898,14 | semanais cofrespondznte e | R$12000
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico . R$ 20 horas especializagdo na area
Ortopedista 01 Sim 01 - 2.898,14 | semanais coﬁespondgente e | R$12000
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Médico R$ 20 horas ’e\zﬂsecggligﬁza do na g?en;
Otorrinolaringologi 01 Sim 01 - : p ¢ R$ 120,00
sta 2.898,14 | semanais cor_respondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.
Curso  superior de
Medicina com
Médico Pediatra _ sim _ _ R$ 20 hora_s especializacdo na area R$ 120.00
2.898,14 | semanais | correspondente e ’
registro no respectivo
Conselho de Classe.
R$ Curs_o_ superior  de
. . 3.332,87 Medicina ~ ~~ com
Medlco_ Pediatra 06 Sim 05 o1 + 24 hora_s especializagdo na area R$ 120,00
Plantonista Gratifica | Semanais correspondente e
coes registro no respectivo
Conselho de Classe.
o _ 3.3:?;87 Curs_o_ superior  de
I\S/Iedlco_ Plantonista 08 Sim 07 o1 . 24 hora_s Medlc!na_l . com | pe 120,00
ocorrista Gratifica | Semanais especializagdo na area
coes correspondente e
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Ensino superior

Cargo

Total de
vagas

Vagas
Cadastro
reserva

Vagas de
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salério
inicial

Carga
horéaria
semanal

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscricao

registro no respectivo
Conselho de Classe.

Médico
Pneumologista

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializacdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico Psiquiatra

01

Sim

01

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Radiologista

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Reumatologista

01

Sim

01

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico
Ultrassonografista

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico Urologista

01

Sim

01

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina com
especializagcdo na area
correspondente e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Médico Veterinario

Sim

R$
2.898,14

20 horas
semanais

Curso  superior de
Medicina Veterinaria e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 120,00

Nutricionista

02

Sim

02

R$
2.535,88

20 horas
semanais

Curso  superior de
Nutricdo e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

R$ 120,00

Professor de
Educacéo Fisica

05

Sim

04

R$

01 2.535,88

20 horas
semanais

Curso  superior de
Bacharelado em
Educagéo Fisica
(Resolugdo CNE/CES
07/04) elou antiga
Licenciatura Plena
(resolucdo CFE 03/87 —
Licenciado/  Bacharel
em Educacdo Fisica;
Especializagdo em
treinamento desportivo
ou fisiologia do
exercicio; Experiéncia
minima de 2 (dois) anos
na area; e Registro no
Sistema
CONFEF/CREFs.

R$ 120,00

Psicélogo

04

Sim

04

R$
2.535,88

20 horas
semanais

Curso  superior de
Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

R$ 120,00
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Ensino superior

Vagas
Vagas Vagas de reservadas - Carga . -
Total de N Salério s Requisitos minimos Taxa de
Cargo vagas Cadastro amp[a : as pessoas ] horéaria exigidos inscricao
reserva concorrencia com semanal
deficiéncia
Curso  superior em
Terapia Ocupacional e
Terapeu_ta 01 Sim 01 -- RS 20 hora_s registro no respectivo | R$ 120,00
Ocupacional 2.535,88 | semanais
Conselho de Classe —
CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislagéo civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto n° 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 12.5 do Capitulo 12 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Porto Real;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. N&ao possuir antecedentes criminais (condenagao com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes seréo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 20 de dezembro de 2018
e encerrando-se, no dia 25 de janeiro de 2019, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, o posto de inscri¢éo, localizado na Rua Hilario
Ettore, n°® 535, Loja 02 — Centro, Porto Real / RJ, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e pontos facultativos), das 9h as 12h e das 13h30 as
17h.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria (preferencialmente
nas agéncias do Banco Santander), com vencimento para o dia 28 de janeiro de 2019, primeiro dia Util subsequente apds a data de encerramento
do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscrigfes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cao on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cao € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de
inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢cdo para 0 mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricao por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(6es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscri¢&o.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgéo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Porto Real n&o se responsabilizam por solicitag&o de inscrigao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscricao
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 5 de fevereiro de 2019, o candidato deverda conferir nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoreal.rj.gov.br se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela RBO Assessoria Plblica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Porto Real e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, declaragéo constante no Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual esta concorrendo e
nome do Concurso Publico: Municipio de Porto Real - Concurso Publico 01/2018 — “Cond. Especial”’, &8 RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigGes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submeterd as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o término das inscri¢des, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.16.
3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagéo
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagao das provas devera, a partir de 5 de fevereiro de 2019, acessar os enderegos
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag@es fornecidas no ato da inscri¢ao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos nas Leis Municipais n°s 376/09 e 377/09 podera requerer a isengao da taxa de
inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Possua renda familiar mensal maxima que corresponda a 300 UFIR-RJ, ou seja, R$ 988,17 (novecentos e oitenta e oito reais e dezessete
centavos).

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Copia simples da Declaragdo Anual de Isento do Imposto de Renda de Pessoa Fisica;

d) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacéo, da folha onde consta a identifica¢é@o, da folha onde consta o registro, bem como das folhas
anteriores e posterior a esta;

e) Copia do Contracheque atual;

f) No caso de auténomos, declaragdo de propria punho (com firma reconhecida e data) dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacéo
de servicos elou cépia simples contrato de prestagdo de servigos e, em qualquer caso, recibo de pagamento de autbnomo(RPA).

g) Formulario de solicitagdo de isengao da taxa de inscri¢do, constante no Anexo VI deste Edital.

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo
aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 20 a 28 de dezembro de 2018, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.rboconcursos.com.br e, na area do Concurso Publico do Municipio de Porto Real, realizar a inscrigao on-line;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulério especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem 4.1.1.1, até 28
de dezembro de 2018, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., localizada & Rua Itaipu, n° 439 — CEP 04052-010 — Bairro Mirandépolis — S&o Paulo — Capital, identificando no envelope: ISENCAO
DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Puablico 01/2018 — Municipio de Porto Real.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagado da tempestividade da solicitacédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscri¢éo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatéria de isencédo da taxa para cada cargo de
interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isen¢édo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um
Unico candidato.

4.7. A documentagéo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que decidira
sobre a isencao do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢&o pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusédo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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4.10. A partir do dia 16 de janeiro de 2019, o candidato devera verificar a situagédo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacéo da isengao
do valor de inscrigdo, nos enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis a partir da divulgacéo dos resultados da andlise dos requerimentos de isen¢do do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 11 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.12. A partir do dia 23 de janeiro de 2019 estara divulgado nos sites www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagao da isengdo do valor de inscrigéo.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, dever&o acessar o endereco
eletrdnico www.rboconcursos.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e paga-lo até a
data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que néo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos
no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto nas Leis Municipais n° 376/09 e 377/09, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Séo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial, com carater de
cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.4. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.1. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

5.8. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha de Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Porto
Real — Concurso Publico 01/2018, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizagdo da prova (caso a condi¢éo especial seja necessaria); e

b) Original ou copia autenticada do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do
CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realiza¢éo das provas, devera enviar a documentagao
indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 seré feita pela data da
postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenga-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:
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Ensino médio

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuagéo

Secretario Escolar

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos Gerais

25 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.

Docente | — Educacéo Especial
Docente | — Educagéo Infantil
Docente | — Ensino Fundamental

Objetiva
+ Titulos

10 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos Gerais

25 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulos 8 e 9
deste Edital.

Ensino superior

Cargo

Formas de
Avaliacéo

Quantidade de questdes
POCG

Quantidade de questdes
POCE

Pontuagéao

Auditor Tributério

Dentista Clinico Geral (PSF)
Dentista Endodontista
Dentista Periodontista
Enfermeiro
Enfermeiro/Atengdo Béasica
Enfermeiro do PSF
Farmacéutico Bioquimico
Farmacéutico Plantonista
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Médico Veterinario
Nutricionista

Professor de Educacéo Fisica
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos Gerais

25 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.

Docente IV - Artes

Docente IV - Ciéncias

Docente IV - Educacéo Fisica
Docente IV - Geografia

Docente IV - Histéria

Docente IV - Lingua Inglesa
Docente IV - Lingua Portuguesa
Docente IV - Matematica

Docente IV - Orientador Educacional
Docente 1V - Orientador Pedagégico

Objetiva
+ Titulos

10 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos Gerais

25 Conhecimentos
Especificos

Conforme
disposto no
Capitulos 8 e 9
deste Edital.

Médico Anestesista

Médico Anestesista (24h)
Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Pediatrico
Médico Cirurgido Reparador
Médico Cirurgido Vascular
Médico Cirurgido Vascular/ Doppler
Médico Cirurgido-Geral
Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista
Médico do PSF

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Ginecologista e Obstetra (24h)
Médico Intensivista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neurocirurgiao
Médico Neurologista

Médico Neuropediatra
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pediatra Plantonista
Médico Plantonista Socorrista
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Objetiva

10 Lingua Portuguesa
05 Conhecimentos Gerais

25 Conhecimentos
Generalistas/ Politicas de
Saude

Conforme
disposto no
Capitulo 8 deste
Edital.
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6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo conforme
indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o cargo.
6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Porto Real/RJ, na data prevista de 24 de fevereiro de 2019, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal “Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale” e divulgado através da Internet no enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas seréo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS

Auditor Tributéario

Dentista Clinico Geral (PSF)
Docente | — Educacgéo Especial
Docente | — Ensino Fundamental
Docente IV - Artes

Docente IV - Ciéncias

Docente IV - Geografia

Docente IV - Lingua Portuguesa
Docente IV - Orientador Educacional
Enfermeiro

Farmacéutico Plantonista
Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Vascular/ Doppler
Médico Clinico Geral

Médico do PSF

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Ginecologista e Obstetra
Médico Neurocirurgido

Médico Oftalmologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Ultrassonografista
Médico Urologista

Médico Veterinério

Terapeuta Ocupacional
Dentista Endodontista

Dentista Periodontista

Docente | — Educagéo Infantil
Docente IV - Educacao Fisica
Docente IV - Histéria

Docente IV - Lingua Inglesa
Docente IV - Matemética
Docente IV - Orientador Pedagdgico
Enfermeiro/Atengdo Béasica
Enfermeiro do PSF
Farmacéutico Bioquimico
Médico Anestesista (24h)
Médico Cirurgiao Pediatrico
Médico Cirurgido Reparador

B Médico Cirurgido Vascular
Médico Cirurgiao-Geral

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Geriatra

Médico Ginecologista e Obstetra (24h)
Médico Intensivista

Médico Mastologista

Médico Nefrologista

Médico Neurologista

Médico Neuropediatra

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra Plantonista
Médico Plantonista Socorrista
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Nutricionista

Professor de Educacéo Fisica
Psicologo

Secretario Escolar

7.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Porto Real/RJ, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 12 de fevereiro
de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.ri.gov.br, em que local e horério ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao seréo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na condigdo do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida corre¢céo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagéao relativa a opgao de cargo e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato
com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo telefone (11) 2386-5387, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigéo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoreal.rj.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasiéo em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.3.1. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagcdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.

7.8.1. Aiincluséo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacéo das provas, nédo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizag8o das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag&o entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para arealizagéo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o inico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.
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7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apbs o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que seréo os Unicos documentos validos para a correcao. Em nenhuma outra situagao seréa fornecido o Caderno de Questdes.
7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagéo das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
7.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babéas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.

7.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢édo individual e correta das
provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

7.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no
sanitario e/ou depois da utilizagéo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

7.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br em data
a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliag&o e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA PROVA DE TITULOS



http://www.rboconcursos.com.br/
http://www.carapicuiba.sp.gov.br/

MUNICiPIQ DE PORTO REAL/RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

9.1. Concorreréo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Docente | — Educagéo Especial,
Docente | — Educacdo Infantil, Docente | — Ensino Fundamental, Docente IV — Artes, Docente |V — Ciéncias, Docente IV - Educagao Fisica, Docente
IV — Geografia, Docente IV — Histéria, Docente IV - Lingua Inglesa, Docente IV - Lingua Portuguesa, Docente IV — Matemaética, Docente IV -
Orientador Educacional e Docente IV - Orientador Pedagdgico, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar, em prazo a ser divulgado, oportunamente, por meio de Convocacgéo para envio dos Titulos, os documentos abaixo,
via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na
Rua Itaipu, n° 439, Bairro Mirandépolis, Séo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Pablico
N° 01/2018 — Municipio de Porto Real - Titulos:

a) Copia reprografica autenticada dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificagédo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovagao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero de identificagéo
do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipotese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.2.4. A Convocagédo para envio dos Titulos sera publicada no Jornal “Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale” e divulgada através da Internet nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.ri.gov.br.

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualguer hipétese ou alegacéao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certidées deveréo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagao de grau, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deveréo estar de acordo com a Resolugédo
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Concluséo de Pds Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuacdo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.10. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

nLes UNITARIO MAXIMO

COMPROVACAO

Cépia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso,
contendo a data da colagdo de grau e acompanhado(a) da
cOpia autenticada do respectivo Historico Escolar.

Copia autenticada do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdo de curso,
contendo a data da colagao de grau e acompanhado(a) da
copia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

Cépia autenticada do Certificado, Certiddo ou Declaracéo de
c) P6s Graduacgdo Lato Sensu concluséo do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
(especializagéo) na area da Educagédo, com 1 ponto realizagdo do curso, contendo a data da colagdo de grau. No
carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaracdo ou Certidao de concluséo de curso, estas
até a data de apresentacao dos titulos. devem vir acompanhadas da cépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

a) Doutorado na area da Educacdo - Pos
Graduaco Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos
de apresentagéo dos titulos.

b) Mestrado na éarea da Educagdo - Pods
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos
de apresentagéo dos titulos.

2 pontos

| 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Docente | — Educag&o Especial,
Docente | — Educacao Infantil, Docente | — Ensino Fundamental, Docente IV — Artes, Docente |V — Ciéncias, Docente IV - Educagao Fisica, Docente
IV — Geografia, Docente IV — Histéria, Docente IV - Lingua Inglesa, Docente IV - Lingua Portuguesa, Docente IV — Matematica, Docente IV -
Orientador Educacional e Docente IV - Orientador Pedagdgico;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcao de cargo.

10.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relag&o de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma
especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado provis6rio do Concurso Publico sera publicado no Jornal “Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale” e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste
Edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seré divulgada a lista de Classificag@o Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderegos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br e publicado
no Jornal “Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale”.
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10.6.1. Serdo publicados no Jornal “Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale” apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrdnico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagéo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Porto Real
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como nao Ihes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte a publicacédo do evento, o qual devera ser enderegado a Comisséao Fiscalizadora do Concurso Publico.

11.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgédo do cargo, o nimero de inscricdo, o nimero da quest&o (em caso de recurso contra gabarito) e telefone,
dirigido a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, por meio de procuragdo
com firma reconhecida), junto a Sede Administrativa da Prefeitura do Municipio de Porto Real - Palacio Municipal V de Novembro - Rua Hilario Ettore,
n° 442 — Centro, Porto Real / RJ, das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 11.2.
11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 11.1, deste Capitulo.

11.7. Recebido o recurso, a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengdo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dara ciéncia da referida deciséo ao interessado.

11.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisédo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem
recorrido ou n&o.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em
face do disposto no item 11.9.

11.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Porto Real, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovagao e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao. O Municipio de Porto Real reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

12.3. A nomeagcéo dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Real — Leis Municipais n°s
376/09 e 377/09 e respectivas atualizagdes.

12.4. A convocagao sera realizada por meio de telegrama, publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Porto Real e divulgagdo no endereco
eletrénico www.portoreal.rj.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Porto Real no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias corridos a partir da publicagcao da convocacao.

12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil); Certidao de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco;
Inscricéo no PIS/PASEP ou declaracéo de firma anterior, informando néo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante
de Residéncia (emitido h&a, no maximo, 3 meses da data da apresentacéo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizagéo profissional, se exigido para o cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da
Justica Comum e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissé@o de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de
bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo,
apresentar declarag&o constando o nome do cargo, carga horéaria e horario de trabalho emitida pelo setor competente do 6rgéo; e outras declara¢des
ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Porto Real.

12.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgéo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia
social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. A comprovacgéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1 para o cargo de Professor de Educacéo Fisica, dar-
se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracéo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou fungdo exercidos
pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuicdes, em papel timbrado, com
CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

12.5.2.1. N&o seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

12.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Porto Real podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
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12.5.4. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
12.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Porto Real, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas.
12.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de Porto Real, nos termos da Lei
Municipal n°® 377/09.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de Porto
Real caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Porto Real acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Porto Real, conforme estabelecido no subitem 12.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Porto Real ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado ser& eliminado do concurso.

12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Porto Real, conforme o disposto nos itens 13.8
e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Néao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir
0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢des estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagéo da
documentacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacgdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados no Jornal “Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale” e divulgados na Internet nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.portoreal.ri.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Porto Real e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

13.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Porto Real a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.6.1. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagao Final e o Termo de Homologagé&o do referido cargo, publicados no Jornal “Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale” e divulgados na Internet
nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.portoreal.rj.gov.br.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal
“Hora H” e/ ou Jornal “Diario do Vale”, bem como divulgado na Internet, no endereco eletrdnico www.rboconcursos.com.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Itaipu,
n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto &
sede da Prefeitura do Municipio de Porto Real, situada a Rua Hilario Ettore, 442, Centro, Porto Real - RJ - CEP 27570-000, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudancga de endereco com reconhecimento
de assinatura.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso nao seja localizado.

13.10. O Municipio de Porto Real e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.10.1. Enderego néo atualizado.

13.10.2. Endereco de dificil acesso.

13.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

13.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

13.12. O Municipio de Porto Real, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

13.13. O Municipio de Porto Real e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicag6es referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

13.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢cdo indeferida pela
Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

13.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacéo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada
aincineracgao dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos a ele referentes.
13.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realiza¢&o e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Porto Real.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Porto Real e pela
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AUDITOR TRIBUTARIO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada em nivel superior, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizagdo dos
direitos de tributos municipais, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agdes
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungbes
necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuicdes:

0 Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagéo tributéaria;

0 Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacéo externa;

0 Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobrancga e o controle do recebimento dos tributos;

0 Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislacéo
especifica;

0 Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

0 Verificar Balangos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langcadas com as receitas constantes nas notas
fiscais;

0 Participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagéo;

0 Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

0 Investigar a evasédo ou fraude no pagamento dos tributos;

0 Dar ou executar plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

0 Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacéo de servigos das pessoas juridicas e autbnomas
e produtor rural;

0 Informar processos referentes a avaliagdo de iméveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

0 Lavrar autos de constatagdo de infragdo e apreenséo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias;

0 Propor a realizacéo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

0 Promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de
estimativa e arbitramentos;

0 Elaborar relatérios das inspegdes realizadas;

0 Propor medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagao fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas
do sistema arrecadador do Municipio;

0 Orientar e treinar os servidores e empregados publicos municipais que auxiliam na execugéo das atribuigdes tipicas do cargo de auditor
fiscal;

0 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

DENTISTA CLINICO GERAL (PSF)

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagcéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungGes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica, no programa de salda
da familia.

Atribuicdes:
0 Realizar cuidados odontoldgicos nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada;
0 Realizar consulta odontologica, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos

nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢6es legais da profissao;

Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, relacionadas a odontologia.

Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional compativeis com o mesmo grau de dificuldade /
responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

Oooooo

DENTISTA ENDODONTISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Prestar atendimento odontologico hospitalar e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, alteracdes por cérie,
fraturas dentérias, trauma dentério, trauma ortodéntico, lesGes endo-periodontais, necessidades protéticas e outras patologias endoddnticas;

0 Tratamento endoddntico (ou o tratamento de canal), visando a manuten¢éo do dente na cavidade bucal, e a salde dos tecidos periapicais;
0 Efetuar exames odontoldgicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolu¢do de doengas;

0 Prestar servigos de ambito de satude publica, visando a promogéo prevencgdo e recuperagdo da sadde da coletividade;

0 Coordenar as atividades odontolégicas, acompanhando e avaliando ag6es desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidades imprescindiveis a fungéo;

0 Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional compativeis com o mesmo grau de dificuldade /

responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

DENTISTA PERIODONTISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢8es operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
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Atribuicdes:

0 Prestar atendimento odontologico hospitalar e ambulatorial, solicitando e interpretando exames complementares, alteragdes por cérie,
fraturas dentérias, trauma dentério, trauma ortodéntico, lesGes periodontais, necessidades protéticas e outras patologias Periodontais;
0 Tratamento periodontico;

0 Efetuar exames odontoldgicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo de doengas;

0 Prestar servigos de ambito de sadude publica, visando a promogao prevencgédo e recuperagao da saude da coletividade;

0 Coordenar as atividades odontolégicas, acompanhando e avaliando ag6es desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidades imprescindiveis a fungao;

0 Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional compativeis com o mesmo grau de dificuldade /

responsabilidade inerentes ao cargo e aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

DOCENTE | - EDUCACAO ESPECIAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes:

0 Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos, promovendo a existéncia de respostas
pedagogicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;

0 Promover a existéncia de condi¢8es na escola para a inclusao socioeducativa dos alunos com NEE (Necessidades Educativas Especiais);
0 Colaborar na promocéo da qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orientacdo educativa, a interculturalidade, a
saude escolar e & melhoria do ambiente educativo;

0 Elaborar relatérios individuais dos alunos, bem como atividades realizadas e envia-los ao Conselho de Turma, 6rgéo de gestédo e a Equipa
de coordenacéo de Apoio Educativo.

0 Colaborar com o 6rgdo de gestédo e de coordenacdo pedagodgica da escola na detecgéo de necessidades educativas especificas e na
organizagao e incremento dos apoios educativos adequados;

0 Contribuir ativamente para a diversificagédo de estratégias e métodos educativos de forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem
dos alunos com NEE;

0 Colaborar com o érgéo de gestéo e de coordenacédo pedagdgica da escola e com os Professores na gestao flexivel dos curriculos e na
sua adequacdo as capacidades e interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

0 Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

0 Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

] Emitir parecer técnico;

0 Realizar outras atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

DOCENTE | - EDUCAQAO INFANTIL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes:

0 Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criancas;

0 Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

0 Seguir a proposta Politico - Pedagdgica da Rede Municipal de Educacao e da Unidade Educativa, integrando-as na acdo pedagdgica,
como, co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo;

0 Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

0 Participar das reunides de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formagao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacao;

0 Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

0 Participar ativamente do processo de integracéo da escola — familia — comunidade;

0 Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
avaliacéo descritiva das criancgas;

0 Realizar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

DOCENTE | — ENSINO FUNDAMENTAL

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢bes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administrag&o Municipal.

Atribuicdes:

Planeja e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacgao e evaséo de alunos;

Participar da elaboragé&o e avaliagéo de propostas curriculares;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;

Participar da promog&o e coordenacao de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata;

Participar da elaboragédo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma agéo coletiva com os demais segmentos;

Produz e publica textos pedagdgicos;

Coordenar as atividades de bibliotecas escolares;

Coordenar, formular, executar, avaliar e supervisionar a politica educacional;

Coordenar, supervisionar e avaliar a politica educacional;

Normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Ooooooooooooo
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Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagéo de pessoal da area de educagéo;

Participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢es do cargo.

Oooooo

DOCENTE IV — ARTES
Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializag&o;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunides, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagao de equipamentos de laboratorios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo.

OooggogoogoeeoooooO

DOCENTE IV — CIENCIAS
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagcéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializagéo;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunifes, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratorios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo.

OoogooeooooOonO

DOCENTE IV - EDUCAGCAO FIiSICA

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de educacéo fisica com aces operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuigdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos nas areas de execugao das atividades fisicas e desporto;

0 Realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto;

0 Elaboracdo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser
prestada;

0 Planejamento e organizacéo de servicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto;

0 Planejamento, coordenagéo, supervisdo, avaliagdo e execucao de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto;

0 Realizagdo de treinamentos especializados e participacdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios 0s
conhecimentos técnicos em Educacao Fisica;

0 Elaboragéo de informes técnicos, cientificos e pedagogicos nas areas de atividades fisicas e desporto;

0 Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.

0 Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

0 Supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

0 Emitir parecer técnico;

0 Realizar outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

DOCENTE IV — GEOGRAFIA
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.
Atribuicdes:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializag&o;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e comunidade;

> e
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Participar de reunides, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliag&o de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢es do cargo.

Oooooo

DOCENTE IV — HISTORIA
Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢Ges operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializag&o;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunides, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagao de equipamentos de laboratorios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo.

OooggogoogoeeoooooO

DOCENTE IV - LINGUA INGLESA
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Atribuicdes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializacéo;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagcéo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunifes, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo.

OoogooeooooOonO

DOCENTE IV - LINGUA PORTUGUESA
Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.
Atribuigdes:

Participar da elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino area de especializagéo;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de patrticipar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunifes, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisionar a utilizacéo de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;

Emitir parecer técnico;

Realizar outras atividades inerentes as atribuigées do cargo.

OooDOoOooOogeoooOoo

DOCENTE IV — MATEMATICA
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
Atribuicdes:

Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino na area de especializa¢&o;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e comunidade;

Participar de reunifes, cursos e programas de aperfeicoamento, quando solicitado.

Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

Supervisionar a utilizagio de equipamentos de laboratérios e salas — ambiente;
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0 Emitir parecer técnico;
0 Realizar outras atividades inerentes as atribui¢es do cargo.

DOCENTE IV - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuicdes:

0 Orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua
personalidade;

0 Implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades dos educandos;

0 Participar do processo de composicado, caracterizagdo e acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo
adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

0 Participar do processo de avaliacao e recuperacéo dos alunos;

0 Proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizag&o possivel de seus
recursos individuais;

0 Estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientacdo, mantendo atualizados os
respectivos registros;

0 Elaborar, orientar a aplicagéo ou aplicar testes e questionarios;

0 Promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com pais, professores e demais profissionais de ensino;

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

DOCENTE IV - ORIENTADOR PEDAGOGICO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuigdes:

0 Proceder a avaliagdo e ao diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros recursos
especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir desenvolver o atendimento adequado;

0 Proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese), verificando e analisando os dados e informagdes relacionadas, para possibilitar
melhor conhecimento dos problemas e dificuldades apresentados;

0 Prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre, exercicios psicomotores, blocos l6gicos, além de outras técnicas
especializadas, a fim de promover o desenvolvimento do aluno;

0 Preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos, para
aplicar no atendimento especifico da crianga;

0 Participar de discussao estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes
técnicas, visando a prestagdo de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

0 Manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e
participem adequadamente no desenvolvimento do filho;

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.
ENFERMEIRO

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de enfermaria com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes:

Organizar, supervisionar, orientar os servi¢os e planos de enfermagem, nos Postos de Saude e unidades hospitalares Municipais;
Participar da elaboracao e execucao de programas de saude publica;

Fazer levantamentos e relatérios com sugestdes pertinentes;

Coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade atendida;

Realizar em colaboragao com médicos programas educativos;

Orientar procedimentos administrativos dos postos;

Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

Ooooooood

ENFERMEIRO / ATENGAO BASICA

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de enfermaria basica com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Responsavel por realizar a Consulta de Enfermagem;

0 Responsével por solicitar exames complementares e prescrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Saude e disposi¢Ges legais da profisséo;

0 Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua responsabilidade;

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO DO PSF

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de enfermaria basica com ag6es operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia
prestada;
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0 Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicag8es, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profisséo;

0 Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

0 Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;

0 No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

0 Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

0 Realizar as atividades corretamente as areas prioritérias de intervengao na Atengéo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001;

0 Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

0 Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, tais como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, dentre
outros;

0 Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao

o

esempenho de suas funcdes.
0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de farmacologia com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuagéo profissional do farmacéutico-bioquimico;
0 Desempenho de func¢des de dispensacédo ou manipulagdo de formulas e farmacopéicas, quando a servi¢o do publico;
0 Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de

andlises clinicas, bromatoldgica, toxicolégica, na producéo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimico e
outros;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacéo profissional
do farmacéutico-bioquimico;

0 Elaboracéo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

0 Realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des respectivas;

0 Manipulagéo de insumos farmacéuticos e utilizagéo de instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producéo de remédios
e outros preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administragdo publica municipal;

0 Realizar atividades relacionadas as analises clinicas;

0 Controle produtos controlados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender os dispositivos legais;

0 Execucéo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

0 Exercer a responsabilidade técnica do Setor.

FARMACEUTICO PLANTONISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de farmacologia com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Executar diversas tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos (assisténcia farmacéutica e dispensacao) e
outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterinarias.

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

0 Exercer a Responsabilidade técnica do setor.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagcéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fisioterapia com agfes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verifica¢&o cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos, de provas
de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgédos afetados;

0 Planejar e executar tratamento de afec¢gfes reuméticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes
raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neur6genas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

0 Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos
mesmos;

0 Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des do aparelho respiratério e cardiovascular,

orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢es de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a
circulagdo sanglinea;

0 Efetuar aplicacé@o de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e
outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

0 Aplicar massagem terapéutica;

0 Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagdo e propor medidas para

captacéo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagédo
dos recursos;

0 Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracao de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuagéo, apurando
0s seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros orgaos conveniados;
0 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para

implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
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0 Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
0 Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

0 Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagéo profissional,
0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.
FONOAUDIOLOGO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia com ag8es operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacéo profissional de fonoaudiologia;

0 Desenvolvimento de trabalhos de prevengéo no que se refere a area da comunicacao escrita, oral e audigéo;

0 Participacao de equipes de diagnoéstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagéo oral, escrita e audicao;

0 Realizagdo de terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral, escrita e audigao;

0 Realizagdo de trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

0 Colaboragdo em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;

0 Realizagdo de pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicagéo oral, escrita e audi¢édo; assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em gue se executem atividades da area de atuacao profissional do fonoaudi6logo;

0 Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da é&rea profissional do
fonoaudiélogo;

0 Realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des profissionais do fonoaudi6logo;

0 Execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo publica
municipal.

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

MEDICO ANESTESISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucdo de atendimentos na area de anestesia;

0 Efetuar atendimentos médicos;

0 Emitir diagnéstico;

0 Participar dos atos cirlirgicos;

0 Emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade;

0 Prescrever medicamentos;

0 Realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel
de atendimento exigido;

0 Assessorar e prestar suporte técnico em saude;

0 Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da &area de atuacéo profissional
do médico;

0 Elaboracéo e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ANESTESISTA 24HS

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes:

0 Execucéo de atendimentos na area de anestesia;

0 Efetuar atendimentos médicos;

0 Emitir diagnostico;

0 Participar dos atos cirargicos;

0 Emitir laudos de exames complementares inerentes a especialidade;

0 Prescrever medicamentos;

0 Realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica de acordo com a especialidade ou nivel
de atendimento exigido;

] Assessorar e prestar suporte técnico em saude;

0 Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

0 Participacdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional
do médico;

] Elaborag&o e execucéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de cardiologia, com a¢fes operativas de planejar, organizar, coordenar,
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executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuagao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de cardiologia;

0 Realizagdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagcdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissado de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacgfes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;
Realizagdo de intervengdes ou prestacao de auxilio a outros profissionais;
Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de satde, assim como de campanhas de vacinagao, prevengéo
similares;
Participacdo na elaboragédo e implementagdo de programas de promogéo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participacdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo profissional
do médico;
Elaboracéo e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;
0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.

e ¢~ e o o
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MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de cirurgia pediatrica com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes:

0 Atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirGrgica pediatrica;

0 Avaliagao e visita aos pacientes internados na enfermaria de cirurgia pediatrica;

0 Realizar cirurgias eletivas e emergenciais;

0 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

0 Prestar servigos de ambito de salde publica, visando a promogéo prevencgéo e recuperagdo da salde da coletividade;

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando agdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar fung@es a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisédo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidades imprescindivel a funcéo;

0 Execucédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CIRURGIAO REPARADOR

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de cirurgia reparadora com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirirgica reparadora;

0 Avaliacdo e visita aos pacientes internados na enfermaria de cirurgia reparadora;

0 Realizar cirurgias eletivas e emergenciais;

0 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga;

0 Prestar servigos de ambito de satude publica, visando a promogéo prevencdo e recuperagdo da sadde da coletividade;

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidades imprescindivel & fungéo;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos no tratamento cirdrgico de doencas das artérias, veias e vasos linfaticos.

0 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;
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Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé&o diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

Prestar servigos de ambito de salude publica, visando a promogéo prevencéo e recuperagéo da saude da coletividade;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
lanos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
restagdo de cuidados de saude;

Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
0 médico;

Elaborac&o e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;

Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/ DOPPLER

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos no tratamento cirargico de doencas das artérias, veias e vasos linfaticos.

0 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacgao de cuidados de salde;

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacao de servigos da area de atuacéo profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de diagnostico por imagem;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos

para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Realizagdo de exames clinicos e emissao de diagnésticos;

0 Realizagdo de exames de ultrassonografia;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagGes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Operar doppler vascular, morfolégico e articulagdes.

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CIRURGIAO-GERAL

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de cirurgia geral com agBes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Pblica.

Atribuicdes:

0 Atendimento ambulatorial voltado a patologias da clinica cirdrgica;

0 Avaliacao e visita aos pacientes internados na enfermaria de cirurgia geral;

0 Realizar cirurgias eletivas e emergenciais;

0 Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doenga;

0 Prestar servicos de ambito de saude publica, visando a promogé&o prevencao e recuperagdo da salude da coletividade;

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar fung@es a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisédo dos demais recursos envolvidos na
prestacgao de cuidados de saude;

0 Grau maximo de responsabilidades imprescindivel a fungéo;

0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Pulblica. Rotina médica em
pacientes internados,

Atribuicdes:
0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuagao profissional de medicina;
0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos

para a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados & prevencao, diagnoéstico e tratamento de diversos tipos de lesbes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescri¢cdo de medicamentos;

] Avaliagéo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagdo de procedimentos buscando prevencéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;
Realizagdo de intervengdes ou prestacéo de auxilio a outros profissionais;

oooo
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Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
Requisi¢éo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho;
Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencao e similares;
Participacdo na elaboragao e implementacdo de programas de promog&o social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
0 médico;

Elaborag&o e execucao de vitérias, de laudos técnicos e realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;

Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO DERMATOLOGISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de dermatologia, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacao de servigcos da area de atuacéo profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de dermatologia;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagndéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagnésticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacg8es

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagdo de intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinacéo, prevencao e similares;

Participacdo na elaboragédo e implementacédo de programas de promogéo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emissao de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
0 médico;

Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigc6es pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO DO PSF

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:
0 Realizar cuidados médicos nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
0 Realizar consulta médica, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos

Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢des legais da profissao;
Executar as ac¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agfes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Realizar a¢g6es de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio do paciente;
Aliar a atuacg8o clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, dentre outros;
Assessorar e prestar suporte técnico em saude;
Grau maximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
0 médico;
Elaboragéo e execucgédo de vitérias, de laudos técnicos e realiza¢do de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;
Execuc¢do das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO DO TRABALHO

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de Medicina do Trabalho com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des adequadas ao funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:
0 Execucédo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagéo profissional do médico do trabalho;
0 Realizar exames de avaliacdo da saude dos servidores, empregados e comissionados, desta Prefeitura Municipal (admissionais,

periddicos, demissionais), incluindo a histéria médica e ocupacional, avaliagdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiogréficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes (Ministério do Trabalho; Ministério da Saude — SUS; Conselhos Federal/Estadual de Medicina, etc.);

0 Diagnosticar e tratar as doencgas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias para reabilitagao fisica e profissional;
0 Prover ateng@o médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos & saude de pessoas, ndo necessariamente relacionadas ao trabalho;
0 Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo de trabalho e das formas de

organizacéo do trabalho e as principais consequiéncias ou danos para a salde dos trabalhadores;
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0 Identificar as principais medidas de prevengéo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condi¢es de trabalho, inclusive
a correta indicacéo e limites do uso dos equipamentos de protecao individual (EPI);

0 Implementar atividades educativas em sadde junto aos servidores e empregadores publicos municipais;

0 Participar da inspecéo e avaliagdo das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a prevengdo dos danos para a saude dos
trabalhadores;

0 Avaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco ou perigo para a saude, de produtos quimicos mal conhecidos ou insuficientemente
avaliados quanto a sua toxicidade;

0 Interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando sempre que possivel, com os 6rgdos governamentais, no
sentido de desenvolvé-las e aperfeicoa-las;

0 Planejar e implantar ag6es para situagdes de desastres ou acidentes de grandes proporgoes;

0 Participar da implementacéo de programas de reabilitagcdo de trabalhadores com dependéncia quimica;

0 Gerenciar as informacdes estatisticas e epidemiolégicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho dos servidores
e empregados publicos municipais, para fins da vigilancia da saude e do planejamento, implementag&o e avaliagao de programas de salde;

0 Planejar e implementar outras atividades de promogao da saude, priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao trabalho;

0 Execucao das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos no tratamento de doengas relacionadas ao sistema enddcrino.

0 Diagnéstico, tratamento e acompanhamento de pacientes portadores das doengas, congénitas ou adquiridas, que afetam o sistema
enddcrino produzindo alterag8es hormonais e desordens glandulares.

0 Diagndstico e tratamento de doengas relacionadas ao sistema enddcrino.

0 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca;

0 Prestar servigos de ambito de salde publica, visando a promogéo prevencgéo e recuperagdo da salde da coletividade;

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestagao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas & area no qual se especializou com ag¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes:

0 Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.

0 Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Gastroenterologia e Clinica Geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

0 Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga.

0 Prestar atendimento de urgéncia em Gastroenterologia e Clinica Geral.

0 Prestar servicos de ambito de salude publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promog¢ao
prevencéo e recuperagdo da salude da coletividade.

0 Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ac¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar fungfes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude.

0 Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungao.

0 Execuc¢éo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GERIATRA

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com a¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Manutencéo da Salde em idades avancadas;

0 Corrigir os habitos deletérios (alimenta¢&o ndo balanceada, inatividade fisica, tabagismo, obesidade, abuso de drogas);

0 Postergar diagnésticos e tratamento adequado das doencas;

0 Usar medicamentos racionalmente (prescrigdo consciente, inicio e término, respeito a orientacédo, uso x abuso, evitar auto-medicagao,
efeitos “magicos”);

0 Equilibrar os ambientes emocionais;

0 Ampliar a rede de suporte social (rede de apoio);

0 Estimular a préatica de atividade fisica aerébica, para o aumento de resisténcia, forca e flexibilidade, bem como unir os beneficios fisicos
aos sociais;

0 Adequar o ambiente doméstico, diminuindo assim o risco de acidentes como quedas e suas consequéncias, muitas vezes de prognostico
sombrio;

0 Estar atento aos sinais de maus tratos e denuncia-los;
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0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacao de servigcos da area de atuacéo profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de ginecologia e obstetricia;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnésticos e prescrigdo de medicamentos;

0 Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

0 Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salide, assim como de campanhas de vacinagéo, prevencao
e similares;

0 Participagdo na elaboragao e implementacao de programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagao profissional
do médico;

0 Elaboragéo e execugéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 24HS

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de ginecologia e obstetricia;
0 Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos

para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacéo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacgfes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagdo de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

Requisi¢éo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessério, bem como ser responséavel por eles;

Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salide, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencao
similares;

Participagdo na elaboracao e implementacao de programas de promog¢dao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participacdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, qguando devidamente indicado;

Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da &area de atuacéo profissional
0 médico;

Elaborag&o e execugéo de vistorias, de laudos técnicos e realiza¢&@o de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da &rea
rofissional do médico;

Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO INTENSIVISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:
0 Atendimento ao paciente da UTI ou CTI;
0 Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua

especialidade, para cooperar na promogéo, protecdo e recuperacéo da saude;
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0 Realizag8o de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos
para a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de les@es,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de procedimentos buscando prevengao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

0 Realizagdo de intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

0 Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responséavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho;

0 Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencéo e similares;

0 Participacdo na elaboragdo e implementacdo de programas de promog&o social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
do médico;

0 Elaborac&o e execucdo de vitorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO MASTOLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de ginecologia e obstetricia;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnésticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informag8es

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de intervengfes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

0 Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagéo, prevencao
e similares;

0 Participacdo na elaboragao e implementacao de programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional
do médico;

0 Elaboragéo e execucéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execuc¢édo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO NEFROLOGISTA

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ag¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos no tratamento de doencas relacionadas ao sistema renal.

0 Diagnostico, tratamento, acompanhamento e reabilitacdo relativos a doengas congénitas ou adquiridas, do sistema renal, utilizando-se,
inclusive, das diversas modalidades dialiticas.

0 Tratamento de doencas Glomerulares, diabetes e Doenga Renal; Insuficiéncia Renal Crbnica, dentre outras.

0 Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia;

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenga;

0 Prestar servigos de &mbito de salude publica, visando a promocao prevencgédo e recuperagéo da salude da coletividade;

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungao;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO NEUROCIRURGIAO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Responsavel pelo tratamento de doencas do sistema nervoso central e periférico (como tumores, doengas vasculares, degenerativas);

0 Responsavel pelo tratamento de traumas cranio-encefélicos e raqui-medulares passiveis de abordagem cirlrgica;

0 Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

0 Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local;

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe;

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacao de cuidados de saude;

0 Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional
do médico;

0 Elaboragéo e execugéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO NEUROLOGISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de neurologia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicag6es terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia na sua area de
atribuicéo e especializagdo;
0 Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos, neurolégicos e outros, visando a obtengdo de informagdes complementares sobre o

caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e andlises realizados em laboratérios especializados;

Executar intervencdes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacgéo de trabalhos e observagoes;

Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria;

Participar do planejamento, execucéo e avaliagcdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogéo, protecéo e recuperagao da saude;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

Oooooo

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagnoésticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacgGes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de procedimentos buscando prevencéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;

0 Realizagdo de intervengfes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

0 Requisi¢&o de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho;

0 Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencéo e similares;

0 Participagdo na elaboracao e implementacao de programas de promog¢éao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial guando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da &area de atuacéo profissional
do médico;

0 Elaboracéo e execucao de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos & area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de neurologia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Fazer exames médicos formulando diagndsticos, tratamentos ou indicag6es terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia na sua area de
atribuicéo e especializagéo;
0 Encaminhar os pacientes para exames radiol6gicos, neuroldgicos e outros, visando & obtencéo de informagdes complementares sobre o

caso a ser diagnosticado;

Estudar os resultados de exames e analises realizados em laboratorios especializados;

Executar intervencdes cirtrgicas ou auxiliar nas mesmas;

Realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacéo de trabalhos e observagoes;
Fazer a pericia e participar da Junta Médica para fins de posse, licenca e aposentadoria;

oooo
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0 Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecéo e recuperacéo da saude;
0 Realizagdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos

para a implantagcdo, manutengéo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesbes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia,;
Realizagdo de procedimentos buscando prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos;
Realizagdo de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;
Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;
Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho;
Participar de programas sociais e escolares de salide, assim como de campanhas de vacinacao, prevencao e similares;
Participacdo na elaboragao e implementacdo de programas de promog&o social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
0 médico;
Elaboragéo e execucdo de vitérias, de laudos técnicos e realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;
Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area.

= == e e e o o o

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de oftalmologia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Examinar os pacientes, utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, ou encaminhar este paciente a um local de maior recurso voltado para o diagnéstico oftalmolégico;

0 Prescrever 6culos

0 Participar do planejamento, execucéo e avaliagcdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogéo, protecdo e recuperacéo da saude;
0 Realizagdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos

para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesGes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnésticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengdo de informacdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;
Realizagdo de procedimentos buscando prevencéo da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos;
Realizagdo de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;
Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;
Requisi¢&o de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessério, bem como ser responséavel por eles;
Atender acidentes do trabalho;
Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevenc¢ao e similares;
Participagdo na elaboracao e implementacado de programas de promogéao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da &rea de atuacéo profissional
0 médico;
Elaboragéo e execucgédo de vitérias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;
Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO ORTOPEDISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de ortopedia, com ag¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Tratar das doencgas dsseas;

0 Cuidar de lesdes nos nervos e articulacdes;

0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuagéo profissional de medicina;

0 Realizag8o de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos

para a implantagcdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;
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0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informag8es
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;
Realizagdo de procedimentos buscando prevencgao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos;
Realizagdo de intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;
Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho;
Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencéo e similares;
Participacdo na elaboragao e implementacdo de programas de promogéao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
0 médico;

Elaborac&o e execucao de vitorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;

Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acgdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnésticos e orientando-os no tratamento.

0 Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de Otorrinolaringologia e Clinica Geral, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

0 Elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral.

0 Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugédo da doenca.

0 Prestar atendimento de urgéncia em Otorrinolaringologia e Clinica Geral.

0 Prestar servigos de ambito de salide publica, executando atividades clinico, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogéo prevencéo
e recuperagédo da saude da coletividade.

0 Coordenar atividades médicas institucionais a nivel local.

0 Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe.

0 Delegar funcdes a equipe auxiliar, participando da capacitacéo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacgao de cuidados de salde.

0 Grau méaximo de responsabilidades imprescindiveis a fungéo.

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional
do médico;

0 Elaboracéo e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PEDIATRA

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuagéao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de pediatria;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos
para a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevengéo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagnoésticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacéo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagdo de intervengdes ou prestacéo de auxilio a outros profissionais;

Prestacéo de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagéo, preven¢éo e similares;

Participacdo na elaboracdo e implementacédo de programas de promog&o social, no que se refere & assisténcia médico-hospitalar;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da &area de atuacéo profissional
0 médico;

Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de pediatria em regime de plantdo, com ac¢fes operativas de planejar,
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organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.
Atribuicdes:

0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuagao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de pediatria em regime de plantao;
0 Realizagdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos

para a implantacdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengdo de informacdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Realizagdo de intervengdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; e em sala de parto.

Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

Atender acidentes do trabalho;

Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencéo e similares;

Participacdo na elaboragédo e implementacédo de programas de promogéo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacéo profissional
do médico;

Elaboracéo e execucéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagcdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com ac¢des operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessérias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuigdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de pronto atendimento, urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagnésticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacgGes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de intervencdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

0 Requisi¢&o de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessério, bem como ser responséavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho;

0 Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevencao e similares;

0 Acompanhar pacientes em transferéncia hospitalar quando solicitado.

0 Participagao na elaboragao e implementacao de programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional
do médico;

0 Elaboragéo e execucéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucédo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de pneumologia, com a¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucédo das atividades inerentes a prestacéo de servigcos da area de atuacéo profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de pneumologia;

0 Realizag8o de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagcdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de leses,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissao de diagndsticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagdes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de intervengdes ou prestacéo de auxilio a outros profissionais;
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Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;
Requisi¢éo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho;
Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencéo e similares;
Participacdo na elaboragao e implementacdo de programas de promog&o social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagao profissional
0 médico;

Elaborag&o e execugdo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;

Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuiges pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO PSIQUIATRA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de psiquiatria, com ag6es operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de psiquiatria;

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividade comunitaria;

Implementar agdes para promogédo da saude; efetuar pericia , auditoria e sindicancia médica ;

Elaborar documento e difundir conhecimento da &rea médica ;

Desempenhar a atividade de assisténcia, promocéao e recuperagdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar;

Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos
para a implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevencéao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

Oooooog

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagnésticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliagdo dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informag8es

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

0 Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho;

0 Participar de programas sociais e escolares de salide, assim como de campanhas de vacinagdo, prevengao e similares;

0 Participacdo na elaboragédo e implementacédo de programas de promogéo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
do médico;

0 Elaboragéo e execucao de vistorias, de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area.

MEDICO RADIOLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de radiologia, com ac¢des operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuacgéao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de diagnostico por imagem;

0 Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos
para a implantacdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnoéstico e tratamento de diversos tipos de lesoes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos e emisséo de diagndsticos;

0 Realizagdo de exames de raio x simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia nuclear
magnética;

0 Avaliacao dos resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacgfes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de intervengdes ou prestacéo de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de saude;

0 Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho;

0 Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinag&o, prevencao e similares;

0 Participacdo na elaboragédo e implementacao de programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
do médico;
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0 Elaborag&o e execugéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;
0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e area.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de reumatologia, com ag6es operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Tratar das doengas relacionadas a reumatologia;

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagéo profissional de medicina;

0 Realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacéo de politicas, diretrizes e planos

para a implantacdo, manutencgao e funcionamento de programas relacionados a prevencéo, diagndéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emisséo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informag8es

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de procedimentos buscando prevengao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos;

0 Realizagdo de intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

0 Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho;

0 Participar de programas sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagéo, prevengéo e similares;

0 Participagdo na elaboragao e implementacao de programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
do médico;

0 Elaboragéo e execucdo de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigées pertinentes ao cargo e area.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agGes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢Ges necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servigcos da area de atuagao profissional de medicina, realizando atendimentos na area
de diagnéstico por imagem;
0 Realizagdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos

para a implantagao, manutengao e funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos;

Realizagdo de exames clinicos e emissdo de diagndsticos;

Realizagcdo de exames de ultrassonografia,;

Avaliacéo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacgGes
complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
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0 Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;

0 Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

0 Realizagdo de intervengfes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;

0 Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;

0 Requisi¢do de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

0 Atender acidentes do trabalho;

0 Participar de programas sociais e escolares de saude, assim como de campanhas de vacinagao, prevencao e similares;

0 Participagao na elaboragao e implementacao de programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;

0 Participagdo como membro de junta médica pericial e emisséo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuagao profissional
do médico;

] Elaborag&o e execucéo de vistorias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area.

MEDICO UROLOGISTA

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos na area de urologia, com a¢les operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo e tratamento;

0 Tratar doengas ou alteraces organicas, prescrevendo pré operatério, para possibilitar a recuperacéo da saude;
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0 Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, protecéo e recuperacéo da saude;
0 Realizagdo de diagnoésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que forne¢cam subsidios a formulacédo de politicas, diretrizes e planos

para a implantagcdo, manutencao e funcionamento de programas relacionados & prevencao, diagnoéstico e tratamento de diversos tipos de les6es,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

0 Desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos médicos;

0 Realizagdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos;

0 Avaliacao dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados;

0 Requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtengcdo de informacdes

complementares sobre o caso a ser diagnosticado;
Preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
Realizagdo de atendimento de urgéncia e emergéncia;
Realizagdo de procedimentos buscando prevencao da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos;
Realizagdo de intervengdes ou prestagao de auxilio a outros profissionais;
Prestacao de assisténcia médica em postos e unidades de salde;
Requisi¢éo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
Atender acidentes do trabalho;
Participar de programas sociais e escolares de salide, assim como de campanhas de vacinagéo, prevencéo e similares;
Participacdo na elaboragao e implementacdo de programas de promog&o social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar;
Participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado;
Participagdo como membro de junta médica pericial e emissédo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional
0 médico;
Elaboragéo e execucdo de vitérias, de laudos técnicos e realizagcdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
rofissional do médico;
Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cBes pertinentes ao cargo e area.
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MEDICO VETERINARIO

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Desempenhar atividades relativas ao planejamento e acompanhamento de programas de defesa sanitaria, prote¢éo, aprimoramento
e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas,consultas, fiscalizacdo e inspegéo
sanitaria animal para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econdmica de alimentos, bem como executar outras atividades de
interesse da Administracéo Publica que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo;

0 Assessorar e prestar suporte técnico em saude;

0 Grau méaximo de responsabilidade imprescindivel a fungéo;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da &area de atuacéo
profissional do médico;

0 Elaboragdo e execugéo de vitérias, de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do médico;

0 Execucéo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

NUTRICIONISTA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutricdo com agdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar,
controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos,
em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Atribuicdes:

0 Execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuagao profissional de nutri¢éo;

0 Prestacéo de assisténcia educacao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;

0 Prestacao de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar
dietas para enfermos;

0 Orientagdo e supervisao dos funcionarios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboracédo de alimentagéo
sadia;

0 Elaboracéo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagées médicas e programas de nutrigdo;

0 Preparacéo de programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade, com vistas a atender os planos de saude publica, com o objetivo de
criar, readaptar ou alterar habitos alimentares;

0 Desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos;

0 Controle dos géneros alimenticios;

0 Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao profissional
do nutricionista;

0 Elaboragé&o de laudos técnicos e realiza¢&o de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do nutricionista;
0 Realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des profissionais do nutricionista;

0 Execucéo das demais atividades compreendidas na regulamentacgao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administra¢éo publica
municipal.

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de educacéo fisica com a¢bes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal.

Atribuicdes:
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0 Execucéo das atividades inerentes a prestacéo de servigos nas areas de execucao das atividades fisicas e desporto;

0 Realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre atividades fisicas e do desporto;

0 Elaboragéo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser
prestada;

0 Planejamento e organizagéo de servicos em unidades organizacionais onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto;

0 Planejamento, coordenagéo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto;

0 Realizagdo de treinamentos especializados e participagdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios 0s
conhecimentos técnicos em Educacéo Fisica;

0 Elaboracgéo de informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto;

0 Execucéo das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao publica
municipal.

0 Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;

0 Supervisionar a utilizagdo de equipamentos;

0 Emitir parecer técnico;

0 Realizar outras atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

PSICOLOGO

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area psicologia com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e
emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da psicologia clinica, educacional, do trabalho e de
grupo, afetas a Administragao Municipal.

Atribuicdes:

0 Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, utilizando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnoéstico e tratamento;

0 Participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que
se déem as relacdes de trabalho e a construcao dos projetos terapéuticos individuais ou coletivos;

0 Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos parentes, preparando-os adequadamente para situagdes
resultantes de enfermidades, inclusive de pacientes portadores de patologias incapacitantes, cronicas e pacientes em fase terminal.

0 Prestar assisténcia psicolégica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes
resultantes de enfermidade;

0 Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para o diagnostico
e tratamento de enfermidades;

0 Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagcao
de programas;

0 Participar do processo de selegéo de pessoal empregando técnicas de psicologia aplicada ao trabalho;

0 Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

0 Realizar pesquisas nas diversas unidades da prefeitura, visando a identificacdo das fontes no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

0 Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do trabalho;

0 Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle de seu rendimento;

0 Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou a reabilitagdo profissional e social por diminuigcdo da capacidade, do

trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias, receber e orientar os servidores recém ingressos na Prefeitura, acompanhando
a sua integracao a funcao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

0 Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

0 Proceder ou providenciar a aplica¢é@o de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

0 Estudar sistemas de motivacao de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciado, capazes de atender as necessidades individuais;

0 Analisar as caracteristicas de individuos supra e infra-dotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar
programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

0 Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem e aptiddes e outros meios a fim de contribuir
para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequiente auto-realizacao;

0 Prestar informag6es coletivas por meio de palestra e debates a idade escolar no dmbito da psicologia especialmente sobre relagdes
interpessoais e dinamica psiquica da crianca e do adolescente, vida escolar e familiar;

0 Identificar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e

interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

0 Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com os alunos;
0 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes, planos e progrmas de trabalho afetos ao Municipio;
0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.

SECRETARIO ESCOLAR

Descrigao do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel médio/técnico, a fim de executar trabalhos relativos a area de habilitagao
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes operativas de planejar, organizar,
coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes:
0 Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
0 Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer

época, a verificagdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos escolares;
0 Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢cdes e demais documentos;
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Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso;

Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao sintética: compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando o tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacao e integragdo social.

Atribuicdes:

0 Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes em hospitais ou outras instituicbes, baseando-se nos casos a serem tratados,
para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

0 Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horicultura e outros,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugéo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicol4gico;

0 Orientar e supervisionar a execugdo de trabalho terapéuticos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para
ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo;

0 Articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

0 Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico;

0 Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagfes resultantes de
enfermidades;

0 Reunir informagGes a respeito de pacientes, levando dados para oferecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades

0 Assistir ao servico com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitacéo profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho;

0 Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacéo e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

0 Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacéao;

0 Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

0 Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,

emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

0 Zelar pelo estado de conservagéo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda,;

0 Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral;
0 Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

0 Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade / responsabilidade inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardbnimos, homonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de
Porto Real/RJ.

PARA O CARGO DE DOCENTE | — EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A construgdo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. Fundamentos da Educacéo Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para todos.
A educacéo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educagdo Psicomotora. Aquisi¢cdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas
de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacao;
Atuacgdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisi¢cdo da
estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; A redugdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na
insercdo familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa
processar; Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestéo Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Especial, 2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - adaptacg®es curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos
alunos - adaptacgGes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial, 2000

BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagéo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo especial, 2003.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce: o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia:
MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educacgéo infantil: estratégias e orientagdes para a educacéo de criangas
com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Béarbara Martins de Lima. A educagéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagdo. Brasilia: Ministério
da Educacao, 2010. (Colegdo A Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacao,
2010. (Colecao A Educacgédo Especial na Perspectiva da Educacao Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educacéo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educacao, 2010. (Colegdo A Educacgédo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusédo: avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, Secretaria de Educagao especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacéo de alunos com necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC, Secretaria de Educagéo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educagédo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagéo, 2010. (Colecé@o A Educacgé&o Especial na Perspectiva da Educagéo Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-pdf&category_slug=novembro-2010-
pdf&ltemid=30192

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da  Educacao. O  Atendimento Educacional Especializado. Pessoa  com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia  Fisica.  (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdltipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos béasicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagcdo do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Bésica, 2007.44 p.:
il.- Publicacéo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.
Parte 2:

- Constituicéo Federal/88 — art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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- Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9394/96.

- Lei Federal n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integragéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n°® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 — Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera § 3° do
art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/lONU, 2006.

- Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basica.

- Resolugéo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagao Béasica, modalidade Educagdo Especial.
- Decreto Federal n® 3298/99 — Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integragéo da Pessoa Portadora
de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educacéo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da
Educagao Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicacéo do MEC.

PARA O CARGO DE DOCENTE | - EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: A concepgdo de Educacéo Infantil, da infancia e do cuidar. Pensadores da Educacdo e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade,
aprendizagem e desenvolvimento Infantil. A constru¢éo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O trabalho com Lingua Portuguesa e
Matematica no cotidiano infantil. A ludicidade, o jogo, a brincadeira de faz-de-conta, lugar do simbolismo, da representacéo e do imaginario. O brincar
e o brinquedo. Musicalizagdo. Histérias infantis em sala de aula. O processo educativo em Creche. A organizacédo do tempo e dos espacgos na
educacéo infantil. Formas de organizacdo dos conteuldos; os projetos de trabalho. Curriculo e Avaliagdo. As relagdes interativas em sala de aula. A
arte na constru¢do do desenvolvimento Infantil. A¢do Educativa na Educaco Infantil. O vinculo afetivo. Educagéo Inclusiva. Etica Pedagdgica.
Atividades diarias na construcéo de habitos saudaveis. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e prote¢do. Nogdes de puericultura.
Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

Sugestéo Bibliografica:

- CARVALHO, M.T.V.; ORTIZ,C. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar, uma Unica a¢édo. Colegéo Interagdes. Sdo Paulo:
Editora Edgard Blucher. 2012

- FARIA, Vitotia; SALLES, Fatima. Curriculo na Educagéo Infantil: didlogo com os demais elementos da Proposta Pedagoégica. 22 ed. S&o Paulo:
Atica, 2012.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- GOBBI, M. A.; PINAZZA, M. A. Infancia e suas linguagens. S&o Paulo: Cortez, 2014.

- HOFFMANN. J. Avaliacéo e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediagao, 2014.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, Cores, Sons, Aromas: A organizagdo dos espagos na educagao infantil.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacéo Infantil Fundamentos e Métodos. S&o Paulo:Cortez, 2013.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano Infantil: jogos, atividades com criangas de 3 a 6 anos. Campinas: Papirus.

- SIAULYS, M. O. C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Porto Alegre:Artmed,1988

- REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL PARA A EDUCACAO INFANTIL /Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacédo
Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagéo Infantil. Ministério da Educacéo.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento _da_primeira_inf ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliacdo a Acdo — Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livio_mary young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista
Educacdo, Santa Maria, v. 35 n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900

- Educagéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenagao geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Séo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formacao Continuada de
Educadores, 2012 - Publica¢do do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicacédo
do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangcas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

- Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEF, 2012.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacéo Bésica.

- Resolugédo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 do Conselho Nacional de Educagdo /Camara de Educagdo Basica - Ministério Da Educacao — Fixa
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil.

- Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE DOCENTE | — ENSINO FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias e abordagens pedagdgicas. Pensadores da Educagdo. Processo de Construcdo: a aprendizagem,
desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distdrbios da aprendizagem. Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/brincartodos.pdf
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900
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educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetiza¢do/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de
organizagéo dos conteudos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungdo social do Ensino. As relag8es interativas em sala de aula.
Educagao Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relacdo escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-
aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.

Sugestéo Bibliogréafica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacéo e a avaliagdo - MEC.

- BORTONI, Mércia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagéo
Bésica, 2010. (Colegao Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de aula.
Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didética e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliag&do da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental
de Nove Anos — Ministério da Educagdo —Secretaria de Educagdo Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepgéo e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formagcao e Avaliac&o do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das inteng6es a acdo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituico Federal - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secao I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Politica Nacional de Educacéao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n° 9.394/96 e suas alteragc8es. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Escrituragdo Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo: a. Livro de escrituracao escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacéo
didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracéo proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizag&o. Processo de incineracao, microfilmagem, informéatica. Regimento Escolar
e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentacdo e arquivamento — geral e
informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redacao Oficial. MS-Windows 7 ou vers@es mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagéo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressao; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragcdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungcdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos
predefinidos; controle de quebras e numeragédo de péaginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de
exibi¢éo; organizacado de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao
pronominal. Crase. Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS
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Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos udltimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade
contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de
Porto Real/RJ.

PARA O CARGO DE AUDITOR TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditoria Interna. Nogdes de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de
Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Legislagdo Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo e
Integracdo. Obrigagdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo.
Suspensao. Extincéo. Exclusédo. Garantias e Privilégios. Administragcdo Tributaria. Fiscalizacéo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Simples Nacional
— Lei Complementar n°® 123/2006 e alterag6es. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n° 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei
Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario do Municipio. Aspectos constitucionais de normas
de direito tributéario. Lei n® 5172/66 — Cddigo Tributario Nacional.

PARA O CARGO DE DENTISTA CLINICO GERAL (PSF)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Terapéutica odontoldgica.
Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢des da boca. AIDS - consequéncias na
cavidade oral. Procedimentos béasicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencao:
higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagao de flGor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia.
Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodonticas. Métodos de
desinfecgéo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranca em odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE DENTISTA ENDODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranga em Odontologia; Diagnéstico das principais doengas bucais; Nog¢des sobre terapéutica odontoldgica; Técnica e tipos dos anestésicos
locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecanico de placa dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia;
Cadigo de Etica Odontoldgica; Morfologia interna e abertura coronaria; Aspectos microbiolégicos em endodontia; Patologia pulpar e periapical;
Métodos de diagndstico; Planejamento do tratamento endoddntico; Tratamento conservador da polpa dentaria; Tratamento endodontico e dentes
com polpa viva e polpa morta; Preparo do canal radicular; Substancias quimicas auxiliares; Medicagéo intracanal; Obturacédo do canal radicular.

PARA O CARGO DE DENTISTA PERIODONTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranca em Odontologia; Diagnostico das principais doengas bucais; Nogdes sobre terapéutica odontolégica; Técnica e tipos dos anestésicos
locais utilizados em odontologia; Controle Quimico mecanico de placa dental; Emergéncias Médicas em Odontologia; Bioética em Odontologia;
Cédigo de Etica Odontoldgica. Anatomia do periodonto; Epidemiologia da doenca periodontal; Placa e célculo dental; Classificacdo das doencas
periodontais; Exames em pacientes com doenca periodontal; Plano de tratamento; Terapia periodontal associada a causa; Antibiéticos em terapia
periodontal.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Incluséo. Relagbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A funcao social do Ensino e a concepcgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagcdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestao Democratica. Orientacao Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacao Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagao da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagéo e razéo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.
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- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporcéo. Plano, espaco, volume. Histéria da Arte: arte na
pré-histdria, antiguidade, idade média, moderna e contemporanea. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressao
através da Arte: danga, teatro, musica, literatura, artes visuais. Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos, tipos de culturas erudita,
popular, de massa, espontanea. A arte na educacgédo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O ludico e
a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.

Sugestéo Bibliogréafica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S&o Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvao Coutinho - Arte educagdo como mediagéo cultural e social

HALL, Stuart. A Identidade Cultural na P6s-Modernidade. DP&A, 1999.

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

*LABAN, Rudolf. Danga educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
*NAPOLITANDO, Marcos. Como usar o Cinema na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

*NUNES, Benedito. Introdug&o a filosofia da arte. Sdo Paulo: Atica, 2000.

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Arte

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimens@es da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.

*PROSSER, Elisabeth Seraphim — Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histéria ao pés-moderno. Tradu¢éo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999.
TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporéanea figuragdo, abstragdo e novos meios. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional,
2006.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagcdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educac&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Media¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acao educativa/UNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagédo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Inclusdo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacao e razao pedagoégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
S&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagacdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.
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BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolu¢édo. Atmosfera
e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e &gua. Matéria. Transformag6es quimicas.
Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e
inorganicas.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimenséo, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2.
ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Coleg&o "Fisica: um outro lado. Sdo Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&do Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Poluigdo das aguas. Sao Paulo: Moderna, 1990

- MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Ciéncias
Naturais.

- NARDI R. (org). Questdes atuais no ensino de ciéncias. Sdo Paulo: Escrituras, 1998.

- ROSA, A . V,; Agricultura e meio ambiente. S&o Paulo: Editora Atual, 1998.

- SANTOS, M. E V. M. Mudanga Conceitual na sala de aula: um desafio pedagdgico. Lisboa: Livros Horizontes, 1989.

- TOKITAKA, S.; GEBARA, H.; O verde e a vida: compreendendo o equilibrio e o desequilibrio ecolégico. Sdo Paulo: Atica,1997.

- UCKO, David A. Quimica para as Ciéncias da Salde: uma introdugdo a Quimica Geral, Organica e Biolégica. Sdo Paulo: Ed. Manole, 1992.

- UZUNIAN, A. e ERNESTO, B. (2002). Biologia. S&do Paulo: Harbra. V1, V2, V3.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - EDUCA(;AO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientagdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacgéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educacgédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. S&o Paulo: Agéo educativa/UNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Prética Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br
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BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Anatomia e fisiologia humana - Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor (fases do desenvolvimento desde o nascimento até a
adolescéncia); Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosdficas, historicas, sociocultural, biolégica e psicoldgica da Educacéo Fisica. Historia da
Educagéo Fisica. O ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica. Cultura corporal do movimento. Qualidade de vida, lazer e recreagdo. Atividade
Motora Adaptada. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagéo Fisica. A Educacgao Fisica no curriculo da Educagao Basica:
significados e possibilidades. Perspectivas educacionais através do ludico. As diferentes tendéncias pedagégicas da Educagéo Fisica na escola.
Bibliografia sugerida:

*Parametros Curriculares Nacionais — Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Educagéo Fisica.

* FREIRE, J.B., Educacéao de corpo inteiro: teoria e pratica da educagao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

* GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2004.

* NEIRA, M. G., Educagéo Fisica: desenvolvendo competéncias. Sdo Paulo; Phorte Editora, 2003.

* NEIRA M. G. Ensino de educacgéo fisica. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007- (Colecéo ideias em ac¢&o/ coordenadora Anna Maria Pessoa de
Carvalho).

* SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

* ZABALA, A. (org). Como trabalhar os conteudos procedimentais em aula. introdugdo e cap. 5, Porto Alegre: Editora Art Méd. , 1999.

* PICOLLO, V. L. N. (org),Pedagogia dos Esportes. Campinas, S.P: Papirus, 1999.

* BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagéo, 2001

* CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histdria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

CASTELLANI FILHO, L. Politica educacional e educacéo fisica. Campinas. Autores Associados, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina et all. Educagéo fisica na escola: Implicagbes para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
FREIRE, Jodo B. e SCAGLIA. Educagdo como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

SANTIN, S. Educacéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Ed. Unijui, 1987.

TANI, G. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1998.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréaticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio & democratizacéo da gestao e a melhoria da educagao publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Geografia: ensino, aprendizagem e avaliagdo. Uso de mapas na sala de aula. Espago geogréfico: territorios e lugares. Natureza e meio ambiente.
Recursos Naturais. Relevo, clima, hidrografia, vegetacéo e solos. Paisagens. O campo e a cidade. Sociedade urbano-industrial. Cultura. Tecnologia
e globalizagdo. Nogdes cartograficas. Os elementos do espago geografico (socio-econdmico-naturais). A populagdo Mundial: estrutura, crescimento
e distribuicdo populacional; explosdo demogréfica X problemas de alimentag&o; dindmica e conflitos. Processos de industrializag&o e urbanizacao.



MUNICiPIQ DE PORTO REAL/RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

Os modos e sistemas de producao (jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo). As atividades agrarias,
sistema de uso da terra e tipos de cultura. Modos de produgéo. Reforma agréria e as relag@es de trabalho. A importancia dos meios de comunicacao.
Os transportes e o comércio na organizacédo do espacgo. A organizagéo do Espago Brasileiro, posicdo geografica do Brasil, divisdo regional (divisdo
do IBGE e geoecondmica); o espago colonial e o espaco atual. O Brasil no contexto mundial. A atividade industrial brasileira e sua evolucéo, estrutura
e distribuigdo industrial. Fontes energéticas e os recursos minerais. Formas de organizag&o do capital (estatal, privado nacional e transnacional).
Sugestéo Bibliogréafica:

ADAO, Edilson. Laercio Furquim Jr.360° Geografia em Rede.

ADAS, Melhem e ADAS, Sérgio. Panorama Geografico do Brasil. Contradigdes, impasses e desafios socioespaciais. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
ADAS, Melhem. Geografia da América. Sdo Paulo: Moderna, 1998.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagGes no cotidiano. Porto
Alegre: Mediagé&o, 2001.

CASTROGIOVANNI, A. Carlos. Ensino de geografia: caminhos e encantos.

HELENE, Maria Elisa Marcondes. Florestas: desmatamento e destrui¢éo - Coleg&o ponto de apoio. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

LUCCI, Elian Alabi. Geografia. O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. [J

MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. A nova geografia: Estudos de Geografia do Brasil. S40 Paulo: Moderna, 2001.

MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MEDEIRQOS, Paulo César. Fundamentos Teoricos E Praticos Do Ensino de Geografia.

MORAES, Maria Lucia Martins de. Geografia do Brasil: Natureza e Sociedade. Sao Paulo: FTD, 1996.

MOREIRA, Igor. O espago geografico: Geografia Geral e do Brasil - S&o Paulo - Atica, 2001. 0

OLIVA, Jaime e GIAN SANT, Roberto. Espago e modernidade: Temas da Geografia Mundial. Sdo Paulo: Atual, 1998.

Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Geografia

PITTE, Jean - Robert (coordenagao geral): Geografia a natureza humanizada. Ensino Médio. S&o Paulo: FTD, 1998.

SENE, Eustaquio de, MOREIRA, Jo&o Carlos. Espaco Geografico e Globalizagdo. Geografia Geral e do Brasil. S&do Paulo: Scipione, 1999.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungao social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagées interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliografica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagédo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. Sdo Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - Uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sao Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclus&o. S&o Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagogica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacgdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgédo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Histéria: ensino e aprendizagem. Materiais Didaticos. Trabalhos com documentos na sala de aula. O tempo no estudo da Histéria. Historia africana
e indigena: importancia e influéncia na formacgéao da sociedade brasileira. O carater cientifico da Histéria; O oficio do Historiador; A escrita da Histéria;
Metodologia de Histéria; Histéria Sociocultural e Histéria Cultural; Histéria do Brasil: Brasil Col6nia: a colonizacdo no processo de expansao
ultramarina; sistema colonial; trabalho escravo e formas de resisténcia; peculiaridade do processo de independéncia do Brasil. Brasil Império:
Primeiro Reinado; Periodo Regencial; Segundo Reinado e politica externa; imigragdo e movimento abolicionista; a crise no império. Brasil Republica:
sociedade e cultura na Primeira Republica; mecanismos politicos da Republica Velha e do Estado Novo; aspectos econdmicos e politicos dos
governos militares; a redemocratiza¢@o e o panorama politico atual. Histéria Geral: Processo de humanizagéo, Paleolitico e Neolitico. Antiguidade
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Oriental. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Europa Medieval: os Reinos barbaros; caracteristicas do Feudalismo; o monopodlio cultural da Igreja;
as resisténcias populares; crise da Idade Média. Idade Moderna: Mercantilismo e o Antigo Sistema Colonial; Renascimento cultural e Reforma
religiosa; Absolutismo e as Revolug¢des Inglesas; lluminismo; Independéncia dos EUA; Revolucao industrial. Idade Contemporénea: Revolucao
francesa; Napoledo Bonaparte e a reacdo do Congresso de Viena; Independéncia da América Latina; Revolugdes liberais e movimentos sociais do
século XIX; a segunda Revolugéo industrial e o Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolugcdo Russa; Segunda Guerra Mundial; Guerra Fria;
Descolonizac&o da Asia e da Africa; Conflitos ha América Latina e no Oriente Médio.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABREU, Martha e SOIHET, Rachel (Orgs.). Ensino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2003.

- BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- BLOCH, Marc. Apologia da Histéria ou o oficio do historiador. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

- BUENO, Eduardo. A viagem do descobrimento: a verdadeira histéria da expedi¢cdo de Cabral. Rio de Janeiro: Objetiva, 1998. (Colegédo Terra
Brasilis).

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10° ed. Sdo Paulo Edusp, 2002.

- CHESNEAUX, Jean. Devemos fazer tabula rasa do passado? Sobre a histéria e dos historiadores. Trad. Marcos A. da Silva. S&o Paulo: Atica,
1995.

- HERNANDE?Z, Leila Leite. A Africa na sala de Aula: visita & Histdria contemporanea. S&o Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

- HOBSBAWN, Eric. A era das revolugdes: Europa - 1789-1848. 12° ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

- .Aerados extremos: o breve século XX (1914-1991). Traducédo Marcos Santarrita. 22 edigdo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1995.

- MICELLI, Paulo. O feudalismo. 142 ed. S&o Paulo: Atual, 1994.

- MINISTERIO da Educacéo, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino
Fundamental: Histéria.

- NOVAIS, Fernando (Coord.) Histéria Privada no Brasil. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1998. (volumes I, II, lll e IV).

- REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio Vargas, 2002.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. 82 ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - LINGUA INGLESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagéo escola/comunidade. Integragéo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgéo sobre processos de Aprendizagem. As relagées interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacgéo Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educacgéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestédo e a melhoria da educagéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Agdo educativa/lUNICEF/Fundacgéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacao e razao pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagado. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacgéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos. Estabelecimento de rela¢des entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo,
finalidade, causa condig&o, consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressées num contexto. Semelhangas
e diferengas de significados de palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
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relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- Dimensdes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge Grammar of English
(A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Estrangeira.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educagéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A fungdo social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relagdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educacé&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democréaticas. Sdo Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educagéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004,

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagédo: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséao Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestdo e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sdo Paulo: Acédo educativa/UNICEF/Fundacéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediag&o.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliag&o da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sécio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizagdo e razdo pedagégica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliacéo: da exceléncia a regulacéo das aprendizagens - entre duas l6gicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a prética. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizag&o e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagag¢®6es sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Sele¢éo de textos, reflexdo sobre a linguagem; Produgao Textual; Coeréncia
Textual, Coesdo Textual; Estilistica; A historia da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura Brasileira e
Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literéria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formagéo e Desenvolvimento da Lingua
Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema; Morfologia; Formagao
de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortografico

- BOSI, Alfredo. Histdria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Anténio. Formag&o da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso; - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢do dos sentidos. So Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortografico

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa.

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Graméatica e Produg&o de texto. Editora: Moderna.
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- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem. Educacéo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica.
Didéatica. Métodos de Ensino. Pedagogia de Projetos. Relacdo escola/comunidade. Integracédo/Inclusédo. Relagdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A prética educativa. A fungao social do Ensino e a concepgao sobre processos de Aprendizagem. As relacgdes interativas na sala de
aula. A avaliagdo. O papel do professor. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Temas transversais. Interdisciplinaridade.
Curriculo e Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo, Conhecimento e Cultura. Diversidade e
Curriculo. Curriculo e Avaliagdo. Gestdo Democratica. Orientacéo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educagao Ambiental. Conceitos e Principios da Educac&o Inclusiva. Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educagéo.

Sugestéo Bibliogréafica:

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma escola Reflexiva. 62 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina: o contraponto das escolas democraticas. Sao Paulo: Moderna. 2003.

- CARVALHO, Rosita Edler. Educac¢é&o Inclusiva - com 0s pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediac¢ao. 2008.

- COLL, César e outros. O construtivismo na sala de aula. 62 ed. S&o Paulo: Atica. 2006.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetdos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. 122 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- DELORS, Jacques. Educagao: Um tesouro a descobrir - Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI.
102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.

- GADOTTI, Moacir e ROMAO, José Eustaquio. Autonomia da Escola: principios e propostas. 62 ed. S&o Paulo, Cortez, 2004.

- GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacéo da gestao e a melhoria da educacéo publica. Guia para
equipe técnicas. Sao Paulo: Acéo educativa/lUNICEF/Fundagéo Ford, 1998.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - Uma pratica em construgéo da pré-escola a universidade. 262 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo.
2008.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagégicos da Incluséo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sao Paulo: Moderna. 1995.

- MELLO, Guiomar Namo de. Cidadania e Competitividade - desafios educacionais para o 3° milénio. 102 ed. S&o Paulo: Cortez. 2005.

- PERRENOUD, Philippe. A Pratica Reflexiva no oficio de professor: Profissionalizacéo e razdo pedagdgica. Porto Alegre: ArtMed. 2002.

- PERRENOUD, Philippe. Avaliagdo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens - entre duas logicas. Porto Alegre: ArtMed. 1999.

- PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sao Paulo: Cortez. 2008.

- SACRISTAN, Gimeno. O curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: ArtMed. 2000.

- SANTOME, Jurjo Torres. Globalizagéo e Interdisciplinaridade. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52 ed.(revista e ampliada).
Sé&o Paulo: Libertad, 2003.

- ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como Ensinar. Porto Alegre: ArtMed. 1998.

- MEC - Brasilia. Parametros Curriculares Nacionais, Vol. 1 e Vol. 10 (10.1,10.2,10.3,10.4,10.5)

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.

Parte 3:

Metodologia de Ensino e Didatica. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e os temas transversais. A resolugdo de problemas e o
ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliacdo de Matematica em sala de aula. O ensino de matemética e a tecnologia. A ludicidade no ensino de
matematica. Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operac0es basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e
principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representagfes graficas e aplicagdes: lineares,
quadréticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinémios; nimeros complexos; matrizes,
determinantes, sistemas lineares e aplicagdes na informéatica.

Sugestéo Bibliogréfica:

- GIOVANNI, José Ruy. BONJORNO, José Roberto. GIVANNI JR, José Ruy - Matematica Uma nova Abordagem - Editora FTD.

- IEZZI, Gilson. DOLCE Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO, Roberto. ALMEIDA, Nilze de - Matematica - Ciéncias e Aplicagdes - Editora Atual
(Grupo Saraiva).

- DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacées. 3v. S&o Paulo: Atica,2007.

- IFRAH, Georges. Os nimeros: a histéria de uma grande invengdo. S&o Paulo : Globo, 1996.

- PAIVA, Manoel. Matemética: volume Unico. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2003.

- Parametros curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental: Matematica.

- ROSA, Ernesto. Didatica da matematica. 11. ed. S&o Paulo : Atica, 2001.

- WALLE, John A. Van de Walle - Matemética no Ensino Fundamental. Artmed.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - ORIENTADOR EDUCACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educagéo. Historia da orienta¢@o educacional. Organizag&o do sistema educacional
brasileiro. Ambiente educativo e seus sujeitos. A funcao social do ensino. Gestdo democratica. O papel do orientador educacional. Aconselhamento
psicopedagdgico. Bullying e mediacdo de conflitos. Principios, técnicas e instrumentos da Orientagcdo Educacional. ParAmetros Psicométricos.
Orientacdo e aconselhamento individual e em grupo. Sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos educandos. Adequacéo de curriculo as
necessidades e as possibilidades do educando. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Distdrbios da aprendizagem. Avaliagdo. Curriculo.
Testes e questionarios. Integracéo escola-familia-comunidade. Educagao Inclusiva.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicéo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.
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- ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educacéo Bésica.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O CARGO DE DOCENTE IV - ORIENTADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educag&o. Teorias e abordagens pedagdgicas. Ambiente educativo e seus sujeitos. A fungdo social do ensino. O papel do
orientador pedagdgico. Bullying e mediagdo de conflitos. Integragéo escola-familia-comunidade. Educagéo Inclusiva. Avaliacéo e diagndéstico. Jogos,
exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno. Atendimento
pedagogico. Utilizagdo de desenho livre, exercicios psicomotores e blocos légicos. Material pedagdgico. Educacao e Tecnologia: aprendizagem com
tecnologias digitais. Didatica e trabalho pedagdgico. Projeto Politico Pedagégico.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n°® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educagao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educacéo Bésica.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO PSF E ENFERMEIRO/ATENCAO BASICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Satde: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atencéo Basica
no Sistema Unico de Salde. Vigilancia em Saude. Doencas de notificagcéio compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogédo da Satde. Enfermagem
em salde comunitaria. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administragdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servigo. Sinais Vitais. Avaliagdo de salde. Assepsia e controle de
infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutrigdo. Oxigenacéo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio Hidrico, Eletrolitico
e Acidobésico. Administragdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de
problemas clinicos e cirlrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfecgao e esterilizag&o: conceitos, procedimentos, materiais
e solucdes utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacéo, indica¢cdes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imunizagdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagdo e armazenamento,
validade, dose e via de administracéo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuicBes do cargo de Farmacéutico Bioquimico. PARASITOLOGIA CLINICA: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico
das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas. 2. MICROBIOLOGIA CLINICA:
Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloragfo. 3. BIOQUIMICA CLINICA: Causas de variagdo nas determinagées laboratoriais: a preparagdo do paciente.
Variag0es e erros devidos a amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacédo nas andlises clinicas,
transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibragdo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica das dosagens de: glicose,
hemoglobina glicolisada, ureia, acido Urico, creatinina, colesterol e fragfes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta.
Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanicopirivico. Urindlise:
fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises. 4. HEMATOLOGIA CLINICA: Interpretag&o clinica de eritrograma e hemograma: valores de
referéncia. indices hematimatricos Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteracdes no
sangue periférico; Imunohematologia: exames laboratoriais para classificacdo sangiiinea e doengas auto- imunes; Coagulagdo e hemostasia:
diagnostico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloragdo para exames
hematoldgicos. 5. IMUNOLOGIA CLINICA: Diagnéstico imunoldgico das infeccbes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis); Diagnéstico
imunoldgico das infec¢Bes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS, rotavirus, cit omegalovirus; Imunofluoerescéncia para
Toxoplasmose e Doengas de Chagas 6.URINALISE: fisiologia renal; doencas renais; composi¢do da urina; exame fisico e quimico da urina e
correlacdes clinicas; exame microscopico da urina e correlagées clinicas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO PLANTONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos; aquisi¢do, producdo, controle e conservagdo de medicamentos. Armazenamento:
praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Avaliagdo da area fisica e condigbes
adequadas de armazenamento. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢éo, estoque minimo e estoque maximo; informacao sobre
medicamentos; comissdes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos
em farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administracéo; conservagado, dispensagdo e acondicionamento de medicamentos;
pesos e medidas; formas farmacéuticas; férmulas farmacéuticas; preparacdo de solucdes nado estéreis; preparacdo de solugbes estéreis.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interacdes de medicamentos; efeitos adversos.
Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: atencédo farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos
similares; medicamentos analogos; medicamentos essenciais. Biosseguranc¢a: equipamentos de protecéo individual e equipamentos de contengéo,
mapas de risco. Legislacdo Farmacéutica. Conceitos: Sistema Unico de Saude, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e assisténcia
farmacéutica. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Educacéo em salde - nogdes bésicas. Legislagdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Organizacdo de almoxarifados. Padronizacdo dos itens de consumo. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor
farmacéutico. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Cédigo de Etica Profissional. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuices do emprego. Conhecimentos em Saulde Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200. Lei n®
8.080/90. Lei n° 8.142/90. Portaria n°® 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002. Manual Técnico Regulacdo, Avaliacéo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantacdo do SUS. Atenc&o Basica no Sistema Unico de Salde.
Promogédo da Saude. Anatomia e fisiologia musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do
paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC;
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traumatismo. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratéria.
Orteses e Préteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperacéo de luxagdes, pés fraturas, prevengédo de
incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade.
Fisioterapia na Saude da Crianca. Conceitos da principais doencas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais
doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisiologia do
Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica para Fisioterapia.
Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicagdo: 6rgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia
fonoaudiologica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducagdo da degluticAo atipica. Reabilitacdo
fonoaudiolégica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de
linguagem por transtornos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Avaliagao
audioldgica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestag6es da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Educacional.
Cadigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA OS CARGOS DE MEDICO ANESTESISTA, MEDICO ANESTESISTA (24H), MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO, MEDICO CIRURGIAO REPARADOR, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR, MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/ DOPPLER, MEDICO
CIRURGIAO-GERAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO DO PSF, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA (24H), MEDICO INTENSIVISTA, MEDICO MASTOLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO
NEUROCIRURGIAO, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEUROPEDIATRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA, MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA,
MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA E MEDICO UROLOGISTA

CONHECIMENTOS GENERALISTAS/ POLITICAS DE SAUDE

Conhecimentos Generalistas: Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atencdo priméaria em salde. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao
das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatolégicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas,
toracicas, 6sseas e metabolicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia
e reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Exame peridédico de salde. Promogéo
da Salde. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Politicas de Sadde: Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantag&o. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atencédo priméaria a
Saude. Estratégias de agdes de promocéo, protecao e recuperagdo da salde. Programa de Salide da Familia — PSF. Preenchimento de Declaragdo
de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituico Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagfes e infeccoes).
Bioestatistica. Clinica médico-cirirgica veterinaria. Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos.
Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacées sanitarias (federal e estadual/SP).
Manejo de animais de pequeno e médio portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de
animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducéo e
fisiologia da reprodug&o animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificacdo e composi¢do. Microbiologia dos Alimentos. Os nutrientes e seu metabolismo. Qualidade dos alimentos.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo. Saneamento e seguranga alimentar, limpeza e sanitizagdo. Aspectos fisicos dos servicos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacé@o para coletividades, organizacao de lactarios. Elaboracédo de
cardapios. Preparo, conservagéo e acondicionamento dos alimentos. Avaliagdo alimentar e nutricional. Desvios nutricionais e doengas associadas
as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, diagnéstico do
estado nutricional de populacdes, nutricdo e infecgdes, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de salde publica.
Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencgas de origem alimentar. Dietoterapia por patologia. Técnica dietética. Dietas progressivas hospitalares.
Terapia nutricional do paciente cirargico. Nutrigo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtorno alimentares. Alergia
e intolerancia alimentar. Tratamento nutricional clinico. Cédigo de Etica Profissional. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde —
PGRSS. Legislacao do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizag&o sociocultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o lidico. Politicas Publicas (lazer e esporte).
Atividades de recreagéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensé@o do desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva. Lesdes
esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, organizagdo e
pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalac¢des utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios,
regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulacédo e relag@o entre atividade fisica e doengas
cardiovasculares e respiratérias. Recreacéo, ginastica e danga. Atividade gimnica e atividade lidica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
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PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia de problemas especificos. SUS:
Principios e Diretrizes. Politicas de saude no Brasil. Psicodiagnéstico. Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliacdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede de atengéo
psicossocial. Préticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliacéo psicolégica incluindo as vulnerabilidades
sociais (crianga de rua, violéncias domeésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizac&o das
técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo
e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Satide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de
saude mental. As inter-relacdes familiares: orientagcdo psicoldgica da familia. A crianga e a separagdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal.
Patologia das relagdes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privacdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuagdo do psicélogo no
processo de adogao. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢es de protegdo a crianga e
ao adolescente.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Atividades e Recursos Terapéuticos. Comunicagdo e Expresséo. Planejamento e Gestdo de Servicos de
Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Saide Mental na infancia. Adoecimento cronico na infancia e adolescéncia. Relacdo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizagao. Atividade ludica e humanizagéo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora
de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagéo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como
mediador da relacdo crianga-familia-equipe de saude. Conhecimentos na &area de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo
psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso.
Terapia ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefdlico; leses medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagcao de 6rteses e adaptag6es. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salide Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei
n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulacdo, Avaliagédo e Auditoria do SUS - Ministério da
Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2018 — Municipio de Porto Real

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim OOnAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Porto Real, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICiPIQ DE PORTO REAL/RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n°01/2018 — Municipio de Porto Real

A Comiss&o Fiscalizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.

Porto Real, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
Concurso Publico n® 01/2018 — Municipio de Porto Real

NOME:

INSCRICAO: |rRe: |

CARGO:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Porto Real, de de 201_.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



MUNICiPIQ DE PORTO REAL/RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°01/2018 — Municipio de Porto Real

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.
Especificagéo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéo.
Especificacdo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

D 2) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacéo.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima e que estiverem autenticados em cartorio,
conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que

serd somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Porto Real, de de 2019.

Assinatura do candidato



RBO

MUNICiPIQ DE PORTO REAL/RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Publico n°® 01/2018 — Municipio de Porto Real

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |
CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR:

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢ao:

O POSSUO RENDA FAMILIAR MENSAL MAXIMA CORRESPONDENTE A 300 UFIR-RJ (R$ 988,17) - nos
termos do subitem 4.1.1 do edital do concurso - (Leis Municipais n°s 376/09 e 377/09)

Eu, , portador(a) da cédula de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao
amparado(a) pela legislagcdo do municipio de Porto Real/RJ.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Porto Real/RJ e que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacdes e (ou) apresentacéo de
informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Em caso de solicitacdo de isencédo por desemprego (item 4.1.1 do edital), declaro que ndo possuo renda de
gualquer natureza, ndo estou em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada,
oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado e ndo estou recebendo seguro desemprego.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo no Concurso para a opgao
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscricao.

Firmo, através da presente, minha aceitacéo e tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Porto Real, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentagéo comprobatéria deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, até o dia 28 de dezembro de 2018, conforme disposto no Capitulo
4 do Edital.



