MUNICIPIO DE PIRAI - RJ d
CAMARA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO .

EDITAL N° 01/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio,
resolve tornar publicas as instru¢cdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o
preenchimento dos cargos publicos de Contador, Procurador Juridico, Técnico em Informatica e
Oficial Legislativo, na forma das Leis Municipais n°® 964, de 11 de agosto de 2009 e n°® 1.399, de
09 de outubro de 2018 atualizadas e conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descricdes sintéticas dos cargos, a definicdo de conteldos programaticos e as demais
informacBes proprias dos cargos constarao de instruces especificas, expressas nos Anexos | -
continuacéo, Il e Il do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Pirai - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link da Camara Municipal de Pirai/RJ, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o
gual deseja realizar a inscricao. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario de
inscricdo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominacédo do
cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para a realizacéo da prova, ainda que tenha
especificado no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera também solicita-la por
escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo médico)
deverdo ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 17/12/18 a 20/01/19, para o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas gravidas e as lactantes deverdo declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo
para disponibilizacéo de sala especial no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.6. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 22 do
art. 82, da Lei Municipal n° 964, de 11 de agosto de 2009, serdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena
para o exercicio das atribuicdes do cargo escolhido.

1.6.1. Quando da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas
oferecidas para um cargo resultar fragdo igual ou superior a ¥2 (meio), assegurar-se-a a reserva
de uma vaga.




1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Camara Municipal

de Pirai.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico é o disposto abaixo:

ETAPAS

DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital nos sites do IBAM e da Camara, no Mural de Atos
da Céamara de Pirai e nos demais meios de Comunicacao definidos pela
Comissao de Concurso Publico

10/12/18

Periodo de inscricdo pela Internet

17/12/18 a 20/01/19

Data limite para pagamento do boleto bancario do valor da inscri¢cao 21/01/19
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 24/01/19
Prazo para inscricdo dos isentos 17 a 19/12/18
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 08/01/19
Recursos contra pedidos de isencdo indeferidos 09 e 10/01/19
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 16/01/19
Aplicagdo das provas objetivas 17/03/19
Publicagdo Oficial dos Gabaritos das provas objetivas nos sites e no 18/03/19

Mural da Camara

Recursos contra gabaritos das provas objetivas

19 e 20/03/19

Publicacdo dos primeiros resultados (notas nas provas objetivas) e
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

08/04/19

Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato

08/04/19

Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas)

09 e 10/04/19

Resposta aos recursos contra o resultado parcial

15/04/19

Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial

16/04/19

Envio dos titulos (candidatos aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Contador e Procurador Juridico)

09 a 11/04/19

Divulgacdo das notas na prova de titulos (Contador e Procurador
Juridico)

29/04/19

Recursos contra pontuacao na prova de titulos

30/04 e 02/05/19

Resposta aos recursos contra pontuagéo na prova de titulos

Até 07/05/19

Divulgacéo do resultado final

08/05/19

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO
2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica

para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera

eliminado do concurso.
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;




2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.9. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de
servidores publicos da Camara Municipal de Pirai, sob pena de eliminacgéo.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n°® 13.146 de 06/07/2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario
de inscricao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n2 3.298/1999, o candidato devera enviar,
durante o periodo de inscricdo - compreendido de 17/12/18 a 20/01/19, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR, laudo médico original ou cOpia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n°® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

3.4.1. O laudo médico devera ser apresentado em envelope fechado e na sua parte externa
devera constar as seguintes informacdes: Ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM; Concurso Puablico da Camara Municipal de Pirai/ RJ (laudo médico); o nimero da inscricao;
0 nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade pessoal do
candidato.

3.4.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.4.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5. Os candidatos com deficiéncia somente poderdao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizagdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pela Camara Municipal de
Pirai, que tera decisdo sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Poder Legislativo Municipal programar a realizacéo de quaisquer outros procedimentos prévios, se
a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.7. A junta oficial sera composta conforme disposto no Decreto Federal n2 3.298/99.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, observado o disposto no item 3.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.13. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.



3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nado importe quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar deficiente e tiver enviado o laudo médico
no prazo estipulado no item 3.4, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, terd seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo remanejadas
para os demais candidatos.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricdes serao realizadas no periodo de 17/12/18 a 20/01/19, pela Internet, através do
site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela abaixo:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Contador e Procurador Juridico R$ 75,00 — setenta e cinco reais
Técnico em Informéatica e Oficial Legislativo R$ 55,00 — cinguenta e cinco reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara disponivel no
periodo entre Oh00 do dia 17/12/18 e 23h59 do dia 20/01/19.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato devera verificar a aceitagcdo de sua inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibam-concursos.org.br através da opgdo Area do candidato.
4.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o Concurso Publico.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Ital, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO.
4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e a Camara Municipal de Pirai ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcéo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 21/01/19, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apds o
dia 21/01/19.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagcdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo de inscricdo no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br através da opcéo Area do candidato.
4.7.1. Quando o cartdo de confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel"
na pagina principal de concursos do IBAM.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.




4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacdo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Gltimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM n&o se responsabiliza por qualquer
problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade da entidade organizadora do Concurso.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.13. Apo6s o pagamento do valor de inscricdo ndo sera permitida alteracao de cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagado
e cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugéo.

4.15. Informagbes complementares sobre inscri¢do, via Internet, estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 24/01/19 apds as 14h00, através do site
www.ibam-concursos.org.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nédo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.16.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informac6es poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito através do email concurso@ibam.org.br, ou ainda
pelos telefones (21) 3553-1754/ 3553-1755/ 3553-1758/ 2536-9797 nos horarios de 08h30 as
12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira.

4.18. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, observado o que se segue.

4.19. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal
de até 03 (trés) salarios minimos.

4.20. Para as inscricbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através
do site www.ibam-concursos.org.br, no periodo de 17 a 19/12/18, acessando a opg¢ao Cargos
disponiveis no link da Camara Municipal de Pirai/RJ e escolher o cargo para o qual deseja
pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de inscricao, e
antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo cddigo.

b) imprimir o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cddigo do cargo
escolhido e o nimero da inscricdo no concurso;

c) preencher o formulario de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, indicando o Nimero
de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, que estara disponivel em doc no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso e apresentar a
documentacédo exigida.

4.21. O candidato devera entregar, pessoalmente, os documentos mencionados acima (Boleto
Bancario, Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira e cOpias dos documentos), na Camara
Municipal de Pirai, localizada na Rua Doutor Luiz Antonio Garcia da Silveira, n® 16 - Centro —
Pirai/ RJ), no horario de 10h00 as 16h00, no periodo de 17 a 19/12/18.

4.21.1. Os gastos com as cépias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.




4.21.2. Como todas as provas ocorrerdao no mesmo horario, o candidato s6 podera solicitar isencao
de pagamento para um cargo.

4.22. A Camara Municipal de Pirai se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.23. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.24. Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

4.25. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.26. A analise dos pedidos de isencao das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Cémara Municipal de Pirai, que sera
assessorada pelo IBAM.

4.27. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Camara Municipal de Pirali,
cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 08/01/19, se teve
seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo deferido.

4.28. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de inscricéo via postal, via fax ou via email.
4.29. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacao da referida deciséo.

4.30. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de
Pirai e entregues para registro na Camara Municipal de Pirai, localizada na Rua Doutor Luiz
Antonio Garcia da Silveira, n°® 16 - Centro — Pirai/ RJ, no horario de 10h00 as 16h00, nos dias 09
e 10/01/19.

4.31. O recurso devera ser digitado e constar o nome completo do candidato, niimero da inscricao,
assinatura e fundamentacao clara e ampla dos motivos. O formulario para recurso é o constante do
Anexo IV deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area
Documentacédo do Concurso.

4.32. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

4.33. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricéo ja realizada.

4.34. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que néo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Objetivas

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdao de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas.

5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste
Edital.

5.1.5. O conteddo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.6. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizag&o das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 17 de marco de 2019,
com abertura dos portdes as 12h00 e fechamento as 13h00, para inicio das mesmas, a partir da
autorizacao da Coordenacdo Geral do Concurso Publico, sendo de 3 (trés) horas o periodo de
duracéo.



5.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados para o periodo, o IBAM e a Camara Municipal de Pirai, reservam-se o direito de
remanejar o horario de prova.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (https://www.pirai.ri.leg.br), constara do cartdo de confirmacao de
inscricdo disponivel no site de concursos do IBAM na opcdo Area do candidato e também seré
disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Camara e no Mural Oficial de Atos da Camara
Municipal de Pirai.

5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.2. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Pirai e caso necessario em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Concurso.

5.2.3.1. O IBAM e a Camara Municipal de Pirai ndo assumirdo qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido no subitem 5.2.1. n&o podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatdria, no dia de realizacao das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRC e OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. N&o serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de Nascimento e de
Casamento; Titulos eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, Copias autenticadas de documentos de identidade.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.7.4. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 5.2.7, no dia de realizagc&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

5.2.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse. O
uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacgdo externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.2.10.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

5.2.10.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.




5.2.10.3. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores. Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.11. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s) de
fogo, mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.12. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

5.2.13. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Concurso - durante o periodo de inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realizagdo da prova apds 1 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos.
5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. A organizacdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.
5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

5.2.19. A Comisséao de Concurso Publico da Camara Municipal de Pirai em conjunto com o IBAM
podera, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente Concurso, as normas previstas
no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 18 de marc¢o de 2019, no Mural Oficial de Atos da
Camara Municipal de Pirai, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Cémara Municipal de Pirai (https://www.pirai.rj.leg.br) e posteriormente no Informativo Oficial do
Municipio.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Contador e Procurador Juridico, que serdo adicionados ao total de pontos

obtidos nas demais provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

» Curso de Especializacdo em Pés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclusdo e/ou histérico escolar: 03 (trés) pontos, podendo
apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 06 (seis)
pontos;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacéo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 12
(doze) pontos.

« A carga horéria dos titulos ndo é cumulativa.

No caso dos titulos de Especializacdo em Pds-Graduacdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos

também Certiddes de Conclusédo de Curso e/ou Declaraces de Conclusdo de Curso, expedidas por

instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°

9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE) ou

estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Caso seja



identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, a
certiddo/declaracéo nao sera valida.

5.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

5.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aos cargos de Contador e
Procurador Juridico aprovados nas provas objetivas.

5.3.4. A pontuacao maxima na prova de titulos é de 24 (vinte e quatro) pontos.

5.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

5.3.6. Nédo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificagao.

5.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

5.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

5.3.9. Apresentacdao dos titulos:

5.3.9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos de Contador e Procurador
Juridico deverao enviar seus titulos autenticados, no periodo de 09 a 11 de abril de 2019, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM, Nuacleo de Concursos, situado na Rua
Buenos Aires, n® 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021, por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR.

5.3.9.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado e na sua parte
externa devera constar as seguintes informacgfes: Ao Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM; Concurso Publico da Camara Municipal de Pirai/ RJ (Titulos); o nimero da
inscricdo; o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, sob responsabilidade
pessoal do candidato.

5.3.9.3. O candidato devera também preencher e colocar dentro do envelope o modelo de
formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso.

5.3.9.4. A tempestividade da apresentacdo da documentacéo enviada via postal sera comprovada
através da sua data de postagem.

5.3.9.5. A andlise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Contador e Procurador Juridico:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os cargos de Técnico em Informatica e Oficial Legislativo:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados apés a publicacédo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h
as 18h. A fase de recurso contra isencéo indeferida sera de acordo com o disposto no item 4.30
do Edital.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e criar o recurso, através da opcao Abrir recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do
recurso, o candidato devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso
constante do Anexo IV. O préximo passo sera entrar no recurso criado e anexar o formulario em




PDF com a fundamentacgao e enviar. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um formulario
por cada questéo recorrida.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢ao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM nado se responsabilizara por falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM através da Area do
candidato e através do email cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM
gualquer responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito oficial, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Camara (https://www.pirai.ri.leg.br) e no Mural Oficial de Atos da Camara
Municipal de Pirai.

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas objetivas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Contador e Procurador Juridico:

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Municipal;

32) maior niumero de pontos na prova de Portugués;

42) maior idade.

b) para os cargos de Técnico em Informatica e Oficial Legislativo:

12) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

22) maior numero de pontos na prova de Portugués;

3%) maior niumero de pontos na prova de Nocdes de Informatica;

42) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagdo envolver pelo menos, 01 (um) candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como
primeiro critério 0 mais idoso, apés o qual serdo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os



candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgédo destes Ultimos.

8.3.1. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e
https://www.pirai.ri.leg.br, no Mural Oficial de Atos da Camara de Pirai e posteriormente no
Informativo Oficial do Municipio.

8.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacéo,
sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacao do Concurso Publico sera feita por ato do Presidente da Camara Municipal de
Pirai, mediante a apresentacéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Presidente da
Camara Municipal de Pirali.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos nos itens 2.1 a
2.8 do presente Edital, através do Informativo Oficial do Municipio e de telegrama.

9.4.1. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados serédo avaliados por junta médica
do Municipio e os demais candidatos se submeterdo ao exame pré-admissional.

9.4.2. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
9.4.3. Os 6nus para realizacao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
9.4.4. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocacdo para
apresentacdo da documentacdo exigida, caso contrario estardo automaticamente excluidos do
certame.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto no subitem 5.2.10, 5.2.11, 5.2.12,5.2.14 e 5.2.15;

g) nao devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 964, de 11 de agosto de 2009 e atualizacdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.pirai.ri.leg.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo Organizadora, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive
alteracOes que porventura ocorram durante sua realizacao.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco fisico junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Camara Municipal de Pirai, apés a homologagéo do Concurso, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta
informac&o.




9.12. A Camara Municipal de Pirai e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.13. O fornecimento de vale transporte ao servidor publico municipal de Pirai é restrito aos
residentes dentro do perimetro do Municipio, em toda sua extensao territorial.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
9.15. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica e o prazo prescricional sera de 05 (cinco) anos.

9.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos I, II, lll, IV e V que o acompanham.
9.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Céamara Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a publicacdo do mesmo.
9.18. O presente Edital estara disponivel no Mural Oficial de Atos da Camara Municipal de Pirali,
bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Camara Municipal de Pirai
(https://www.pirai.rj.leg.br) e posteriormente no Informativo Oficial do Municipio.

9.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos sites
(www.ibam-concursos.org.br) e (https://www.pirai.rj.leg.br) e do Mural Oficial de Atos da Camara
Municipal de Pirai.

Méario Herminio da Silva Carvalho
Presidente da Camara Municipal de Pirai

Pirai, 10 de dezembro de 2018.
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CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS
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Vagas, em relagéo ao JORNADA DE
) REQUISITOS i Vagas de Ampla | total de cada cargo, TRABALHO
CODIGO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) Concorréncia reservadas aos (HORAS VENCIMENTO-BASE
deficientes. SEMANAIS)
NIVEL SUPERIOR
Curso de Nivel Superior completo em
Ciéncias Contabeis e registro no ) 40h ( segunda a
001 CONTADOR Conselho Regional de Contabilidade - 03 sexta) R$1.610,54
CRC.
) Curso de Nivel Superior completo em 40h d
002 | PROCURADOR JURIDICO Direito e registo na Ordem dos 01 - (segundaa R$ 3.873,59
Advogados do Brasil — OAB. sexta)
NIVEL TECNICO
Ensino Médio completo acrescido de
Curso de Instalacdo e Manutencdo de
Equipamentos de Informatica
(microcomputadores, impressoras e
003 |TECNICO EM INFORMATICA | Perifericos em gera) e Curso de 01 - 40h (segunda a R$ 1.256,22
Instalagdo e Utilizagdo de Softwares ou sexta )
Curso de Técnico em Informatica
ministrado por instituicdo de formagéo
profissional ou escola técnica, com
durag&o minima de 240 horas/aula.
NIVEL MEDIO
004 | OFICIAL LEGISLATIVO Nivel Médio Completo. 15 01 40h ( segunda a R$ 1.500,00

sexta)
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CARGO DESCRICOES SINTETICAS

Nivel Superior

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise e registro contabeis,
estabelecendo normas e procedimentos contabeis, obedecendo as determinacgfes de

Contador . o gy ~ : o
controle interno e externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e
financeiros da Camara Municipal.

Procurador o . o -

Juridico Executar atividades de consultoria e assessoramento juridico a Camara Municipal.

Nivel Técnico
Técnico em Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades na area de informética da
Informatica Cémara.

Nivel Médio

Executar, atividades de apoio aos trabalhos legislativos, bem como aos servicos
administrativos e financeiros da Camara Municipal.

Oficial Legislativo |Areas de atuacdo: apoio aos trabalhos legislativos; protocolo e informagées; arquivo
e documentacdo; administracdo de pessoal e recursos humanos; material e
patrimdnio; orcamento, contabilidade e finangas; auxilio ao controle interno; apoio
juridico e operacao de audio e video.

* As atribuic@es tipicas dos cargos sdo as constantes do Anexo V da Lei n° 1.399, de 17 de outubro de
2018.



Escolaridade: Nivel Superior
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Cargo Disciplina NL’Jmer? de Valor de E:ada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Contador e Procurador Juridico. Legislagcdo Municipal 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25
Escolaridade: Nivel Técnico e Nivel Médio
Cargo Disciplina NL’Jmer? de Valor de E:ada Maximo dg Pc.mt.os Minimo dg Po.nt.os
Questdes Questéao em cada Disciplina | em cada Disciplina
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 200 100
Técnico em Informética e Oficial Legislativo. | No¢Oes de Informatica 10 05 50 25
Portugués 10 05 50 25




> NIVEL SUPERIOR

CONTEUDQS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS TECNICO-PROFISSIONAIS
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CONTADOR

1. Administracdo Financeira e Orgamento: Conceito,
Nog¢bes Gerais, Campo de Atuacao. Orgamento Publico:
conceito, Ciclo Orcamentério, Exercicio Financeiro,
Principios Orcamentérios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).
Receita Pdublica: Conceito, Classificacbes, Receita
Orcamentaria e Extra-orcamentaria.  Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa
Orcamentaria e Extra-orcamentéria.  Classificacdo
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Pdblica. 2. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introdugdo; Receita Corrente
Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orgcamentaria Anual;, Execucao
Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia;
Contingenciamento de Dotag¢des; Gestdo Patrimonial
Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentéria; Relatério da
Gestao Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Variagdes Patrimoniais. Escrituragao dos principais fatos
da administragdo publica: arrecadacdo das receitas
correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida
ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital,
restos a pagar, operagdes de crédito por antecipacéo de
receita orgamentaria, inscricao de divida ativa tributaria e
ndo tributaria, incorporacdo de bens por doagdes
recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens,
baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos
fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens
moéveis e imoveis, registro da corre¢do monetéria
cambial, restituicdes a pagar; caucdes recebidas e
devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e
consignacdes em folha de pagamento e langamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos
contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da
receita e da despesa orcamentaria, procedimentos
contabeis referentes a receita e a despesa orcamentéria,
Controle da execucéo da despesa orcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos
de fundos. Procedimentos Contibeis Patrimoniais
(PCP). Ativos e Passivos, Mensuracdo de Ativos e
Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente e
adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis,
Reavaliagdo, Reducdo ao Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo, Receitas de
Transacdo sem Contraprestacdo, Receita de Transagao
com contraprestacdo, ObrigacGes a pagar, Provisdes e
Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis

loogs

Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servigcos
Publicos, Operacdes de Créditos, RPPS, Divida Ativa,
Precatérios em Regime Especial, Consorcios Publicos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
conceito e estrutura. Demonstragbes Contébeis
aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da
STN): Balango Org¢amentario, Balanco Financeiro,
Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa:
conceitos, estrutura, analise e técnica de elaboragéo.
Bens Publicos: conceito, classificagbes e inventario.
NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO - NBC T SP.
Instru¢des de Procedimentos Contébeis (IPC).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Abordagem Simples e objetiva.
2ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BEZERRA FILHO, Joéo Eudes. Orcamento Aplicado ao
Setor Publico. 2ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. Editora Atlas.
15ed. 2015.

LIMA, Diana Vaz de. Orgamento, Contabilidade e Gestédo
no Setor Publico. Sao Paulo: Atlas, 2018.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica.
15. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO (MCASP) — (Parte LILIILIV e V) — 72
edicdo. www.tesouro.gov.br.

MANUAL DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS (MDF) —
82 EDICAO. www.tesouro.gov.br.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico.
2ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo I,
Secéo Il —art 163 a 169).

Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

PORTARIA MOG n° 42 de 14 de abril de 1999.

PORTARIA INTERMINISTERIAL n° 163, de 4 de maio
de 2001 (e atualizagBes posteriores). Ministério da
Fazenda e Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao

Resolucdo do Senado Federal n° 40, de 20/12/2001.

Resolucdo do Senado Federal n° 43, de 21/12/2001.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Classificacdo das
Constituigdes. Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria
da Constituico. Poder Constituinte: modalidades.
Interpretagdo e integracdo da Constituicdo. Principios
especificos de interpretacdo constitucional. Reforma da
Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites
ao poder de reforma: materiais, circunstanciais e
temporais. Direito Constitucional Intertemporal.
Aplicacdo das normas constitucionais. Vigéncia, validade
e eficicia das normas constitucionais e
infraconstitucionais do regime constitucional anterior.
Disposi¢cBes constitucionais gerais e transitorias.
Principios  constitucionais.  Teoria dos  direitos
fundamentais. Natureza, aplicacdo, conflitos entre
direitos  fundamentais.  Aplicacdo de  tratados
internacionais em matéria de direitos humanos. Direitos
e garantias fundamentais. Direitos politicos. Direitos
sociais e difusos. O principio federativo. O principio da




separagdo dos Poderes. Organizacdo politico-
administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-
administrativas e legislativas. Autonomia dos entes
federativos. Autonomia e soberania. Intervencéo federal
e estadual. Principios constitucionais da Administragéo
Publica. O Municipio e a Federagdo. O conceito de
interesse local. A organizacdo do Municipio. Principios
aplichveis a Administragdo Pdublica. Autonomia
municipal: limitagbes constitucionais. Lei Organica do
Municipio de Pirai. O Poder Legislativo e sua
competéncia. As fungbes legislativa, administrativa e
jurisdicional. A Camara Municipal. As proibicdes e
incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. Direitos
parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissbes parlamentares de
inquérito: objeto, poderes e limites. O processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares.
Discussdo e votagdo. Sancdo e veto. Promulgagdo e
publicacdo. Espécies legislativas. O Poder Executivo.
Atribuicdes do Poder Executivo municipal. A
responsabilidade do Poder Executivo. Os servidores
publicos: normas constitucionais. Direitos e deveres.
Acumulacé@o. Previdéncia. Ordem econdmica e ordem
social. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. A
prestacdo de servicos publicos e as normas
constitucionais.  Financas  Publicas.  Orgamento.
Principios  constitucionais. Fiscalizagdo  contabil,
financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial.
Tribunais de Contas da Uni@o e dos Estados:
competéncias. Empréstimos externos contraidos por
Municipio. Royalties e participacdes especiais.
Transferéncias voluntérias e retencdo de receitas
publicas. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Origem, objeto e conceito
do Direito Administrativo. Regime juridico da
Administragdo Pdblica. Organizacdo administrativa.
Nogdes gerais. Descentralizagdo  administrativa.
Administragdo direta e indireta. Pessoas administrativas:
pessoas politicas, autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista, fundagdes.
Administragéo associada. Delegacéo social.
Organizagdes sociais, Organiza¢bes da Sociedade Civil
de Interesse Pdublico, Marco Regulatério das
Organizacbes da Sociedade Civil (Lei 13.019/2014).
Agentes publicos. Classificagdo. Agentes politicos. Os
servidores publicos. Regime juridico. Provimento de
cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e
vantagens. Regime Juridico dos Servidores do
Municipio. Atos administrativos e fatos da Administragao.
Conceito.  Requisitos.  Pressupostos dos  atos.
Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Controle
de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e
proporcionalidade. Revogagcdo e anulagdo. Processo
administrativo. Poder de policia. Conceito. Esséncia.
Fundamentos. Discricionariedade. Limitacdes
administrativas. O poder de policia municipal. Policia
administrativa. Nog8es gerais. Modos de atuagdo: a
ordem de policia, a licenga, a autorizacéo, a fiscalizacdo
e a sancéo de policia. Atividades comunicadas. Espécies
de poder de policia. Policias de costumes e diversoes;
de comunicacdes; sanitaria; de viacdo e transito; de
comércio e industria; de profissdes; ambiental e de
seguranca  publica.  Partilha  constitucional da
competéncia de policia administrativa. Interven¢do do
Estado na propriedade. Nocdes gerais. Ocupacao
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temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa.
Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencéo
sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e
confisco. Parcelamento e edificacdo compulsérios.
Desapropriacdo. Conceito. Fundamentos. Requisitos.
Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagao.
Desapropriacdo por utilidade publica, por necessidade
publica e por interesse social. Desapropriacdo por zona.
Desapropriacéo indireta. Imissdo de posse. Retrocessao.
Indenizacdo. Politica urbana. Instrumentos da politica
urbana. Plano Diretor. Perimetro urbano. Gestdo
Democratica da Cidade. Regularizacédo fundiéria urbana
e rural. Licitacdo. Conceito. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso,
leildo, pregdo presencial e pregdo eletrénico. Fases da
licitacdo. Edital. Habilitac8o. Classificagdo. Adjudicacdo
e homologacdo. Anulacdo e revogagdo. Recursos
administrativos. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Formalizagdo e
alteracdo dos contratos. Execucdo e Inexecucao.
Extincdo do contrato. Revisdo, reajustamento e
prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. Teoria da
imprevisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Sangbes
administrativas. Recursos. Contratos de gestdo, termos
de parcerias, termo de colaboracdo e termo de fomento.
Consorcios Administrativos e Consorcios Publicos.
Contratos de Programa. Contratos de Rateio. Servigos
publicos. Nogdes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucdo. Delegagéo.
Concesséo. Permissdo. Autorizagdo. Parcerias Publico-
Privadas. Tarifa e Prego. Receitas alternativas,
complementares, acessoOrias e projetos associados.
Retomada do servico. Encampacgdo. Desapropriacao.
Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens
publicos. Conceito. Afetacdo e desafetagdo. Regime
juridico dos bens publicos méveis e imoveis. Formas de
aquisicdo e alienagdo dos bens puablicos. Gestado
patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento,
locagéo, concessao de direito real de uso, concesséo de
uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso,
incorporagdo ao capital de sociedade, dacdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso
voluntario. Gestdo financeira. Orgcamento. Receita e
despesa. Execucdo orgcamentéria. Responsabilidade
Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria e
patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Controle da atividade
administrativa. NogBes gerais. Controle parlamentar.
Controle popular. Controle pelos Tribunais de Contas.
Improbidade Administrativa. Responsabiliza¢cdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica. Acordos de
leniéncia.  Controle jurisdicional e  autocontrole.
Contencioso administrativo. Processo administrativo.
Principios constitucionais. Direito de acesso a
informacdo. Direito a certidfes. Requisicdes de
processos. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO TRIBUTARIO. Atividade financeira do Estado.
Despesa e receita publicas. Orgamento publico. Crédito
publico. Lei n° 4.320/64. Relagbes do Direito Tributario
com outros ramos do Direito. Fontes do Direito
Tributéario. Sistema Constitucional Tributario. Sistema
Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido,




Estados e Municipios. LimitagBes constitucionais ao
poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva,
legalidade, anterioridade e irretroatividade. A distribuicdo
da competéncia legislativa tributaria. Federalismo fiscal.
Reparticdo das receitas tributérias. Fundo de
Participacdo dos Municipios. Retencdo de recursos.
Hipbteses. Principios gerais do direito tributario.
Legislacé@o tributéria: conceito, vigéncia e aplicacéo.
Interpretagdo e integracdo do Direito Tributério. A
correcdo das antinomias. Espécies de tributos.
Impostos, taxas e contribuicbes. Caracteristicas. Fato
gerador: aspectos objetivos, espaciais e quantitativos,
classificagdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato
gerador, base de calculo, sujeito ativo e sujeito passivo.
Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade
tributéaria e domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria dos sucessores, de terceiros e por infrag@es.
Substituicdo tributaria: modalidades Aliquotas. Crédito
tributario:  constituicdo. O langamento e suas
modalidades. Obrigac¢Bes principal e acessoéria. Evaséo
e elisdo fiscal. Normas antielisivas. Direitos e deveres
dos contribuintes. Suspensé&o, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢cdo do
indébito. Garantias e privilégios. Administragao tributaria.
Acdo fiscalizatéria. Processo administrativo tributério.
Infracbes e sangBes em matéria tributéria. A natureza
das penalidades tributérias. Imunidade. Isencdo, nédo
incidéncia, anistia e remissdo. Processo tributario
judicial. Divida ativa. Execucgéo fiscal. Medida Cautelar
Fiscal. Mandado de seguranca. Ac¢bes declaratdrias,
anulatérias e de consignacdo em pagamento. Medidas
cautelares. Acdo Resciséria. Suspensdo judicial da
exigibilidade do  crédito tributario. Privilégios.
Contencioso fiscal. Renuncia fiscal. Tributos municipais.
Impostos, taxas e contribui¢es. Imposto municipal sobre
Servigos (ISS). Fato gerador e base de calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servigo.
Servicos compreendidos na competéncia municipal.
Relacdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultdneo de
mercadorias e servigos. Sistema tributario municipal.
Extrafiscalidade. Funcdo social da propriedade.
Progressividade dos impostos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO CIVIL. (Lei 10.406/2002): Vigéncia, validade,
eficicia, interpretacédo e aplicacdo das normas civis (Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-
lei 4.657/1942); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade,
capacidade, representagdo, assisténcia, emancipagao,
estados (individual, familiar e politico), nome e registro
(Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia,
curadoria dos bens do ausente, morte e sucessao
proviséria e sucessdo definitiva da pessoa natural;
Associacdes, fundacdes, entes despersonalizados,
sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio
civil; Bens juridicos: Bens considerados em si mesmos:
Bens corporeos e incorpéreos; Bens imoveis e moéveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e
indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares
e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens
principais e acessorios; Benfeitorias, acessbes e
pertencas; Frutos e produtos; Bens considerados em
relacdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de
familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato
juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos,
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modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico;
Elementos constitutivos do negocio  juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade
(nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacdo e simulagéo; Eficacia do negdcio juridico:
condicdo, termo e encargo; Defeitos do negdcio juridico:
Erro, dolo, coacéo, lesdo, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilicito; Abuso de
direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das
obrigag@es; Obrigacdes: Obrigacdes de dar coisa certa e
incerta, obrigagbes de fazer e ndo fazer, obrigacdes
alternativas, obrigagdes divisiveis e indivisiveis e
obrigagOes solidarias; Cessao de crédito e Assuncao de
Divida; Pagamento, Pagamento em consignacao,
pagamento com sub-rogacgao, imputacdo do pagamento,
dagdo em pagamento, novagdo, compensacgao, confusdo
e remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros
legais e convencionais, clausula penal, arras, sinal.
Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em
favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios
redibitérios, eviccdo, contratos aleatérios, contrato
preliminar, contrato com pessoa a declarar; Extingdo do
contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugdo por
onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e
venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a
prova, preempcéo ou preferéncia, venda com reserva de
dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta,;
Contrato estimatorio; Doagdo; Locagcdo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servigo;
Empreitada; Dep0sito:  Depédsitos  voluntario e
necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissdo; Agéncia e distribuicdo; Corretagem;
Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda;
Jogo e da aposta; Fianga; Transagdo; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de
negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem
causa, Locacdo imobiliaria  (Lei  8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta;
Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizagao.
Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapiao: ordinario, extraordinario, especial
(Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural,
urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei
11.977/2009; e Lei 12.424/2011), pela dissolucdo da
unido estavel (Lei n° 9.278/1996), coletiva (Lei
10.257/2001), indigena (Lei 6.001/1973), registro do
titulo, acessédo, ocupagédo, achado do tesouro, tradicdo,
especificacdo, confusdo, comissao e adjuncao; Direitos
de vizinhanca: uso anormal da propriedade, &rvores
limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e
tubulacdes, &guas, limites entre prédios e direito de
tapagem e direito de construir; Condominio geral,
voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resoltvel;
Propriedade fiduciaria: moéveis e iméveis (Lei
4.591/1964; e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso;
Habitag8o; Direito do promitente comprador; Penhor;
Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal:
casamento e relacdes de parentesco; Direito Patrimonial:
regime de bens entre os coénjuges, usufruto e da
administragdo dos bens de filhos menores, alimentos
(Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e
bem de familia; Separagdo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977),
Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Unido



estavel, Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessodes:
Sucessdo em geral: heranca, vocacao hereditaria,
heranca jacente e peticho de heranga; Sucessdo
legitima; Sucessao testamentaria; Inventario e partilha.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. (Lei 13.105/2015):
Aplicacdo da norma processual no tempo e no espago;
Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da
jurisdicao nacional, Cooperacao internacional;
Organizacéo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo
Federal/1988); Competéncia: critérios, fixacdo,
modificacdo da competéncia e declaracdo de
incompeténcia, cooperagdo nacional; Legitimacgao:
ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual:
capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatoria,; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honoréarios, multas,
gratuidade de justica e sucessdo das partes;
Procuradores: Representacao processual, sucessao dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da
Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 com alteracdes
posteriores; e Codigo de Etica e Disciplina da OAB);
Litisconsorcio e Intervencao de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeigdo
do juiz; Auxiliares da justica; FungBes essenciais a
justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica e Advocacia (ConstituicAo Federal/1988); Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral,
atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou chefe de
secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos
processuais: contagem e verificagcdo dos prazos e
penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunica¢des
dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimagoes;
Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do
registro; Valor da causa; Tutela provisoria; Formacao do
processo; Suspensdo do processo; Extingdo do
processo; Processo de conhecimento e cumprimento de
sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e
pedido; Indeferimento da peti¢cdo inicial; Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de
mediacdo; Resposta do réu: Contestagcdo e
reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e
saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e
alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do
processo: extingdo do processo, julgamento antecipado
do mérito e saneamento e organizacdo do processo;
Audiéncia de instrucdo e julgamento; Provas em geral e
em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial,
depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento
ou coisa, prova documental, forca probante dos
documentos, arguicao de falsidade, producdo da prova
documental, documentos eletrénicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal,
prova pericial e inspec¢do judicial; Sentenca: elementos e
efeitos; Coisa julgada; Remessa necesséria; julgamento
das acdes relativas as prestaces de fazer, de néo fazer
e de entregar coisa; Liquidagdo de sentenca;
Cumprimento de sentenga. Procedimentos especiais:
Teoria geral dos procedimentos especiais;
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de
jurisdicdo voluntéria: Consignacdo em pagamento,
Depésito; Acd8o de exigir contas; Procedimentos
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possessorios; Procedimentos de usucapido de terras
particulares (usucapido ordinario, extraordinario, especial
urbana, rural, pela dissolucdo da unido estavel e por
abandono do lar, administrativo, coletivo e indigena
(Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/l2002, Lei
6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996, Lei
10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras
acles para defesa da propriedade e da posse: acéo
vindicatoria, acéo reivindicatéria, acdo de imissdo na
posse, acdo negatoria, agdo confessoria, agdo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de
indenizac@o. Procedimentos decorrentes da locacgdes
imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcagao
de terras particulares; A¢8o de dissolucdo parcial de
sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvarda judicial (Lei
6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicao;
Habilitagdo; AcBes de familia e procedimentos
decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo
Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; Separagdo e Divorcio:
judicial e extrajudicial (Constituicao Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologagdo do penhor legal;
Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de autos;
Notificag8o e da interpelacéo; Alienacéo judicial; Divorcio
e da separacgdo consensuais, da extingao consensual de
unido estavel e da alteracdo do regime de bens do
matriménio; Testamentos e dos codicilos; Heranca
jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdi¢éo;
Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos
processos testemunhaveis formados a bordo; Juizados
especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei
9.099/1995, Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009);
Processo coletivo: acado civil publica e agdo popular (Lei
4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado
de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009);
Busca e apreensdo e de deposito de coisa vendida a
crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienacdo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969);
Juizo arbitral (Lei 9.307/1996); Processo de execucao:
Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos
necessarios para realizar qualquer execucao,
inadimplemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; ExecucBes em espécie:
Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta;
Execucdo das obrigacbes de fazer e de nao fazer;
Execuc@o por quantia certa contra devedor solvente;
Penhora: objeto, documentac&o, registro, deposito,
lugar, modificages, modalidades, avaliacao,
expropriacdo de bens, adjudicacdo, alienagdo e
satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda
publica; Execugdo de alimentos; Embargos do devedor,
embargos a execugdo contra a fazenda publica,
embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial,
embargos a execucdo e embargos na execucao por
carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade;
Suspensdo e da extingdo do processo de execucao;
Execucéo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais
e meios de impugnagdo das decis6es judiciais: Ordem
dos processos nos tribunais e processos de competéncia
origindria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de
competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade;



Conflito de competéncia; Homologacdo de decisao
estrangeira e da concessdo do exequatur a carta
rogatéria; Acdo rescisoéria; Incidente de resolugdo de
demandas repetitivas; Reclamacdo; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; A¢Bes autdbnomas de
impugnacdo e sucedaneos recursais: Acao anulatoria;
Embargos de terceiro; Mandado de seguranca.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TJSP.
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Rio de Janeiro: Forense.
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Paulo: Ed. RT.
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Rio de Janeiro: Renovar.
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PIRAI. Cédigo Tributario Municipal atualizado.

. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Pirai. Lei n°® 964, de 11 de agosto de 2009,
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Municipal atualizada.
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atualizado.
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Renovar.
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Nuacleo Comum de Legislagdo Municipal para os
cargos de Procurador Juridico e Contador

1. A competéncia e a autonomia municipal. Principios.
2. Os Poderes municipais. As atribuices da Camara
Municipal. Composicao e estrutura da Camara Municipal.
3. Processo e técnica legislativa. As proposicoes.
Apresentacéo, apreciagdo pelas Comissfes da Camara,
discussao e votagdo. Disposi¢Bes especiais. As reunides
da Cémara. Os trabalhos em Plenario. 4. As atribuicdes
do Poder Executivo. Responsabilidade. Composicdo e
estrutura do Poder Executivo. 5. Politicas municipais.
Politica urbana. Politica do meio ambiente. Politica de
salde. Politica cultural e educacional. Politica de
assisténcia social. Politica econbmica. 6. Servidores
publicos. Regime juridico. Direitos e proibicdes.
7. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio.
Processo disciplinar. 8. Atos municipais. Processo
administrativo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos
Flavio R. O Municipio e o processo legislativo. Rio
de Janeiro: IBAM.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 atualizada.

CASTRO, José Nilo de. Direito municipal positivo. Belo
Horizonte: Del Rey.

GALVAO, Rodrigo. Elementos de técnica legislativa.
Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris Editor.

GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do
Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

GONGCALVES, Marcos Flavio R. (coord.). O Vereador e a
Camara Municipal. Rio de Janeiro: IBAM

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro.
S&o Paulo: Malheiros Ed.

PIRAI. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de
Pirai. Lei n°® 964, de 11 de agosto de 2009,
atualizada.

. Lei Orgénica do Municipio atualizada.
. Regimento Interno da Camara Municipal de Pirai
atualizado.
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua
portuguesa. Sao Paulo: Publifolha.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova
gramética do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica.

> NIVEL TECNICO / NIVEL MEDIO

CONTEUDQS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS TECNICO-PROFISSIONAIS

TECNICO EM INFORMATICA

Portugués para os cargos de Contador e Procurador
Juridico

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e nao verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de
coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos e
estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia.
3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais em textos; processos de
formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes
e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenacao, subordinacdo; concordancias
verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacéo
e ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico:
ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de
pontuacao.

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas.
Modalidades de processamento (online, offline, batch,
real time, time sharing). Arquitetura, Organizacdo e
Montagem de Computadores - Hardware: conceitos,
identificacdo dos componentes e fungdes, siglas, tipos,
caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos,
midias. Memoéria. Placa mae. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de
armazenamento, opticos, de entrada, de entrada/saida e
de saida de dados. Instalagéo, montagem e manutencdo
de computadores. Software: conceitos, software basico e
aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a
operacdo de microcomputadores. Ambientes Windows
XP/7/8/10 BR — Area de Trabalho, significado e uso das
teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas
e arquivos - Interface Gréafica — Windows
Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos.
Ambientes Linux — Conceitos, UBUNTU, .Interface
Grafica — KDE, GNOME, UNITY, XFCE, emprego de
recursos, comandos, area de trabalho, icones, atalhos
de teclado, gerenciador de pastas e arquivos -
NAUTILLUS, DOLPHIN, entre outros. Windows Server
2008/2012. Conceitos, caracteristicas, componentes,
emprego dos recursos. Instalagdo, operagéo,
administracdo e gerenciamento. 2. MSOffice 2010/2013
BR (Word, Excel, Powerpoint Access) X LibreOffice 5.4
(Writer, Calc, Impress, Base) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego
dos recursos. 3. Redes de Computadores. Conceitos,
caracteristicas, comunicacdo de dados, sinais analogico
e serial, transmissdo serial x paralela, half-duplex X full-
duplex, meios de transmissao, conectores, topologias,
protocolos, tecnologias, padrées Fast Ethernet X Gigabit
Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSV/ISO,
Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless,
méscaras de rede. Gerenciamento e manutencdo de
rede. 4. Programac&o. Conceitos bésicos, caracteristicas,
estruturas de dados, construcdo de algoritmos.
Linguagens de programacdo e Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X
XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. 5. Sistemas de
Informacdo e Banco de Dados. Conceitos, no¢des de
sistemas de informacao, caracteristicas, ciclo de vida de
sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem,
UML, SQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso,
navegacdo, busca, pesquisa, Internet X Intranet X
Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Firefox
Mozilla v44.0.2 ou superior, Google Chrome.



CorreioEletrénico.WebMail. Mozilla Thunderbird,
MSOffice Outlook 2010/2013 BR. RedesSociais:
Facebook, Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 7.
Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguranca de
equipamentos, de sistemas de informacg&o, em redes e
na internet.  Virus. Backup. Firewall. VPN.
Procedimentos.
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Réapida, Novatec, 2009.

BALTZAN, Paige& PHILLIPS, Amy. Sistemas de
Informacéo, Bookman, 2012.
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Impetus, 2015.
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2007.
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Bookman, 2012.
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Estruturas de Dados, Makron Books, 2005.
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OFICIAL LEGISLATIVO

1. Municipio: 1.1. Autonomia e competéncia; Camara
Municipal: caracteristicas, atribuicbes, composicao,
atribuicbes dos vereadores, suas prerrogativas e
responsabilidades; Relagdes da Cémara com o Poder
Executivo. 1.2. Organizac&o e funcionamento da Camara
segundo seu Regimento Interno: sede, instalacdo,
O6rgdos e suas competéncias; Plenario e liderancas,
comissdes, sessdes;, Gestdo dos servicos internos da
Camara; Procedimentos de controle. Ordem regimental.
1.3. Recesso Parlamentar. 1.4. O vereador e o0
orcamento municipal; 1.5. Processo legislativo. 1.6.
Conceitos basicos de técnica legislativa. 2. Gestao de
documentos e arquivos. 2.1. Terminologia e glossario.
2.2. Conceitos sobre gestdo de documentos e func¢des
arquivisticas (identificacdo, classificacdo e avaliacéo);
Plano de classificacdo de documentos: conceito,
organizacdo, métodos, objetivos e aplicagéo. 2.3. Tabela
de temporalidade: objetivos, conceitos basicos sobre

leog?

eliminacgao, transferéncia e recolhimento de documentos
e respectivos procedimentos. 2.4. Controle de acesso e
grau de sigilo de documentos, conforme sua
classificagdo; prazos de restricho de acesso e sua
vigéncia; competéncias e critérios para a determinacdo
do grau de sigilo. 2.5. Conceitos e definicdes sobre
atividades de protocolo. 2.6. Conhecimentos basicos
sobre processos e procedimentos processuais e legais
de atos administrativos, de acordo com o Manual de
Gestéo de Protocolo do Estado do Rio de Janeiro e seu
glossario de termos. 2.7. Atos oficiais: Fundamentos
éticos e legais, classificacdo e espécies, conceitos e
utilizacé@o, glossario de termos; conforme o Manual de
Redacéo Oficial do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro. 3. Administracdo de materiais: 3.1. Materiais
e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicBes. 3.2.
Logistica, planejamento, especificagbes; normatizacdo e
padronizacdo de materiais, identificacéo, classificagéo e
codificacdo. 3.3. Curva ABC, gestdo de estoques,
avaliacdo do Sistema de material 4. Administracao
patrimonial: Conceitos basicos sobre bens permanentes
e de consumo, incorporacdo e desincorporacdo
patrimonial, inventério e suas fases, movimentacdo de
bens permanentes: casos. Fungdes do agente
patrimonial: atribuicdes, prestagdo e tomada de contas.
5. Regime Juridico dos Servidores Publicos de Pirai, de
acordo com a Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009:
conceitos expressos nos Titulos |, Il e lll da legislagdo.
6. Lei Orgéanica do Municipio de Pirai.
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Nocdes de Informéatica para os cargos de Técnico de
Informatica e Oficial Legislativo

1. Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas.
Modalidades de processamento Online, Offline, batch,
real time, time sharing. Operacéo de
microcomputadores. Hardware: conceitos, identificacdo
dos componentes e  fungBes, siglas,  tipos,
caracteristicas, memoria, conexdes PS/2, USB e RJ45,
equipamentos, midias. Memoria. Equipamentos e
dispositivos de armazenamento, de entrada e de saida
de dados. Software: conceitos, software basico e
aplicativo, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/7/8/10 BR e UBUNTU Linux: conceitos,
caracteristicas, Area de Trabalho, significado e uso das
teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas
e arquivos, interface gréafica, formatos de arquivos,
utilizac@o de recursos. 2. MSOffice 2010/2013/2016 BR
(Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice versao 6.0.3
(Writer, Calc, Impress) em portugués - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do
software e emprego dos recursos. 3. Internet e Web.
Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers
Internet Explorer 11 BR, Firefox Mozilla, Google Chrome.
Correio Eletronico. WebMail. RedesSociais: Facebook,
Linkedin, Twitter, Orkut, MySpace, Badoo. 4. Seguranca.
Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABDALLA, Samuel Lil6& GUESSE, André. Informatica
para Concursos. Ed. Saraiva, 2013.

COSTA, Renato da. Informatica para Concursos. Ed.
Impetus, 2015.

MANZANO, José Augusto N. G. Guia Préatico de
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Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software.

VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos.
Campus, 2011.

Portugués para os cargos de Técnico de Informética
e Oficial Legislativo

1. Organizagdo textual: interpretacdo dos sentidos
construidos nos textos verbais e nao verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; elementos de coesdo e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego
dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metéafora, antitese, ironia. 3. Aspectos
morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; elementos de
composicdo das palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos
enunciados: coordenacdo, subordinacdo; concordancias
verbal e nominal. 5. Sistema grafico: ortografia; regras
de acentuacgdo; uso dos sinais de pontuagéo.
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CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza
Cochar. Portugués: linguagens. (ensino médio). Sao
Paulo: Atual.

CUNHA, Celso e CINTRA; Luis Felipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira.
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FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para
entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo:
Atica.



