PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2010

O PREFEITO MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes e prerrogativas
legais e, de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricGes e
realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS de carater eliminatério e PROVAS DE TITULOS de carater
classificatério para o preenchimento de cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente desta Prefeitura Municipal pelo regime juridico
CELETISTA e demais legislacdo municipal aplicada e formagéo de Cadastro de Reserva.

O Concurso Publico de que trata este edital destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente da
Prefeitura Municipal, podendo ser alterado em fun¢éo do surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

1.0 DOS CARGOS - denominacao, carga horaria, vagas, salario-base, valor de inscricao e requisitos.

1.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Salario-

Cod. Denominacao Requisitos Especiais

01l Auxiliar de Mecéanica 44h . 681,47 30,00 Ensino fundamental incompleto.
02 Trabalhador Bracal 44h 09 + C.R 01 592,00 30,00 Ensino fundamental incompleto.
03 Mecanico 44h C.R - 1.193,62 30,00 Ensino fundamental incompleto.
04 | Motorista 44n | o9+cr| - 1.057,33 | 30,00 ES;;}':%:“”dame”ta' incompleto, CNH —*D" ou
05 Pedreiro 44h 03+ C.R - 1.057,33 30,00 Ensino fundamental incompleto.
06 Servente 44h 14 + C.R 01 510,00 30,00 Ensino fundamental incompleto.
07 Vigia 44h C.R - 592,00 30,00 Ensino fundamental incompleto.

1.2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Salario- | Valor de

Cad. Denominacao C/H Requisitos Especiais
¢ Base. Insc. 9 P
0 | AudiardeServicos |30 fo74cR| - 681,47 | 30,00 | Ensino fundamental completo.
Auxiliar de Ensino fundamental completo, curso de Auxiliar
09 Enfermagem 40h 05+CR ] 813,65 30,00 de Enfermagem e registro no COREN.
10 Calceteiro 44h C.R - 813,65 30,00 Ensino fundamental completo.
11 Eletricista 44h C.R - 826,02 30,00 Ensino fundamental completo.
12 Opera}dor de 44h CR ) 1.193,62 30,00 Ensino fundamental completo, CNH — “D” ou
Maguina superior.

1.3 ENSINO MEDIO COMPLETO

Salario- | Valor de

Cod. Denominacao

Requisitos Especiais

Base. Insc.
13 Agente Fiscal 30h C.R - 1.408,38 40,00 Ensino médio completo.
14 AT 30h C.R - 813,65 40,00 Ensino médio completo.

Administrativo
Auxiliar de Saude

Ensino médio completo, curso de ACD e

15 40h C.R - 813,65 40,00 . P
Bucal registro no érgdo competente.
16 ég;‘g'l‘: de Secretaria | 55, | g1+ R - 681,47 | 40,00 | Ensino médio completo.
17 Fiscal de Rendas 30h C.R - 1.408,38 40,00 Ensino médio completo.
18 Fiscal Sanitario 30h C.R - 1.408,38 40,00 Ensino médio completo.
19 | Técnico Agricola 30h CR - 1.40838 | 4000 | Ensino médio completo, curso de Técnico

Agricola e registro no CREA.

Ensino médio completo, curso de Técnico de
20 Técnico Ambiental 30h C.R - 1.408,38 40,00 Meio Ambiente ou curso superior na area e
registro no 6rgdo competente.

Ensino médio completo, curso de Técnico de
Informatica.

Técnico em

21 Informatica

30h C.R - 1.408,38 40,00

1.4 MAGISTERIO

Salario- | Valor de

- . = * . . ..
Cod. Denominacao Vagas PNE Base. Insc. Requisitos Especiais
22 Pedagogo 25h C.R - 1.078,13 50,00 Ensino Superior completo em Pedagogia.
23 Professor PA 25h 24+ C.R 01 876,38 50,00 Ensino Superior completo em Pedagogia.
2 Profess,o.r PB — 25h 02+ C.R ) 963,00 50,00 Ensino Superlor, _completo com licenciatura
Matematica plena em Matemética.
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o5 ProfAessor PB - 25h CR ) 963,00 50,00 Ensino Supe{lor completo com licenciatura
Inglés plena em Inglés.

26 Professgr PB’— ' 25h CR B 963,00 50,00 Ensino Superior completo com licenciatura
Educacao Artistica plena em Artes.
Professor PB — Ensino Superior completo com licenciatura

e Geografia 230 UG ] Eleciol e plena em Geografia.

28 P,rofessor PB - 25h 0l+CR B 963,00 50,00 Ensino Superior completo com licenciatura
Lingua Portuguesa plena em Letras.

29 Professor PB — 25 | o1+cR ) 963,00 50,00 Ensino Superior completo com licenciatura
Ciéncia plena em Ciéncias Bioldgicas.

30 P_rofg)s_sor PB - 25h CR ) 963,00 50,00 Ensino Su_pe[lqr completo com licenciatura
Historia plena em Histéria.
Professor PB — ) Ensino Superior completo com licenciatura

e Educacao Fisica 250 G s SU0 plena em Educacéo Fisica.

1.5 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Salario- Valor de

- . = " . . o
Cad. Denominacao C/H Vagas PNE Base. Insc. Requisitos Especiais

Administrador de Ensino superior completo em Sistema de
32 Rede 30h C.R - 1.930,19 70,00 Informacgé&o ou Ciéncia da Computacéo e areas
afins com registro no 6rgdo competente.
33 | Assistente Social 30h CR - Lempde || pmey || DRSO Slpeles complei e S Seskl @
registro no CRESS.
34 Bidlogo 30h CR ) 1.930,19 70,00 Curso superior completo em Biologia e registro
no CRBio.
35 Contador 30h CR _ 2.311,54 70,00 Ensino superior completo em Contabilidade e
registro no CRC.
36 Enfermeiro 30h CR ) 1.930.19 70,00 En§|no Superior completo em Enfermagem e
registro no COREN.
37 Eng_enhelro 30h CR ) 1.930.19 70,00 Ens_lno superior _completo em Engenharia
Agrimensor Agrimensura e registro no CREA.
38 Fgrme}ce_utlco / 20h CR ) 1.930.19 70,00 En§|no Superior completo em Farmécia e
Bioguimico registro no CRF.
. ) Ensino superior completo em Fisioterapia com
39 Fisioterapeuta 30h C.R 1.930,19 70,00 registro no CREFITO.
L ) Ensino superior completo em Fonoaudiologia e
40 Fonoaudiélogo 30h C.R 1.930,19 70,00 registro no CRFa.
Ensino superior completo em Medicina com
41 Médico Cirurgido 20h C.R - 1.930,19 70,00 especializacdo em Cirurgia Geral e registro no
CRM.
Ensino superior completo em Medicina com
42 Médico Ginecologista 20h C.R - 1.930,19 70,00 especializagdo em Ginecologia e registro no
CRM.
43 | Médico Clinico Geral | 20h CR - 193019 | 7000 | Ensino superior completo em Medicina com
registro no CRM.
44 | Médico Pediatra 20h | cRr . 193019 | 70,00 | Ensino superior completo em Medicina com
especializagdo em pediatria e registro no CRM.
45 Psicélogo 30h CR _ 1.930,19 70,00 Ensmo superior completo em Psicologia com
registro no CRP.
*PNE: Portadores de Necessidades Especiais
**C.R: Cadastro de Reserva

1.6 FISCALIZAGAO

A fiscalizag¢&o de todos os atos do Concurso ficaré sob a responsabilidade da Comissdo, nomeada para este fim.
1.7 DOS REAJUSTES
Os vencimentos constantes dos quadros acima estaréo sujeitos a reajustes na forma da Lei.

2.0 DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgagio oficial das etapas do concurso dar-se-a através do Orgéo Oficial do Municipio de Venda Nova do Imigrante(ES) e na Internet
no site: www.consultoriamerito.com.br.



http://www.meritumconsultoria.com.br/
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3.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

3.1 Alinscri¢do do concurso implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

3.2 LOCAL PARA INSCRICAO PRESENCIAL: ASSOCIACAO FESTA DA POLENTA, localizada a rua Padre Anténio Martinez, Bairro S&o
Pedro (em frente ao Centro de Eventos Padre Caliman — Polentéo), Venda Nova do Imigrante — ES.

3.3 O candidato interessado em se inscrever no presente concurso (inscricdo presencial) devera inicialmente efetuar o pagamento da
importancia relativa a taxa de inscricdo, especificada no item 1.0 deste edital, mediante pagamento, Unico e exclusivo, de DEPOSITO
BANCARIO, em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE-ES.

BANCO DO BANESTES

Agéncia: 177 Conta Corrente: 19.050.210

3.4 PERIODO: 06/12/2010 a 16/12/2010.

3.5 HORARIO: de segunda & sexta-feira das 08:00h as 12:00 das 13:00h as 17:00h.

3.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 16/12/2010.

3.6.1 Para obter o comprovante de inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu CPF.

3.7 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei;

b) Ter, até a data da posse, 18 (dezoito); anos completos

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigag6es militares, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

f) Estar ciente de que, se aprovado, quando da nomeagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo,
inclusive a comprovacéo do grau de instrugdo exigido para provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a
vaga;

g) Néo ter sido exonerado por ato de improbidade “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado, em qualquer
esfera governamental;

h) N&o se encontrar no acimulo ilegal de cargos publicos;

i) Preencher e assinar a Ficha de Inscricéo;

j) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungfes atinentes
a0 cargo a que concorre;

k) Conhecer as normas estabelecidas neste edital e com elas estar de acordo;

I) Para se inscrever, o candidato devera ler o edital, em sua integra e preencher as condi¢cdes para o presente certame concursal.

3.8 Apresentar no ato da inscrigao presencial os seguintes documentos:

a) Documento de identidade (original) ou carteira expedida por 6rgao ou conselho de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) ou passaporte, na forma da Lei;

b) Apresentar o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) para indicagéo na FICHA DE INSCRICAO;

c) Preencher e assinar a ficha de inscricao no ato da inscri¢ao;

d) Comprovante da efetivacéo do pagamento do valor da inscricéo através do comprovante do DEPOSITO BANCARIO, para aquisicéo
do Manual do Candidato.

CONSIDERACOES: para o preenchimento do requerimento de inscricdo, o candidato devera registrar um dos documentos, especificados
no item 3.11, com o qual tera acesso a sala de provas.

3.9 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero, antes do término do periodo de inscrigao.

3.10 Tera sua inscrigdo cancelada e sera, automaticamente, eliminado do concurso publico, o candidato que utilizar o CPF e outros
documentos de terceiros.

3.11 Sé&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
expedidas por 6rgdos publicos, que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitac&o, somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. 9503 de 23/09/1997.

3.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo de até 30
dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo oficial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.

3.13 Néao serdo aceitos como documento de identidade: CPF, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, nem xérox
(autenticada ou n&o).
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3.14 A ficha de inscrigdo sera processada através de sistema eletronico de dados.
3.15 Em hipétese alguma, sera devolvida a taxa de inscri¢ao.

3.16 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da FICHA DE INSCRICAO, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou
inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢céo e a anulag&o de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
a acgao penal.

3.17 Seréa permitida a inscricdo presencial por procuragdo com poderes especificos para o ato com o respectivo cargo, outorgado através de
instrumento publico ou particular com firma reconhecida por autenticidade, mediante entrega do respectivo mandato acompanhado de cépias
autenticadas do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada candidato,
devera ser apresentada uma procuracéo, que ficara retida.

3.18 A FICHA DE INSCRICAO devera estar correta e totalmente preenchida pelo candidato ou por seu procurador, sendo todas as
informag0des de responsabilidade exclusivamente deles. Se na Ficha de Inscricdo contiver erro no preenchimento, emenda ou rasura,
acarretara o indeferimento da inscri¢do, sem qualquer indeniza¢édo ou devolugdo de quaisquer valores pagos pelo candidato.

3.19 Se o pagamento do DEPOSITO BANCARIO for efetuado ap6s a data de encerramento das inscriges (apds o dia 16/12/2010), ndo sera
considerado para efeito de inscri¢éo.

3.20 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo do cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.21 DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.21.1 Poderéo realizar no periodo de 06/12/2010 a 08/12/2010, o pedido de isengdo da taxa de inscri¢éo.

3.21.2 O pedido de isencdo a que se refere o item 3.21.1, acima, sera possibilitado ao candidato que:

3.21.3. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3.21.4. For membro de familia de baixa renda e estiver cadastrados nos programas acima citados.

3.21.5. Nesses casos, o candidato devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isengdo (ver Anexo lll) que ficard disponivel no site
Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda (www.consultoriamerito.com.br), preenché-lo corretamente e anexar os documentos
solicitados conforme estabelecido abaixo:

3.21.6. Indicagéo do Numero de Identificagdo Social — NI S, atribuido pelo CadUnico; e

3.21.7. Declaragao de que atende a condigao estabelecida no subitem 3.21.4.

3.21.8 O requerimento de isencéo e a documentacdo requisitada nos subitens acima deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante-ES, durante o periodo das iseng6es constante no item 3.21.1.

3.22 Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es e (o u) apresentar informagées inveridicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentacao;

c) entregar a documentagdo constante do item 3.21.5 e subitens 3.21.6 e 3.21.7, fora do prazo estabelecido.

3.23 Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial competente para as
providéncias cabiveis.

3.24 Néo seréa concedida isencéo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.21.6 ou 3.21.7, deste Edita ;
b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isengéo;
¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitagédo de isencao.

3.25 Néo seré aceita solicitagao de isengdo de taxa de inscrigao via fax e (ou) via correio eletrdnico ou pessoalmente ou por procuragéo.

3.26 O envio da documentacado de isenc¢do, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Meritum Consultoria ndo se responsabiliza por
qual quer tipo de extravio.

3.27 Nao sera permitido, apds o periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, complementagdo da documentacédo, bem como
reviséo.

3.28 Ao término da apreciacéo dos requerimentos de isen¢cdo de taxa deinscricdo e dos respectivos documentos, a Meritum
Consultoria divulgara no endereco eletrénico: www.consultoriamerito.com.br, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de
isencéo de taxa de inscrigdo.

3.28.1 O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, se deferido, firmara a formalizacdo da inscricdo do candidato no
Concurso Publico, através da confirmacéo de seus dados, gerando o canhoto de confirmacgéo de inscricdo como isento do pagamento de taxa
de inscri¢éo.

3.29 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo indeferida poderéo garantir a sua participa¢éo no Concurso
Publico, realizando sua inscri¢do e pagando normalmente a taxa.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3.30 Caso a solicitagéo seja indeferida por motivo de auséncia de documentos especificados nas alineas do item 3.21.1, ndo cabera recurso.

4.0 DA HOMOLOGAGAO E DA ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO

4.1 Da data do enceramento das inscrigdes até o dia 27/12/2010, sera divulgado edital de homologagé&o das inscri¢des.

4.2 Julgados os pedidos de inscrigbes, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as exigéncias do Edital, o Prefeito Municipal
de Venda Nova do Imigrante (ES) homologara as inscri¢des e publicara os relatérios de candidatos inscritos por cargo, através de Edital no
6rgéo de imprensa oficial do Municipio e no site: www.consultoriamerito.com.br.

4.3 As inscri¢gdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital, item 3.6, serdo indeferidas por ato do Prefeito Municipal de Venda
Nova do Imigrante (ES), constando o motivo do indeferimento.

4.4 Se mantida a ndo-homologagé&o ou/o ndo-processamento da inscricdo, o candidato sera eliminado do concurso, néo lhe assistindo direito a
devolugéo da tarifa de inscricéo.

4.5 Apéds a data e horério fixados, com término do prazo para o recebimento das inscricbes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condic¢ao ou pretexto.

4.6 O CARTAO DE INSCRICAO estara disponivel exclusivamente no site: www.consultoriamerito.com.br, a partir do dia 27/12/2010 até
13/01/2011.

4.7 SO sera admitido acesso aos locais de provas aos candidatos que comparecerem munidos do cartdo de inscrigdo eletronico, o qual
constara da sala de realizacdo da prova, data e horario, além do documento de identificacéo oficial (com foto). O candidato deve, ap6s receber,
guardar, cuidadosamente, seu cartdo de inscrigdo eletrénico, pois ele indica, com precisdo, dia, horario e local da realizagéo de sua prova, o
gue seréa conferido pelos fiscais no momento do seu acesso ao local de provas.

4.8 O candidato s6 terd acesso ao local de realizacéo das provas mediante apresentagédo do cartdo de inscricdo eletronico (extraido do site
www.consultoriamerito.com.br) e documento de identidade, conforme item 3.11 deste Edital.

5.0 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas Portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico para provimento de cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

5.2 Séao reservados 5% (cinco por cento) das vagas correspondentes oferecidas no concurso publico, por cargo, respectiva classificagdo
distinta dos demais candidatos.

5.3 O nimero de vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica sera através de mera operagdo aritmética, desprezadas as
fracdes quando inferiores a 0,5 ou arredondo-as para o primeiro numero inteiro subsequente quando igual ou superior a 0,5.

6.0 DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as Provas Objetivas integram o presente Edital, na forma do Anexo | deste edital.

6.2 Bibliografia: serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periddicos e serdo usadas
informac6es veiculadas pelos meios de comunicagéo.

6.3 O Manual do Contetido Programatico, estard afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante(ES) e
disponivel no site: www.consultoriamerito.com.br.

7.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

7.1 O local, dia e hora das provas objetivas estardo contidos no Edital de Convocagdo para a realizagdo das provas, afixados no atrio da
Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante, no Cartao de Inscri¢cdo Eletronico e no site: www.consultoriamerito.com.br.

7.2 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira em provas objetivas de multipla escolha e préaticas, de carater ELIMINATORIO, que
avaliard o desempenho do candidato no trabalho que executara e de prova de titulos de carater classificatério, disciplinada neste edital.

7.3 As provas objetivas seréo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

7.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero, em um dos contetidos ou ndo alcancar 60% (sessenta por
cento) de acerto do total de questdes.

7.5 Sera atribuida nota ZERO as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou rasuras, as
guestdes que ndo forem transcritas do caderno de provas para a folha de resposta 6ptica, bem como aquelas que ndo forem assinaladas com
caneta esferografica azul ou preta, na folha de resposta optica.

7.6 As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, com 05 (cinco) opg6es sendo: A, B, C, D e E, com base nos contelddos programaticos,
gue serdo entregues aos candidatos no ato da inscri¢do, contendo uma Unica resposta correta.

7.7 As provas serdo realizadas no dia 16/01/2011 (DOMINGO). Caso ocorra mudanc¢a na data da aplicacdo da prova objetiva sera
publicado Edital subseqiiente com antecedéncia minima de 08 (oito) dias Uteis.

7.8 As provas objetivas serdo avaliadas, obedecendo aos seguintes valores:

[é)]
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7.8.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

L. . C. Valor/ Total/ Prova

CARGOS Portuguesa Matematica Especificos Quest&o Pontos Pratica
Auxiliar de Mecéanica 20 20 - 25 100 NAO
Trabalhador Bragal 20 20 - 2,5 100 NAO
Mecanico 20 20 - 2,5 100 NAO
Motorista 10 10 20 2,5 100 SIM
Pedreiro 20 20 - 2,5 100 NAO
Servente 20 20 - 2,5 100 NAO
Vigia 20 20 - 2,5 100 NAO

7.8.2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

L. . C. Valor/ Total/ Prova

CARGOS Portuguesa Matematica Especificos Quest&o Pontos Pratica
Auxiliar de Servigos Gerais 20 20 - 25 100 NAO
Auxiliar de Enfermagem 10 10 20 2,5 100 NAO
Calceteiro 20 20 - 2,5 100 NAO
Eletricista 20 20 - 2,5 100 NAO
Operador de Maquina 10 10 20 2,5 100 SIM

7.8.3 ENSINO MEDIO COMPLETO

L. . . Valor/ Total/ Prova

CARGOS Portuguesa Matematica Especificos Questéo Pontos Préatica
Agente Fiscal 10 10 20 25 100 NAO
Auxiliar Administrativo 10 10 20 25 100 NAO
Auxiliar de Saude Bucal 10 10 20 2,5 100 NAO
Auxiliar de Secretaria Escolar 10 10 20 25 100 NAO
Fiscal de Rendas 10 10 20 2,5 100 NAO
Fiscal Sanitario 10 10 20 2,5 100 NAO
Técnico Agricola 10 10 20 2,5 100 NAO
Técnico Ambiental 10 10 20 2,5 100 NAO
Técnico em Informética 10 10 20 2,5 100 NAO

7.8.4 MAGISTERIO

CARGOS L. C: _ Valor~/ Total/ PrPYa

Portuguesa Especificos Questéao Pontos Pratica
Pedagogo 10 30 25 100 NAO
Professor PA 10 30 2,5 100 NAO
Professor PB — Matematica 10 30 25 100 NAO
Professor PB — Inglés 10 30 2,5 100 NAO
Professor PB — Educagéo Artistica 10 30 2,5 100 NAO
Professor PB — Geografia 10 30 2,5 100 NAO
Professor PB — Lingua Portuguesa 10 30 2,5 100 NAO
Professor PB — Ciéncia 10 30 25 100 NAO
Professor PB — Histdria 10 30 2,5 100 NAO
Professor PB — Educagao Fisica 10 30 2,5 100 NAO
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7.8.5 ENSINO SUPERIOR COMPLETO

L. C. Valor/ Total/ Prova

CARGOS Portuguesa Especificos Quest&o Pontos Pratica
Administrador de Rede 10 30 2,5 100 NAO
Assistente Social 10 30 25 100 NAO
Bidlogo 10 30 2,5 100 NAO
Contador 10 30 2,5 100 NAO
Enfermeiro 10 30 25 100 NAO
Engenheiro Agrimensor 10 30 2,5 100 NAO
Farmacéutico / Bioquimico 10 30 25 100 NAO
Fisioterapeuta 10 30 2,5 100 NAO
Fonoaudiélogo 10 30 2,5 100 NAO
Médico Cirurgido 10 30 25 100 NAO
Médico Ginecologista 10 30 25 100 NAO
Médico Clinico Geral 10 30 2,5 100 NAO
Médico Pediatra 10 30 2,5 100 NAO
Psic6logo 10 30 2,5 100 NAO

8.0 DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS DE TRANSITO

8.1 - Para Motorista CNH - “D” e Operador de Maquina CNH — “D”, o exame de direcdo em veiculo apropriados, de acordo com a CNH
exigida para o cargo, com duracdo de 15 min para cada candidato, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo
Técnica, avaliando, dessa forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho do cargo, conforme o cédigo CTB nas
resolucdes 168 — 169. A Prefeitura Municipal, disponibilizar4 os seus equipamentos, constando de ONIBUS E MAQUINAS. Destina-se
verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de avaliagdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e
equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servicos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condi¢des de sua operacionalidade.

| = FALTAS ELIMINATORIAS

- desobedecer a sinalizag&o e de parada obrigatoria;

- avancar sobre o meio fio;

- nao colocar o veiculo na area realizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
- avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- transitar em contram&o de dire¢éo;

- ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

- avancar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizacéo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para via;

- cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il = FALTAS GRAVE — MENOS 30 PONTOS POR FALTA:

- desobedecer a sinalizac¢éo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancas de diregao;

- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar corretamente o cinto de seguranca;

- perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infragdo de transito.

Il = FALTA MEDIA — MENOS 20 PONTOS POR FALTA:

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao, do veiculo e do clima;
- interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;

- fazer converséo incorretamente;

- usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- desingrenar o veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
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IV - FALTA LEVE — MENOS 10 PONTOS POR FALTA:

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- regulagem incorreta dos retrovisores;

- manuseio irregular do cambio;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
- dar partida ao veiculo com engrenagem de tragéo ligada;

- tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutro;

- cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

8.2 A ndo-execucdao do teste natotalidade do percurso pré-estabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida de transeuntes ou de passageiros que se encontrarem no veiculo
na hora do teste, implicara a reprovagao do candidato.

8.3 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0O (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, sendo considerado apto.

8.4 Seréo convocados para a Prova Prética 02 (duas) vezes o nimero de vagas de cada cargo e apenas participarao dos testes os candidatos
aprovados na prova objetiva de multipla escolha e com a documentagdo, “CNH” em dia.

9.0 DOS TITULOS

9.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso (Prova Objetiva), que detenham titulos admissiveis e aferiveis na forma do Edital,
deverdo comparecer ao Protocolo da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante (ES), no prazo de 48 horas, contados a partir do
primeiro dia Util da publicagéo dos resultados da prova objetiva, para a entrega dos mesmos.

9.2 Os titulos deverao estar acondicionados em envelope, contendo:
a) nome, nimero de inscrigdo do candidato e o cargo que concorre;

b) quantidade de titulos;
c) ficha de avaliag&o de titulos impressa pelo site: www.consultoriamerito.com.br.

9.3 A contagem dos pontos obedecera aos seguintes critérios:

a) Na Avaliacéo de Titulos, somente seréo reconhecidos como documentos validos, aqueles que atendam aos seguintes critérios:

CERTIFICADO E OU DIPLOMA P. UNITARIO P. MAXIMO

Certificado e/ou Declaragdo de Conclusao Curso
de Pés Graduagdo Lato Sensu, Especializagédo,

N - 2,00 2,00
referente a especialidade a que concorre, com
carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Mestrado “Strito Sensu” 3,00 3,00
Curso de Doutorado “Strito Sensu” 5,00 5,00
TOTAL - 10,00

b) Os pontos atribuidos aos titulos ndo serdo considerados para efeito de aprovacdo, mas sim exclusivamente para apuragdo da
classificagao.

c) A soma total dos titulos constantes do item 9.3, alinea “a”, ndo podera exceder a 10 (dez pontos).

d) Os titulos serdo entregues em uma so via.

9.4 Os comprovantes dos titulos a que se refere o item 9.3 serdo entregues em fotocépias autenticadas.
9.5 N&o serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscrigdo.

9.6 Nao serédo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

9.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.8 Somente seréo considerados como titulos, os cursos que tém relacéo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos por instituicdo de
ensino credenciado pelo MEC.

9.9 A pontuacao aferida sera utilizada somente para efeito de classificacéo.

9.10 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, mediante protocolo na Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante (ES), no horario de expediente normal e no prazo previsto neste edital (item 9.1), ndo sendo aceitos
titulos entregues via correio, fax, Internet ou fora do prazo estabelecido.

9.11 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.12 Em hipétese alguma, a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos, apés a realiza¢&o do concurso.
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10.0 DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horéario previsto para o inicio da
prova, sendo os portdes de acesso fechados as 07:50h (matutino) e as 13:50 (vespertino), na presenca de trés candidatos, mediante lavratura
de termo, ndo sendo admitido, a partir de entdo, o ingresso de candidatos retardatarios. Os candidatos que acessarem o local da prova, no
horario previsto, deverdo estar munidos do seguinte material:

a) documento oficial de identificagdo com foto;
b) cartdo de Inscrigdo Eletrbnico;
c) caneta esferogréfica (azul ou preta) para uso no cartao resposta.

10.2 N&o havera segunda chamada, nem aplicacédo de prova fora dos locais preestabelecidos.
10.3 Sera considerado FALTOSO o candidato que:

o Deixar de assinar a lista de presenca;
e Deixar de assinar o Cartdo Resposta Optica no local adequado;
e Marcar o nimero de inscri¢cdo errado no cartéo resposta.

10.4 O ingresso nos locais de realizacdo das provas somente sera permitido, dentro do horario estabelecido e mediante a apresentacéo, pelo
candidato, de seu cartéo de inscricdo e documento de identidade, com valor legal.

10.5 Durante a realizagédo da prova, ndo serd permitida a entrada ou permanéncia de candidato portando qualquer tipo de arma ou aparelhos
eletrbnicos e nem qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre candidatos, assim como a utilizagdo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio do tipo data Bank, pager,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo
na coordenagdo, exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de
fiscalizagdo até o final das provas.

10.6 Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais sempre na companhia de fiscais.
10.7 E vedado a entrada de pessoas estranhas ao recinto onde se realizam as provas.

10.8 Constatando a qualquer tempo, por meio eletronico, estatistico, grafolégico a utilizagdo pelo candidato de procedimentos ilicitos a prova
sera objeto de anulagdo e automaticamente o candidato sera eliminado do concurso publico, sem prejuizo das cominagdes legais, civis e
criminais deles decorrentes.

10.9 O descumprimento dessa determinagdo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

10.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nédo levar acompanhante néo realizara a prova.
N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

10.11 O caderno de questdes € o espaco em que o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer das folhas, exceto na FOLHA DE RESPOSTA OPTICA.

10.12 A FOLHA DE RESPOSTA OPTICA é o Gnico documento valido para a correcdo eletrénica, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ndo poderé ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo, devidamente preenchido e assinado.

10.13 Seréa desclassificado do Concurso, por ato da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecao, violéncia, descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas e demais
atividades, ou mesmo, por qualquer razdo, tentar tumultua-la;

c) for surpreendido, utilizando-se de meios proibidos por este Edital;

d) for responsavel por falsa identificagao pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

f)  n&o devolver integralmente o material recebido;

g) efetuar inscrigéo fora do prazo previsto;

h) deixar de atender a convocacao ou qualquer outra orientacéo da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda. ou da Prefeitura
Municipal de Venda Nova do Imigrante(ES), durante o periodo de realizacdo do certame e quando dos atos posteriores a
divulgacao do resultado, a exemplo de convocacgao para exame de sanidade fisica e mental, entrega de documentos prevista neste
edital e para posse dos classificados;

i) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

j)  deixar de preencher no local apropriado da Folha de Resposta Optica o seu nimero de inscrigéo.

k) deixar de assinar a Folha de Resposta Optica no local adequado.

10.14 Néo serdo computadas questbes ndo-assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

10.15 Somente serdo permitidos assinalamentos de questdes na Folha de Resposta Optica, feitas pelo préprio candidato, com caneta
esferogréfica preta ou azul, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros.

10.16 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova, apés 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.
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10.17 E de responsabilidade do candidato entregar a Folha de Resposta Optica antes de sair da sala de provas. O Caderno de Provas ficara
com o Candidato, desde que permanega 02:30h (trés horas e trinta minutos) na sala de provas.

10.18 Caso o Candidato ndo permanega o tempo previsto na sala de provas, estipulado no item anterior, o seu Caderno de Provas sera retido
e acondicionado em envelope lacrado (com lacre inviolavel) e ficard arquivado juntamente com a folha de resposta éptica durante o prazo de
validade do Concurso Publico na Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante(ES), ndo sendo permitido sua retirada posteriormente.
10.19 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo retirar-se, apds a verificagéo do lacre dos envelopes de provas.

10.20 O prazo de duragéo das provas sera de 03 (quatro) horas, contado apés a entrega dos cadernos.

10.21 Os cadernos de provas entregues aos candidatos, de que trata o item 10.11, serdo retirados de envelopes inviolaveis pelo fiscal da sala,
na presenca dos candidatos, apos autorizacdo para inicio dos trabalhos.

10.22 As folhas de respostas Opticas de cada candidato deverdo ser assinadas e marcadas em local apropriado o seu codigo de barra sob
pena de ser desclassificados.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscri¢éo;

b) aformulagéo das questdes e seus respectivos quesitos e gabaritos;

c) a opcéao considerada como certa nas provas objetivas;

d) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico;

e) os recursos deverdo conter circunstanciado exposicéo a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as normas
do certame contidas no presente edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, o qual deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos, as raz8es do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

11.2 Os recursos relativos aos itens “11.1” deverdo ser interpostos até 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no primeiro dia util
seguinte ao da divulgagado, por edital, de cada evento, no Protocolo da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante(ES).

11.3 Os recursos seréo protocolados na Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante — ES, modelo Anexo II.

11.4 Nao serao aceitos “Recursos” via correio, correio eletrénico, telefone ou via fax.

11.5 O recurso devera estar devidamente fundamentado, constando nome do candidato, enderego, identidade, nimero de inscri¢éo e o cargo
ou especialidade para o qual concorre, a questéo objeto do recurso e a alegacéo do candidato, sendo considerados invalidos os recursos que
assim nao procederem.

11.6 Os recursos de mais de uma questéo deverdo ser feitos em folhas separadas, por questao, sem o que, serdo desconsiderados.

11.7 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos.

11.9 Se da andlise do recurso resultar em anulagao de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a

prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial, por forga da impugnagéo, as provas serdo recorrigidas,
de acordo com o novo gabarito.

12.0 DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

12.1 Os resultados obtidos poderdo ser publicados separadamente, por cargos, objetivando agilizar os servicos da Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante(ES).

12.2 Apos a corregdo das provas objetivas (primeira etapa), a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda, fara divulgar os resultados no
site: www.consultoriamerito.com.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante(ES).

12.3 As listagens indicardo, por cargo e nimero de inscri¢gdo, os candidatos aptos a participarem das fases seguintes do concurso (contagem
de titulos ou prova pratica quando houver) e os candidatos eliminados, com suas respectivas notas.

12.4 Apbés a contagem dos pontos dos Titulos, a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal, fara publicar o resultado no site:
www.consultoriamerito.com.br.

12.5 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no site: www.consultoriamerito.com.br.

12.6 Das decis6es da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda, cabera recurso fundamentado ao Prefeito Municipal de Venda Nova do
Imigrante, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgagéo oficial dos resultados. As folhas de resposta optica seréo
disponibilizadas no Departamento de Recursos Humanos, até o prazo de validade do concurso, inclusive o de prorrogacéo, se houver, a fim de
gue os candidatos possam pedir vista, mediante assinatura de termo e requerer o que for de direito, sendo, ap6s esse prazo, incinerado na
presenca de prepostos da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda. e da Prefeitura, mediante conferéncia de toda a documentacgéo e
lavratura de termos de incineragéo de provas.

13.0 DA CONVOCAGAO E DA NOMEAGAO

13.1 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital,
coOpia dos seguintes, bem como os originais para conferéncia e autenticacéo pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Venda Nova do Imigrante(ES).
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a) Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas elei¢cées;

b) Quitacdo com o servigo militar (reservista);

c) CPF e Carteira de identidade;

d) Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso ou
especializacéo correspondente a escolaridade exigida no Quadro 1. para o cargo pretendido ao provimento;

e) Duas fotos 3x4, recente;

f)  Inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos, se houver;

i)  Cartdo de vacinacgao dos filhos menores;

j)  Comprovante de residéncia atual;

k) Declaracdo de que ndo possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

I)  Comprovacgéo de encontrar-se registrado junto ao Conselho Regional de sua categoria profissional;

m) No ato da posse, o servidor apresentara declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

n) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela lei, laudo médico oficial e
demais documentos necessarios e que forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

13.2 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, no prazo determinado conforme legislagdo pertinente, a documentagdo constante
no item anterior, perderd em definitivo o direito a posse e exercicio no cargo.

13.3 O candidato nomeado que, por qualquer motivo ndo tomar posse no prazo legal, passara para o ultimo lugar na classificagao.
13.4 A aprovagdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo em cargo publico, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia rigorosa a ordem classificatéria, as disposi¢Ges legais pertinentes, ao prazo de validade do Concurso, ao exclusivo

interesse e conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.

13.5 A nomeacao dos candidatos sera feita pelo Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagéo final, de acordo com as necessidades
da Prefeitura, durante o prazo de validade deste Concurso.

13.6 A convocagao sera feita, através do 6rgéo oficial de divulgagdo dos atos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante(ES).
13.7 Perdera os direitos decorrentes do Concurso o candidato que ndo comparecer no prazo determinado em legislacdo municipal.
13.8 Por ocasido da nomeagéo, o candidato, sob as penas da Lei, devera declarar:

a) ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
b) ndo ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;

13.9 Por ocasido da nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacdo das condigGes
estabelecidas no item 3.7, sendo que a ndo-apresentagdo de quaisquer deles importara na exclusédo do candidato da lista de classificados.

13.10 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11 E facultado a Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante(ES), exigir dos candidatos, na nomeagdo, além da documentagio
prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

13.12 Na nomeagao, o candidato sera submetido a exame médico admissional, de CARATER ELIMINATORIO, que incluira avaliagdo médica.

13.13 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais serdo submetidos a avaliagcdo, perante uma junta médica oficial que fornecera o
laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

13.14 Durante o prazo de validade do Concurso, o candidato devera manter o seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Venda
Nova do Imigrante(ES).

13.15 Caso a Prefeitura Municipal tenha necessidade de preencher vagas estabelecidas em seu quadro de pessoal ja aprovado, promovera as
convocacdes necessarias, durante o periodo de validade do Concurso, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao.

13.16 Para nomeacéo dos candidatos aprovados, a Prefeitura Municipal observara a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como a Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000).

14.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate tera preferéncia, o candidato que obtiver:

a) Maior pontuagdo na prova de conhecimento especifico;
b)  Maior pontuacado na prova de lingua portuguesa;
c) Maior idade.

15.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscrig8o do candidato importard no conhecimento das presentes instruges e na aceitacdo das condicdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.2 A determinacéo do local das provas e respectivos horarios é atribuicdo da Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda, empresa
Organizadora do Concurso Publico.
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15.3 Todas as publicagBes e comunicacdes relativas ao presente Concurso serdo feitas no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo no site:
www.consultoriamerito.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-(ES).

15.4 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento por parte deste, destas instrucdes e no compromisso de aceitar as condigdes do
Concurso Publico nos termos em que se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

15.5 O candidato podera ter acesso as Leis Municipais que regem este certame, no site da Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante(ES).

15.6 O prazo de validade do Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo (Inciso Ill, do art. 37 da Constituicdo Federal), a critério da Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-(ES).

15.7 Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, ndo se publicara
Edital de Concurso Publico para seu provimento, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso que habilitou o candidato.

15.8 As nomeagGes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.

15.9 A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-(ES), através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato a ser nomeado todas as
instrugBes necessarias a sua posse.

15.10 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo-comprovacdo de atendimento a todos os requisitos e condig8es
estabelecidas neste Edital, mesmo que verificados ap6s homologacéo das inscri¢des e, em especial, por ocasiéo da posse, acarretara nulidade
da inscri¢éo e eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

15.11 Os candidatos nomeados na Prefeitura Municipal estardo sujeitos ao que dispde o Artigo 41 da Constituicdo Federal.

15.12 Constitui 6bice a participagdo neste certame, o candidato que possua com qualquer membro do quadro societario da empresa
contratada, a relagdo de parentesco definida e prevista nos Artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a administracdo publica. Constatada a tempo, serd a inscricdo indeferida pelo Prefeito
Municipal de Venda Nova do Imigrante-(ES) e, posterior a homologagéo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.13 Sem prejuizo das sans@es criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-(ES), podera anular
a inscrigao, prova ou admissao do candidato, desde que sejam verificadas falsidades ou irregularidades provadas.

15.14 A organizagdo, aplicagéo e corregdo das provas ficardo a cargo da MERITUM CONSULTORIA E ASSESSORIA MUNICIPAL LTDA,
registrada no Conselho Regional de Administragéo sob o n. 1400.

15.15 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo dos resultados finais.

15.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico.

15.17 A Prefeitura Municipal de Venda Nova do Imigrante-(ES) e a Meritum Consultoria e Assessoria Municipal Ltda eximem-se das
despesas com viagem e estada dos candidatos para prestar as provas do concurso.

Venda Nova do Imigrante (ES), 29 de novembro de 2010.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

A que se refere o item 6.1 deste Edital

PROGRAMA DE PROVAS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR DE REDE,
ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CIRURGIAO, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA E PSICOLOGO.

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais; A fun¢do do “que” e do “se”; Prosal/poesia/poema;
Parddia e parafrase; Texto literario e ndo-literario; Relagédo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacao; Tipologias textuais:
narragdo, dissertacédo e descrigdo; Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e nédo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linglistica;
Fungbes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras); Emprego dos sinais de pontuag&o no texto; Acentuacdo grafica; Emprego da crase; Significacdo dos elementos mérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical); Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e proclise); O processo de
coordenacao e subordinacdo (emprego dos conectivos); Sintaxe de concordancia: nominal e verbal; Sintaxe de regéncia: nominal e verbal;
Elementos da textualidade: coeséo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundancia). Cultura Geral, Histéria e
Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais, Internacionais e Curiosidades.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periédicos e serao
usadas informacgdes veiculadas pelos meios de comunicagdo ou seja o candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.

ADMINISTRADOR DE REDES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em redes Microsoft (Windows XP/2000/2003), aplicativos Microsoft (MS-Office),
administracdo de sistemas operacionais Linux/ Unix e pacotes associados (apache, bind, mysql, entre outros), protocolo TCP/IP, FTP, HTTP,
SMTP,POP e IMAP, gerenciamento de redes LAN/WAN, softwares de geréncia de redes e protocolo SNMP, equipamentos de rede e sua
instalag&o/configuracéo, infra-estrutura de rede, componentes de seguranca. Etica profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuério.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A prética profissional do Assistente Social na
Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagGes Sociais. Andlise e fundamentacéo das relagdes sociais no ambito das
Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Prética Institucional. Metodologia do Servi¢o Social: métodos utilizados na agéo direta com
individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social. Pesquisa em
Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura
brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagdo de servigos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo
Social: saude, habitagdo, crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de prevencéo e acompanhamento na area de
Servigo Social. O Servigo Social na Instituigdo: caracteristicas e fundamentos. Administracéo e Servico Social: concepcéo de burocracia. As
Instituicdes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social no desempenho das fungbes administrativas: Servico Social e
interdisciplinaridade. O Servigo Social e as rela¢des de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o
coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores
universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética
profissional. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de saide. O SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao (financiamento e controle
social). Municipalizagdo da Saude. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Trabalho em equipe; relagées do
trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuério. Satde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica
profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislagdo Béasica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Salde da
Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestéo — Port MS
399/2006.

BIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos,
microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferengas entre bactérias Gram positivas e Gram negativas), protoplastos e
esferoplastos, espago periplasmico, membrana plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condicdes de crescimento,
transportes através de membrana, crescimento populacional, reproducéo, espoluracéo e germinacéo. Isolamento e identificacéo: Técnicas de
amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificacdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogeneicidade
das respectivas bactérias patogénicas. Utilizagdo dos diversos sistemas de classificagdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo eterotréfico e
anaerobio para geracdo de energia: Glicélise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentacdes alcodlica, latica, propidnica, butirica e
butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aer6bio para geragdo de energia: Ciclo do &cido tricarboxilico, ragcdes anapleréticas, sistemas
transportadores de elétrons e fosforilagdo oxidativa, superéxido dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese:
Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos, Aacidos teicéicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas,
nucleotideos. Integracdo de metabolismo. Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separagdo; processos de ruptura celular,
técnicas de recuperagdo, concentracao, fracionamento e purificagdo. Processos fermentativos. Tecnologia da producéo de: Antibiéticos por
processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas.
Engenharia Bioquimica: Esterilizagdo de equipamentos, meios de fermentacdo e ar. Agitacdo e aeragdo em fermentadores. Conducéo dos
processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacéo e
controles de uma industria de fermentacdo. Separagéo e purificacdo de produtos de fermenta¢@o. Controles da qualidade e biotecnologia:
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Controle genético. Controle microbiol6gico. Controle bioguimico. Controle farmacoldgico. Controle organoléptico. Utilizacdo da estatistica no
controle da qualidade. Etica profissional. Trabalho em equipe; relagées do trabalho; humanizagdo intra equipes e atendimento ao publico
usuério.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, objeto, campo de aplicaco. Patrimdnio e suas variagfes. Principios e
convengdes contdbeis. Escrituracdo. Receita e Despesa. Apuracdo de resultados. Variagdes do Patrimdnio Liquido e Demonstrativos
Contabeis. Analise das Demonstracdes Contébeis: Usuarios da andlise das demonstragdes contabeis. Técnicas de analise de balancos.
indices de anélise: liquidez, endividamento, imobilizacdo e rentabilidade. Analise Horizontal e Vertical. Orcamento: Conceito e principios,
regimes financeiros. Classificagcdo da Receita. Classificagdo da Despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos
adicionais: espécies, caracteristicas e recursos de cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas. Receitas e Despesas extra-orcamentarias.
Receitas e Despesas Orcamentarias efetivas e de mutacOes, variacdes independentes da execugdo orgamentaria. Registros extra
patrimoniais. Apuragdo de resultados. Demonstrativos Contéabeis. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101). A Lei n°®
4.320/64. Auditoria: Conceitos basicos, Controle interno. Normas e Procedimentos. Papéis de Trabalho. Planejamento da Auditoria. Revisao
Analitica. Pareceres e Relatérios. Contabilidade Geral: Conceito, objeto, campo de aplicagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Principios e
convengdes contdbeis. Escrituracdo. Receita e Despesa. Apuracdo de resultados. Variagdes do Patriménio Liquido e Demonstrativos
Contabeis. Analise das Demonstracdes Contabeis: Usuarios da andlise das demonstra¢des contadbeis. Técnicas de analise de balangos.
indices de anélise: liquidez, endividamento, imobilizacdo e rentabilidade. Analise Horizontal e Vertical. Orgamento: Conceito e principios,
regimes financeiros. Classificagdo da Receita. Classificagdo da Despesa: institucional, funcional, programatica e por natureza. Créditos
adicionais: espécies, caracteristicas e recursos de cobertura. Contabilidade Publica: Caracteristicas. Receitas e Despesas extra-orcamentarias.
Receitas e Despesas Orcamentarias efetivas e de mutagOes, variacdes independentes da execugdo orgamentaria. Registros extra
patrimoniais. Apuragdo de resultados. Demonstrativos Contabeis. A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101). A Lei n°
4.320/64. Auditoria: Conceitos basicos, Controle interno. Normas e Procedimentos. Papéis de Trabalho. Planejamento da Auditoria. Revisao
Analitica. Pareceres e Relatérios. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuério.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de salde. Educagdo para a saltde. O trabalho com grupos; Os servicos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e
supervisdo em enfermagem; Assisténcia de enfermagem na emergéncia clinico-cirirgica. O atendimento de enfermagem em casos de
urgéncia e emergéncia; Primeiros socorros; A enfermagem na salde mental. A assisténcia integral a salde mental; Métodos de esterilizagéo
de materiais; Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos; A¢des do
enfermeiro nos exames complementares; Assisténcia de enfermagem em programas especiais: DST/SIDA-AIDS, imunizagdes, hipertensao,
diabetes, pneumologia sanitaria; Assisténcia de enfermagem e atencéo a satde de criancas e adolescentes. Etica profissional. Trabalho em
equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90),
Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Salde da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de
Gestéo — Port MS 399/2006.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CARTOGRAFIA: definicdo; sistemas de coordenadas; coordenadas plano-retangulares — com énfase na
Projecdo Transversa de Mercator; transformacdo de coordenadas; Sistemas de Projecdo Cartografica. SISTEMAS DE INFORMACAO
GEOGRAFICA: definigbes; estrutura de dados; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG: banco de
dados ebanco dedados  geogréaficos; requisitos de  topologia; modelos de bancos de  dados. SENSORIAMENTO
REMOTO: defini¢bes; espectro eletromagnético; resolucdo espacial, espectral, radiométrica e temporal; sistemas sensores; classificacao;
geragdo de modelos digitais de elevagao, ortorretificagdo, fusdo e interpretagao; Apoio de Campo. AEROFOTOGRAMETRIA: defini¢des;
estereoscopia; paralaxe; pontos de  apoio; aerotriangulagao; restituicio  fotogramétrica; ortorretificagéo; fotointerpretacdo. GEODESIA
GEOMETRICA: conceitos fundamentais; sistema de tempo; Sistemas Geodésicos de Referéncia; transformacdo entre referenciais
terrestres e atualizacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro; transformacéo e atualizagdo de coordenadas no Sistema Geodésico
Brasileiro. GEODESIA FiSICA: introducdo a teoria do potencial — aplicacdo geodésica; geopotencial; gedide; altitude; modelo geoidal
brasileiro. GEODESIA CELESTE: sistema de posicionamento por satélites; coordenadas dos satélites GNSS; mensagens de
navegacao; efemérides precisas; observaveis GNSS — caracteristicas e erros sistematicos; métodos de posicionamento. ASTRONOMIA DE
POSICAO: Trigonometria esférica; gravitagdo universal; sistema de coordena das celestes; transformacgéo de coordenadas; determinagées
expeditas. AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES: teoria dos erros; avaliagéo das observacdes e resultados — controle de qualidade; método
das equagdes de observacdes. TOPOGRAFIA: planimetria; altimetria; desenho topogréfico — analdgico e digital. Etica profissional. Trabalho
em equipe; relagées do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuério.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: HEMOGRAMA: Diagndstico clinico e laboratorial. - Glébulos brancos. - Glébulos vermelhos. -
Hemoglobina. - Plaguetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. - Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: Machado Guerreiro. Reacéo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doenga de Chagas. Reac#o de Sabin-feldman. -
Reacdo de Widal. - Reacdes de Aglutinagdo para Leptospirose. - Soro Aglutinacdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS
PRINCIPAIS DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias. -
Determinagédo de grupos sangiiineos. - Determinacéo do Fator RH. - Heranca do Fator RH. - Prova cruzada. - Sistema ABO. URINA: - Exame
Bacteriol6gico. - Exame microscopico. - Exame quimico. - Qualitativo e quantitativo. - Identificagdo de célculos. - Verificagdo dos caracteres
gerais. FEZES: Doengas ocasionadas por verminoses. - Exame Macroscépico. - Exame Microscopico. - Métodos diagnésticos para parasitas e
protozoarios. ESCARRO: Coleta. - Exame Bacteriolégico. - Exame Macroscopico. - Exame Microscépico. VITAMINAS: Absorcao, distribuigdo e
eliminacdo. - Doencas relacionadas as vitaminas. - Fontes de vitaminas. - Funges no organismo. - Necessidades pelo organismo. - Quimica.
QUIMICA: - A matéria e suas transformagdes. - Acidos, bases e sais. - Alcool, cetona e éter. - Equacdes e formulas quimicas. - Fungdes. -
Solugdes. FISICA: Calorimetria. - Hidrostatica. - Mecanica. - Termologia. Farmacologia: Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia,
classificacéo, perfil farmacocinético, efeitos, indicagbes, contra-indicacdes, mecanismo de acéo, toxicidade. - Manipulagdo Farmacéutica:
Aspectos técnicos e praticos para a producao de férmulas em geral como: solugées orais, capsulas, pomadas etc. Qualidade da agua a ser
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empregada nas formulag6es. Manipulacéo de germicidas. Andlises fisico - quimicas e microbiologicas empregadas para testar as formulagdes.
- Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas de Qualidade; Nogdes de Licitagbes; Armazenamento de produtos farmacéuticos; Controle e
planejamento de estoques. Curva ABC/XYZ; Sistemas de distribuicdo e dispensagcdo de medicamentos. - Legislacdo em farmécia: Leis que
regem o exercicio da profisséo. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuario. Saude
publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislac4o e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90
e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Salde da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestédo — Port MS 399/2006.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapia-geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicages. Termoterapia, fototerapia,
hidroterapia. Massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletroacupuntura. Manipulagdo vertebral. Traumatologia: fraturas, luxagdes,
entorses, distensdes, lesdes ligamentares, lesdes meniscais, artroplastias, ligamentoplastias patoldgicas, patelo-femurais. Fisioterapia em
neurologia; acidente vascular cerebral; lesdes medulares; paralisia facial periférica; miopatias; neuropatias. Fisioterapia em reumatologia;
bursites, tenossinovites, tendinites, osteosporose, artrose, febre reumatica, artrite reumatoide, algias vertebrais. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia; dismenorréia, menopausa, gravidez, periodo pos-parto (imediato e tardio). Fisioterapia em ortopedia; luxacdo congénita do quadril,
pé torto congénito, deformidades da coluna vertebral, deformidades adquiridas nos pés e joelhos, doenga de legge-perthes, doenca de
oosgood schater. Fisioterapia em pediatria; crescimento e desenvolvimento, retardo psicomotor, paralisia cerebral, tocotraumatismo, reflexos e
reacBes mielomenangoceles, sindrome de marquio. Fisioterapia cardiovascular: respostas do sistema cardiovascular ao esforgo fisico,
programacdo de exercicios, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial, patologias arteriais, venosas e linfaticas - amputacéo,
mastectomias. Fisioterapia em pneumologia: patologia do sistema pulmonar; mecanica téraco-pulmonar. Fisioterapia em queimados: tipos de
gueimaduras, enxertos de pele, complicag6es, cuidados gerais. Caracterizacdo das unidades de terapia intensiva. Caracterizacdo do paciente
grave e potencialmente grave. Equipamentos de suporte de vida. Papel do fisioterapeuta na terapia intensiva. Avaliagdo e monitorizacdo em
terapia intensiva. Fundamentos de suporte ventilatério. Fisioterapia e suporte ventilatorio aplicado. Humanizagéo, ética e bioética em terapia
intensiva. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizag&o intra equipes e atendimento ao publico usuéario. Saude publica: Lei organica
do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas
2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em
defesa do SUS e de Gestéo — Port MS 399/2006.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema de atengéo & satde no Brasil, Processo sadde / doencga; Salde publica - conceito e agdes.
Fonoaudiélogo em satde publica. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da
Fala e da Audicéo. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do
Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervencdo fonoaudiéloga.
Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliagdo audiolégica do recém nascido. Patologia do Sistema
Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de representacao.
Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagnostico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema sensorio motor oral. Degluticéo atipica;
Fissuras labiopalatais. Distlrbios de linguagem nas psicoses infantis. DistUrbios de linguagem por alteragdes neurolégicas; Disturbios da voz;
Disturbios articulatorios. Gagueira. Atuagdo fonoaudiolégica junto ao idoso. Linguagem Oral: desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribuigbes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica. Trabalho em equipe; relagbes do trabalho;
humanizacéo intra equipes e atendimento ao publico usuario. Satde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislagéo e Etica profissional,
Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Salde da Familia — PSF
(Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestédo — Port MS 399/2006.

MEDICO CIRURGIAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consideracbes fundamentais: pré e pés-operatorio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas;
reposigdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma: politraumatismo; choque; infeccdes e complicagbes em cirurgia.
Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias
interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog8es importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia;
anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccao
hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico
penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabeca e do
pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas venosa, linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas.
Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepéatico.
Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperitdnio. Etica
profissional. Trabalho em equipe; relagées do trabalho; humanizacédo intra equipes e atendimento ao publico usuario. Sadde publica: Lei
organica do SUS (8080/90), Legislacéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacio Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90).
Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Salde da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em
defesa do SUS e de Gestéo — Port MS 399/2006.

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doencas sexualmente
transmissiveis (incluida doenga inflamatdria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencao, diagnostico e tratamento de cancer
ginecolégico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar (contracepgdo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia
ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior;
Endometriose; Climatério; Ag¢les coletivas em saude da mulher; Abortamento legal: segundo Coédigo penal; Abortamento provocado;
Sexualidade; Violéncia sexual. Trabalho em equipe; relages do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuario. Saude
publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislagéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacio Bésica do SUS (Leis Federais 8080/90
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e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Salde da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestéo — Port MS 399/2006.

MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Distarbios da regulacio
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar;
Edema; Cianose, hipoxia e policitemia; Hipertenséo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular sibita; Insuficiéncia
cardiaca; Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa;
Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do miocéardio; Cor pulmonale; Parada cardiorespiratdria; Constipacéo; Diarréia e Disturbios da
fungéo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo
abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do pancreas; Liquidos e eletrélitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose;
Biologia do envelhecimento; Problema de saude do idoso; Diagndstico e manuseio das afec¢gdes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagédo e
diagnéstico das doengas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de
angustia respiratoria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal
aguda; Insuficiéncia renal cronica; Glomerulopatias; Obstrucéo das vias urinarias; LUpus eritematoso sistémico; Artrite reumatoide; Vasculites;
Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa; Distlrbios da coagulacdo; Diabetes mellitus; Doencas da tire6ide; Doencas vasculares
cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doengas
ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Trabalho em equipe; relagées do trabalho; humanizagéo intra equipes
e atendimento ao publico usuéario. Satde publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS.
Legislacé@o Bésica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da
Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Doencas endémicas de
acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do Municipio: Dengue, esquitossomoses, hansen, turbeculose, DST/ AIDS, Leishimaniose,
HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, prénatal de baixo risco, planejamento
familiar, asmas, ansiedades, depresséo, psicoses, diabetes millitus e vulvovaginites.

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Embriologia - Crescimento e desenvolvimento; Fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o
crescimento e desenvolvimento, formas de crescimento, crescimento fisico, desenvolvimento neuroldgico, psiquico e motor. Recém nascidos:
aparelhos e sistemas, cuidados indispensaveis na sala de parto, escore de APGAR, prematuridade e retardo do crescimento intra-uterino,
recém-nascido de alto risco, traumatismo durante o parto, distdrbios respiratérios do recém-nascido, surfactante pulmonar exégeno (SPE),
oxigenioterpia, ictericia neonatal, distdrbios metabolicos, septicemia neonatal, infecg6es congénitas. UTI neonatal: procedimentos e condutas.
Trabalho em equipe; relages do trabalho; humanizagao intra equipes e atendimento ao publico usuério. Sadude publica: Lei organica do SUS
(8080/90), Legislacéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Béasica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002.
Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do
SUS e de Gestéo — Port MS 399/2006.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepgdo; A Psicandlise; O Gestalt —
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais;
Orientagdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacao
Familiar. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho; humanizagéo intra equipes e atendimento ao publico usuério. Salde publica: Lei organica
do SUS (8080/90), Legislacdo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas
2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em
defesa do SUS e de Gestéo — Port MS 399/2006.

PORTUGUES COMUNS A TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO: PEDAGOGO, PROFESSOR PA,
PROFESSOR PB — MATEMATICA, PROFESSOR PB — INGLES, PROFESSOR PB — EDUCACAO ARTISTICA,
PROFESSOR PB — GEOGRAFIA, PROFESSOR PB - LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR PB — CIENCIA,
PROFESSOR PB - HISTORIA E PROFESSOR PB — EDUCACAO FiSICA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais; A fungéo do “que” e do “se”; Prosa/poesia/poema;
Parddia e parafrase; Texto literario e ndo-literario; Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotacdo; Tipologias textuais:
narragdo, dissertacéo e descrigdo; Linguagem e comunicagdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo lingiistica;
Fungbes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras); Emprego dos sinais de pontuagéo no texto; Acentuagdo gréfica; Emprego da crase; Significacdo dos elementos mérficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical); Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e proclise); O processo de
coordenacdo e subordina¢do (emprego dos conectivos); Sintaxe de concordancia: nominal e verbal; Sintaxe de regéncia: nominal e verbal;
Elementos da textualidade: coesédo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundancia).

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geograficos, periédicos e
serdo usadas informacgdes veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao
programa.
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PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Avaliacdo da aprendizagem, conceito da Educacéo, conceito de Metodologia, Concepcées de Educacao,
Educagdo e Sociedade, Fundamento de curriculos, Metodologia da ag&o, Nogdes de Construtivismo, Material didatico, Perspectiva
Metodolégica, Proposta pedagdgica. Fundamentagdo teérica. O papel da escola. Psicologia do desenvolvimento e da atividade. Sociedade
brasileira e Educagdo. Os quatro pilares da educacéo; As dez competéncias para ensinar, planejamento, projeto politico-pedagogico, curriculo,
avaliacdo; Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo n. 9394/96. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n. 8.069 Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepgfes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem —
Teorias sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formacéo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia; A interagdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagcao pela crianga; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacdo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacgdo; Planejamento, proposta
pedagogica e projetos didaticos; Proposta Pedagogica; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agao educativa e violéncia
- O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestagées da violéncia no dia-a-dia da escola. A Educagdo na Legislacdo
Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n° 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacdes entre Educagdo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia
da Esperanga — Paulo Freire — 1a edi¢do. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de
Janeiro — 18a Edicdo 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas
Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da
Educagédo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem,
Didéatica, Metodologias Aplicadas a Educacéo.

PROFESSOR PA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Reflexdes sobre alfabetizacéo; Concepcdes de linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem — Teorias
sobre o desenvolvimento da linguagem (Piaget, Vygotsky e Wallon). A formagédo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A
interacdo social e o desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga; As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacéo; A lingua escrita numa
perspectiva interacionista; A leitura infantil e producdo de textos; A crianca enquanto ser em transformacgdo; Planejamento, proposta
pedagogica e projetos didaticos; Proposta Pedagogica; Reflexdes sociolégicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agao educativa e violéncia
- O didlogo como minimizador da violéncia - As diferentes manifestagdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliagdo da aprendizagem;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96);
Parametros Curriculares do Ensino Fundamental; Temas transversais em Educagdo; A construgdo do conhecimento na escola. Processo de
Ensino e Aprendizagem; Relac¢des entre Educagéo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanga — Paulo Freire — 1a edi¢do. RJ —
Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 182 Edicdo 1998; Parametros
Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud —
Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacgdo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima
Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educacéo.

PROFESSOR PB - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema de numeracdo decimal; Operacdes com numeros naturais; Divisibilidade; NUmeros racionais
absolutos; Nogdes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Numeros inteiros e racionais; Célculo
literal; Medidas de angulo; Verificagdo experimental e demonstracdo do Teorema a soma das medidas dos angulos internos de um tridngulo;
Equagbes e inequacdes do 1° grau; Proporcionalidade; Razdes e proporcdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificagéo
experimental; Nimeros Irracionais; Fatoragao e expressoes algébricas; Equag8es do 2° grau; Nogdes de estatistica; Teorema fundamental da
proporcionalidade; Teorema de Tales; Demonstragdo do Teorema de Pitagoras; Progressao aritmética; Trigonometria da 12 volta e fungbes
circulares; Analise combinatéria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Matematica Financeira; Nimeros Complexos; Funcéo
Logaritmica; Fungao Exponencial; Probabilidade; Funcédo do 1° e 2° Grau; Progressdo Geomeétrica. Os quatro pilares da educacéo. A Educacéo
na Legislagdo Brasileira atual; Lei Federal n® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; RelagGes entre Educagdo, Escola e Sociedade
Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 1la edi¢cdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire —
Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edigdo 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a
disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educagdo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da
Aprendizagem, Didéatica, Metodologias Aplicadas a Educagao.

PROFESSOR PB - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Text - Reading and Comprehension; General Vocabulary; 2 Grammar; Greetings; Wh — questions
(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; 3 Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; 4 Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives;
Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives. A Educagdo na Legislac&o Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394
de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de 13/07/90);
Processo de Ensino e Aprendizagem; Rela¢des entre Educacéo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 1a
edicdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edicdo 1998;
Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe,
Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educagdo. In: Repensando a Didatica —
Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educacéo.
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PROFESSOR PB - EDUCACAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Histéria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetdnica; A Educagéo Musical
na Escola; O Teatro; O Jogo dramético teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geomeétricas; Elementos béasicos das
composicdes artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacéao Artistica
no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacéo. A Educagéo na
Legislacé@o Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional); Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relacdes entre Educacdo, Escola e Sociedade
Bibliografia Pedagogia da Esperanca — Paulo Freire — 1la edi¢cdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire —
Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edicdo 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a
disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva
Critica da Educag&o. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da
Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educagéo.

PROFESSOR PB — GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os aspectos fisicos do territério brasileiro, seu aproveitamento econdmico e o meio ambiente; A
industrializag@o do Brasil e os desequilibrios ambientais; A producéo do espacgo geogréfico brasileiro, suas desigualdades e regionalizacéo; A
dindmica populacional e urbanizagdo brasileira; O contexto econdmico e a cultura do estado; A nova ordem mundial e a globalizacéo; As
transformag8es no leste europeu; Os grandes blocos internacionais de poder e suas areas de influéncias; A producéo do espago nos paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; Os desafios da conservagdo ambiental: as interagdes entre sociedade e natureza; O ensino da Geografia
no Ensino Fundamental e Médio. Geografia geral do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipio. A Educagdo na Legislacédo Brasileira
atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal
n® 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagfes entre Educagdo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da
Esperanga — Paulo Freire — 1a edi¢do. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de
Janeiro — 18a Edicdo 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas
Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da
Educagdo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem,
Didéatica, Metodologias Aplicadas a Educagéo.

PROFESSOR PB - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ortografia; Acentuacéo das palavras; Classes de palavras; Andlise sintatica - periodo simples e composto;
Sintaxe de concordancia nominal e verbal; Sintaxe de regéncia nominal e verbal; Colocacdo dos pronomes; Pontuagdo; Uso da crase;
Formacdao de palavras; Andlise e interpretacéo de texto; Usos do hifen; Divisdo silabica. A Educagdo na Legislacéo Brasileira atual; Lei Federal
n° 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagdes entre Educagdo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanga — Paulo
Freire — 1a edi¢do. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edicéao
1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar —
Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacg&o. In: Repensando a Didatica
— Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educacao.

PROFESSOR PB - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEIO AMBIENTE: o ar, a agua, o solo, os seres vivos, Ecologia; Biologia: Visdo geral do Esquema
Corporal, reproducdo humana, Citologia, Organizacédo e diversidade dos seres vivos, Evolugdo; Genética; Saude: tabagismo, alcoolismo,
toxicomanias, doencas sexualmente transmissiveis; QUIMICA: Estrutura Corpuscular da Matéria, Combinacdo dos elementos/quimicos,
Classificagdo dos elementos quimicos, Reacdes quimicas, Estrutura da matéria, Valéncias, Substancias puras e misturas de fendmenos fisicos
e quimicos, Peso atémico molecular, Os &cidos - sais e bases, Ligagfes quimicas, Rea¢des quimicas; FISICA: gravitacdo: Movimento e Forga,
Mecanica, Aclstica, Terminologia, Optica, Eletricidade e magnetismo. A Educacdo na Legislacdo Brasileira atual; Lei Federal n° 9.394 de
20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n°® 8069 de 13/07/90);
Processo de Ensino e Aprendizagem; Relac¢des entre Educagao, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanga — Paulo Freire — 1a
edicdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edicdo 1998;
Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe,
Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educag&o. In: Repensando a Didatica —
Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educagao.

PROFESSOR PB - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus; Coloniza¢do: Dominagio, submiss&o
e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café néo é o Brasil; Anos 20 / As
tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Histéria — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais,
Imperialismo e Revolug¢des; Industrializag8o e urbanizagdo; A cidade e o campo. A Educacéo na Legislagio Brasileira atual; Lei Federal n®
9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de
13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagdes entre Educacéo, Escola e Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanga — Paulo
Freire — 1a edi¢&o. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edicédo
1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio, para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar —
Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa Perspectiva Critica da Educacéo. In: Repensando a Didatica
— Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas & Educacao.
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PROFESSOR PB — EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia, biomecanica);
Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidade
motora); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e
Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagogica e técnico cientifica com as
manifestag6es de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento
humano); Atividade Fisica/Movimento Humano Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico); Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade,
Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressédo
Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizacdo de Eventos. A
Educacgédo na Legislacéo Brasileira atual; Lei Federal n°® 9.394 de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8069 de 13/07/90); Processo de Ensino e Aprendizagem; Relagdes entre Educacéo, Escola e
Sociedade Bibliografia Pedagogia da Esperanga — Paulo Freire — 1a edigdo. RJ — Editora Paz e Terra 1992; Pedagogia do Oprimido — Paulo
Freire — Editora Paz e Terra, Rio de Janeiro — 18a Edi¢&do 1998; Parametros Curriculares Nacionais — Ciclos do Ensino Fundamental e Médio,
para a disciplina; Novas Competéncias para Ensinar — Philippe, Perrenoud — Porto Alegre — Artmed 2000; Planejamento do Ensino numa
Perspectiva Critica da Educagéo. In: Repensando a Didatica — Antonia Osima Lopes, 4a ed., Campinas, Papirus, 1990, Teorias Cognitivas da
Aprendizagem, Didatica, Metodologias Aplicadas a Educagéo.

PORTUGUES E MATEMATICA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO: AGENTE FISCAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR,
FISCAL DE RENDAS, TECNICO AGRICOLA, TECNICO AMBIENTAL E TECNICO EM INFORMATICA.

Lingua Portuguesa: Compreensdo de textos escritos de diferentes géneros textuais; A funcdo do “que” e do “se”; Prosa/poesia/poema;
Parddia e parafrase; Texto literario e ndo-literario; Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagcdo e denotacao; Tipologias textuais:
narragdo, dissertacédo e descrigdo; Linguagem e comunicagédo: linguagem verbal e nédo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagéo linglistica;
Fungbes da Linguagem; Figuras de Linguagem; Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez,
dentre outras); Emprego dos sinais de pontuagdo no texto; Acentuagdo gréafica; Emprego da crase; Significagdo dos elementos mdrficos das
palavras (sufixo, prefixo e radical); Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos
associados ao nome e ao verbo); Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e préclise); O processo de
coordenacao e subordinacdo (emprego dos conectivos); Sintaxe de concordancia: nominal e verbal; Sintaxe de regéncia: nominal e verbal;
Elementos da textualidade: coes&o, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiglidade e redundancia). Cultura Geral, Historia e
Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais, Internacionais e Curiosidades.

Matemética: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das
equacgGes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias;
Relagéo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungdo constante; Raz&o e Proporgao; Grandezas proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Matematica financeira: juros simples e composto, montante e desconto; Conjunto de
numeros reais; Fatoracédo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressoes fracionarias — operagbes — simplificacédo; PA
e PG; Sistemas lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungéo logaritmica; Analise
combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria: seno, co-seno, tangente, co-tangente, relagdo fundamental; Geometria
analitica; Geometria espacial; Geometria plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
monetario nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio Légico.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periédicos e serdo
usadas informag6es veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

AGENTE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Publica Tributos, Codigo Tributario Nacional, Cédigo Tributario do Municipio, Constituicdo
Federal — Artigos 145 a 158. Informética basica, Word, Excel, PowerPaint, Internet e utilizacdo do email. Lei Organica Municipal, direitos e
deveres do funcionério, humanizacgéo e trabalho em equipe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentos Oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracéo,
da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de servi¢o, da exposi¢cdo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de
tratamento. Informatica: Windows XP: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configura¢do do painel de controle, area de
transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer,
gerenciamento de lixeira, formatagdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e
icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecdo de texto, formatagdo de fonte, formatacao de paragrafo, inser¢do de simbolos,
figuras, WortArt, arquivos, bordas, marcadores e numeracdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacéo,
cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortogréfica, localizagdo e substituicdo de texto, impressdo, modelos.
Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionéario, humanizagéo e trabalho em equipe.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fungdes; Nogdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de
esterilizagé@o; Higiene - asseio. Informética basica, Word, Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Lei Organica Municipal, direitos e
deveres do funcionério, humanizagéo e trabalho em equipe.
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FISCAL DE RENDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Obras e Postura Municipal, Nacional e Constituicio Federal. Informética basica, Word, Excel,
PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizagao e trabalho em equipe.

FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos: Vigilancia, higiene e fiscalizacdo sanitaria. NogBes béasicas de saide. Saneamento basico:
importancia do tratamento da agua e esgoto e do destino do lixo. Informatica basica, Word, Excel, PowerPoint, Internet e utilizacdo do email.
Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizacéo e trabalho em equipe

TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracéo e organizagdo da atividade agricola; Aspectos peculiares da produgéo rural; Atividade
Rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural. Fatores que influem no crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas manuais;
Medidas agrérias; Organismo e programas oficiais de apoio ao meio rural. Nog8es béasicas de: Solos, formulacdes de fertilizantes, fontes de
fertilizantes, calagem, gessagem, fosfatagem, adubacg&o orgénica. Nogbes Gerais de: Citricultura, Cafeicultura, Bananicultura, Formagédo de
Pastagens, Lavouras anuais (Milho, Soja, Feijdo, etc). Bovinocultura. Suinocultura. Nutricdo animal. Doengas nos animais. Nogdes gerais de
EPI e Reciclagem de agrotoxicos. Avicultura. Piscicultura. Irrigagdo na agricultura de uma forma geral. Tecnologia de aplicagao de defensivos.
Topografia Basica. Olericulturas. Manejo de Pragas. Pragas e doengas. Informética basica, Word, Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do
email. Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionéario, humanizagao e trabalho em equipe.

TECNICO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal - Constituicio Federal de 1988 (artigo 225), Lei
6938/81(artigos 2° e 3°), Lei 4.771/65 e suas alteragdes (artigos 2°, 3° e 4°). Nogdes de ecologia - habitat e nicho ecolégico, cadeia e teia
alimentar, fluxo da matéria e de energia, relagdes entre os seres vivos, ecossistemas terrestres e aquaticos, poluicdo. Escala e leitura de
material cartografico. Carta da Terra. Conceitos: Meio Ambiente, Poluicdo, Licenciamento Ambiental, Sustentabilidade. Informética basica,
Word, Excel, PowerPoint, Internet e utilizagdo do email. Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizagéao e trabalho em
equipe.

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Banco de Dados. Noges de Redes. Armazenamento e unidades de armazenamento.
Backup. Seguranca. Virus e antivirus. Software e hardware: definicdo, tipos de software e hardware, funcdes e caracteristicas. Sistemas
operacionais: conceituacao, sistemas de arquivos. Software livre e proprietario, Internet, utilizagdo de e-mail. Lei Organica Municipal, direitos
e deveres do funcionério, humanizacéo e trabalho em equipe.

PORTUGUES E MATEMATICA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, ELETRICISTA E
OPERADOR DE MAQUINA.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significacdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicacdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagéo linglistica — Ortografia — Diviséo silabica — Emprego dos
sinais de pontuagdo no texto — Acentuagdo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos (pronome, conjuncéo e
preposicao). Cultura Geral e do Municipio, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagdes; Sistema
de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema
Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragfes; Operagdes com numeros decimais; leitura e
interpretagdo de graficos e tabelas. Raciocinio Lagico.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geogréaficos, periddicos e serdo
usadas informag6es veiculadas pelos meios de comunicacdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relages humanas.
Nocdes bésicas de anatomia e fisiologia humanas.Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfec¢do do
leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratagdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos p6s-morte, prontuario e
anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugbes: vias de administragdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos
especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica.
Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, criangca, adolescente, prevencdo, controle e tratamento de
doengas cronico- degenerativas, infecto-contagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o Ministério da Saude. Lei
Orgéanica Municipal, direitos e deveres do funcionario, humanizacéo e trabalho em equipe.
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OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULAGAO: Legislagéo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NogGes de
mecanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conduc&o de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Dire¢cdo e operagdo veicular. Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionéario,
humanizagéo e trabalho em equipe.

PORTUGUES E MATEMATICA COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
AUXILIAR DE MECANICA, TRABALHADOR BRAGCAL, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO, SERVENTE E
VIGIA.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de textos de diferentes tipologias textuais — Significagdo das palavras no contexto — Linguagem e
comunicagdo: Linguagem verbal e ndo verbal/ Lingua oral e lingua escrita/Variagéo linglistica — Ortografia — Divisdo silabica — Emprego dos
sinais de pontuacdo no texto — Acentuacdo grafica — Concordancias: nominal e verbal — Emprego de conectivos (pronome, conjungéo e
preposicao). Cultura Geral e do Municipio, Atualidades Nacionais e Internacionais e Curiosidades.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugéo de problemas sobre as quatro operagées; Sistema
de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terga
parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes — problemas; NUmero decimal: operacdes. Sistema
Monetério Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operac¢des com fraces; OperagSes com nimeros decimais; leitura e
interpretagdo de gréficos e tabelas. Raciocinio Lagico.

Bibliografia: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas geograficos, periddicos e serdo
usadas informag6es veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato fica livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizac@o de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n. 62.127 de 16/01/68 e Decreto n. 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE OPERAGAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagdo veicular. Lei Organica Municipal, direitos e deveres do funcionario,
humanizacéo e trabalho em equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

, de de 2011.

A

Comisséo Especial de Concurso
PREFITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE - ES

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n. 01/2010.
() Inscric@es.

() Gabarito Provisorio — Revisdo de Questdes da Prova.

() Resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

() Resultado da Prova de Titulos.

()

Resultado Geral — Classificagéo.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) ao cargo de

, CPF n° , inscrito sob o n. , N0 concurso

publico dessa Empresa, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A
PREFEITURA MUNICIAL DE VENDA NOVA DO IMIGRANTE-ES

Eu, , RG n° sigla
do Orgdo Emissor/UF , data de emissdo / / CPF n°

, data de nascimento / / , hacionalidade

, estado civil , Sexo , home da mae

, residente a

n° , bairro

, Cep , ha cidade de

, estado , telefone residencial

) , telefone celular () , e-mail , cargo

pretendido , solicito, nos

termos do Edital, isencdo do valor da taxa de inscricdo do Concurso Publico para provimentos de
cargos efetivos do Municipio de Venda Nova do Imigrante-ES, regido pelo Edital n. 001/2010.
Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com o

Numero de Identificacdo Social — NIS , € que atendo a condicdo estabelecida

no inciso Il do caput do art. 1° do Decreto acima referido (familia de baixa renda).

Canhoto: ______Sim _____ Néo

Deficiéncias*: __Auditiva ____ Fisica _____ Condutas tipicas
__ Visual ____ Mental _____Altas habilidades
____ Qutras Necessidades

Detalhe a deficiéncia assinalada:

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade. No
caso de declaracdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as san¢@es previstas em lei, aplicando-

se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

, de de 2010.

Assinatura
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