PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/ 2011

O Municipio de Vila Velha, por intermédio da Secretaria Municipal de
Acao Social (SEMAS) e de Administracao (SEMAD), faz saber gque
realizard Processo Seletivo Simplificado em carater de urgéncia, com
vistas ao preenchimento de vagas temporarias, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico na area de Assisténcia
Social do Municipio de Vila Velha e para cadastro de reserva destas
mesmas vagas, nos termos da Lei Municipal n® 5.121/2011 de 08 de
JUNHO de 2011, nas condigdes abaixo descritas:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo sera destinado para a contratacao
temporaria, para provimento de cargo, através de contrato
administrativo de prestacao de servico, na forma do Art. 37, IX da
Constituicao Federal, para as vagas criadas através da Lei Municipal
n° 5.121/2011 de 08 de JUNHO de 2011, para atendimento as
necessidades da area de Assisténcia Social do Municipio de Vila Velha.

1.2 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o
conhecimento e aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste
edital, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos estabelecidos.

1.3 - Os nomes dos cargos e fungdes, requisitos minimos exigidos, a
quantidade total de vagas, o vencimento base em moeda nacional e a
carga horaria semanal estdao estabelecidos na tabela contida no
Anexo I.



CAPITULO II - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO E DO
CONTRATO DE TRABALHO.

2.1 - O Processo seletivo tera vigéncia de até 12 (doze) meses apds
a publicacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2.2 - Conforme Art. 29 da Lei Municipal n°. 5.121/2011 de 08 de
JUNHO de 2011, a vigéncia do Contrato Administrativo de Prestacao
de Servicos sera de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, contados da sua assinatura.

CAPITULO III - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 - O Contrato Administrativo de Prestacao de Servicos podera ser
rescindido antes do prazo previsto, em razao das seguintes situacoes:

a) A pedido do contratado;
b) Por conveniéncia da Administragao;
c) Quando o contratado cometer qualquer falta disciplinar;

d) Se o servidor tomar posse em outro cargo, salvo quando se tratar
de acumulacao licita de cargo publico na forma do Art. 37, XVI da
Constituicao Federal e do Art. 59,V, da Lei Municipal n°. 5.121/2011
de 08 de JUNHO de 2011.

CAPiTU!.O IV - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA.

4.1 - Para efeitos deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que apresenta uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de
natureza permanente ou transitéria, que limita a capacidade de
exercer uma ou mais atividades essenciais da vida diaria, causada ou
agravada pelo ambiente econOmico e social.

4.2 - O candidato que se nao declarar pessoa com deficiéncia
concorrera em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

4.3 - O candidato que se declarou pessoa com deficiéncia devera
comparecer a Pericia Médica do Municipio de Vila Velha para ratificar
o laudo, munido de documento de identidade, e entrega-lo
juntamente com a documentacao conforme item 6.5.

4.4 - O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio)
devera atestar a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao



Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
necessidade.

4.5 - o Candidato devera agendar a pericia médica pelo telefone (27)
3388-4114 e (27) 3388-4115, dentro do prazo exigido.

4.6 - O candidato que nao tiver o laudo ratificado pela pericia médica
do Municipio, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.7 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia, aprovado pela
pericia médica que, no decorrer do exercicio das atividades atribuidas
pelo cargo ocupado apresentar incompatibilidade das necessidades
especiais com as atribuicdes do cargo/especialidade tera seu contrato
rescindido.

4.8 - O candidato considerado pessoa com deficiéncia aprovado tera
seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagao geral.

CAPITULO V - DAS CONDICOES PARA INSCRICOES

5.1 - Sao requisitos basicos para inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do
Art. 12 da Constituicao Federal e demais disposicoes de lei, no caso
de estrangeiro;

b) Ser eleitor e estar regular com a Justica Eleitoral;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, quando candidato do
sexo masculino;

d) Possuir 18 (dezoito) anos completos até o encerramento do prazo
de inscricoes;

e) Possuir inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e estar
regular perante o mesmo;

f) Nao possuir antecedentes criminais;

g) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

h) Declaracao de que nao ird acumular cargo publico, exceto nos caso
previsto em lei;

i) Nao ter tido Contrato Temporario rescindido pelo Municipio de Vila
Velha, em razao de falta indisciplinar;



j) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo
com elas.

5.2 - A inscricao implicara na completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o
candidato nao poderad alegar desconhecimento. O ndo atendimento
aos procedimentos estabelecidos para a inscricao implicara no
cancelamento da mesma.

5.3 - O candidato sera responsavel por todas as informacoes
prestadas na ficha de inscricao e quaisquer erros ou omissoes
implicarao no cancelamento de sua inscricdo ou na sua
desclassificacdao do certame.

5.4 - O candidato que prestar declaracdo falsa, além de ser
desclassificado do processo seletivo e, por consequéncia, anulado
todos os atos decorrentes deste, ainda que aprovado no processo
seletivo, ficara sujeito as sangodes previstas em Lei.

5.5 - Efetuada a inscricdo, ndo sera permitido qualquer tipo de
alteracao, salvo as informacdes relativas aos dados pessoais
(endereco, telefone, e-mail).

5.6 - E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes
prestadas na ficha de inscricdo, cabendo a Comissdao do Processo
Seletivo o direito de excluir do certame aquele que a preencher com
0os dados incorretos ou incompletos, bem como aquele que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, nao podendo ser alegado o desconhecimento dos
termos deste Edital.

CAPITULO VI - DAS INSCRICOES
6.1 - Os interessados deverao imprimir e preencher o formulario de

inscricdo que estara disponivel no site www.vilavelha.es.gov.br, e
entregar no local e data, conforme anexo III.

6.1.2 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento da ficha de
inscricdo. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da
presente instrugdo e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condicdes determinadas por este edital e legislagao
pertinente.

6.1.3 - Compete aos servidores responsaveis para atuar nas
inscricoes tao somente o recebimento da ficha de inscricao.



6.1.4 - A informacdo incorreta dos pontos da somatoria dos titulos
apresentados para pontuacgdao implicard na desclassificacdo do
candidato.

6.1.5 - No ato da convocacdo sO serdo aceitos os documentos
listados na ficha de inscricao.

6.2 - No ato da inscricdao o candidato fara opgao por apenas um dos
cargos relacionados neste edital. O nao atendimento deste item
implicara no cancelamento das inscrigoes.

6.3 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
sob pena de desclassificagao imediata.

6.4 - Encerradas as inscricoes, conforme definido no Anexo III, a fim
de comprovar as informacdes fornecidas na inscricao, os candidatos
deverdo apresentar a documentacdo abaixo relacionada, sob pena de
desclassificagao:

a) Laudo médico emitido pela Pericia Medica do Municipio, no caso de
pessoa portadora de necessidades especiais;

b) Titulos, sob o0s quais se compreendem as qualificacOes
profissionais e experiéncias profissionais, conforme estabelecido no
Anexo II;

c) Comprovacdao de atendimento aos pré-requisitos para o cargo
pleiteado, conforme Anexo I

6.6 — Os candidatos, no momento de apresentacdao da documentacao,
deverao apresenta-los através de cdpias autenticadas em cartorio ou
mediante copia simples, desde que acompanhado dos originais que
sera conferido pelo servidor designado pela banca examinadora.

6.7 - A documentacdo apresentada deverd corresponder ao cargo
pleiteado, sob pena de sumaria desclassificacao.

6.8 - A auséncia de qualquer documento, declaracao falsa ou
informacao inveridica importarda na desclassificacao e exclusao do
candidato do processo seletivo, sendo que no caso de apresentagao
de declaracdo falsa ou informacdo inveridica, o candidato ficara
sujeito as sangoes legais.

6.9 — Nao sera admitida a juntada de quaisquer documentos em fase
anterior ou posterior ao periodo para a entrega da documentagao
definida pelo edital.



6.10 - Cabera ao servidor responsavel pelo recebimento da
documentacao a emissao de devido recibo para o candidato, inclusive
quanto ao conteudo da documentacao apresentada.

6.11 - A Administracao se reserva no direito de diligenciar junto aos
orgaos emitentes da documentacdo apresentada, a fim de comprovar
sua veracidade.

CAPITULO VII - DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

7.1 - O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, que
consistira em:

7.1.1 - Inscricdo: Sera realizada na forma dos subitens 6.1 a 6.3 do
Edital e também obedecera ao seguinte:

a) O candidato sera responsavel pelo preenchimento do formulario
disponivel no site, inclusive quanto aos titulos que possui;

b) A banca examinadora do Processo Seletivo ird atribuir os pontos,
conforme Capitulo VIII, mediante os dados preenchidos pelos
candidatos;

c) A classificacao dos candidatos ocorrem por ordem decrescente de
pontuagao, observado no capitulo VIII.

7.1.2 - Habilitacdo: Nesta etapa, o candidato devera apresentar a
documentacao relacionada no subitem 6.4 e Anexo II deste Edital
conforme cronograma em Anexo III, a fim de comprovar as
informacgoes fornecidas na inscricao, sob pena de desclassificacao.

7.2 - Os candidatos que serdo convocados para a fase de Habilitagao,
serdo aqueles classificados entre o numero de 2 (dois) vezes o
numero de vagas para cada cargo.

7.2.1 - Os demais candidatos ndo serdo excluidos do processo
seletivo e poderdo ser convocados caso haja necessidade, a critério
da Administracao, seguindo a ordem preliminar de classificacao da
primeira etapa.

7.3 - Serdao avaliados e classificados os titulos de Qualificacao
Profissional e Experiéncia Profissional, conforme os critérios de
pontuacao descritos no Capitulo VIII deste edital.

7.3.1 - Caso a documentacao esteja incompleta ou com o prazo de
validade vencido, o candidato sera desclassificado do processo
seletivo.



7.3.2 - Apds analisada a documentagdao de todos os candidatos
convocados, sera divulgada a lista atualizada dos classificados.

CAPITULO VIII - CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1 - A Pontuagdo Maxima a ser atribuida aos candidatos do Processo
Seletivo sera definida, conforme detalhado a sequir:

DESCRICAO AREA PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL I 60 PONTOS
TITULACAO 11 40 PONTOS

8.2 - A pontuacdo e as formas de comprovacao dos titulos referentes
ao item 8.1 estao definidas no Anexo II deste Edital.

8.2.1 - Na contagem geral da Qualificacdo Profissional e Experiéncia
Profissional apresentada ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite de cada quesito.

8.2.2 - Somente serao aceitos dois titulos para fins de comprovacao
de titularidade, nao cumulativos.

8.2.3 - Sera contabilizado, para fins de experiéncia, declaracao de
vinculos empregaticios devidamente comprovada, conforme subitens
8.3, 8.4 e 8.5, a partir de 2005, sendo 1 (um) ponto por més
completo de servico até o limite maximo estabelecido a saber:

a) 35 (trinta e cinco) pontos para experiéncia no setor publico; e
b) 25 (vinte e cinco) pontos para experiéncia no setor privado.

8.2.4 - Os titulos apresentados pelo candidato que excederem o
limite estabelecido no subitem 8.2 ndo serdao objetos de andlise pela
banca examinadora.

8.3 - Para receber a pontuacao relativa a Experiéncia Profissional, o
candidato devera atender a, no minimo, uma das seguintes opgoes:

a) Coépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou
Contrato de Trabalho no caso de iniciativa privada. Quando nao
houver registro de rescisao devera apresentar declaracdo do
empregador que informe a funcado realizada e o periodo de trabalho;

b) Declaragao/certiddao de tempo de servico que informe o periodo e a
funcdo exercida, no caso de area publica;



c) Contrato de prestacdao de servicos ou recibo de pagamento de
autébnomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a funcdo realizada e o periodo de
trabalho, no caso de servigo prestado como autdonomo;

8.4 - As declaracdes/certidoes mencionadas no quadro de atribuicao
de Pontos deverd ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo tal setor, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera ser o secretario ou chefia equivalente.

8.5 — A comprovacdo por meio de recibo de pagamento de autbnomo
(RPA) so sera aceita com a apresentacao de, no minimo 01 (um) RPA
por més relativo o qual o candidato pretenda comprovar o seu tempo
de servico, acompanhado do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social).

8.6 - Nao serao computados, como experiéncia profissional, o tempo
de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como
voluntario.

8.7 - Nao serao computados o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou
privado.

8.8 - Para receber a pontuacdo relativa as titulagdes, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado, diploma, histérico escolar
ou declaracdao, que o curso foi reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

8.9 - Nao receberao pontuacao de titulacdes, o candidato que
apresentar certificado, diploma, ou declaracao que nao comprove que
o curso foi realizado de acordo com as normas do MEC.

8.10 - Para receber a pontuacao relativa as capacitacdes serao
aceitos somente os certificados/declaragcdes em que conste a carga
horaria, exceto para Congressos, Seminarios, Simpdsios, Féruns e
Eventos relacionados ao cargo pleiteado

8.11 - Para qualquer titulacdo concluida no exterior sera aceita
apenas o diploma, desde que reavaliado por instituicdo de ensino
superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

8.12 - Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira
somente serdo considerados se traduzidos para a lingua Portuguesa
por tradutor juramentado.

8.13 - Os titulos apresentados com vistas a comprovar a qualificacdo
profissional serdo aceitos somente com carga horaria.



8.14 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.15 - Os titulos apresentados para comprovacao de pré-requisitos
nao serao contabilizados para fins de pontuagao no subitem 8.2.

CAPITULO IX - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados, preliminares e/ou parciais, bem como o Resultado
Final, serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br).

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 Os pedidos de recurso deverao ser realizados no prazo de
48(quarenta e oito) horas a contar do dia da divulgacao da
classificagcao, no mesmo endereco onde foi realizada a inscricao, em
formulario proprio.

10.2 - O candidato deverda ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito.

10.3 - Nao serdao aceitos outras formas de recursos, além daquelas
especificadas no subitem 10.1.

10.4 - O recurso inconsistente ou fora do prazo, sera indeferido.

10.5 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de
recursos.

CAPITULO XI - DA CONVOCACAO

11.1 - A convocacgao dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pela Secretaria de Acdo Social e Cidadania
(SEMAS), de acordo com a classificacgao e necessidade da
Administragao.

11.2 - Os candidatos convocados terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para se apresentar a SEMAS, apods a publicacao da convocacdo no site
da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

11.3 - O ndo comparecimento do candidato convocado implicard em
sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a
convocacao do préximo candidato classificado.



CAPITULO XII - DA CONTRATACAO
12.1 - A contratacdo em carater temporario de que trata o Edital,
dar-se-a mediante assinatura de Contrato Administrativo de
Prestacao de Servicos pelo profissional a ser contratado e pela
Municipalidade, através da SEMAS.

12.2 - No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Declaracao de Bens (formulario fornecido pela PMVV);

b) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos (formulario fornecido
pela PMVV);

c) Formulario de vale transporte (formulario fornecido pela PMVV);
d) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

e) Atestado médico admissional emitido pela Pericia Médica do
Municipio;

f) Carteira Profissional (n°, série, data de expedicao);

g) Titulo eleitoral com comprovante da ultima votacdo ou certidao
expedida pelo Cartorio eleitoral;

h) 02 Fotos 3x4 digital;

i) PIS/PASEP;

j) certidao de nascimento ou casamento;
k) certidao de filhos menores de 21 anos;
l) comprovante de residéncia;

m) Comprovante de escolaridade e registro no conselho de classe
quando for exigido pelo cargo pleiteado;

n) numero de conta corrente no Banco do Brasil;
0) certificado de reservista (para homens);

p) Carteira de Identidade e CPF;



12.3 O candidato submeter-se-a a exames médicos pré-admissionais
de carater obrigatdrio para a contratacao, sendo imprescindivel a sua
aprovacao para a admissao.

12.3.1 O candidato devera comparecer na Pericia Médica no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, apds a publicacdo da convocacdo no
site da Prefeitura Municipal de Vila Velha (www.vilavelha.es.gov.br),
apresentando os seguintes exames:

PARA OS CARGOS DE NUMERO: 01, 03, 05, 06, 08, 10, 14, 15, 16,
17 e 18

a) hemograma completo;

b) VDRL;

c) glicemia (dosagem de glicose);

d) Fator RH;

e) Para os candidatos com idade igual ou superior a 40 anos sera
exigida a apresentagao de exame cardioldgico.

PARA OS CARGOS DE NUMERO: 09, 11, 12 e 13

a) hemograma completo;

b) VDRL;

c) glicemia (dosagem de glicose);

d) Fator RH;

e) Videolaringoscopia com laudo;

f) Para os candidatos com idade igual ou superior a 40 anos sera
exigida a apresentagao de exame cardioldgico.

PARA OS CARGOS DE NUMERO: 02, 04, 07, 19, 20, 21, 22 e 23

a) hemograma completo;

b) VDRL;

c) glicemia (dosagem de glicose);

d) Fator RH;

e) Comprovante de vacinacdao contra Hepatite B;

f) Para os candidatos com idade igual ou superior a 40 anos sera
exigida a apresentacdao de exame cardioldgico.

12.3.2 - Os exames solicitados deverdao atender aos critérios
estabelecidos pela Pericia Médica do Municipio.

12.4 O candidato tera até 04 (quatro) dias Uteis apds a convocacao,
para assinatura do contrato de que trata o subitem 12.1.



13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
13.1 - Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Prestar em qualquer momento declaracao ou apresentar
documentacao falsa ou inexata;

b) Postar-se de forma incorreta ou descortés com os examinadores,
executores, auxiliares ou autoridades durante todo o processo
seletivo;

13.2 - Nao serdo fornecidos atestados, cépias de documentos,
certificados ou certidoes relativos a notas e desempenho de
candidatos nao classificados.

13.3 - Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme
solicitado neste Edital, ndo sera devolvida, ficando arquivada nos
autos do referido processo seletivo. Os documentos utilizados neste
Processo Seletivo e que nao resultarem em contratagcdao serao
eliminados.

13.4 - De acordo com a necessidade da SEMAS as vagas poderao ser
remanejadas de uma unidade para outra.

13.5 - Sera composta uma Banca Examinadora encarregada de
conduzir o Processo Seletivo, mediante Decreto.

13.6 - Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS os
exames necessarios, solicitados no ato de sua convocacdo.

13.7 - A inexatidao, a falsidade de declaracgao, as irregularidades nos
documentos , verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao
da contratacdao, acarretardao a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel e criminal.

13.8 - Todas as retificacdes e aditamentos ao presente Edital serao
publicados no site da Prefeitura Municipal de Vila Velha
(www.vilavelha.es.gov.br) sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

13.9 - O Cadastro Reserva compoOe-se de todos os candidatos
classificados e ou habilitados no Processo Seletivo, e constitui
somente uma expectativa de direito do candidato selecionado,
portanto ndao obrigando o Municipio a convocacao.

13.10 - Caso venha a ocorrer mudanca de domicilio, telefone, e-mail
ou outra informacdo de carater pessoal, o candidato devera atualizar



a sua ficha de inscricao no Nucleo de Apoio Administrativo da SEMAS,
sob pena de desclassificagao.

13.11 - Os casos omissos ou duvidosos neste Edital serdao resolvidos
pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

13.12 - E parte integrante deste Edital os Anexos I, II e III e fichas
de inscricao.

Vila Velha, ES, 21 de junho de 2011.

ANDERSON DE OLIVEIRA ALMEIDA
Secretario Municipal de Agdo Social

EVILASIO DE ANGELO
Secretario Municipal de Administracao



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/ 2011

ANEXO I - RELACAO DE CARGOS, VAGAS, SALARIO E CARGA

HORARIA.
Cargo/ Funcao Requisitos Minimos | Vagas (*) Salario CHS
Base (*%)

1.Administrador Curso Superior em |05 e CR R$ 40
Administracao e 1.034,91
registro no
conselho de classe

2.Assistente Social Curso Superiorem | 100 e CR R$ 30
Assisténcia Social e 1.034,91
registro no
conselho de classe

3.Advogado Curso Superiorem |10 e CR R$ 30
Direito e registro 1.034,91
no conselho de
classe

4 .Psicologo Curso Superiorem |25eCR R$ 30
Psicologia e 1.034,91
registro no
conselho de classe

5.Contador Curso Superior em | 04 e CR R$ 40
Contabilidade e 1.034,91
registro no
conselho de classe

7. Nutricionista Curso Superiorem |03 e CR R$ 30
Nutricao e registro 1.034,91
no conselho de
classe

8. Pedagogo Curso superiorem |20 e CR R$ 25
pedagogia ou 1139,66
normal superior

9. Professor de Curso Superiorem |16 e CR R$ 25

Educacao Fisica Educacao Fisica e 1.139,66

registro no
conselho de classe




10. Auxiliar Técnico
Administrativo

Ensino Médio
Completo

30 e CR

R$ 481,98

40

11. Professor de
Ensino Fundamental

Superior completo
de licenciatura
plena em portugués
/ Superior completo
de licenciatura
plena em
matematica

04 e CR
(Portugués)
04 e CR
(Matematica)

R$
1.139,66

25

12. Professor de
Artes

Curso Superior
completo de
Licenciatura plena
em Artes ou Artes
Plasticas ou Artes
Visuais ou Artes
Cénicas ou
Licenciatura Plena
em

Educacdo Artistica.

10 e CR

R$
1.139,66

25

13. Professor de
Musica

Licenciatura plena
na area especifica
de conhecimento

da disciplina

05 e CR

R$
1.139,66

25

14. Servicos Gerais

Ensino fundamental
Completo

25 e CR

R$ 436,22

40

15. Auxiliar de
Cozinha

Ensino fundamental
Completo

10 e CR

R$ 415,50

40

16. Cozinheira

Ensino fundamental
Completo

06 e CR

R$ 436,22

40

17. Instrutor de
Informatica

Ensino Médio
Completo e
Experiéncia
comprovada de
pelo menos 01
(um) ano na funcao

10 e CR

R$ 507,38

40

18. Motorista

Ensino Médio
Completo Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria "B”

15 e CR

R$ 458,53

40

19. Auxiliar de
Enfermagem

Ensino fundamental
Completo e registro
no Conselho
Regional de

20 e CR

R$ 507,38

40




Enfermagem.

20. Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia e
registro no
conselho de classe

01 eCR

R$
1.034,91

30

21. Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo e registro
no conselho de
classe

04 e CR

R$ 606,96

40

22. Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem e
registro no
conselho de classe

02 eCR

R$
1.431,81

30

23. Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
conselho de classe

01 eCR

R$
1.034,91

30

Obs.:

CR: Cadastro de Reserva.
(*) Conforme disp0e a legislacao, 5% (cinco por cento) das vagas
serdo priorizadas aos candidatos portadores de deficiéncia (PD).
(**) os aprovados no processo seletivo simplificado cumprirao carga
horaria compativel com as funcoes definidas em lei, podendo ser
cumpridas em regime de escalas, plantdes noturnos e outros

similares inclusive aos sabados, domingos e feriados.
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ANEXO II - TABELA DE PONTUAGAO DE EXPERIENCIA E DE TITULOS

DESCRICAO - AREAT PONTUAGAO
EXPERIENCIA - SETOR PUBLICO A 35 PONTOS

PARTIR DE 2005.

EXPERIENCIA - SETOR PRIVADO 25 PONTOS
DESCRICAO - AREA IT CARGO PONTUACAO

Curso de pds-graduacao Stricto NIVEL SUPERIOR 25

Sensu-Doutorado

Curso de pds-graduacao Stricto NIVEL SUPERIOR 15

Sensu-Mestrado

Curso de pds-graduacao NIVEL SUPERIOR 10

Especializacao Lato Sensu

Curso com duracao igual ou NIVEL SUPERIOR 05

superior a 120 horas na area

pleiteada

Curso de formagao na area com MOTORISTA 25

carga horaria acima de 40 horas

Curso de formacao na area com MOTORISTA 15

duracao de 16 a 40 horas

Curso de graduacdo na area de INSTRUTOR 25

informatica INFORMATICA

Curso Técnico na area de INSTRUTOR 15

informatica INFORMATICA

Capacitagcao em informatica basica INSTRUTOR 10

(Windows, Office, BrOffice) - INFORMATICA

maior de 100 horas

Capacitagcao em informatica basica INSTRUTOR 05

(Windows, Office, BrOffice) com INFORMATICA

duracao de 40 horas a 100 horas

Graduacéo AUXILIAR TECNICO 25
ADMINISTRATIVO

Curso Técnico em Administracao AUXILIAR TECNICO 15
ADMINISTRATIVO

Capacitacdo em informatica basica | AUXILIAR TECNICO 10




(Windows, Office, Broffice) - maior | ADMINISTRATIVO

de 100 Horas

Capacitacdo em informatica basica | AUXILIAR TECNICO 05

(Windows, Office, BrOffice) com ADMINISTRATIVO

duracao de 40 horas a 100 horas

Ensino Médio Completo SERVICOS GERAIS 25

Curso de qualificacao (qualidade, SERVICOS GERAIS 15

5s, dentre outros)

Curso Técnico em Gastronomia AUXILIAR DE 25

COZINHA

Curso de capacitacao em Cozinha AUXILIAR DE 15

industrial COZINHA

Curso superior em Gastronomia COZINHEIRA 20

Curso de capacitacao em Cozinha COZINHEIRA 15

industrial (acima de 120 horas)

Curso de capacitacao em Cozinha COZINHEIRA 05

industrial (ate 120 horas)

Curso de graduacdo na Area da AUXILIAR DE 25

Saude ENFERMAGEM

Curso Técnico de Enfermagem AUXILIAR DE 15
ENFERMAGEM

Curso de Cuidador de Idoso AUXILIAR DE 10
ENFERMAGEM

Curso de Primeiros Socorros AUXILIAR DE 05
ENFERMAGEM

Graduacdo em enfermagem TECNICO EM 20
ENFERMAGEM

Curso de aperfeicoamento na area TECNICO EM 15

da saude com Carga Horéaria ENFERMAGEM

superior a 120 h.

Curso de aperfeicoamento na area TECNICO EM 05

da saude com Carga Horaria ate ENFERMAGEM

120 h.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 001/ 2011

ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES

As Inscricoes serao realizadas no Centro de
Capacitagdo e Complementacdo do Ensino
Fundamental (TITANIC), localizado na Praca
Duque de Caxias,s/n°, Centro, Vila Velha-ES.

PERIODO DE INSCRICAO

28 e 29 de JUNHO 2011, das 09 as 17 h.

RESULTADO PARCIAL

04 DE JULHO DE 2011, das 09 as 17 h.
www.Vilavelha.es.qgov.br

APRESENTACAO DE RECURSO

05 e 06 DE JULHO DE 2011, das 9h as
17h. (NO TITANIC)

RESULTADO APOS RECURSO

08 DE JULHO DE 2011
www.Vilavelha.es.qgov.br

HABILITACAO - CONVOCACAO PARA
ENTREGA DOS DOCUMENTOS

11, 12 E 13 DE JULHO DE 2011, das 09 as
17h no TITANIC www.vilavelha.es.qgov.br

RESULTADO PARCIAL

Sera publicado no site
www.vilavelha.es.gov.br

APRESENTACAO DE RECURSO

Sera publicado no site
www.Vvilavelha.es.qgov.br

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

Sera publicado no site
www.vilavelha.es.qgov.br

ENCAMINHAMENTO PARA PERICIA

Sera publicado no site
www.vilavelha.es.qgov.br

CHAMADA PARA ASSINATURA DE
CONTRATO POR GRUPO

Sera publicado no site
www.Vvilavelha.es.qgov.br




