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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO ESPIRITO SANTO

EDITAL N° 4, DE 13 DE OUTUBRO DE 2011
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as normas estabelecidas pelo
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Di&rio Oficia da Uni&o de 24 de agosto de
2009, pela Portaria Interministerial r° 56 de 20 de abril de 2011, publicada no Diario Oficia da Unido
de 25 de abril de 2011, pela Portaria n° 243 de 03 de margo de 2011, publicada no Diério Oficial de 04
de marco de 2011 e pelo Decreto 7.311 de 22 de setembro de 2010, publicado no Didrio Oficia da
Unido de 23 de setembro de 2010, torna publica a abertura das inscrigdes para 0 Concurso Publico de
Provas para provimento de cargos da carreira de Técnicos Administrativos em Educacdo do Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,sob o
regime de que trata a lei n°. 8.112 de 11 de dezembro de 1990, publicada no Di&rio Oficial da Unido de
12 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteragOes, para exercicio nos locais discriminados nos
quadros constantes do item 2 deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso regido por este Edital serd executado pelo Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes, e compreenderé Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
e Especificos.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira
de Técnicos Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
publicada no Diério Oficial da Uni&o de 13 de janeiro de 2005, para o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes.

1.3 Os resultados serdo divulgados no enderego eletrdnico http://www.ifes.edu.br

2. DOS CARGOS, DA DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, DOS LOCAIS DE TRABALHO, DOS
REQUISITOS DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO, DOS NiVEIS DE CLASS FICACAO/NIVEIS
DE CAPACITACAO/ PADROES DE VENCIMENTOS INICIAIS, DA CARGA HORARIA/ REMU-
NERACAO INICIAL.

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagdo C:

Cargos Ne. Local de|Requisitos de Qualificagdo para In-|Niveis de Classifica- |Carga
de trabalho gresso Gao/Niveis de Capacita- [Horaria/
Vagas Gao/Padrdes de Venci- |[Remuneragéo
mento Iniciais Inicial
AUXILIAR DE ENFERMA- |01 Campus Ca- |[Ensino Médio completo com Curso Pro- |C/1/01 40horas/
GEM choeiro  de|fissionalizante e registro no conselho
Itapemirim __|competente (COREN). 1.473,58
01 Campus
Aracruz
01 Campus Iba-
tiba
01 Campus No-
va Venécia
AUXILIAR EM ADMINIS- |06 Reitoria Ensino Fundamental completo com ex- |C/1/01 40 ho-
TRACAO periéncia de 12 (doze) meses. ras/1.473,58

02 Campus Vi-
téria

02 Campus
Alegre

07 Campus
Serra

02 Campus Ca-
choeiro de
Itapemirim

04 Campus Séo
Mateus

06 Campus Ca-
riacica

05 Campus
Aracruz

04 Campus Li-
nhares

05 Campus No-
va Venécia

o1 Campus
Venda Nova
do Imigran-
te

o1 Campus
Guarapari

03 Campus
Pidma

03 Campus Iba

tiba
01 Campus Vi-
la Velha
AUXILIAR EM ASSUNTOS |01 Campus Ensino Médio completo com experiéncia|C/1/01 40 ho-
EDUCACIONAIS Guarapari |de 6 (seis) meses. ras/1.473,58
MESTRE DE EMBARCA-|01 Campus Ensino Fundamental incompleto com ha- |C/1/01 40 ho-
COES DE PEQUENO POR- Pitma bilitagbes em Patrdo de Pesca na Na ras/1.473,58
TE vegacdo Interior (PPI)
ou Patrdo de Pesca em Alto Mar (PAP)
ou Mestre de Cabotagem (MCB), todas
fornecidas pela Marinha do Brasil.
2.2 Dos cargos de Nivel de Classificagdo D:
Cargos Ne. Local de |Requisitos de Qualificacdo para Ingresso Niveis de Carga
de Trabalho Classificagéo/Niveis de|Horéria/
Vagas Capacitagdo/Padrées |Remuneragdo
de Inicial
Vencimento Iniciais
ASSISTENTE _EM |09 Reitoria Ensino Médio Profissionalizante com experién- |D/I/1 40 horas/
ADMINISTRACAO cia de 12 meses ou Ensino Médio completo com 1.821,94
experiéncia de 12 meses.
03 Campus Ale-
gre
03 Campus Ser-
ra
01 Campus Ca
choeiro  de
Itapemirim
01 Campus Ca-
riacica
01 Campus Ara
cruz
05 Campus  Li-
nhares
02 Campus No-
va Venécia
04 Campus Ven-
da Nova do
Imigrante
02 Campus
Guarapari
06 Campus Pit-
ma
01 Campus |ba-
tiba
01 Campus Vila
Velha
TECNICO DE LA-|02 |Campus Ven- |Ensino Médio Profissionalizante em Agroindus- | D/I/1 40 horas/
BORATO- . da Nova do|tria; ou Agropecud&ria com habilitagdo em 1.821,94
RIO/AGROINDUS- Imigrante AgroindUstria; ou
TRIA
Alimentos, ou ainda, Ensino Médio completo
mais Curso Técnico em Agroindistria; ou Agro-
pecuédria com habilitacdo em Agroindustria;
ou Alimentos. Apresentagdo do registro no con-
selho competente, quando couber.
TECNICO DE LA-|01 Campus Ita- |[Ensino Médio Profissionalizante em Agropecué |D/I/1 40 horas/
BORATO- | pina ria; ou Agricultura; ou Agroecologia, ou Agro- 1.821,94
RIO/AGROPECUA- negécio, ou ainda, Ensino Médio
RIA

completo mais Curso Técnico em Agropecudria;
ou Agricultura; ou Agroecologia; ou Agronegd-
cio. Para todas as habilitacbes, devera

ser comprovada experiéncia minima de 6 meses
em laboratdrio da &rea ou éreas afins. Apresen-
tagdo do registro no conselho competente, quan-
do couber.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011101400048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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TECNIQO DE LA-|01 Campus No- |Ensino Médio Profissionalizante em Agrimen- [D/I/1 40 horas/ 01 Campus Ser-
BORATORIO/ va Venécia |sura; ou Estradas; ou Geoprocessamento; ou 1.821,94 ra
Geomética; ou Edificacbes, ou ainda, Ensino
AGRIMENSURA  E o1 Campus Ca- |Informética, ou ainda, Ensino Médio completo
CARTOGRAFIA riacica mais Curso Técnico em Eletronica com énfase
em
Médio completo mais Curso Técnico em Agri-
mensura; ou Estradas; ou Geoprocessamento; ou
Geomética; ou Edificagdes. Apresentacéo do re- o ((::rirzmus Arar
gistro no conselho competente, quando couber.
TECNICO DE LA-|01 |Campus Ser- [Ensino médio Profissionalizante em Automagao |D/I/1 40 horas/ 01 fﬁ‘”"’“s Li-
BORATORIO/ ra Industrial, ou ainda, Ensino Médio completo 1.821,94 aes
N mais Curso Técnico em Automag&o Industria . . Lo -
AUTOMAGAO  IN- Apresentaco do registro no conselho compe- 02 dCarrﬁus Ve(r;- Susttenlas ((:jompuga;mnans oul gor:matlca. Aprte
DUSTRIAL tente, quando couber. | rerlligr;]\ltz o :Jnana:j;(?ocou% e:egl ro no conselho competente,
TECNIQO DE LA-|01 Campus Pit- |Ensino Médio Profissionalizante em Alimentos; |D/1/1 40 horas/
BORATORIO/ ma ou Agroindustria; ou Processamento de Pescado, 1.821,94 01  |Campus lba
ou ainda, Ensino Médio completo mais Curso tiba
ALIMENTOS
02 Campus Pit-
Técnico em Alimentos; ou AgroindGstria; ou ma
Processamento de Pescado. Apresentacéo do re-
gistro no Conselho competente, quando couber. TECNICO EM CON-|01  |Reitoria Ensino Médio Profissionalizante em Contabili- |D/I/1 40 horas/
3 Ensino Médio Profissionalizante em Andlises TABILIDADE dade, ou ainda, Ensino Médio completo mais 1.821,94
TECNICO DE LA-|01 Campus Co- |Clinicas, ou Controle Ambiental; ou Quimica; |D/I/1 40 horas/ Curso Técnico em Contabilidade. Apresentacso
BORATORIO/ latina ou Andlises Quimicas, ou ainda, Ensino Médio 1.821,94 do registro no conselho competente.
R completo mais Curso Técnico em Andlises
CIENCIAS o1 |campus Ca
01 Campus Pit- |Clinicas; ou Controle Ambiental; ou Quimica; ::thomrimde
ma ou Andlises Quimicas. Apresentag&o do registro =2
no conselho competente, quando couber. o1 Campus Li-
TECNICO DE LA-|01  |Campus Co-|Ensino Médio Profissionalizante em Edificages, |D/I/1 40 horas/ nhares
BORATORIO/ latina ou ainda, Ensino Médio completo mais Curso 1.821,94
~ Técnico em EdificagBes. Apresentagéo do regis- 01  |Campus Ven-
EDIFICAGOES tro no conselho competente, quando couber. da Nova do
Imigrante
01 Campus No-
va Venécia 01 Campus |ba-
tiba
TECNICO DE LA-|01 |Campus Ca-|Ensino Médio Profissionalizante em Eletrome- | D/I/1 40 horas/
BORATORIO/ choeiro  de|canica ou Mecatronica, ou ainda, Ensino Médio 1.821,94 01 Campus Vila
- Itapemirim  |completo mais Curso Técnico em Eletromeca Velha
ELETROMECANI- nica ou Mecatronica. Apresentacéo do registro
no conselho competente, quando couber. TECNICO EM ELE-|01  |Reitoria Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotéc- [D/I/1 40 horas/
. TROTECNICA i inda, Ensi Médi | et i 1.821,94
TECNICO DE LA-|01  |Campus Ca |Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica D/I/1 4  horay Cureo Téenico em Eletrotécnica. Apresentacdo
BORATORIO/ riacica ou Eletrotécnica ,ou ainda, Ensino Médio com- 1.821,94 do registro no conselho competente.
R pleto mais Curso Técnico em Eletronica ou Ele-
ELETRONICA trotéorica. Apresentagéo do regisiro no consdfio TECNICO EM EN-|01  |Campus Ser-|Ensino Médio Profissionalizante em Enferma- |D/I/L 2 horas/
petente, qu uber. FERMAGEM ra gem, ou ainda, Ensino Médio completo mais 1.821,94
TECNICO DE LA-|01  |Campus Ensino Médio Profissionalizante em Eletrotéc- |D/I/1 40 horas/ ggrrso i;?gnggowe;nseﬁrgeégnmag;mé“: preseniaco
BORATORIO/ Guarapari nica; ou Eletrénica; ou Eletroeletronica; ou Me- 1.821,94 g P .
. catronica, ou ainda, Ensino Médio completo
ELETROTECNICA mais Curso Técnico em Eletrotécnica; ou o1 |Campus No-
01 Campus S3o |Eletronica; ou Eletroeletronica; ou Mecatronica.
Mateus Apresentacdo do registro no conselho compe-
tente, quando couber. . Lo ~
2.3 Dos cargos de Nivel de Classificagdo E:
TECNIQO DE LA-|01 Campus Ser- |Ensino Médio Profissionalizante em Infor_mética; D/l/1 40 horas/
BORATORIO/ ra ou Manutencgo e Suporte em Informatica; ou 1.821,94 Cargos N°.  |Local de|Requisitos de Qualificagio pa- |Niveis de Carga
INFORMATICA Redes de Computadores, ou ainda, de |Trabalho ra Ingresso Classificagdo/Niveis  |Horaria/
Vagas de Capacitacéo/ Remuneraggo
01 Campus Ca-|Ensino Médio completo mais Curso Técnico de Cﬁ;fﬁeﬂ% Iniciais Inicial
choeiro  de|Informatica; ou Manutencéo e Suporte em In-
Itapemirim _formética; ANALISTA DE TECNOLOGIA DA |01 |Reitoria Curso superior, em nivel de gra- [E/1/0L 40horas/
o1 Campus Co- |ou Redes de Computadores. Apresentagio do re- INFORMACAO duacgo, na érea de Informética 2.989,33
latina gistro no conselho competente, quando couber L ) i )
N ARQUIVISTA oL Reitoria Curso superior em Arquivologia |E/1/01 40horas/
2.989,33
TECNICO DE LA-|02 Campus Ara- |Ensino Médio Profissionalizante em Mecénica, |D/I/1 40 horas/ )
BORATORIO/ cruz ou ainda, Ensino Médio completo mais Curso 1.821,94 BIBLIOTECARIO/ 0L Campus Ale- |Curso superior em Bibliotecono- |E/I/01 40horas/
N Técnico de Mecanica. Apresentacdo do registro gre mia com registro no conselho 2.989,33
MECANICA no conselho competente, quando couber. DOCUMENTALISTA competente.
o1 Campus o1 Campus Ita
Guarapari pina
TECNICO DE LA-|01 Campus |ba- |[Ensino Médio Profissiondizante em Andlises|D/I/1 40 horas/ 01 Campus  Co-
BORATORIO/ tiba Clinicas ou Patologia clinica, ou ainda, Ensino 1.821,94 latina
Médio completo mais Curso Técnico em Ané
MEIO AMBIENTE lises Clinicas ou Patologia Clinica. Apresentacéo
do registro no conselho competente, quando o gi.neﬁlés Cc?é
couber. Itapemirim
TECNICO DE LA-|01 Campus No- |Ensino Médio Profissionalizante em Mineragéo |D/I/1 40 horas/ o1 c So
BORATORIO/ va Venécia |ou Metalurgia, ou ainda, Ensino Médio completo 1.821,94 Maértnpus
B mais Curso Técnico em MineragZo ou Metalur- eus
MINERACAO gia Apresentacgo do registro no conselho com-
petente, quando couber. 01 5:’\*/“:;‘%;“0'
TECNICQ DE LA-|02 Campus Ale- |Ensino Médio Profissionalizante em Quimica, ou |D/I/1 40 horas/
BORATORIO/ gre ainda, Ensino Médio completo mais Curso Téc- 1.821,94 01 Campus Ven-
i nico de Quimica Apresentagio do registro no da Nova do
QUIMICA conselho competente, quando couber. Imigrante
02 Campus Ara 01 Campus Gua-
cruz rapari
01 |Campus Ita 02 [Campus lba
pina tiba
01 Cr?rrpus Li- ENGENHEIRO CIVIL 01 |Reitoria Curso superior em Engenharia|E/I/01 40horas/
nhares Civil com registro no conselho 2.989,33
01 Campus _No- competente.
va Venécia 0oL Campus Vila
01  |Campus Ven- Velha
da Nova do " - . .
Imigrante ENGENHEIRO DE PRODUCAO |03 Reitoria Curso superior em Engenharia de | E/1/01 40horas/
Produgd com registro no con- 2.989,33
TECNICO DE TEC-|02 Reitoria Ensino Médio Profissionalizante em Eletrénica | D/1/1 40 horas/ selho competente.
NOLOGIA DA IN- com énfase em Sistemas Computacionais ou 1.821,94
FORMACAO ENGENHEIRO DE SEGURANCA |01 Reitoria Curso superior em Engenharia|E/1/01 40horas/
DO TRABALHO com especiaizagdo em Seguran- 2.989,33
o1 Campus Ale- Ga do Trabalho. Apresentagéo do
are registro no conselho competente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011101400049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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MEDICO DO TRABALHO 0L  |Reitoria Curso :Il_lperi_or em MMegL(_:ina com E/l/01 gog s035 horas/ diagno sti%a]ﬁa'ze Igceuxrgrbc?c?oEr%lﬁlrﬁgl '\c/jlausltla?rrglljisggega' d(? gafregrggao da compatibilidade entre a deficiéncia
ializ em icina do .989, ¢ ; > U . .
'ﬁ';i;lho Eégan? registro no conse- 3.15 A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional ou 0 ndo comparecimento a ela acarretard a
Iho competente. perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia
) ) 3.16 O candidato portador de deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional por ndo ter
PEDAGOGO 01 |Campus Iba-|Curso superior em Pedagogia | EA/01 oo sido considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacio geral na
" vaga a qua concorre.
PRODUTOR CULTURAL 01  |Reitoria Curso superior em Comunicagéo [E/I/01 40horas/ 3.17 O candidato portador de deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional em virtude de
Social. Apresentagéo de registro 2.989,33 incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo seré eliminado do concurso.
o Sonselho competente, quando 3.18 O candidato que, no ato da inscricdo, se deciarar portador de deficiéncia, se considerado
: portador de deficiéncia e ndo eliminado na primeira fase do concurso, terd seu nome publicado em lista
PSICOLOGO 01 |Reitoria Curso superior em Psicologia|E/I/01 40horas/ a parte e figurarg, também, em lista de classificag@o geral na vaga a qual concorre.
com registro no consetho com- 2.989,33 3.19 O candidato qualificado pela Equipe Multiprofissional como portador de deficiéncia, ndo
petente. eliminado na primeira fase do concurso e que figure na lista de classificagdo geral dentro do nimero de
o |campus It vagas destinadas a ampla concorréncia, permanecera concorrendo as vagas reservadas aos portadores de

pina

01 Campus Co-
latina

01 Campus Ca
choeiro  de
Itapemirim

01 Campus Sao
Mateus

01 Campus Ca

riacica

01 Campus Ara

cruz

01 Campus No-

va Venécia

01 Campus Ven-
da Nova do
Imigrante

01 Campus |ba-
tiba

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VI1I, da Constituicdo
Federal e pelo artigo 5°, parégrafo 29, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario
Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, seréo reservadas 5% das vagas para cada cargo elencado
no item 2, e das que vierem a surgir durante o processo de validade do concurso.

3.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fra-
cionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a
20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Di&rio Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
quando o nimero de vagas for igual ou superior a 5.

3.4 Caso o primeiro provimento sgja destinado a apenas uma vaga, esta devera ser preenchida
pelo candidato melhor qualificado na lista geral. Assim, das proximas vagas que venham a surgir, para
0 cargo pleiteado, somente serd destinada uma vaga ao primeiro candidato que figure na lista de
candidatos com deficiéncia quando se atingir 0 nimero previsto no subitem anterior.

3.5 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicOes
com os demais candidatos.

3.6 Para concorrer a uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, o candidato
devera

3.6.1 No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia.

3.6.2 Encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID - 10), bem como a provével causa da deficiéncia, na
forma do item 3.7.

3.7 O candidato portador de deficiéncia devera entregar no periodo de 14 a 19 de outubro de
2011, de 8h as 11h e de 13h as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro,
em envelope lacrado e devidamente identificado, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso
Pablico de Técnicos Administrativos , o laudo médico (origina ou cépia autenticada) de que trata o
subitem 3.6.2 e copia simples do CPF, no Setor de Protocolo do Loca para o qual esta concorrendo a

vaga.

3.8 O candidato poderg, ainda, encaminhar a documentagéo de que tratam os subitens 3.6.2 e
3.7, através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 19 de
outubro de 2011, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Técnicos Ad-
ministrativos, identificando, por fora do envelope, o seu conteldo, no seguinte enderego: Instituto
Federal do Espirito Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 - VitériaES. O prazo
méximo para recebimento desta documentagdo postada por SEDEX é o dia 25 de outubro de 2011.

3.9 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ifes ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

3.10 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente
para este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.11 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.12 deste
Edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia da realizagdo das provas, indicando as
condi¢Bes de que necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 1° e 29,
do Decreto n°. 3.298/99 e suas ateragdes.

3.12 O resultado das solicitagdes de inscricdo para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia sera divulgado no dia 26 de outubro de 2011, no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br,
e, apls 0 prazo para recurso, conforme Anexo |, serd homologada no dia 31 de outubro de 2011, no
endereco eletrbnico citado acima, a relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para
concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia

3.13 A inobservancia do disposto no subitem 3.6 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas a candidatos em tal condig&o.

3.14 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso,
serdo convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional, composta por um
médico, um psicdlogo, um assistente socia e trés profissionais integrantes da carreira amejada pelo
candidato, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do
Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal
das atribuigdes do cargo.

3.14.1 Compete & Equipe Multiprofissional, designada pelo Ifes a qualificagéo do candidato
como portador de deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente sobre a
matéria.

deficiéncia

320 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos

gortedor? de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
e classifi

4 - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo inicial (Vencimento Bésico) encontra-se no quadro disposto no item 2 deste
Edital e sera acrescida de auxilio alimentacéo no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), podendo
ser acrescida, ainda, do Incentivo a Qualificagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 11.091/2005, bem
como de Auxilio Transporte e Auxilio Pré-Escolar, quando couber.

4.2 O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanais, com excegdo do cargo de Médico do
Trabalho que sera de 20 horas semanais conforme Lei n° 9.436/97, todos em horérios a serem definidos
pela Administragdo, podendo, de acordo com as necessidades da Institui(;éo, as jornadas ocorrerem em
turnos diurnos e/ou noturnos.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo
se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

5.1.1 ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

5.1.2 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado pelo
estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436/72, ou ainda, no caso de ter nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia no Brasil;

5.1.3 gozar dos direitos politicos;

5.1.4 estar quite com as obrigagOes eleitorais,

5.1.5 estar quite com as obrigagBes do Servico Militar (para os candidatos do sexo mas-
culino);

5.1.6 possuir os requisitos de qualificagdo para ingresso exigidos para o exercicio do cargo;

5.1.7 estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber;

5.1.8 ter idade minima de 18 anos;

5.1.9 Apresentar declaragdo do 6rgdo publico a que estgja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situag8o juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, haja vista ndo ter incidido nos artigos 132,135 e 137, parégrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90 e suas
alteracOes (penalidade de demissdo e de destituicao de cargo em comissao), nem ter sofrido, no exercicio
de funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;

5.1.10 Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungéo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

5.1.10.1 A acumulacdo de cargos somente serd permitida aqueles casos estabelecidos na Cons-
tituicio Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ n°. 145/98, ndo podendo o somatdrio da carga
horaria dos cargos acumulados ultrapassar 60 horas semanais, respeitada a compatibilidade de ho-
rarios.

5.1.11 Apresentar autorizagdo de acesso aos dados das Declaragoes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas & Secretaria da Receita Federal do
Brasil, conforme art. 2° da Instrugdo Normativa n® 67 - TCU, publicado no Diério Oficial da Unido em
08/07/2011.

5.1.12 Ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigirdo exames
laboratoriais e complementares as expensas do candidato, cuja relagdo serd oportunamente fornecida.

5.1.13 Apresentar, na data da investidura, copia smples acompanhada dos originais para con-
feréncia, ou copia autenticada da documentago exigida.

5.1.14 Cumprir as exigéncias deste edital.

6 DAS INSCRI(;OES

6.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.ifes.edu.br , solicitadas no periodo de 14 de outubro até as 23h59 min do dia 04 de novembro
de 2011. Apds esse periodo, 0 sistema travard automaticamente, ndo sendo permitidas novas ins-
crigdes.

6.2 O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da
gh&iéo) cobranga, em qualquer agéncia bancéria, impreterivelmente até o dia 08 de novembro de 2011,
é de

6.2.1 R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Nivel de Classificagdo E;

6.2.2 R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Nivel de Classificagcéo D;

6.2.3 R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificagao C.

6.3 Para efetivar a inscricdo o candidato dever&

6.3.1 acessar 0 endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br ;

6.3.2 preencher integralmente e corretamente a ficha de inscrig&o;

6.3.3 imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse pagamento podera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéaria até a data de vencimento: 08 de novembro de 2011.

ad 6.4 Em hip6tese alguma sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a
citada.

6.5 As inscrigBes somente serdo homologadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscrigdo pelo Ifes.

6.6 As solicitagOes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem 6.2 ndo serdo acatadas.

6.7 Néo havera, em hipotese alguma, restituicgo do valor da taxa de inscricao.

6.8 E vedada a inscricdo condicional, a extemporénea, a via postal, a via fax ou via correio
€letrénico.

6.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsOS.

6.10 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicaggo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informagédo dos dados cadastrais exigidos
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o0 mesmo tenha o
conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos os requisitos.

6.12 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizago
das provas devera solicité-la formalmente, no ato da inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais basicos necessérios.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011101400050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.12.1 A solicitag@o de condigBes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar acompanhante que ficara em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

6.14 N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente a0 es-
tabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico somente o(a)
candidato(a) que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(;AO

7.1 Faz jus a isencéo da taxa de inscrigdo, nos termos do Decreto n°. 6.593, de 02 de outubro
de 2008, publicada no DOU de 03 de outubro de 2008, o candidato que:

7.1.1 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca
dUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007, publicado no DOU de 27 de junho
de 2007; e

7.1.2 for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto citado neste subitem.

7.2 A isencdo devera ser requerida durante a inscri¢do, via Internet, no periodo de 14 a 19 de
outubro de 2011, onde o candidato deverd, obrigatoriamente, ao fazer a opgéo, indicar o seu Ndmero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

7.3 O Ifes consultard 0 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, pois o simples preenchimento dos dados necessdrios para a
solicitaggo de isencéo, via Internet, ndo garante ao interessado a isencéo da taxa de inscricéo, que estara
sujeita a andlise e deferimento.

7.4 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

7.5 Néo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrig¢do via correio, via fax
ou correio eletrénico.

7.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automética do processo de
iseng&o.

7.7 O resultado da andlise das solicitagdes de isencéo da taxa de inscrig8o seré divulgado no dia
26 de outubro de 2011, no enderego eletrdnico http://www.ifes.edu.br e, apds o prazo para recurso,
conforme Anexo |, no dia 31 de outubro 2011, no enderego eletronico citado acima, ser& homologado o
resultado da andlise dos pedidos de isencéo da taxa de inscrig&o.

7.8 Os candidatos que tiverem suas solicitagdes de isencdo deferidas deverdo, apds a con-
firmagdo do deferimento, entregar declaracdo de membro de "familia de baixa renda’, nos termos do
Anexo Ill deste Edital, em envelope lacrado e devidamente identificado aos cuidados da Comissao
Organizadora do Concurso Publico de Técnicos Administrativos, até o dia 01 de novembro de 2011, de
8h as 11h e de 13h as 16h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiros, no setor
de protocolo do Local para o qual esta concorrendo a vaga.

7.9 O candidato poderd, ainda, encaminhar a documentagdo a que se refere o subitem 7.8
através dos Correios, remetendo-a por SEDEX, postando-a, impreterivelmente, até o dia 01 de novembro
de 2011, aos cuidados da Comissao Organizadora do Concurso Publico de Técnicos Administrativos,
identificando, por fora do envelope, o seu contelido, no seguinte endereco: Instituto Federal do Espirito
Santo, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lcia, 29056-255 - Vitéria-ES. O prazo méaximo para recebimento
desta documentacao postada por SEDEX € o dia 08 de novembro de 2011. O Ifes ndo se responsabiliza
pelo ndo recebimento por gquaisquer motivos.

7.10 Os candidatos, cujas solicitacBes tiverem sido indeferidas, para poderem participar do
certame, deverdo gerar a GRU e efetuar 0 seu respectivo pagamento até a data estabelecida no subitem
6.2 deste Edital: 08 de novembro de 2011. .

8 DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

8.1 A partir do dia 11 de novembro de 2011, no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br ,
estara disponivel a homologagdo das inscri¢oes e o candidato podera consultar o status de sua inscrigao,
a data, o horério e o local da realizagdo da Prova objetiva

8.2 O candidato que n&o obtiver a confirmagdo de deferimento de sua inscrigdo, via internet,
devera procurar a Comissdo Organizadora do Concurso Piblico de Técnicos Administrativos até o dia 16
de novembro de 2011, na Reitoria do Instituto Federal do Espirito Santo, no seguinte endereco: Avenida
Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-255 - Vitoria-ES, das 8h as 12h e de 13h as 17h (exceto sabados,
domingos e feriados), sob pena de ndo ter acesso ao local das provas e a sua realizagao.

9 DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O concurso constard de uma etapa, conforme especificagdo abaixo:

9.1.1 Para os cargos de Nivel de Classificagdo C:

Cargo Fase Unica Provas Natureza Pontuacdo  Méxi- |Pontuacdo Minima
ma
Auxiliar  de|Prova objetiva |Conhecimentos Especificos, Infor- |Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
Enfermagem mética, Portugués e Matemética ria
Auxiliar em |Prova objetiva |Portugués, Matemética e Informéti- |Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
Administra- ca ria
céo
Auxiliar em |Prova objetiva |Portugués, Matemética e Informéti- |Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
Assuntos ca ria
Educacionais
Mestre  de|Prova objetiva |Portugués e Matemética Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
EmbarcagBes ria
de Pequeno
Porte
9.1.2 Para os cargos de Nivel de Classificagéo D:
Cargo Fase Unica |Provas Natureza Pontuacdo  Méxi- |Pontuagdo Minima
ma
Assistente en Administra- |Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminaté- |100 pontos 60 pontos
céo va cos, Informética, Portu- [ria
gués e Matemética
Técnico de  Laborat6- |Prova objeti- | Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminat6- |100 pontos 60 pontos
rio/Area: va cos, Informética, Portu- |ria
AgroindGstria; gués e Matemética
Agropecuéria; Agrimensura
e Cartografia; Automagéo
Industrial;
Alimentos; Ciéncias; Edifi-
caghes,
Eletromecanica; Eletronica;
Eletrotécnica;
Mecénica;
Meio Ambiente; Minera-
4o,
Quimica.
Técnico de Laboratério/ Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminaté- |100 pontos 60 pontos
Informética va cos, Portugués e Mate- [ria
mética
Técnico de Tecnologia da|Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
Informagéo va cos, Portugués e Mate- |ria
mética

a
51 e
ISSN 1677-7069 G
Técnico em Contabilidade |Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- ria
gués e Matemética
Técnico em Eletrotécnica  |Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- ria
gués e Matemédtica
Técnico em Enfermagem  |Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- |ria
gués e Matemédtica
9.1.3 Para os cargos de Nivel de Classificagdo E:
Cargo Fase Unica |Provas Natureza Pontuacdo  Méxi- | Pontuagdo Minima
ma
Andlista de Tecnologia da|Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
informagéo va cos, Portugués e Mate- [ria
mética
Arquivista Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminaté- {100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- ria
gués e Matemédtica
Bibliotecario/ Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminat6- |100 pontos 60 pontos
Documentalista va cos, Informética, Portu- [ria
gués e Matemédtica
Engenheiro Civil Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminat6- |100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu-|ria
gués e Matemética
Engenheiro de Produgdo  |Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminaté- |100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- [ria
gués e Matemética
Engenheiro de Seguranca |Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminat6- |100 pontos 60 pontos
do Trabalho va cos, Informética, Portu- [ria
gués e Matemética
Médico do Trabalho Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- |Classificatéria e Eliminat6- |100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- [ria
gués e Matemética
Pedagogo Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminaté- (100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- ria
gués e Matemética
Produtor Cultural Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminaté- {100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- |ria
gués e Matemética
Psicélogo Prova objeti- |Conhecimentos Especifi- | Classificatéria e Eliminaté- 100 pontos 60 pontos
va cos, Informética, Portu- |ria
gués e Matemédtica

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova constara de 50 (cinquenta) questBes objetivas, constituidas de questGes de mdltipla
escolha com 05 (cinco) opgdes, sendo que apenas uma estara correta. Terd duracdo de quatro horas e sera
realizada no dia 20 de novembro de 2011, no Loca para o qual o candidato esta4 concorrendo a vaga,
exceto para os candidatos que concorrem as vagas destinadas ao Campus l|batiba , as quais serdo
realizadas no Campus Venda Nova do Imigrante e aquelas vagas destinadas ao Campus Vila Velha, as
quais seréo realizadas na Grande Vitdria,sendo:

10.1.1 A Prova para os cargos de Mestre de Embarcages de Pequeno Porte sera composta por
50 questBes objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 20 questfes de Lingua Portuguesa e 30
questdes de Matematica, conforme os contelidos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.1.2 A Prova para os cargos de Auxiliar em Administracdo ser4 composta por 50 questfes
objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 20 questées de Lingua Portuguesa, 20 questdes de
I\g]ateméti ca, 10 questdes de Informatica, conforme os conteidos relacionados no Anexo V deste Edi-
tal.

10.1.3 A Prova para os cargos de Auxiliar em Assuntos Educacionais sera composta por 50
questdes objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 20 questdes de Lingua Portuguesa, 20 questes
d% l\gjatemética, 10 questbes de Informética, conforme os contelidos relacionados no Anexo V deste
Edital.

10.1.4 A Prova para o cargo de Auxiliar de Enfermagem sera composta por 50 questdes
objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
Matemética, 10 questdes de Informética e 20 questOes especificas da aea de Conhecimento cor-
respondente ao cargo, conforme os contelidos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.1.5 A Prova para os cargos de Assistente em Administracéo, Técnico de Contabilidade,
Técnico de Eletrotécnica, Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratorio/Area (Agroindustria; Agro-
pecudria; Agrimensura e Cartografia; Automaggo Industrial; Alimentos; Ciéncias, EdificacOes, Ele-
tromecénica; Eletronica; Eletrotécnica; Mecanica; Meio Amblente Mineracao; Quimica) serd composta
por 50 questdes objetivas (2,0 pontos por questéo) na forma de: 10 questbes de Lingua Portuguesa, 10
questdes de Matemética e 10 questfes de Informética e 20 questdes especificas da area de Conhecimento
correspondente ao cargo, conforme os contelidos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.1.6 A Prova para Técnico de Tecnologia da Informagdo e Técnico de Laboratério/Area
Informatica sera composta por 50 questfes objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 10 questbes
de Lingua Portuguesa, 10 questes de Matemética e 30 questdes especificas da area de Conhecimento
correspondente ao cargo, conforme os contelidos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.1.7 A Prova para o cargo de Arquivista, Produtor Cultural, Bibliotecario/Documentalista,
Médico do Trabalho, Psicologo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Producao e Pedagogo seré composta por 50 quest6es objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 10
questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Matematica, 10 questdes de informética e 20 questoes
especificas da &rea de Conhecimento correspondente ao cargo, conforme os contelidos relacionados no
Anexo V deste Edital.

10.1.8 A Prova para Analista de Tecnologia da Informacdo ser4 composta por 50 questfes
objetivas (2,0 pontos por questdo) na forma de: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
Matemética e 30 questBes especificas da area de Conhecimento correspondente ao cargo, conforme os
contetidos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.2 A Prova objetiva sera realizada no dia 20 de novembro de 2011, no Local para o qua o
candidato esta concorrendo a vaga, conforme o subitem 8.1 e tera duraggo de 04 (quatro) horas.

10.3 Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos ou, mesmo alcangando a pontuagdo minima exigida, obtiver pontuacéo 0 (zero)
nas questdes de Conhecimento Especifico, Informética, Lingua Portuguesa ou Matemética.

10.4 Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o inicio da prova,
nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.5 Nao serd atribuido valor a questéo que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

10.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério do inicio da prova, munido de documento de
identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

10.7 O candidato s6 podera retirar-se do local de prova com o caderno de prova apos trans-
corridas 2 horas do inicio da mesma

10.8 O candidato sb podera retirar-se do local de prova ap6s transcorrida 1 hora do inicio da
mesma.

109 O gabarito oficial da Prova objetiva estard disponivel no endereco eletronico
http://www.ifes.edu.br, no dia 21 de novembro de 2011.

10.10 O resultado final da Prova objetiva serd divulgado no endereco eletronico
http://www.ifes.edu.bro , no dia 05 de dezembro de 2011.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032011101400051

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nos
periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via Internet, no endereco
eletronico http://www.ifes.edu.br, contra quaisquer dos resultados do presente certame (Inscricdo de
Portadores de Deficiéncia, 1sencéo da Taxa de Inscricdo e Prova objetiva).

11.1.1 Seré aceito apenas um Unico recurso para cada situacdo descrita no subitem anterior,
observando-se 0 prazo para tal, devendo este conter toda argumentacdo que o candidato pretende
apresentar em relagdo aos questionamentos de cada situacéo.

11.1.2 Para composi¢ao de seu recurso online o candidato dever&

11.1.2.1 acessar o endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br;

11.1.2.2 selecionar Servidores no Menu Selecdo do respectivo site, depois selecionar Edital
04/2011, depois selecionar Inscricdes e finalmente selecionar Recursos.

11.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido
e dos moldes expressos no subitem anterior.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Concurso e respectivos
Responséveis Técnicos pela Prova objetiva , receberdo decisio terminativa e serdo divulgados nas datas
estipuladas no Anexo | deste Edital, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

11.4 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletrnico http://www.ifes.edu.br.

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota dos candidatos ser& obtida pela pontuacdo final da Prova objetiva.

12.2 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato
que:

12.2.1 obtiver maior nimero de pontos nas questfes ou Prova de Conhecimentos Especificos;

12.2.2 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.2.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matemética;

12.2.4 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de |nformética

12.3 Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢8o de idoso, nos termos da Lei n°. 10.741
de 01 de outubro de 2003, publicada no DOU de 03 de outubro de 2003, e, em caso de iguadade no
total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de
idade mais elevada, sendo que os demais critérios seguirdo a ordem estabelecida no subitem 12.2 deste
Edital.

124 O Resultado Fina do Concurso Publico ser4 divulgado no enderego eletronico
http://www.ifes.edu.br, no dia 05 de dezembro de 2011, e serd homologado e publicado no Di&rio Oficia
da Uni&o, no dia 07 de dezembro de 2011, contendo a relagdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o anexo Il do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no
Diério Oficia da Unido de 24 de agosto de 2009, por ordem de classificagéo.

12.5 Os candidatos ndo classificados no nUmero maximo de aprovados de que trata 0 anexo |l
do Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Di&rio Oficia da Unido de 24 de agosto
de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

13 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacéo
do resultado final no Diério Oficial da Uni&o, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo,
conforme artigo 12 da Lei n°% 8.112/90 e inciso 11, artigo 37 da CF/88.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Edital completo esta disponivel no endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br

14.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico
contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados €/ou retificagcbes a serem divulgados e/ou
publicados no endereco eletronico http://www.ifes.edu.br e no Didrio Oficia da Unido, quando cou-
ber.

14.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos
referentes a este edital no Didrio Oficial da Uni&o, ou no enderego eletronico http://www.ifes.edu.br.

14.2.2 Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas esta
belecidas neste Edital e suas respectivas ateragoes.

14.3 A fasidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara na eliminagdo suméria do candidato. Serdo declarados nulos de pleno
direito a inscri¢do e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de
caréter judicial.

14.4 Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, o candidato
que:

14.4.1 for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma durante a realizagdo da Prova objetiva;

14.4.2 utilizar-se de livros, codigos, impressos e similares, "pagers’, telefones celulares ou
qualquer tipo de material de consulta durante a Prova objetiva.

14.4.3 fatar a Prova objetiva de carater eliminatorio.

14.5 O candidato aprovado serd convocado, seguindo a ordem classificatéria, por corres-
pondéncia direta para 0 endereco constante da solicitagdo de inscri¢do, obrigando-se a declarar, por
escrito, se aceita ou ndo a sua nomeagdo para O cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir
da ciéncia. N&o havendo pronunciamento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido, o Ifes
publicard a convocacdo no Diério Oficia da Unido, estabelecendo novo prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para manifestacd. O ndo pronunciamento do interessado dentro do novo prazo estabelecido
permitira ao Ifes considerélo desistente do Concurso Publico e convocar o préximo candidato na lista
de classificag@o.

14.6 No caso de mudanca de residéncia, deverd o candidato comunicar o novo endereco a
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas do Ifes, sob pena de convocacdo do préximo candidato,
obedecendo-se a ordem crescente de classificagdo para o cargo.

14.7 O candidato aprovado que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir cargo para a qual
concorreu ficara automaticamente excluido do Concurso, uma vez que ndo haverd, em hipétese alguma,
final de relagéo.

14.8 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
estégio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

14.9 O servidor devera realizar obrigatoriamente, durante o estégio probatério, o curso de
Ambientagdo Institucional, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo em qualquer dos Locais onde forem ofertados, no interesse da administragéo.

14.10 O servidor nomeado, apés entrar em exercicio, estara impedido de qualquer edital de
remog&o por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

14.11 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de habilitagdo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologag&o do resultado do Concurso
publicada no Diario Oficial da Unido.

14.12 A critério da Administragdo, ap6s o preenchimento das vagas de que trata este Edital, os
candidatos classificados poderéo ser liberados para provimento em quaisquer dos Locais do Ingtituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

14.13 Na hipétese de, por forga maior, a Comissdo de Concurso Publico designada pelo Reitor
do Ifes tiver necessidade de alterar quaisquer das disposicOes fixadas neste Edital, a comunicagdo far-se-
4 através de nota oficia, divulgada pelo site http://www.ifes.edu.br e pelo Diario Oficial da Unido,
quando couber, constituindo tal documento, a partir de entdo, parte integrante deste Edital.

14.14 Havendo provimento futuro, e, no interesse da administragdo, os demais candidatos
aprovados poderdo optar por serem nomeados para vagas nos Locais ofertados na ocasido, ou aguardar
uma possivel convocagdo futura, exclusivamente, para o Local ao qual concorreu a vaga, dentro do
periodo de validade do concurso.

14.15 Os casos 0missos ou situagdes ndo previstas neste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
responsdvel pela realizagdo do Concurso Publico.

14.16 Para informagdes e dividas referente ao contelido deste edital, o candidato podera entrar
em contato através do telefone (027) 3357 7500 Ramal 2011 das 9:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas (exceto sdbados, domingos e feriados).

DENIO REBELLO ARANTES
ANEXO |

CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZA-|LOCAL
CAO

Publicagéo do Edital 14/10/2011 Jornal _de grande circulagéio
14/10/2011 Didrio Oficial da Unigo
Periodo de inscricoes 14/10 a 04/11/11 Endereco eletronico: http//iwww.ifesedubr |
Entrega de laudo médico - Portadores de de- |14/10 a 19/10/2011 Setor de Protocolo do local para o qual estd concorrendo a
ficiéncia vaga

Solicitagio de isengdo da taxa de inscrigio |14/10 a 19/10/2011 Endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br
Resultado da solicitagdo de isencéo da taxa|26/10/2011 Endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br
de inscricdo

Recursos do resultado da solicitagdo de isen- |27/10/2011 Endereco eletronico: http://wwwv.ifes.edu.br
G&o da taxa de inscricéo

Homologagdo da solicitagdo de isencéo da|31/10/2011 Endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br
taxa de inscricdo

Resultado da solicitagdo das inscricdes de|26/10/2011 Endereco eletronico: http://wwwv.ifes.edu.br
portadores de deficiéncia

Recursos do resultado da solicitagéo das ins- |27/10/2011 Endereco eletronico: http://wwwv.ifes.edu.br
cricdes de portadores de deficiéncia

Homologagdo da solicitagdo das inscrigdes|31/10/2011 Endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br

de portadores de deficiéncia

Entrega da Declaragdo de Membro de Fa-|01/11/2011 Setor de Protocolo do local para o qual estd concorrendo &

milia de Baixa Renda - para os casos de vaga

solicitagéo de isengdo da taxa inscricéo de-

ferida

Data limite para pagamento da taxa de ins- |08/11/2011 Em qualquer agéncia bancéria

cricéo

Homologag&o das inscricdes 11/11/2011 Endereco eletronico: http://www.ifesedubr |
Prova objetiva 20/11/2011 Local para o qual esta concorrendo a vaga.

Divulgagdo do Gabarito Oficial 21/11/2011 Endereco elefronico: http://www.ifesedubr |
Recursos 21/11 a 22/11/2011 Endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br

Resultado dos Recursos 29/11/2011 Endereco eletronico: http://wwwi.ifesedubr |
Resultado Final da Prova 05/12/2011 Endereco eletronico: http://www.ifes.edu.br

Hgmologa@éo do Resultado Fina da Prova|07/12/2011 Diario Oficial da unido

objetiva

ANEXO II

LOCAIS DE REALIZAGCAO DAS ETAPAS/ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

L ocais para Entrega de Laudo Médico e Declaracdo de "Membro de Familia de Baixa Renda".
Local da Vaga Concorri- |Enderego
da

Campus de Alegre Rodovia BR 482 - KM 47 Cachoeiro x Alegre - Distrito de Rive - CEP: 29500-000 - Alegre-ES - Telefone:

(28) 3552-8131 - ramal 210.

Campus Aracruz Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba - CEP: 29192-733 - Aracruz-ES -
Telefone: (28) 3256-0958.

Campus Cachoeiro de Ita- |Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre) - Fazenda Morro Grande - Caixa

pemirim Postal 527 - CEP: 29300-970 - Cachoeiro de Itapemirim-ES - Telefone: (28) 3526-9000 e (28) 3526-9016.

Campus Cariacica Rodovia Governador José Sette, s/n - Bairro Itaciba - CEP: 29159-410 - Cariacica-ES - Telefone: (27) 3336-
2512.

Campus Colatina Avenida Arino Gomes Leal, 1.700 - Bairro Santa Margarida - CEP:
29700-558 - Colatina-ES - Telefone: (27) 3723-1500 e (27) 3723-1546.
Campus Guarapari Estrada da Tartaruga, S/N - Bairro Muquicaba - CEP.:: 29215-090 -
Guarapari-ES - Telefone: (27) 3362-6607 e (27) 3361-0515.
Campus |batiba Avenida 7 de Novembro, S/N - Centro - CEP.: 29395-000 - Ibatiba-ES - Telefone: (28) 3543-1335.
Campus Itapina Rodovia BR-259, Km 70 - Zona Rura - Caixa Postal 256 - CEP.: 29709-
910 - Colatina-ES - Telefone: (27) 3723-1202 e (27) 3723-1286.
Campus Linhares Avenida Filogdnio Peixoto, SIN - Bairro Aviso - CEP: 29901-291 - Linhares-ES - Telefone: (27)

33712366.

Campus Nova Venécia Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 - Bairro Santa Luzia - CEP:29830-000 - Nova VenéciaES - Telefone:
(27) 3752-1126 e 3752-1571.

Campus Pitima Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 - Bairro Praia Doce - CEP: 29285-

000 - Piuma-ES - Telefone: (28) 3520-3205.

Reitoria Avenida Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia - CEP: 29056-255 - Vitéria-ES - Telefone: (27) 3357-7500.

Campus Santa Teresa Rodovia ES-080 - KM 21 - Bairro Sdo Jodo de Petropolis - CEP:
29660-000 - Santa Teresa-ES - Telefone: (27) 3259-7878.

Campus Sdo Mateus Rua Duque de Caxias, 194 A - Bairro Carapina - CEP: 29933-030 -

S0 Mateus-ES - Telefone: (27) 3771-1262 e (27) 3771-1026.

Campus Serra Rodovia ES-010 - Km 6,5 - Bairro Manguinhos - CEP: 29173-087 -

Serra-ES - Telefone: (27) 3348-9200.

Campus Venda Nova do|Rua Elizabeth Minete Perim, S/N - Sdo Rafael - CEP: 29375-000 - Venda Nova do Imigrante-ES - Telefone:
Imigrante (28) 3546-1818.

Campus Vila Velha Avenida Ministro Salgado Filho, SN - Bairro Soteco - CEP: 29106-010 - Telefone: (27) 3149-0700.

Campus Vitéria Avenida Vitéria, n°. 1729 - Bairro Jucutuquara - CEP:: 29040-780 - Vitéria-ES - Telefone: (27) 3331-2200 e
3331-2205.

Observagéo: Os laudos médicos e as declaracdes de membro de familia de baixa renda poderéo também ser enviados por Sedex, conforme

descrito no subitem 3.8 e no subitem 7.9, respectivamente, deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011101400052

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

candidato(a) inscrito(a) no Concurso Publico, objeto do Edital n° xxx/2011, sob o

DECLARO, para fins de isencdo da taxa de inscri¢do no referido processo seletivo, em conformidade

com 0 Decreto n°. 6.593/200:

8, que sou membro de " familia de baixa renda”, nos termos descritos

no Decreto n°. 6.135/2007.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais

e de direito.

de 2011.

de
LOCAL DATA

ASSINATURA

ANEXO IV

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar de Enferma-
gem

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de enfermeiro e/ou médico. Trabalhar em conformidade as
boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area.

Auxiliar em Adminis-
tragéo

Assistir a Direg@o do 6rgdo no levantamento e distribui¢éo dos servicos administrativos, auxiliando na elaborago
da politica de sua érea de atuagéo e participando da elaboragéo de projetos, estudos e andise para melhoria dos
Servigos;

Organizar e executar atividades administrativas nas &reas de gestdo de pessoas, administracdo, académica, or-
camento, finangas e patrimoénio, logistica e de secretaria; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagoes;

tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o procedimento necess&rio referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area.

Auxiliar en Assuntos
Educacionais

Executar, sob superviséo e orientaggo, trabalhos relacionados com assisténcia e orientag&o educacional, aplicacéo
de recursos audiovisuais na educaggo e supervisdo, administragéo e inspegdo do ensino.

Organizar, coletar dados e colaborar na aplicacdo de testes psicoldgicos e vocacionais.

Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais.
Dar assisténcia na preparacdo de aulas préticas. Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais.
Pesquisar fontes de informagéo e materiais didaticos.

Acompanhar discentes em estgios. Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdo de
programas de ensino. Colaborar no plangjamento, controle e avaliagéo das atividades de ensino. Colaborar no
estabelecimento de normas para avaliagéo do material didético. Utilizar recursos de informética

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Mestre de Embarca-

¢Bes de Pequeno Por-
te

Comandar barcos pesqueiros de até 200 toneladas brutas de porte (tpb) e navegagdo interior ou costeira num raio
de 200 milhas, orientando e fiscalizando as tarefas de armag&o do barco, captura, conservacdo do pescado e outras
similares, relacionadas a pesquisa oceanogréfica.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area.

Assistente em Admi-
nistragcéo

Técnico de Laborato-
rio/érea:

Agroindistria; Agro-
pecuédria; Agrimensu-
rae

Cartografia; Automa-
Gd0 Industrial; Ali-
mentos; Ciéncias;

Edificacbes; Eletro-
mecénica; Eletronica;
Eletrotécnica; Infor-
mética; Mecanica;

Meio Ambiente; Mi-
neracdo; Quimica.

Executar servigos de apoio nas &reas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender usuérios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas & area.

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a &rea de atuagéo, realizando ou orientando coleta,
andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas & area.

Técnico de Tecnolo-
gia da Informagéo

Desenvolver sistemas e aplicagBes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem
da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e reaizar manutencéo de sistemas
e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programag&o e ferramentas de desenvolvimento.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a area.

Técnico em Contabi-
lidade

Identificar documentos e informagOes, atender a fiscalizacdo e proceder & consultoria Executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas & area.

Técnico em Eletro-
técnica

Plangjar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar
projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no
trabalho.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea

Técnico em Enferma-
gem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcages e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide
ocupaciona e outras &reas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviso de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
préticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea

Analista de Tecnolo-
gia da Informagéo

Arquivista

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, espe-
cificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando apli-
cativos.

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuério e o treinamento, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informética

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea.

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar
acervos musicol 6gicos publicos e privados. Dar acesso a informag&o, conservar acervos. Preparar agdes educativas
ou culturais, plangar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas.
Participar da politica de criagéo e implantagdo de museus e instituigdes arquivistica

Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea

Bibliotecério/Docu-
mentalista

Engenheiro  Civil e
Engenheiro de Produ-
Géo

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informag&o e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e gerago do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea.

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; plangjar, or¢ar e contratar empreendimentos; coordenar a
operacdo e a manutencéo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaborar normas e documentaggo técnica

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea

Engenheiro de Segu-
ranga do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de
perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do
meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos
como relatérios, mapas de risco e contratos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea.

Médico do Trabalho

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da salide; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &rea médica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea.

Pedagogo

Implementar a execugdo, avaiar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea

Produtor Cultural

Elaborar e colaborar no plangjamento e divulgagéo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de
ensino, extensdo e pesquisa.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Promover e acompanhar programas de relagdes pablicas.

Promover palestras e programas promocionais com o objetivo de divulgar informagBes de interesse da comunidade
académica.

Aplicar as normas e procedimentos do Guia de Eventos, Cerimonial e Protocolo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a &rea de Comunicacdo Social.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientago e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo socia, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante

0 processo de tratamento ou curg; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de &ea e afins.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a érea

O Anexo V estara disponivel no endereco eletronico www.ifes.edu.br.

No Edital

RETIFICACOES

03, de 24 de agosto de 2011, publicado no DOU de 25 de agosto de 2011, Secéo 3,

Pégina 42, I1tem 13.1.2.2, onde se |&:"selecionar Servidores no Menu Selegdo do respectivo site, depois
selecionar Edital 02/2011, depois selecionar Inscrigdes e finalmente selecionar Recursos', leia-se: "se-
lecionar Servidores no Menu Selecdo do respectivo site, depois selecionar Edital 03/2011, depois

selecionar Inscri¢Bes e finalmente selecionar Recursos"
- no Anexo | - Cronograma, onde se €&

\&cursos Resultado Prova Escrita |13/lO/2011 até as 14 horas

|Endereco Eletranico: WWWiifesedubr |

leia-se:

\&cursos Resultado Prova Escrita [13 a 17/10/2011

‘Ender@ Eletronico: WWW.ifes.edu.br ‘

No Edital 02, de 24 de
de 25 de agosto de 2011, Segéo

osto de 2011, publicado no DOU
, Pagina 47, no Anexo | - CRO-

NOGRAMA, onde se |&

Recursos Resultado da Prova|13/10/2011 até as 14 |Endereco Eletronico:

Escrita

horas www.ifes.edu.br

leiase:

Escrita

Recursos Resultado da Prova|00:00 hora do dia|Endereco Eletronico:

13/10 as 14:00 horas|www.ifes.edu.br
do dia 14/10

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032011101400053

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.




