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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2011/ PMA/ES, DE 14  DE DEZEMBRO DE 2011. 

A Prefeitura Municipal de Aracruz, através da comissão designada pela Portaria nº 11.134, de 19/08/11, em cumprimento às leis 

municipais nºs 2.898/2006 (Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz – ES), 2.897/2006 (Plano de Cargos e Carreira da 

Prefeitura Municipal de Aracruz – ES), 3.334/2010 (Plano de Cargos e Carreira da Procuradoria Geral) e suas alterações vigentes, e 

sob a responsabilidade da Fundação Professor Carlos Augusto Bittencourt – Funcab, torna público que realizará o Concurso Público 

para provimento de vagas e formação de cadastro de reserva para cargos do quadro permanente de servidores da Prefeitura 

Municipal de Aracruz/ES, mediante as condições especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.  

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital e seus Anexos, sendo executado pela Fundação Professor Carlos Augusto 

Bittencourt – FUNCAB. 

1.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento pleno das condições aqui expressas, não podendo o candidato inscrito 

alegar desconhecimento das instruções contidas neste Edital e demais legislações aplicáveis a esse certame. 

1.3. O prazo de validade deste Concurso Público é de 02 anos, contado a partir da data de sua homologação, podendo a critério do 

Poder Público de acordo com a conveniência e oportunidade, ser prorrogado por igual período, em conformidade com o art. 37, III 

da Constituição da República de 1988. 

1.4. As inscrições para este Concurso Público serão realizadas via Internet. No Posto de Atendimento, as inscrições via Internet 

serão realizadas conforme especificado no subitem 4.9. 

1.5. Todo o processo de execução deste Concurso Público, com as informações pertinentes, estará disponível no portal 

www.funcab.org.  

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Público serão publicados no Diário Oficial do Estado do Espírito Santo e nos portais 

www.funcab.org e www.pma.es.gov.br.  

1.7. O candidato deverá acompanhar as notícias relativas a este Concurso no órgão de imprensa e portais citados no subitem 1.6, 

pois, caso ocorram alterações nas normas contidas neste Edital, elas serão neles divulgadas. 

1.8. Os conteúdos programáticos para todos os cargos estarão disponíveis nos portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br a 

partir do início das inscrições. 

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro permanente de servidores da Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 

pertencerão ao regime jurídico estatutário e reger-se-ão pelas disposições das Leis nºs 2.898/2006 (Estatuto dos Servidores 

Municipais de Aracruz – ES), 2.897/2006 (Plano de Cargos, Carreira da Prefeitura Municipal de Aracruz – ES), 3.334/2010 (Plano de 

Cargos e Carreira da Procuradoria Geral) e alterações vigentes, se houver, bem como pelas demais normas legais. 

1.10. Os códigos, os cargos, carga horária, quantitativo de vagas, requisitos e salário base inicial são os estabelecidos no ANEXO 

I. 

1.11. O número de vagas ofertadas no Concurso Público poderá ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que 

haja dotação orçamentária própria disponível e vagas em aberto aprovadas por lei. As vagas que porventura vierem a ser criadas 

durante o prazo de validade deste Concurso deverão ser ocupadas pelos candidatos aprovados, obedecida a ordem de 

classificação. 

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS 

2.1. Os requisitos básicos para investidura nos cargos são, cumulativamente, os seguintes: 
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a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Público; 

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e 

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do parágrafo 1°, artigo 12, da Constituição Federal; 

c) estar quite com as obrigações eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; 

d) estar quite com as obrigações militares, para os candidatos do sexo masculino; 

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos políticos e civis; 

f) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com nova investidura em cargo público; 

g) apresentar diploma (devidamente registrado), ou certificado ou histórico escolar, de conclusão de curso conforme requisito do 

cargo pretendido, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, comprovado através da 

apresentação de original e cópia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital; 

h) estar apto, física e mentalmente, não apresentando deficiência que o incapacite para o exercício das funções do cargo, fato 

apurado pela Perícia Médica Oficial a ser designada; 

i) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeação; 

j) apresentar atestado de antecedentes criminais; 

k) não acumular cargos, empregos ou funções públicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos; 

l) estar registrado e com a situação regularizada junto ao Conselho de Classe correspondente a sua formação profissional, quando 

for o caso; 

m) cumprir, na íntegra, as determinações previstas no Edital de abertura do Concurso Público; 

n) apresentar declaração de bens; 

o) não ser aposentado por invalidez nem estar com idade de aposentadoria, ou seja, 70 anos completo. 

3. DAS ETAPAS 

3.1. O presente Concurso Público será composto das seguintes etapas: 

a) Para os cargos de Ensino Fundamental Completo 

Etapa Única: Prova Objetiva de caráter classificatório e eliminatório. 

b) Para os cargos de Ensino Médio/Técnico 

Etapa Única: Prova Objetiva de caráter classificatório e eliminatório. 

c) Para os Cargos de Ensino Superior 

1ª Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos e Prova Discursiva, somente para o cargo de Procurador de 1ª Categoria, de 

caráter classificatório e eliminatório. 

2ª Etapa: Prova de Títulos para todos os cargos, de caráter classificatório. 

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado será divulgado no portal www.funcab.org. 

3.3. As Provas, Objetiva e Discursiva, serão aplicadas preferencialmente na cidade de Aracruz/ES. 

4. DAS INSCRIÇÕES 
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4.1. Antes de inscrever-se, o candidato deverá tomar conhecimento das normas e condições estabelecidas neste Edital, incluindo 

seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Público, das quais não poderá alegar 

desconhecimento em nenhuma hipótese. 

4.2. A inscrição no Concurso exprime a ciência e tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital. 

4.3. As inscrições poderão ser realizadas pela Internet: no portal www.funcab.org ou no Posto de Atendimento definido no 

ANEXO IV, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO III. 

4.4. O candidato deverá, no ato da inscrição, marcar em campo específico da Ficha de Inscrição On-line sua opção de cargo. Depois 

de efetivada a inscrição, não será aceito pedido de alteração desta opção. 

4.5. Será facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que não haja coincidência nos dias e turnos de 

aplicação das Provas Objetivas, a saber:  

TURNO DA MANHÃ TURNO DA TARDE  
Cargos de Nível Médio / Técnico Cargo de Nível Fundamental  

 Cargos de Nível Superior 

4.6. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato deverá preencher a Ficha de Inscrição para cada cargo escolhido e pagar 

o valor da inscrição correspondente a cada opção. 

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrição proporcionará maior oportunidade de concorrência aos candidatos, devendo 

ser observada a lei específica que trata sobre a acumulação dos cargos públicos, no caso de aprovação do candidato em mais de 

um cargo.  

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrição, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno terá sua primeira inscrição 

automaticamente cancelada, não havendo, neste caso, ressarcimento do valor da inscrição referente à primeira inscrição. 

4.7. Os valores das inscrições serão os seguintes: 

R$ 37,00 (trinta e sete reais) para os cargos de Ensino Fundamental Completo; 

R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para os cargos de Ensino Médio/Técnico; 

R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Ensino Superior. 

4.7.1. A importância recolhida relativa à inscrição não será devolvida em hipótese alguma. 

4.8. Não haverá isenção total ou parcial do valor da inscrição, exceto para o candidato que, cumulativamente: 

a) estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que trata o Decreto Federal nº. 

6.135, de 26/6/2007; 

b) for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto Federal nº. 6.135, de 2007. 

4.8.1. Não será concedida a isenção do pagamento do valor da inscrição a candidato que não possua o NIS já identificado e 

confirmado na base de dados do CadÚnico, na data da sua inscrição. 

4.8.2. Para a realização da inscrição com isenção do pagamento da inscrição, o candidato deverá preencher o Formulário de 

Inscrição, via Internet, no site www.funcab.org, no qual indicará o Número de Identificação Social - NIS atribuído pelo CadÚnico do 

Governo Federal e firmará declaração de que atende à condição estabelecida na letra “b” do subitem 4.8. 

4.8.3. Não serão analisados os pedidos de isenção sem indicação do número do NIS e, ainda, aqueles que não contenham 

informações suficientes para a correta identificação do candidato na base de dados do Órgão Gestor do CadÚnico. 

4.8.4. A inscrição com o pedido de isenção poderá ser efetuada no período indicado no Cronograma Previsto – ANEXO III. 

4.8.5. A FUNCAB consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato. 

4.8.6. O candidato somente poderá fazer uma solicitação de isenção e uma vez tendo feito a solicitação não será aceito pedido de 
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alteração do cargo. 

4.8.7. Caso o candidato efetue mais de uma solicitação de isenção, será considerada a última solicitação efetuada.  

4.8.8. A relação das isenções deferidas e indeferidas será afixada nos murais do Posto de Atendimento, bem como disponibilizada 

no endereço eletrônico www.funcab.org, até 5 (cinco) dias antes do término das inscrições. 

4.8.9. O candidato disporá, unicamente, de 1(um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de 

formulário digital, que estará disponível no endereço eletrônico www.funcab.org. Após esse período, não serão aceitos 

recursos. O recurso deverá ser enviado até às 23h59min, considerando-se o horário de Brasília. 

4.8.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos terão que efetuar todos os procedimentos para inscrição 

descritos nos subitens 4.9 ou 4.10. 

4.8.11. Os candidatos com isenção deferida terão sua inscrição automaticamente efetivada. 

4.8.12. As informações prestadas no formulário serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro 

ou falsidade.  

4.8.13. Não será concedida isenção de pagamento de inscrição ao candidato que:  

a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 

b) fraudar e/ou falsificar documentação; 

c) não observar o prazo e os horários estabelecidos neste Edital. 

4.8.14. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via postal, fax, correio eletrônico ou similar. 

4.8.15. O interessado que não tiver seu pedido de isenção deferido e que não efetuar o pagamento do valor da inscrição dentro do 

prazo estabelecido para inscrição estará automaticamente excluído do Concurso Público. 

4.8.16. O candidato que tiver isenção concedida, mas que tenha realizado outra inscrição paga para o mesmo cargo, terá sua 

isenção cancelada. 

4.9. Da inscrição pela Internet 

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato deverá acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de 

Inscrição via Internet e os procedimentos necessários à efetivação da inscrição. A inscrição pela Internet estará disponível durante 

as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde às 10 horas do 1º dia de inscrição até às 23h59min do último dia de inscrição, 

conforme estabelecido no Cronograma Previsto – ANEXO III, considerando-se o horário oficial de Brasília. 

4.9.2. O candidato deverá ler e seguir atentamente as orientações para preenchimento da Ficha de Inscrição via Internet e demais 

procedimentos tomando todo o cuidado com a confirmação dos dados preenchidos antes de enviar a inscrição, evitando-se que o 

botão de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados. 

4.9.3. Ao efetuar a inscrição via Internet, o candidato deverá imprimir o boleto e efetuar o pagamento do valor da inscrição até a data 

do seu vencimento. Caso o pagamento não seja efetuado, deverá ser emitida a 2ª via do boleto no portal www.funcab.org, que 

terá nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto será o primeiro dia útil após o encerramento das inscrições. 

Após essa data, qualquer pagamento efetuado será desconsiderado. 

4.9.4. As inscrições somente serão confirmadas após o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrição, que deverá ser 

feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agência bancária, obrigatoriamente por meio do boleto específico, impresso pelo 

próprio candidato no momento da inscrição. Não será aceito pagamento feito através de depósito bancário, DOC´s ou similares. 

4.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco, deverá estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual 



     
 
 
 
 

 

 5  

certificação e consulta pelos organizadores. 

4.9.6. O Edital e seus Anexos estarão disponíveis no portal www.funcab.org para consulta e impressão. 

4.9.7. Os candidatos deverão verificar a confirmação de sua inscrição no portal www.funcab.org a partir do quinto dia útil após 

a efetivação do pagamento do boleto. 

4.9.8. A confirmação da inscrição deverá ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o comprovante do 

pagamento da inscrição. 

4.9.9. O descumprimento de qualquer das instruções para inscrição via Internet implicará no cancelamento da mesma. 

4.9.10. A inscrição via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedência, evitando-se o possível 

congestionamento de comunicação do portal www.funcab.org nos últimos dias de inscrição. 

4.9.11. A FUNCAB não será responsável por problemas na inscrição via Internet, motivados por falhas de comunicação ou 

congestionamento das linhas de comunicação nos últimos dias do período de inscrição, que venham a impossibilitar a transferência 

e o recebimento de dados. 

4.10. Da inscrição no Posto de Atendimento  

4.10.1. Para os candidatos que não têm acesso à Internet, será disponibilizado, no Posto de Atendimento ANEXO IV, 

microcomputador para viabilizar a efetivação da inscrição. 

4.10.2. Será de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscrição, podendo contar apenas com orientações do 

atendente do posto. Não será responsabilidade do atendente efetuar a inscrição para o candidato. 

4.10.3. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá seguir todas as instruções descritas no subitem 4.9. 

4.11. O candidato somente será considerado inscrito neste Concurso Público após ter cumprido todas as instruções descritas no 

item 4. deste Edital. 

4.12. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do 

direito de excluir do Concurso Público aquele que não preencher o formulário de forma completa e correta. 

5. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

5.1. Às pessoas com deficiência, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que 

regulamenta a Lei nº 7.853 de 1989, e de suas alterações e, nos termos do presente Edital, será reservado o percentual de 5% 

(cinco por cento) das vagas oferecidas no Concurso Público. 

5.2. É considerada deficiência toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou função psicológica, fisiológica ou anatômica, que 

gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrão considerado normal para o ser humano, conforme previsto em 

legislação pertinente. 

5.3. Ressalvadas as disposições especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiência participarão do Concurso em 

igualdade de condições com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicação de prova, ao horário, ao conteúdo, à 

correção das provas, aos critérios de avaliação e aprovação, à pontuação mínima exigida e a todas as demais normas de regência 

do Concurso Público. 

5.4. Os candidatos com deficiência, aprovados no Concurso Público, terão seus nomes publicados em lista à parte e figurarão 

também na lista de classificação geral. 

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condição por ocasião da inscrição, caso 

convocados para posse, deverão se submeter à perícia médica realizada por Junta Médica do Município de Aracruz/ES, que terá 

decisão terminativa sobre a qualificação e aptidão do candidato, observada a compatibilidade da deficiência que possui com as 
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atribuições do cargo. 

5.6. Não sendo comprovada a deficiência do candidato, será desconsiderada a sua classificação na listagem de pessoas com 

deficiência, sendo considerada somente sua classificação na listagem de ampla concorrência. 

5.7. No caso de não haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na perícia médica, ou de não haver candidatos 

aprovados em número suficiente para as vagas reservadas às pessoas com deficiência, as vagas remanescentes serão preenchidas 

pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação. 

6. DA INSCRIÇÃO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

6.1. A inscrição das pessoas com deficiência far-se-á nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue. 

6.2. A pessoa com deficiência que pretende concorrer às vagas reservadas deverá, sob as penas da lei, declarar esta condição no 

campo específico da Ficha de Inscrição On-line. 

6.3. O candidato com deficiência que efetuar sua inscrição via Internet deverá, até o último dia de inscrição, entregar o laudo médico 

ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente 

da Classificação Internacional de Doenças – CID, bem como a provável causa da deficiência, no Posto de Atendimento ou enviar via 

SEDEX, para a FUNCAB – Concurso Público Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, Caixa Postal nº. 99708 – Cep: 24.020-976 – 

Niterói/RJ, devendo ser notificado à FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrônico 

notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato, número da Ficha de Inscrição, 

data de postagem e o número identificador do objeto. 

6.4. O candidato com deficiência poderá solicitar condições especiais para a realização das provas, devendo solicitá-las, por escrito, 

no ato de sua inscrição. 

6.4.1. A realização das provas em condições especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.4, ficará sujeita, 

ainda, à apreciação e deliberação da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade. 

6.5. O candidato que não declarar a deficiência conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de enviar o laudo médico 

ORIGINAL ou enviá-lo fora do prazo determinado, perderá a prerrogativa em concorrer às vagas reservadas. 

7. DAS PROVAS ESPECIAIS 

7.1. Caso haja necessidade de condições especiais para se submeter à Prova Objetiva, o candidato deverá solicitá-la no ato da 

inscrição, no campo específico da Ficha de Inscrição, indicando claramente quais os recursos especiais necessários, arcando o 

candidato com as consequências de sua omissão. 

7.1.1. As provas ampliadas serão exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16. 

7.2. A realização da prova em condições especiais ficará sujeita, ainda, à apreciação e deliberação da FUNCAB, observados os 

critérios de viabilidade e razoabilidade. 

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realização das provas, além de solicitar atendimento 

especial para tal fim, deverão levar um acompanhante que ficará em sala reservada para essa finalidade e que será responsável 

pela guarda da criança. 

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, não realizará as provas. 

8. DAS CONDIÇÕES PARA REALIZAÇÃO DAS ETAPAS 

8.1. As informações sobre os locais e os horários de aplicação das Provas Objetiva e Discursiva serão disponibilizadas no Posto de 

Atendimento – ANEXO IV, e no portal www.funcab.org com antecedência mínima de 5 dias da data de sua realização, 

conforme consta no Cronograma Previsto – ANEXO III. 
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8.2. Os candidatos deverão acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocação para Prova (COCP), constando, data, 

horário e local de realização das Provas Objetiva e Discursiva, no caso do Cargo de Procurador 1ª Categoria, disponível no 

site www.funcab.org.  

8.2.1. É importante que o candidato tenha em mãos, no dia de realização das Provas Objetiva e Discursiva, o seu Comunicado 

Oficial de Convocação para Prova (COCP), para facilitar a localização de sua sala, sendo imprescindível que esteja de posse do 

documento oficial de identidade conforme especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1. 

8.3. O candidato é o único responsável pela identificação correta de seu local de realização de prova e pelo comparecimento no 

horário determinado. 

8.4. Os horários das provas referir-se-ão ao horário de Brasília. 

8.5. Quando da realização das Provas Objetiva e Discursiva, o candidato deverá, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferográfica 

de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Não será permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de 

apontador, lapiseira ou “caneta borracha”. 

8.5.1. O candidato deverá comparecer para a realização das provas, portando documento oficial e original de identificação, com 

antecedência mínima de 1 (uma) hora do horário estabelecido para seu início. 

8.6. Não será permitido o ingresso de candidato no local de realização da Prova Objetiva e Discursiva após o horário fixado para o 

fechamento dos portões, sendo que as provas serão iniciadas 10 (dez) minutos após esse horário. Após o fechamento dos portões, 

não será permitido o acesso de candidatos, em hipótese alguma, mesmo que as provas ainda não tenham sido iniciadas. 

8.7. Serão considerados documentos oficiais de identidade: 

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e pelas Polícias Militares; 

- Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros); 

- Certificado de Reservista; 

- Passaporte; 

- Carteiras Funcionais do Ministério Público e Magistratura; 

- Carteiras expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valem como identidade; 

- Carteira Nacional de Habilitação (somente modelo com foto).  

8.7.1. Não serão aceitos como documento de identidade: 

- Certidões de nascimento; 

- Títulos eleitorais; 

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto); 

- Carteiras de Estudante; 

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade; 

- Documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados. 

8.7.1.1. O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato (foto e 

assinatura). 

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das Provas, documento de identidade original, por 

motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, 

no máximo, 30 (trinta) dias. Na ocasião será submetido à identificação especial, compreendendo coletas de assinaturas em 
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formulário próprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital. 

8.8. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas relativas à 

fisionomia ou à assinatura do portador. 

8.9. O documento de identidade deverá ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso à sala de prova. 

8.9.1. Não será permitido, em hipótese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realização das provas, de candidatos sem 

documento oficial e original de identidade nem mesmo sob a alegação de estar aguardando que alguém o traga. 

8.10. Não será permitida a permanência de candidatos que já tenham terminado as provas no local de realização das mesmas. Ao 

terminarem, os candidatos deverão se retirar imediatamente do local, não sendo possível nem mesmo a utilização dos banheiros e 

bebedouros. 

8.10.1. É vedada a permanência de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.3. 

8.11. As provas acontecerão em dias, horários e locais indicados nas publicações oficiais e na COCP. Não haverá, sob pretexto 

algum, segunda chamada, nem justificação de falta, sendo considerado eliminado do Concurso o candidato que faltar às provas. 

Não haverá aplicação de prova fora do horário, data e locais pré-determinados. 

8.12. A critério da FUNCAB, poderá ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realização de exame 

datiloscópico, com a confrontação dos candidatos que venham a ser convocados para nomeação.  

8.13. O candidato não poderá ausentar-se da sala de realização da Prova Objetiva após assinatura da Lista de Presença e 

recebimento de seu Cartão de Resposta até o início efetivo da prova e, após este momento, somente acompanhado por Fiscal. 

Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala. 

8.14. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas em virtude de afastamento do 

candidato. 

8.15. Será automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realização da provas: 

a) for descortês com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova; 

b) for responsável por falsa identificação pessoal; 

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovação; 

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissão; 

e) deixar de assinar lista de presença; 

f) fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 

h) não atender às determinações deste Edital; 

8.15.1. Será automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, além de descumprir as determinações acima, também:  

a) for surpreendido em comunicação com outro candidato; 

b) não devolver o Cartão de Respostas e /ou a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala; 

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do início da mesma; 

d) for surpreendido em comunicação através de telefone celular, o qual deverá ser mantido desligado, sem bateria, e guardado 

dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala; 

e) não atender ao critério da alínea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB; 

f) for surpreendido em comunicação verbal ou escrita ou de qualquer outra forma.  



     
 
 
 
 

 

 9  

g) utilizar-se de livros, códigos impressos, máquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta; 

h) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotação em papel ou similar, além do Caderno de Questões, do Cartão de Respostas e da 

Folha de Respostas, não sendo permitida, nem mesmo, a anotação de gabarito; 

i) não devolver o Caderno de Questões, se sair antes do horário determinado no subitem 9.11. 

8.16. Durante as provas, não será admitida qualquer espécie de consulta ou comunicação entre os candidatos, nem a utilização de 

livros, códigos, papéis, manuais, impressos ou anotações, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, 

gravador, máquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, máquina fotográfica, controle de alarme de 

carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relógio digital, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, 

tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.  

8.17. É proibido o porte de armas nos locais das provas, não podendo o candidato armado realizar a prova. 

8.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilícitos através de meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, sua 

prova será anulada e ele será automaticamente eliminado do Concurso. 

8.19. O tempo total de realização da prova será de 3 horas e 30 minutos para todos os cargos, exceto para o Cargo de 

Procurador, cujo tempo será de 4 horas em função da realização da Prova Discursiva.  

9. DA PROVA OBJETIVA 

9.1. A Prova Objetiva terá caráter eliminatório e classificatório e será constituída de questões de múltipla escolha, conforme o 

Quadro de Provas, subitem 9.5. 

9.1.1. Cada questão terá 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.  

9.2. Cada candidato receberá um Caderno de Questões e um único Cartão de Respostas que não poderá ser rasurado, amassado 

ou manchado. 

9.3. O candidato deverá seguir atentamente as recomendações contidas na capa de seu Caderno de Questões e em seu Cartão de 

Respostas. 

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, os candidatos deverão transcrever a frase que se encontra na capa dos Cadernos de 

Questões para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartão de Respostas. 

9.5. A organização da prova para todos os cargos, seu detalhamento, número de questões por disciplina e valor das questões 

encontram-se representados nas tabelas abaixo: 

A) Cargos de Nível Fundamental Completo  

 

Disciplinas 

Quantidade de 
questões 

Valor de cada 
questão 

Pontuação 
Máxima 

 

 

- Língua Portuguesa 10 3 30  

- Matemática 10 3 30  

- Conhecimentos Específicos 10 4 40  

Totais 30 - 100  

B) Cargos de Nível Médio/Técnico Completo 

Disciplinas Quantidade de 
questões 

Valor de cada 
questão 

Pontuação 
Máxima 

 

 

- Língua Portuguesa 15 2 30  



     
 
 
 
 

 

 10  

- Noções de Administração Pública Municipal 5 1 5  

- Informática Básica 5 1 5  

- Conhecimentos Específicos 15 4 60  

Totais 40 - 100  

C) Cargos de Nível Superior, exceto o cargo de Procurador 1ª Categoria 

Disciplinas Quantidade de 
questões 

Valor de cada 
questão 

Pontuação 
Máxima 

 

 

- Língua Portuguesa 15 1 15  

- Noções de Administração Pública Municipal 10 2 20  

- Informática Básica 5 1 5  

- Conhecimentos Específicos 20 3 60  

Totais 50 - 100  

D) Cargos de Nível Superior: Cargo de Procurador de 1ª Categoria 

Disciplinas Quantidade de 
questões 

Valor de cada 
questão 

Pontuação 
Máxima 

 

 

- Língua Portuguesa 15 1 15  

- Noções de Administração Pública Municipal 10 1 10  

- Informática Básica 5 1 5  

- Conhecimentos Específicos 35 2 70  

Totais 65 - 100  

9.6. Será eliminado do presente Concurso o candidato que não obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova 
Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.  

9.7. O candidato deverá transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartão de Resposta, que será o único documento válido 

para correção eletrônica. 

9.8. A transcrição das alternativas para o Cartão de Respostas e sua assinatura são obrigatórias e serão de inteira responsabilidade 

do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas nele contidas, pois a correção da prova será 

feita somente nesse documento e por processamento eletrônico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartão de 

Respostas, verificar se o número do mesmo corresponde ao seu número de inscrição contido no COCP e na Lista de Presença. Não 

haverá substituição de Cartão de Resposta. 

9.8.1. Por motivo de segurança, poderão ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, 

caberá ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartão de Respostas corresponde a do Caderno 

de Questões recebido. Caso haja qualquer divergência, o candidato deverá, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a 

correção. 

9.9. O candidato deverá marcar, para cada questão, somente uma das opções de resposta. Será considerada errada e atribuída 

nota 0 (zero) à questão com mais de uma opção marcada, sem opção marcada, com emenda ou rasura. 

9.10. O candidato só poderá retirar-se definitivamente do recinto de realização da prova após 1 (uma) hora, contada do seu efetivo 

início. 
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9.11. O candidato só poderá levar o próprio exemplar do Caderno de Questões se deixar a sala a partir de 1 (uma) hora para o 

término do horário da prova. 

9.12. Ao final da prova, os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala até que o último candidato termine sua prova, 

devendo todos assinar a Ata de Fiscalização, atestando a idoneidade da fiscalização da prova, retirando-se da mesma de uma só 

vez. 

9.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessários para cumprir o 

subitem 9.12, a seleção dos candidatos será feita mediante sorteio. 

9.13. No dia de realização da prova não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação e/ou pelas autoridades 

presentes, informações referentes ao conteúdo da mesma e/ou aos critérios de avaliação. 

9.14. Por motivo de segurança, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotação durante a prova no seu Caderno de 

Questões, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.15.1, alínea “i”. 

9.15. Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar ao Fiscal o Caderno de Questões, se ainda não o puder levar, o Cartão de 

Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execução da prova. 

9.16. O gabarito oficial será disponibilizado nos portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br no 2º dia útil após a data de 

realização da prova, a partir das 12 horas (Horário de Brasília), conforme Cronograma Previsto – ANEXO III. 

9.17. No dia da realização da Prova Objetiva, na hipótese do nome do candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos 

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, a FUNCAB procederá à inclusão do candidato, mediante a apresentação do 

boleto com comprovação de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrições, original e uma cópia, com o 

preenchimento e assinatura do formulário de Solicitação de Inclusão. A cópia do comprovante será retida pela FUNCAB. 

9.17.1. A inclusão será realizada de forma condicional e será analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinência da 

referida inscrição. 

9.17.2. Constatada a improcedência da inscrição, a mesma será automaticamente cancelada sem direito à reclamação, 

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

10. DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR 1ª CATEGORIA 

10.1. A Prova Discursiva, de caráter eliminatório e classificatório, apenas para os candidatos ao cargo de Procurador de 1ª 

Categoria, será aplicada, no mesmo dia e horário da Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.19.  

10.1.1. A Prova Discursiva valerá 20 (vinte) pontos e deverá ser desenvolvida em formulário específico (Folha de Resposta), 

personalizado, fornecido junto com o Cartão de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato, que 

deverá destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova Discursiva o único documento válido para 

correção.  

10.1.2. A Prova Discursiva deverá ser feita com caneta esferográfica azul ou preta, fabricada em material transparente. Não será 

permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o 

candidato que não obedecer ao descrito neste item. 

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva não poderá ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que 

identifique o candidato em outro local que não seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a detecção de qualquer marca 

identificadora no espaço destinado à transcrição dos textos definitivos acarretará nota ZERO na Prova Discursiva. 

10.1.4. A Folha de Resposta não será substituída por erro de preenchimento do candidato. 

10.1.5. Será desconsiderado, para efeito de avaliação, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que 

ultrapasse a extensão máxima fixada na Folha de Resposta. 
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10.2. Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o Cartão de 

Respostas. 

10.3. Somente será corrigida a Prova Discursiva do candidato aprovado na Prova Objetiva.  

10.4. O candidato que não for aprovado na Prova Objetiva e não tiver a Prova Discursiva corrigida estará eliminado do 

Concurso. 

10.5. A Prova Discursiva será composta de 01 (um) tema a ser enunciado no caderno de questões, baseado em um dos tópicos do 

conteúdo de Conhecimento Específico do cargo pretendido. 

10.6. Para efeito de avaliação da Prova Discursiva, serão considerados os elementos de avaliação descritos no ANEXO II.  

10.7. O resultado da Prova Discursiva será registrado pelo examinador no formulário específico, e as notas serão divulgadas no 

portal www.funcab.org. 

10.8. Será aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no mínimo, 10 (dez) pontos. 

10.9. As Provas Discursivas corrigidas serão disponibilizadas no portal www.funcab.org, para consulta individual. 

11. DA PROVA DE TÍTULOS 

11.1. Todos os candidatos aos cargos de Nível Superior, aprovados na Prova Objetiva e Discursiva, serão convocados para essa 

etapa, incluindo-se os candidatos com deficiência. 

11.2. Os títulos para análise deverão, impreterivelmente, no período definido no Cronograma Previsto – ANEXO III, ser entregues no 

Posto de Atendimento – ANEXO IV ou enviados via SEDEX à FUNCAB – Concurso Público Prefeitura Municipal de Aracruz/ES, 

Caixa Postal nº 99708 – CEP: 24.020-976 – Niterói/RJ, devendo ser notificado à FUNCAB seu envio, através de mensagem 

encaminhada para o correio eletrônico notificacao@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do 

candidato, número da Ficha de Inscrição, data de postagem e o número identificador do objeto. 

11.2.1. Deverá ser obedecida a data final do prazo para postagem. Documentos postados fora do prazo serão 

desconsiderados. O candidato deverá guardar consigo o protocolo de entrega ou de postagem para fim de comprovação 

em eventual necessidade. 

11.3. A Prova de Títulos terá caráter apenas classificatório. 

11.4. Somente serão considerados os títulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a 

área específica do cargo. 

11.5. Serão considerados os seguintes títulos, para efeitos do presente Concurso: 

DISCRIMINAÇÃO VALOR POR TÍTULO OBSERVAÇÃO 

A) Pós-Graduação Stricto Sensu – Doutorado 4 pontos 

Somente será pontuado um título 

em cada nível de qualificação 
B) Pós-Graduação Stricto Sensu – Mestrado 3 pontos 

D) Curso de Aperfeiçoamento (mínimo de 120 horas)  1 ponto 

11.6. Os títulos deverão ser apresentados por meio de cópias autenticadas em cartório, anexando formulário próprio para entrega de 

títulos, disponível no portal www.funcab.org, onde o candidato deverá numerar e descrever todos os documentos que estão 

sendo entregues. Cada documento deverá ser numerado de acordo como descrito no formulário de títulos. 
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11.6.1 Fica reservado à Comissão Coordenadora do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Aracruz, o direito de exigir, a seu 

critério, a apresentação dos documentos originais para conferência. 

11.7. Não será aceito para pontuação os títulos exigidos como requisitos do cargo. 

11.7.1. O candidato que possua mais de um curso de especialização, que seja compatível com o requisito do cargo/especialidade, 

deverá enviar documentação referente a ambos, um para fim de comprovação do requisito e outro para pontuação. Caso o 

candidato apresente apenas um título dentre os mencionados, esse será considerado como requisito e não será pontuado. 

11.8. As comprovações dos títulos de Pós-Graduação far-se-ão mediante fotocópias autenticadas dos respectivos diplomas ou 

certificados dos cursos constantes da relação apresentada, não sendo aceitos protocolos. 

11.9. Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-á o Certificado no qual conste a comprovação da defesa e aprovação da 

dissertação/tese. 

11.9.1. Somente serão aceitas para fins de pontuação, declarações de conclusão dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for 

concluído a partir de 01/01/2006, desde que constem do referido documento a comprovação da defesa e aprovação da 

dissertação/tese. 

11.10. Os documentos relacionados a este subitem deverão obrigatoriamente enquadrar-se nas exigências das resoluções do 

Conselho Nacional de Educação (CNE) Nº 12/83, Nº 03/99, Nº 01/01 ou Nº 01/07. 

11.11. Não serão atribuídos pontos aos títulos exigidos como requisito do cargo e nem curso não concluído. 

11.12. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras somente serão aceitos se revalidados por universidades públicas que 

tenham curso do mesmo nível e área ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparação. 

11.13. Somente serão pontuados os cursos após a conclusão do curso exigido como requisito ao exercício do cargo. 

11.14. Não serão computados pontos para os: 

- Cursos exigidos como pré-requisito na função pleiteada; 

- Cursos técnicos; 

- Cursos de formação de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercício do cargo; 

- Cursos não concluídos. 

11.15. Não será pontuado qualquer tipo de curso de aperfeiçoamento se no documento comprobatório não constar o timbrado ou 

carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusão do curso e carga horária, carimbo e assinatura do 

responsável pela emissão do documento e data de expedição do mesmo. 

11.15.1. Cursos em que a carga horária não estiver especificada serão desconsiderados. 

12. DOS RECURSOS 

12.1. O candidato poderá apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relação a qualquer das questões da Prova Objetiva, 

informando as razões pelas quais discorda do gabarito ou conteúdo da questão. 

12.2. O recurso será dirigido à FUNCAB e deverá ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias úteis após a divulgação do gabarito 

oficial. 

12.2.1. Admitir-se-á para cada candidato um único recurso por questão, o qual deverá ser enviado via formulário específico 

disponível (On-line) no site www.funcab.org, que deverá ser integralmente preenchido, sendo necessário o envio de um 

formulário para cada questão recorrida. O formulário estará disponível a partir das 8h do primeiro dia até às 23h59min do último dia 

do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horário de Brasília.  

12.2.2. O formulário preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informações será automaticamente 



     
 
 
 
 

 

 14  

desconsiderado, não sendo encaminhado à Banca Acadêmica para avaliação. 

12.3. O recurso deve conter a fundamentação das alegações comprovadas por meio de citação de artigos, amparados pela 

legislação, itens, páginas de livros, nome dos autores. 

12.3.1. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões da Prova Objetiva, porventura 

anuladas, serão atribuídos a todos os candidatos, indistintamente. 

12.4. Será facultado ao candidato solicitar revisão da nota da Prova Discursiva e dos Títulos. 

12.5. O pedido de revisão deverá conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o número de sua inscrição e ser encaminhado à 

FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto – ANEXO III, no horário compreendido entre 08h00min e 18h00min (horário de 

Brasília), via formulário disponível no portal www.funcab.org. 

12.6. Será indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisão que descumprir as determinações constantes neste Edital; for 

dirigido de forma ofensiva à FUNCAB e/ou à Prefeitura Municipal de Aracruz/ES; for apresentado fora do prazo, fora de contexto. 

12.7. A Banca Examinadora constitui a última instância para recurso ou revisão, sendo soberana em suas decisões, razão porque 

não caberão recursos adicionais. 

12.8. As anulações de questões ou alterações de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das decisões dos recursos ou 

pedidos de revisão deferidos, serão dados a conhecer, coletivamente, através Internet no portal www.funcab.org e afixadas no 

Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto – ANEXO III. 

12.9. A Prova Objetiva será corrigida de acordo com o novo gabarito oficial após o resultado dos recursos. 

13. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DO CONCURSO 

13.1. A nota final do Concurso para os cargos de Ensino Fundamental Completo será a nota final da Prova Objetiva. 

13.1.2. A nota final do Concurso para os cargos de Ensino Médio/Técnico será a nota final da Prova Objetiva. 

13.1.3. A nota final do Concurso para os cargos de Ensino Superior, será a nota final da Prova Objetiva adicionada a nota dos 

Títulos, sendo, no caso o cargo Procurador de 1ª Categoria, adicionada, ainda, à nota da Prova Discursiva. 

13.2. No caso de igualdade de pontuação final para classificação, após observância do disposto no parágrafo único, do art. 27, da 

Lei nº 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-á preferência sucessivamente ao candidato que obtiver: 

Para os cargos de Ensino Fundamental Completo:  

a) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Específicos; 

b) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Língua Portuguesa; 

c) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade. 

Para os cargos Ensino Médio/Técnico: 

a) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Específicos; 

b) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Língua Portuguesa; 

c) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Noções de Administração Pública; 

d) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade. 

Para os cargos Nível Superior, exceto o Cargo de Procurador 1ª Categoria: 

a) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Específicos; 

b) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Língua Portuguesa; 
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c) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Noções de Administração Pública; 

d) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade. 

Para os cargos Nível Superior: Cargo de Procurador 1ª Categoria 

a) maior número de pontos na Prova Discursiva; 

b) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Específicos; 

b) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Língua Portuguesa; 

c) maior número de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Noções de Administração Pública; 

d) persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade. 

14. DISPOSIÇÕES FINAIS 

14.1. Os candidatos poderão obter informações gerais referentes ao Concurso Público através do portal www.funcab.org ou 

por meio dos telefones (21) 2621 0966 - Rio de Janeiro, (27) 3071-5372 – Aracruz, ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou 

no Posto de Atendimento – ANEXO IV.  

14.1.1. Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas e nem de 

resultados, gabaritos, notas, classificação, convocações ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisórios ou finais das 

provas e do Concurso. O candidato deverá observar, rigorosamente, os editais e os comunicados a serem divulgados na forma 

definida neste Edital. 

14.1.2. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital somente poderão ser feitas por meio de errata a ser oficialmente 

publicada. 

14.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações dos editais, comunicações, retificações e 

convocações referentes a este Concurso.  

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislação pertinente, deverá fazer a solicitação somente 

na Prefeitura Municipal de Aracruz, nos primeiros 10 (dez) dias do início do período de inscrições. Este período não será prorrogado 

em hipótese alguma, não cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.  

14.4. Os resultados finais serão divulgados na Internet nos portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br e publicado no Diário 

Oficial do Estado do Espírito Santo. 

14.5. Acarretará a eliminação do candidato do Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa 

de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos comunicados e/ou nas 

instruções constantes de cada prova. 

14.6. O resultado final do Concurso Público será homologado pelo Prefeito Municipal de Aracruz. 

14.7. A Administração Municipal reserva-se o direito de proceder às nomeações, em número que atenda ao interesse e às 

necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e até o número de vagas ofertadas neste Edital, das que 

vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do concurso. 

14.8. A convocação para posse será feita por meio de publicação no portal www.pma.es.gov.br, no Diário Oficial do Estado do 

Espírito Santo e no mural da Prefeitura Municipal de Aracruz. 

14.9. O candidato convocado para a posse deverá apresentar-se à Prefeitura Municipal de Aracruz, Setor de Recursos Humanos, no 

prazo improrrogável de cinco dias úteis contados da convocação, cientes de que o não cumprimento deste prazo implicará em 

convocação do próximo classificado na ordem de classificação. 
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14.10. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, 

eliminará o candidato do Concurso Público, sendo anulados todos os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo das sanções 

penais aplicáveis à falsidade de declaração. 

14.11. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classificação em qualquer etapa do presente Concurso 

Público, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.4. 

14.12. O candidato deverá manter atualizado o seu endereço junto à FUNCAB, até o encerramento das etapas do Concurso Público, 

sob sua responsabilidade. 

14.13. As legislações com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como alterações em dispositivos legais e 

normativos a ela posteriores, não serão objetos de avaliação nas provas do presente Concurso Público. 

14.14. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos referentes ao presente Concurso 

durante todo o prazo de validade do mesmo. 

14.15. O candidato aprovado no concurso, quando convocado para posse e efetivo exercício do cargo, será submetido a Exame 

Médico Admissional, a ser realizado sob a responsabilidade da FUNCAB, para avaliação de sua capacidade física e mental, cujo 

caráter é eliminatório e constitui condição e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrá por conta do candidato a 

realização de todos os exames médicos necessários solicitados no ato de sua convocação. 

14.16. É expressamente proibido fumar no local de realização de provas. 

14.17. As ocorrências não previstas neste Edital serão resolvidas a critério exclusivo e irrecorrível da Comissão do Concurso Público 

e da FUNCAB e, em última instância administrativa, pela Assessoria Jurídica da Prefeitura Municipal de Aracruz. 

14.18. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverão ter o reconhecimento e/ou sua 

devida autorização por órgão oficial competente. 

14.19. A Prefeitura Municipal de Aracruz e a FUNCAB não se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a 

este concurso, a não ser os constantes do presente edital, ou publicados nos portais www.funcab.org e www.pma.es.gov.br. 

14.20. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso são de uso e propriedade 

exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilização a terceiros ou a devolução ao candidato. 

14.21. Integram este Edital, os seguintes Anexos: 

ANEXO I – Quadro de Vagas; 

ANEXO II – Critérios de Avaliação da Prova Discursiva; 

ANEXO III – Cronograma Previsto; 

ANEXO IV – Posto de Atendimento; 

ANEXO V – Conteúdos Programáticos. 

 

 

Aracruz/ES, 14 de dezembro de 2011. 
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS 

 

•••• ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO -  PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA PMA 

CÓDIGO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS REQUISITO 
SALÁRIO 

BASE 
INICIAL 

F01 Assistente Administrativo 30 30 •••• Ensino Fundamental Completo R$ 636,14 

 

•••• ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA PMA 

CÓDIGO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS REQUISITO 
SALÁRIO 

BASE 
INICIAL 

M01 Agente Administrativo 30 98 •••• Ensino Médio Completo R$ 826,33 

M02 Auxiliar de Biblioteca 30 CR •••• Ensino Médio Completo R$ 826,33 

M03 Cuidador 30 50 
•••• Ensino Médio Completo; 
••••  Curso de Capacitação na área da Educação 

Especial. 
R$ 636,14 

M04 Fiscal do Meio Ambiente 30 CR 
•••• Ensino Médio Completo;  
•••• Habilitação para a condução de veículos 

(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”). 
R$ 948,24 

M05 Fiscal de Obras 30 CR 
•••• Ensino Médio Completo;  
•••• Habilitação para a condução de veículos 

(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”). 
R$ 948,24 

M06 Fiscal de Posturas 30 05 
•••• Ensino Médio Completo;  
•••• Habilitação para a condução de veículos 

(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”). 
R$ 948,24 

M07 Fiscal de Rendas 30 01 
•••• Ensino Médio Completo;  
•••• Habilitação para a condução de veículos 

(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”). 
R$ 948,24 

M08 Fiscal de Transporte 30 CR 
•••• Ensino Médio Completo;  
•••• Habilitação para a condução de veículos 

(categoria “B”) e motocicletas (categoria “A”). 
R$ 948,24 

M09 Guarda Florestal 44 CR •••• Ensino Médio Completo R$ 666,14 

M10 Técnico em Agropecuária  30 02 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Agropecuária;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M11 Técnico de Agrimensura 30 02 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Agrimensura;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M12 Técnico de Agricultura 30 02 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Agricultura;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M13 Técnico de Edificações 30 06 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Edificações;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M14 Técnico de Estradas 30 CR 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Estradas;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M15 Técnico de Informática 30 08 •••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em R$ 948,24 
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Informática.  

M16 
Técnico de Meio 
Ambiente 30 CR 

•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 
Meio Ambiente;  

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 
R$ 948,24 

M17 
Técnico de Segurança do 
Trabalho 30 02 

•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 
Segurança do Trabalho;  

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 
R$ 948,24 

M18 
Técnico em 
Biblioteconomia 30 CR •••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Biblioteconomia. 
R$ 948,24 

M19 Técnico em Contabilidade 30 03 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Contabilidade;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M20 Técnico em Eletrônica 30 CR 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Eletrônica;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M21 
Técnico em 
Geoprocessamento 30 02 

•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 
Geoprocessamento;  

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 
R$ 948,24 

M22 Técnico em Topografia 30 CR 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Topografia;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

M23 Técnico Urbanístico 30 02 
•••• Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 

Urbanismo;  
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 948,24 

•••• ENSINO SUPERIOR - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA PMA 

CÓDIGO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS REQUISITO 
SALÁRIO 

BASE 
INICIAL 

S01 Administrador 30 06 
•••• Graduação em Administração, reconhecido pelo 

Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S02 Advogado 30 04 

•••• Graduação em Direito, reconhecido pelo 
Ministério de Educação (MEC); 

•••• Registro na Ordem dos Advogados do Brasil 
(OAB). 

R$ 1.483,00 

S03 Analista de Sistemas 30 CR 
•••• Graduação em Análise de Sistemas, 

reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC). 

R$ 1.483,00 

S04 Arquiteto 30 04 
•••• Graduação em Arquitetura, reconhecido pelo 

Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S05 Arquivista 30 01 
•••• Graduação em Arquivologia, reconhecido pelo 

Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S06 Arterapeuta 30 CR 

•••• Nível Superior Completo, reconhecido pelo 
Ministério de Educação (MEC); 

•••• Titulo de Especialista em Arteterapia, fornecido 
por instituição de ensino superior reconhecida 
pelo Ministério de Educação (MEC). 

R$ 1.483,00 

S07 Assistente Social 30 20 •••• Graduação em Serviço Social, reconhecido pelo 
Ministério de Educação (MEC); 

R$ 1.483,00 
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•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

S08 Biblioteconomista 30 01 
•••• Graduação em Biblioteconomia, reconhecido 

pelo Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S09 Biólogo 30 CR 
•••• Graduação em Ciências Biológicas, reconhecido 

pelo Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S10 Contador  30 02 
•••• Graduação em Ciências Contábeis, reconhecido 

pelo Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S11 Controlador Municipal 30 03 

•••• Graduação em Administração ou Ciências 
Contábeis ou Ciências Econômicas ou Direito, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe 
correspondente a sua formação. 

R$ 1.483,00 

S12 Economista 30 01 
•••• Graduação em Economia, reconhecido pelo 

Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S13 Educador Físico 30 03 

•••• Graduação em Educação Física (bacharelado 
ou licenciatura), reconhecido pelo Ministério de 
Educação (MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S14 Engenheiro Agrônomo 30 03 

•••• Graduação em Engenharia Agronômica, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S15 Engenheiro Ambiental 30 01 

•••• Graduação em Engenharia Ambiental, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S16 Engenheiro Civil 30 06 
•••• Graduação em Engenharia Civil, reconhecido 

pelo Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S17 Engenheiro de Estradas 30 CR 

•••• Graduação em Engenharia de Estradas, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S18 Engenheiro de Segurança 
do Trabalho 30 CR 

•••• Graduação em Engenharia de Segurança do 
Trabalho, reconhecido pelo Ministério de 
Educação (MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S19 Engenheiro Elétrico 30 02 
•••• Graduação em Engenharia Elétrica, reconhecido 

pelo Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S20 Engenheiro 
Florestal/Pesca 

30 CR 

•••• Graduação em Engenharia Florestal, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S21 Engenheiro Mecânico 30 CR 

•••• Graduação em Engenharia Mecânica, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 
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S22 Engenheiro Químico 30 CR 

•••• Graduação em Engenharia Química, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S23 Engenheiro Sanitarista 30 01 

•••• Graduação em Engenharia Sanitária, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S24 Fiscal Agropecuário 30 01 

•••• Graduação em Medicina Veterinária, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S25 Fiscal Agropecuário 30 CR 

•••• Graduação em Engenharia Agronômica, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S26 Jornalista 30 02 

•••• Graduação em Comunicação Social com 
habilitação em jornalismo, reconhecido pelo 
Ministério de Educação (MEC); 

•••• Registro Profissional no Ministério do 
Trabalho. 

R$ 1.483,00 

S27 Musicoterapeuta 30 CR •••• Graduação em Musicoterapia, reconhecido pelo 
Ministério de Educação (MEC). 

R$ 1.483,00 

S28 Nutricionista 30 04 
•••• Graduação em Nutrição, reconhecido pelo 

Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S29 Pedagogo 30 03 •••• Graduação em Pedagogia, reconhecido pelo 
Ministério de Educação (MEC). 

R$ 1.483,00 

S30 Psicólogo 30 07 
•••• Graduação em Psicologia, reconhecido pelo 

Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S31 Psicopedagogo 30 CR •••• Graduação em Psicopedagogia, reconhecido 
pelo Ministério de Educação (MEC); 

R$ 1.483,00 

S32 Secretário Executivo 30 01 
•••• Graduação em Secretariado Executivo, 

reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC). 

R$ 1.483,00 

S33 Sociólogo 30 CR 
•••• Graduação em Sociologia, reconhecido pelo 

Ministério de Educação (MEC); 
•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S34 Tecnólogo em 
Saneamento Ambiental 30 CR 

•••• Graduação em Tecnólogo em Saneamento 
Ambiental, reconhecido pelo Ministério de 
Educação (MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S35 Terapeuta Ocupacional 30 02 

•••• Graduação em Terapia Ocupacional, 
reconhecido pelo Ministério de Educação 
(MEC); 

•••• Registro no Conselho Regional da Classe. 

R$ 1.483,00 

S36 Turismólogo 30 02 •••• Graduação em Turismo, reconhecido pelo 
Ministério de Educação (MEC); 

R$ 1.483,00 

•••• ENSINO SUPERIOR – PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA PROCURADORIA 

CÓDIGO CARGO CARGA VAGAS REQUISITO SALÁRIO BASE 
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HORÁRIA 
SEMANAL 

INICIAL 

S37 
Procurador de 1ª 
Categoria 30 15 

• Graduação em Direito, reconhecido pelo 
Ministério da Educação (MEC); 

• Registro na Ordem dos Advogados do Brasil 
(OAB). 

R$ 2.120,00 



     
 
 
 
 

 

 23  

ANEXO II – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA DISCURSIVA 

CRITÉRIOS ELEMENTOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS 

1) Aspectos formais 
Linguagem (grau de formalidade; adequação à situação comunicativa); 
Pontuação; Ortografia (acentuação gráfica, hífen, emprego de letras, divisão 
silábica); Concordância; Regência; Flexão verbal e nominal. 

2 

2) Aspectos textuais Estruturação dos parágrafos (unidade lógica e coerência das ideias). 2 

3) Aspectos técnicos 
Demonstração de conhecimento relativo ao assunto específico tratado na questão. 
Clareza, concisão, precisão e objetividade das ideias (redundância e 
circularidade). 

16 

TOTAL 20 

 

ANEXO III – CRONOGRAMA PREVISTO 

EVENTOS DATAS PREVISTAS 

Período para solicitação de isenção do valor da inscrição 15 e 16/12/2011 

Divulgação das isenções deferidas e indeferidas 28/12/2011 

Data para recurso contra o indeferimento da isenção 29/12/2011 

Resposta aos recursos contra o indeferimento da isenção 04/01/2012 

Período de inscrições pela Internet e Posto de Inscrição 15/12/2011 a 08/01/2012 

Último dia para pagamento do boleto bancário (inscrições pela Internet) 09/01/2012 

Divulgação dos locais da Prova Objetiva  16/01/2012 

Realização da Prova Objetiva para todos os cargos e da Prova Objetiva e Discursiva 
para o cargo de Procurador de 1ª Categoria 22/01/2012 

Divulgação do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 24/01/2012 

Datas para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 25 e 26/01/2012 

Divulgação da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva 

Divulgação das notas da Prova Objetiva 

Divulgação da relação de candidatos que terão Prova Discursiva corrigida 

Divulgação do resultado Final para os cargos de Nível Fundamental Completo e Nível 

Médio/Técnico 

Convocação para entrega dos Títulos para os cargos de nível superior, exceto o cargo de 
Procurador de 1ª Categoria 
 

09/02/2012 
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Prazo para entrega dos Títulos, exceto o cargo de Procurador de 1ª Categoria 13 a 15/02/2012 

Divulgação das notas da Prova Discursiva 28/02/2012 

Data para pedido de revisão da nota da Prova Discursiva 29/02/2012 a 01/03/2012 

Divulgação das notas dos Títulos, exceto o cargo de Procurador de 1ª Categoria 06/03/2012 

Prazo para pedido de revisão da nota dos Títulos, exceto o cargo de Procurador de 1ª 
Categoria 07/03/2012 

Divulgação do resultado da revisão da nota da Prova Discursiva 

Convocação para entrega dos Títulos para o cargo de Procurador de 1ª Categoria 
15/03/2012 

Divulgação das respostas aos pedidos de revisão dos Títulos e Resultado Final Nível 
Superior, exceto o cargo de Procurador de 1ª Categoria 16/03/2012 

Prazo para entrega dos Títulos para o cargo de Procurador de 1ª Categoria 19 e 20/03/2012 

Divulgação das notas dos Títulos para o cargo de Procurador de 1ª Categoria 29/03/2012 

Prazo para pedido de revisão da nota dos Títulos para o cargo de Procurador de 1ª 
Categoria 

30/03/2012 

Divulgação das respostas aos pedidos de revisão dos Títulos e resultado final 06/04/2012 

 

ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO 

LOCAL FUNCIONAMENTO 

EEEFM Monsenhor Guilherme Schmidt  

Rua: Aristides Bitti, 350 Bairro: De Carli 

Aracruz-ES 

Segunda a sexta-feira (exceto feriado) 
De 9h às 17h 

 



     
 
 
 
 

 

 25  

ANEXO V – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Compreensão de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisão silábica, acentuação. Classes das 
palavras e suas flexões. Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordâncias: nominal e verbal. 
Regências: nominal e verbal. Colocação dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuação. Semântica: sinonímia, antonímia, 
homonímia. Coletivos. Processos sintáticos: subordinação e coordenação.  
 
MATEMÁTICA: 
Sistema de numeração. Conjuntos numéricos: números naturais, inteiros e racionais. Números racionais: frações, representação 
decimal de um racional. Números reais: adição, subtração, multiplicação, divisão, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. 
Regra de três simples. Gráficos e tabelas (tratamento de informações). Medidas de comprimento. Problemas. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  

 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Administração pública. Administração direta e indireta. Princípios administrativos. Poderes e deveres da Administração. Atos 
administrativos. Licitações. Contratos administrativos. Serviços públicos. Servidores públicos. Responsabilidade civil da 
administração. Controle da administração. Correspondência oficial. Redação oficial. Formas de tratamento. Modelos e/ou 
documentos utilizados. Noções de arquivo. Atendimento ao público. Noções de segurança e higiene do trabalho. Lei Orgânica do 
Município de Aracruz. 
 
ENSINO MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Compreensão de textos. Denotação e conotação. Ortografia: emprego das letras e acentuação gráfica. Classes de palavras e suas 
flexões. Processo de formação de palavras. Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordâncias: 
nominal e verbal. Regências: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocação dos pronomes átonos. Emprego 
dos sinais de pontuação. Semântica: sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. 
Funções sintáticas de termos e de orações. Processos sintáticos: subordinação e coordenação. 
 
NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL:  
Constituição Federal de 1988, Títulos I e II, artigos 1º ao 11. Título III, capítulo VII, artigo nº. 37 a 41. Lei Orgânica do Município de 
Aracruz. Lei nº. 2.898/2006, de 31 de março de 2006 que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais de Aracruz – ES. Ética, 
organização e cidadania. 
 
INFORMÁTICA BÁSICA: 
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operações com janelas, menus, barra de tarefas, 
área de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localização de arquivos e pastas, movimentação e cópia de arquivos, pastas, 
criação e exclusão de arquivos e pastas, compartilhamentos e áreas de transferência; Configurações básicas do Windows: 
resolução da tela, cores, fontes, impressoras, aparência, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e 
Internet. Conceito básico de Internet e Intranet e utilização de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados à Internet. Principais 
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP – Word. Conceitos básicos. 
Criação de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitação. Edição de textos. Estilos. Formatação. Tabelas e tabulações. 
Cabeçalho e rodapé. Configuração de página. Corretor ortográfico. Impressão. Ícones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 
Planilha Eletrônica. MS Office 2003/2007/XP – Excel. Conceitos básicos. Criação de documentos. Abrir e Salvar documentos. 
Estilos. Formatação. Fórmulas e funções. Gráficos. Corretor ortográfico. Impressão. Ícones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 
Correio eletrônico. Conceitos básicos. Formatos de mensagens. Transmissão e recepção de mensagens. Catálogo de endereços. 
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Ícones. Atalhos de teclado. Segurança da Informação. Cuidados relativos à segurança e 
sistemas antivírus. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  

 
AGENTE ADMINISTRATIVO 

Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Documentação. Noções de arquivo: conceito, tipos, 
importância, organização, conservação, proteção de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redação oficial e seus 
modelos. Formas de tratamento e abreviaturas. Endereçamento de correspondências. Administração de materiais: conceitos, 
etapas, controle de estoque, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processos administrativos:classificação, objeto, princípios, 
análise, encaminhamento, noções de protocolo. Atos administrativos. Bens públicos: aquisição, destinação gestão. Serviços 
públicos: princípios, formas de prestação. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente público. Noções de 
administração pública: princípios fundamentais da administração pública; organização administrativa: centralização, 
descentralização, controle da administração pública. Servidores públicos: regime jurídico; direitos e deveres; código de ética; 
responsabilidade dos servidores. Contratos administrativos; noções de licitação: modalidades; dispensa, inexigibilidade. Lei 
Orgânica do Município de Aracruz. 
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
Noções básicas de biblioteca, tipos de biblioteca, organização funcional. Histórico: evolução do livro e da biblioteca. Acervo: noções 
básicas de seleção/aquisição e tratamento técnico; guarda, preservação e controle do acervo. Tipos de catálogos; registro de obras 
(tombamento); preparo físico do material; obras de referência. Bases de dados bibliográficas. Atendimento ao usuário: 
conhecimentos básicos de circulação e empréstimo; levantamentos bibliográficos; orientação à consulta e pesquisa; sistemas de 
fichas; serviços de referência; sistema de classificação. Normatização de documentos conforme ABNT. Comportamento 
organizacional: motivação, liderança, comunicação, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relações humanas. Ética 
profissional. Noções básicas de informática: editor de textos, planilha eletrônica e internet. 

 
CUIDADOR 

Creches: requisitos, organização, recursos humanos, higiene, cuidados básicos. Criança de zero a três anos. Cultura da criança. 
Jogos e brincadeiras. Ambiente educacional. Alimentação. Rotina do trabalho. Cuidados essenciais. Espaço físico e recursos 
materiais. Observação e registro. Segurança e proteção. Primeiros dias. Acolhimento de famílias com necessidades especiais. 
Linguagem. Apropriação da imagem corporal. A criança e o movimento. Sequência de atividades. Música. Artes. História. 
Dramatização. Linguagem oral. Cuidar e educar. Ambiente lúdico na escola. A criança e seu desenvolvimento. Qualidade em 
educação infantil. Recreação como educação, cultura e lazer. Técnicas de recreação: artesanato, desenho, artes musicais, artes 
plásticas, histórias dramatizadas, jardinagem, horticultura, contos, histórias, poesias, teatro, jograis, excursões, museus, exposições, 
jogo, brinquedo e prática de esportes. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e 
dá outras providências. Medidas e dispositivos legais de proteção à criança e ao adolescente. Construção de valores éticos e 
desenvolvimento de atitudes cooperativas solidárias e responsáveis. Higiene e limpeza de crianças e adolescentes. Prevenção de 
acidentes. Segurança alimentar e noções de valor nutricional na alimentação de crianças e adolescentes. 

 
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 

Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, ações fiscais, diligências, licenciamento, autorização, autos 
de infração, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalização urbanística. Poder de polícia. Avaliação de impacto ambiental como 
instrumento da Política Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicações. Resolução CONAMA nº 01 de 23 de janeiro de 1986. 
Legislação ambiental do estado do Espírito Santo. Lei Orgânica de Aracruz e demais legislações sobre meio ambiente. 
Geoprocessamento: elaboração e interpretação de dados cartográficos e georreferenciados. Noções básicas de sistemas de 
controle ambiental. Controle da poluição ambiental. Monitoramento do solo, água e ar. Impactos ambientais: análise do cabimento 
de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrográficas e recursos hídricos. Bacias hidrográficas do estado do espírito 
Santo. Área degradada: avaliação dos danos, plano de recuperação e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios básicos. 
Tipos de licenças. Resolução CONAMA nº 237/97. Agrotóxicos: comércio, uso, produção, consumo, transporte e armazenamento. 
Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventário, controle, transporte e manejo sustentável. Saneamento ambiental: 
conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. 

 
FISCAL DE OBRAS 

Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, ações fiscais, diligências, licenciamento, autorização, autos 
de infração, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalização urbanística. Poder de polícia. Lei Orgânica do Município de Aracruz. 
Disposições Gerais e Transitórias. Emendas. Conhecimentos básicos sobre a legislação municipal relativa à ocupação do solo e 
obras diversas. Conhecimento básico na interpretação de projetos arquitetônico, estrutural e hidráulico. Conhecimento na área da 
construção civil. Materiais básicos de construção: aglomerantes, agregados, argamassas, concretos. Materiais básicos de 
acabamento: cerâmicas, madeiras, impermeabilizantes, revestimentos (chapisco, emboço, reboco, massa fina) e esquadrias. 
Guarda e manutenção de materiais na obra. Uso correto de ferramentas básicas, como prumo, nível, etc. Capacidade e volume (m3, 
litro e mililitro). Instalações prediais: hidráulicas, sanitárias e elétricas. Vistorias. Código de Obras do município de Aracruz. 

 
FISCAL DE POSTURA 

Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, ações fiscais, diligências, licenciamento, autorização, autos 
de infração, multas e outras penalidades, recursos. Poder de polícia. Lei Orgânica do Município de Aracruz. Disposições Gerais e 
Transitórias. Emendas. Noções gerais de Normas Constitucionais, de Direito Administrativo e de Direito Municipal; Código de Obras 
do Município; Código Municipal de Posturas e legislação complementar; noções de urbanismo; conceito de logradouro público; 
alinhamento e cotas; parqueamento e estacionamento; noções de licenciamento de obras e construções, e de aprovação de 
projetos. Bens públicos. Desapropriação. Agentes públicos. Responsabilidade dos agentes públicos. Crimes contra a Administração 
Pública. 

 
FISCAL DE RENDAS 

Noções de Direito Administrativo: atos administrativos; classificação; atributos; elementos; vinculação; atos administrativos em 
espécie; extinção. Responsabilidade civil e administrativa. Noções de contabilidade. Princípios fundamentais de contabilidade - 
Resol. CFC nº 750/93; Plano de contas e demonstrações contábeis; escrituração, livros, registros e relatórios contábeis; ativo, 
passivo e patrimônio líquido; regimes contábeis; patrimônio, fatos e procedimentos contábeis. Noções de Direito Tributário: tributo. 
Princípios Jurídicos da Tributação: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedação do 
confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributário. Legislação tributária: vigência, aplicação, 
interpretação e integração. Obrigação Tributária: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributária. Crédito tributário: 
lançamento, suspensão e extinção. Administração tributária: fiscalização, dívida ativa, certidão negativa. Finanças municipais: 
receita, rendas municipais e preços públicos. A estrutura tributária municipal: impostos, taxas, contribuição de melhoria. Poder de 
polícia municipal. Código Tributário Nacional. Código Tributário Municipal e decretos regulamentadores. Lei Orgânica do Município 
de Aracruz. Regulamento do ISS.QN. 
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FISCAL DE TRANSPORTE 
Transporte e Trânsito. Sistema Nacional de Trânsito. Código de Trânsito Brasileiro - CTB (Lei nº 9.503, de 23/09/97): Composição e 
competência do Sistema Nacional de Trânsito. Balança e Transportes: Sistema de Transporte Público por Ônibus. Políticas e 
perspectivas. Integração intermodal: noções básicas. Acessibilidade: finalidade e políticas. Malha rodoviária e qualidade do 
transporte. Fiscalização. Transporte intermunicipal e metropolitano. Uso da faixa de domínio. Legislação municipal sobre o trânsito. 

 
GUARDA FLORESTAL 

Conhecimentos básicos sobre fiscalização. Licenciamento, infração, penalidades. Poder de polícia. Lei Orgânica do Município de 
Aracruz. Avaliação de impacto ambiental como instrumento da Política Nacional do Meio Ambiente: métodos, aplicações, objetivos e 
conceitos. Noções de técnicas de recuperação de áreas degradadas e de manejo de espaços territoriais especialmente protegidos. 
Licenciamento ambiental: critérios básicos fixados pelo CONAMA. Processo de licenciamento ambiental. Impactos ambientais: 
análise do cabimento de medidas mitigadoras. Biomas. Ecossistemas. Reserva biológica. Estação ecológica. Parques. Resolução 
CONAMA nº. 01 de 25 de janeiro de 1986, composição, atribuições e competências. Resolução CONAMA n°29 de 07/12/94, dispõe 
sobre a vegetação de mata atlântica e suas tipologias para o estado do Espírito Santo. Funções de sensibilização e vigilância na 
área florestal do município. Medidas de prevenção e detecção de incêndios florestais. Técnicas de combate a incêndios. Principais 
causas de incêndios florestais. O meio ambiente na Constituição Federal 1988. A politica estadual de meio ambiente: Constituição 
Estadual do Estado do Espírito Santo: princípios e normas. Decreto n°4124-N de 12/06/97, (regulamento da política florestal do 
estado do Espírito Santo). Lei Estadual n° 6607de 05/02/01, que dispõe sobre o uso e comercialização de motoserras. Lei Estadual 
n°5361 de 30/12/96, que dispõe sobre a política florestal do estado do Espírito Santo. Decreto Federal n° 6660 de 21/11/08 que 
regulamenta dispositivo da lei n°11428 de 22/11/06 (utilização e proteção da vegetação nativa do bioma mata atlântica). Sistema 
Nacional de Unidades de Conservação da Natureza – SNUC: definições, categorias, constituição, objetivos, criação, implantação e 
gestão. Compensação Ambiental: fundamentos e finalidades. Recursos hídricos: os fundamentos da Política Nacional, seus 
objetivos e implementação. Lei Federal n° 4771 de 15/09/65, que institui o Código Florestal Brasileiro. Sistema Nacional de Meio 
Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competências. Lei federal n° 11428 de 22/12/06, que dispõe sobre a utilização e 
proteção da vegetação nativa do bioma mata atlântica. Regulamentação para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).  

 
TÉCNICO AGROPECUÁRIO 

Sistemas agrossilvipastoris e integração lavoura, pecuária e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura. Grandes culturas e 
pastagens: classificação, semeadura, plantio, adubação, pragas e doenças, tratos culturais, colheita, transporte e armazenamento, 
produção de mudas em viveiros. Irrigação e drenagem: sistemas e cálculos. Capacidade de campo. Ponto de murcha, 
evapotranspiração, equipamentos e frequência de rega. Construções e instalações rurais: projetos agropecuários com cálculos para 
dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topográfico, terraceamento, curva de nível, terraplenagem e 
estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, orgânica e biodinâmica com seus conceitos e 
particularidades e produtos utilizados. Transgênicos. Solos: formação, classificação, correção, adubações para culturas, ocorrência, 
física do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e mata ciliar. Produção de sementes e 
mudas. Aplicação de agrotóxicos: segurança no trabalho e uso de EPIs e EPCs. Prevenção e combate a incêndios. Primeiros 
socorros. Normas técnicas inerentes às atividades do cargo. 

 
TÉCNICO DE AGRIMENSURA 

Sistemas de organização e econômica na agricultura brasileira; Cadastro e Levantamento de propriedades agrícolas; Identificação e 
Manejo dos principais tipos de solo; Levantamento e Planejamento conservacionista de propriedades rurais em microbacias; 
Correção de acidez e melhoria de fertilidade dos solos; Utilização de resíduos/subprodutos da cana; Terraceamento; Erosão: 
causas, reconhecimento e controle; Identificação e alternativas para controle de pragas e doenças; Manejo de Agrotóxicos; Noções 
Básicas de Zootecnia; Planejamento de atividades de educação ambiental; Arborização urbana: espécies adequadas, práticas de 
reprodução, manutenção e controle de pragas e doenças. 

 
TÉCNICO DE AGRICULTURA 

Princípios da Agricultura Orgânica. Vias de Aplicação de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Principais Culturas do 
Estado. Poda de Plantas Frutíferas. Secagem e Armazenagem de Grãos. Horticultura. Uso e conservação dos solos. Adubação em 
geral. Tipos e classificação de fertilizantes e corretivos. Preparo e Aplicação de Defensivos. Irrigação e drenagem. Conhecimentos 
gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Produção de mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. 
Pastagens. Noções de boas práticas agrícolas. Mecanização agrícola. Máquinas e implementos agrícolas. Regulagem de 
equipamentos agrícolas. Manutenção de máquinas e implementos agrícolas. Noções de fitossanidade vegetal e animal. Identificação 
das principais pragas agrícolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotóxicos. Noções de adequação de propriedades rurais. 
Vistoria e emissão de parecer. Conceitos de conservação ambiental.  Legislação básica de meio ambiente: Noções de legislação 
ambiental Federal (Política Nacional de Meio Ambiente). Política de Meio Ambiente do Estado do Espírito Santo: sistemas de meio 
ambiente e instrumentos de gestão ambiental; Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolução CONAMA 
237); Fiscalização Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Controle de Emissões Atmosféricas; Políticas Nacional e Estadual de 
Recursos Hídricos (Leis Federal n.º 9.433/97 e Estadual n.º 5.818/98) 

 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES  

Solo: características físicas e mecânicas; estabilidade de taludes; drenagem. Noções de estrutura, alvenaria e fundações. 
Topografia: métodos de levantamento; medida direta das distâncias; altimetria; avaliação de áreas. Desenho: instrumentos e sua 
utilização; escalas; codificação de obras; desenho de projeto; perspectiva; leitura de planta. Máquinas e equipamentos: tecnologia 
das máquinas operatrizes; tecnologia dos instrumentos; ferramentas, equipamentos e veículos. Construção: tecnologia das 
construções; materiais de acabamento, instalações elétricas e hidráulicas, resistência dos materiais. AutoCAD 2006. Normas 
técnicas inerentes à atividade do cargo. Segurança no trabalho. Uso de EPIs e EPCs. Normas de prevenção e combate a incêndios. 
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TÉCNICO DE ESTRADAS  

Interpretação de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidráulica e elétrica. Escalas métricas, ângulos, cálculos de áreas e 
noções de curvas de nível. Fiscalização de obras: conhecimento de materiais e especificações técnicas de pavimentação, concreto 
e movimentos de terra. Elaboração e interpretação de cronogramas, execução de planilhas de custos e medições. Ensaios técnicos 
de materiais de solo. Noções de drenagem e taludes. Terminologia e identificação dos materiais utilizados na pavimentação: 
nomenclatura dos diversos tipos de materiais; materiais asfálticos (características físicas: cimento asfáltico de petróleo, emulsões, 
asfaltos diluídos). Prospecção de materiais para pavimentação: sondagem do subleito. Implantação dos furos de sondagem. 
Ligantes Asfálticos. Controle de temperatura de aplicação de materiais e misturas betuminosas. Verificação do consumo de cimento. 

 
TÉCNICO DE INFORMÁTICA  

Memória do computador: Utilização; bit, bytes e palavras; tamanho e posições da memória; memórias internas e auxiliares; 
programas em memória ROM; memória virtual; cache de memória e tempo de acesso e ciclo de memória. Unidade Central de 
Processamento: execução das instruções; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores; 
sistemas operacionais em microcomputadores; instalação de microcomputadores. Unidades de entrada/saída e periféricos: 
introdução, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saída e dispositivos de entrada/saída. Sistemas operacionais e 
linguagens de programação: apresentação e conceitos fundamentais; a evolução dos computadores; o software; as linguagens de 
programação; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritório moderno; 
linguagens orientadas a objeto. Organização da Informação: arquivos e registros; organização dos arquivos; procedimentos nos 
diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do 
processamento; a carga do sistema; os programas; instruções; multiprogramação e multiprocessamento; conceitos básicos em 
relação à configuração de setup e montagem do microcomputador.  Introdução à Lógica de Programação: algorítimos, tipos de 
lógica, instrumentos da lógica de programação, fluxogramas, lógica estruturada, árvores e tabelas de decisão. Concepção e 
programação: conceitos, construção de algoritmos, procedimentos, funções, bibliotecas e estruturas de dados. Programação 
orientada a objetos. Linguagens de programação (Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Redes 
locais e teleprocessamento: redes de comunicação de dados, meios de comunicação, Internet (definição, funcionamento, serviços e 
protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilização de microcomputador em rede; estruturas de rede (topologia); padrões 
e interfaces; conceituação de redes locais; arquiteturas e topologias de redes. Modelo físico; sistemas operacionais de rede, 
protocolos e segurança nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios 
físicos de transmissão: par trançado, cabo coaxial, fibra ótica, wireless, outros meios de transmissão, ligação ao meio, ligações 
ponto a ponto, ligações multiponto, ligações em rede de fibra ótica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicações, 
servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e partições. Sistemas operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: 
conceitos. Utilitários Microsoft em português.  MS Access 2000: implementação de banco de dados, criação e manutenção de 
tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power 
Point  2000  – Conceitos básicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em português. Uso de ambiente 
gráfico; execução de programas, aplicativos e acessórios; conceitos de pastas, diretórios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de 
rede; área de trabalho; configuração do ambiente gráfico; área de transferência; manipulação de arquivos e pastas; uso dos menus; 
interação com o conjunto de aplicativos MS Office; instalação e desinstalação de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional 
Linux: conceitos e principais comandos. 

 
TÉCNICO DE MEIO AMBIENTE  

Educação Ambiental: Bases filosóficas da questão ambiental; Fundamentos da questão ambiental; Fundamentos da ecologia; 
Política de Educação ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos  e Técnicas de análise ambiental; Estrutura e funcionamento 
do ensino ambiental; Didática; Diagnóstico ambiental; Impacto ambiental - análise e relatórios; Trabalho  e cidadania; Gestão de 
recursos naturais. Proteção do meio ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentável; Qualidade e 
meio ambiente. Saúde, segurança e meio ambiente. Planejamento urbano. Ciências do ambiente. Projetos ambientais. Legislação 
ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e uso e ocupação do solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquímica ambiental. 
Climatologia. Avaliação de impactos ambientais. Planejamento e implantação de sistemas de gestão ambiental.Recuperação de 
áreas degradadas. Pedologia. Análise  de química do solo, ar e água. Hidráulica. Controle de poluição das águas. Controle de 
poluição atmosférica. Saúde pública. Planejamento dos recursos hídricos. Obras hidráulicas. Conhecimento das normas ISO 
14000:2004. Preservação e desenvolvimento sustentável. Sistemas de gestão ambiental; Estudo da paisagem urbana. Gerência, 
planejamento e financiamento de projetos ambientais. Gestão das tecnologias limpas e reciclagem. Ecopedagogia. Ecopublicidade. 
Lei Orgânica do Município de Aracruz. 
 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Normas regulamentadoras e políticas públicas na saúde. Competências essenciais voltadas à fundamentação da prevenção de 
acidentes do trabalho e do meio ambiente e à proposição de medidas corretivas. Medidas para a promoção da integridade física e 
mental do trabalhador e a preservação do meio ambiente. Instalações, equipamentos e sua manutenção. Competências 
relacionadas a aspectos e impactos ambientais. Higiene ocupacional e ergonomia. Procedimentos e técnicas para identificar, 
prevenir e controlar os riscos ambientais e agentes ergonômicos. Ações voltadas à prevenção de doenças ocupacionais. Controle de 
riscos inerentes a segmentos específicos, como construção, agropecuária, trabalho com eletricidade e com máquinas e 
equipamentos e em espaços confinados, entre outros. Controle de eventos com alto potencial de danos. Ações de prevenção, 
monitoramento e de prevenção de eventos com alto potencial de danos. Identificação de medidas para situações de emergência. 
Medidas de Segurança e Saúde do Trabalho. Utilização dos equipamentos de segurança. Dispositivos de segurança no combate a 
incêndios. 

 
TÉCNICO EM BIBLIOTECONOMIA 
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Introdução à biblioteconomia. definição de biblioteca; história do livro e das bibliotecas. Tratamento da informação: noções de 
representação descritiva e temática; tombamento e preparo físico do material. Atendimento ao usuário;: circulação; empréstimo; 
organização e recuperação do material no acervo; serviço de referência. Formação do acervo: seleção; aquisição; conservação, 
higienização e reparos do material bibliográfico. Tecnologia da informação. Formação, ética e compromisso social dos profissionais 
da Biblioteca. 

 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE  

Noções sobre Administração Pública: Orçamento público: princípios orçamentários. Processo de planejamentoorçamento: plano 
plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. Constituição da República Federativa do Brasil de 1988: da 
fiscalização contábil, financeira e orçamentária (Art. 70 ao 75), das finanças públicas (Art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade 
Fiscal: Lei Complementar nº 101, de 05/05/00. Licitações: conceituação, modalidades,  dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei 
nº. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alterações. Contabilidade Aplicada ao Setor Público: Conceito e campo de atuação. Princípios 
Fundamentais de Contabilidade. Controle e variações do patrimônio público. Contabilização de atos e fatos contábeis. Receitas e 
despesas públicas: execução orçamentária e financeira. Ingressos e dispêndios extraorçamentários. Estrutura e análise dos 
balanços e demonstrações contábeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercícios anteriores. Restos a pagar. Dívida ativa. 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor público (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro 
Nacional – STN e Secretaria de Orçamento Federal – SOF, referentes a: procedimentos contábeis orçamentários, procedimentos 
contábeis patrimoniais, procedimentos contábeis específicos, plano de contas aplicado ao setor público e demonstrações contábeis 
aplicadas ao setor público. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alterações posteriores. Ética Profissional: Código de ética profissional do 
contabilista, Resolução CFC nº. 803/96 e suas alterações. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolução CFC nº. 
560/93 e suas alterações. Lei Orgânica do Município 

 
TÉCNICO EM ELETRÔNICA  

Telecomunicações no Brasil; Organismos de telecomunicações (ANATEL, ITU, ISSO e IEEE); Empresas operadoras e áreas de 
atuação. Telefonia fixa: centrais telefônicas; tipos de centrais (local, tandém, trânsito); tecnologia de funcionamento das centrais 
telefônicas eletromecânica; centrais telefônicas CPA; tipos de comutação digital (espacial e temporal); interligação entre os estágios; 
estação telefônica; distribuidor geral; equipamento de força; planos fundamentais (plano de numeração, plano de sinalização, plano 
de transmissão, plano de sincronismo, plano de tarifação); tipos de ligações telefônicas (locais, regionais,interurbanas nacionais e 
internacionais); tráfego telefônico (volume de tráfego, intensidade de tráfego, hora de maior movimento);redes telefônicas; rede 
externa (rígida, flexível e múltipla); rede aérea e subterrânea; pressurização; tipos de cabo (CT, CTP,CTP-APL, CTP-APL -G); rede 
interna; tipos de cabos (CI e CCI); redes sem fio; conexão de redes; ponto de terminação de rede(PTR); dimensionamento do 
sistema telefônico; interconexão. Telefonia móvel celular: descrição do sistema; constituição do sistema celular (estação móvel, 
estação rádio base e central de comutação e controle); tipos de canais (canal de informação e canal de sinalização); tipos de células 
(ominidirecionais, setorizadas e indoor); divisão de células; reutilização de frequências;efeitos da mobilidade (handoff e roaming); 
tecnologias (GSM, TDMA, CDMA, WCDMA, EVEDO). RDSI: tecnologia XDSL; telefonia IP; VOIP. Segurança do trabalho. 
Eletricidade. Organização e normas. 

 
TÉCNICO EM GEOPROCESSAMENTO  

Topografia: execução de levantamentos planimétricos, altimétricos e plani-altimétricos na topografia de precisão; identificação e 
correlação de medidas de grandezas angulares e lineares; utilização e identificação de instrumentos topográficos; execução de 
cálculos de coordenadas locais; execução de cálculos de áreas de figuras planas; execução de cálculos de volume em cubagem; 
execução de laudos técnicos e memoriais descritivos; identificação de simbologias e convenções técnicas; representação dos 
levantamentos topográficos dentro das normas técnicas vigentes; cálculo de escalas em cartas topográficas, perfis longitudinais e 
seções transversais. Elementos de geodésia geométrica: modelo matemático; sistema geodésico brasileiro; datum horizontal e 
vertical brasileiro; geometria do elipsóide; georeferenciamento de imóveis rurais e urbanos. Sistemas de posicionamentos por 
satélites: técnicas e métodos de coletas de dados no posicionamento por satélites; identificação de equipamentos de 
posicionamento de satélites: processamento e manipulação de dados de rastreamento por GPS; sistemas de referências; cartografia 
sistemática, temática e digital; sistemas de projeções cartográficas; cartometria: execução de cálculos geodésicos no sistema UTM 
aplicados na topografia de precisão. Astronomia de campo: determinação do norte verdadeiro para topografia de precisão; cálculo 
do azimute verdadeiro de uma direção. Sistema de Informação Geográfica para Cadastro (SIG): formação da base cadastral; 
implantação de SIG para cadastro. Principais aplicações em SIG para Cadastro. 

 
TÉCNICO EM TOPOGRAFIA  

Conceitos: plano topográfico, aplicações da topografia, distinção entre Topografia e Geodésia. Datum. Formas da Terra: superfície 
topográfica, elipsoide, geoide. Unidades de medida: angular, linear e superficial. Escalas - conversões. Orientações. Coordenadas 
topográficas. Medição angular: métodos e erros. Medição linear: métodos e erros. Levantamento planimétrico: irradiação, 
poligonação e interseção. Levantamento altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representação do relevo: curvas de 
nível, perfil topográfico. Cálculo de área. Cálculo de volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. 
Instrumentos topográficos: teodolito, nível, estação-total, distanciômetro, planímetro, receptores GPS. Fotografia aérea: 
fotointerpretação, características, deformações, escala, estereoscopia.  

 
TÉCNICO URBANÍSTICO 

Plantas e principais especificações de um projeto. Importantes estilos arquitetônicos. Noções de construção e reforma de 
edificações, conjunto urbano e outras obras. Recomposição paisagística. Técnicas de harmonização das características do terreno 
dos edifícios existentes. Técnicas para preservação de monumentos naturais e o equilíbrio ecológico do meio 
ambiente.Conhecimentos da terminologia adotada pelos especialistas nas áreas de arquitetura, engenharia e outras. Dinâmica do 
espaço urbano. Interveções no ambiente construído interior ou exterior. Noções de tecnologias e processos construtivos. Problemas 
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da paisagem, do espaço urbano local e regional.·Conhecimentos sobre conservação e valorização do patrimônio construído. 
Equilíbrio natural e utilização racional dos recursos disponíveis. Noções sobre a manutenção na arquitetura e no urbanismo do 
conforto ambiental, da conservação de energia. Normas para a redução das barreiras arquitetônicas enfrentadas por portadores de 
necessidades especiais. Noções técnicas de preservação da durabilidade e qualidade material dos durabilidade dos assentamentos 
humanos. Conhecimentos tecnológicos que atendam as necessidades sociais culturais, estéticas e econômicas das comunidades 
carentes.Noções técnicas que visem o equilíbrio ecológico e o desenvolvimento sustentável do ambiente natural e construído. 
 
ENSINO SUPERIOR COMPLETO – EXCETO PROCURADOR DE 1ª CATEGORIA 
 
LÍNGUA PORTUGUESA:  
Compreensão de textos. Denotação e conotação. Ortografia: emprego das letras e acentuação gráfica. Classes de palavras e suas 
flexões. Processo de formação de palavras. Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordâncias: 
nominal e verbal. Regências: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocação dos pronomes. Emprego dos 
sinais de pontuação. Semântica: sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e figuras de linguagem.Coletivos. Funções 
sintáticas de termos e de orações. Processos sintáticos: subordinação e coordenação.  
 
NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL:  
Constituição Federal de 1988, Títulos I e II, artigos 1º ao 11. Título III, capítulo VII, artigo nº. 37 a 41. Lei Orgânica do Município de 
Aracruz. Lei nº 2897 de 31/03/2006 que dispõe sobre a estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura 
Municipal de Aracruz.. Ética, organização e cidadania. 
 
INFORMÁTICA BÁSICA: 
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operações com janelas, menus, barra de tarefas, 
área de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localização de arquivos e pastas, movimentação e cópia de arquivos, pastas, 
criação e exclusão de arquivos e pastas, compartilhamentos e áreas de transferência; Configurações básicas do Windows: 
resolução da tela, cores, fontes, impressoras, aparência, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e 
Internet. Conceito básico de internet e intranet e utilização de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados à internet. Principais 
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP – Word. Conceitos básicos. 
Criação de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitação. Edição de textos. Estilos. Formatação. Tabelas e tabulações. 
Cabeçalho e rodapé. Configuração de página. Corretor ortográfico. Impressão. Ícones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 
Planilha Eletrônica. MS Office 2003/2007/XP – Excel. Conceitos básicos. Criação de documentos. Abrir e Salvar documentos. 
Estilos. Formatação. Fórmulas e funções. Gráficos. Corretor ortográfico. Impressão. Ícones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 
Correio eletrônico. Conceitos básicos. Formatos de mensagens. Transmissão e recepção de mensagens. Catálogo de endereços. 
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Ícones. Atalhos de teclado. Segurança da Informação. Cuidados relativos à segurança e 
sistemas antivírus. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
ADMINISTRADOR  

Administração geral: princípios fundamentais e funções do administrador. Processo administrativo. Processo decisório e resolução 
de problemas. Conceitos básicos de planejamento. Planejamento e técnicas para o planejamento e tomada de decisão. Conceitos 
básicos de organização. Funções organizacionais. Modelos de organização. Projeto organizacional. Motivação. Comunicação. 
Liderança. Processo de controle. Processo de avaliação de desempenho. Controles financeiros e orçamentários. Conceitos básicos 
de administração de projetos. Princípios fundamentais de administração de projetos. Enfoque da qualidade na administração. 
Métodos estatísticos para a melhoria da qualidade. Administração de materiais: conceito, atuação e função. Planejamento, 
aquisição, armazenamento, movimentação, controle e avaliação de materiais. Gestão de fornecedores. Papel do administrador 
financeiro. Conceitos gerais de orçamento. Objetivos e princípios orçamentários. Administração de recursos humanos: interação 
entre pessoas e organizações. Sistema de administração de recursos humanos. Conceitos, políticas e objetivos. Planejamento de 
recursos humanos. Recrutamento e seleção de pessoal. Desenvolvimento e treinamento. Desenho, descrição e análise de 
cargos/empregos. Avaliação do desempenho humano. Administração de salários. Planos e benefícios sociais. Higiene e segurança 
do trabalho. Relações trabalhistas. Sistemas, organização e métodos: Conceitos e função de sistemas, organização e métodos. 
Sistemas administrativos. Sistemas de informações gerenciais. Conceitos básicos de análise estruturada de sistemas. Estrutura 
organizacional. Departamentalização. Delegação, descentralização e centralização. Metodologias de diagnóstico organizacional 
(análise administrativa / análise de sistemas administrativos). Instrumentos e metodologias organizacionais. Técnicas de 
representação gráfica; formulários, arranjo físico (layout), manuais de organização, instrumentos de comunicação, estrutura para a 
reengenharia de processos. Implementação da reengenharia em processos administrativos. Legislações aplicáveis: Lei Federal nº 
8.666/93 (licitações e contratos; dispensa e inexigibilidade) e suas atualizações; Resoluções do Banco Central: nº 2844/01 de 
29.06.01 (art. 1º, 2º e 4º - limite por exposição por cliente) e suas atualizações; nº 2669/99 de 25.11.99 (art. 4º) (limite de 
comprometimento do ativo permanente) e suas atualizações; nº 2827/01 de 30.03.01 (art. 1º e 8º) (contingenciamento do crédito ao 
setor público) e suas atualizações; nº 3518/07 de 06.12.07 (cobrança de tarifas pela prestação de serviços) e suas atualizações. Lei 
Orgânica do Município 

 
ADVOGADO 

Direito Constitucional – Constitucionalismo. Constituição: conceito, classificações, interpretação. Poder constituinte. Eficácia e 
aplicabilidade das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organização do Estado. Poderes 
Executivo, Legislativo, Judiciário. Das funções essenciais à justiça. Dos direitos políticos. Dos direitos e garantias fundamentais: 
direitos e garantias fundamentais e coletivos. Finanças públicas e orçamento. Da ordem econômica e financeira. Da Administração 
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Pública (Art. 37 a 41 CF/88). Do Meio Ambiente (Art. 225 CF/88). Lei federal n.° 9.985, de 18/07/2000. Decreto federal n°. 4340, de 
22/08/2002. Direito Administrativo – Princípios. Direito administrativo e administração pública. Bases constitucionais da 
administração pública. Poderes da administração, poder hierárquico, poder disciplinar, poder regulamentar e deveres dos 
administradores públicos. Poder de polícia. Uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, classificação, requisitos, revogação. 
Vícios do ato administrativo: invalidade, anulação. Contratos administrativos. Licitação – Lei nº 8666/1993 e alterações. Lei do 
Pregão nº 10.520/2002 e alterações. Serviços públicos: conceito e princípios; delegação: concessão, permissão e autorização. 
Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos: responsabilidade sem culpa. Responsabilidade por ato de funcionário. Organização 
administrativa: administração direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundações, empresas públicas e 
sociedades de economia mista. Servidores públicos: cargo, emprego e função públicos. Regime jurídico dos servidores municipais. 
Das disposições preliminares. Do provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição. Dos direitos e vantagens: do 
vencimento e da remuneração; das vantagens; das férias; das licenças; dos afastamentos; do direito de petição. Do regime 
disciplinar: dos deveres e proibições; da acumulação; das responsabilidades; das penalidades. Intervenção do Estado na 
propriedade. Desapropriação. Controle e responsabilização da administração: controle administrativo; controle judicial; controle 
legislativo; responsabilidade civil do Estado. Ação de improbidade administrativa: Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das disposições gerais; 
dos atos de improbidade administrativa. Bens públicos. Dívida ativa e execução fiscal. Lei nº 6.830/1980. Prescrição na 
Administração Pública. O Poder Público em Juízo (Capacidade Processual. Representação Judicial. Pagamento dos Créditos de 
Terceiros. Precatórios. RPV). Direito do Trabalho – princípios. CLT: noções gerais e aspectos pontuais das relações de trabalho. 
Alteração, interrupção e suspensão do Contrato de Trabalho. Direito do Trabalhador na Constituição Federal. Jornada de Trabalho. 
Direito Público nas Relações de Trabalho. Convenção e acordo coletivo de trabalho. Extinção do contrato de trabalho. Terceirização 
de trabalho na administração pública. Processo do Trabalho – Princípios. Atos, prazos e nulidades no processo de trabalho. 
Contratos por prazo determinado. Direito Civil – Conceito. Lei de Introdução ao Código Civil. Das pessoas naturais e jurídicas. Dos 
bens. Dos Fatos Jurídicos. Do negócio jurídico: espécies, manifestação da vontade, vícios da vontade, defeitos do negócio jurídico, 
invalidade do negócio jurídico. Teoria da imprevisão. Ato jurídico: fato e ato jurídico; modalidades e formas do ato jurídico. Efeitos do 
ato jurídico: nulidade, atos ilícitos, abuso de direito e fraude à lei. Prescrição: conceito, prazo, suspensão, interrupção e decadência. 
Direito Processual Civil – Teoria Geral do Direito Processual. Princípios gerais, fontes e interpretação do direito processual civil. 
Jurisdição, ação, processo e atos processuais. Processo de conhecimento. Procedimento ordinário e sumário. Das provas. Sentença 
e coisa julgada. Sujeitos da relação processual: partes, litisconsórcio, capacidade de ser parte e de estar em juízo. Mandado de 
segurança (Lei nº 12.016/2009), recursos em geral: conceitos pressupostos e efeitos. Pedido: petição inicial - requisitos e vícios; 
pedidos determinados, genérico e alternativo; cumulação de pedidos; interpretação e alteração do pedido. Resposta do réu: 
contestação, exceção e objeção; carência de ação; litispendência, conexão e continência de causa; exceções processuais: 
incompetência, reconvenção; revelia execução. Teoria geral da execução, liquidação de sentença, espécies de execução, defesa do 
executado, suspensão e extinção da execução. Processos nos Tribunais. Ação rescisória, declaração de inconstitucionalidade, 
uniformização de jurisprudência, recursos. Ação cautelar. Ação popular, Jurisdição e competência. Intervenção de Terceiros. Prazos 
processuais. Integração da Lei processual. Métodos Interpretativos. Extinção do processo. Julgamento conforme o estado do 
processo. Audiência. Medidas liminares. Antecipação dos efeitos da tutela. Arresto, sequestro, caução, busca e apreensão. 
Consignação em pagamento. Lei nº 1.060/1950. Direito Penal – Dos crimes contra a Administração Pública. Dos crimes contra as 
finanças públicas. Legislação específica – Lei Orgânica do Município de Aracruz. Lei Municipal nº 2897de 31/03/06 que institui o – 
Estatuto dos servidores públicos do município de Aracruz.. Constituição do estado do Espírito Santo. Lei Federal nº 12.153, de 
22/12/2009, que dispõe sobre os Juizados Especiais da Fazenda Pública no âmbito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territórios 
e dos Municípios. 
 

ANALISTA DE SISTEMA  
Arquitetura de aplicações. Arquitetura de Sistemas: sistemas de três camadas. Padrões de projeto; aplicações distribuídas; 
servidores de aplicação. Interoperabilidade. Arquitetura e organização de sistema de computadores: conceitos básicos. Arquitetura 
de processadores. Sistemas de numeração. Modelos de conjunto de instruções. Modos de endereçamento. Bloco operacional. Bloco 
de controle. Organização de memória e da CPU. Banco de dados: Arquitetura de um SGBD: fundamentos, características, 
componentes e funcionalidades. Normalização. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL: conceitos básicos e 
características estruturais das linguagens. Conceitos e tecnologias relacionadas à Internet. Protocolos relevantes para aplicações. 
Internet: princípios e arquitetura da Internet. Linguagens de marcação, transformação e apresentação. Conceito e padrões da 
tecnologia Web, Intranets e Extranet. Engenharia de software: conceitos, ciclos de vida e de desenvolvimento. Análise comparativa 
de metodologias de desenvolvimento. Técnicas de levantamento de requisitos. Análise de requisitos e técnicas de validação. 
Gerenciamento de requisitos. Testes. Qualidade do software. Métricas. UML. Ferramentas de desenvolvimento de software. Projeto 
de interfaces. Análise Essencial e Análise Estruturada. Análise e projeto orientados a objetos. Estrutura de dados e algoritmos. 
Conceitos básicos de dados. Listas. Árvores. Grafos. Estruturas de armazenagem e métodos de acesso. Alocação e recuperação de 
memória. Técnicas de ordenação e procura. Gerência de Projetos. Conceitos básicos. Ciclo de vida; Fases do projeto. Alocação de 
recursos. Cronograma. Estrutura analítica. Paradigmas de linguagens de programação. Conceitos básicos e características 
estruturais das linguagens de programação. Construção de algoritmos, procedimentos, funções, bibliotecas e estruturas de dados. 
Programação estruturada. Programação orientada a objetos. Programação orientada a eventos. Raciocínio lógico. Lógica sentencial 
e de primeira ordem. Enumeração por recurso. Contagem: princípio aditivo e multiplicativo. Arranjo. Permutação. Combinação 
simples e com repetição. Princípio da Inclusão e da Exclusão. Sistemas operacionais. Conceitos básicos. Programação concorrente. 
O núcleo. Os gerentes de processador, de memória, de dispositivos e de informação. Processos e threads. Deadlock. Entrada/saída. 
Sistemas de arquivos. Gerência de memória, paginação, segmentação e memória virtual. Gerência de Filas. RAID. Segurança da 
Informação. Conceitos gerais. Segurança em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 
Políticas de segurança. Sistemas de criptografia e aplicações. Redes de computadores. Protocolos, serviços e conceitos de Internet. 
LAN, MAN e WAN: arquitetura e topologias. Modelo de referência OSI e TCP/IP. 

 
ARQUITETO 
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Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e serviços urbanos: necessidades, adequação, tipo, dimensionamento e localização. 
Controle do uso e da ocupação do solo. Serviços públicos e serviços concedidos. Atribuição dos poderes públicos. Legislação de 
proteção ao patrimônio ambiental. Preservação do meio ambiente natural e construído. Estrutura urbana: caracterização dos 
elementos, utilização dos espaços, pontos de referência e de encontro, marcos. Projeto de urbanização. Metodologia e 
desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboração de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto básico; 
detalhamento; memorial descritivo; especificação de materiais e serviços. Projeto de reforma e suas convenções. Projetos de 
instalações prediais: instalações elétricas, hidráulicas, sanitárias. Projeto e adequação dos espaços visando a utilização pelo 
deficiente físico – NBR 9050. Conforto Ambiental: iluminação, ventilação, insolação e acústica. Topografia. Materiais e técnicas de 
construção. Noções de resistência dos materiais, mecânica dos solos e estrutura. Orçamento de obras: estimativo e detalhado 
(levantamento de quantitativos, planilhas, composições de custos), Cronograma físico-financeiro. Licitações e contratos 
administrativos (Lei Federal nº 8.666/93 e suas atualizações). Código de obras e posturas e Lei Orgânica do município de Aracruz. 
Patologia das edificações. Desenho em AutoCAD 2006: menus, comandos, aplicações. 

 
ARQUIVISTA 

Fundamentos arquivísticos: arquivos; origem; histórico; finalidade, função; classificação e princípios. Terminologia arquivística. Ciclo 
vital dos documentos: teoria das três idades. Classificação dos documentos: natureza, tipologia e suporte físico. Arranjo e descrição 
de documentos: princípios e regras (norma ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRADE). Política de acesso e preservação de documentos. 
Arquivos e sociedade. Arquivos e memória, arquivos e patrimônio cultural. Diálogo entre arquivos, bibliotecas e museus. Gestão de 
documentos; protocolo: recebimento; classificação; registro; tramitação e expedição de documentos. Produção, utilização e 
destinação de documentos. Códigos e planos de classificação de documentos e tabelas de temporalidade e destinação de 
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Identificação e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento 
da informação arquivística, gerenciamento arquivístico de documentos eletrônicos, gestão eletrônica de documentos. Conservação, 
restauração, digitalização e microfilmagem. Políticas, sistemas e redes de arquivo: definição e implantação de políticas arquivísticas. 
Definição e implementação de redes e sistemas de arquivos. Legislação arquivística: Constituição Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 
216); Lei nº 8.159/91 e decretos regulamentares. Resoluções e Cartas do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Legislação de 
acesso. 

ARTETERAPEUTA 
Diferentes abordagens em Arteterapia. Livre expressão: a arte como elemento facilitador de acesso ao universo imaginário e 
simbólico. Desenvolvimento das potencialidades latentes e autoconhecimento. Interdisciplinaridade em Arteterapia. Estudo dos 
conteúdos simbólicos. Linguagem e leitura. Tríade: sensação, sentimento, sentido. Instrumentos da Arteterapia: teoria, técnicas e 
vivências nas diferentes linhas de expressão a partir da Leitura Simbólica. Artes plásticas. Artes cênicas. Música. Expressão 
corporal. Literatura. Artes manuais. Educação continuada dos profissionais do sistema socioeducativo. Trabalho multidisciplinar. 
Trabalho em rede. Orientação familiar. Princípios da intersetorialidade. Mediação de conflitos. Ética profissional.. Elaboração de 
relatórios e pareceres. Estudo de caso. 

 
ASSISTENTE SOCIAL 

Estado e Políticas Sociais: questões teóricas e históricas. Seguridade Social e LOAS; trabalho coletivo em saúde e 
interdisciplinaridade. Fundamentos históricos e teórico-metodológicos do Serviço Social. Instituições: saberes, estratégias e práticas. 
Família: mudanças societárias contemporâneas e Serviço Social. Planejamento em serviço social. Pesquisa social, projeto social e 
sistematização da prática. Ética e trabalho profissional. O sistema de proteção social no Brasil: assistência, saúde e previdência. 
Contribuições teórico-práticas para o aperfeiçoamento da política previdenciária e de Assistência Social. Lei Orgânica da Assistência 
Social – LOAS - Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Política Nacional de Assistência Social/2004. Gestão da Política Nacional 
de Assistência Social na perspectiva do SUAS. Norma operacional básica do SUAS. Financiamento. Pensão especial às pessoas 
atingidas pela hanseníase. Acessibilidade para pessoas com deficiência. Convenção sobre o Direito das pessoas com deficiência da 
ONU. CIF – Classificação Internacional Funcional. Atuação em programas de prevenção e tratamento do uso do álcool, tabaco e 
outras drogas: questões cultural e social. Doenças sexualmente transmissíveis. AIDS. Política nacional do idoso. Estatuto da criança 
e do adolescente. Novas modalidades de família: diagnóstico e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a 
resolução de conflitos: conciliação e mediação. Fundamentos práticos do Serviço Social; instrumental técnico para realização de 
atendimentos; elaboração de documentos técnicos. Tipificação nacional dos serviços socioassistenciais (Resolução nº 109/CNAS). 
Código de ética profissional do Assistente Social. Lei Orgânica do Município de Aracruz. 

 
BIBLIOTECONOMISTA 

Documentação e informação: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentação. Tipos de documentos. Normas técnicas da 
área de documentação (ABNT). Fontes de informação: geral e especializada. Planejamento e administração de bibliotecas e centros 
de documentação e informação: administração de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e funções de 
Bibliotecas e Centros de Documentação e Informação. Desenvolvimento de coleções. Políticas de seleção e aquisição. Avaliação de 
coleções. Programas de incentivo à leitura. Tratamento da informação: Catalogação (AACR), catalogação descritiva, entradas e 
cabeçalhos. Catalogação de multimeios e materiais especiais. Sistemas de classificação: CDD e CDU. Indexação: descritores, 
processos de indexação, tipos de indexação. Resumos e índices (tipos e funções). Tipos e funções do catálogo. Serviços para 
usuários e estudos pertinentes: estratégia de busca e disseminação da informação. Elaboração de bibliografias. Normalização de 
publicações e trabalhos técnicos. Estudos de usuários. Comutação bibliográfica. Informática: automação de bibliotecas e centros de 
informação. Formatos de intercâmbio, banco de dados; Sistemas automatizados nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade, 
diálogo entre bibliotecas, arquivos e museus. Noções básicas de preservação e conservação do livro e de periódicos. Direitos 
autorais, Lei 9.610/98. 

 
BIÓLOGO 
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Classificação: reinos da natureza. Biologia celular; célula e sua constituição molecular. Célula Procarionte x Célula Eucarionte. 
Constituintes moleculares da célula. Água e íons. Polímeros biológicos. Carboidratos. Lipídeos. Esteróides. Proteínas. Ácidos 
nucléicos. Síntese protéica. Estrutura dos ácidos nucléicos e replicação. Estrutura primária do DNA. Desnaturação e renaturação. 
Tipos de DNA. Topoisomerases. Estrutura do RNA. Replicação do DNA. Mecanismos básicos. Enzimas. Poluição e contaminação 
do ar, da água e do solo: principais formas e efeitos sobre a saúde e o meio ambiente. Sistemas de armazenamento e 
abastecimento de água. Tratamento e purificação de água para consumo humano. Relações entre o desenvolvimento econômico-
social e o meio ambiente. Genética de melhoramentos; transgênicos; clonagem; genoma humano; geneterapia humana. Evolução; 
fatores evolutivos. Saúde pública: endemias importantes do Brasil; principais verminoses; protozooses e bacterioses brasileiras. 
Mortalidade infantil e suas causas. DSTs: doenças sexualmente transmissíveis. Lixo em unidades de saúde. Experiências 
laboratoriais com o emprego de técnicas diversas. Cultivo de plantas e animais em laboratório com fins experimentais. Soros, 
vacinas. Perícias, laudos técnicos e pareceres. 

 
CONTADOR 

Contabilidade Geral: princípios fundamentais, conceito, objeto, finalidade, campo de aplicação. Patrimônio. Situação líquida. Plano 
de contas. Escrituração contábil. Despesa e receitas. Fatos administrativos. Operações com mercadorias. Operações contábeis. 
Teoria das contas. Balancete de verificação. Ajustes e operações de encerramento. Dividendos. Participações estatutárias. 
Demonstrações contábeis. Constituição e reversão de reservas. Critérios de avaliação dos componentes patrimoniais. Orçamento 
público: conceito, tipos e princípios orçamentários. Plano plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias, Lei de Orçamento Anual. 
Elaboração, aprovação, execução e avaliação do orçamento. Classificação institucional e funcional programática. Contabilidade 
pública: conceito, campo de atuação e regimes contábeis. Receita pública: conceito e classificação. Receita orçamentária. Receita 
extra orçamentária. Codificação. Estágios. Restituição e anulação de receitas. Dívida ativa. Despesa pública: Conceito e 
classificação. Despesa orçamentária e Despesa extra orçamentária. Classificação econômica. Classificação funcional programática. 
Codificação. Estágios. Restos a Pagar. Dívida Pública. Regime de adiantamento. Créditos adicionais. Escrituração das operações 
típicas das entidades públicas: do sistema orçamentário, financeiro, patrimonial e de compensação. Balanço orçamentário. Balanço 
financeiro. Balanço patrimonial. Demonstração das variações patrimoniais. Lei Complementar nº 101/2000. Princípios fundamentais 
de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resoluções nº 750/93, nº 1111/2007 e 
nº 1282/2010). Licitações: conceito, princípios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. 
Procedimentos e fases. Revogação e anulação (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissão permanente de licitações 
(constituição e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, características e principais tipos: reajuste de preços: correção 
monetária: reequilíbrio econômico e financeiro. Auditoria: noções gerais sobre auditoria: conceituação e objetivos. Auditoria interna, 
externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuação, responsabilidades e atribuições. Procedimentos de auditoria. Normas de 
execução dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliação do sistema contábil e de controles internos. Aplicação dos procedimentos 
de auditoria. Documentação de auditoria. Continuidade normal dos negócios da entidade. Tipos de parecer do auditor. Fraude e 
erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Lei Orgânica do Município de Aracruz. 

 
CONTROLADOR MUNICIPAL 

Administração: sistemas administrativos. Conceitos, princípios, tipos e instrumentos de controle no setor público. Eficiência e eficácia 
na administração. Fundamentos de Economia: microeconomia – a demanda e o comportamento do consumidor; teoria da produção 
e do custo. Macroeconomia – modelo IS-LM. Economia brasileira: a abertura da economia e a inserção do Brasil na economia 
globalizada. Contabilidade: contabilidade geral: conceito, finalidade e campo de aplicação. Princípios fundamentais de contabilidade. 
Equação do patrimônio. Lançamentos usuais da contabilidade geral. Contas patrimoniais e de resultado. Contas retificadoras. 
Demonstrações financeiras ou contábeis: balanço patrimonial, demonstração do resultado do exercício, demonstração dos lucros ou 
prejuízos acumulados, demonstração das mutações do patrimônio líquido, demonstração das origens e aplicações de recursos, 
notas explicativas. Contabilidade das instituições públicas: conceito, campo de atuação, objetivos e organização da contabilidade 
pública. Regimes contábeis. Orçamento público: conceito, instrumentos básicos de planejamento, princípios orçamentários. 
Recursos para execução dos programas: exercício financeiro, créditos orçamentários, créditos adicionais. Receitas públicas: 
conceito, classificação legal da receita orçamentária, estágios da receita, receita da dívida ativa. Despesas públicas: definição, 
classificação legal da despesa orçamentária, tipos de empenho, restos a pagar. Dívida flutuante e dívida fundada. Patrimônio na 
administração pública: conceito de execução patrimonial, patrimônio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das 
entidades públicas, obrigações das entidades públicas, variações patrimoniais. Escrituração na administração pública: conceito e 
normas. Sistemas contábeis: orçamentário, financeiro, patrimonial e de compensação. Lançamentos contábeis usuais da 
contabilidade pública, operações de encerramento de exercício. Estrutura e análise das demonstrações contábeis: conceito, 
demonstrações contábeis na administração pública. Composição e conteúdo dos balanços públicos: balanços orçamentário, 
financeiro e patrimonial, demonstração das variações patrimoniais. Análise e interpretação dos Balanços Públicos: quocientes sobre 
os balanços, análise, indicadores e indicativos contábeis. Levantamento de contas: prestação de contas, tomada de contas; análise 
das demonstrações financeiras – Lei n.° 6.404/76. Controladoria e Auditoria Contábil. Controladoria: conceito, funções e atribuições. 
Normas práticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho, 
planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponível, de 
compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigível. Auditoria da 
receita orçamentária, da despesa orçamentária, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, 
das contas das variações patrimoniais e das demonstrações contábeis exigidas pela Lei Federal n° 4.320/64. Legislação Aplicada à 
Gestão Pública. Constituição Federal de 1988. Lei Orgânica do Município de Aracruz. Decreto-Lei n° 200/67 de 25/02/1967. Lei 
Complementar n.° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: 
Constituição Federal: Da Administração Pública (Arts. 37 a 41); Da fiscalização contábil, financeira e orçamentária (Arts. 70 a 75) e 
Dos orçamentos (Arts. 165 a 169). Estatuto das Cidades (Lei Federal nº 10.257/2001). Improbidade Administrativa (Lei Federal nº 
8.429/1992): agente público, atos de improbidade e sanções. Princípios da Administração Pública: princípios constitucionais e legais. 
Processo administrativo: princípios e fases. Contratos administrativos e Licitação. Ato administrativo: conceito, classificação e 
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invalidação. 
 

ECONOMISTA 
Microeconomia: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Estrutura de mercados. Equilíbrio geral. Economia do bem-estar. 
Externalidades. Bens públicos. Economia da informação. Incerteza. Teoria dos Jogos. Economia industrial: conceitos básicos (firma, 
indústria e mercados), elementos de estrutura de mercados (diferenciação de produtos, barreiras à entrada, economias de escala e 
de escopo, inovação); padrões de concorrência e estratégias empresariais, regulação dos mercados, política industrial. 
Macroeconomia: contabilidade nacional.  Sistema monetário. Principais modelos macroeconômicos: clássico, keynesiano, IS-LM, 
oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econômicos, inflação e desemprego: curva de Philips. Expectativas adaptativas e 
racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Política fiscal e Política monetária: restrição orçamentária, déficit público 
e dívida pública. Imposto inflacionário. Senhoriagem. Equivalência ricardiana. Objetivos e instrumentos de política monetária. Regras 
e discrição. Regime de metas de inflação. Economia aberta: arranjos de câmbio. Paridade do poder de compra. Paridade de juros. 
Políticas macroeconômicas e determinação da renda em economias fechadas e abertas sob diferentes regimes cambiais. Teoria do 
Crescimento. Teoria do Consumo e do Investimento. Modelos de crescimento endógeno e exógeno. Avaliações Econômicas de 
Projetos: conceito de projeto de investimento. Importância, características e limitações da elaboração e análise de projetos. Etapas 
na elaboração de projetos. Metodologias de avaliação e seleção de projetos. Taxa mínima de atratividade. Parâmetros para análise 
de projetos (vida econômica, depreciação, valor residual, capital de giro). Indicadores econômicos de projetos e sua utilização para 
tomada de decisão. Análise de sensibilidade e cenários. Incorporação da análise de risco e incerteza na avaliação e seleção de 
projetos. Análise de projetos sociais. Economia Brasileira Contemporânea: origens da industrialização brasileira. O Brasil no período 
entre guerras – a industrialização restringida: crescimento e estagnação nos anos 20; a crise de 29. A economia brasileira no 
período 30-45: o avanço da industrialização. Desenvolvimento no 2º pós-guerra (45 a 64). O debate sobre industrialização e 
estabilização; substituição de importações. A crise política, reformas institucionais pós 64 e o período expansivo de 68/73. A crise 
externa e a resposta brasileira nos anos 70 - o 2º PND. O Brasil na década de 80: choques externos, crise e políticas de 
ajustamento. A modernização conservadora nos anos 90: abertura, redefinição dos papéis do Estado e políticas de estabilização. A 
trajetória recente da economia brasileira. Sistema de Pagamentos Brasileiro. 

 
EDUCADOR FÍSICO 

Objetivos e conteúdos da Educação Física em função do nível de desenvolvimento e aprendizagem da criança e do adolescente. 
Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organização desportiva: torneios, campeonatos, 
competições, colônia de férias. Didática e Prática de Ensino específica da disciplina. Educação Física para o lazer. Recreação: 
conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, princípios didáticos e pedagógicos 
para o processo de ensino e aprendizagem, métodos de treinamento desportivo, aplicação de testes para diferentes capacidades 
físicas, primeiros socorros, treinamento na infância , na adolescência, e na terceira idade. Aprendizagem e desenvolvimento motor. 
Técnicas e instrumentos de medida e avaliação em Educação Física. Métodos e técnicas da Educação Física. As novas tendências 
da Educação Física: Educação Física Humanista, Educação Física Progressista e a Cultura Corporal. Jogos Cooperativos. 
Educação Física Escolar: diferentes abordagens 

 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO 

Edafologia: Perfil do solo; classificação e levantamento do solo; métodos para análise de solo; determinação da necessidade de 
adubação e calagem. Fitotecnia: teoria e prática básica sobre a planta e técnicas de cultivo das grandes culturas brasileiras. 
Olericultura: importância econômica das hortaliças; métodos de cultivo. Administração agrícola: estudos básicos relativos à 
organização e operação da empresa agrícola. Controle de ervas daninhas: tipos mais comuns de ervas daninhas e seu controle 
econômico. Drenagem agrícola: sistemas de escoamento de solos encharcados; culturas das várzeas. Irrigação: importância da 
irrigação na produtividade das principais culturas; métodos de irrigação. Experimentação agrícola: a pesquisa agropecuária no 
Brasil; princípios básicos. Climatologia agrícola. Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia; 
doenças que atacam as principais culturas locais; pragas que causam sérios danos econômicos; Pragas quarentenárias; Pragas não 
quarentenárias regulamentadas; manejo integrado de pragas; uso correto de agrotóxicos e afins. Tecnologia de produtos agrícolas: 
aproveitamento industrial e conservação de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de sementes: métodos de produção de 
sementes sadias. Genética: princípios básicos de genética. Fisiologia vegetal: fotossíntese; funções dos órgãos dos vegetais. 
Fruticultura. Extensão rural: A filosofia da extensão rural e suas implicações sociais. Legislação federal de defesa vegetal: Lei nº. 
9.972 DE 26/05/2000, institui a classificação de produtos vegetais, subprodutos e resíduos de valor econômico, e dá outras 
providências. Lei Federal nº. 7.802, de 11/07/1989, dispõe sobre a pesquisa, a experimentação, a produção, a embalagem e 
rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercialização, a propaganda comercial, a utilização, a importação, a exportação, o 
destino final dos resíduos e embalagens, o registro, a classificação, o controle, a inspeção e a fiscalização de agrotóxicos, seus 
componentes e afins, e dá outras providências. Decreto Federal nº. 4074, de 04/01/2002, regulamenta a Lei nº. 7.802, de 
11/07/1989. Lei Federal nº. 9.712, de 20/11/1998, altera a Lei nº. 8.171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes à 
defesa agropecuária). Decreto federal nº. 6268, de 22/11/2007 (regulamenta a Lei nº. 9.972, de 25/05/2000. Instrução Normativa 
MAPA n° 52 de 20 de novembro de 2007 –estabelece a lista de pragas quarentenárias ausentes (A1) e de pragas quarentenárias 
presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para as suas atualizações. Instrução Normativa MAPA nº. 55, de 
04/12/2007, aprova a Norma Técnica para a utilização do Certificado Fitossanitário de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitário 
de Origem Consolidado – CFOC. Lei federal nº. 10.711, de 05/08/2003, dispõe sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. 
Decreto Federal nº. 5.153, de 23/07/2004, regulamenta a legislação de sementes e mudas. 

 
ENGENHEIRO AMBIENTAL 

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquímicos. Meteorologia e climatologia. Hidrologia. Noções de geologia e solos. 
aspectos, impactos e riscos ambientais. Qualidade do ar, poluição atmosférica, controle de emissões. Aquecimento global e 
Mecanismos de Desenvolvimento Limpo – MDL. Qualidade da água, poluição hídrica e tecnologias de tratamento de águas e 
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efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da água subterrânea. Gerenciamento e tratamento de resíduos sólidos e de 
água subterrânea. Caracterização e recuperação de áreas degradadas, em especial do solo e da água subterrânea. Sistema 
Nacional do Meio Ambiente – SISNAMA. Regulamentação para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de 
licenciamento ambiental. Noções de economia ambiental: benefícios da política ambiental. Avaliação do uso de recursos naturais. 
Política ambiental e desenvolvimento sustentável. Sistemas de gestão ambiental. Avaliação de desempenho ambiental. Noções de 
gestão integrada de meio ambiente, saúde e segurança industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, 
vocação e uso do solo. Noções de valoração do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Lei Orgânica do 
Município de Aracruz. Legislação complementar sobre meio ambiente. Agenda 21. 

 
ENGENHEIRO CIVIL 

Planejamento e controle. Técnicas da construção. Resistência dos Materiais. Teoria das estruturas. Estruturas em concreto armado, 
concreto protendido, aço e madeira. Projetos de construção civil. Materiais de construção. Mecânica dos solos. Estradas. Hidráulica. 
Saneamento. Topografia. Normas ABNT. Código de Obras do Município e outras leis municipais correlatas. 

 
ENGENHEIRO DE ESTRADAS 

Projetos rodoviários: mecânica dos solos: classificação geral dos solos; ensaios fundamentais; compactação e adensamento; 
estabilização de taludes, erosões; ação da água nos solos e sua importância para o projeto. Fundações: tipos de fundações. 
Ensaios; sondagem para fundação. Interpretação. Prova de carga. Cálculo das fundações. Estruturas: noções fundamentais; 
identificação dos principais tipos estruturais; cálculos de estruturas simples. Concreto armado: propriedades do concreto; materiais 
cimento, agregados, ferragem; formas e armações; controle de qualidade. Ensaios. Elaboração do projeto: sequência dos estudos 
necessários para sua elaboração; cálculos dos elementos do projeto geométrico, terraplanagem; pavimentação. Obras de arte 
correntes. Drenagem. Obras complementares. Obras de arte especiais; classificação das rodovias; termos técnicos, definições, 
nomenclatura; dimensionamento. Construção e fiscalização de rodovias.Terraplanagem, processos utilizados, equipamentos e suas 
aplicações: ensaios de laboratório, interpretação dos ensaios; marcações, controle e liberação topográficos. Tolerâncias 
geométricas. Classificação dos materiais por categoria: regularização, processos, equipamentos e sua utilização; ensaios de 
laboratório, marcação controle e liberações topográficas; conhecimentos dos equipamentos e suas aplicações, tipos, materiais, 
ensaios, finalidades e processos de: sub-base e base; revestimento. Obras de arte e drenagem; obras complementares. Medições: 
processo de execução; cálculos de área, volumes e distância de transporte; medições de obras de arte. Conservação de rodovias: 
terraplanagem. Processos utilizados. Equipamentos e suas aplicações: conceituação; conservação rotineira definição e tarefas para 
rodovias pavimentadas ou não; conservação periódica. Definição e tarefas para rodovias pavimentadas ou não; restauração. 
equipamento e conservação; sinalização de obras. Meio Ambiente: legislação ambiental (Resoluções do CONAMA, Estudos de 
Impacto Ambiental - EIA e Relatório de Impacto Ambiental – RIMA). Gerência da Via: controle de cargas; monitoramento do tráfego. 
Licitação, edital, projeto, especificações, contratos, planejamento, análise do projeto, levantamento de quantidades, plano de 
trabalho, levantamento de recursos, orçamento, composição de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e 
NEOPERT, curva S, Código de Obras. Estradas e Transportes – Estudo e planejamento de transportes, operação, custos e técnicas 
de integração modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias). Normas técnicas.  

 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

A segurança e saúde no trabalho nos diplomas legais vigentes no país. Prevenção e controle de riscos em instalações. Prevenção e 
controle de riscos em máquinas e equipamentos. Temperatura e carga térmica. Ruídos e vibrações. Radiações. Pressão. 
Iluminação. Ventilação. Agentes químicos. Legislação trabalhista. A segurança e saúde no trabalho segundo as normas 
internacionais da organização internacional do trabalho - OIT. Legislação da prevenção social aplicada ao acidente do trabalho. 
Saúde do Trabalhador na Legislação do SUS. Psicologia na Engenharia de Segurança. Ergonomia (ambiente e a doença do 
trabalho). Ações de prevenção, monitoramento e de prevenção de eventos com alto potencial de danos. Identificação de medidas 
para situações de emergência. Medidas de Segurança e Saúde do Trabalho. Utilização dos equipamentos de segurança. 
Dispositivos de segurança no combate a incêndios. Avaliação da qualidade dos serviços de saúde e segurança do trabalho. 
Investigação e análise dos acidentes de trabalho - Conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de 
prevenção. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiológicas. Sistema 
de gestão da segurança e saúde ocupacional. Epidemiologia das doenças profissionais no Brasil, aspectos toxicológicos e sua 
prevenção. Sistemas de proteção contra incêndio e explosões. Ética e Legislação Profissional 

 
ENGENHEIRO ELÉTRICO 

Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentações em corrente contínua e alternada (monofásico e trifásico): elementos 
de circuitos; leis de Kirchhoff; teoremas de análise de circuitos; métodos de análise de circuitos (malhas e nodal); transformação 
estrela triângulo; cálculo de potências; correção de fator de potência. Instalações elétricas: elementos de projeto – normas 
recomendadas (NBR 5410), formulação de um projeto elétrico, simbologias utilizadas; luminotécnica – fundamentos e grandezas 
luminotécnicas, tipos de lâmpadas, métodos de cálculos de iluminação de interiores e exteriores; dimensionamento de condutores 
elétricos – sistemas de distribuição, critérios para a divisão de circuitos, circuitos de baixa tensão, critérios usados no 
dimensionamento de condutores, condutores de média tensão e baixa tensão, dimensionamento de condutos; transformadores – 
ensaios a vazio e em curto-circuito; acionamento de motores elétricos; materiais elétricos – elementos necessários para 
especificação, materiais e equipamentos; proteção e coordenação – proteção dos sistemas de média tensão; sistemas de 
aterramento – proteção contra contatos indiretos, aterramento dos equipamentos, elementos de uma malha de terra, cálculo de um 
sistema de aterramento com eletrodos verticais, medição de resistência de terra de um sistema de aterramento, medidor de 
resistividade do solo. Conservação de energia elétrica e programas governamentais. Tarifação de energia elétrica; tarifas 
convencionais; tarifas horo-sazonais, azul e verde; contratação; medição. Energias renováveis. Projetos de distribuição elétrica: 
redes elétricas aéreas e subterrâneas. Transitórios em sistemas elétricos: sistemas de proteção contra transientes. Segurança em 
instalações e serviços de eletricidade. Instrumentação eletrônica moderna e técnicas de medição. Equipamentos e instalações 
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hospitalares. Subestações e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localização no sistema, diagramas unifilares básicos, arranjos 
típicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensão: chaves e disjuntores, 
para-raios. Transformadores de força. Manutenção dos equipamentos elétricos. Proteção de sistemas de energia: relés e suas 
funções. Princípios e características de operação dos relés eletromecânicos. Tipos básicos de relés. Transformadores de corrente e 
transformadores de potencial. Proteção de máquinas elétricas. Proteção de barramentos de baixa tensão. Legislação específica 
para obras e projetos de Engenharia Civil: normas da ABNT, normas de segurança do trabalho; normas de prevenção e combate a 
incêndio. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA. 

 
ENGENHEIRO FLORESTAL/ PESCA 

Ecologia florestal; Uso sustentado dos recursos florestais; Equilíbrio dos ecossistemas; Educação ambiental; Sistemas agroflorestais; 
Avaliação do potencial biológico dos ecossistemas florestais. Impacto ambiental e recuperação de áreas degradadas. Manejo e 
conservação do solo. Anatomia e identificação da madeira. Práticas de laboratório de silvicultura; máquinas e equipamentos nas 
práticas florestais. Entomologia florestal. Fitopatologia florestal. Viveiro florestal e produção de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos 
florestais. Uso sustentado da vegetação nativa. Dendrologia. Dendrometria. Inventário florestal. Manejo florestal. Fotogrametria e 
fotointerpretação. Noções básicas de GIS. Vistoria e elaboração de pareceres. Política Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio 
ambiente e instrumentos de gestão ambiental. Legislação fundiária: Constituição do Estado Espírito Santo. Política fundiária. Lei 
Orgânica do Município de Aracruz. Legislação ambiental e de controle florestal: Lei Federal n° 4.771, de 15 de setembro de 1965; Lei 
Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006; Decreto Federal nº. 6.660, de 21 de novembro de 2008; Resoluções do CONAMA: nº. 
29, de 07 de dezembro de 1994; nº. 302, de 20 de março de 2002; nº. 303, de 20 de março de 2002; nº. 369, de 28 de março de 2006; 
nº. 001, de 23 de janeiro de 1986; nº. 237, de 19 de dezembro de 1997; nº. 13, de 06 de dezembro de 1990; espaços especialmente 
protegidos – Lei Federal 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservação. Fiscalização 
ambiental. Política Nacional de Recursos Hídricos – Lei Federal n.º 9.433/97.Aproveitamento de recursos naturais aqüícolas. Cultura e 
exploração de riquezas biológicas, marítimas, fluviais, lacustres e de várzeas. Pesca e sua industrialização, serviços afins e 
correlatos. Atividades econômicas das comunidades pesqueiras litorâneas e do interior. Biodiversidade dos ecossistemas aquáticos 
e sua aplicação biotecnológica. Planejamento, gerenciamento, construção e administração de obras de cultivo de organismos 
aquáticos. Atividades de manejo e exploração sustentável de organismos aquáticos. Técnicas de cultivo, nutrição, melhoramento 
genético para a produção de organismos aquáticos. Operacionalização de sistemas de produção aquícola. Conhecimentos de 
técnicas de processamento, classificação, conservação, armazenamento e controle de qualidade do pescado na indústria pesqueira. 
Conhecimentos básicos sobre patologia e parasitologia de organismos aquáticos. 

 
ENGENHEIRO MECÂNICO  

Materiais de Construção mecânica e processos de fabricação. Resistência dos materiais e ensaios mecânicos. Projeto e 
dimensionamento de elementos de máquinas. Transmissão por correias e engrenagens. Comandos hidro-pneumáticos e automação 
industrial. Informática aplicada à engenharia  mecânica. Tecnologias CAD e similares. Conceitos de modelagem geométrica de peças 
mecânicas. Termodinâmica básica. Caldeiras e vasos de pressão. Termodinâmica dos gases. Funcionamento, manutenção, 
componentes e ciclos básicos de refrigeração e climatização. Projeto e manutenção de  sistemas de refrigeração e ar condicionado. 
Cartas psicrométricas. Funcionamento, manutenção, componentes e ciclos de motores de combustão interna. Operação e 
funcionamento de grupo geradores elétricos acionados por MCI. Lubrificantes e lubrificação industrial. Conceitos e fundamentos 
aplicados à manutenção de instalações industriais (manutenção preventiva, corretiva e preditiva). Planejamento e controle da 
manutenção. Ciências do ambiente. Segurança e Medicina do Trabalho (Normas em geral). Elaboração de Laudos Periciais 

 
ENGENHEIRO QUÍMICO 

Princípios básicos de Engenharia Química. Massa molar, massa específica, densidade de misturas líquidas e gasosas. Relações de 
composição de misturas: massa, volume, quantidade de matéria. Equações químicas e estequiometria. Balanços de massa e de 
energia. Físico-química. Soluções e propriedades coligativas. Termoquímica. Reações de oxidorredução. Eletroquímica. Cinética e 
equilíbrios químicos. Química analítica. Gravimetria e volumetria. Espectroscopia de absorção atômica. Espectroscopia de absorção 
molecular. Espectroscopia de massas. Potenciometria. Métodos cromatográficos. Ressonância magnética nuclear. Termodinâmica. Leis 
da Termodinâmica. Relações Termodinâmicas. Propriedades termodinâmicas dos fluidos. Equilíbrio de fases e diagramas de equilíbrio. 
Equilíbrio de reações químicas. Fenômenos de Transporte. Equações de conservação de quantidade de movimento, energia e massa. 
Propriedades e coeficientes de transporte (viscosidade, capacidade térmica e coeficiente de difusão). Transferência de momentum. 
Transferência de calor por condução, convecção e radiação. Transferência de massa difusiva e convectiva. Operações unitárias. 
Processos de separação (filtração; extração sólido-líquido; destilação; evaporação; absorção; secagem e psicrometria). Escoamento de 
fluidos e transferência de calor e massa. Equipamentos para transporte e armazenamento de fluidos e sólidos. Equipamentos para 
transferência de calor e massa. Reatores químicos. Cinética de reações. Reatores batelada e semi-batelada. Reatores contínuos de 
tanque agitado e tubular. Análise e projeto de reatores químicos. Controle de processos. Introdução aos sistemas de controle. Sistemas 
de primeira e segunda ordem. Resposta e função de transferência. Controladores e malhas de controle. Estabilidade. Sensores e 
elementos finais de controle. Materiais. Propriedades dos materiais. Materiais orgânicos. Materiais metálicos. Materiais cerâmicos. 
Materiais compostos. Segurança. Conceitos fundamentais e termos. Normas regulamentares. Materiais perigosos e condições de risco. 
Segurança em processos. Segurança em sistemas elétricos. Processos de tratamento de água. Processos de tratamento de efluentes 
líquidos. Tratamento e disposição final de lodos. 

 
ENGENHEIRO SANITARISTA 

Epidemiologia e bioestatística básicas. Legislação sanitária e noções de vigilância sanitária e ambiental. Endemias e epidemias. 
Identificação de problemas de saúde. Avaliação em saúde. Doenças transmissíveis, modos de transmissão e formas de controle. 
Doenças não transmissíveis de importância para a saúde pública. Vigilância epidemiológica: notificação e controle de doenças. 
Educação em saúde e treinamento de pessoal. Hidrobiologia aplicada à engenharia sanitária. Sistemas de abastecimento de água e 
de saneamento, incluindo controle sanitário do ambiente; captação e distribuição de água; tratamento de água, esgoto e resíduos e 
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controle de poluição. Sistemas de distribuição de excretas e de águas residuárias (esgoto) em soluções individuais ou sistemas de 
esgotos, incluindo tratamento. Coleta, transporte e tratamento de resíduos sólidos (lixo). Controle sanitário do ambiente, incluindo o 
controle de poluição ambiental. Controle de vetores biológicos transmissores de doenças (artrópodes e roedores de importância 
para a saúde pública). Instalações prediais hidrossanitárias. Saneamento de edificações e locais públicos, tais como piscinas, 
parques e áreas de lazer, recreação e esporte em geral. Saneamento dos alimentos. Poluição e/ou contaminação ambiental por 
agentes químicos, biológicos ou físicos. Programa de prevenção de riscos ambientais. Controle de impacto de atividades humanas 
sobre o ambiente natural para reduzir a poluição do ar, da água e do solo. Recuperação de áreas degradadas. Racionalização na 
exploração de recursos hídricos. Obras hidráulicas, como barragens e reservatórios. Sistemas de drenagem de águas pluviais. 
Implantação de sistemas de gestão ambiental e elaboração de relatórios de impactos ambientais. Controle da poluição atmosférica. 

 
FISCAL AGROPECUÁRIO (MEDICINA VETERINÁRIA) 

Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, ações fiscais, diligências, autos de infração, multas e outras 
penalidades, recursos. Poder de polícia. Conhecimentos básicos sobre a legislação federal e estadual relativa ao cargo. Constituição 
do Estado do Espírito Santo. Lei Orgânica do Município de Aracruz. O papel das Agências Executivas. Responsabilidade dos 
Agentes Públicos. Crimes contra a administração pública. Inspeção Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal: Boas 
práticas de fabricação - BPF; Procedimento operacional padrão de higiene - PPOH e Análise de perigos e pontos críticos de controle 
- APPCC. LEGISLAÇÃO FEDERAL: Regulamento de Inspeção Industrial e Sanitária de Produtos de Origem Animal (RIISPOA) - 
Título VII - Da inspeção industrial e sanitária, aprovado pelo Decreto n° 30.691, de 29/03/52, alterado pelos Decretos n°1255, de 
25/06/62, 1236, de 02/09/94, 1812, de 08/02/96 e 2244, de 04/06/97; Instrução Normativa n°51, de 20/09/02 - aprova os 
Regulamentos Técnicos de Produção, Identidade e Qualidade do leite tipo A, do leite tipo B, do leite tipo C, do leite pasteurizado e 
do leite cru refrigerado e o Regulamento técnico da coleta de leite cru refrigerado e seu transporte a granel. Defesa Sanitária animal: 
Doenças de notificação obrigatória: Febre aftosa, estomatite vesicular, brucelose, tuberculose, raiva, encefalopatia espongiforme 
bovina, paraplexia enzoótica ovina, influenza aviária, doença de Newcastle, salmonelose, micoplasmose, anemia infecciosa eqüina, 
mormo, peste suína clássica, doença de Aujeszky (Conceito, sinais clínicos, patogenia, transmissão, achados de necropsia e coleta 
de amostras). Plano de Ação para febre aftosa - Volume 1; Plano de Contingência para Influenza Aviária e Doença de Newcastle 
(versão 1.3, julho/2009). Legislação federal: Instrução Normativa n°44, de 02/10/07 - Aprova as diretrizes gerais para a erradicação e 
a prevenção de febre aftosa; Instrução Normativa n°06, de 08/01/04 - Aprova o regulamento técnico do programa nacional de 
controle e erradicação da brucelose e tuberculose animal; Instrução Normativa n°33, de 24/08/07 - estabelece as condições para a 
vacinação de fêmeas bovinas contra a brucelose, utilizando vacina não indutora da formação de anticorpos aglutinantes, amostra 
RB51; Instrução Normativa SDA n°17, de 13/07/06 - aprova, no âmbito do Programa Nacional de Sanidade Avícola, o Plano 
Nacional de Prevenção da influenza aviária e de controle e prevenção da doença de Newcastle; Instrução Normativa 44, de 23/08/01 
- Aprova as normas técnicas para a certificação de núcleos e estabelecimentos avícolas para a micoplasmose aviária (Mycoplasma 
gallisepticum, M. synoviae e M. melleagridis); Instrução Normativa n°78, de 03/11/03 - Aprova as normas técnicas para a certificação 
de núcleos e estabelecimentos avícolas como livres de Salmonella gallinarum e de S. pullorum e livres ou controladas para 
Salmonella enteritidis e para S. typhimurium; Instrução Normativa Ministerial n°05, de 05/03/02 - Aprova as Normas Técnicas para o 
Controle da Raiva dos Herbívoros domésticos; Instrução Normativa n° 45, de 15/06/04 - Aprova as Normas para a prevenção e o 
controle da Anemia Infecciosa Equina - A.I.E.; Instrução Normativa n°24, de 05/04/04 - Aprova as Normas para o Controle e 
Erradicação do Mormo; Instrução Normativa n° 47, de 18/06/04 - Aprova o regulamento técnico de Programa Nacional de Sanidade 
Suídea - PNSS; Instrução Normativa n°08, de 25/03/04 - Proíbe em todo o território nacional a produção, a comercialização e a 
utilização de produtos destinados à alimentação de ruminantes que contenham em sua composição proteínas e gorduras de origem 
animal. Legislação estadual: Lei Estadual n° 5.736, de 21/09/98 e Decreto-N n° 4.495, de 26/07/99; Portaria 051-R, de 22/09/08; 
Portaria 014-R, de 28/04/05 - Dispõe sobre o cadastramento de médicos veterinários para realizar a vacinação contra brucelose, no 
Estado do Espírito Santo e dá outras providências; Portaria 061-R, de 29/10/08 - Formaliza a adesão do Estado do Espírito Santo ao 
Plano de Prevenção da Influenza Aviária e de Controle e Prevenção da Doença de Newcastle e disciplina o trânsito de aves e de 
cama de aviário no Estado do Espírito Santo. 

 
FISCAL AGROPECUÁRIO (ENGENHARIA AGRONÔMICA) 

Conhecimentos básicos sobre fiscalização: competência para fiscalizar, ações fiscais, diligências, autos de infração, multas e outras 
penalidades, recursos. Poder de polícia. Conhecimentos básicos sobre a legislação federal e estadual relativa ao cargo. Constituição 
do Estado do Espírito Santo. Lei Orgânica do Município de Aracruz. O papel das Agências Executivas. Responsabilidade dos 
Agentes Públicos. Crimes contra a administração pública. Edafologia: perfil do Solo; classificação e levantamento do solo. Métodos 
para análise de solo. Determinação da necessidade de adubação e calagem. Fitotecnia: Teoria e prática básica sobre a planta e 
técnicas de cultivo das grandes culturas brasileiras. Olericultura: importância econômica das hortaliças. Métodos de cultivo. 
Administração agrícola: estudos básicos sobre a organização e operação da empresa agrícola. Controle de ervas daninhas: tipos 
mais comuns de ervas daninhas e seu controle econômico. Drenagem agrícola: sistemas de escoamento de solos 
encharcados.Culturas das várzeas. Importância da irrigação na produtividade das principais culturas. Métodos de irrigação. 
Experimentação agrícola. Pesquisa agropecuária no Brasil. Climatologia agrícola. Topografia: planimetria e altimetria. Fitossanidade. 
Fitopatologia e Entomologia. Doenças que atacam as principais culturas. Pragas que causam sérios danos econômicos. Pragas 
quarentenárias. Pragas não quarentenárias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Uso correto de agrotóxicos e afins. 
Tecnologia de Produtos Agrícolas. Aproveitamento industrial e conservação de produtos de origem animal e vegetal. Tecnologia de 
sementes: métodos de produção de sementes sadias. Princípios básicos de genética. Fisiologia Vegetal: fotossíntese; funções dos 
órgãos dos vegetais. Fruticultura. Extensão rural. Filosofia da extensão rural e suas implicações sociais. Legislação federal e 
estadual de defesa vegetal. Lei federal nº. 9972 DE 26/05/2000, que institui a classificação de produtos vegetais, subprodutos e 
resíduos de valor econômico, e dá outras providências. LEGISLAÇÕES: BRASIL. Lei Federal nº. 7802 de 11/07/1989, que dispõe 
sobre a pesquisa, a experimentação, a produção, a embalagem e rotulagem, o transporte o armazenamento, a comercialização, a 
propaganda comercial, a utilização, a importação, a exportação, o destino final dos resíduos e embalagens, o registro, a 
classificação, o controle, a inspeção e a fiscalização de agrotóxicos, seus componentes e afins, e dá outras providências. Decreto 
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Federal nº. 4074, de 04/01/2002, que regulamenta a Lei nº. 7.802, de 11/07/1989. Lei Federal nº. 9712, de 20/11/1998, que altera a 
Lei nº. 8171, de 17/01/1991, acrescentando-lhe dispositivos referentes à defesa agropecuária. Decreto nº. 6268, de 22/11/2007, que. 
regulamenta a Lei nº. 9972, de 25/05/2000. Instrução Normativa n° 56 de 04 de dezembro de 2007 (MAPA), que estabelece a lista 
de pragas quarentenárias ausentes (A1) e de pragas quarentenárias presentes (A2) para o Brasil e aprova os procedimentos para 
as suas atualizações. Instrução Normativa nº. 55, de 04/12/2007, que aprova a Norma Técnica para a utilização do Certificado 
Fitossanitário de Origem - CFO e do Certificado Fitossanitário de Origem Consolidado – CFOC. Lei nº. 10711, de 05/08/2003que 
dispõe sobre o Sistema Nacional de Sementes e Mudas. Decreto Federal nº. 5.153, DE 23/07/2004, que regulamenta a legislação 
de sementes e mudas. Legislação aplicada á defesa sanitária vegetal do Espirito Santo. 

 
JORNALISTA 

A comunicação como elemento de transformação social. A importância da Imprensa livre para a democracia. Teoria da 
comunicação. A questão da imparcialidade e da objetividade. A responsabilidade da notícia. Crimes de injuria e difamação previstos 
no código Penal Brasileiro. Massificação versus segmentação dos públicos. Comunicação comparada, Comunicação empresarial e 
Assessoria de Imprensa, Cultura Brasileira, Organização Política do Brasil, Planejamento Gráfico e Editoração Eletrônica. 
Diagramação para Jornal e Revista. Pesquisa em Comunicação, Sociologia da Comunicação. Comunicação  e Expressão, Técnicas 
de Comunicação Dirigida, Cartas, Ofícios e Memorandos. Teoria de Assessoria de Imprensa. Fotojornalismo. Jornalismo de Revista. 
Jornalismo Digital. Planejamento Editorial. Ética. Jornalismo Político. Gestão na Comunicação. 

 
MUSICOTERAPEUTA 

A música como recurso de comunicação e estratégia na relação intersubjetiva. Elementos da música: estrutura básica do discurso 
musical. Estabelecimento de objetivos terapêuticos e modalidades de intervenção em musicoterapia direcionada a crianças e 
adolescentes. Paralelos entre o campo da clínica e o campo social. Sintoma e doença na infância e adolescência. O sujeito para a 
musicoterapia. Análise de sessões e encontros musicoterapêuticos: elementos relevantes e escolhas de intervenção. Técnicas e 
dinâmicas musicoterapêuticas. Trabalho Multidisciplinar. Elaboração de Relatórios e Pareceres. Estudo de Caso. 

 
NUTRICIONISTA 

Nutrição fundamental: digestão, biodisponibilidade, absorção e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades 
nutricionais e deficiências. Avaliação nutricional: indicadores antropométricos, bioquímicos, dietéticos e clínicos. Dietoterapia e 
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatório, endócrino, respiratório e renal. Desnutrição e obesidade. Nutrição materno-
infantil. Nutrição do idoso. Alimentos: propriedades físico-químicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de 
qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisição de gêneros alimentícios; pré-preparo e preparo. Administração de serviços 
de alimentação e nutrição: planejamento, organização, controle e recursos humanos. Legislação de alimentos: boas práticas de 
fabricação, rotulagem, informação nutricional obrigatória, informação nutricional complementar e alimentos funcionais. Política 
nacional de alimentação e nutrição. Legislação profissional. 

 
PEDAGOGO 

Educação, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagógico: fundamentação filosófica, política, social e educacional. Teorias 
da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem, Psicologia do desenvolvimento. Pedagogia Social. Contribuições de Piaget e 
Vygotsky à Educação. Políticas públicas Inclusivas de educação. Currículo: concepções, elaboração, prática, transdisciplinaridade e 
transversalidade. Pedagogia e intervenção social. Juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude. Relação escola-
família e escola-cultura. Violência intraescolar. Integração docente e discente. Modalidades de gestão. Cotidiano da escola: 
conselho de classe, reuniões pedagógicas, treinamento, planejamento, avaliação e acompanhamento. Educar e cuidar. A 
construção coletiva do projeto político-pedagógico. Análise de erros. Aprendendo a aprender. Educação e cultura afro-brasileira. 
Princípios éticos profissionais. A educação escolar e o ensino de qualidade como direito de todos: a dimensão cooperativa e 
integradora do trabalho do pedagogo nos espaços intra e inter-escolares. Didática e prática de ensino. Planejamento, organização 
curricular, estratégias pedagógicas, gestão e avaliação nas práticas educacionais. Avaliação da aprendizagem. Impacto das 
inovações tecnológicas no ensino e na aprendizagem. Liderança. Relações interpessoais. Educação inclusiva. Gestão Democrática 
e autonomia da escola. Projeto político-pedagógico. Interdisciplinaridade e transversalidade. As tendências pedagógicas na 
educação. Dinamização do processo de comunicação como fator de gestão da ação pedagógica. O conselho de classe no processo 
avaliativo. Plano de ensino e plano de aula. A relação do trabalho do pedagogo com os demais componentes da escola. 
Contribuições para a melhoria contínua das condições técnicas, organizacionais e humanas do processo educacional desenvolvido 
nas instituições de ensino. Pedagogia de projetos. Educação escolar e qualidade de ensino. A Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional– Lei 9394/1996 e a estruturação do sistema educacional brasileiro. Diretrizes Curriculares Nacionais para a 
Educação Infantil (Resolução nº 5 de 17/12/09). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais – Ensino Fundamental (Resolução 
CNE/CEB nº 4 de 13 de julho de 2010). Temas Transversais. Diretrizes e fundamentos legais 

 
PSICÓLOGO 

A saúde mental no contexto da Saúde Pública: níveis de assistência e sua integração. Atuação do Psicólogo em equipes 
multiprofissionais nas instituições públicas de saúde e reintegração social: aspectos clínicos, educacionais, sociais e 
organizacionais. Concepções sobre grupos e instituições. Fundamentos e técnicas de exame psicológico e psicodiagnóstico. Noções 
sobre desenvolvimento psicológico e psicodinâmico, segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, 
concepção de saúde e doença mental. Reforma psiquiátrica no Brasil. Nova lógica assistencial em saúde mental. Reabilitação 
psicossocial, clínica da subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos 
básicos de Psicoterapia. Álcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentações, estatutos e demais resoluções do trabalho 
profissional do Psicólogo. Ética profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia breve. Trabalho em rede. Orientação familiar. 
Princípios da intersetorialidade. Mediação de conflitos. Trabalho multidisciplinar. Elaboração de relatórios e pareceres psicossociais. 
Estudo de caso. Legislação de Assistência Social; LOAS (Lei nº 8742/93); Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei nº 8069/90 e 
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alterações); Estatuto do Idoso (Lei nº 10741/2003); Política Nacional de Assistência Social; NOB-SUAS 2005; Tipificação Nacional 
dos Serviços Socioassistenciais (Resolução 109/CNAS); Referências técnicas para atuação do psicólogo no CRAS/SUAS. Modos 
de subjetivação contemporânea e as práticas de saber/poder: a produção de exclusão social, desvio, culpabilização familiar, 
marginalidade, desfiliação; vulnerabilidade social e da instituição da violência; recursos psicossociais no trabalho com as famílias, 
seus membros e indivíduos, com grupos e redes sociais, abordagem sistêmica e estratégias de atendimento e acompanhamento às 
famílias. 

 
PSICOPEDAGOGO 

O processo de aprendizagem no mundo contemporâneo. Identificação e articulação teóricoprática dos diversos aspectos que 
incidem sobre a aprendizagem: sociais, culturais, históricos, afetivos, cognitivos e biológicos. Relações entre desenvolvimento e 
aprendizagem. As teorias construtivistas. As teorias do déficit cultural. As teorias da mediação cultural. As teorias centradas no 
sujeito. As teorias sociológicas da Educação. As teorias reprodutivistas. A relação professor-aluno. Identificação e articulação das 
principais dimensões presentes na relação professor-aluno. Os processos identificatórios. Os elementos emocionais e a 
aprendizagem. Contribuições da psicanálise para o processo de aprendizagem e desenvolvimento. A relação com o saber. As 
contribuições  dos principais teóricos da aquisição do conhecimento, com ênfase para as relações do discente com o saber. A 
educação especial A educação inclusiva: suas possibilidades e limites, analisados a partir da interface entre a teoria e a prática. 
Identificação e articulação das dimensões presentes no contexto da Educação Especial, com destaque para os aspectos intra e 
inter-subjetivos dos alunos, dos professores e familiares. Escola e construção da cidadania. Sexualidade na infância e adolescência. 
Preconceito social, racial e sexual. 

 
SECRETÁRIO EXECUTIVO 

Conhecimentos Básicos em Administração: características básicas das organizações, natureza, finalidade, evolução, níveis e 
departamentalização. Funções do processo administrativo: planejamento, organização, direção e controle. Conhecimentos básicos 
em Administração Financeira: fundamentos e técnicas; orçamento e controle de custos. Conhecimentos básicos em Administração 
de Materiais e logística. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificação, codificação, catalogação e arquivamento de 
documentos. Elementos de redação técnica: documentos oficiais, tratamento de correspondências, normas e despachos de 
correspondências e uso de serviços postais.  

 
SOCIÓLOGO 

Conceito e importância da Sociologia. Fundamentos da Sociologia: E. Durkheim; K. Marx e M. Weber. Conceitos e categorias 
básicas para a compreensão da vida social: sociabilidade e socialização; Processos Sociais. Estratificação e mobilidade social. 
Temas especiais: Cultura e Ideologia; Identidade e diversidade cultural; Desenvolvimento; Políticas sociais; Identidades sociais e 
movimentos populares; O processo histórico da construção das desigualdades sociais na sociedade; Pensamento Sociológico 
Contemporâneo. Cidadania, diversidade cultural e globalização: identidade no mundo globalizado; identidades nacionais e étnicas; 
fundamentalismo e nação; violência e desigualdade social; cidade e territórios; direitos, cidadania e democracia no Brasil; política e 
globalização. O meio ambiente como campo de atuação do Sociólogo. 

 
TÉCNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL 

Noções de saúde pública, epidemiologia e saneamento. Conhecimentos em Legislação sanitária e higiênica. Qualidade da água. 
Limites de indicadores pela OMS. Noções de tratamento de água de abastecimento. Controle de poluição da água. Controle da 
higiene das habitações. Sistemas de esgotos sanitários. Tratamento de águas residuais. Resíduos sólidos e limpeza pública. 
Medições, Instrumentação e Controle de poluição do ar. Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e 
prevenção de zoonoses. Organização Sanitária nos órgãos e empresas públicas. Medições de impactos ambientais 

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

O Terapeuta Ocupacional como agente de saúde e no processo de educação popular em um programa comunitário. Dinâmica de 
terapia ocupacional na assistência comunitária e nos grupos populares. O papel do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar 
no processo de prevenção primária e seus programas de ação. A comunidade e a abordagem sociocultural na terapia ocupacional 
nesse processo. A criança, o adolescente e o idoso. Marginalização e a atuação do Terapeuta Ocupacional. Análise de atividades 
profissionais para detecção e encaminhamento de doenças ocupacionais. Atuação do terapeuta ocupacional nas creches e a 
estimulação essencial como medida preventiva. Intervenção da terapia ocupacional psiquiátrica. Papel do Terapeuta Ocupacional na 
equipe interdisciplinar em saúde mental. A terapia ocupacional em grupo: questões teóricas e técnicas. O Terapeuta Ocupacional na 
orientação familiar e como agente multiplicador frente à comunidade. O Terapeuta Ocupacional e sua atuação nos programas de 
prevenção e assistência à excepcionalidade. Código de Ética Profissional. Fundamentos históricos e epistemológicos da terapia 
ocupacional. Prática profissional do Terapeuta Ocupacional. Relação da terapia ocupacional com os sistemas de saúde. Programas 
ocupacionais destinados à pacientes confinados. 

 
TURISMÓLOGO 

História do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: definições de turismo. Turistas: 
Definições Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turística e produto turístico. Patrimônio turístico.  Sociologia do Turismo: as 
motivações do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiências vividas nas viagens. Turistas e populações locais. 
Humanização das viagens.  Turismo e proteção ambiental: planejamento sustentável. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento 
dos espaços naturais. Turismo e educação ambiental. Turismo: planejamento, organização e gestão: conceitos básicos de 
planejamento. O planejamento  turístico. O enfoque sistêmico no planejamento turístico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia 
no turismo. Análise macroambiental. Diagnóstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicação. Planos setoriais para e 
estruturação do turismo. Roteiro para diagnóstico de núcleos receptores. Organização e funções de uma Secretaria de Turismo. Lei 
Orgânica do Município de Aracruz. 
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO – PROCURADOR DE 1ª CATEGORIA 
 
LÍNGUA PORTUGUESA:  
Compreensão de textos. Denotação e conotação. Ortografia: emprego das letras e acentuação gráfica. Classes de palavras e suas 
flexões. Processo de formação de palavras. Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordâncias: 
nominal e verbal. Regências: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocação dos pronomes. Emprego dos 
sinais de pontuação. Semântica: sinonímia, antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e figuras de linguagem. Funções sintáticas 
de termos e de orações. Processos sintáticos: subordinação e coordenação.  
 
NOÇÕES DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL:  
Constituição Federal de 1988, Títulos I e II, artigos 1º ao 11. Título III, capítulo VII, artigo nº. 37 a 41. Lei Orgânica do Município de 
Aracruz. Lei nº 2897 de 31/03/2006 que dispõe sobre a estruturação do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento da Prefeitura 
Municipal de Aracruz. Ética, organização e cidadania. 
 
INFORMÁTICA BÁSICA: 
Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operações com janelas, menus, barra de tarefas, 
área de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localização de arquivos e pastas, movimentação e cópia de arquivos, pastas, 
criação e exclusão de arquivos e pastas, compartilhamentos e áreas de transferência; Configurações básicas do Windows: 
resolução da tela, cores, fontes, impressoras, aparência, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e 
Internet. Conceito básico de internet e intranet e utilização de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados à internet. Principais 
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP – Word. Conceitos básicos. 
Criação de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitação. Edição de textos. Estilos. Formatação. Tabelas e tabulações. 
Cabeçalho e rodapé. Configuração de página. Corretor ortográfico. Impressão. Ícones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 
Planilha Eletrônica. MS Office 2003/2007/XP – Excel. Conceitos básicos. Criação de documentos. Abrir e Salvar documentos. 
Estilos. Formatação. Fórmulas e funções. Gráficos. Corretor ortográfico. Impressão. Ícones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 
Correio eletrônico. Conceitos básicos. Formatos de mensagens. Transmissão e recepção de mensagens. Catálogo de endereços. 
Arquivos anexados. Uso dos recursos. Ícones. Atalhos de teclado. Segurança da Informação. Cuidados relativos à segurança e 
sistemas antivírus. 

 
PROCURADOR DE 1ª CATEGORIA 

Direito Administrativo: conceito; objeto e fontes do Direito Administrativo. Princípios constitucionais do Direito Administrativo 
brasileiro. Poderes da Administração: vinculado; discricionário; hierárquico, disciplinar e regulamentar. Ato administrativo: conceito; 
requisitos; atributos; classificações; pressupostos e espécies; invalidação; anulação; revogação e convalidação. Prescrição e 
Decadência no âmbito da Administração Pública. Autarquias e fundações. Licitação: princípios; obrigatoriedade; dispensa; 
inexigibilidade; modalidades; revogação e anulação. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalização; 
execução; inexecução; revisão e rescisão. Convênios: (IN STN Nº 1/97). Improbidade Administrativa. Serviços Públicos: conceito; 
classificação; concessão; permissão e autorização. Administração direta e indireta. Responsabilidade Civil da Administração: 
reparação do dano; enriquecimento ilícito; uso e abuso de poder; sanções penais e civis. Servidores públicos. Processo 
Administrativo Disciplinar; Sindicância e Tomada de Contas Especial. Desapropriação. Controle da Administração: tipos e formas de 
controle; controle hierárquico; controle interno; controle externo. Bens públicos. Ação Civil Pública. Direito Constitucional: 
constitucionalismo. Constituição: conceito, classificações, interpretação. Poder constituinte. Eficácia e aplicabilidade das normas 
constitucionais. Controle de constitucionalidade dos atos normativos. Organização do Estado. Poderes Executivo, Legislativo, 
Judiciário. Das funções essenciais à justiça. Da defesa do Estado e das instituições democráticas. Da nacionalidade. Dos direitos 
políticos. Dos partidos políticos. Dos direitos e garantias fundamentais. Mandado de Segurança. Direito Civil: lei de introdução ao 
Código Civil. Pessoas naturais e jurídicas. Dos bens. Fatos Jurídicos. Negócio jurídico. Atos jurídicos lícitos e atos ilícitos. Prescrição 
e decadência. Prova. Direito das obrigações: modalidades das obrigações; transmissão das obrigações. Adimplemento e extinção 
das obrigações: de quem deve pagar; daqueles a quem se deve pagar; pagamento e prova; pagamento em consignação e da 
compensação. Inadimplemento das obrigações. Contratos em geral: distrato; vícios redibitórios; evicção; contratos aleatórios; 
cláusula resolutiva; exceção de contrato não cumprido; resolução por onerosidade excessiva. Espécies de contrato: compra e 
venda; troca ou permuta; doação; revogação da doação; empreitada; depósito; mandato; transporte e fiança. Atos unilaterais. 
Responsabilidade Civil. Preferências e privilégios creditórios. Direito das coisas. Posse. Propriedade: usucapião; ocupação; perda da 
propriedade e direitos de vizinhança. Títulos de crédito. Responsabilidade Civil: obrigação de indenizar e indenização. Dano material 
e dano moral. Processo Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Princípios gerais, fontes e interpretação do direito processual civil. 
Juízo natural. Jurisdição. Processo e procedimento: conceito; natureza e princípios; formação; suspensão e extinção; pressupostos 
processuais. Ação: conceito; características; elementos; condições da ação; possibilidade jurídica do pedido; legitimidade; interesse 
de agir. Procedimento ordinário e sumário. Provas: teoria geral; princípios; objeto; meios e fontes; prova emprestada; ônus da prova; 
tipos de prova; prova documental e prova testemunhal. Audiência de instrução e julgamento. Sentença: conteúdo, decisões 
condenatórias, constitutivas e meramente declaratórias. Efeito da decisão judicial. Decisão terminativa e definitiva. Coisa julgada. 
Execução. Teoria geral da execução, liquidação de sentença, espécies de execução, defesa do executado, suspensão e extinção da 
execução. Processos nos Tribunais. Ação rescisória, declaração de inconstitucionalidade, uniformização de jurisprudência, recursos. 
Ação cautelar. Mandado de segurança. Ação popular. Direito Do Trabalho: parte geral: evolução histórica, denominação, conceito, 
fontes. Do contrato individual de trabalho. Do empregado e empregador. Da remuneração. Da alteração do contrato de trabalho. Da 
suspensão, interrupção, cessação. Do aviso prévio. Da organização sindical. Do contrato coletivo de trabalho. Das convenções 
coletivas de trabalho. Processo Do Trabalho: conceito e princípios. Formas de solução de conflitos trabalhistas. Organização da 
Justiça do Trabalho. Competência. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Partes, representação e procuradores. Ação 
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trabalhista. Distribuição. Audiência. Resposta do réu. Das provas. Procedimento sumaríssimo. Sentença. Recursos. Procedimentos 
Especiais. Medidas Cautelares. Dissídios Coletivos. Execução. Constituição do Estado do Espírito Santo. Lei Orgânica do Município 
de Aracruz. 


