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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

A Prefeitura Municipal de Castelo — ES divulga e estabelece normas para a abertura de inscricdes
para realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, de carater eliminatorio, E
DE PROVAS DE TITULOS, de carater classificatorio, para provimento de 216 (duzentos e
dezesseis) vagas existentes no quadro de diversos 6rgdos municipais da Prefeitura Municipal de
Castelo, e cadastro de reserva, com base na Lei n°® 2.507/2007, as que vagarem ou forem criadas
durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislagfes Federal, Estadual

e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A nomenclatura dos cargos, requisitos para contratacdo, escolaridade exigida, carga horaria
semanal, vencimentos com valores de dezembro de 2011 seguem discriminados no ANEXO | do
presente edital.

1.2 - O CONCURSO PUBLICO sera coordenado pela Comiss&o de Concurso, instituida pelo
Prefeito Municipal de Castelo por meio do Decreto n° 10.457/2011 de 15 de dezembro de 2011, sob
assessoria técnica especializada da GUALIMP — Assessoria e Consultoria Ltda., observadas as
seguintes condicoes:

1.2.1 - A Comissédo de Concurso devera coordenar todas as etapas da elaboracdo e julgamento do
certame.

1.2.2 - Compete ao Prefeito Municipal de Castelo — ES, a homologacéo do resultado do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de cinco dias contados da
apresentacao do Relatério Final.

1.3 - O Edital contendo todas as regras do referido Concurso, na integra, est4 publicado nos
enderecgos eletrdnicos www.gualimp.com.br e www.castelo.es.gov.br, onde podera ser baixado
GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

1.4 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos

enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e www.castelo.es.qov.br.
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2. - DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico
www.gualimp.com.br, no periodo entre 0 horas do dia 02 de JANEIRO de 2012 e 23 horas e 59
minutos do dia 16 de JANEIRO de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido

gratuitamente pelos enderecos eletrbnicos www.gualimp.com.br e www.castelo.es.qov.br, e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
2.3 - Uma vez efetivada a inscri¢cdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracao no
gue se refere a opgéo de cargo pretendido.
2.3.1 - Os valores das taxas seréo:
TAXA - R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior;
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Técnico;
R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio;
R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo; e
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.
2.3.2 — A taxa devera ser recolhida observados os valores constantes no item anterior,

mediante BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletronico www.qualimp.com.br, no

periodo especificado no item 2.1.

2.3.3 — O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancério, ou via internet, observado coédigo de barras existente no boleto bancario, até a data do
encerramento das inscri¢des, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4 - Em nenhuma hipo6tese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.4 - No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste
Edital preenchendo corretamente o cadastro eletrénico, que constara de declaracdo de inteiro
conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de
nulidade; dispondo a empresa organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricao condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6 — Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitirda um BOLETO BANCARIO e
apos confirmado o pagamento, sua inscricdo sera confirmada, e o candidato podera retirar o seu

Cartéo de Inscri¢céo observado o item 5.
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2.7 — Caso néo seja confirmado o pagamento, o Requerimento de Inscricdo serd automaticamente
indeferido.

2.8 — A Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Castelo, ndo se
responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional
que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressfes de outras informacdes.

2.9 — Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.10 — O encerramento das inscricdes se dara no dia 16 de JANEIRO de 2012 as 23:59:59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horério de

Brasilia, no enderecgo eletrénico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento devera ser

efetuado até o dia 17 de JANEIRO de 2012, cientes de que pagamentos efetuados apés a data

fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de confirmacdo de inscricdo sob
qualquer condi¢cdo ou pretexto.

2.11 - Os conteudos a serem estudados sé@o os constantes no ANEXO II.

2.11.1 — As atribuicbes dos cargos sdo as constantes no ANEXO lII.

2.12 — O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado do cronograma de
provas conforme ANEXO VII, mas a Prefeitura Municipal de Castelo e a empresa Gualimp
Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1
(um) cargo.

2.12.1 - O candidato que se inscrever para mais de um cargo, s6 poderd fazer uma Unica prova

por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou
local de realizacdo, sob pena de ter todos os Cartbes Respostas preenchidos anulados.

2.13 - Caso o candidato faga uma prova em cada turno, e seja aprovado em dois cargos, O
candidato devera, no ato da Posse, assinar Termo de Rendncia, manifestando a sua renincia a um
dos cargos, respeitada a excecdo do Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII da
Constituicdo Federal.

2.14 - DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.14.1 — Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para 0 CONCURSO PUBLICO
ora divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO o candidato que comprovar que se inscreveu para

o Concurso Publico n° 001/2009 da Prefeitura Municipal de Castelo, observado o disposto no

Decreto 9.399, de 30 de setembro de 2010 mediante o seguinte procedimento:
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2.14.1.1 - Preencher o Requerimento de Isengcdo “CONCURSO n° 001/2009” no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscrigdo, bem como imprimir uma

coOpia do requerimento, assina-lo e PROTOCOLA-LO na Sede da Prefeitura Municipal de Castelo
— ES, sito Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro, nos dias Uteis, no horario de
07h00min as 13h00min, no periodo de 02 a 05 de JANEIRO do ano de 2012, em envelope
lacrado, com mencdo em destaque, “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO

n° 001/2009”, instruido dos sequintes documentos:

a) comprovante de pagamento e/ou seu cartdo de inscricdo do Concurso Publico 001/2009; e
b) cépia simples do documento de identidade.
2.14.2 — Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora
divulgado, APENAS PARA 01 (UM) CARGO, o candidato comprovadamente de BAIXA RENDA,
amparado(a) pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Uniéo,
de 3 de outubro de 2008, que:
a) estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
2.14.2.1 — O candidato interessado na isencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos
requisitos exigidos, devera obrigatoriamente preencher, o Requerimento de Isencao no endereco
eletrénico www.qualimp.com.br, por meio do aplicativo de inscri¢do; bem como imprimir uma
copia do requerimento, ASSINA-LO e PROTOCOLA-LO na Sede da Prefeitura Municipal de
Castelo — ES, sito Avenida Nossa Senhora da Penha, n° 103, Centro, nos dias Uteis, no horario de
07h00min. as 13h00min., no periodo de 02 a 05 de JANEIRO do ano de 2012, em envelope
lacrado, com mengdo em destaque, “ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAQ”, instruido com dos

sequintes documentos:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no subitem 2.14.2 “b” deste edital,
conforme anexo IV.
2.15 - A Gualimp consultara a Prefeitura Municipal de Castelo-ES, e/ou o 6rg&o gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacg@es prestadas pelo(a) candidato(a).
2.16 - A simples entrega da documentacéo ndo garante ao interessado a isen¢édo de pagamento da
taxa de inscricao, ficando esta sujeita a andlise e deferimento nos termos do presente edital.
2.17 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no requerimento de
isencdo e pela autenticidade da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a

Gualimp — Assessoria e Consultoria a analise do atendimento aos requisitos e eventual


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

h__d

GUALIMP

ISSEESTRIAE CCNSUZ ORAL SN

indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracao iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencao.

2.18 - Constatada a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n.° 83.936, de
6 de setembro de 1979.

2.19 - A Empresa nédo se responsabilizara pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de
inteira responsabilidade do candidato, nos termos dos itens 2.14.1.1 e 2.14.2.1.

2.20 - O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 12 de janeiro de 2012, pela

internet, nos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.castelo.es.gov.br.

2.21 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax e/ou via
correio eletronico.

2.22 — A isencdo somente podera ser requerida por terceiro através de documento de procuragao
devidamente firmada em cart6rio, cujo instrumento devera ser juntado ao processo observado os
itens 2.14.1.1 e 2.14.2.1.

2.23 - Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pela Gualimp — Assessoria e Consultoria
Ltda, observadas as exigéncias do presente edital.

2.24 - Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado indeferido deverdo observar os
seguintes procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrdnico www.qualimp.com.br, no periodo de 12 a 16 de

JANEIRO de 2012, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancario conforme subitens 2.3.1 e
2.10, do presente edital.

2.25 - O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o Requerimento de
Inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo seréa considerado inscrito no

concurso publico.

3. —DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 - O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricao neste Concurso:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade
de direitos e obriga¢fes e gozo dos direitos politicos;
II. Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco

eletrénico www.gualimp.com.br;

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagdo exigida como pré-requisito,
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conforme consta no Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC.

3.1.1 — Para os candidatos ao cargo de ACS — Agente Comunitario de Saude, ainda séo exigidos

0S seguintes requisitos:

a) ter condic0es fisicas para realizacao das atividades pertinentes a funcéo;

b) residir na area de abrangéncia para a qual optar por concorrer, desde a data da publicacdo do
edital (art. 6° I, Lei 11.350/2006), COMPROVANDO mediante apresentacdo de cOpia do
COMPROVANTE DE RESIDENCIA que prove residéncia na area da comunidade em que desejar
atuar (conta publica de agua, luz ou telefone) ou através de declaracao de residéncia que conste

endereco completo conforme Anexo VIII, devidamente firmada em cartério.

b.1 - Caso o titular da conta ndo seja o candidato, este deverd comprovar sua dependéncia
do titular como por exemplo, esposa(o), filho(a) apresentando documentacdo que comprove tal
condigéo.

b.2 - Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo Publico.

c) Os candidatos que optarem a concorrer para o cargo de ACS — Agente Comunitario de Saude,

devera PROTOCOLAR na Sede da Prefeitura Municipal de Castelo, sito Avenida Nossa Senhora da
Penha, n° 103, Centro, Castelo - Espirito Santo, 0 comprovante de residéncia conforme descrito
no item 3.1.1 “b”, nos dias Uteis, no horéario de 07h as 13h, no periodo de 02 a 16 de JANEIRO de
2012, em envelope lacrado, com mengdo em destaque, “INSCRICAO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE”, sob pena de terem sua inscricdo indeferida.

3.2 — O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas na Lei Municipal n°
1.440 de 20/10/1992 e alteragBes dela decorrentes, bem como as previstas no item 13 do presente

Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocacéo para o Ato de Investidura.

4. - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente
Edital, observado o item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde
gue nao os incompatibilize para o exercicio da funcéo ao cargo pretendido.

4.2 — Na hipo6tese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeacfes posteriores, esclarecendo-se tal circunsténcia por ocasido da

ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
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de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatéria.

4.2.1 - Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo
com o relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para

cada cargo demonstradas no quadro abaixo:

cOD. TOTAL DE N° DE VAGAS

DO CARGO VAGAS NESTE RESERVADA

CARGO EDITAL PARA - PNE
11 Op. de Servicos de Higiene, Asseio e Limpeza (servente) - SEDE 07 + CR 01
22 Op. de Ser. Apoio as Unidades Escolares (merendeira) - SEDE 35+CR 02
23 Operador de Servigos de Conserva de Estradas 10 +CR 01
24 Operador de Servigos Urbanos 10 +CR 01
28 Assistente de Servigcos de Educacao 20+ CR 01
40 Operador de Servigos de Higienizacao e Limpeza - SEDE 12 +CR 01
48 Agente de Combate as Endemias 15+CR 01

4.3 - Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se
engquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei
n°. 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de
2004, conforme as definicdes a seguir:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgoes.

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer

condicdes anteriores.

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
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adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.
e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4 — O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condi¢do conforme as determinagdes previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em favor
de sua situacao.

4.5 — Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fungdo ao cargo
pretendido, que assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdo de “deficiente” deverdo
enviar via SEDEX para sede da empresa, em até 05 (cinco) dias apds a data de encerramento das
inscricdes, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000,
laudo médico original expedido no prazo maximo de até 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa,

que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu
Requerimento.

4.6 - Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscrig&o.

4.6.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico www.gualimp.com.br, na data
provavel de 03 de fevereiro de 2012.

4.6.2 - O candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento via e-mail, no endereco eletrénico
www.gualimp.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.7 — Caso sejam necessarias condicfes especiais para o candidato submeter-se a realiza¢do das
provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da
inscrigdo, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.

4.7.1 - O candidato com dificuldade de locomog&o deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscri¢cdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou
qualquer outra necessidade que seja.

4.7.2 — Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um
leiturista devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizacédo
de provas ampliadas, observado o item 4.7.

4.7.2.1 - No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a
empresa posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcrigdo provocados pelo leiturista.
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4.7.2.2 — Os demais candidatos ndo poderéo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do
leiturista ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realiza¢do das provas.

4.7.3 - A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrbnico www.gualimp.com.br, na data provavel de 03 de fevereiro de 2012.

4.7.4 - O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento via e-mail, no enderego eletrnico www.gualimp.com.br.

Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.7.5 - A solicitagdo de condi¢bes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, horéario e local de aplicagéo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e
2°, deverao ser requeridos observado o item 4.7.

4.9 - Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo
preferéncia a nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
previsto nos itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.10 - A publicagdo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, serd feita
em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

4.11 - A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera decisdo terminativa
guanto a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo no ato da
nomeacdo, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a
essa compatibilidade, o nome do candidato serd excluido da listagem de classificacdo
correspondente e, consequentemente, do Concurso.

4.12 - Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais,
obedeceréo ao disposto na Lei Organica Municipal, na Lei Legislagdo Municipal, no Decreto Federal
n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1 - O Cartdo de Inscricdo € o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizacao das provas objetivas, que estarao
a disposicao no endereco eletrénico: www.gualimp.com.br a partir de 27 de fevereiro de 2012.

5.1.1 — Para o acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresentar o
Documento de Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a
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sua apresentacdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a
prova.

5.1.2 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

5.1.3 - Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 5.1.1 deste edital, ndo poderéa fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.1.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

5.1.7 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagcdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.1.8 — O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

52 -E obrigacdo do candidato, conferir no Cartdo de Inscricdo, seu nome, 0 cargo, 0 numero do
documento de identidade utilizado na inscricéo e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, detectado posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a Gualimp —
Assessoria e Consultoria Ltda para a devida correcéo, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira,
41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000 - Telefax: (28) 3553-0291 ou (28) 8809-0291,
sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

5.3 - As reclamacdes referentes ao CARTAO DE INSCRICAO seréo aceitas até as 17 horas do
dia 01 de marco de 2012, via email e pelos telefones (28) 3553-0291 (28) 8809-0291.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 — O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1 - A PRIMEIRA ETAPA é constituida de prova objetiva de carater ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos 0s cargos.

6.1.2 - A SEGUNDA ETAPA de prova de titulos de carater CLASSIFICATORIO, que sera para 0s
cargos de NIVEL SUPERIOR e do MAGISTERIO, conforme constante no anexo |.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

7.1 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de mdltipla
escolha, conforme descrito no ANEXO |, com 05 (cinco) alternativas imediatamente abaixo de cada
uma delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida

para o cartdo resposta que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2 - As provas objetivas constardo de questBes de mudltipla escolha de acordo com o nivel de
escolaridade e ambito de atuagdo inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas
descrito no ANEXO |I.

7.3 - Os conteldos a serem estudados, sao os constantes no ANEXO II.

7.4 - O CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO 1.

7.4.1 - Seréa considerado habilitado e ou classificado o candidato que obtiver a pontuacao igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5 — Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para 0s cargos que serdo
submetidos somente a primeira etapa, e HABILITACAO dos candidatos inscritos para 0s cargos
que serdo submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de

prova objetiva que sera apurada da seguinte forma:

SPO=>p
Onde

SPO = Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questéo do conjunto de prova objetiva.

7.6 — Somente concorrerdo a segunda etapa, os candidatos HABILITADOS inscritos para os

constantes nos itens 6.1.2.
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8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1 — As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas no municipio de Castelo/ES, com

data PREVISTA para 04 de MARCO 2011, observado o cronograma de realizacdo das provas,

conforme ANEXO VII, com duracéo de 03 (trés) horas para a realizacdo das provas em cada turno.
8.1.1 — A aplicacao das provas, no municipio de Castelo-ES, dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

8.1.2 — Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados no municipio de Castelo-ES, a Gualimp — Assessoria e Consultoria, se
reserva o direito de realizad-las em outra data ou até mesmo aos sabados ou em outros municipios
da regido.

8.1.3 — O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE
MULTIPLA ESCOLHA, SERA DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE
CADA CANDIDATO, devendo o concorrente fazer-se presente no local, pelo menos 60
(SESSENTA) minutos antes do inicio das provas, munidos de caneta esferogréafica transparente de
cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do cartdo resposta, cientes de que ndo
sera permitida a entrada apdés o horario de inicio e sem a apresentacdo do documento de
identidade, conforme item 5.1.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

8.2 - Apds o fechamento dos portdes, observado o horéario constante do cartdo de inscricao,

ndo serd permitida a entrada dos candidatos, em gualguer hipétese.

8.3 - Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir,

sob pena de ser eliminado do concurso:

a) N&o serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Concurso;

b) N&o serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis,
tabuada, pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) Nao sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer material
gue ndo seja estritamente necessario e permitido para a realizagédo das provas;

d) N&o serd permitido a utilizacdo de bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

f)  Nao sera permitido portar ou utilizar aparelho telefénico e celular;
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g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

h) A Gualimp recomenda que, no dia de realiza¢do das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

8.3.1 - A Gualimp néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

8.3.2 - Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) Portar alguns dos equipamentos descritos no item 8.3;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de méaquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nado forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f)  Fizer anotagdo de informagfes relativas as suas respostas em qualguer meio que nao os
permitidos;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i)  N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas do concurso;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao de provas do concurso, na verificacao de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.4 - O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Resposta, que

serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdo Resposta € de inteira

responsabilidade do candidato, que dever4 proceder de conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. N&o havera substituicdo do Cartédo

Resposta por erro do candidato.
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8.4.1 - Fica o candidato ciente que nao serado atribuidos pontos as questdes assinaladas no Cartéo-
Resposta que apresentarem rasuras ou emendas, preenchidas por outro instrumento que nao
caneta esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, marcacao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

8.4.2 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

8.5 - Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a sua realiza¢éo, o candidato entregara ao
Aplicador de Sala, OBRIGATORIAMENTE, seu Cartdo Resposta devidamente preenchido e
ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo resposta ANULADO.

8.5.1 - O candidato que descumprir o disposto no item 8.5 serd automaticamente eliminado do
Concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala de aplicacdo onde o0 mesmo
prestou o Concurso.

8.5.2 — A relacdo dos cartbes resposta anulados serdo divulgados através de edital juntamente com
o resultado preliminar.

8.6 - ApGs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s)
mesma(s), sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso.

8.7 - Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer
determinagéo deste Edital.

8.8 - O caderno de provas pertencera ao candidato somente ap6s 120 (cento e vinte) minutos do
inicio da mesma.

8.9 - O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal e em companhia
deste ou por pessoa por ele designada.

8.10 — Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horéario e dos locais previamente determinados no Cartdo de Inscricdo, salvo nos
casos previstos no item 4.7.

8.11 — O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato
ndo se restabeleca em tempo hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste
edital, sera ele eliminado do concurso.

8.12 — O candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o Cartao-Resposta

gue lhe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas.
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8.13 - A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes em suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no
minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.14 - A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd solicitar atendimento especial no
ato do preenchimento de sua inscricdo, e ainda no dia da realizacdo das provas necessitara levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

8.14.1 — A Gualimp néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

8.15 — E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a
sequéncia da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorre¢cdo no
caderno de prova(s) e mesmo a impressao nao estando legivel, o candidato devera comunicar ao
fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenagdo da
Empresa Responséavel pela realizagdo do Concurso. A ndo observancia deste item serd da
responsabilidade do candidato.

8.16 — Os erros MATERIAIS poderao ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenacédo da
empresa Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.17 - Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso, ou de alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de cancelar,
substituir provas ou até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de modo a
viabilizar o Concurso.

8.18 — O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de
realizacdo das provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario
previamente especificado no Cartdo de Inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja
0 motivo, seré considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do concurso.
8.19 — Os candidatos que néo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo
estabelecido no item 4.7, ficar@o sujeitos as normas gerais do concurso.

8.20 - Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissado coordenadora e da empresa
organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

8.21 — As demais instrucdes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora

da entrega do caderno de prova(s).
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9. DA SEGUNDA ETAPA

9.1 - DA PROVA DE TITULOS.

9.1.1 — A Segunda Etapa, de carater classificatério, para os Cargos de NiVEL SUPERIOR e do

MAGISTERIO conforme_especificado no_item 6.1.2, constara da Avaliacdo de Titulos com a

participacao exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e tera pontuacdo maxima
25 (vinte e cinco) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado, observado o quadro

abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS

VALOR DE VALOR

" MAXIMO DOS
CADA TITULO TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado. Também sera aceito
A Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, 25,00 25,00
desde que acompanhado do histérico do curso, na
area de formacao a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado. Também sera aceito
B certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado, 15,00 15,00
desde que acompanhado do histérico do curso, na
area de formacédo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de especializagdo com carga horéria minima de 360
C horas (monografia aprovada) na area de formagéo a
gue concorre. Também sera aceita declaracdo de
conclusdo de  especializacdo, desde que
acompanhado do histoérico escolar do curso.

5,00 5,00

9.1.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.1.2.1 - Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduacao em nivel de doutorado ou
mestrado referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de concluséo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos com os nomes e as menc¢des
das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso
0 histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracdo ndo sera

aceito.
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9.1.2.2 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.1.2.3 - Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como 0s
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

9.1.3 - Para receber a pontuacao relativa a especializacédo, o candidato devera comprovar, por meio
de certificado, que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo ou de acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

9.1.3.1 - Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, do CNE ou
est& de acordo com as normas do extinto CFE.

9.1.3.2 - Para receber a pontuagcdo relativa a especializagdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragbes em que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo historico
escolar observado o item 9.1.2.3.

9.1.3.3 - Para receber a pontuacéo relativa a especializacdo, sera aceito somente o historico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horéria e
a mencgdao obtida.

9.2 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.4 - Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos serdo desconsiderados.

9.5 — Os Titulos deverdo ser apresentados no periodo de 11 a 13 de abril de 2012, via SEDEX,

para a sede da Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda, para a devida avaliacdo, no endereco:
Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000.
9.6 — Somente serdo aceitos os titulos entregues via sedex com a data de postagem até o dia 13

de ABRIL de 2012 conforme especificado no item anterior.

9.7 — O candidato deverd obrigatoriamente preencher e assinar o formulério conforme o Anexo VI,
no qual indicara o numero de titulos apresentados. Juntamente com o formulario devera ser
apresentada uma cépia xerografica autenticada em Cartério Judicial ou extrajudicial de cada titulo
declarado.

9.8 - O candidato dever& obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas

apresentadas para a prova de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

h__d

GUALIMP

ISSEESTRIAE CCNSUZ ORAL SN

9.9 — Nao serédo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, sem o preenchimento do
formuléario conforme o Anexo VI, fora do local, dia e horario acima determinado, e esses deverao ser
apresentados em envelope identificado contendo na parte externa o nome, o numero de
inscricdo e o cargo para qual o candidato esta inscrito.

9.10 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de

Avaliacéo de Titulos é exclusiva do candidato.

9.11 - Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de

impedimento do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

10. DA CLASSIFICACAO:

10.1 - A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera

publicada no site www.gualimp.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Castelo/ES.

10.1.1 - Os candidatos inscritos para os cargos que nao serdo submetidos a segunda etapa, estes
serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, de acordo com a Média das Provas Objetivas
conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.

10.2 — Para os que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA a Nota Final ser4 apurada da seguinte
forma:

10.2.1 — Para os Cargos que terdo Avaliacdo de Titulos a Nota Final ser4 apurada da seguinte

forma:

Nota Final =S P O + AVT

Onde

SPO = Soma do conjunto de Provas Obijetivas;
AVT = Avaliacéo de Titulo.

10.3 - Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, serdo

adotados os seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuacéo na prova especifica;

C) maior pontuacdo na prova de portugués;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;
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f) maior pontuacao na prova de informatica;

g) persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idoso.

10.4 - Nao haveréa qualquer aproximacédo nas notas finais obtidas.
10.5 - A classificagao definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente
apos a analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados

preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1 - O candidato, apés a divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as
12h00min do dia 05 de MARCO de 2012, nos enderecos eletrénicos www.gualimp.com.br e

www.castelo.es.gov.br, podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando julgar que

ocorreu erro na formulagdo das questdes e do gabarito, em prazo n&o superior a 02 (dois) dias Uteis

apo6s sua divulgacao, ou seja, nos dias 06 e 07 de MARCO de 2012.

11.1.1 — As peti¢Bes deverdo ser elaboradas em formulario proprio conforme ANEXO V, que podera

ser obtido gratuitamente nos enderecos eletrbnicos www.qualimp.com.br e www.castelo.es.gov.br,

devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo argumentagéo logica, consistente e

com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo bem como os dados
completos para sua identificacdo e do candidato, e devera ser remetido via SEDEX, para sede da
Gualimp — Assessoria e Consultoria Ltda para o devido julgamento, no endereco: Rua Manoel Alves
de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, caso contrario, serao indeferidas
de plano.

11.2 - O prazo maximo para apresentagcdo de recurso DE QUALQUER DAS FASES DO
CONCURSO ¢é de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo dos mesmos, observado as mesmas
condicdes expressa no item 11.1.1.

11.3 — Somente serdo aceitos 0s RECURSOS enviados via SEDEX com a data de postagem
de até 02 (dois) dias uteis dados da publicacédo do edital que lhe disser respeito, conforme
especificado no item 11.1.1.

11.4 - Cada candidato podera somente pedir revisdo de questbes ou do Cartdo Resposta da sua
propria prova.

11.5 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

11.6 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que

nao seja o especificado neste Edital no item 11.1.1.
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11.7 - Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.8 - Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.9 - A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.10 — Se a analise e julgamento dos recursos resultarem em anulagdo de item integrante de
prova, ou mudanca do gabarito preliminar divulgado, a pontuacdo correspondente a esses itens
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.11 - Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do

concurso  serdo  disponibilizadas no endere¢co  eletrbnico  www.gualimp.com.br e

www.castelo.es.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12 - DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo seréo
nomeados sob Regime Juridico Unico, nos termos da Lei Municipal n° 1.440/1992 e 2.813/2009.

13 — REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

13.1 - A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacgéo, que indicara
0 prazo para entrega dos documentos e a respectiva data para a posse, divulgado no endereco
eletrbnico www.castelo.es.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR).

13.1.1 — Ser& tornado sem efeito o0 ato de investidura do candidato, que se até a data marcada para

a sua posse ndo apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2 — A posse dar-se-a apos a emissao da Portaria de Nomeacado com a respectiva assinatura

do Termo de Posse no qual constar4 que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os

direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2 - Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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e) Estar em dia com as obriga¢des militares se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no
Anexo | para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC,;

g) Comprovar regularidade perante o Orgo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou
Orgéo de Classe, se houver) através de certido para o exercicio da profiss&o.

13.3 - O candidato devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cOpias autenticadas dos

seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/IPASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e
respectiva caderneta de vacinacéo para os menores de 05 anos;

i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC,;

j) Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

[) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m)Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo
municipio, considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, sendo
gue os exames necessarios a expedi¢éo do laudo, correrdo por conta do candidato;

n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste
Edital;

0) Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respectivo registro no
conselho de classe.

13.3.1 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo),

emprego ou fungado publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a@”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo

37 da Constituicdo Federal,

13.4 - A documentacgéao sera entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado a

Administracdo Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos

originais.

13.5 - Sera realizada, para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptiddo fisica e

mental, que devera envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por
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objetivo averiguar as condicBes de salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das
atividades inerentes ao cargo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.
13.6 - No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera
composta por pericia médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que
ird avaliar a condicdo para o exercicio do cargo observado a condicao fisica e mental do candidato,
devendo seu parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-
10).

13.7 - Os candidatos apdés o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatorio, pelo
periodo de 03 (trés) anos.

13.8 - A Secretaria de Administracdo empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do
servidor em estigio probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de
avaliacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢cbes aqui expressas,
ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, nos
comunicados, e demais legislacfes aplicaveis a esse certame e publicacées.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do

Estado do Espirito Santo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br e

www.castelo.es.qov.br.

14.3 — Sera de inteira responsabilidade da Comissao de Concurso o acompanhamento gerencial da
realizacdo do processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario,
encaminhando-os a Gualimp - Assessoria e Consultoria, a qual promovera estudo, fornecendo
parecer de conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.

14.4 - Cabera ao Prefeito Municipal de Castelo a homologac¢éo do resultado deste Concurso Publico
apresentado pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracao.

14.5 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) anos, contados a partir da data
de sua homologacédo, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de
conformidade com Art. 37, Ill, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6 — As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, ap6s a homologacio
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definitiva dos resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do
Servico Publico Municipal, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como
os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de
2000”.

14.7 — A Prefeitura Municipal de Castelo e a Gualimp - Assessoria e Consultoria, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este
Concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos
eletrénicos www.gualimp.com.br e www.castelo.es.qov.br.

14.8 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de
declaracao.

14.9 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Castelo, durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, nédo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel a sua
convocacdo, por falta da citada atualizagéo.

14.10 — Todas as publicagfes relativas a este Concurso serédo publicadas por meio dos enderecos
eletrénicos www.gualimp.com.br e www.castelo.es.gov.br.

14.11 - Os casos omissos do presente Edital e da lei Organica do Municipio serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso, mediante requerimento ao Protocolo da Prefeitura Municipal de
Castelo.

Castelo — ES, 30 de dezembro de 2011.

Cleone Gomes do Nascimento

Prefeito Municipal

Criségono Sabino
Presidente da Comissao de Concurso

Antdnio José Goncalves de Siqueira
Administrador - CRA — ES n°® 7228
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