PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo Seletivo Sinplificado

Edital 001/2012

Edital de Abertura de Insaicdo do Processo Seletivo Smplificado para contratacdo de pessoal a titulo precario e
Maquinas (Motoniveladora), Secretario Escdlar

provisdrio nos cargos de
gEMEF “Corego,

Operador de Maquinas,
Tesouro”), Professor de Educacio Fisica (Modalidade Judd), Professor de Educagio Fisica

Operador de

Modalidade Gnéstica Ritmica Desportiva), para a Prefeitura Munidpal de Vila Valério.

A Prefeitura Municipal de Vila Valério, Estado do Espirito Santo, toma plblico que fard realizar Processo Seletivo

Smplificado, destinado a cont

do de

| a titulo precario e

ratacao de pessoa provisdrio de acordo com as vagas existentes nos
termos das Leis n: 481/2010 de 19 de fevereiro de 2010, 532/2011 de 01 de abril de 2011, 528/2011 de 04 de marco
de 2011, 515/2011 de 18 de Fevereiro de 2011.

1 —DOS CARGOS - OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ]
1.1 - O Quadro abaixo apresenta informagdes sobre 0 cargo, vadas, salario, jomada, escolaridade e pré-requisito.

Codigo

Cargo

Jornada
Trabalho

Escolaridade

Pre
-Requisito

SalarioR$

Vagas

Operador de Maquinas

semanais

12 3 42 Série
do BEnsino
Fundamental

(\H Categoria "D’ e
Bxperiénda
comprovada por meio
de Contrato de
Trabalho registrado na
CTPS ou Certiddo de
Jempo de Servigo em
Orgao Plblico ou Curso
Profissionalizante.

1.075,42

03

I

Operador de Maquinas
(Motoniveladora)

semanais

12 3 42 Série
do BEnsino
Fundamental

O\NH Categoria D" e
Experlenqa em

operacao de maquina
Motoniveladora
por meio
Contrato de
Trabalho registrado na
CTPS ou Cartiddo de
Jempo de Servigo em
Orgo PUiblico ou Curso
Profissionalizante em

operacdo de maquina
Moatoniveladora.

1.075,42

01

III

Searetario Escolar
(EMEF "Corrego
Tesouro”)

semanais

Ensino Médio
Completo

Curso basico de
informdtica
(conhecimentos em
processamento de
texto, planilha
eletronlca € intemet)

608,93*

01

Professor de Educacao
Fisica (Modalidade
Judo)

20h
semanais

Nivel Superior

Registro no conselho
da dasse e curso ma
modalidade de judod

923,80

01

\Y

Professor de Educacdo
Fisica (Modalidade
Ginastica Ritmica
Desportiva)

20h
semanais

Nivel Superior

Registro no conselho
da dasse e curso na
modalidade de
Gindstica Ritmica
Desportiva

923,80

01

* Acresddo de uma complementacao salarial a titulo de abono, no valor necessario ao atingimento do teto minimo
nacional de acordo com a Lei Municipal n® 420 de 19 de fevereiro de 2009.

2 — DAS INSCRICOES

As insarigdes serao realizadas no Setor de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de
2.1 — LOCAL Administragdo, localizada na Rua Lourengo de Martins, NO 190 — Centro — Vila VaIerlo/ES
* Maiores inf poderdo ser obtidas por meio do telefone (27) 3728-1007, nos horarios
de 11:00 as 17:00 horas (segunda a quinta-feira) e 07:00 as 13:00 horas (sexta -feira).
2.2—-PERIODO | 17 a 25 de Janeiro de 2012.
2.3—HORARIOS | 11:00 as 17:00 horas (segunda a quinta-feira)




07:00 as 13:00 horas (sexta-feira)

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

;dPoslsuw a escolaridade e requisitos 'bésicos exigidos para a fungdo, conforme previsto no
ta

2.4—REQUISITOS | * Ter na data do encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos

completos;

*Na%erquadrar-senavedagaodeacun‘ﬂosdeCargosnafmdomszVI XVII e

paragrafo 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal;

3 — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

3.1 — Preencher coretamente a ficha de insaricdo, que devera ser devidamente assinada, assumindo total

rsponsabllldade pela veraddade das informagBes prestadas no respectivo formulario do anexo I do pr&ente Edital, bem
lo conhedmento e tadta aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo

podera alegar desconhedmento;

3.2 —Apresentar Carteira de Tdentidade (copia);

3.3 —Apresentar Certiddo de Nasdmento ou Casamento (copia);

3.4 — Comprovar idade minima de 18 (dezoito) ancs, completados até o dia do encerramento das inscrigdes;

3.5 — Gozar boa salde fisica e mental;

3.6 — DIPLOMA ou HISTORIQO ESCOLAR, que comprove a escolaridade minima exigida ou registro profissional emitido

pelo MEC (original e cdpia);

3.7 — Demais cursos exigidos como pre-reqisitos do presente Edital, quando o cargo assim o exigir (original e copia);

3.8 — Comprovante de exerddo profissional, exceto &slaglo indicando cargo ou fungdes que desempenhou, para fins de

comprovagao do pré-requisito e pontuagao | (onglnal e adpia);

?9 I?ocumen)tos de titulagdo (qualificacdo profissional de até dois comprovantes) na area — Certificado ou Diploma,

original e adpia);

3.10 — A documentacdo de escolaridade expedida por drgaos estrangeiros so tera validade quando for revalidada pelo

Ministério de Educaggo e Cuitura — MEC (original e copia);

Nao sera aceita documentagdo fora do periodo e hordrio da insaricdo.

4 — QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

4.1 — A carga hordria dos contratados na forma deste edital atenderd as necessidades temporarias do Muricipio de Vila
Valério, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o Quadro Permanente do Servidor Piblico Municipal.
4.2—OvenC|merrcodos contratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratagdo, néo havendo o direito a
progressdo ou promogao fundonal durante a vigénda do contrato.

5 — DA LOCALIZACAO DO DESEMPENHO DAS FUNC.OES

5.1 — Os cargos identificados no presente edital € para atendimento as necessidades temporarias de excepconal
interesse plblico da Prefeitura Municipal de Vila Valério.

5.2 — O candidato no ato da convocagao que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela Prefeitura
Munidpal de Vila Valério, serd desdassificado automaticamente.

6 — DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL: ]
6.1 — Considera-se experiénda profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva
condus3o no curso exigido para o exerdicio do cargo.

7 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 — O processo seletivo simplificado sera realizado em etapa Unica, que consistira em Prova de Titulos, de cardter
dassificatdrio, conforme especificado no Quadro I deste Edital.

7.2—-A dassn"cagao resultara de pontos atribuidos ao Tempo de Servigo no Exercicio de Atividades Profissionais e a
Qualificacdo Profissional conforme Quadro 1.

7.3 — A prova de Avaliaggo de Titulos, que Visa avaliar os titulos do candidato nas duas areas indicadas nos quadros
abaixo, terd valor méximo de 100 (cem) pontos, conforme indicadas nos Quadros abaixo:

QUADRO I
AREA PONTOS
I — EXERCICIO PROFISSIONAL 50
1T — QUALTFICACAO PROFISSIONAL 50
TOTAL 100

AREA I — EXERCICIO PROFISSIONAL — 50 PONTOS

DISCRIMINACAO DE TEMPO DE SERVICOS NAS
ATIVIDADES PROFISSIONAIS 50 PONTOS

Experiéncia no senvico prestado no cargo ;gos pontos por ano completo ate o limite de 05

AREA IT — QUALTFICAGAO PROFISSIONAL — 50 PONTOS




DISCRIMINACAO DE TITULOS PONTOS PESO MAXIMO
Certificados ou Dedaragdes de aursos com duracao superior a 40 h 25 50
Certichados ou Dedarag0es de cursos com duracao igual ou inferior 12 24
a40

7.4 — Considera-se como Titulo de Area I — Exerddo Profissional, o Tempo de Servigo Prestado na Area PUblica ou

Privada, comprovado exdusivamente na Carteira Profissional para a area Privada e na Carteira Profissional e/ou Certiddo

Fundional para a area plblica, correlato com o cargo ao qual se insareveu para o Processo Seletivo Smplificado.

7.4.1 — Tratando-se de candidato “servidor plblico” a comprovacdo podera ser substituida por dedaragdo fornedda

pelo drgdo responsavel de assentamento fundional.

7. 4.2—Naoseraoatnbudos pontos ao tempo de servio concomitante.

7.5 — Na avaliagdo de Tituios de Area II — Qualificacdo Profissional, serdo pontuados no maximo 2 (dois)

titulos, relacianados ao cargo ou area de atuagio pleiteado, obngatonamente realizados apds condusao do

Qurso exigido como pré-requisito.

7.5.1 — Ndo serdo computados portos para aursos e tempo de servio exigidos como pré-requisito, bem como ndo

serdo p0||1tL(|jabdos 0s cursos de formagao de grau inferior a0 apresentado como requisito ao exerado do cargo ou curso

nao conduido.

7.5.2 — Para os cargos de Auxiliares de Unidade de Salde considera-se como qualificagdo profissional Certificadas ou

Dedaragdes de cursos em areas administrativas.

Zaga Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serao computados os que uitrapassarem o limite estabeleddo para
area.

7.7 — Cs titulos deverao ser entregues acondicionados em envelope, contendo na parte externa 0 nome e o nimero de

inscn'géo do candidato e o cargo para 0 qual esta insarito. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem

na Prova de Avaliagdo de Titulos € exdusiva do candidato.
7 8 — A quantidade de titulos apresentado sera conferida na presenca do candidato.
7.9 — Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéndas deste Edital.

8 — HOMOLOGACAO DI-LSINSCRI(;OES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
8.1 — A listagem de dassificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos. Havendo empate na dassificaggo final dos candidatos aprovados, o critério de desempate, pela ordem, serd o
seguinte:
a) que tiver obtido maior nimero de pontos no Exercicio Profissional — Area I;
b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Qualificagao Profissional — Area II;
g)g cammmals |do%% desobri ndidato de I ndo solictad

A iNsaicao nao 0 candidato var, a uer tem ual idtado, o
atendimento a %Oos reqwst%g e omdlgoesga&stabeleqdos r‘estml 0 ca%?dgto que %oqo atender terd sua
inscrigdo CANCELADA, sendo ELTMINADO do processo seletivo simplificado.
8.3 — A listagem de candidatos dassificados, serd divuigada a partir das 12:00h do dia 27 de Janeiro de 2012, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vila Valério,

9 — DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGCAO E PRAZO DE VALIDADE:

9.1 — O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia Util apds a conaretizagdo do evento (divulgagdo do
resultado das provas de titulos), tendo como termo inidial o 1° dia (til subseqiiente a data da divulgaggo do resultado do
processo seletivo simplificado.

9.2 — Admitirse-d um Unico recurso por candidato, devendo, este, estar devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.3 — Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Vila Valério - ES e dirigidos a Comissao
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.4 — Os recursos deverdo ser efetuados por meio de formulario proprio, o qual se encontrara a disposigao dos
interessados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Vila Valério - ES.

9.5 — N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que ngo seja
0 especificado neste edital.

9.6 —Os recursos interpostos em desacordo com as espedficages contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

9.7 — Sob hipdtese alguma sera concedida vista de sua avaliagao dida apds o dia 30 de Janeiro de 2012.

9.8 — Este processo seletivo, em cardter urgente, considerando auséncia de reserva témica para atendimento as
necessidades emergendiais de excepdonal interesse publico, do Mun|C|p|o de Vila Valério, tera validade de 03 (trés)
meses, a partir da data de divuigacao da homologaggo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
9.9 — Decorridos 0 prazo de 90 (noventa) dias contados da mnologagao 0s documentos utilizados neste processo
seletivo e que ndo resultaram em contratagao serdo eliminados.

10- DACONTRATA(;AD

10.1 — Serdo convocados para contratagdo os primeiros dassificados, que apds convocagdo, deverdo comparecer no
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vila VaIerlo/ES Iocallzada na Rua Lourenco de Martins, N° 190 —
Centro — Vila Valério/ES, munido dos seguintes documentos em adpias autenticadas:

10.1.1 — Titulo de Beitor, bem como comprovante de quitacdo com a Justica Beitoral;

10.1.2 — Certificado de Reserwsba para candidatos do sexo masculino;

10.1.3 — Carteira de Identidade;

10.1.4-CFF;




10.1.5 — Comprovante de Escolaridade, compreendendo diploma ou certificado de condusdo do curso ou espedializaggo

correspondente a escolaridade exigida como requiisito para o cargo pretendido ao provimento, devidamente registrado

no Argdo competente, autorizado pelo MEC ;

10.1.6 — Urma foto 3x4 recente;

10.1.7 — Carteira de Trabalho e Previdénda Social — CTPS ;

10.1.8 - PIS/PASEP;

10.1.9 — Certiddo de Nasdmento ou Casarmento;

10.1.10 — Certiddo Negativa Giminal;

(lj.gbls.ll — Certidao de nasdmento de filhos menores de 14 anos e respectiva cademeta de vadinagao para os menores

ancs;

10.1.12 — Dedaragdo de Bens e valores que compdem o seu patrimanio;

10.1.13 — Dedaracdo quanto ao exerddo ou ndo de outro cargo (acumulo de cargo), emprego ou fungdo plblica, nos

termos do Indiso XV, alineas “a”, “b” e “c”, e indso XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal;

10.1.14 - Compnovante de Rsldenaa

10.1.15 — Atestado de Salide Ocupadonal expedido por médico do trabalho habilitado;

10.1.16 — Comprovante de Registro junto ao Conselho Regional de sua categoria prof ssional ;

10.1.17 — Documento que conste NUmero de Conta Corrente Bancaria e Agénda (cdpia);

10.1.18 — Certiddo de regularidade junto ao conselho competente;

10.1.19 — Para 0s candidatos com defi C|enC|a quando convocados, deverao apresentar também relatdrio médico (laudo

médico) atestando a espéde, 0 grau ou nvel da def idénda, com expressa referénda ao addigo de Jassificagdo

Intemadional da Doenga (CID), bem como a causa da defidéndia;

10.2 — Os candidatos dassificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-adimissional, sendo

requisito para contra estar habilitado na avaliagdo das condigdes de salde;

10.3 — As dedisGes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condigdes de salide s30 de cardter dliminatdrio para

efeitos de admissdo e delas ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisao;

5.0.4 O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer no prazo estabeleddo no Edital de Convocagao, perderd o
ireito a vada.

11 — CANDITADOS COM DEFICIENCIA:

11.1 — Fica assegurado a pessoa com deficiénda o direito de ser inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade seja compativel com a deficéndia da
qual possui, que sera verificada através de inspecdo médica;

11.2 — Serd eliminado da lista dos candidatos com defidénda o Candidato Uja defidéncia ndo seja constatada pelo
laudo médico exigido nos itens 10.12 e 10.13, passando a compor a lista de dassificacdo geral final;

11.3 - Fica reservado o percentual de 05 (cmoo por centto) das vagas a Candidato com deficiéndia habilitados, desde
que compativeis as atribuigdes da fungao de acordo com a Constituicao Federal;

114 - A aplicagdo do percentual de que trata o item anterior referese a0 nimero inteiro, ndo havendo
amedondamento de nimero fradonado;

11.5 - Para 0 cumprimento do dlsposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagdes, 01 (uma) sera destinada ao
candidato com deficéncia;

11.6 — O andidato com defidénda que ndo realizar a insarigdo com as informagdes sobre a defidénda, ndo podera
invocar, posteriommente, sua situagao para quaisquer benefidos, indusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema;

11.7 — No caso de ndo ocorrer dassificacdo de candidato com defidéncia para ocupar vada reservada a essa fi nalldade
esta serd preenchida por candidato dassificado na lista geral;

11.8 — O ndo comparecimento da data, local e hordrio marcados eliminara definitivamente o candidato da lista de
candidatos com deficiénda, qualquer que seja a razao alegada;

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 —Os candidatos convocados terdo seu contrato por tempo determinado até 31 de dezembro de 2012

122 - Podela ser entregue apenas uma procuragao por candidato, que fi cala retida, assumindo 0 candidato as

oonsequenuas de eventuais ermos cometidos por seu procurador ao efetlar a inscrigdo;.

12.3 — A insariggo implicara no conhedmento das presentes nommas e aceitagao tadtas das condigdes referentes a

selecdo aqui estabeledidas;

124 - A ineaticBo de afi rmatives ou constatacdo de irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que

verificada posteriomente, eliminara o candidato da selegdo podendo ser anulado os atos dela decorrentes;

12.5 - Ndo serdo contratados pela Prefeitura Munidpal de Vila Valério ex-servidores dispensados por justa causa,

independente de dassificagdo;

12.6 — A convocacgo dos candidatos dassificados sera feita através de publicagdo no quadro de avisos do prédio sede

da Prefeitura Municipal de Vila Valério;

12.7 — Ndo serd fomeddo ao candidato qualquer documento comprobatdrio de dassificagdo no Processo Seletivo

Smplificado, valendo-se para esse fim, a publicagao dos restitados finais;

12.8 — O candidato obriga-se a mater atualizado seu enderego junto 3 Prefeitura Munidipal de Vila Valério, durante o

Processo Seletivo Simplificado.

12.9 Os remanescentes da presente selecao poderao ser convocados para contratagao, na medida em que surgirem
vagas, podendo estas ocorrerem em condigbes diversas das fixadas neste edital;

12.10 'Sera automaticamente indeferida a inscrigdo do candidato que:

I - Nao apresentar os documentos exigidas como pré-requisitos no ato da inscrigao;

II - N3o serao aceitos pela Comissao de Avaliacdo, documentos que contenham rasuras.

12.11 - Caberd 20 candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferénda

e autenticacdo das cdpias.



12.12 - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos 0s exames negessarios, sdlidtados no ato de sua

CONVOCAGA0.
12.13 — Nenhum candidato poderd alegar desconhedmento das instrugdes contidas neste edital.

12.14 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, logo
apds o inido de suas atividades.

12.15 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada a
insufidénda de desempenho profissional, acarretara:

I - resdisao imediac’?e? do contrato celebrado com o I\S/gljnidpio, resp(fe_ilada a Iegislac_;j?ld(c;s vig?nte;

10 - impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Munidipio.

12.16p—eE'|) aitério de assiduidade sera fundamental na aval iag de desempenho do profissional.

12|.17 — A identificacgo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Vila
Valério.

12.18 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua contratagao, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de dassificacao.

12.19 — De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de S3o Gabriel da Palha, o foro competente
para julgar as demandas judidiais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

12.20 - Os casos omissos neste Edital sera resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Smplificado.

Vila Valério/ES, 16 de Janeiro de 2012.

EDECIR FELIPE
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

ANEXOT _
DA INSCRICAO

Nome Completo: SexooM(_)F()
Endereco: n.°
Bairro: Gdade: UF:

Cep: Telefones:
Ponto de referénda:

Data Nasc.: / / Gdade Nasc: UF:
RG: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secgo:
Nadionalidade: Estado Gvil:

Formagao/ Graduagao:

Ensino Fundamental: (__) 12 a 4@ série (__)57a8sére (__) até 82 completo
Ensino Médio: (___) 2° grau incompleto (__) 20 completo

Nivel Superior: (___) Incompleto (__) Completo

Dedaro que as informagdes adima prestadas sdo verdadeiras, assumindo total responsabilidade pelos dados registrados
nesta ficha e, que estou dente que deverei manter atualizadas as mesmes.

Local, Data / /

Assinatura do Candidato

. (Cmemw) "

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VALERIO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2012

PROTOCOLO DE INSCRIGAQ N
NOME DO CANDITADO:
CARGO:




