Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 78/2012.

Estabelece normas para selegcao e contratacdo, em regime
de designacao temporaria, de profissionais do magistério
licenciados em pedagogia para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da rede
estadual de ensino para atuacdao em unidades prisionais,
instituicoes filantrépicas e escolas publicas estaduais.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuicdo legal que lhe foi conferida pela lei 3.043/75, e tendo
em vista o disposto nos artigos 31 a 38 da Lei Complementar n® 115 de 13/01/98 e em atendimento a Portaria 020-R,
de 16 de margo de 2011, resolve:

1 - DAS DISPOSICGES INICIAIS
1.1 - O processo de selegdo de candidatos para contratagdo de profissionais do magistério licenciados em Pedagogia, em
regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse da rede estadual de
ensino, sera realizado por modalidade, cargo e municipio, no ambito de cada Superintendéncia Regional de Educacdo -

SRE.

a) Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificagdo, chamada e contratacdo de pedagogos nos
termos deste Edital.

b) As etapas de inscrigdo e classificagdo previstas no item anterior serdo totalmente informatizadas.

c) Caberd a Comissdo Central, instituida pela Secretaria de Estado da Educagdo, em portaria prépria, a coordenacdo
geral do processo de selecdao de que trata o item anterior.

d) Além da Comissdo Central, sera constituida por ato do Secretario de Estado da Educacdo, uma Comissdo Regional em
cada SRE, formada por, no minimo:

I - quatro técnicos da drea de Gestdo de Pessoas da SRE, sendo um coordenador da comisséo;

IT - um técnico da area de Supervisdo Escolar da S.R.E.
III - um representante do SINDIUPES

1.2 Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecao regulamentado por este edital serdo
divulgados em editais préprios.
2 - DOS CARGOS/FUNCOES, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 - Os cargos/modalidades, pré-requisitos e atribuicdes objeto deste processo seletivo simplificado estdo descritos no
Anexo I deste Edital.

2.2 - Para efeito de remuneragdo serd observado o disposto nos Artigos 37 e 38 da Lei Complementar N° 115/98 (D.O
de 14/01/98) e da Lei 428 (D.O. de 18/12/2007) conforme quadro abaixo:

] REMUNERACAO
NIVEL/ (CH 25h) ~
CARGO REFERENCIA QUALIFICACAO
Tabela em vigor
Portador de Curso de Licenciatura
IV. 01 R$ 1.824,21 Plena ou Programa Especial de
Formacdo Pedagodgica.
Portador de Curso de Licenciatura
Plena, acrescida de Pés-Graduacgdo
“lato sensu” Especializacdo em
MaPP - Educacdo ou na prépria area de
Pedagogo V. 01 R$ 1.950,02 conhecimento da licenciatura plena

ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao
cargo/funcdo.

Portador de Curso de Licenciatura
Plena, acrescido Pds-Graduacdo
VI. 01 R$ 2.516,16 Stricto Sensu Mestrado em
Educacgdo ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena




ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo.

Portador de Curso de Licenciatura
Plena, acrescido de Pds-Graduacgédo
Stricto Sensu Doutorado em
Educagdo ou na prépria area de
VIIL. 01 R$ 3.271,00 conhecimento da licenciatura plena
ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo.

2.3 - A

remuneracdo do profissional contratado em designacdo temporaria sera aquela fixada no momento da contratagdo
baseada na maior titulacdo apresentada, considerando a pdés-graduacdo, “lato sensu” e “stricto sensu”, em acordo com o
Decreto 3046-R publicado no D.O. de 10/07/2012.

2.3.1 - A mudanca de nivel prevista na Lei Complementar N© 115/98 (D.O de 14/01/98) é exclusiva do servidor efetivo.

2.4 - Conforme Lei Complementar n® 115/98(D.0. de 14/01/98) a carga horaria do profissional do magistério
contratado em regime de designagdo temporaria é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3 - DAS VAGAS

3.1 - As contratagdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei 115/98 art. 31 e seus incisos.

3.2 - Do total das contratagdes realizadas para cada cargo e municipio durante o ano letivo de 2012 serd respeitada a
proporcdo de 20 X 1 para contratacdo de candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4 - DA INSCRIGAO

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o site

www.sedu.es.gov.br no periodo 10h do dia 28/11/2012 até as 17h do dia 05/12/2012.

4.2 - N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

4.2.1 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscrigao.

4.2.2 - A SEDU/GEGEP ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos
dados de inscricgdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

4.3 - No ato da inscrigdo o candidato podera realizar até 2 (duas) inscriges, dentre as seguintes:

4.3.1 - Candidatos ao cargo de Pedagogo para o Sistema Prisional fardo apenas 1 (uma) inscricdo, observando que
deverdo atuar em até 2 (duas) Unidades Prisionais no mesmo municipio ou em municipios circunvizinhos, conforme
anexo III.

4.3.2 - Candidatos ao cargo de Pedagogo para as Instituigdes Filantrdpicas fardo apenas 1 (uma) inscrigdo, observando
que deverdo atuar em até 2 (duas) Instituicdes no mesmo municipio ou em municipios circunvizinhos, conforme anexo
III.

4.3.3 - Candidatos ao cargo de Pedagogo para as escolas de ensino regular fardo apenas 1 (uma) inscricdo, optando
por um Unico municipio.

4.4 - S3o requisitos para a inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no Anexo I deste Edital;

IV. Na&o enquadrar-se nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdao Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de
07/04/2011;

V. Nada consta civil e criminal da comarca onde reside o candidato. (Para os candidatos ao cargo de Pedagogo do
sistema prisional)



4.5 - No ato da inscricdo o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF,
carteira de identidade, enderego residencial completo, municipios em que pretenda atuar e indicar se é portador de
deficiéncia.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 — O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos, de carater eliminatdrio e classificatério.

5.2 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo/fungdo pleiteada.

5.3 - Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:

a)
b)

- exercicio profissional na rede de ensino estadual no cargo pleiteado;
- exercicio profissional em outras redes de ensino no cargo pleiteado;

c) — qualificacdo profissional por meio de apresentagdo de até 3 (trés) titulos na area da Educacdo, sendo: 1 (um) na
categoria I, e até 2 (dois) nas categoria II.

5.3.1 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo II deste Edital.

5.3.2 Na&o serdo considerados pontos aos itens apresentados como pré-requisito.

5.3.3 - N&o serdo considerados pontos para os cursos de pds-graduagdo e informatica apresentados como curso de
formagdo continuada na area da educacéo.

5.4 - A comprovacdo de experiéncia profissional, como professor MaPP - Pedagogo dar-se-a da seguinte forma:

5.4.1 - Candidatos ao cargo de pedagogo para atuagdao no Sistema Prisional:

a)

documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/ Recursos Humanos da
Secretaria de Educacdo; ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando a atuacdo na area pleiteada, sistemas prisionais.

5.4.2 - Candidatos ao cargo de pedagogo para atuacao nas Instituicées Filantrépicas sem fins lucrativos que
prestam atendimento educacional especializado:

a)

b)

5.4.3 -

documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de Pessoal/ Recursos Humanos da
Secretaria de Educacdo; ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo na area pleiteada.

documento expedido pelas Federacées das APAE ou das Pestalozzi onde atuaram, em papel timbrado, com
carimbo da instituicdo, datado e assinado pelo Diretor da Instituicdo, especificando os cargos ou funcgOes
exercidos, comprovando a atuagdo na area pleiteada.

Candidatos ao cargo de pedagogos para atuacao nas Escolas de Ensino Regular:

I - em 6rgdo publico:

a) documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/ Recurso Humanos da
Secretaria de Educacdo ou Unidades Regionais da Secretaria de Estado do Espirito Santo, especificando periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo na area pleiteada ou;

b)

documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de Pessoal/ Recurso Humanos da
Secretaria de Educacgdo E declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade
de ensino e numero da autorizacdo do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou
fungbes exercidos, comprovando a atuagdo na fungdo pleiteada.

IT - em empresa privada:

a)

copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de
trabalho) E;



b) declaracdo expedida pelo Diretor da escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e nimero da
autorizagdo do Diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuagdo na fungdo pleiteada.

5.4.4 - Para fins de contagem de tempo de servigo para os candidatos ao cargo de professor MaPP - Pedagogo sera
considerado o tempo trabalhado entre os anos de 2006 e 2012.

5.5 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou fungdo.

5.6 — Como qualificacdo profissional serdo considerados: cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) e cursos de formagdo continuada, conforme descrito no Anexo II deste Edital, todos
relacionados ao cargo pleiteado ou a area de Educacao.

5.6.1 - Os cursos de formagdo continuada na area da Educacdo realizados no exterior sé terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

5.7 - Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) sé serdo
considerados se cumpridas as exigéncias da Lei 5.580/98, do Decreto 3046 publicado no D.O. de 10/07/2012 e do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com a resolugdo em que se enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou
- Res. N° 03/99; ou
- Res. N° 01/01; ou
- Res. N° 01/07.

5.7.1 - Os cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela
CAPES (Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.8 - A comprovacdo de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

I - copia do Diploma OU Certiddo de conclusdo do curso na versdo original ou cdpia autenticada em cartdrio com data de
colagdo de grau e copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;

Il - cépia do Certificado de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializacdo, com duracdo de 360(trezentos e
sessenta) horas com aprovagdo de monografia OU Certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cépia
autenticada em cartdrio e cépia do respectivo historio escolar, na area de educacao;

III - copia do Diploma do curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado em Educagdo, com defesa e aprovagdo de
dissertagdo ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou copia autenticada em cartério e copia do respectivo
histoérico escolar;

IV - copia do Diploma do curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado em Educagdo, com defesa e aprovagdo de
tese ou certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou cdpia autenticada em cartério e copia do respectivo
histoérico escolar;

V - copia de certificado, certiddo ou declaragdo de cursos de formagdo continuada e outros cursos citados no anexo 1I;

5.8.1 - A documentacdo a que se referem os Incisos de I a IV deste item devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacdo
Superior.

5.8.2 - Para comprovacdao dos cursos relacionados no anexo II deste Edital, o candidato deverd apresentar
certificado/declaragdo de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino
no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizagdo/emissdo do respectivo curso/certificado/declaragdo, e mengdo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolugao) de regularizagao da instituicdo, quando privada.

5.8.3 - Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgao competente, em se tratando dos incisos I, III e IV deste item,
realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

5.9 - Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacdo dar-se-a por meio de
apresentagdo de documentagdo respectiva no momento da chamada e contratagdo.

5.9.1 - Na hipdtese da ndo comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estard
SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegdo.

5.9.2 - Na hipotese da ndo comprovagdo dos itens a serem considerados na prova de titulos, o candidato sera
automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificagdo, compondo assim nova lista.

5.9.3 - Na hipétese da ndo apresentagdo da documentagdo prevista no item 7.1 para fins de atendimento a chamada,
escolha de vaga e formalizagcdo do contrato, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da
lista de classificagdo, compondo assim nova lista.



5.10 - Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
I - maior titulagdo apresentada;

1T - maior tempo de exercicio profissional;

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

5.11 - A listagem de classificacdo dos candidatos serd disponibilizada no site da SEDU www.sedu.es.gov.br, e na sede
das SRE, em local visivel.

5.12 - Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia compordo lista classificatoria especifica além da lista
classificatdria geral.

6 - DA CHAMADA

6.1 - O preenchimento de vagas sera feito em acordo com o disposto no art. 31, seus incisos e paragrafo unico, da Lei
Complementar N°. 115/98 (D.O. de 14/01/98).

6.2 - A chamada dos classificados sera efetuada pela SRE, sob a coordenagdo da Comissdo Regional e devera ser
documentada em ata onde serdo registradas todas as ocorréncias.

6.2.1- Os dias da escolha de vagas e contratacdo serdo divulgados em Edital proprio a ser publicado em Diario Oficial.

6.3 - Para fins de atendimento a chamada e efetuacdo de escolha, o candidato devera apresentar a documentacdo
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscrigdo.

6.3.1 - Para comprovagdo do tempo de exercicio serdo considerados os aspectos previstos no item 5.4 do presente
Edital.

6.3.2 - Para a comprovacgao da habilitacdo exigida como pré-requisito e da qualificagdo profissional declarada serdo
considerados os aspectos previstos nos itens 5.6, 5.7 e 5.8 do presente edital.

6.3.3 - Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de portador de deficiéncia o candidato inscrito nesta condigdo
devera apresentar laudo médico, original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como
referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.3.3.1 - A inobservancia do disposto no subitem 6.3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
conforme previsdo do item 3.2 deste edital ficando o candidato sujeito a observancia de sua classificacdo na lista geral
de resultado do processo seletivo.

6.3.4 - O laudo médico na versdo original ou cdpia autenticada em cartério terd validade para este processo seletivo e
ndo sera devolvido.

6.4 - O candidato contratado na condigdo de deficiente perdera automaticamente sua classificacdo na lista geral de
resultado do processo seletivo.

6.5 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para escolha de vaga,
podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado.

6.5.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar no ato da escolha, além da procuracdo, documento de
identidade com foto.

6.5.2- A procuragao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do
Caddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

6.5.3 - Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizacdo do contrato, ndo
cabendo, em hipotese alguma, conferi-los quanto a assuncgdo do exercicio.

6.5.4 - Caso o titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato, este instrumento sera
tornado sem efeito e o candidato estard SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo seletivo.

6.6 — A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato implicard na sua reclassificagdo automatica, devendo o
candidato ser reposicionado no final da listagem.

6.6.1 - A desisténcia da escolha sera documentada pela Comissdo Regional e assinada pelo candidato desistente.

6.6.2 - Ao candidato é reservado o direito de obter apenas 1 (uma) reclassificacéo.

6.7 - Ao candidato, ndo sera permitida a troca de instituicdo apods a efetivagdo da escolha.

6.8 - Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2012 tera continuidade o procedimento de

chamada em rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer
do ano letivo.



6.8.1 - Para fim das chamadas sequenciais poderdo ser utilizados meios de comunicacao (telefone, e-mail) fornecidos
pelo candidato no ato de inscrigdo.

6.9 - Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em designagao
temporaria ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

6.9.1 - Na hipotese prevista no item anterior o candidato sera reclassificado para o final da listagem devendo a
ocorréncia da situagdo ser documentada pela comissdo regional de processo seletivo;

6.9.2 - Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagdo prevista no item 6.9, o contrato do Designado
Temporariamente serd automaticamente cessado, sendo nesse caso ndo permitida a reclassificacdo do candidato.

6.10 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo deverdo
seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela SEDU, ficando aqueles que ndo cumprirem
esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

7 - FORMALIZAGAO DO CONTRATO

7.1 - Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentagdo de cdpia legivel, frente e verso, dos
seguintes documentos e acrescida da ficha de inscrigdo gerada pelo sistema:

I - CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

II - Carteira de Identidade ( RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da mesma;

IIT - Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaragdo de quitacdo da justica eleitoral;

IV - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicdo, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

V - Comprovante de PIS/PASEP, caso ndo possua apresentar a declaragdo constante no anexo V deste edital
devidamente preenchida e assinada;

VI - Comprovante de residéncia;

VII - Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIII - Comprovante do ano do primeiro emprego.

IX - Formagdo académica/titulagdo, conforme Incisos de I a V do item 5.8 deste Edital;

X — Certificado de reservista;

XI - Certiddo de casamento;

XII - Documentagdo comprobatéria de atendimento a condigdo de portador de deficiéncia conforme subitem 6.3.3 deste
edital.

7.2 - O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo 12 meses, conforme previsto no art. 33
da Lei Complementar n® 115/98, podendo ocorrer designacdo por prazo superior quando houver caréncia de professor
habilitado conforme previsdo do paragrafo Unico do artigo citado anteriormente.

7.3 - A dispensa do professor contratado nos termos deste Edital, poderd ocorrer de acordo com o disposto no art. 35 da
Lei Complementar 115/98.

8 - DAS IRREGULARIDADES

8.1 - Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e contratagdo de professores em regime de
designacdo temporaria serdo objeto de sindicancia sob a responsabilidade da Corregedoria/SEDU, e os infratores estardo
sujeitos as penalidades previstas no art. 231 da Lei Complementar N°.46/94 (D.O. de 31/01/94).

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 - O ato de designagdo temporaria para o exercicio da fungdo publica de pedagogo é de competéncia da Gerencia de
Gestdo de Pessoas da SEDU, por proposicao dos superintendentes regionais de educagdo, atendidas as disposicdes
contidas nos artigos 31 a 38 da Lei Complementar n°® 115/98 (D.O. de 14/01/98) e demais normas contidas neste Edital.

9.2 - Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data
de divulgagdo da homologagdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

9.3 - Por necessidade de conveniéncia da administragdo o candidato poderd ser convocado a apresentar todos os
documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticacdo das copias.

9.4 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Superintendéncia
Regional de Educacgdo de sua jurisdigdo, no ato de sua convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade da rede
estadual de ensino e de acordo com os agrupamentos apresentados no Anexo III. Na impossibilidade de cumprimento o
candidato formalizard desisténcia sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagdo.



9.5 - Os candidatos contratados na condicdo de portadores de deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da
deficiéncia e o exercicio da fungdo docente, podendo a incompatibilidade resultar na sua dispensa.

9.5.1 - O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos a que se refere o item 9.5 é de responsabilidade do corpo
pedagogico e da Direcdo da unidade escolar sob supervisdo da Superintendéncia Regional de Educagao

9.6 - A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretarad a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Secretaria de
Estado da Educacdo, respeitada a legislagao vigente;

9.6.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

9.7 - A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

9.8 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito da Comarca de Vitéria o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

9.9 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Vitoria, 23 de novembro de 2012.

Klinger Marcos Barbosa Alves
Secretario de Estado da Educagao



ANEXO I

Cargo MODALIDADE DISCIPLINAS PRé-REQUISITOS ATRIBUICﬁES
Licenciatura Plena em . .
Pedagogia com Coordenar, planejar, organizar,
Habilitacio em controlar e avaliar  atividades
Supervisdo Escolar e/ou | educacionais junto ao corpo docente e
Orientac3o Educacional | discente desenvolvidas nas unidades
e/ou Administrag&o prisionais.
Ezig:z: 2;23 ggztgg Atestar a frequéncia dos professores
. que atuam nas unidades prisionais,
Educacional e/ou inhand | b
Inspecdo Escolar ou encaminhando mensalmente para a
. d escola referéncia, bem como os
Licenciatura Plena em P :
A atestados meédicos e pedidos de
Pedagogia amparada substituicdo
pela Resolugao CNE/CP gao.
o )
n® 1, de 15 de maio de Coordenar em conjunto com a escola
2006. A ;
referéncia o processo de matricula,
fornecimento de dados para o Censo
Escolar, registro da vida escolar e
ou expedigdo de documentagao,
) ] correspondente aos estudantes das
LlcenC|atura Plena em unidades prisionais.
qualquer area ou
programa de formagao Zelar pelo cumprimento do Calendario
pedagdgica acrescido de | Escolar referente & Educacdo de Jovens
pbés-graduagao com e Adultos.
habilitagdo em
Supervisao . Atuar articuladamente com a escola
Escolar/Orientagdo referéncia na gestdo pedagdgica e de
Educacional/Administrag | recursos financeiros para garantia das
EO eTcoIar/ges?o condigbes de atendimento educacional
scolar ou estao nas unidades prisionais.
PEDAGOGO Educacional ou Inspegdo
Para atuar na escolar Planejar, orientar, acompanhar e
o Educacao de avaliar atividades pedagégicas nas
o Jovlense unidades prisionais, promovendo a
‘Zt Adulto nas Pedagogo integracdo  entre as dreas de
Unidades do conhecimento a partir do plano de
Sistema ensino dos professores, projetos
Prisional do pedagdgicos, desenvolvendo quando
ES

necessario a intervengdo pedagdgica.

Planejar, acompanhar e avaliar a
participacdo  dos  estudantes no
processo ensino-aprendizagem,

objetivando 0 sucesso  escolar,
envolvendo a escola referéncia e a
familia nesse acompanhamento.

Assegurar a integracao e
complementaridade entre as atividades
de escolarizacdo e as promovidas pela
unidade prisional, articulando com os
profissionais que assistem a pessoa
privada de liberdade.

Atuar nos espacos das unidades
prisionais, verificando as condigGes
fisicas do espaco escolar, os recursos
equipamentos disponiveis para garantir
a realizagdo com sucesso das
atividades pedagdgicas.

Participar periodicamente de encontros

de planejamento e de estudos,
reunides técnicas promovidas pela
escola referéncia e pela
Superintendéncia Regional de

Educacdo.




CARGO MODALIDADE DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS ATRIBUICOES
Licenciatura Plena em o ]
Pedagogia com Administrar, planejar,
Habilitagdo em Supervisdo | organizar, coordenar,
Escolar e/ou Orientag&o controlar e avaliar
Educacional e/ou atividades educacionais
Administragdo Escolar junto ao corpo tecnico-
e/ou Gestdo Escolar e/ou p_edagoglco, docente e
Gest&o Educacional e/ou discente, fora d? sala de
Inspecdo Escolar ou aula, desenvolvidas na
Licenciatura Plena em unidade escolar.
Pedagogia amparada pela . .
Resolugdo CNE/CP n° 1 Planejar, orientar, )
de 15 de maio de 2006’ acompanhar e avaliar
) atividades pedagdgicas
nas unidades escolares,
promovendo a integragao
PEDAGOGO Ou entre as atividades,
areas de estudo e/ou
pa;:cacl’tlgzrd:as disciplinas que compdem
MaPP ensino regular Pedagogo Licenciatura Plena em 20(;111:,}:'53”0’ bem como o
da rede qualquer area ou aperfeicoamento do
publica programa de formagao Eocessgo ensino-
estadual pedagdgica acrescido de P

pos-graduacdo com
habilitagdo em Supervisdo
Escolar/orientacao
educacional/administracao
escolar/gestdo escolar ou
Gestdo Educacional

aprendizagem, propondo
treinamento e
aperfeigoamento do
pessoal, aprimoramento
dos recursos de ensino-
aprendizagem e melhoria
dos curriculos.

Planejar, acompanhar e
avaliar a participacdo do
aluno no processo
ensino-aprendizagem,
envolvendo a
comunidade escolar e a
familia nesse
acompanhamento.




Cargo MODALIDADE DISCIPLINAS PRI'E-REQUISITOS ATRIBUICﬁES
Licenciatura Plena em Pedagogia ] .
com Habilitacdo em Supervisdo Coordenar, planejar, organizar,
Escolar e/ou Orientacdo Educacional | controlar e avaliar atividades
e/ou Administracdo Escolar e/ou educacionais especializadas
Gestdo Escolar e/ou Gestdo pro_movicias pela instituicgdo em
Educacional e/ou Inspecdo Escolar articulagdo com a escola regular
ou Licenciatura Plena em Pedagogia | due promove a escolarizag&o.
i??azaedispif riiisglggafoggE/CP Planejar, orientar, acompanhar e

! ’ avaliar atividades pedagodgicas

PEDAGOGO ou desenvolvidas pelos professores

Para atuar nas especializados nas instituicdes,
Instituicdes Licenciatura Plena em qualquer drea | promovendo a integracdo entre
Filantropicas ou programa de formagao as atividades educacionais

sem fins pedagdgica acrescido de pos- especializadas e as atividades

a lucrativos que graduagdo com habilitagdo em de escolarizagdo a partir do
& pre§tam Pedagogo Supervisdo Escolar/Orientagdo plano de trabalho para cada
s atendimento Educacional/administragao estudante do AEE, bem como o

educacional
especializado
(Conforme
autorizado pela
Lei 9.679, D.O.
de 21/07/2011)

escolar/Gestdo Escolar ou Gestdo
Educacional ou inspecdo escolar

continuo  aperfeicoamento do
processo ensino-aprendizagem,
propondo o aperfeigopamento dos
professores.

Planejar, acompanhar e avaliar a
participacdo do estudante no
processo ensino-aprendizagem,
envolvendo a instituicdo e a
familia nesse acompanhamento.

Assegurar a integracao e
complementaridade entre a
frequéncia no aluno da escola
regular e o AEE nas instituigGes.
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ANEXO II

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

1. PEDAGOGOS PARA ATUAGAO NO SISTEMA PRISIONAL

| - TEMPO DE SERVICO PONTOS
6 meses a 11meses e 29 dias 2
12 meses a 23 meses e 29 dias 4
24 meses a 35 meses e 29 dias 6
36 meses em diante 8
Il - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:
. ~ L . ~ Valor
Categoria | - Formacéo Académica/Titulacdo Atribuido
A. P6s-Graduacéo Stricto Sensu Doutorado em Edaaagaa propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area dleepimento correlata/afim ao 15
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargoffunca
B. Pés-Graduacéao Stricto Sensu Mestrado em Educagéa propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area dleepimento correlata/afim ao 13
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargofunca
C. P6s-Graduacdo “lato sensu” Especializacdo emdgdio ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area nleecimento correlata/afim ao 09
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargodfunca
Categoria Il - Formacgéo Académica/Titulacao \(alqr
Atribuido

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGAO COM CARGA
HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 240 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGAO COM CARGA
HORARIA DE 180 A 239 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE EORMACI\O CONTINUADA NA AREA DA EDUCACI'-:\O COM CARGA
HORARIA DE 120 A 179 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGAO COM CARGA
HORARIA DE 80 A 119 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

Obs.: SO SERA CONSIDERADO TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO SISTEMA PRISIONAL NO CARGO/FUNGCAO

DE PEDAGOGO

2. PEDAGOGOS PARA ATUAGCAO NAS ESCOLAS DE ENSINO REGULAR

| - TEMPO DE SERVICO

PONTOS

6 meses a 11meses e 29 dias

2

12 meses a 23 meses e 29 dias

24 meses a 35 meses e 29 dias

36 meses em diante

4
6
8

Il - PONTUAGCAO PARA QUALIFICACOES:

Categoria | - Formacgéo Académica/Titulacdo

Valor
Atribuido

11



A. Pés-Graduacao Stricto Sensu Doutorado em Edacacaa propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area nleecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargodfunca

15

B. P6s-Graduacéo Stricto Sensu Mestrado em Educacéa prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area nleecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargodfunca

13

C. P6s-Graduacdo “lato sensu” Especializacdo emdgdio ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area dleepimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargoffunca

09

Categoria Il - Formacéo Académica/Titulacao

Valor
Atribuido

CURSO DE fORMA(;I\O CONTINUADA NA AREA DA EDUCA(;I'-'\,O COM CARGA
HORARIA ACIMA DE 240 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE EORMACI\O CONTINUADA NA AREA DA EDUCA(}I'-:\O COM CARGA
HORARIA DE 180 A 239 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGAO COM CARGA
HORARIA DE 120 A 179 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE FORMA(}AO CONTINUADA NA AREA DA EDUCA(}AO COM CARGA
HORARIA DE 80 A 119 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2018

3. PEDAGOGOS PARA ATUACAO NAS INSTITUICOES FILANTROPICAS SEM FINS LUCRATIVOS

| - TEMPO DE SERVICO

PONTOS

6 meses a 11 meses e 29 dias

12 meses a 23 meses e 29 dias

24 meses a 35 meses e 29 dias

36 meses em diante

o~ IN

Il - PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

Categoria | - Formacéo Académica/Titulacdo

Valor
Atribuido

A. P6s-Graduacéo Stricto Sensu Doutorado em Edaaagéa propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area dleepimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargoffunca

15

B. Pés-Graduacéao Stricto Sensu Mestrado em Educagéa propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area dleepimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargoffunca

13

C. P6s-Graduacéo “lato sensu” Especializagdo emd€dio ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou em area nleecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargodfunca

09

Categoria Il - Formacgéo Académica/Titulacado

Valor
Atribuido

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGAO COM CARGA
HORARIA ACIMA DE 240 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGAO COM CARGA
HORARIA DE 180 A 239 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE FORMA(}AO CONTINUADA NA AREA DA EDUCA(}AO COM CARGA
HORARIA DE 120 A 179 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012

CURSO DE FORMACAO CONTINUADA NA AREA DA EDUCAGAO COM CARGA
HORARIA DE 80 A 119 HORAS CONCLUIDO NO PERIODO DE
JANEIRO DE 2008 A DEZEMBRO/2012
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ANEXO IlI

QUADRO DE VAGAS DAS UNIDADES PRISIONAIS

N° UNIDADES PRISIONAIS ENDERECO
ordem
Centro de Detencdo Provisdria de Viana - CDPV II
1 Penitenciaria Agricola do Espirito Santo - PAES
Penitenciara de Seguranga Maxima I - PSMA 1 Complexo
Penitenciario de
Viana - BR 262
Penitenciara de Seguranga Maxima II — PSMA II
2 Penitenciara de Seguranga Média I - PSME I
Penitenciara de Seguranca Média II — PSME II
Presidio Feminino de Cariacica — PFC Rua Ornélia, S/N -
Bubu - Cariacica
Rodovia José Sete,
3 Presidio Estadual Feminino - PEF s/n — Tucum -
Cariacica
Rodovia José Sete,
Hospital de Custddia Tratamento Penal- HCTP s/n - Rogas Velhas -
Cariacica
Presidio Estadual I - Vila Velha Complexo
4 Penitenciario do
Presidio Fechado Vila Velha II Xuri- Vila Velha
BR 101 Sul- Km 313
Centro Prisional Feminino de Colatina - CPFCOL
5 Centro de Detengdo Provisdria de Colatina - CDPCOL Cédrrego Santa Fé s/n
Penitenciaria de Seguranca Média de Colatina - Colatina
PSMECOL
Centro Penitenciario Feminino de Cachoeiro de Fazenda Monte
Itapemirim — CPFCI Libano - Zona Rural
de Cachoeiro de
Penitencidria Regional de Cachoeiro de Itapemirim - Itapemirim
6 PRCI
Av. Espinha de Peixe
Centro de Detencdo Proviséria de Marataizes - CDPM s/n Lagoa c,lo Meio
Marataizes
Centro de Detengdo Provisdria de Aracruz - CDPA Rua Demdclito
Moreira s/n Aracruz
7 Rua Projetada s/n
Penitencidria Regional de Linhares - PRL Jardim Laguna -
Linhares
8 Centro de Detencdo Provisdria de Sdo Domingos do Corrego Brago Sul,
Norte Sao Domingos do
Norte
9 Penitenciaria Regional de Sdo Mateus Br 101 - Norte, Km

Centro de detencdo Provisoria de Sdo Mateus

72,5 - Fazenda
Rancho da Telhas -
Sao Mateus

Os certificados dos cursos da categoria 1l devear esn conformidade com o item 5.8.2
deste Edital.
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QUADRO DE VAGAS DAS INSTITUICOES CONVENIADAS

Ordem | Alunos

NO

110

INSTITUICOES FILANTROPICAS

APAE DE BAIXO GUANDU

02 72 APAE DE RIO BANANAL

03 32 APAE DE GOVERNADOR LINDEMBERG
04 40 APAE DE VILA VALERIO

05 93 APAE DE SAO GABRIEL DA PALHA

136

APAE DE SAO MATEUS

07 36 PESTALOZZI DE ALTO RIO NOVO
08 46 PESTALOZZI DE MANTENOPOLIS

133

156

64
59

45
107

50
63

122

PESTALOZZI DE AGUIA BRANCA
APAE DE BARRA DE SAO FRANCISCO

APAE DE NOVA VENECIA
APAE DE BOA ESPERANCA

PESTALOZZI DE AGUA DOCE DO NORTE
PESTALOZZI DE ECOPORANGA

PESTALOZZI DE VILA PAVAO
PESTALOZZI DE PONTO BELO

PESTALOZZI DE CONCEICAO DA BARRA

18 96 PESTALOZZI DE PEDRO CANARIO
19 63 PESTALOZZI JAGUARE

20 65 APAE DE PINHEIROS

21 88 APAE DE MONTANHA

25 74 APAE DE SANTA LEOPOLDINA
26 67 APAE VIANA

201

229

674

PESTALOZZI DE VILA VELHA
PESTALOZZI DA SERRA
APAE DE CARIACICA
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27

152

APAE DE VILA VELHA

28 22 PESTALOZZI DE MARECHAL FLORIANO
29 33 PESTALOZZI ALFREDO CHAVES

151 APAE DE GUARAPARI

240
32 59
33 36
34 155
35 52
36 91
37 82
38 146
39 79
40 38
41 44
42 45
43 77
44 100

48
45 40
46 112
47 91
48 62
49 96
50 56
131
184
53 55
54 53
55 66
56 57
57 106
74

PESTALOZZI DE GUARAPARI

APAE DE PIUMA
PESTALOZZI DE ANCHIETA

APAE DE MARATAIZES
PESTALOZZI DE ITAPEMIRIM

PESTALOZZ| DE PRESIDENTE KENEDY
PESTALOZZI DE ATILIO VIVAQUA

PESTALOZZI DE MIMOSO DO SUL
APAE DE MUQUI

PESTALOZZI DE RIO NOVO DO SUL
PESTALOZZI DE ICONHA

PESTALOZZI DE VARGEM ALTA
APAE DE VENDA DO IMIGRANTE

APAE DE ALEGRE
APAE JERONIMO MONTEIRO

PESTALOZZI DE DIVINO SAO LORENCO
APAE GUACUI

UNIAO DE CEGOS D. PEDRO I

EXPENHA

APAE DE CASTELO

APAE CONCEICAO DO CASTELO

APAE DE MUNIZ FREIRE

APAE DE IUNA

APAE DE IRUPI
APAE DE IBITIRAMA

APAE DE IBATIBA
PESTALOZZI DE IBATIBA

APAE DE AFONSO CLAUDIO

APAE BREJETUBA
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117

35
47

50
30

174
38

401

364

363
64

28
57

272

APAE DE SANTA MARIA DE JETIBA

PESTALOZZI DE ITARANA
PESTALOZZI DE ITAGUACU

PESTALOZZI DE SANTA TEREZA
APAE DE SAO ROQUE DO CANAA

APAE DE ARACRUZ

PESTALOZZI DE IBIRACU

PESTALOZZI DE LINHARES
APAE DA SERRA

APAE DE VITORIA
ASSOCIACAO DOS AMIGOS DOS AUTISTAS
ESPIRITO SANTO - AMAES

PESTALOZZI DENFUNDAO
PESTALOZZI JOAO Neiva

APAE DE COLATINA

73 38 PESTALOZZI DE PANCAS
74 75 APAE MARILANDIA

TOTAL

383

8.290

APAE DE CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM

75 Instituicdes
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ANEXO IV

Enderegos das Superintendéncias Regionais de Educacdo — SRE e municipios de suas jurisprudéncias

Endereco: Av. Marechal Deodoro, n® 72 - Centro - Afonso Claudio/ES — Cep: 29600-000
Municipios: Afonso Claudio, Conceigdo do Castelo, Laranja da Terra, Brejetuba, Venda Nova do Imigrante, Santa Maria de
Jetibd e Domingos Martins

Telefones: (27) 3735-8712/3735-8713/3735-8714

Endereco: Rua Elizeu Divino, n® 215, Centro, Barra de Sdo Francisco — Cep: 29800000
Municipios: Barra de S3o Francisco, Ecoporanga, Mantenodpolis, Aguia Branca e Agua Doce do Norte
Telefones: (27) 3756-8150 / 3756-8161 / 3756-8162 / 3756-8151

Enderego: Rua Prof. Quintiliano de Azevedo, 31, 2° e 3° andares — Ed. Guandu Center — Bairro Guandu - Cachoeiro de
Itapemirim/ES - 29300-240.

Municipios: Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Iconha, Vargem Alta, Muqui, Atilio Vivacqua, Rio Novo do Sul, Mimoso do Sul,
Presidente Kennedy, Itapemirim Jer6nimo Monteiro e Marataizes.

Telefones: (28) 3515-2714 [ 3515-2715

Endereco: Rua Chapot Presvot, 89 - Praia do Canto - Vitdria/ES - Cep. 29055-410.

Municipios: Vitdria, Serra, Santa Teresa, Aracruz, Ibiracu, Jodo Neiva e Fund&o.
Telefones: (27)3636-9762 / 3636-9750 / 3636-9756

Endereco: Rua Santa Marta, 01 - Campo Grande - Cariacica/ES - Cep. 29146-360.
Municipios: Cariacica, Viana, Marechal Floriano e Santa Leopoldina.
Telefones: (27) 3636-2763 / 3636-2758 / 3636-2762 / 3636-2750

Endereco: Rua Alexandre Calmon N° 416-Centro 3° Andar, Edificio Golden Center, Colatina/ES — Cep. 29700.040.

Municipios: Colatina, Alto Rio Novo, Baixo Guandu , Governador Lindemberg, Marilandia, Pancas, Sdo Domingos do Norte,
Sao Roque do Canad, Itaguacu e Itarana.

Telefones: (27) 3722-9710 / 3722-9712/ 3722-9708 / telefax 3722 -9709

Endereco: Avenida José Alexandre n°® 713 — Centro - Guacui /ES - Cep: 29.560-000
Municipios: Guacui, Alegre, Bom Jesus do Norte, Divino Sdo Lourengo, Dores do Rio Preto, Sdo Jose do Calcado, Apiaca,
IUna, Ibatiba, Ibitirama, Irupi e Muniz Freire

Telefones: (28) 3553-6612 / 3553-6621 / 3553-6600

Endereco: Rua Capitdo José Maria, S/N - Bairro Araca - Linhares/ES - Cep. 29901-455.
Municipios: Linhares, Sooretama e Rio Bananal.
Telefone: (27) 3372-7960

Endereco: Praca Jones dos Santos Neves, n® 175 - Centro — Nova Venécia/ ES - Cep. 29830 -000
Municipios: Nova Venécia, Boa Esperanca, Vila Valério, Sdo Gabriel da Palha, Vila Pavédo, Pinheiros, Mucurici, Ponto Belo e
Montanha

Telefones: (27) 3752-4266 / 3752-4267

Endereco: Avenida Jones dos Santos Neves S/N - Centro — S3o Mateus — Cep: 29930-010

Municipos: Sdo Mateus, Conceicdo da Barra, Jaguaré e Pedro Canario
Telefones: (27) 3767-7657 / 3767-7656 / 3767-7662 / 3767-7660

Endereco: Av. Carlos Lindenberg n° 345 - Ilha dos Ayres- Vila Velha/ ES - Cep: 29123 -775
Municipios: Vila Velha, Guarapari, Anchieta, Piima e Alfredo Chaves.
Telefones: (27) 3139-9156 / 3139-9019




Eu,

ANEXO V

DECLARACAO

, residente e domiciliado no municipio

de

, inscrito no processo seletivo simplificado regulamentado

pelo Edital n®

, portador do CPF e cédula de identidade

, declaro que néao possuo inscricdo de PIS/PASEP.

de de 20 .

Assinatura do candidato
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