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ROORETA M

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

O Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo, através da Secretaria
Municipal de Educacado, torna publico o Regulamento do Processo Seletivo
Simplificado para CADASTRO DE RESERVA de profissionais do Magistério
HABILITADO e NAO HABILITADO para Cargos de Professor MAE1, MAE2 e TECNICO
PEDAGOGICO, objetivando a contratacdo temporaria de acordo com as
necessidades temporarias e de excepcional interesse da Secretaria Municipal de
Educacdo de Sooretama/ES, mediante as condi¢Oes especiais estabelecidas neste
edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Municipio de Sooretama-ES, conforme disposicdo do presente Edital estabelece
Normas para Selecdo e Admissdo de Profissionais do Magistério em Regime de
Designacdo Temporaria para o Ano Letivo de 2013, podendo ser prorrogado por
igual periodo Letivo.

1.1 O Processo de Selecdo dos candidatos é para a contratacdo, em regime de
Designacdo Temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educacdo e sera realizado por cargo/area de
atuacao.

1.2 Compreende-se como Processo de Selecdo: a inscricdo e classificacdo nos
termos deste Edital.

1.3 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e a aceitacdo das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.4 Cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para a Contratacao
Temporaria de Profissionais do Magistério, instituida por meio da Portaria SEME n °
001/2013, a coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, até a etapa do resultado final da classificacao
dos candidatos, escolha de vagas, bem como a solu¢do dos casos omissos.

1.5 Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital poderao
atuar em escolas do Sistema Municipal de Ensino de acordo com as demandas da
Secretaria Municipal de Educacédo de Sooretama/ES.

2. CARGOS/FUNCOES/VAGAS:

2.1 Os cargos/area de atuacao, modalidade/disciplina, pré-requisitos e atribuicdes,
deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no:

ANEXO | — Professores e Técnico Pedagogico - HABILITADOS

ANEXO Il — Professores — NAO HABILITADOS

2.2 As éareas de atuacdo que o candidato em designacao temporaria podera atuar de
acordo com a classificacao e escolha sao:

| — Professor MAE1 - Educacéo Infantil; Anos iniciais- 1° ao 5° Ano; Educagéo
Especial e Educacédo de Jovens e Adultos - EJA — 1° segmento

Il — Professor MAE2 — Anos/Séries Finais — 6° ao 9° ano/52 a 82 Séries do Ensino
Fundamental; Educacgéao de Jovens e Adultos — EJA - 2° segmento.

OBS: Os professores de Artes; Educacéo Fisica e Lingua Inglesa poderao atuar
tanto no Ensino Fundamental dos Anos Iniciais quanto dos Anos Finais.

[l — Técnico Pedagogico — Educacéo Infantil; Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental e Educacgao de Jovens e Adultos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricho para o Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria de
Profissionais para atuarem na educacao, aos quais se refere o presente Edital, sera
realizada na EMEF Prof. Alberto Stange Junior, localizada na Rua Angelo Suzano,
N° 801, nos seguintes periodos e horarios para todos os cargos descritos neste
edital:

Periodo: 04/02/2013.

Horéario: 07h30min. as 12h e 13h as 17h30min.

3.1.1 O candidato devera trazer preenchido o Formulario de Pontuacao (ANEXO VIl
para Professor e Técnico Pedagdgico Habilitados; ANEXO IX para Professores
N&o Habilitados e ANEXO X para Professores de Educacéo Especial) de acordo
com o cargo pleiteado e a Ficha de Inscricdo (ANEXO XI) que se encontram neste
Edital.

3.1.2 No ato da inscricdo, o candidato acompanhara a contagem de pontos e devera
assinar a ficha de inscricdo confirmando que concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislacdo vigente.

3.1.3 Nao seréo realizadas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.1.4 O candidato podera realizar somente 01(uma) inscricdo, anexando na ficha
todos 0s documentos necessarios para o] cargo/area de
atuacao/modalidade/disciplinas.

3.2 SO poderéo se inscrever como candidatos aos cargos previstos neste Edital:

a) Brasileiros natos ou naturalizados;

b) Ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢oes;

c) Possuir a escolaridade e pré-requisitos exigidos pelo cargo, conforme descrito no
ANEXO | para candidatos Habilitados e ANEXO Il para candidatos Nao Habilitados.
d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigac¢des militares;

f) Nao se enquadrar nas vedacfes contidas nos incisos XVI, XVII e 8 10 do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

3.3 - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

3.3.1 No ato da inscricdo os candidatos deverao apresentar os documentos originais
e copias legiveis para serem autenticados pela Comissao deste processo seletivo.

a) Comprovante dos pré-requisitos para o cargo pleiteado ANEXO | para Habilitados
e ANEXO Il para Nao Habilitados.

b) A ndo comprovacédo dos requisitos exigidos para o cargo pretendido resultara na
DESCLASSIFICACAO do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

c) Comprovante da ultima votacao ou certiddo de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) CPF e documento de identidade com foto;

f) Laudo Médico para o candidato que se declarar com deficiéncia, comprovando a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado.

3.4 OUTROS DOCUMENTOS: Os documentos necessarios para classificacdo do
candidato, conforme ANEXO Ill para candidatos Habilitados e ANEXOS IV e V para
candidatos N&o Habilitados.

a) Comprovante do nivel de escolaridade, cursos e tempo de servico exigido neste
Edital;
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b) Exigir-se-& revalidacdo do documento pelo érgdo competente, em se tratando de
Formacao Académica e/ou Cursos realizados no exterior, conforme dispde o art. 48
8 2° e 3° da Lei Federal n°® 9.394/96.

3.5 A inscricdo poderd ser efetuada por procuracdo especifica, com firma
reconhecida em Cartorio, bem como apresentacdo dos documentos do procurador.
3.6 SO sera aceita a inscricdo do candidato como HABILITADO, mediante
apresentacdo de documentacédo constando a conclusdo do curso, com colacdo de
grau.

3.7 Em nenhuma hipdtese, apds a inscricdo, sera possivel a entrega de novos
documentos, alteracdo dos documentos entregues ou alteragdo nas informacgdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.

3.8 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo serd devolvido ao
candidato.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

4.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo temporaria na funcdo a ser ocupada, por meio do presente Processo
Seletivo Simplificado, para os candidatos com deficiéncia cujas atribuicbes da
funcdo sejam compativeis com a deficiéncia declarada.

4.2 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera fazer
a opcdo no momento da inscricdo, assinalando o campo especifico para esse fim e
especificar o tipo de deficiéncia.

4.3 Ressalvadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato que se declarar
com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

4.4 O candidato que se declarar com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico
gue ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa
e gque a mesma néo o incapacita para a funcéo pleiteada.

4.5 O fornecimento do Laudo Médico, bem como os encargos financeiros, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.6 Sera eliminado desse Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuic6es do cargo pleiteado.

5. DA ETAPA E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAQAO

5.1 Este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Profissionais do Magistério serd constituido de uma Unica etapa para todos os
cargos:

5.1.1. Etapa Unica: prova de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio,
conforme disposto neste Edital.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 Na Prova de Titulos serdo considerados os itens do ANEXO Ill, para os
candidatos Habilitados, e dos ANEXOS IV e V, para os candidatos Nao Habilitados
deste Edital:

6.2 Critérios para atribuicdo da pontuagéo:

| - Formacao académica:

a) Cursos de Pos-Graduacédo Latu Sensu (Especializacéo), Stricto Sensu (Mestrado
e Doutorado) e outra graduacao que nao seja a apresentada como pré-requisito.
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b) Para os cursos de Pés-Graduacdo Latu Sensu (Especializagdo) deverdo ser
apresentados os devidos Certificados ou o Historico constando resultado do TCC
(Trabalho de Concluséo de Curso).

c) O curso de Pos-Graduagao “Latu Sensu”, com duragao minima de 360 horas no
campo exigido para atuacdo ou em area nao especifica para a vaga pleiteada, so
sera considerado se estiver em consonancia com o paragrafo 3° do artigo 1° da
Resolucdo do CNE n° 1 de 08 de julho de 2007, que estabelece normas para o
funcionamento de curso de PoOs-Graduacdo “Latu Sensu” em nivel de
especializacéo.

d) Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste
a comprovacao da defesa e aprovacéo da Dissertacéo/Tese.

e) O candidato, quando ESTUDANTE, dever& apresentar Atestado e/ou Declaracao
atualizado(a) (cursando o 2° periodo no inicio do ano de 2013) na versao original do
curso, identificando o respectivo periodo em curso.

f) O candidato que pleitear a vaga para Educacéo Especial, quando ESTUDANTE,
deverd apresentar Atestado e/ou Declaragéo atualizado(a) (cursando o 1° periodo no
inicio do ano de 2013) na versao original do curso, identificando o respectivo periodo
em Ccurso.

Il - Cursos:

a)Cursos avulsos e formacdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Sooretama, concluidas nos ultimos trés anos (2010, 2011 e 2012).

b) Curso na area de informéatica a partir de 40 horas (sera considerado apenas 01
curso).

c) Os cursos deverdo ser comprovados por meio de Certificados. Quando nao
possuir CERTIFICADO, seré necessaria a entrega de DECLARACAO de Concluséo
do Curso, em papel timbrado ou contendo carimbo de CNPJ da entidade que
ofereceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

[l — Tempo de servigo

a)Para efeito de classificacdo de candidatos, na pontuacéo referente ao tempo de
servico, sera considerada a atuacao na area da Educacgdo de acordo com o cargo
pleiteado, até o limite de 20 meses, conforme ANEXO Ill, para candidatos
Habilitados, e ANEXOS IV e V, para candidatos Nao Habilitados.

b)E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou funcdo, nos trés niveis de
poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas e privadas;

c) O tempo de servico prestado através de estagio ndo sera computado;

d) Os profissionais deverdo comprovar o tempo de servico prestado no cargo
pleiteado, em instituicdo publica ou privada, sem qualquer puni¢cdo disciplinar,
somente sendo aceita Declarac¢éo ou Certiddo emitida pelo Orgdo que especifique o
periodo trabalhado, a modalidade ou disciplina de atuacéo.

6.3 Os portadores de diploma com modalidade em bacharelado se inscreverdo como
NAO HABILITADOS, exceto para Educacio Fisica.

6.4 ApoOs analise dos titulos realizada pela Comissao designada neste Processo
Seletivo Simplificado, o resultado da classificacdo dos candidatos conforme ANEXO
VI sera publicado no site da Prefeitura www.sooretama.es.gov.br e afixado no
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quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Sooretama — ES e na Secretaria
Municipal de Educacéo.

6.5 A lista dos candidatos classificados seré elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos.

6.6 O candidato classificado serd admitido mediante as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo. A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo
Simplificado NAO OBRIGA A ADMINISTRACAO A CONTRATA-LO. Todavia, as
contratacdes obedecerao, rigorosamente, a ordem de classificagdo para o cargo de
acordo com o numero de vagas.

6.7 Em caso de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) O candidato que obtiver o maior nimero de pontos no item formacao académica;
b) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7. DOS RECURSOS

7.1 Divulgado o Resultado, o candidato que se sentir prejudicado tera 02(dois) dias
Uteis, contado da data da publicacdo, para o pedido de revisdo de contagem de
pontos devidamente fundamentado, conforme calendario especificado no ANEXO
VI. O Protocolo devera ser realizado na data especificada no ANEXO VI.

7.1.1 Esgotado o prazo previsto no item anterior, NAO cabera recurso para revisio
de pontos.

7.2 O pedido de revisdo devera ser FEITO EM FORMULARIO PARA RECURSO,
conforme ANEXO VIl deste Edital, encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devidamente protocolado no setor responsavel na Prefeitura Municipal
de Sooretama - ES.

7.3 ApOs andlise dos recursos serd publicado no site da Prefeitura
www.sooretama.qgov.br e afixado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Sooretama — ES e da Secretaria Municipal de Educacdo de Sooretama - ES o
Resultado deste Processo Seletivo Simplificado, conforme calendario especificado
no ANEXO VI.

8. DA CHAMADA

8.1 O local para a realizacdo da chamada sera na EMEF Prof. Alberto Stange Janior,
localizada na Rua Angelo Suzano, N° 801, a margem da BR 101.

8.2 Ao candidato que escolher uma vaga ndo serd permitida troca da mesma até
gue termine o contrato, exceto por autorizacdo expressa da Secretaria Municipal de
Educacdo atendendo o interesse maior da municipalidade e quando ambas as
partes envolvidas na troca estiverem de acordo.

8.3 O turno de trabalho sera escolhido pelo candidato classificado conforme lista de
vagas existentes no ato da escolha.

8.4 A chamada para escolha de vagas obedecera a ordem classificatéria e sera
realizada, nos dias e horarios, conforme ANEXO VI, afixados no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Sooretama - ES e da Secretaria Municipal de Educacéo de
Sooretama-ES.

8.5 A desisténcia da chamada, pela ordem de classificacdo, sera documentada e
assinada pelo candidato desistente.


http://www.sooretama.gov.br/
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8.6 O NAO comparecimento do candidato no momento da chamada, conforme a
classificacéo implicara em sua DESCLASSIFICACAO sendo chamado o candidato
subsequente.

8.7 A escolha da vaga podera ser feita por Procuracdo Especifica, com firma
reconhecida em cartorio.

8.8 Concluida a chamada do Processo Seletivo Simplificado, de que trata este
Edital, sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo viabilizara
chamada dos candidatos ja classificados, sempre na ordem de classificacéo.

8.9 Para fins de chamada da vaga remanescente a Secretaria Municipal de
educacdo podera utilizar como meio de comunicacdo o numero de telefone e/ou
correio eletrénico fornecido pelo candidato no ato da inscri¢ao.

9. DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

9.1 Os candidatos classificados e contratados a exercerem suas fun¢cdes mediante o
presente Processo Seletivo Simplificado, durante o periodo de duracdo do vinculo
serdo considerados Servidores Publicos de Contratagdo Temporaria.

9.2 A carga horéria de trabalho do contratado sera:

| - Professor MAEL — 20 horas aula — mais 5(cinco) horas atividades semanais

Il - Professor MAE2 — 20 horas aula — mais 5(cinco) horas atividades semanais

[l = Técnico Pedagodgico — 25 horas semanais

9.3 O candidato que escolher atuar nas classes de alfabetizacdo participara de uma
formacdo do Plano Nacional Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC) durante o ano
letivo de 2013 que se realizara fora do horario de servico.

9.4 O vencimento dos Servidores contratados por meio deste Processo Seletivo
Simplificado sera o constante da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais,
na referéncia inicial do cargo pleiteado.

10. DA RESCISAO

10.1 A contratacdo firmada de acordo com este Edital, extinguir-se-a4 sem direito a
indenizacgdes:

| — pelo término do prazo da contratacao;

Il — iniciativa do contratado;

[l — se incorrer em falta disciplinar;

IV — iniciativa do Municipio em casos previstos conforme decisGes de Tribunais.

10.2 Sera de responsabilidade do corpo técnico-administrativo e pedagogico da
Unidade de Ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo, a supervisao direta e
continua do desempenho do candidato contratado.

10.3 Quando a Resciséo se der por iniciativa do contratado este devera comunicar o
fato a Chefia Imediata com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11. DA COMISSAO

11.1 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Temporaria de Servidores Municipais, instituida pela Prefeitura Municipal de
Sooretama-ES, por meio da Portaria SEME n°® 001/2013 as seguintes atribui¢des:

a) elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria
de Professores;

b) coordenar e supervisionar a realizacdo das inscri¢cdes, a analise dos titulos, tempo
de servico e analise dos recursos;
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c) classificar os candidatos de acordo com as previsdes deste Edital;

d) divulgar o resultado do presente Processo;

e) adotar as providéncias quanto a homologacao e publicagdo do resultado.
f) coordenar o levantamento e escolha de vagas.

12. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS

12.1 O candidato classificado, que no dia da Escolha de Vagas se encontrar em
licenca médica e/ou licengca maternidade, devera escolher vaga, conforme sua
classificacdo, somente assumindo apés o término da mesma.

12.2 O Contratado que assumir uma Localizacéo e desistir dela perdera o direito de
retornar a vaga de origem, tendo sua contratacao cessada.

12.3 A Secretaria Municipal de Educacao podera solicitar a cessa¢éo da contratacéo
da Designacdo Temporaria a qualqguer momento, mediante Processo Administrativo,
caso o funcionario ndo esteja atendendo as necessidades do Sistema Municipal de
Ensino; por reducdo de turmas; pela assuncao de profissional efetivo nomeado por
concurso publico; retorno de licenga sem vencimento ou deciséo judicial.

12.4 O candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados junto
a Secretaria Municipal de Educagéo.

12.5 Todas as informacfes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo
Simplicado Regulamentado neste Edital serdo afixadas no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Sooretama-ES e da Secretaria Municipal de Educacdo de
Sooretama/ES.

12.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
12.7 Na ocorréncia de irregularidade praticada por candidato, apurada em qualquer
fase do Processo de Selecdo, ensejara em sua DESCLASSIFICACAO. Se
verificadas tais irregularidades apos sua contratacdo o0 mesmo sera exonerado.

Sooretama/ES, 25 de janeiro de 2013.

Esmael Nunes Loureiro
Prefeito Municipal de Sooretama-ES

Izabel Maria Bobbio Resende
Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto P. N° 0021/2013 de 02/01/2013
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ANEXO |

HABILITADOS - PROFESSORES E TECNICOS-PEDAGOGICOS

CARGOS AREA DE MODALIDADES/ PRE- ATRIBUIQ@ES
ATUACAO DISCIPLINAS REQUISITOS

Educacéo Educacéo Infantil | Formag&o em Responsabilizar-
Infantil; nivel superior de | se
Ensino Nucleo Comum | graduacao de pelo Processo
Fundamental Licenciatura ensino e
- Anos Plena — aprendizagem,
Iniciais e | Educacéo de Pedagogia para | planejar e

= Educacdo de | Jovens e Adultos | Educacao infantil | ministrar

< Jovens e | — 1° Segmento e séries Iniciais aulas,

= Adultos — EJA ou Pedagogia acompanhar

% - 1° com Diploma o desempenho

n Segmento. apostilado escolar dos

fﬁ para Educacao estudantes e

E'-) Infantil e Séries | outras

04 Iniciais ou Curso | atribuicdes

o Normal Superior | tipicas

OU Habilitacéo
especifica do 2°
grau na
modalidade
normal

descritas na Lei
n° 641/2011 e
executar outras
tarefas
compativéis com
a natureza do
cargo.
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Professor MAE2

Escolas de
Ensino
Fundamental—
6° ao 9° ano —
Anos Finais,
52 a 82 Séries
do Ensino
Fundamental;
EJA 2°
Segmento.

Professor de
Artes; Educacao
Fisica; Lingua
Inglesa; Lingua
Portuguesa;
Matematica;
Historia,;
Ciéncias;
Geografia

Licenciatura
Plena ou
Complementacéo
Pedagdgica na
disciplina
pleiteada em
Artes; Educacéo
Fisica; Lingua
Inglesa; Lingua
Portuguesa;
Matemética,;
Historia;
Ciéncias;
Geografia.

Responsabilizar-
se

pelo Processo
ensino e
aprendizagem,
planejar e
ministrar

aulas,
acompanhar

o desempenho
escolar

dos estudantes,
outras
atribuicoes
descritas na Lei
641/2011

e executar
outras tarefas
compativéis com
a natureza do
cargo.
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Técnico - Pedagégico

Educacao
Infantil;
Ensino
Fundamental
— Anos
Iniciais e
Anos Finais e
Educacao de
Jovens e
Adultos.

Educacéao Infantil
Ensino
Fundamental
Educacao de
Jovens e Adultos

Formagédo em
nivel
superior de
graduacéao de
Licenciatura
Plena —
Pedagogia —
Supervisédo
Escolar,
Orientacédo
Escolar,
Administracéo
Escolar e, ou
Inspecéao
Escolar.

Contribuir para o
acesso e
permanéncia do
aluno na
Unidade
Educativa,
mobilizar os
professores para
a qualificagéao do
processo ensino
aprendizagem,
participar de
articulacéo e
elaboracao e
reelaboracéo
com suporte
necessario ao
dinamismo do
projeto politico
pedagadgico,
outras
atribuicoes
descritas na Lei
641/2011 e
executar outras
tarefas
compativéis com
a natureza do
cargo.

10
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO I

NAO HABILITADOS — PROFESSORES

CARGOS AREA DE MODALIDADES/ PRE- ATRIBUIQC)ES
ATUACAO DISCIPLINAS REQUISITOS
Educacao Educacéao Infantil | Cursando Responsabilizar-
Infantil; Licenciatura se
Ensino Nucleo Comum | Plena em | pelo Processo
Fundamental Pedagogia a |ensinoe
— Anos Iniciais | Educacgéo de | partir do 2° | aprendizagem,
e Educacéo | Jovens e Adultos | periodo  OU | planejar e
de Jovens e |- 1° Segmento Habilitagao ministrar
Adultos — EJA especifica do | aulas,
- 1° 2° grau na | acompanhar
Segmento. modalidade o desempenho
normal. escolar dos
estudantes,
outras
atribuicoes
descritas na Lei
641/2011 e
executar outras
o tarefas
L compativéis com
<§‘: a natureza do
s cargo.
a Educacao Deficiéncia Cursando Responsabilizar-
% Especial Multipla Licenciatura se
5 Plena em | pelo Processo
Deficiéncia Pedagogia a |ensinoe
Intelectual partir do 1°| aprendizagem,
periodo  OU | planejar e
Surdo Habilitacéo ministrar
especifica do | aulas,
Deficiéncia 2° grau na | acompanhar
Fisica modalidade o desempenho
normal. escolar dos
Transtornos estudantes e
Funcionais outras
atribuicoes.
Deficiéncia
Auditiva
Escolas de Artes Estudante a Responsabilizar-
Ensino partir do 2° se
Fundamental- periodo do pelo processo
6° ao 9° curso de ensino e
ano do Ensino Artes, OU aprendizagem,

11
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Fundamental
de 9 anos, 52
a 82 Séries do
Ensino
Fundamental;
EJA

20

Segmento.

Educacao Fisica

Lingua Inglesa

Lingua
Portuguesa

Cursando
Nivel Superior
na area da

educacéo a
partir do 2°
periodo OU
Graduacao
em Artes
Visuais.

Estudante a
partir do 2°
periodo do
curso de
Educacao
Fisica Ou
Graduacéao
em Educacgao
Fisica.

Estudante a
partir do 2°
periodo do
curso de
Letras /Inglés
Oou
Graduados
em qualquer
area da
educacéao
acrescidos de
Curso avulso
de no

minimo 400
horas em
Lingua Inglesa
Oou
Graduacao
em
Letras/Inglés.

Estudante a
partir do 2°
periodo do
curso de

planejar e
ministrar
aulas,
acompanhar

0 desempenho
escolar dos
estudantes e
outras
atribuigodes.

12
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Letras
/Portugués
OU Cursando
Nivel Superior
na area da
Educacéo a
partir do 2°
periodo OU
Graduacao na
area de
Lingua
Portuguesa.

Matematica Estudante a
partir do 2°
periodo do
curso de
Matematica OU
Graduagédo em
Administracao
OU em
Ciéncias
Contébeis OU
em Ciéncias da
Computacéo
OU em
Economia OU
em

Estatistica OU
em

Fisica OU em
Matematica OU
em

Zootecnia.
Graduagéo

em
Engenharia:
Agricola

OU Engenharia
Cartografica
ou

Engenharia
Civil OU
Engenharia de
Alimentos OU
Engenharia de
Materiais

OU Engenharia
de

Producéao OU
Engenharia
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Elétrica OU
Engenharia
Florestal

OU Engenharia
Mecénica OU
Engenharia
Metallrgica
OU Engenharia
Quimica

OU Engenharia
Sanitaria.

Historia Estudante a
partir do 2°
periodo do
curso de
Histéria OU
Cursando
Nivel Superior
na area da
Educacéo a
partir do 2°
periodo OU
Graduacao na
area de
Historia.

Ciéncias Estudante a
partir do 2°
periodo do
curso de
Ciéncias
Biolégicas OU
Graduacgdo em
Ciéncias
Agricolas OU
Graduagéo
em Ciéncias
Biolégicas

OU Graduacéo
em
Enfermagem
ou
Graduagdo em
Engenharia
Ambiental

OU Graduacéao
em
Engenharia de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
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Alimentos

OU Graduacéao
em
Engenharia
Florestal OU
Graduagdo em
Farméacia

OU Graduacao
em
Fisioterapia OU
Graduacdo em
Fonoaudiologia
ou

Graduacdo em
Medicina

OU Graduacao
em

Medicina
Veterinaria OU
Graduagédo em
Nutricdo

ou

Graduagdo em
Odontologia

Geografia Estudante a
partir do
2°periodo do
curso de
Geografia OU
Cursando
Nivel Superior
na area da
educacéo a
partir do 2°
periodo OU
Graduado na
area de
Geografia.
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ANEXO Il

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
HABILITADOS — PROFESSORES E TECNICO PEDAGOGICO
| - Formacao académica e cursos:

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

PONTUACAO POR CURSO

a)Pos-Graduacao Stricto Sensu, Doutorado
em Educacéo

16,0

b) P6s-Graduacéo Stricto Sensu, Mestrado em
Educacao.

14,0

c) Pos-Graduagao “Latu Sensu”, com duragao
minima de 360 horas, no cargo pleiteado.
Sera considerada apenas O01l(uma) Poés-
Graduacao.

12,0

d) Pés-Graduagao “Latu Sensu”, com duragao
minima de 360 horas, na area da Educacdo,
nao especifica para o cargo pleiteado. Sera

considerada apenas 01(uma) Pés-Graduacao.

4,0

e) Outra Licenciatura Plena, na area da
Educacdo, que ndo seja apresentada como
pré-requisito ao cargo pleiteado. Sera
considerada apenas 01(uma) licenciatura.

8,0

f) Cursos avulsos e formacdes oferecidas pela
Secretaria  Municipal de Educacdo de
Sooretama - ES, concluidas nos ultimos trés
anos (2010, 2011 e 2012).

Considerar-se-4 somente a apresentacdo de
01 (UM) titulo por ano.

Até 40 horas - 1,0

De 41 a 60 horas - 2,0
De 61 a 80 horas — 3,0
De 81 a 100 horas — 4,0
De 101 a 120 horas — 5,0
A partir de 121 horas- 6,0

g) Curso na area de informatica a partir de 40 1,0
horas ( sera considerado apenas 01 curso)
Il -Tempo de servigo:
TEMPO DE SERVICO PONTUAQAO
a) Tempo de servico na area da Educacédo em 1,0 (Més)

docéncia e apoio pedagdgico e gestao
escolar, até o limite de 20 meses .

Para efeito de pontuacédo sé sera considerado como tempo de servico trabalhado o

més completo.
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
NAO HABILITADOS - PROFESSORES
| - Formacao académica e cursos:

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

PONTUACAO POR CURSO

a) Po6s-Graduacgao “latu sensu”, com duragao
minima de 360 horas.

Ser4 considerada apenas 0l(uma) PoOs-
Graduacao.

10,0

b) Outra Graduacdo na area da educacao que
nao seja a apresentada como pré-requisito ao
cargo pleiteado. Serd considerada apenas
01(uma) Graduacao.

12,0

c) Declaracéo de Estudante de Graduacao (no
8° periodo) na area pleiteada.

10,0

d) Declaracao de Estudante de Graduacao (no
7° periodo) na area pleiteada.

8,0

e) Declaracao de Estudante de Graduacao (no
6° periodo) na area pleiteada.

6,0

e) Declaracao de Estudante de Graduacao (no
5° periodo) na area pleiteada.

4,0

f) Declaracdo de Estudante de Graduacao (no
4° periodo) na &rea pleiteada.

2,0

g) Declaracdo de Estudante de Graduacgéo (no
3° periodo) na &rea pleiteada.

1,0

h) Cursos avulsos e formacbes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo de
Sooretama-ES, concluidas nos dultimos trés
anos (2010, 2011 e 2012).

Considerar-se-4 somente a apresentacdo de
01 (UM) titulo por ano.

Até 40 horas - 1,0

De 41 a 60 horas - 2,0
De 61 a 80 horas — 3,0
De 81 a 100 horas — 4,0
De 101 a 120 horas — 5,0
A partir de 121 horas- 6,0

i)Curso na area de informética a partir de 40 1,0
horas ( sera considerado apenas 01 curso).
Il - Tempo de servico:
TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
a) Tempo de servi¢o na area da Educacao, 1,0 (Més)

como docéncia até o limite de 20 meses.

Para efeito de pontuagcéo sO sera considerado como tempo de servico trabalhado o

més completo.
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ANEXO V

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

EDUCACAO ESPECIAL

| - Formacao académica e cursos:

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

PONTUACAO POR CURSO

a) Po6s-Graduacado “latu sensu”, com duragcdo minima de 360 10,0
horas. Ser& considerada apenas 01(uma) Péds-Graduacao na area

da educacéio.

b) Outra Graduacdo na &rea da educagcdo que nao seja a 12,0
apresentada como pré-requisito ao cargo pleiteado. Sera

considerada apenas 01(uma) Graduacao.

c¢) Declaragéo de Estudante de Graduacao (no 8° periodo) na area 10,0
pleiteada.

d) Declaracdo de Estudante de Graduagéo (no 7° periodo) na area 8,0
pleiteada.

e) Declaracdo de Estudante de Graduacéo (no 6° periodo) na area 6,0
pleiteada.

e) Declaracdo de Estudante de Graduagéo (no 5° periodo) na area 4,0
pleiteada.

f) Declaragéo de Estudante de Graduacao (no 4° periodo) na area 2,0
pleiteada.

g) Declaracdo de Estudante de Graduagéo (no 3° periodo) na area 1,0
pleiteada.

g) Declaracdo de Estudante de Graduacéo (no 2° periodo) na area 1,0

pleiteada.

h) Cursos avulsos e formagbes oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacgdo de Sooretama-ES, concluidas nos ultimos
trés anos (2010, 2011 e 2012).

Considerar-se-a somente a apresentagcdo de 01 (UM) titulo por
ano.

Até 40 horas - 1,0

De 41 a 60 horas - 2,0
De 61 a 80 horas — 3,0
De 81 a 100 horas — 4,0
De 101 a 120 horas — 5,0
A partir de 121 horas- 6,0

i)Curso na area de informatica a partir de 40 horas ( sera
considerado apenas 01 curso).

1,0

j) Curso na area de Educacao Especial concluidos nos ultimos trés
anos (2010, 2011 e 2012) de:

Deficiéncia Multipla

Deficiéncia Intelectual

Surdo

Curso de no minimo 60
(sessenta horas) na area
pleiteada.

Deficiéncia Fisica 12,0
Transtornos Funcionais
Deficiéncia Auditiva
Considerar-se-4 somente a apresentacao de 01 (UM) titulo por
ano.
Il - Tempo de servico:

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

a) Tempo de servico na area da Educacdo, como docéncia 1,0 (Més)

na area de Educacéo Especial até o limite de 20 meses.

Para efeito de pontuagéo s6 sera considerado como tempo de servico trabalhado o

més completo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO VI

CRONOGRAMA DAS ESTAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2013

ETAPA PERIODO HORARIO
PUBLICACAO 29/01/2013 16h00min
INSCRICAO Periodo: 04/02/2013 07h30min as 12h
e 13h as 17h30min.
RESULTADO 07/02/2013
RECURSO 08 e 14/02/2013
RESULTADO FINAL 15/02/2013
ESCOLHA DE VAGA 18/02/2013 Professor MAE1;

Professor MAE2 e
Técnico Pedagdgico

07h30min as 12h
e 13h as 17h30min.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

REQUERIMENTO
PP
Brasileiro (a), () solteiro(a ), () casado(a), () divorciado(a), () vitvo(a), residente e
(o [oTp ] [of] = To [0 €= ) = T U - N , Bairro
.......................... N N O [ F- (o [ T
Estado......ccccoeeeeeeeeenn. Portador(a) da Cédula de Identidade N° ...........ccccceeeeeennnn. e
CPF N° s , Protocolo de Inscrigdo N°............cccccvvvvnneee. Venho por
meio deste solicitar junto a Comissdao do Processo Simplificado para Nomeacao
Temporaria de Professores — 2013 a

Nestes termos pede deferimento.

Sooretama - ES, de de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII

FORMULARIO DE PONTUACAO - HABILITADOS

Nome:

Cargo:

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS

PONTUACAO POR CURSO

a)Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado
em Educacéo

b) Pés-Graduacédo Stricto Sensu, Mestrado em
Educacdo.

c) P6s-Graduagao “Latu Sensu”, com duragao
minima de 360 horas, no cargo pleiteado.
Ser4 considerada apenas 0l(uma) PoOs-
Graduacao.

d) P6s-Graduacéao “Latu Sensu”, com duragao
minima de 360 horas, na area da Educacéo,
nao especifica para o cargo pleiteado. Sera

considerada apenas 01(uma) P6s-Graduacéo.

e) Outra Licenciatura Plena, na é&rea da
Educacdo, que ndo seja apresentada como
pré-requisito ao cargo pleiteado. Sera
considerada apenas 01(uma) licenciatura.

f) Cursos avulsos e formacdes oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacdo de
Sooretama - ES, concluidas nos ultimos trés
anos (2010, 2011 e 2012).

Considerar-se-4 somente a apresentacdo de
01 (UM) titulo por ano.

g) Curso na area de informatica a partir de 40
horas ( sera considerado apenas 01 curso

h) Tempo de servico na area da Educacdo em
docéncia e apoio pedagdgico e gestao
escolar, até o limite de 20 meses.

Total de Pontos

Assinatura do candidato:

Assinatura do membro da comissao:

Sooretama — ES, / /2013
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ANEXO IX
FORMULARIO DE PONTUACAO - NAO HABILITADOS

Nome:
Cargo:

| - Formacgao académica e cursos:

FORMACAO ACADEMICA E CURSOS PONTUACAO POR
CURSO

a) Pos-Graduacgao “latu sensu”, com duragao minima de 360
horas. Sera considerada apenas 01(uma) Pés-Graduacao.

b) Outra Graduac¢éo que nédo seja a apresentada como pré-
requisito ao cargo pleiteado. Sera considerada apenas 01(uma)
Graduacao.

c¢) Declaracdo de Estudante de Graduacao (no 8° periodo) na
area pleiteada.

d) Declaracao de Estudante de Graduacéo (no 7° periodo) na
area pleiteada.

e) Declaracao de Estudante de Graduacéo (no 6° periodo) na
area pleiteada.

e) Declaracao de Estudante de Graduacao (no 5° periodo) na
area pleiteada.

f) Declaracao de Estudante de Graduacé&o (no 4° periodo) na
area pleiteada.

g) Declaracao de Estudante de Graduacéo (no 3° periodo) na
area pleiteada.

h) Cursos avulsos e formacBes oferecidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Sooretama-ES, concluidas nos
altimos trés anos (2010, 2011 e 2012).

Considerar-se-a somente a apresentacdo de 01 (UM) titulo por
ano.

i)Curso na area de informatica a partir de 40 horas ( sera
considerado apenas 01 curso).

j) Tempo de servico na area da Educacao, como docéncia até o
limite de 20 meses.

Total de Pontos

Assinatura do candidato:

Assinatura do membro da comissao:
Sooretama — ES, / /2013.
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ANEXO X

FORMULARIO DE PONTUACAO - EDUCACAO ESPECIAL

Nome:

Cargo:

| - Formacao académica e cursos:

FORMAGCAO ACADEMICA E CURSOS

PONTUACAO POR
CURSO

a) Pés-Graduagao “latu sensu”, com duragao minima de 360 horas.
Serda considerada apenas 01(uma) Pés-Graduacdo.

b) Outra Graduacéo que ndo seja a apresentada como pré-requisito ao
cargo pleiteado. Ser& considerada apenas 01(uma) Graduacao.

c) Declaragéo de Estudante de Graduacao (no 8° periodo) na area
pleiteada.

d) Declaragéo de Estudante de Graduagé&o (no 7° periodo) na area
pleiteada.

e) Declaracdo de Estudante de Graduagédo (no 6° periodo) na area
pleiteada.

e) Declaracdo de Estudante de Graduagé&o (no 5° periodo) na area
pleiteada.

f) Declarag&o de Estudante de Graduacgao (no 4° periodo) na area
pleiteada.

g) Declaracédo de Estudante de Graduacgéao (no 3° periodo) na area
pleiteada.

g) Declaragéo de Estudante de Graduagéo (no 2° periodo) na area
pleiteada.

h) Cursos avulsos e formacgdes oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Sooretama-ES, concluidas nos ultimos trés anos (2010,
2011 e 2012).

Considerar-se-4 somente a apresentacdo de 01 (UM) titulo por ano.

i)Curso na area de informéatica a partir de 40 horas ( sera considerado
apenas 01 curso.

j) Curso na érea de Educacgéo Especial concluidos nos dltimos trés anos
(2010, 2011 e 2012) de:

Deficiéncia Multipla

Deficiéncia Intelectual

Surdo

Deficiéncia Fisica

Transtornos Funcionais

Deficiéncia Auditiva

Considerar-se-a somente a apresentacdo de 01 (UM) titulo por ano.

Curso de no minimo
60 (sessenta horas)
na area pleiteada.

)'Tempo de servico na area da Educacdo, como docéncia na area de
Educacao Especial até o limite de 20 meses.

Total de Pontos

Assinatura do candidato:

Assinatura do membro da comissao:

Sooretama — ES, / /2013.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ANEXO XI
FICHA DE INSCRIGAO

PROTOCOLO N°
INFORMACOES DO CANDIDATO
CARGO:

Nome:

Data de Nascimento: / / CPF: Sexo:

Carteira de Reservista:

Cl: Orgéo Expedidor:

Data de Expedicéo: Telefone:

Endereco:

E-mail:

Portador de Deficiéncia: SIM NAO TOTAL DE PONTOS

Assinatura do candidato

&}

SOORETH

GUARDE ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Prefeitura Municipal de Sooretama — ES
Secretaria Municipal de Educacéo
Comprovante de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

Carimbo da Secretaria Municipal de
Educacéo

Assinatura do responsavel pela inscrigao

Nome do Candidato:

PROTOCOLO Ne: Total de pontos:

Data:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2013
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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