S
Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo
EDITAL N2 002/2013

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO PUBLICA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE JAGUARE, no uso de suas atribuicdes, torna plblica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS destinado a contratagéao, por prazo determinado, para o preenchimento de vagas de
profissionais de nivel superior, médio e fundamental que especifica,destinadas a Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria de Educacao e Cultura, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988, e Leis Municipais n® 406, de 17 de dezembro de 1997, e n®791, de 13 de fevereiro de
2009, alteracdes posteriores, e legislagcdo pertinente, bem como com as normas estabelecidas neste
Edital, conforme processos protocolados sob os n®s 0119192/2013.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por uma Comissao Especial devidamente designada
pelo Prefeito Municipal, devendo 01 (um) membro ser indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguaré/ES.

1.2 A prova objetiva sera elaborada por profissionais com formagéao nas areas dos cargos definidos neste
Edital. A prova objetiva para os cargos de formagado superior serd elaborada por profissionais com
formacao nas areas dos cargos definidos neste edital.

1.3 As contratagdes serao feitas por tempo determinado pelo prazo de 1 (um ano), com possibilidade de
prorrogacao, nos termos da Lei.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, contado a partir da data da homologagao do resultado final, a critério da Prefeitura Municipal
de Jaguaré.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera composto de Provas Objetivas de carater eliminatério e
classificatorio e de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional de carater exclusivamente classificatorio.

1.6 Os cargos, a jornada de trabalho semanal, os pré-requisitos, o vencimento mensal e as vagas sao os
estabelecidos a seguir:

TABELA 1 — Vide Anexos.

1.7A escolha das vagas para o cargo de motorista obedecera a ordem de classificagdo, segundo as
necessidades administrativas.

1.8 As atribuicbes dos cargos estao previstas no Anexo Il do presente Edital.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

2.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital
sera contratado, desde que atenda as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS na forma estabelecida neste
Edital;

b) ter nacionalidade brasileira na forma da lei;
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c) ter, na data da convocacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) possuir, no ato da convocacao, os pré-requisitos previstos no item 1.6 deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada por meio de
exames a serem definidos pela Prefeitura Municipal de Jaguaré;

h) cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Nao sera chamado a firmar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
exigidos para a contratacao, estabelecidos neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscricdo do candidato ao cargo ao qual se refere o presente Edital, devera ser feita nos dias04, 05 e
06 DE FEVEREIRO DE 2013, das 08:00as 17:00 horas, no Centro de Convivéncia Marcelina Coco,
localizado na Rua Alegria s/n, Bairro Novo Horizonte (proximo a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura), nesta Cidade de Jaguaré/ES, conforme Anexo I.

3.20 candidato devera preencher corretamente a Ficha de Inscricdo (Anexo V), devidamente assinada,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

3.4 No ato da inscricao o candidato devera apresentar copia do documento de identidade e original, para a
devida autenticagao.

3.3A inscricao devera ser feita pelo proprio candidato ou por pessoa portadora de procuragao especifica,
com firma reconhecida.

3.4 No ato de inscricao devera o candidato assinalar o cargo para o qual pretende concorrer, sob pena de
indeferimento da inscrigdo. Somente serd admitida 01(uma) inscrigao por candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 Do total de vagas ofertadas por cargo/funcao neste Edital, o minimo de 5% (cinco por cento)sera
reservado para pessoas com deficiéncia, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuicbes da funcao para a qual concorre.

4.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n? 7.853 de
24/10/1989.

4.3 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao,
no ato da inscrigao, declarar essa condicao e especificar sua deficiéncia.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e horario das avaliagdes e
critérios de aprovagao.

4.5 O candidato que nao declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara impedido de
concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagdo geral.

4.6 O candidato com deficiéncia classificado e aprovado devera, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Jaguaré, ou entidade por ela credenciada.

4.7 No dia e hora marcados para a realizagdo da pericia médica, o candidato deve apresentar laudo
médico, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID e indicando a causa provavel da
deficiéncia.
4.8 A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

4.8.1 A qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo Decreto n? 3.298 de 20.12.1999; e,

4.8.2 A compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes a funcédo a qual
concorre, tendo por referéncia a descricao das atribuicées da funcao constante deste Edital.

4.9 O candidato que, apds a pericia médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome
excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de
classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

4.10 O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades da fungao sera
desclassificado e excluido do certame.

4.11 Da decisao da Pericia Médica cabera Recurso Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis do seu
recebimento, enderecado a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

4.12As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagao no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s prazos recursais,
seréo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

4.13Apds a contratagédo, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que |he garantiu a reserva de
vaga no certame para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1 Serdo aplicadas provas objetivas relativas as disciplinas cujos programas constam do Anexo |ll deste
Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, e prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater classificatorio.

5.2. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no capitulo VI deste Edital.

5.3. A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no
capitulo VII deste Edital.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 Esta prova tera carater eliminatério e classificatério e consistira da resolugdo de 20 (vinte) questdes
objetivas, de multipla escolha, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) opcdes de resposta e somente
uma correta, de matérias relacionadas com o cargos.

6.2 Todas as questdes sdo baseadas no conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo
que cada questao correspondera a 05(cinco) pontos, totalizando 100 pontos, sendo aprovado o candidato
que atingir, no minimo, 50% (cinquenta) de acertos;

6.3 As provas serao realizadas na Escola Municipal Marciano Altoé, no Bairro Boa Vista I, Municipio
de Jaguaré, no dia 17 de fevereiro de 2013, das 13h00min as 16h00min horas, conforme Anexo |.

6.4 O candidato devera comparecer ao local acima especificado para realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munido de documento original de identidade com o qual se
inscreveu no concurso, comprovante de inscricao, caneta esferografica de ponta grossa, de cor azul ou
preta, lapis e borracha, as 13h00min horas os portdes serao fechados.

6.5 As provas terdo duracao de 03h0O0Omin horas e sera realizada exclusivamente nos local previamente
definido ndo havendo sob qualquer pretexto, segunda chamada;
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6.6 Nao sera permitida a prestagao de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual
for o motivo alegado.

6.7 Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitido ao candidato, sob pena de anulagdo de sua
prova:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il - consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

[l - utilizar-se de telefone celular, pager, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletroeletrbnico;
IV - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais € na companhia do fiscal;
V - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI - tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades
presentes.

6.8 Nao sera permitido a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo, no local onde forem aplicadas as provas.

6.9 O candidato, ao término da prova objetiva, entregara ao fiscal da sala, a sua folha/cartdo de respostas,
e somente podera retirar-se da sala 01h00min hora, apos o inicio da realizagdo da prova.

6.9.1 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao da prova levando o caderno de prova
nos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término da prova.

6.10 Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca;
6.11Da divulgacao dos resultados da prova objetiva

6.11.10 gabarito oficial sera divulgado na Sede da Secretaria Municipal de Saude, Educag¢do, Camara
Municipal € no endereco eletrénico www.jaguare.es.gov.br, dia 18 DE FEVEREIRO DE 2013, A PARTIR
DAS 13h00min HORAS, conforme Anexo |.

6.11.20 resultado da classificacao provisoria (primeira fase) sera divulgado, uma Unica vez, nos locais
e 6rgaos citados no item acima, NO DIA 20 DE FEVEREIRO DE 2013, conforme Anexo |.

6.11.3Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a Comissdo Municipal do Processo Seletivo contra
questdo da prova objetiva de multipla escolha e contra os resultados da classificagdo proviséria, NOS
DIAS 21 E 22 DE FEVEREIRO DE 2013, conforme Anexo | e apds as respectivas divulgacdes.

6.11.4Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou néo
fundamentados, os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

6.11.50s recursos deverao ser elaborados em formulario préprio, conforme Anexo VII, deste edital,
protocolados na Prefeitura Municipal de Jaguaré na Avenida Nove de Agosto n? 2.326 - Centro - Jaguaré -
ES - CEP 29.950-000, no horario de 12h30min as 17h00min horas e encaminhados a Comissdao Municipal
de Processo Seletivo. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (sedex, ar, telegrama,
fac-simile ou e-mail).

6.11.6Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
corregao inicial.

6.11.7 O resultado final das provas objetivas sera divulgado na Sede da Secretaria Municipal de Saude,
Educacao, Camara Municipal e no endereco eletrdbnico www.jaguare.es.gov.br, dia 25 DE FEVEREIRO DE
2013, A PARTIR DAS 13h00min HORAS, conforme Anexo I.

7. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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7.1 Os candidatos aprovados e classificados, serdo convocados, observada a ordem de classificagéo, para
apresentar a documentagdao que comprove seus titulos e sua experiéncia profissional vinculado ao cargo
pretendido, que serdo analisadas e pontuadas, conforme quadro constante do subitem 7.7.

7.2 A analise dos titulos e da experiéncia profissional sera efetuada pela Comissao referida no item 1.1
deste Edital.

7.3 Os documentos referentes aos titulos e a experiéncia profissional deverao ser entregues na
data de 26 e 27 de fevereiro de 2013, no horario de 08h00min as 17h00min horas, no Centro de
Convivéncia Marcelina Coco, localizado na Rua Alegria s/n, Bairro Novo Horizonte (préximo a
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura), nesta cidade de Jaguaré/ES, conforme Anexo |.

7.4 Os documentos entregues apds esta data ndo seréo apreciados, sob qualquer hipétese.

7.5No ato da comprovacgao da entrega dos titulos e a experiéncia profissional, o candidato acompanhara a
contagem dos pontos e assinara a ficha de pontuacdao (Anexo VI) confirmando que concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

7.6 O candidato devera apresentar cépias simples dos titulos juntamente com os originais para a devida
autenticagéo, sob pena de exclusao do certame.

7.7 A andlise da documentacdo comprobatéria dos titulos e da experiéncia profissional observara a
pontuacgéo definida no quadro a seguir:

TABELA 2 — Vide Anexos
TABELA 3 — Vide Anexos
TABELA 4 — Vide Anexos

7.8 A comprovacao dos Titulos e da Experiéncia Profissional devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante cépia, sendo que somente serdo computados como validos os titulos e
experiéncia profissional pertinente a area de conhecimento para a qual concorre;

b) Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de curso deverao estar devidamente registrados, acompanhados do respectivo histérico escolar, bem
como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos pelo Ministério da Educacédo (MEC),
em papel timbrado, contendo carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do
documento;

¢) quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos e/ou Experiéncia Profissional, provenientes do
exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no
caso dos Titulos, se 0 respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicao nacional competente para tanto.

d) ser entregue apenas uma unica copia de cada titulo e/ou documento comprobatério de experiéncia
profissional apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma.

7.9 Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificagcao da instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

7.10 Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
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respectivo histérico escolar, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao
do documento.

7.11 Para a comprovagao da Experiéncia Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero
e série, e folha de contrato de trabalho)

b) copia de certidao ou declaracdo, no caso de 6rgao publico, informando claramente o cargo ou emprego
publico, o periodo inicial e final das atividades executadas, fornecida pelo setor competente.

c) copia do contrato de prestacdo de servicos ou contrato social (demonstrando claramente o periodo
inicial e final de validade no caso destes dois ultimos) ou recibo de pagamento de autdnomo - RPA (cépia
do RPA referente ao més de inicio e de término de realizagao do servigo).

7.12 Os documentos relacionados no item 7.11 que fazem mencao a periodos deverdo permitir identificar
claramente o periodo inicial e final da realizacao do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o
periodo final seja a data atual.

7.13 Serao desconsiderados os documentos relacionados no item 7.11 que nado contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da experiéncia profissional do
candidato.

7.14Nao serdao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de
estudos.

7.15 E de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentagdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

7.160 Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio da funcdo ndo serd computado como titulo,
nao havendo necessidade de ser entregue junto aos documentos de Titulos, entretanto, o candidatos aos
cargos de nivel superior deverdao comprovar a regularidade junto aos respectivos conselhos.

7.18 Cada titulo e/ou ano de experiéncia profissional serd computado uma Unica vez.
7.19 A pontuacéo total dos titulos e experiéncia profissional ndo ultrapassara a 30 (trinta) pontos.

7.20 No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados.

7.21 O resultado da classificacao proviséria (segunda fase) sera divulgado, uma Unica vez, na Sede
da Secretaria Municipal de Saude, Educacdo, Céamara Municipal e no endereco eletronico
www.jaguare.es.gov.br, dia 28 DE FEVEREIRO DE 2013, A PARTIR DAS 13h00min HORAS, conforme
Anexo |.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescidos dos
pontos atribuidos na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, correspondendo a somatoria total de
130 pontos.

8.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por
cargo, observando o codigo de inscrigao.
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8.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera divulgado na Sede da Secretaria Municipal
de Saude, Educacdo, Camara Municipal e no enderego eletrdbnico www.jaguare.es.gov.br, dia 01 DE
MARCO DE 2013, A PARTIR DAS 13h00min HORAS, conforme Anexo I.

8.4 A lista de Classificagao Final/homologacéao, apods avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgada na Internet no endereco eletrénico
http://www.jaguare.es.qgov.br.

8.6 No caso de igualdade na classificacao final dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscricbes, em atendimento ao que
dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;
c) Obtiver maior nota na prova de Titulos e Experiéncia Profissional;
d) Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

8.7 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado- PSS ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Jaguaré o direito de aproveitar os candidatos aprovados
em numero estritamente necessario.

9. DOS RECURSOS

9.10s recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

9.2Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

9.3A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

9.4 O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

9.5Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar
a classificacao inicial obtida pelo candidato, para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

9.6N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
a) Em desacordo com as especificagcdes contidas neste capitulo;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacao logica e consistente; e,

d) Com argumentacao idéntica a outros recursos.

9.7Em hipotese alguma serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso e demais recursos nao mais
previstos neste edital.

9.8A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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10. DA CONTRATACAO:

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo obedecendo a rigorosa ordem
classificatoria por cargo, observada a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES,
para o preenchimento das vagas existentes.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo através do setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES. O naopronunciamento do candidato convocado para
contratacdo, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, dara o direito a Administracdo de exclui-lo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, convocando, se for o caso, candidato com classificacdo subsequente.

10.3 Os exames médicos solicitados para a realizagdo da inspecao médica oficial serao realizados pelo
candidato as suas expensas.

10.4 A inspegao médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo informados quando da
convocacao do candidato.

10.5 No caso do candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacdo, o 6nus
correspondente as despesas de deslocamento e sua manutengao, sera de exclusividade do candidato.

10.6 O candidato convocado para contratagdo apresentar-se-a para tanto as suas expensas.

10.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em caso de rescisdo contratual,
poderdo ser chamados a contratar candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios, observando
rigorosamente a ordem de classificagcao, a contar da data da primeira contratagao.

10.8 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da contratagdo, os seguintes documentos
originais e respectivas copias legiveis, que ficarao retidas.

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ultima eleigéo;

c) Carteira de Identidade;

d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Certidao de Nascimento/Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos filhos;

g) Registro ativo no respectivo Conselho de Classe para os cargos que assim exigir;
h) 01 (uma) foto 3x4 recente;

i) PIS/PASEP;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

[) Comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (original e copia), bem como relagao
de dependentes para fins legais;

m) Comprovante de anuidade ou do parcelamento junto ao respectivo Conselho de Classe;

n) Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
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o) Comprovante de residéncia;
p) Atestado de saude exarado por médico de trabalho;
r) NUmero da conta corrente bancéria;

s) Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também relatério médico
(laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de
Classificagao Internacional da Doenca (CID), bem como a causa da deficiéncia;

t) Atestado ou certidao de antecedentes criminais, referente ao domicilio do candidato;

v) Titulos e Experiéncia Profissional apresentados na segunda fase do PSS, sob pena de desclassificagdo
do candidato.

10.9 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Jaguaré podera solicitar outros documentos
complementares.

10.10 Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas, se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgao
competente.

10.11 O candidato classificado, convocado para a contratacdo, que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos, sera considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva e convocacao do
candidato imediatamente classificado.

10.12 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para preenchimento de uma
vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.13 Nao serdo contratados candidatos habilitados que fizerem, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata para fins de contratagdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital, na data de
convocacao da apresentacdo da documentagao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado - PSS serao divulgados na Sede da Secretaria Municipal de Saude, Educagdo, Camara
Municipal e no endereco eletrdnico www.jaguare.es.gov.br.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da contratacao, acarretardo a nulidade da inscrigcéo
e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado. E de
inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes e eventuais retificagdes do Edital,
referentes ao presente certame, nos meios previstos neste Instrumento.
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11.5 O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e contato telefénico perante a Prefeitura

Municipal de Jaguaré/ES, até a data de publicacdo dos resultados do Processo Seletivo Simplificado —
PSS.

11.6 A classificagéo final gera para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura
Municipal de Jaguaré reserva-se no direito de proceder as contratagbes em numero de vagas que atenda
ao interesse e necessidade, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

11.7 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pelas Secretarias
requisitantes, no ato de sua convocagao, nao se admitindo a troca de vaga. Na impossibilidade de cumprir
a carga horéria determinada, o mesmo sera automaticamente eliminado.

11.8 A critério da Administracdo e quando possivel a carga horaria dos contratados podera sofrer
extensao, nos termos da Lei.

11.9 Os convocados no presente processo seletivo serdo admitidos sob o regime estatutario, admitidos em
carater temporario, por prazo determinado, conforme estabelecido em Lei, e regido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

11.10 O candidato contratado em regime de contrato de trabalho por tempo determinado ficara sujeito ao
cumprimento da Descrigao dos Cargos, constante na Lei n® 682/2006, Lei n® 683/2006, Lei n® 480/2000.

11.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Jaguaré/ES.

11.15 A Comarca de Jaguaré/ES é o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivas simplificadas.

Jaguaré/ES, 30 de janeiro de 2013.

Rogeério Feitani
Prefeito Municipal

Wanderley Antdnio Croscoop
Secretario de Administracéao
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Datas Eventos
30/01/2013 Data da publicacéao do Edital
04,05 e 06/02/2013 |Periodo de Inscricao
17/02/2013 Data prevista para aplicacao das Provas Obijetivas.
18/02/2013 Data prevista para a divulgacéao dos gabaritos das Provas Objetivas.
2002/2013 Data prevista para publicagédo do resultado da classificagao proviséria (primeira fase)

21 e 22/02/2013

Periodo previsto para interposicao de recursos referentes a divulgacao dos gabaritos
das Provas Obijetivas.

25/02/2013

Data prevista para publicagdo do resultado final da prova objetiva

26 e 27/02/2013

Data prevista para recebimento da documentagdo comprobatéria dos Titulos e
Experiéncia Profissional.

28/02/2013

Data prevista para divulgacao do resultado da Prova de Titulos e resultado preliminar

01/03/2013

Data provéavel de divulgacéo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado
- PSS.

Avenida Nove de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax 0XX-27-3769.2900




Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

ANEXOII

| - MEDICO: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacao, execugdo, avaliagdo e
regulacdo dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a
equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar, elaborar
e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar,
articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugcdo da doencga; realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagdo compulséria de doencas; prestar informacdes do
processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de reunioes
comunitdrias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do
usuario SUS, na rede assistencial de saude-ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; prestar
atendimentos em urgéncias e emergéncias; acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte
até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando
necessario; participar dos programas de ftreinamento e aprimoramento do pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas,
quando solicitado; orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; utilizar equipamentos
de protecéao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicées afins.

Il - MEDICO (ESF): Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios, participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios
(hipertensos, diabéticos e outros); executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidades
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS.

Il - MEDICO CARDIOLOGISTA: Além das atribuicdes ja descritas para a fungdo de médico, emitir
diagnosticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de
enfermidades na especialidade de cardiologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formacao para promover a saude e
o bem-estar do paciente; executar outras atribui¢coes afins.

IV - MEDICO ORTOPEDISTA: Além das atribuicdes ja descritas para a fungdo de médico; diagnosticar e
tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirurgicos para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; avaliar as condigées fisico-
funcionais do paciente, fazendo inspegéao, palpagéo, observacao da marcha ou capacidade funcional, ou
pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; indicar ou encaminhar pacientes
para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; executar
tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia, e alimentagdo especifica, para promover a
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recuperacao do paciente; acompanhar o paciente em ambuléncia em caso de necessidade; executar
outras atribui¢des afins.

V - MEDICO PSIQUIATRA: Além das atribuicdes j& descritas para a funcdo de médico, tratar das afeccées
psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou
reabilitar o paciente; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

VI - ENFERMEIRO: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao,
avaliacao e regulagcado dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte
até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; participar da
prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiol6gica;
prevenir e realizar o controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participar da elaboracdao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacao continuada; participar nos programas de higiene e seguranca
do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho; participar dos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; recomendar
medidas preventivas para o controle de agravos de notificagdo compulséria; participar de auditorias e
sindicancias quando solicitado; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas
de educacao permanente; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagédo; utilizar equipamentos
de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢des afins.

VIl - ENFERMEIRO ESF: Participar do processo de elaboragao do planejamento, organizagdo, execugao,
avaliacao e regulagcao dos servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servigos; participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagcéao
em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisées
imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
protocolos aprovados pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com
risco de morte; supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas; participar da prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica; investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em
situagbes especiais; inclusive como membro das respectivas comissdes; participar da elaboracao de
medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagao
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continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar
assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar da elaboracao
e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; recomendar
medidas preventivas para o controle de agravos de notificacdo compulséria; codificar e investigar
declaracées de o6bito de acordo com CID; coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia
epidemiolégica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagdo, HIPERDIA,
esquistossomose, doencas exantematicas, meningite, coqueluche, DANTS e outras; analisar o sistema de
informagdes de Atencao Bésica de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; realizar vacinagao
de bloqueio, quando necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario; participar
de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia de Saude da Familia;
participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagcao permanente;
orientar e zelar pela preservagéao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecéo individual conforme
preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuicoes afins.

VIII E IX - DENTISTA ESF: Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacgao,
execucgao, avaliagao e regulagdo dos servigos de saude; cumprir 0os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; realizar tratamento curativo (restauragdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e
outros) e preventivo (aplicacao de fluor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovacao diaria); realizar
atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontolégica, oferecidos
pelo Sistema Unico de Salde; examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao
cirurgiao dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar
patologias da boca; identificar afec¢cdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagnésticos, progndésticos e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo
regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugao do
tratamento; efetuar remocao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a fungéao do elemento dentério; executar a
remocao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra subgengival, utilizando se meios manuais e
ultrassénicos; realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades; proceder pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para
controle epidemiolégico e tratamento de doencgas bucais; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; realizar agdes de educagédo em
saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como
despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar orientacbes a comunidade
sobre a higiene bucal e comportamento alimentar; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos
desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Bucal e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; levantar e
avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade; participar do planejamento das agdes que visem a
saude bucal da populacao; integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia; orientar e
zelar pela preservagcdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA; executar outras atribuicoes afins.

X e Xl - NUTRICIONISTA E NUTRICIONISTA ESF: Avaliar o estado nutricional do paciente a partir de
diagnostico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropomeétricos; estabelecer a
dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; prescrever complementos
nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario individual a prescricao dietoterapica, a evolugao
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nutricional, as intercorréncias e alta em nutricao; promover orientagdo e educacao alimentar e nutricional
para pacientes e familiares; avaliar os habitos e as condi¢cdes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterapico, em funcdo de disponibilidade de alimentos, condi¢cbes, procedimentos e comportamentos
em relagdo ao preparo, conservagao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta; desenvolver e
fornecer receituario de preparagdes culinarias; elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de
assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; integrar equipe multidisciplinar, com participacao
plena na atengao prestada ao paciente; participar do planejamento e execucao de treinamento, orientacéo,
supervisao e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua
area de atuacao; colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento; apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢coes
especificas dos produtos a serem adquiridos; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
executar outras atribuicoes afins.

Xll e XlIl - PSICOLOGO E PSICOLOGO ESF: Participar do processo de elaboragdo do planejamento,
organizagdo, execucao, avaliagdo e regulagdo dos servicos de saude; proceder ao atendimento
psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos, individual e em grupo, encaminhando para outros
profissionais e servigo, quando necessario; articular-se com outros profissionais para elaboracao de plano
terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, nas
perspectivas de atengdo psicossocial; atender aos pacientes na rede municipal de saude, avaliando-os
empregando técnicas psicologicas adequadas; prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para situagoes resultantes de enfermidades;
articular-se com a area de educagao visando parcerias em programas voltados a educacao sexual, a
prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), ao uso indevido de drogas e qualquer
outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo;
articular-se em equipe com outros profissionais visando com programas que possam otimizar a reinsergao
social e familiar do paciente portador de sofrimento psiquico; realizar visita domiciliar quando necessario;
articular-se com outros profissionais para elaboracao e execucao de programas de prevencao, assisténcia,
apoio, educacao em saude e reinsercao social de dependentes quimicos; desenvolver atividades da sua
area profissional nos programas de saude coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros; prestar assisténcia
psicolégica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal; exercer atividades
de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral; atuar em Centros de Atengao Psicossocial;
desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em
unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as
adequadamente para situagdes emergentes, tanto no ambito da equipe, quanto na relagdo com pacientes
e familiares; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se
encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds cirargico, bem como
gestantes, dentre outros; participar do planejamento das agbes que visem a salude mental da populagao;
participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado; participar das atividades
relativas a saude mental desenvolvidas pela Estratégia de Saude da Familia, através de treinamento da
equipe, supervisao, processos de educacao continuada, entre outras formas; executar outras atribuicées
afins.

XIV e XV - FARMACEUTICO E FARMACEUTICO ESF: Participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacao, execucgao, avaliacao e regulacdo dos servicos de saude; cumprir 0s protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho
desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica; planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagao,
a aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar; analisar
balangos e requisicoes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude; receber das
unidades a programagao e o balanco dos programas de saude mental, tuberculose, hanseniase,

Avenida Nove de Agosto, 2326 - Centro - Jaguaré-ES - CEP 29950.000 - CNPJ 27.744.184/0001-50 - Telefax 0XX-27-3769.2900



Prefeitura Municipal de Jaguaré
Estado do Espirito Santo

DST/AIDS e enviar relatério e solicitagcdo ao DAF/SESA; manter atualizados os valores de consumo médio
mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude; fazer a programagao de reposigao de
medicamentos e material médico hospitalar; supervisionar e estar atento para as possiveis causas de
ineficacia do tratamento como: baixa adesao, sub-dose, ineficacia do medicamento, reacdes adversas, etc.
e intervir quando necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitacdo e esclarecimento dos funciondrios; supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou
materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Servigo; promover o uso racional de
medicamentos junto aos prescritores; integrar-se a equipe de saude nas agoes referentes aos Programas
implantados no municipio através da Secretaria Municipal de Saude; desenvolver agdes de educacao em
saude junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; realizar e supervisionar
o controle fisico e contabil dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos;
capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados
estatisticos necessarios a construgcao dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagéao do Servigo
de Assisténcia Farmacéutica; manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos
na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o
local onde séo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude; informar ao Servigo de Assisténcia
Farmacéutica e a Coordenacado da Unidade de Saude as questbes de ordem administrativa e técnica de
ocorréncias dentro da farmacia; realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias
quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente; avaliar
periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os
quando necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar equipamentos de
protecéao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢des afins.

XVI — FISIOTERAPEUTA: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcao
cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagao ativa
e independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés,
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulagdo sanguinea; aplicar massagens terapéuticas; promover agdes terapéuticas preventivas a
instalagéo de processos que levem a incapacidade funcional; executar outras atribuicoes afins.

XVII - ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, organizar, administrar a execucao de beneficios e servigos sociais;
elaborar campanhas de prevencao na area de atuagao, em articulagdo com as demais areas da Prefeitura;
elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres
e associagoes comunitarias entre outros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para
a elaboragéo, coordenacdo e execugao de programas, projetos e servigos na area da saude; participar,
junto com profissionais das outras areas, da elaboragao e execugao de programas de assisténcia e apoio
a grupos especificos de pessoas; participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; coordenar e realizar levantamento de
dados para identificar e conhecer os indicadores da saude do Municipio; desenvolver agdes educativas e
socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educagao e unidades de assisténcia social; realizar
entrevistas e avaliacao social do publico para fins de concessao de auxilios, beneficios e laudos técnicos
que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; realizar visita domiciliar sempre que se
faca necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Secretaria de Saude; coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas
e servicos soécio assistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas;
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colaborar no tratamento de doengas orgéanicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocgéo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem na qualidade de vida e no exercicio da cidadania do
individuo; orientar os usuarios da rede municipal de saude, inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptacao e reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas
relagbes empregaticias; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e
sociais do trabalho; apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢des em situacdes
de calamidade e emergéncia; realizar visitas domiciliares para constatar a situagéo do servidor afastado
por invalidez ou afastado por motivo de doenga; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de
reabilitagdo comunitéria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacao, participando de eventos e elaborando material educativo; formular projetos para captagéao
de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituigdes, a fim de desenvolver formacao de parcerias para
o desenvolvimento de acbes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria
Municipal de Saude em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias e em outros eventos;
executar outras atribuicoes afins.

XVIII — FONOAULIOGOLO: Desempenhar atividades de supervisao, coordenagdo, programagao, pesquisa
e/ou execucao especializada, relativa a pratica profissional de fonoaudidloga nas areas de atuacgéao;
Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢gdo dos
usuarios emitindo parecer diagnéstico; Orientar e atender usuarios que necessitem de reabilitagao e
reeducacado fonoaudiolégica, encaminhando-os para servicos ou profissionais especificos, quando
necessario; Coordenar e participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagnéstica, construcao
e execucgdo de planos terapéuticos, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de usuarios com
necessidades em saude; Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacgao,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais; Realizar registros e analise das atividades
desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; Participar e contribuir junto a comunidade em programas
de prevencao, promocao, identificacao e reabilitacdo a saude do cidadao, familia e comunidade; Orientar
familias, cuidadores e equipes de salde e intersetoriais sobre prevengao de agravos, promogéo de saude,
reabilitagdo ou reeducagao fonoaudiol6gica; Participar de acdes de regulagao do Sistema Unico de Saude
em servigos contratados de fonoaudibloga; Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos, sempre
que solicitado; Incentivar e assessorar o0 controle social em sua area de atuagdo, promovendo a
participagdo dos segmentos envolvidos; Assessorar quanto as atividades que exigem demanda vocal e
quanto ao risco ruido; Desempenhar outras atividades correlatas pertinentes ao cargo.

XIX - TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressdo venosa,
monitoriza¢do e utilizagdo de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
respiragdo e pulsagdo e utilizando aparelhos e ausculta e pressao; prestar cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro; auxiliar na prestacao
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;
participar de programas e atividades de educacdo em saude; participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar do
planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
participar de anotar no prontuario do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem; manter estoque
de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia
imediata a necessidade de reposi¢ao; participar de atividades de capacitacao promovidas pela instituicéo;
zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados; utilizar equipamentos de protecédo individual
conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribuigdes afins.

XX - TECNICO EM ENFERMAGEM ESF: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos
técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, controle de pressao
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venosa, efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo médica ou do enfermeiro; participar de campanhas de vacinagao; assistir ao Enfermeiro na
prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria; auxiliar
na coleta e andlise de dados sociossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promogao e protecao da saude de grupos prioritarios; participar de
programas e atividades de educacao em saude; participar na execucao de programas e atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;
participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; participar do planejamento, programagao, orientacdo e supervisao
das atividades de assisténcia de enfermagem; participar de programas educativos de saude que visem
motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade; participar da
Estratégia de Saude da Familia; anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de
enfermagem; manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos
mesmos, informando a chefia imediata a necessidade de reposicdo; participar de atividades de
capacitacao promovidas pela instituicao; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; utilizar
equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢cdes afins.

XXI - FISCAL SANITARIO: Integrar a equipe de vigilancia sanitaria; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacado publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria
contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condigées de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em
laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
providenciar a interdigcdo de locais com presencga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do Municipio; inspecionar
hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontolégicos,
entre outros, observando a higiene das instalacbes; comunicar as infragcdes verificadas, propor a
instauracao de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢cdes inerentes a fungao; orientar o
comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas;
executar outras atribui¢des afins.

XXII - AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO ESF: Receber, registrar e encaminhar pacientes
para atendimento odontol6gico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informagdes odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou
por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-
os mantendo-os atualizados, para possibilitar os Odont6logo consulta-los, quando necessario; atender aos
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminhd-los ao Odontdlogo; esterilizar os instrumentos
utilizados no consultério; colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencao a cérie; orientar
0s pacientes sobre o correto modo de escovagao dos dentes; executar outras atribuigdes afins.

XXl e XXIV - RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA ESF: Recepcionar, identificar e encaminhar o
publico em geral; prestar informagdes sobre o local de trabalho, horéario e disponibilidade de atendimento
dos servidores ao publico; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; operar equipamentos de
central telefénica, fax, entre outros; agendar consultas; organizar arquivos; receber clientes ou visitantes,
averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procuradora; transferir chamadas internas e
externas; zelar pela ordem e higiene do local de trabalho; observar normas internas de seguranga;
executar outras tarefas afins.
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XXV — MOTORISTA E MOTORISTA ESF - dirigir automdveis, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros; dirigir veiculos de emergéncia (ambuléncia); dirigir micro-6nibus, énibus e
demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; verificar diariamente as
condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;verificar se a documentagéo
do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa;zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
segurancga;zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes
e outros veiculos;manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do
veiculo;anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias;recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugbes especificas;realizar a entrega de correspondéncias,
notificagcdes e volumes aos destinatérios;

XXVI - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR - Conhecer o projeto politico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do
aluno e da autenticidade dos documentos escolares. Manter atualizados os registros escolares dos alunos
no sistema informatizado; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
diretor; lavrar e subscrever atas; elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6érgaos da
Administragao Publica; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional e
outras atividades afins.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA OBJETIVA
NiVEL SUPERIOR
13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagcao das palavras.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Administracao Publica na Constituicao de 1988.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei n® 683/2006.
13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1 O debate contemporéaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a
profissdo. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Avaliagdo de politicas
sociais e de protecdo ambiental. 4. Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construcdo do
conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos -
Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos
de atuagédo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente
Social nas Condicdes e Relacdes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construcao e desenvolvimento do
projeto politico-pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos
em Servigo Social - articulagdo com a situacao de intervencdo. 9. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova
logica assistencial em Saude Mental. Reabilitagéo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do
sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugéo de danos. 11.
Nocbes basicas de psicopatologia. 12. Etica e Legislacao Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14. Estatuto da crianca e adolescente. 15. Lei organica da assisténcia social. 16.
Atuacao do conselho tutelar. 17. Programas de renda minima. 18 Normas para municipalizagao da gestao
e organizacao municipal da assisténcia social. 19. Investigacédo e sistematizagdo na pratica profissional.
20. Estatuto dos portadores de necessidades especiais. 21. O assistente social na construgdo do projeto
ético-politico da profissdo. LEGISLACAO DO SUS: 22 Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90 (Sistema Unico de
Saude). 23 Constituicao Brasileira, do art. 196 ao 200. 24 Pactos pela vida, em defesa do SUS e de
Gestao.

FARMACEUTICO: Leis, Portarias e Resolucdes; 1 Lei n 6.360, de 23 de setembro de 1976; Dispde sobre
a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticose
correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias; 2 Portaria n® 2.488, de 21
de outubro de 2011; Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e
normas para a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa
de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); 3 Resolugdo n® 338, de 06 de maio de 2004 ; Aprovar a
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica; 4 Portaria n® 533, de 28 de marco de 2012; Estabelece o
elenco de medicamentos e insumos da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); 5 Portaria n° 4.217, de 28 de dezembro de 2010; Aprova as
normas de financiamento e execugdo do Componente Béasico da Assisténcia Farmacéutica; 6 Resolucéao
308 de 2 de maio de 1997 — Conselho Federal de Farmécia; Ementa: Dispde sobre a Assisténcia
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Farmacéutica em farmécias e drogarias ; 7 Portaria n® 2.981 de 26 de novembro de 2009; Aprova o
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; 8 Diretrizes para estruturagéo de farmacias no
ambito do Sistema Unico de Saude; 9 Boas praticas para Estocagem de Medicamentos; 10 Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica; 11 Farmacologia clinica e terapéutica; 12 Farmacovigilancia; 13
Administragao de Farmacia: Aviamento de Receitas. Controle de estoque de medicamentos. Dispensagéo.
Normas; 14 Cdédigo de ética da profissao farmacéutica; 15 Medicamentos genéricos; 16 Medicamentos
sujeitos a controle especial; 17 Uso racional de medicamentos; 18 Farmacia Hospitalar e controle de
infeccdes hospitalares; 19 Selecao, programacao, aquisi¢cdo e distribuicdo de medicamentos em servigos
de saude publicos; 20 Comissdao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuigoes.
LEGISLACAO DO SUS: 21 Lei n? 8.080/90 e Lei n® 8.142/90 (Sistema Unico de Saude). 22 Constituicao
Brasileira, do art. 196 ao 200. 23 Pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestao.

NUTRICIONISTA: 1 Nutricdo basica: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes. 2
Biodisponibilidade de nutrientes. 3 Necessidades e recomendagdes nutricionais: usos e aplicacoes das
DRIs. 4 Guia alimentar para a populagao brasileira - MS/CGPAN. 5 Alimentos funcionais. 6 Técnica
Dietética: Metodologia para pesos e medidas de alimentos. 7 Processos basicos de cocg¢édo. 8 Indicadores
de conversao e de reidratacao. 9 Avaliacdo do estado nutricional: Composicao corporal. 10 Indicadores
antropométricos Indicadores bioquimicos. 11 Propedéutica nutricional. 12 Métodos de avaliacdo do
consumo de alimentos. 13 Avaliagcao subjetiva global. 14 Epidemiologia nutricional. 15 Vigilancia alimentar
e nutricional: Sisvan. 16 Nutricdo nos ciclos de vida: Gestante e nutriz, Crianga e adolescente, Adulto,
ldoso. 17 Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacao, alteracdo e conservacao de alimentos. 18
Toxinfecgdes alimentares. 19 Controle sanitario na area de alimentos. 19 Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle (APPCC). 20 Alimentacao institucional: Teorias da administracao: classica relacoes
humanas estruturalista. 21 Etapas do planejamento do servi¢co de alimenta¢ao. 22 Recursos Humanos. 23
Lactario e Banco de Leite Humano. 24 Terapia de nutricao enteral. 25 Terapia de nutricao parenteral. 26
Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e condi¢des clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e
crbnica. 27 Doencas cardiovasculares Insuficiéncia respiratoria. 28 Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica
(DPOC). 29 Insuficiéncia hepatica aguda e crénica. 30 Diabetes Mellitus Tipo | e Tipo Il. 31 Obesidade. 32
Transtornos alimentares. 33 Sindrome do intestino curto. 34 Alteragdes musculo-esqueléticas. 35
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA). 36 Queimadura. 37 Trauma e Sepse. 38 Cancer. 39
Nutricdo no exercicio e no esporte: Bioenergética e gasto energético. 40 Modificacées bioquimicas e
fisiologicas no treinamento. 41 Nutricdo na atividade fisica: dieta de treinamento dieta antes, durante e
apés o evento esportivo. 42 Recursos ergogénicos. LEGISLACAO DO SUS: 43 Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90 (Sistema Unico de Saude). 44 Constituicao Brasileira, do art. 196 ao 200. 45 Pactos pela vida,
em defesa do SUS e de Gestao.

PSICOLOGO: 1 Relagdes humanas. 2 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 3 laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliacao
psicologica. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Teorias e técnicas psicoterapicas. 7
Psicodiagnéstico. 8 Diagnostico diferencial. 9 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 10
Técnicas de entrevista. 11 Psicoterapia de problemas especificos. 12 Psicologia da saude: fundamentos e
pratica. 13 Programas em saude mental: atuacdo em programas de prevengéo e tratamento, intervengéo
em grupos vivenciais e informativos. 14 Etica profissional. LEGISLACAO DO SUS: 15 Lei n® 8.080/90 e
Lei n? 8.142/90 (Sistema Unico de Saude). 16 Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. 17 Pactos pela
vida, em defesa do SUS e de Gestao.

FONOAUDIOLOGO: 1 Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. 2 Morfofisiopatologia da audicdo e fonagdo. 3 Disfonias: definicio,
etiologia, avaliacdo, terapia Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de: laringectomia, disturbios
miofuncionais orofaciais, desvios fonoldgicos, disartria e gagueira. 4 Definicdo, etiologia, avaliagcdo e
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terapia de: retardo de aquisi¢cdo e desenvolvimento da linguagem, distirbios do aprendizado da leitura e
escrita. 5 Avaliacao e terapia nos disturbios neurolégicos da linguagem. 6 Fonoaudiologia hospitalar:
atuacdo do fonoaudidlogo em UTI neonatal, avaliacdo e estimulacido de neonatos. 7 Biosseguranca
aplicada a Fonoaudiologia. 8 Legislacdo do SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na constituicao
federal, Leis, Lei 8080/90. 9 Lei 8142/90, Leis e Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002, Pacto pela
Saude 2006. 10 Consolidacdao do SUS e suas diretrizes. 11 Conselhos de Saude, NOAS-SUS 01/2002. 12
Politica publica em saude auditiva no Brasil: Portaria 587/2004. 13 Fundamentos de Fisica e Biofisica. 14
Desenvolvimento do comportamento auditivo no bebé normal e de alto risco. 15 Avaliagdo audiolégica
basica (audiometria tonal liminar, logoaudiometria e imitanciometria): conceitos, aplicacéo e interpretacéo
de resultados. 16 Programa de Prevencao e Avaliacdo em Audiologia Ocupacional. 17 Avaliacdo auditiva
comportamental e ludica: aplicacdo, testes e interpretacao dos resultados. 18 A contribuicdo da avaliacao
eletrofisiolégica no diagnostico precoce da deficiéncia auditiva (emissdes otoacusticas, potencial evocado
auditivo de curta laténcia, potencial de estado estavel): conceitos, aplicagao e interpretacéo dos resultados
no diagndstico clinico. 19 Processamento auditivo: conceitos, avaliacao e terapia. 20 Avaliagdo vestibular:
principios, avaliacao e reabilitacdo vestibular. 21 Dispositivos auditivos (aparelho de amplificacdo sonora
individual, sistema FM e implante coclear): conceitos, caracteristicas do processamento do sinal,
indicacéo, testes utilizados na selecdo e adaptagdo. 22 Abordagem terapéutica para reabilitagdo da
crianga, adulto e idoso com deficiéncia auditiva. LEGISLACAO DO SUS: 23 Lei n® 8.080/90 e Lei n®
8.142/90 (Sistema Unico de Saude). 24 Constituicao Brasileira, do art. 196 ao 200. 25 Pactos pela vida,
em defesa do SUS e de Gestéo.

CARDIOLOGIA: 1 Anatomia e fisiologia do aparelho -cardiovascular. Semiologia do aparelho
cardiovascular. 2 Métodos diagnésticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear.
Hemodinamica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas. 4
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica. Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. 7 Marca-passos artificiais. 8
Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta. 9 Embolia pulmonar - hipertensao
pulmonar - cor pulmonar - infecgdes pulmonares. 10 Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 11
Reabilitacao cardiovascular. LEGISLACAO DO SUS: 12 Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90 (Sistema Unico
de Saude). 13 Constituicao Brasileira, do art. 196 ao 200. 14 Pactos pela vida, em defesa do SUS e de
Gestao.

ENFERMEIRO: 1. Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em
organizagdes hospitalares. 2. Enfermeiro como lider e agente de mudancga na perspectiva ética, politica,
social e humana. Relacionamento interpessoal. 3. Caracteristicas do trabalho em salde e em
Enfermagem. Divis&o técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicéo da equipe de Enfermagem; Lei
do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. 4. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboragdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de
cuidar em Enfermagem. 5. Gerenciamento dos Servigcos de Enfermagem. 5.1 Sistemas de informagéo em
Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. 5.2 A saude do trabalhador no
contexto da Enfermagem. 5.3 O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. 5.4 A
vigildncia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. 6. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). 7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associacdo Norte
Americana de Diagnostico em Enfermagem” (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliagdo da
assisténcia de Enfermagem, documentacao e registro. 8 Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 9. Assisténcia de Enfermagem na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 10. O Processo de Enfermagem na organizagdo da
assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré,
trans e p6s — operatério. Papel do Enfermeiro no Centro Cirargico e Central de Esterilizacdo. 11.
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Assisténcia de enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo
com as necessidades humanas bésicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencao na
saude da populagéo idosa. 12. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. 13. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 14. Assisténcia de Enfermagem em doencgas infecto — contagiosa. 15. Assisténcia
de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 16. Aplicacdes terapéuticas
e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirrgicas
(transplante de érgaos, terapia oncolégica, terapia renal substitutiva, pds-operatério de cirurgias cardiaca,
vascular e neurocirurgia). 17. Terapia celular. 18. Assisténcia de Enfermagem em saude materna:
gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a
parturiente, a puérpera e ao recem-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. 19. Promog¢do e manejo do
aleitamento materno. Alojamento conjunto. 20. Assisténcia de Enfermagem a crianca hospitalizada
(lactente, pré-escolar, escolar e adolescente) com base nas etapas do processo de Enfermagem.
Procedimentos de Enfermagem aplicados ao cliente pediatrico. 21 A pratica da Enfermagem em saude
coletiva. Programa de saude da familia. 22. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogé&o do ensino de auto-cuidado ao cliente. 23. Estatuto da crianga e do adolescente.
LEGISLACAO DO SUS: 24 Lei n® 8.080/90 e Lei n® 8.142/90 (Sistema Unico de Saude). 25 Constituicao
Brasileira, do art. 196 ao 200. 26 Pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestao.

FISIOTERAPEUTA: 1. Anatomia geral. 2. Fisiologia geral. 3. Neuroanatomia. 4. Cinesiologia. 5.
Fisioterapia geral: efeitos fisiol6gicos, indicagbes e contra-indicacoes de termoterapia - fototerapia -
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulagdo vertebral. 6. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7. Fisioterapia em neurologia. 8. Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 9. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10. Fisioterapia em cardiovascular. 11.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do aparelho respiratério; avaliacao fisioterapica do
paciente critico; ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicagcdes da ventilagdo mecéanica, modos de
ventilagdo mecéanica, desmame da ventilagado mecanica. 12. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito
de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. 13. Fisioterapia em pré e po6s operatorio. 14. Ventilagdo mecanica. 15. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar - Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e legislagéo
profissional. LEGISLACAO DO SUS: 17 Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90 (Sistema Unico de Saude). 18
Constituicéo Brasileira, do art. 196 ao 200. 19 Pactos pela vida, em defesa do SUS e de Gestéo.

ODONTOLOGO: 1. Conceitos. 2. Materiais restauradores: 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3
Cimentos de ionémero de vidro. 3. Instrumentais. 4. Materiais protetores. 5. Diagnéstico e plano de
tratamento. 6. Métodos preventivos. 7. Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3
Posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimenséao vertical, relagdo de oclusao
céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8. Restauracdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 lonémero de vidro. 8.3
Resinas compostas e sistemas adesivos atuais. 9. Facetas estéticas. 10. Prétese adesiva: direta e indireta.
11. Anticoagulacdo e tratamento dentario. 12. Inter-relacdo dentistica/periodontia. 13. Restauragées em
dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauragées em amalgama. 15. Fluor: 15.1. Mecanismo
de acdo do fluor. 15.2. Farmacocinética do flior. 15.3. Toxicologia. 16. Cariologia. 16.1 Definicdo e
dindmica do processo da doencga carie dentaria. 16.2 Etiologia da carie dentaria. 16.2.1 Microbiologia da
carie. 16.2.2 Adesao e colonizagao bacteriana. 16.2.3 Especificidade bacteriana. 16.2.4 Dieta e o processo
da cérie. 16.2.5 Saliva. 16.3 Caracteristicas clinicas da lesdo carie. 16.3.1 Superficie livre. 16.3.2
Superficie proximal. 16.3.3 Superficie oclusal. 16.3.4 Lesbdes ativas e inativas. 17. Prevencao da doenca
carie. 17.1 Prevaléncia e incidéncia. 17.2 Placa dentaria cariogénica. 17.3 Diagnéstico da atividade da
doenca carie. 17.4 Controle mecénico da placa dentaria. 17.5 Controle quimico da placa. 17.6 Controle da
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dieta. 17.6.1 Substituto do agucar. 17.7 Saliva e carie. 17.8 Fluor e carie. 18. Urgéncia em odontologia.
18.1 Pronto atendimento. 18.2 Atendimento de pacientes com alteragbes sistémicas com repercusséo na
cavidade bucal. 19. Etica e legislagdo profissional. LEGISLACAO DO SUS: 20 Lei n® 8.080/90 e Lei n®
8.142/90 (Sistema Unico de Satde). 21 Constituicio Brasileira, do art. 196 ao 200. 22 Pactos pela vida,
em defesa do SUS e de Gestéo.

MEDICO: Diabetes mellitus e doencas da tiredide. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica
e LER. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase,
tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue. Doengas neoplasicas: aspectos
diagnésticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Epidemiologia, etiologia clinica,
laboratério, diagnéstico diferencial e tratamento das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria, pancreatites e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema
Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢gdes do trato urinario GNDA, GNC;
Aparelho respiratério: pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca
congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma broénquica, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, cdlica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos
agudos; Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em Saude Mental, Dermatologia:
Principais doencas de pele. Etica profissional.

MOTORISTA: 1 Legislacao de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e resolug¢des do
CONTRAN pertinentes a condugéao de veiculos. 2 Condugédo e inspegdao de veiculos. 3 Nogbes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 4 Direcao defensiva. 5) Noc¢des de primeiros socorros.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sinais Vitais; Controle de Infeccdo; Administracdo de Medicamentos;
Célculo de Medicacao; Seguranca do Paciente; Oxigenacao; Posicao para Exames; Lavagem Gastrica;
Lavagem Intestinal; Curativo; Coleta de Material para Exames; Nebulizacdo; Assepsia e Antissepsia;
Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Assisténcia de Enfermagem na Clinica
Médica, na Clinica Cirdrgica, na ginecologia e obstetricia, a recém nascido, a crianga, ao adolescente e ao
idoso, assisténcia de Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo, Tuberculose, AIDS, Hanseniase,
Meningite, Dengue e Leptospirose. Etica e Legislagao Profissional.

FISCAL SANITARIO: Acidentes e doencas do trabalho e profissionais. Epidemiologia: Conceitos, usos e
principais indicadores. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il, Artigos
de 196 a 200, da Saude. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Lei n® 8.142 de 28/12/1990. Lei Organica do
municipio do Jaguaré-ES, Cddigo de postura do municipio de Jaguaré n°® 256/92 e Cédigo de saude do
municipio de Jaguaré n® 371/96. Ministério da Satde. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS -
SUS - 2001-2002). Pacto pela Vida. Etica profissional. Prevencao, vigilancia e controle sobre: produtos e
servigos de saude; alimentos; produtos e servicos em geral. Regulagao do setor farmacéutico de: produtos
de/para a saude; equipamentos de/para a saude. Saude Ambiental, Saude Ocupacional e a Vigilancia
Sanitaria. Saude ambiental. Saude do trabalhador e em ambientes de trabalho.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: A contaminagdo e o controle da infeccdo cruzada na
pratica odontolégica. Acolhimento odontol6gico do paciente. Anatomia dos dentes e da boca. Atribuices
do atendente de consultério dentario na equipe de trabalho. Doengas da boca - cérie e controle dentario,
periodontopatias. Educacdo em saude bucal e higiene bucal. Cronologia da erupcao dentaria: denticéo
decidua e permanente. Habitos alimentares e consumo de acgucar. Instrumentais odontol6gicos:
nomenclatura, finalidade e preparo da mesa clinica. Manutencao do equipamento odontolégico. O uso de
fluoretos e selantes. Riscos ocupacionais e sua prevengao. Tipos de esterilizagao.
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RECEPCIONISTA:
Relacionamento interpessoal; comunicagdo; atendimento e orientagdo ao publico; redagao oficial:

atestado; circular; edital; ATA; oficio; relatério; requerimento e declaragéo. Arquivo.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: NOCOES DE INFORMATICA:1 Sistema operacional e ambiente
Windows. 2 Edi¢do de textos, planilhas e apresentagbes em ambiente Windows. 3 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 4 Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de

informagdes, arquivos, pastas e programas.
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ANEXO IV

PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO PARA REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO - EDITAL N¢ 002/2013

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo:

Sexo: M () F( ) Data Nasc.: / /

Endereco: no: Bairro:

Cidade: UF: CEP: Telefones:

RG: Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
CPF: Nacionalidade: Estado Civil:
Formacao/Graduagéao: Nivel Superior Completo: () Nivel Superior Incompleto: ()

Niveo Médio: () Ensino fundamental completo: ( ) Ensino fundamental incompleto: ()

Candidato portador de deficiéncia (PD): SIM () NAO ( ) Se sim, descrever abaixo a necessidade de
algum tipo ou atendimento necessario (se for o caso).

OBSERVACOES:

O abaixo assinado vem requerer a Prefeitura Municipal de Jaguaré sua inscrigdo no Processo Seletivo
para o cargo pretendido, declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes
prestadas nesta Ficha de Inscricdo e estando de acordo com o regulamento do Processo Seletivo.
Declara, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo
Seletivo Simplificado, que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o
exercicio do cargo, comprometendo-se, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida, principalmente
com relagéo a Carteira de Trabalho, sob pena de nao o fazendo, tornar-se insubsistente sua inscrigéo,
sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

JAGUAREJES,.......... de fevereiro de 2013.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE - ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2013

PROTOCOLO DE INSCRICAO Ne:

NOME DO CANDITADO:

CARGO:
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TABELA 1 — QUADRO DE VAGAS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo Jornada Pré-requisito Vencimento
de Mensal
Trabalho
Semanal
| - Médico 20h Graduacédo em medicina e registro no CRM | R$ 1.214,60 | 21 + cadastro
Il - Médico ESF 40h Graduagao em medicina e registro no CRM R$ 6.609,60 | 06 + cadastro
lll - Médico Cardiologista 24h Graduagédo em medicina, com residéncia 01 + cadastro
médica ou especializacdo em cardiologia e
registro no CRM R$ 1.000,00
IV - Médico Ortopedista 24h Graduagédo em medicina, com residéncia 01 + cadastro
médica ou especializacdo em ortopedia e R$ 1.000,00
registro no CRM
V - Médico Psiquiatra 24h Graduagédo em medicina, com residéncia 01 + cadastro
médica ou especializagdo em psiquiatria e
registro no CRM R$ 1.000,00
VI - Enfermeiro 20h Graduacgao em enfermagem e registro no R$ 1.214,00 | 07 + cadastro
COREN
VIl - Enfermeiro ESF 40h Graduacao em enfermagem e registro no R$ 2.429,20 | 09 + cadastro
COREN
VIII - Dentista ESF 20h Graduacgao em odontologia e registro no CRO | R$ 1.214,60 | 02 + cadastro
IX - Dentista ESF 40h Graduacéo em odontologia e registro no CRO | R$ 2.429,20 | 06 + cadastro
X - Nutricionista 20h Graduagao em nutrigao e registro no CRN R$ 1.214,60 | 01 + cadastro
XI - Nutricionista ESF 20h Graduagao em nutricao e registro no CRN R$ 1.214,60 | 02 + cadastro
XIl - Psicélogo 20h Graduacgéo em psicologia e registro no CRP | R$ 1.214,60 | 02 + cadastro
XIil - Psicélogo ESF 40h Graduacgéo em psicologia e registro no CRP | R$ 2.429,20 | 02 + cadastro
XIV - Farmacéutico 20h Graduacao em farmacia e registro no CRF R$ 1.214,60 | 02 + cadastro
XV - Farmacéutico ESF 40h Graduacao em farmacia e registro no CRF R$ 2.429,20 | 01 + cadastro
XVI - Fisioterapeuta 20h Graduacéao em fisioterapia e registro no R$ 1.214,60 | 05 + cadastro
CREFITO
XVII - Assistente Social 20h Graduagao em servigo social e registro do R$ 1.214,60 | 02 + cadastro
CRESS
XVIil - Fonoaudiélogo 20h Graduacao em fonoaudiologia e registro no 01 + cadastro
CREFONO R$ 1.214,60
XIX - Técnico de 40h Niveo médio completo e curso técnico de 17 + cadastro
Enfermagem enfermagem e registro no COREN R$ 839,18
XXI - Fiscal Sanitario 40h Nivel médio completo e CNH AB R$ 817,09 | 02 + cadastro
XXII - Auxiliar de 40h Nivel fundamental completo e curso de 06 + cadastro
Consultorio Odontoldgico auxiliar de consultério odontolégico e registro
ESF e registro no CRO R$ 678,00
XXIII - Recepcionista 40h Nivel fundamental completo R$ 678,00 | 06 + cadastro
XXIV - Recepcionista ESF 40h Nivel fundamental completo R$ 678,00 | 12 + cadastro
XXV - Motorista - ESF 40h Nivel fundamental incompleto ESF - 4 + cad
R$ 678,00 | SEMEC -8 +
XXVI - Auxiliar de 40h Ensino Médio completo R$ 678,00 | Educacao e
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Secretaria Escolar Conhecimento basico em informética
(internet, word, excel, Power point,
elaboracao de graficos e tabelas)

de reserva, as
a) Cidade: -
cadastro de re
cadastro de r
(01 + cadastr
Altoé (01 +

Novo Tempo
EMEF Santa
reserva)

b) regiao Fa
cadastro de re
Fatima (01 + ¢
c) regiao Sa
Sao Jodo Bos
- EMEIEF Pa
reserva)

d) regiao Jaj
cadastro de re
e) regiao Bal
Barra Seca |
reserva) )
f) regiao A
Caliman (01 +
- EMEIF S3
reserva)

g) regiao Pal
+ cadastro de
Cassia (01 +
Nossa Senho
reserva)

h) regiao Gi
cadastro de re

TABELA 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Titulos e Experiéncia Profissional

Valor de cada Titulo

NuUmero de Titulos Aceit

Doutorado na area de conhecimento 6,0 01
Mestrado na area de conhecimento 5,0 01
Pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, na éarea de 50 02
conhecimento. ’

Curso com carga horaria igual ou superior a 20 horas 1,0 03
Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades correlatas

com as desenvolvidas na area de conhecimento, em instituicao 0,4 -

publica ou privada( até o limite de 30 meses)

Total
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TABELA 3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

Titulos e Experiéncia Profissional

Valor de cada Titulo

NuUmero de Titulos Aceit

a) Curso superior completo 7,0 01
b) Cursando nivel superior 3,0 01
c) Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria minima 50 04
de 30h, nos ultimos 02 anos (a saber: 2011 e 2012). ’

Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades correlatas

com as desenvolvidas na area de conhecimento, em instituicdo 0,4 -

publica ou privada( até o limite de 30 meses)

Total

TABELA 4 - CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

Titulos e Experiéncia Profissional

Valor de cada Titulo

NuUmero de Titulos Aceit

a) Curso superior completo 7,0 01
b) Cursando nivel superior 3,0 01
c) Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria minima 50 04
de 30h, nos ultimos 02 anos (a saber: 2011 e 2012). ’

Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades correlatas

com as desenvolvidas na area de conhecimento, em instituicdo 0,4 -

publica ou privada( até o limite de 30 meses)

Total
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Rua Marilandia, n® 275 — Bairro Novo Horizonte - 29950-000 — Jaguaré-ES

EDITAL DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAOPARA NOMEAGAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES

ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

REQUERIMENTO
e O Brasileiro
(a), () solteiro(a ), ( ) casado(a), ( ) divorciado(a), ( ) vilvo(a), residente e domiciliado(a) a Rua
......................................................................................... , Bairro TN |
Cidade. ...eeee e , Estado.......cccoiinnnn Portador(a) da Cédula de
ldentidade  N° .. e CPF N . , Protocolo de Inscri¢cédo
G e Venho por meio deste solicitar junto a Comissao do Processo Simplificado para
Nomeacéo Temporaria de Professores - 2012 a
Nestestermospededefenmento ......................................................................................................................
Jaguaré/ES, ........... de i de 2013.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONTAGEM PONTUACAO TiTULOS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

. A o Valor de Numero de Soma dos
Titulos & Experiéncia Profissional cada Titulo |Titulos Aceitos|Titulos/meses
Doutorado na area de conhecimento 6,0 01
Mestrado na area de conhecimento 5,0 01
Pés-graduacdo, em nivel de especializagdo, na area de 0 02
conhecimento. ’
Curso com carga horaria igual ou superior a 20 horas 1,0 03
Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades 0,4
correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento, em -
instituicao publica ou privada (até o limite de 30 meses)
Total - -
CARGOS DE NiVEL MEDIO
. A . Valor de Numero de Soma dos
Titulos & Experiéncia Profissional cada Titulo |Titulos Aceitos|Titulos/meses
a) Curso superior completo 7,0 01
b) Cursando nivel superior 3,0 01
c) Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria 50 04
minima de 30h, nos ultimos 02 anos (a saber: 2011 e 2012). ’
Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades
correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento, em 0,4 -
instituicao publica ou privada( até o limite de 30 meses)
Total - -
CARGOS DE NiVEL MEDIO
. A o Valor de Numero de Soma dos
Titulos e Experiéncia Profissional cada Titulo [Titulos Aceitos|Titulos/meses
a) Curso superior completo 7,0 01
b) Cursando nivel superior 3,0 01
c) Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria 20 04
minima de 30h, nos ultimos 02 anos (a saber: 2011 e 2012). ’
Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades
correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento, em 0,4 -

instituicao publica ou privada( até o limite de 30 meses)

Total
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CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL

Valor de NUmero de Soma dos
cada Titulo |Titulos Aceitos|Titulos/meses

a) Curso superior completo 7,0 01
b) Cursando nivel superior 3,0 01
c) Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria

Titulos e Experiéncia Profissional

minima de 30h, nos ultimos 02 anos (a saber: 2011 e 2012). 2,0 04
Experiéncia Profissional, no desempenho de atividades
correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento, em 0,4 -
instituicao publica ou privada( até o limite de 30 meses)

Total - -
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