PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS
Secretaria Municipal de Educagéo
EDITAL N.° 01/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE DESIGNACAO TEMPOR ARIA

O Municipio de Pinheiros/ES, através de Comiss@@&tal nomeada pela Portaria n°
00110/2013 de 28 de Fevereiro de 2013, torna @iblabertura do Processo Seletivo
Simplificado, com fundamento no artigo 37, inci¥o da Constituicdo Federal e nas
Leis Municipais n° 884/2007 e 1138/2013 de 25 de=f&@ro de 2013 e outras
correlatas, com vistas a contratacdo temporargedsoal para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico lestieipio, para integrar o quadro
de apoio da Secretaria Municipal de Educacéo.

1 DO PROCESSO DE INSCRICAO:

1.1 PERIODO: de 12 e 13 de marco de 2013

1.2 LOCAL: Os candidatos deverao inscrever-se na Secretargchal de
Educacéo, localizada Wevenida Setembrino Pelissari, n° 321, centro — Piiros —
ES, apresentando as informagoes necessarias ao ipireento do formulari®OS
CARGOS E FUNCOESpréprio de inscrigao.

1.3 HORARIO: de0O8hasllhe del3hasi16h

2 REQUISITOS:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadatugogés, a quem foi deferida a
igualdade nas condic¢des previstas no §81°, do atfigda Constituicdo Federal,

Il - ter, na data da assunc¢é&o do exercicio, a idadenaithé 18 (dezoito) anos
completos;

Il - possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidoa o cargo;

IV - Nao enquadrar-se nas vedagdes contidas no incioXXM e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Em@ndatitucional n® 19/98.



3 DAS VAGAS E CARGOS:

3.1 Os cargos/fun¢des objetos deste Processoveehinplificado séo distribuidos
conforme necessidade da Secretaria Municipal ded€éio.

3.2 QUADRO DE FUN(;AQ PUBLICA, CARGA HORARIA SEMANAL
SALARIO E QUALIFICACAO EXIGIDA:

Cargo Vagas|/Carga Horari
Semanal
Auxiliar de 18

Servigos Gerais

Salério Qualificacdo Exigida

- Ensino Fundamental
40h R$ 678’Ozminimo 42 serie)

Merendeira 8 40h R$ 678,0?&?}5"'28 ZB ggﬁgental
- 5 = Ensino Fundamental
Vigia 40h R$ 678’O?minimo 42 série)

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO:

4.10 processo seletivo sera realizadoEETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA, de
carater eliminatorio e classificatorio, com préwiscricao.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO:

5.1 No ato da inscrigdo o candidato deverd apraseatdocumentos constantes do item
6, do presente edital.

5.2. As informacdes prestadas na Ficha de Inscsgéale inteira responsabilidade do
candidato.

5.3. Na impossibilidade da assinatura do candidaitoscricdo podera ser realizada
através de procuracédo, havendo a necessidadeldie inacinscricdo procuracao por
instrumento publico ou particular com firma recaritle, devendo a procuragéo conter
Poderes Especificopara inscricdo do candidato no processo seleitinplificado.

5.4. O candidato inscrito por procuracao assuna tesponsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.



5.5. Apos a inscricdo e recebimento do respectivaptovante de inscrigdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteraxgsgdatumentos entregues ou
alteracdo nas informagdes prestadas na ficha degas.

5.6. O recebimento da inscricdo nao desobriga didato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos@qaisitos e condi¢cdes estabelecidos
neste Edital. O candidato que ndo o atender terénsaricAcCANCELADA , sendo
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Nao sera permitida inscricdo condicional ouqmorespondéncia.

5.8. As duvidas com relagéo ao presente editalréleser esclarecidas com a Comissao
Especial para realizacdo de Processo Seletivo Biragb.

5.9 Somente sera permitida a inscricdo para umc@gp, devendo apresentar
documentacéo exigida.

6 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVA CAO
DOS PRE-REQUISITOS

6.1 Copia do documento de identidade com foto é&aabp CPF, acompanhadas do
original.

6.2 Copia do historico escolar ou declaracao del@sdade, acompanhada do original
compativel com o cargo pleiteado.

6.3 Copia daarteira de trabalho (paginas de identificacédo faim dados pessoais.

6.4 Compete ao candidato a responsabilidade pethesdos documentos de
comprovacao do(s) pré-requisito(s).

6.5 Nenhum documento entregue no momento da idscpgderé ser devolvido ao
candidato.

6.6 A apresentacdo dos documentos exigidos comequésito é obrigatoria.

7 — DA PROVA E SUA AVALIACAO:

7.1.DATA DA PROVA: 24 de margo de 2013

7.2. LOCAIS DA PROVA:



EMEF “José Pinheiro”, localizada na Praga Domiciano Medina, S/N, Bairro:
Domiciano eEMPEF “Gov. Carlos Lindenberg” localizada a Rua Olimpia, N° 175,
Bairro: Santo Antonio.

7.3.HORARIO: de08has11h30minh.

7.4. A prova sera elaborada e avaliada pela Comi@sganizadora.

7.5. A Prova Objetiva de carater eliminatério essificatorio sera composta por 40
(quarenta) questdes de multipla escolha e versaré singua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Especificos.

7.6. A prova sera avaliada na escala de 0 (zet6pdcem) pontos, valendo 2,0 (dois)
pontos para cada questéo de Lingua Portuguesaeeniliéta e 3 (trés) pontos cada
questao de Conhecimentos Gerais e Especificos.

7.7. O candidato devera atingir o minimo de 60%dg@eta por cento) das questdes da
prova para ser aprovado.

7.8. O gabarito da prova sera publicado no siterdéeitura Municipal de Pinheiros —
ES (www.pinheiros.es.gov.pe fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Rimbs,
bem como Secretaria Municipal de Educacao, no%li@de2Varco de 2013.

7.9. O resultado da prova sera publicado no siferdieitura Municipal de Pinheiros —
ES (www.pinheiros.es.gov.pe fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Rimbs,
bem como Secretaria Municipal de Educacao, no3lide0Abril de 2013.

7.10. A prova tera duracao de 3 horas e 30 minutos.

7.11. Somente sera admitido ao local de prova didato que estiver munido de um
dos seguintes documentos, original, uma vez queumerocumento sera retido:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;



c) Certificado de alistamento militar;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotograf@edida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (dentro do g&axalidade).

7.12. O candidato devera comparecer ao localaddieo comprovante de inscri¢ao
determinado para a prova, camtecedéncia minima de 30 (trinta) minutoslo
horario estabelecido para o seu inicio, ndo seddut@os retardatarios, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portdes.

7.13. O candidato somente podera retirar-se dalsdlzcal da prova depois de
transcorridos o tempo de 1 hora do inicio da prova.

7.14 O caderno de prova pertencera ao candidatosiég transcorridas 2 horas e 30
minutos apos o inicio da prova.

7.15. Nao havera segunda chamada ou repeticamdg, geja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a ausénciaddidato.

7.16. No ato da realizacao da prova Objetiva seni@gues ao candidato Caderno de
Questdes e a folha Definitiva de Respostas, paenphimento de dados de
identificacdo no campo proprio e transcricdo dapastas com caneta de tinta azul ou
preta.

7.17. O candidato ndo podera ausentar-se da spl@alevando qualquer dos itens
citados acima sem autorizacdo ou acompanhameriiscdb

7.18. O candidato lera as questdes no Caderno €st@@s e marcara suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas.

7.19. Ao terminar a prova, o candidato entregarfisaal 0 Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de respostas com assinatura n@ogeoprio e transcricao das
respostas com caneta de tinta azul ou preta.



7.20. N&o sera permitida a substituicdo da FolHfanlliea de Respostas por erro do
candidato.

7.21. Nao serdao computadas questdes nao responeiaguestdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas estegtagoemenda ou rasura, ainda
que legivel.

7.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora mpcaeservado as respostas ou a
assinatura.

7.23. Sera excluido do Processo Seletivo o caralglag, além das demais hip6teses
previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido paaiaacao da prova,

b) Apresentar-se para prova em outro local quese@oo previsto no protocolo de
inscricao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motiegaalo;

d) N&o apresentar um dos documentos de identificagé termos deste Edital, para a
realizacdo da prova,

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhadenotn fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decoripazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras psssoutilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos néo pielosit

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipémaetrénico de comunicacao
(méaquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para execucao dagyr
j) Nao devolver integralmente o material recebido;
k) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalh

) Estiver fazendo uso de boné ou de chapéu, 6eutekdgio;



m) Estiver portando arma de fogo, ainda que posseapectivo porte;

n) Agir com incorre¢do ou descortesia para comoyealmembro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova.

8 — DA CLASSIFICACAO:

8.1. A classificacao final sera apurada com basegpatos obtidos na Prova Obijetiva.

8.2. Em caso de igualdade da pontuacao final, sgiitados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 anos, éa& preferéncia ao de maior idade,
nos termos da Lei Federal 10.741, de 01-10-2008tati#o do Idoso.

8.2.2. Mais idoso entre os candidatos com idadgiorfa 60 anos.

8.3. A lista de Classificacdo Final sera publicadandereco eletrénico

(www.pinheiros.es.gov.pe fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Rimbs, bem
como Secretaria Municipal de Educacao, no dia OAlifé de 2013.

9 — DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera interpor recurso:

9.1.1. Contra o gabarito e/ou resultado da prova:



9.1.2. Para recorrer, o candidato devera entregaerimento dirigido a Comissao
Organizadora, devidamente fundamentado, no praio(de) dia util contado da
publicacdo do ato que provocou o recurso.

9.2. Em hipotese alguma havera vista de prova.

9.3. Nao cabe recurso de decisao final da ComiSsganizadora.

10 - DA CHAMADA

10.1. A Secretaria Municipal de Educacéo procedetdamada e localizag&o, no dia 10
de Abril de 2013, de 9 horas as 11 horas, na se@edretaria Municipal de Educacao
localizada naAvenida Setembrino Pelissari, n°® 321, centro — Pimros — ES.

10.2. O candidato que comparecer apds 0 momentbaaada para o cargo
classificado, estara impossibilitado de assumarga/funcéo pleiteado.

10.3. O candidato que for chamado e ficar impo#sido de escolher por distancia e/ou
incompatibilidade de horario, implicara na alterada ordem de escolha, devendo o
mesmo ser reposicionado no final da lista, em &lap cargo/funcao pleiteado (a), ou
assinar a declaracéo de desisténcia da vaga, &asenha interesse.

10.4. Ao candidato, ndo sera permitida a trocabdal Ide trabalho, apds a efetivacao da
escolha na funcéo pretendida, exceto quando forteleesse da municipalidade.

10.5. Apés a chamada inicial, ndo atendendo a sieleele da municipalidade, havera

continuidade o procedimento de chamada em riganakam de classificagao para
suprimento de vagas remanescentes e das que surgirdecorrer do ano letivo.

11 — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Cabe ao Setor de Recursos Humanos e Admargéastide Pessoal adotar as
providéncias quanto ao pagamento dos admitidosaeripmente.

11.2. No ato da contratacdo o candidato deveragantr
a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF;



c) copia do PIS /PASEP;
d) copia do titulo de eleitor com comprovante de ‘ac¢éo na ultima elei¢ao;

e) carteira profissional (apresentacéo para compracdo do niumero, série e data,
da expedicéo);

f) declaracdo de ndo acumulacéo de cargos empregadem funcdes publicas,
ressalvada as excecoes legais;

g) certificado de reservista (caso de aprovado sdo sexo masculino);
h) atestado médico de sanidade fisica e mental,
1) 02 (duas) foto 3 x 4 recente;

j) Certiddo de Antecedentes Criminais.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O candidato ndo recebera nenhuma convocaeamrreio, por ocasido da prova,
sendo de responsabilidade do candidato acompa#arsite e no atrio da Prefeitura
Municipal e Secretaria Municipal de Educacao, ddipacoes de todos os Editais e
Comunicados, que serdo amplamente divulgados patas§ao Organizadora.

12.2. Os candidatos classificados serdo aproveitaniovagas existentes ou que vierem
a surgir, respeitada sempre a ordem de classiticpgdia comprovacdo das condigdes
estabelecidas no edital.

12.3. O candidato que atender a vaga oferecida¢eiidireitos esgotados no processo,
de acordo com a legislacao vigente, podendo, amdantratado ser dispensado antes
do prazo de contratagéo, caso ocorra o preenclondanespectiva vaga por meio de
concurso publico ou de outra forma legal.

12.4. Qualquer regra prevista neste Edital podaralterada antes da escolha das
vagas, mediante republicacdo do item ou itensiaads.



12.5. As pessoas com deficiéncia é asseguradeitodile inscricdo no presente
processo seletivo, para 0os cargos cujas atribuggjasn compativeis com a deficiéncia,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cdatovagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, Inciso VIl da Constituicdo Federa

12.6. As deficiéncias incompativeis com o exeraileiduncéo do cargo ou atividade
escolhida pelo candidato sera motivo de descleag#b.

12.7. A critério da Administracdo, restando vaga®s a manifestacdo quanto a escolha
de vagas por parte de todos os candidatos classicgpoderad novamente ser
convocado, o candidato aprovado que nao compaiiesessao de escolha de vaga e,
também, aquele que tendo escolhido vaga, ndo eertnaexercicio da funcao.

12.8. A relacao de vagas, os dias, horario e aakalizacdo da sessdo para anuéncia a
contratagao serdo publicadas no siev.pinheiros.es.gov.bcom antecedéncia de, no
minimo, 3 (trés) dias da data da escolha de vagas.

12.9. O prazo de validade deste processo selatigode 8 (0ito) meses, contado a partir
da data de contratagéo.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela €donrganizadora do Processo
Seletivo.

Pinheiros-ES, 28 de Fevereiro de 2013.

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL



Antdnio Carlos Machado

Prefeito Municipal

Almir Cabral Ferreira

Presidente da Comisséo Organizadora

ANEXO |



CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIROS-ES

EVENTOS
Publicacéo do Edital
Periodo de Inscricbes
Realizagéo da Prova Objetiva
Divulgacgéao do Gabarito Preliminar
Prazo de Recursos Gabarito Preliminar
Divulgacao do Gabarito Oficial
Divulgagéo do Resultado Preliminar
Prazo de Recursos Resultado Preliminar
Resultado Final

Chamada dos Candidatos aprovados de acordo com oaplro de
vagas

ANEXO I

CONTEUDOS DA PROVA:

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA:

DATA PREVISTA
28/02/2013

12 a 13/03/2013
24/03/2013
25/03/2013
26/03/2013
01/04/2013
03/04/2013
04/04/2013
05/04/2013

10/04/2013

Leitura e interpretacéo de textos. Alfabeto. Vo&a&imivogal e Consoantes, Letras
Mailsculas e Minusculas. Encontro vocalico. Enanb@onsonantal. Digrafos. Silaba:
namero de silabas, Silaba Tonica e sua classifickgases (afirmativa e negativa).
Sinais de pontuagéao: ponto final, dois pontos, @dstinterrogacéo e ponto de



exclamacao. Género: Masculino e Feminino. Anton8m@nimo.
Diminutivo/Aumentativo. NocOes basicas de acentoagafica. Classes de palavras:
substantivos e adjetivos — flexdes de género, nuimegrau. Verbos — regulares e
auxiliares (ser, ter, haver e estar) — conjugagdtoelos os modos e tempos simples e
formas nominais. Artigos: definidos e indefiniddsrmos essenciais da oracao: sujeito
e predicado. Ortografia.

Sugestao de bibliografia: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da
Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia EditoreoNac 2008 BASSI, Marcia

Leite Cristina. Ler: Leitura, Escrita e Reflexdad%ano. Sao Paulo, 2008.
VASCONCELOS. Adson. Aprender Juntos Portugués — 5° ano. Sélo:Hedicbes

SM, 2008.CARVALHO , Regina; ANSON, Vera Regina. A grande Descoberta —
Lingua Portuguesa — 5° ano. Sao Paulo: FTD, 200808livros didaticos até a 42 série
ou 5° ano do Ensino Fundamental.

Atencao:

U A bibliografia sugerida tem apenas o propést@dentar o estudo dos candidatos,
nao excluindo, em hipotese alguma, outros livrasajuranjam a matéria indicada para
cada cargo.

CONTEUDO DE MATEMATICA

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: apées de adicdo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. Numeros pares e numergaigs. Unidade de medidas:
medida de comprimento, medida de superficie, metbdaolume e medida de massa.
Sentengas Mateméticas. Sistema Monetario Brasilgistema de Numerag¢éo Decimal.
Multiplos e divisores: mmc e mdc. Problemas e déafcde raciocinio l6gico. Sucessor
e Antecessor: Nocao de infinito. Resolucgéo e im&tggao de problemas envolvendo
todas as operacdes. Numeros Decimais e Porcentagens

Sugestdes BibliograficasMachado, N. J. “Légica? E l6gical!”. Sdo Paulo:pBmie,
2000. STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e eagyrao Paulo: Moderna,
2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José RobestAZENHA, Regina —
Matematica Pode Contar Comigo: de 1° a 4° série&oc-Paulo: Editora FTD colecao
“Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos detéfaatica até a 4° série ou 5° ano
do Ensino Fundamental.

Atencao:
U A bibliografia sugerida tem apenas o proposg@dentar o estudo dos candidatos,

nao excluindo, em hipétese alguma, outros livrasajuranjam a matéria indicada para
cada cargo.



CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos historicos, geograficos e politicos do NMipio de Pinheiros e do Estado do
Espirito Santo. Tematicas atuais, relevantes eamgsite divulgadas referentes a
Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do EgpBianto e do Municipio de
Pinheiros. Fatos da atualidade: locais e naciovag ambiente: preservacéo e
destruicao envolvendo questdes atuais.

Sugestdes BibliograficasPode ser consultada qualquer fonte que trate ssomtos
relacionados ao conteudo pedido, tais como reyisites, jornais e diversas outras
publicacbes pertinentes.

Atencao:

U A bibliografia sugerida tem apenas o propést@dentar o estudo dos candidatos,
nao excluindo, em hipotese alguma, outros livrasajuranjam a matéria indicada para
cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: VIGIA

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. No¢cOésababre seguranca publica
(Constituicdo Federal — CF — 1988 — Capitulo IArt: 144). Nogdes sobre seguranca
patrimonial e vigilancia. Nocfes de Seguranca Rredbonhecimento do prédio, das
pessoas que frequentam as instalagcoes. Procedsreantetos e adequados situacdes
de assaltos, suspeita da presenca de pessoadasteavutras. Nocdes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Comportaneatdude em ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho: prevencao derdegle aspectos gerais da seguranca
individual e coletivas. Uso de Equipamentos dededt Individual (EPIs). No¢Oes de
higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regsasas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico intee externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situacdes, procedisnestmhecimentos especificos do
cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes BibliograficasConstituicdo Federal — CF — 1988 — Capitulo IArt: 144.
PublicacGes que tratem dos temas de interessengoder utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados,dais cevistas, manuais diversos e
outras publicacdes pertinentes.

Atencgao:
U A bibliografia sugerida tem apenas o propésg@dentar o estudo dos candidatos,

nao excluindo, em hipotese alguma, outros livrasajuranjam a matéria indicada para
cada cargo.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MERENDEIRA E AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Prodetbsgeza e higienizacéo: aplicacéo,
cuidados e seguranca. Manuseio e uso correto aamfmtas de trabalho. Uso e
cuidados com materiais de limpeza e higiene, det¢eg desinfetante e defensivo.
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumnaidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, m@veisnsilios. Limpeza e manutencao
de mdveis e imoveis. Conservacao das instalac@esas. No¢cdes de Controle de
Material. NocOes de selecao e coleta de lixo. Quagéo e preservacdo do meio
ambiente. No¢des sobre a organizacéo de cardapnteCimentos sobre o ponto 6timo
de cozimento dos alimentos. Preparacéo dos alimedtgas de cozinha; Utilizacédo e
manuseio dos eletrodomésticos e utensilios; Elghordos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitdamerreaproveitamentos dos
alimentos; Conservacao e validade dos alimentageBso de producédo de refei¢des:
nocodes basicas de preparo de alimentos; boasgxaidcestocagem de alimentos; boas
praticas na conservacao de alimentos; boas praticescebimento dos alimentos;
Selecdo, armazenamento e conservacao e condigiiesjiradas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao comprar ou receber fruteesduras, alimentos enlatados, gréo
e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, petatacioios. Uso de Equipamentos de
Protecéo Individual, EPIs. Regras basicas de caampento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegatralealho. Outras questdes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimerpiesifisos do cargo a ser exercido.
Etica no servigo publico.

Sugestbes BibliograficasConstituicdo Federal — CF — 1988 — Capitulo IArt: 144.
PublicacGes que tratem dos temas de interessengoder utilizada qualquer obra
atualizada sobre os conteldos especificados,dnis cevistas, manuais diversos e
outras publicacdes pertinentes.

Atencao:
U A bibliografia sugerida tem apenas o propést@dentar o estudo dos candidatos,

nao excluindo, em hipotese alguma, outros livrasajuranjam a matéria indicada para
cada cargo.



