PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°03/2013

O Municipio de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Comissdo Especial instituida pela
Portaria n° 034, de 02 de abril de 2013, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo Simplificado
Publico para preenchimento das vagas constantes no Anexo |, nos termos da Lei Complementar n°.
10/2005, e em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, visando atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37 da CF/88,
enquanto sejam adotadas as providéncias necessarias para conclusdo de Concurso Publico e consequente
preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores efetivos do Municipio de Itapemirim - ES.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O quantitativo de vagas ofertadas neste Edital para contratacdo em carater temporario, pelo prazo
de 12 (doze) meses, com prorrogagao, se necessario, nos termos constitucionais, sera de:

QUANTITATIVO DE
N° DE
CONCORRENCIA
1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25 1 26
TOTAL DE VAGAS 25 1 26

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Avaliagédo de Titulos, de carater classificatério.

1.3. Estéo especificados no Anexo | do presente Edital os requisitos basicos para investidura, bem como,
remuneragéo, carga horaria semanal de trabalho e atribui¢cbes tipicas de cada cargo.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. Os candidatos interessados estarao isentos do pagamento de taxa para inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado Publico de que trata este Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o presente Edital, estar plenamente de
acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos descritos no Anexo |,
exigidos para o exercicio do cargo escolhido.

2.3. O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos
completados até o ultimo dia de inscrigdo previsto no item 2.4, devendo residir na microarea na qual esta
disputando o cargo, conforme previsto no anexo |Il.

2.4. As inscrigcbes serao efetuadas nos dias 05 e 08 de abril de 2013, no horario das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas no Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), situado na Avenida Cristiano Dias Lopes Filho,
Centro, Itapemirim, ES, em frente ao Ginasio Municipal de Esportes “Waldir Alves”.

2.5. Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera 2 (duas) vias do formulario especifico fornecido pela
Comisséo Especial e também disponivel no site www.itapemirim.es.gov.br, fazendo a juntada de toda a
documentacdo necessaria em envelope proprio sem lacre que sera utilizada para a classificagdo na
Avaliagao de Titulos, conforme indicado no Anexo Il, bem como:

a) Cépia do documento de identificagdo (com foto), original para conferéncia quando ndo autenticado;
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b) Procuragdo com firma reconhecida em Cartério, se representado por procurador, acrescida de copia do
documento de identificagdo (com foto) tanto do procurador quanto do candidato, apresentando o original
para conferéncia quando nao autenticado.

2.5.1. O candidato ou procurador devera informar no formulario de inscricdo, todos os dados pessoais
solicitados.

2.5.2. O funcionario responsavel pelo recebimento do envelope contara na presenca do candidato o nimero
de laudas (folhas) contidas no envelope, quando o mesmo serd lacrado e o candidato receberd o
comprovante de inscrigdo nao sendo de responsabilidade do servidor a conferéncia dos mesmos.

2.5.4. E de inteira responsabilidade do candidato (inclusive daquele que fizer inscrigdo por procuragdo) o
completo e correto preenchimento dos dados de inscrigéo.

2.5.5. N&o sera aceita inscrigdo, assim como documentagdes, fora do prazo estabelecido.

2.5.6. A Comissao Especial ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos alheios a Administragcao
Municipal.

2.6. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncia eletrénica, ou fora do prazo
estabelecido no item 2.4.

2.7. Sera ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuragéo penal, se for verificada falsidade nas declaragdes
do candidato e/ou documentos apresentados.

2.8. A falta de qualquer dos documentos relacionados no item 2.5 nas alineas “a” e “b” e 3.2 (em caso de
candidato declarado portador de necessidades especiais) implicara no indeferimento da inscricdo do
candidato, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de deficiéncias,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a capacidade do candidato de exercé-las,
em obediéncia ao disposto no artigo 37, inciso VIl da CF/88.

3.1.1. As vagas que né&o forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados ser&o preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condigéo na ficha de inscri¢éo, identificando-a
e anexando a mesma, laudo médico que comprove a deficiéncia e ateste sua APTIDAO ao cargo
pretendido.

3.3. Quando convocado, o candidato devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, onde o mesmo s6 tera validade
quando ratificado por inspe¢do médica admissional.

4. DA ESTRUTURA DA AVALIAGAO DE TiTULOS E DO CRITERIO DE PONTUAGAO

4.1 A avaliacado de titulos sera realizada pela Comissao Especial em data especificada no Anexo IV deste
Edital.
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4.2. A Avaliagéo de Titulos, de carater classificatorio, tem por objetivo valorar a experiéncia profissional e o
conhecimento do candidato em fungdo do grau de instrugdo adicional que o0 mesmo possui, além do exigido
como escolaridade/pré-requisito, tendo como base os fatores discriminados no Anexo Il deste Edital, a
saber:

a) Experiéncia Profissional: tempo de servico na area especifica do cargo escolhido prestado para
Administracdo Publica Municipal.

b) Formacéo Profissional: cursos de capacitagédo, aperfeicoamento e especializagao.

4.3. A Avaliagéo de Titulos ndo elimina nenhum candidato, pois € uma etapa apenas classificatéria.
4.4. Os pré-requisitos relacionados ao cargo ndo sdo considerados como Titulos.

4.5. Para a contagem de Tempo de Experiéncia Profissional no cargo ou fungao correlata, a ser comprovada
através de registro em Carteira de Trabalho ou Declaragéo emitida por Orgdo Publico onde tenha prestado
servigco, devera ser atribuido 1 (ponto) por ano trabalhado, considerando o ano 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, até o maximo de 10 (dez) pontos, sem sobreposi¢céo de tempo.

4.5.1 Para efeito de pontuagéo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera considerado:

a) o tempo de estagio, monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade como voluntario;

b) fracao de dia, €;

c) o exercicio de cargo/funcdo/emprego prestado concomitantemente, ainda que haja compatibilidade de
horario.

4.6. No documento comprobatério de experiéncia profissional devera, obrigatoriamente, conter a indicagéo
do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término) sendo fixado como data limite para
apuracgdo dos pontos o dia 31 de margo de 2013.

4.7. Entende-se como area de habilitagdo descrita neste Edital para fins de titulagdo a formacao e a
experiéncia profissionais exclusivamente contidas nas atribuigdes tipicas do cargo escolhido.

4.8. Toda a documentagao apresentada no ato da inscricdo devera ser entregue em envelope sem lacre
contendo, obrigatoriamente, na parte externa:

a) o nome do candidato;

b) o cargo para o qual esta inscrito;

c¢) descrigdo de cada documento apresentado.

4.8.1. Toda documentagéo devera ser apresentada em cépia simples acompanhada do original quando ndo
autenticado

4.8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos, bem como a
escolha dos documentos apresentados.

4.9. A atribuicdo de pontos para efeito de classificacdo referente a formacao profissional obedecera aos
critérios definidos no Anexo Ill do presente Edital, sendo aceita a apresentagdo de apenas 04 (quatro)
documentos por item a ser avaliado, exceto Word e Excel.

4.10. A Listagem de Classificagdo da Avaliacdo de Titulos sera disponibilizada no site da PMI
(www.itapemirim.es.gov.br), bem como, sera afixada no Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), situado na
Avenida Cristiano Dias Lopes Filho, Centro, Itapemirim, ES a partir das 13 (treze) horas do dia 10 de abril de
2013.
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5. DA CLASSIFICAGAO
5.1. A nota final sera obtida pelo somatério de pontos alcangados na Avaliagédo de Titulos.

5.2. A classificagdo final dos candidatos sera afixada no Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB), situado na
Avenida Cristiano Dias Lopes Filho, Centro, Itapemirim, ES, no quadro de avisos da sede da Prefeitura Municipal
de Itapemirim e divulgada no site www.itapemirim.es.qov.br, por ordem decrescente dos totais de pontos
obtidos e, ainda, publicada no Orgao Oficial deste Municipio e facultativamente em outros meios de
comunicagéo local/regional.

5.3. Em caso de empate na nota final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme artigo 27, paragrafo
unico do Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo de tempo de servico, comprovado através de Carteira de Trabalho — CTPS ou
Declaracédo de Orgado Publico onde tenha prestado servico;

c¢) Maior pontuacédo na formacéo profissional, comprovada na Avaliagéo de Titulos;

5.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
6. DOS RECURSOS

6.1. Em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado o candidato podera dirigir recurso devidamente
fundamentado a Comissdo Coordenadora junto a sede da Secretaria Municipal de Saude — Semus, no
prazo de até 02 (dois) dias contados a partir da data da publicacdo oficial e divulgacdo no site
www.itapemirim.es.qgov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Itapemirim durante o horario
normal de atendimento.

6.2. O recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido. Nao sera admitido recurso administrativo visando dilagao probatoria.

6.3. Os recursos nao poderao ser encaminhados por fax ou correio eletrdnico.

6.4. A classificagdo final dos candidatos, apds apreciagao dos recursos, sera divulgada no prazo previsto no
cronograma de que trata o Anexo IV do presente Edital.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. A contratagdo, em carater temporario de excepcional interesse publico, de que trata o Edital, dar-se-a
mediante a assinatura de contrato de prestagao de servigo entre o Municipio de Itapemirim e o Contratado.

7.2. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica.

7.3. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em cépia xerografica,
devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

a) se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada do Cartdo de Vacina no caso de filhos menores de 14 anos;
c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);

f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);

g) PIS ou PASEP;

h) Carteira de Trabalho — CTPS;
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i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificagdo da Superintendéncia de Policia
Técnico Cientifica — sitio www.sesp.es.gov.br) - original;

[) Certiddo Negativa de Distribuicao Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o candidato;

m) 01 (uma) foto 3x4 (colorida/recente);

7.3.1 — A enfermeira responsavel pela microarea do candidato aprovado diligenciara no sentido de
comprovar a residéncia do candidato para os fins previstos na parte final do item 2.3.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de ltapemirim o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado Publico.

8.2. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude juntamente com a
Comisséo Especial instituida pela Portaria n° 34, de 02 de abril de 2013, observando os principios que
regem a Administragéo Publica.

8.3. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de direito
a contratacgdo, ficando a concretizagdo do preenchimento das vagas condicionada a gradativa necessidade
do servigo publico municipal, de exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, e ainda da rigorosa
ordem de classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo, bem como a observancia das
disposigbes legais pertinentes, em especial, a disponibilidade orgcamentéria, o limite previsto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal e o Plano Plurianual — PPA.

8.4. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo se necessario, contados a partir da data de publicacdo de sua homologacgéo do resultado final.

8.4.1. Durante o prazo de validade do processo seletivo, a administragdo publica municipal, de acordo com
a sua necessidade, interesse e conveniéncia, podera proceder a contratacdo dos candidatos classificados
fora do limite de vagas estabelecidas neste Edital, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificagao.

8.5. A Prefeitura Municipal de Itapemirim e a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado se
reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do certame ou
posterior ao mesmo, em razao de atos supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

8.6. O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela Comisséo
Especial instituida pela Portaria n® 034, de 02 de abril de 2013, publicada no Org&o Oficial do Municipio de
Itapemirim.

Itapemirim, ES, 2 de abril de 2013.

ALEX WINGLER LUCAS
Presidente da Comissao Especial

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL
Luciano de Paiva Alves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Requisitos basicos)

1 - Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nivel de escolaridade: Ensino Médio | Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Completo.

| Vencimento: R$ 567,59 + R$ 300,00 de gratificacdo

Descrigdo sintética: Promover a ligagdo entre as familias e o servigo de saude, visitando a erradicagdo de
doencas endémicas, atuar em programas preventivos, trabalhar em campanhas de vacinagdo, executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, devendo o candidato residir na microrregido
na qual disputa o cargo, conforme anexo |l

Descrigado detalhada: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
promover a¢des de educagao para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das ac¢des de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagbes de risco a familia; participar de ag¢des que
fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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ANEXO Il
DAS VAGAS DIVIDIDAS POR MICROAREAS
UNIDADE DE SAUDE DE LUANDA:

01 Vaga — Microarea 03- Caxeta
01 Vaga — Microarea 07 — Assentamento

UNIDADE DE SAUDE DE ITAOCA

01 Vaga — Microarea 02 — _|ta6ca
Abrange as ruas:

José Cardozo
Elvira Soares
Manoel Florentino
Marcelino Dias
Esther Almeida
Alan Kardec
José Olimpio Ducarmo
Celestino Marvila
Espirito Santo
Domino Rocha
da Praga
Nador Muniz
Edilson Caetano Paes
Jerdénimo Carvalho
Pimentel
Avenida Atlantica
Avenida Itapemirim

01 Vaga — Microarea 08- Gomes/Maragua/ Fazenda Geraldo Mezher
Abrange as ruas:

Elias Ferreira
Julio Cardoso
Maria Luiza
Projetada

Av. Guanandy

01 Vaga — Microarea 09- Gomes
Abrange as ruas:
- Laurentino Jo&o Feliciano
Inés Xavier Angelina Ribeiro
Domicio Ferreira
Julio Cardozo
Estelina Maria Neto
Elias Ferreira
Projetada
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Avenida Guanandy
“Morro do Cabelo”

UNIDADE DE SAUDE DE RETIRO

01 Vaga- Microarea 08- |lha do Gato/llha do Leandro/Santa Helena

01 Vaga- Microarea 09- Pedrinhos/ Piabanha do Norte( parte da divisa com Vargem Grande- da casa de
Roberto Veiculos em diante)

01 Vaga- Microarea 10 - abrange da casa do Sr. Amarildo em diante e Palmital da casa do Sr. Jo&o Silva até
a casa do Sr. Max.

01 Vaga microarea 07 — Santo Amaro — contrato temporario para cobertura de licenga maternidade.

PAC'S DA VILA

01 Vaga- Microarea 04

Abrange as ruas:
- Coronel Marcondes
- Coronel Bitencourt
- das Palmeiras
- parte da Jacques Lima Soares
- parte da Jerénimo Monteiro
- parte da Amphiléquio de Moreno
- Domingos Martins
- parte da Av. Cristiano Dias Lopes (lado oposto da SEMUS até o hospital)
- do Saae/ novo Férum/ Camara de Vereadores
- Praga Domingos Martins
- parte da Av. Bernardino Monteiro até a Secretaria de Agricultura (lado do Banestes)
- parte da Padre Leandro, a direita (sentido subindo)

01 Vaga- Microarea 07

UNIDADE DE SAUDE DE CAMPO ACIMA

01 Vaga- Microarea 02

Abrange as ruas:

- Benicio Pereira dos Santos

- Henedino Bello Hautequest

- do Campo de Futebol (inicio da casa da Sra. Mariquinha até a casa do Sr. Emilson)
- Av. Rafael Vale dos Reis

- Morro do Paulista até o Bar do Paulista

01 Vaga- Microarea 04
Abrange as ruas:
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- Maria Fernandes Marvila

- Ailton Silva

- Carli S. Santos

- Av. Rafael Vale dos Reis (casa da Marinha- Bar do Rildo ao Supermercado Soares)
Projetada (proximo ao Ginasio de Esportes, Beco dos Silva, Igreja Adventista)

01 Vaga- Microarea 08- Namitala Ayub
Abrange:
- Quadra B casa 20 em diante
- Quadra O casa 1

PAC'S DE ITAIPAVA

01 Vaga- Microarea 01
Abrange:
- da Itaipava Méveis até o correio

01 Vaga- Microarea 03

Abrange as ruas:

- Av. ltapemirim ( do Banestes até o Supermercado Uai)
- dos Pescadores

- Manoel de Souza Viana

- Santa Helena

- Donatella Bahiense Lopes

- Geraldina Alves de Oliveira

- Jorge Lima

- José Gomes Granato

- Lucindo Francisco Vilela

- Manoel Bezerra Nunes

- Otavio da Silva Crespo

- Castro Alves

- Projetada (atras da Padaria Para Todos)
- Luzia Lucas

- Projetada (atras da Igreja Presbiteriana)
- Antbnio Feliciano

- Antbnio Luiz Alves

- Dom Helder Camara

- Elias Pinto de Oliveira

- Rui Barbosa

- Santos Drumont (préximo a Igreja Maranata)

01 Vaga- Microarea 04

Abrange as ruas:

- Luzia Lucas

- Luiz Pedro Delfino
- Alberto Amelim

- Arlete Tavares

- Jorge Lima
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- Beco Santo Anténio

- Sa0 Sebastiao

- Cata Vento

- Projetada (em frente a Igreja Catdlica)

- Demézio Félix Ribeiro

- Séo Caetano

- Jorgelino

- da Linha

- Projetada (atras da Escola Leopoldino Fernandes da Rocha)

01 Vaga- Microarea 05- Joacima/Muritiéca

Abrange as ruas:

- Mauricio de Souza

- Projetada (proximo ao material de construgcdo CG)
- Contagem

- Anténio Gomes Ferreira

- Dalgisa Bernardo Ferreira

- Projetada (proxima a Igreja Assembléia de Deus)
- Vital de Oliveira

- Projetada (proximo a antiga Boate Lost

- Tino Aranha

- Angelina

- Campo Verde

- Vandinho

- Ediel

- 06 ruas projetadas sem referéncia.

01 Vaga- Microarea 06

Abrange as ruas:

- Av. Mauricio de Souza

- Projetada (proximo ao Keké)

- Sebastiana Alves de Oliveira

- Cecilia

- Veneza

- Madalena

- Projetada (proximo a Mercearia do Lucas)
- do Campo

- Bonfim

- Joacima

- Pedro Raposo

- Projetada (Préximo a quadra)

- Luiz Feliciano

- Vové Madalena

- Projetada (préximo a Igreja Catdlica)
- Vanderley

- Projetada (proximo a Mercearia Zero)
- Manoel Raposo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°03/2013

UNIDADE DE SAUDE DE GARRAFAO

01 Vaga- Microarea 01- Garrafao
02 Vagas- Microarea 05 e 10- Corrego do Ouro
01 Vaga- Microarea 08- Paineiras

UNIDADE DE SAUDE DE GRAUNA

01 Vaga- Microarea 01- Grauna
01 Vaga- Microarea 05- Brejo Grande do Norte
01 Vaga — Microarea 09 — Brejo Grande do Norte/Santa Rita

Praga Domingos José Martins, s/n°, Centro, Iltapemirim, ES — CEP: 29.330-000
CNPJ n° 27.174.168/0001-70 — www.itapemirim.es.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°03/2013

ANEXO Il

AVALIAGAO DE TiTULOS

(Critérios para atribuicdo da pontuagdao comum a todos os cargos)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuagdao maxima Descrigao

Critério de pontuagao

Exercicio de cargo, emprego, ou fungéo na
10 (dez) pontos Administracdo Publica Municipal na area
especifica com o cargo pleiteado.

1 (um) ponto por ano
completo (365 dias) sem
sobreposicéo de tempo

FORMAGAO PROFISSIONAL

Descrigao

Critério de pontuagio
(maximo de dois titulos
por item a ser avaliado)

Pontuagao
maxima

Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso
relacionado a area de atuacao do cargo pleiteado com
duragdo minima acima
de 40 (quarenta) horas

10 (dez) pontos por titulo

40 (quatro)
pontos

Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso
relacionado a area de atuacéo do cargo pleiteado com
duragdao maxima
igual ou inferior a 40 (quarenta) horas

5 (cinco) ponto por titulo

20 (vinte) pontos

Curso de Informatica — Word

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Curso de Informatica — Excel

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Praga Domingos José Martins, s/n°, Centro, Iltapemirim, ES — CEP: 29.330-000
CNPJ n° 27.174.168/0001-70 — www.itapemirim.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO

EDITAL N°03/2013
ANEXO IV
CRONOGRAMA
DATAS ESPECIFICACOES
05 e 08/04/2013 Periodo de inscri¢gdes e entrega de titulos no Polo da Universidade Aberta do

Brasil (UAB), no horario das 08:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 16:00 h.

09 e 10/04/2013

Andlise dos documentos apresentados para atribuicdo de pontos
da Avaliagéo de Titulos

11/04/2013 Divulgacgao da listagem de classificagado da Avaliagédo de Titulos.
12/04/2013 Prazo para recurso.
15/04/2013 Resultado dos recursos e divulgagao da

Classificagéo Final da Avaliagado de Titulos

Praga Domingos José Martins, s/n°, Centro, Iltapemirim, ES — CEP: 29.330-000

CNPJ n° 27.174.168/0001-70 — www.itapemirim.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMIRIM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 3/2013 ]
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

FICHA DE INSCRICAO N°

Reservado para comissédo

N° DE LAUDAS PONTUA(;AO
(FOLHAS): (Sem | TOTAL:
contar ficha de

inscrigao).

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:

DATA DE NASCIMENTO:

/ / /

LOCAL DE NASCIMENTO:

( ) Nao (

POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA? (Assinalar com X)

) Sim — anexar laudo médico conforme item 3.2 do Edital n® 3/2013.

Endereco residencial (Rua, Avenida, Praga):

Bairro: CEP:

Cidade e UF:

MEIOS DE CONTATO

Telefone(s):
Celular :

Email:

Assinatura do candidato:

AVALIAGAO DOS TiTULOS (PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacao

Descrigao Critério de pontuacao P Pontuagdo
maxima
Exercicio de cargo, emprego, ou fungdo na 1 (um) ponto por ano 10 (dez)
Administragdo Publica Municipal relacionado com o completo (365 dias) sem pontos

cargo pleiteado.

sobreposicao de tempo.

Certificado ou Declaracdo de conclusao de curso
relacionado a area de atuagdo do cargo pleiteado

10 (dez) pontos por titulo

40 (quarenta)

com duragdo minima acima de 40 (quarenta) pontos
horas
Certificado ou Declaracdo de conclusao de curso
relacionado a area de atuagdo do cargo pleiteado . . 20 (vinte)
= .- . . : 5 (cinco) ponto por titulo
com duragdao maxima igual ou inferior a 40 pontos

(quarenta) horas

Curso de Informatica — Word

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Curso de Informatica — Excel

1 (um) ponto

1 (um) ponto

Pragca Domingos José Martins, S/N° - Centro - Tel.: (28) 3529-6440 - Fax (28) 3529-6724.
CNPJ 27.174.168/0001-70 - Itapemirim - Espirito Santo - CEP 29.330-000.
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