ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N°001/2013

O Municipio de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, através da Comissao Especial
de Selecdo para Contratacdo Temporaria, instituida pelo Decreto de Pessoal n° 304/2013,
de 01 de abril de 2013, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado Publico para os cargos de GARI, TRABALHADOR BRACAL,
JARDINEIRO, PEDREIRO, OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, VIGIA, ELETRICISTA E
COVEIRO, nos termos da Lei Municipal n® 2162/2009 e 2261/2010 e em conformidade com
as normas estabelecidas neste Edital, visando atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Estao especificados no Anexo | do presente Edital os requisitos basicos para
investidura no cargo de GARI, TRABALHADOR BRACAL, JARDINEIRO, PEDREIRO,
OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, VIGIA, ELETRICISTA E COVEIRO bem como,
remuneracédo, carga horaria semanal de trabalho e atribui¢des tipicas dos cargos.

1.2 - Serdo disponibilizadas 50 (cinqlenta) vagas para GARI, 15 (quinze) vagas para
TRABALHADOR BRACAL, 05 (cinco) vagas para JARDINEIRO, 05 (cinco) vagas para
PEDREIRO, 05 (cinco) vagas para OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, 03 (uma) vaga para
VIGIA, 01 (uma) vaga para ELETRICISTA e 01 (uma) vaga para COVEIRO, pelo prazo de
até 12 meses, contados a partir da homologacdo do processo seletivo, podendo ser
prorrogado na forma da Lei.

1.3 — Todos os cargos terdo cadastro de reserva a serem preenchidos de acordo com a
necessidade desta municipalidade.

1.4 — As vagas serdo para trabalhar em qualquer localidade do Municipio de Domingos
Martins e serdo para contratacdo imediata e cadastro de reserva.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - Os candidatos interessados estardo isentos do pagamento de taxa para inscricio no
Processo Seletivo Simplificado Publico de que trata este Edital.
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2.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer o Edital, estar plenamente de
acordo com os critérios do mesmo e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio dos cargos de GARI, TRABALHADOR BRACAL, JARDINEIRO,
PEDREIRO, OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, VIGIA, ELETRICISTA E COVEIRO
descritos no Anexo I.

2.3 - O candidato devera ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade igual ou superior a
18 (dezoito) anos completados até o ultimo dia de inscricao previsto no item 2.4,

2.4 - As inscricfes serdo efetuadas no periodo de 09 a 19 de abril de 2013, no horario das
09:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas na sede da Secretaria Municipal de Obras e
Servi¢os Urbanos, situada na Rua Bernardino Monteiro n° 85, Centro, Domingos Martins-ES.

2.5 - Para efeito de inscricdo, o candidato preenchera o Requerimento de Inscricdo, com
letra legivel e sem rasura, ANEXO IV, fornecido nos locais de inscri¢édo, fazendo a juntada
em envelope da documentagdo necessaria, a saber:

a) Copia do documento de identidade, apresentando o original para conferéncia, quando
nao autenticado;

b) Copia do comprovante de escolaridade fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
por 6rgédo competente (Certificado, Diploma, Histérico Escolar ou Declarac¢ao);

c) Documento comprobatdrio de experiéncia profissional no cargo ou funcdo correlata e
certificado / declaracdo de curso relacionado ao cargo);

d) Procuracéo com firma reconhecida em Cartério, se representado por procurador.

2.6 - E obrigatério o Requerimento de Inscricdo Grampeado na parte externa do envelope,
devidamente preenchido em todos os campos e assinado.

2.6.1 - O Requerimento de Inscricdo estara disponivel no local da inscricdo e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Domingos Martins no link
www.domingosmartins.es.gov.br.

2.6.2 - Além do Requerimento de Inscricdo devera conter na parte externa do envelope o
nome completo do candidato, escrito a caneta.

2.7 - O candidato que n&o preencher corretamente o requerimento de inscricdo em todos 0s
campos sera automaticamente indeferido, nao cabendo ao Municipio preencher qualquer
campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacoes.

2.7.1 - As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, em qualquer instdncia administrativa e
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juridica, por qualquer falsidade, e, dispondo o Municipio do direito de INDEFERIR o
candidato que ndo o preencher de forma completa, correta e legivel.

2.8 - Os servidores responsaveis para atuar nas inscricdes apenas receberdo o envelope,
fardo a contagem do nimero de folhas e entregardo ao candidato ou terceiro o comprovante
da inscricdo e ndo estardo orientados nem autorizados a prestar informacdes sobre este
Processo Seletivo Simplificado ou esclarecer dividas relativas a este Edital.

2.9 - Apoés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracéo nas informacdes prestadas no requerimento de inscri¢éo.

2.10 - Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas
portadoras de deficiéncias, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
capacidade do candidato de exercé-las, em obediéncia ao disposto nos termos do artigo 37,
inciso VIl da CF/88.

2.10.1 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos deficientes aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificaco.

2.11 - O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicao na ficha de
inscricao, identificando-a e anexando a mesma, laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente do
CID, que comprove a deficiéncia e ateste sua APTIDAO ao cargo pretendido.

2.12 - Seré ineficaz a inscricdo, sem prejuizo de apuracao penal, se for verificada falsidade
nas declaracdes do candidato e/ou documentos apresentados.

3- DA AVALIACAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado de GARI, TRABALHADOR BRACAL, JARDINEIRO,
PEDREIRO, OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, VIGIA, ELETRICISTA E COVEIRO sera
realizado mediante andlise documental, de caréater classificatério e eliminatorio.

3.1.1 - As atribuicdes de pontos referentes a analise documental obedecerdo ao disposto no
Anexo Il deste Edital.

3.1.2 - O candidato que nao obtiver o minimo de 01 (um) ponto sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.
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3.1.3 - Para a avaliacdo documental sera considerada a contagem de tempo de experiéncia
profissional como GARI, TRABALHADOR BRACAL, JARDINEIRO, PEDREIRO,
OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, VIGIA, ELETRICISTA E COVEIRO ou fungéo correlata
comprovada através de registro em Carteira de Trabalho ou Declaragéo emitida por Orgéo
Publico onde tenha prestado servico, com peso de 1 (um) ponto por ano trabalhado,
considerando o ano 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e 0,5 (meio) ponto por ano
trabalhado incompleto (minimo 90 dias).

3.1.4 - O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no presente processo de selegéo.

3.1.5 - No documento comprobatério de experiéncia profissional como GARI,
TRABALHADOR BRACAL, JARDINEIRO, PEDREIRO, OPERADOR DE AGUA E ESGOTO,
VIGIA, ELETRICISTA E COVEIRO ou funcéo correlata devera, obrigatoriamente, conter a
indicacéo do cargo, periodo trabalhado (dia, més e ano de inicio e término).

3.1.6 - Toda a documentacao devera ser entregue no dia da inscricdo, conforme disposicao
constante do item 2.5, em envelope sem lacre, contendo, obrigatoriamente, na parte
externa:

a) o nome do candidato;
b) o cargo para o qual esta inscrito;
¢) Ficha de Inscricdo, ANEXO V.

3.1.7 - Os documentos serdo conferidos na presenca do candidato que assinara a
respectiva Ficha de Inscrigdo, ANEXO IV, nos locais de inscricéo.

3.1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia de entrega de seus titulos,
bem como a escolha dos documentos apresentados.

3.1.9 - Critérios de classificacdo e nota minima de aprovacao:

3.1.9.1 - Os candidatos serao classificados de acordo com a nota final resultante da
apreciacao dos documentos, considerando-se como minima a nota 1,0.

3.1.9.2 - A classificacéo final dos candidatos sera afixada no quadro de avisos da sede da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins e divulgada no site
www.domingosmartins.es.gov.br, por ordem decrescente dos totais de pontos obtidos e
ainda, necessariamente publicada no Orgdo Oficial deste Municipio e facultativamente em
outros meios de comunicacéo local/regional.
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3.1.9.3 - Em caso de empate na nota final terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso;
b) maior pontuacéo de tempo de servico;
¢) maior nimero de filhos menores ou portadores de necessidades especiais.

4 - DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL (AREA 1):

4.1 — Considera-se Exercicio Profissional toda atividade desenvolvida na funcéo pleiteada,
devendo ser comprovado conforme o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGCAO:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de  Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ou ainda,
pelo Gestor, Gerente, Coordenador e Chefia imediata da
Secretaria de Saude, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma,
declaracbes expedidas por qualquer o6rgao que nao
especificado neste item.

4.1.1 — Em Orgéo Publico

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto
e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
4.1.2 - Em Empresa caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
Privada saida), o tempo de servico sera considerado até a data no
requerimento de inscricdo, preenchida pelo servidor
responsavel pelo recebimento da mesma.

Copia do contrato de prestacéo de servigos e/ou declaracdo da
4.1.3 — Como Prestador |empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
de Servicos para Pessoa |com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
Juridica emissdo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de
atuacao no cargo

Copia do contrato de prestacéo de servigcos e/ou declaracéo do
empregador, contendo nome, endereco, telefone para contato,
CPF, data e assinatura do responsavel pela emissédo da
declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo

4.1.4 — Como Prestador
de Servigos para Pessoa
Fisica

4.2 - Ndo havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado em diferentes
locais em um mesmo periodo.
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4.3 - Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercido for diferente as homenclaturas
descritas neste Edital, o candidato deverd complementar as informacdes da experiéncia
profissional com declaracdo emitida pela empresa ou setor de atuacgéo, especificando a(s)
atividade(s) exercida(s).

5 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL (AREA II):

5.1 — Considera-se qualificacéo profissional todo curso de formacéo, curso avulso ou evento
relacionados ao cargo ou area de atuacdo, no qual o candidato tenha participado, durante
ou apos a realizacdo daquele exigido no REQUISITO ao exercicio do cargo.

5.2 — Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formacdes continuadas, oficinas, programas,
treinamentos e ciclos.

5.3 — Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simposios, foruns,
encontros e seminarios.

5.4 — Cursos avulsos e participacdo em eventos deverdo ser comprovados por meio de
certificados ou declaracfes.

5.5 — Para pontuagdo dos cursos avulsos ou das participagcbes em eventos em que 0O
candidato ndo possua CERTIFICADO, serd necessaria a entrega de declaracdo de
conclusédo em papel timbrado ou contendo o carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o
curso, data de conclusdo do mesmo, assinatura do responsavel pela emissdo do documento
e data de expedicdo do mesmo.

5.6 — Dentre os documentos entregues para fins de pontuacdo, ndo serdo computados
pontos para os:

- Curso exigido como REQUISITO na fungéo pleiteada;

- Curso néao concluido.

6. DOS RECURSOS

6.1 - ApOs a publicacdo do resultado preliminar o candidato poderd interpor recurso,
devidamente fundamentado, a Comissdo Especial de Selecdo para Contratacdo
Temporaria, no prazo de 01 (um) dia, contado a partir da data da publicacao.
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6.2 - O recurso devera ser claro, consistente, fundamentado e objetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido. Nao sera admitido recurso
administrativo visando dilacao probatoria.

6.3 - Somente serdo reconhecidos 0s recursos apresentados em original e forem
protocolados dentro do prazo indicado no item 5.1 no Protocolo Central da PMDM.

6.3.1 - Os recursos encaminhados por fax ou correio eletrdnico ndo serdo reconhecidos.

6.4 - A classificacdo final dos candidatos, apds apreciacdo dos recursos, sera divulgada na
forma do item 3.1.9.2.

7 - DA CONTRATAGCAO

7.1 - ApO6s a homologacdo, sera realizada a contratacdo dos candidatos, conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, durante o prazo de validade
deste processo seletivo, obedecendo-se a ordem final de classificagéo.

7.1.2 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Domingos Martins

7.2 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica.

7.3 - Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

| — Remuneracgéo equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungéo
no quadro permanente constante no Plano de Cargos e Salarios da categoria ou do
estabelecido nos termos de convénios, acordos, ajustes;

Il — Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remuneracao, adicional
noturno e gratificacédo natalina proporcional, nos termos da lei;

[ll — férias proporcionais, ao término do contrato.

7.4 - O contrato firmado de acordo com este processo seletivo extinguir-se-4 sem direito a
indenizagao:

| — Por iniciativa do contratado;

Il — Unilateralmente, pela administracéo, decorrente de conveniéncia administrativa,;
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Il — Quando o contratado apresentar conduta incompativel com os servicos prestados,
devidamente apurados em sindicancia administrativa, garantidos o devido processo legal.

7.5 - No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos em
cOpia xerografica, devendo apresentar o documento original, para conferéncia:

a) se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certiddo de Nascimento;

b) Certiddo de Nascimento acompanhada de declaracdo da Escola e do Cartdo de Vacina
no caso de filhos menores de 14 anos;

c) Carteira de Identidade (RG);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votacao ou justificativa (sitio www.tse.gov.br);
f) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino até 45 anos);
g) Nimero de PIS/PASEP;

h) Carteira de Trabalho — CTPS;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo da
Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica — sitio www.sesp.es.gov.br);

[) Certiddo Negativa de Distribuicao Criminal emitida pelo Juizo da Comarca onde resida o
candidato;

m) Comprovante de escolaridade;
n) 01 (uma) foto 3x4 (recente);

0) Atestado admissional emitido pelo médico do trabalho da PMDM.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, € a Comarca de Domingos
Martins o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo
Seletivo Simplificado Publico.
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8.2 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Selecéo
para Contratacdo Temporaria, observando os principios que regem a Administracédo Publica.

8.3 - Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, uma vez observados os
requisitos que legitimam a contratacédo temporaria e a ordem de classificacdo do certame,
considerando-se que os classificados passardo a compor quadro reserva, poderdo ser
convocados candidatos em namero inferior ou superior aquele inicialmente previsto.

8.4 - A Prefeitura Municipal de Domingos Martins e a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado se reservam o direito de promover as corre¢bes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos
supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

8.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado Publico sera organizado e coordenado pela
Comisséo Especial de Selecéo para Contratacdo Temporaria.
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Anexo |

CARGO: GARI, TRABALHADOR BRACAL, JARDINEIRO, PEDREIRO, OPERADOR DE
AGUA E ESGOTO, VIGIA, ELETRICISTA E COVEIRO

Nivel de escolaridade: Alfabetizado.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Remuneracéo:

GARI, TRABALHADOR BRACAL, JARDINEIRO, VIGIA E COVEIRO: R$ 460,96
(quatrocentos e sessenta reais e noventa e seis centavos) + complemento.

OPERADOR DE AGUA E ESGOTO: R$ 564,68 (quinhentos e sessenta e quatro reais e
sessenta e oito centavos) + complemento.

ELETRICISTA E PEDREIRO: R$ 691,73 (seiscentos e noventa e um reais e setenta e trés
centavos).

Atividades Genéricas dos Cargos:

a) executar as atividades do cargo de acordo com as normas, regras, padrdes,
aplicacdes, procedimentos e técnicas recomendaveis, utilizando-se devidamente dos
instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios;

b) usar obrigatoriamente uniforme e o0s equipamentos de protecdo individual de
seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;

c) solicitar e/ou requisitar os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que
sejam necessarios ao cumprimento das atividades do cargo;

d) zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabalho;

Atividades especificas de cada cargo:

COVEIRO

10
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Requisito obrigatério:

I) Curso basico de qualificacdo profissional com, no minimo, 40 horas-aula ou
experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da funcéo.

Atividades:

a) Abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e técnicas adequados, a fim de
evitar danos as mesmas;

b) preparar sepulturas, abrindo covas escavando a terra, as paredes da abertura e
limpando seu interior, providenciar sua vedacdo, moldando lajes para tampa-las, bem
como auxiliar na confec¢éo de carneiras e gavetas, entre outros;

c) auxiliar na remocédo e no transporte de caixfes, carregando-os até o carrinho para
leva-los a seu destino final, bem como, executar os trabalhos bracais nas descidas dos
caixfes ou ataudes;

d) participar da exumacdo dos restos mortais, desenterrando restos humanos e
guardando ossadas, sob supervisdo de autoridade competente observando as normas
existentes e a orientacao recebida para tal fim, quando vencido o periodo de manutencéo
da sepultura;

e) cumprir determinacao legal e judicial;

f) zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, impedindo saques, bem
como, pela limpeza e conservacdo do cemitério e sues mausoléus, alamedas, muros e
canteiros;

g) abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

h) desempenhar outras atividades correlatas a funcao ou ao cargo.

JARDINEIRO
Requisito obrigatoério:

I) Curso basico de qualificacdo profissional com, no minimo, 40 horas-aula ou
experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da funcéo.

Atividades:

a) Executar atividades de jardinagem;
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b) preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos,
efetuando os tratos necessarios, tais como, adubacéo e aplicacéo de corretivos de solo;

c) revolver e renovar a terra e culturas nas épocas proprias, realizando atividades de
plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigcos de adubagem, irrigacdo e
podas de grama, plantas e arvores;

d) manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando
defensivos agricolas observando as instrucdes predeterminadas, assim como, manté-los
em bom estado de conservagéao e limpeza;

e) preparar e fazer a manutencéo de viveiros de aves e plantas;

f) desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou ao cargo.

VIGIA
Requisito obrigatoério:

I) Curso basico de qualificacdo profissional com, no minimo, 40 horas-aula ou
experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da funcéo.

Atividades:

a) Manter a vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, terminal
rodoviario, estacao rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos ou reservas florestais,
centros de esportes, escolas, obras em execucdo, edificios onde funcionam as
reparticbes municipais e demais areas e logradouros publicos, para manter a ordem e a
segurancga, assim como, preservar pelo patriménio publico sob sua responsabilidade;

b) praticar os atos necessarios para impedir a invaséo, roubos e outras anormalidades
aos locais sob sua vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas e contatar 6rgédos publicos, quando necessario,

relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial;

c) fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informacdes
e efetuando encaminhamentos, examinando autoriza¢fes, para garantir a seguranca do
local;

12



20 S

Prefeitura Municipal de Domingos Martins

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br
comunicacao@domingosmartins.es.gov.br - gabinete@domingosmartins.es.gov.br

d) controlar e orientar a circulacéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

e) verificar se as vias de acesso aos prédios da prefeitura estdo devidamente fechadas;
se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou irregularidade nas instalagbes hidraulicas,

assim como, acender e apagar as lampadas, tomando as devidas providéncias na
ocorréncia de fatos imprevistos;

f) colaborar com as autoridades de seguranca;

g) desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou ao cargo.

OPERADOR DE AGUA E ESGOTO
Requisito obrigatoério:

I) Curso basico de qualificacdo profissional com, no minimo, 40 horas-aula ou
experiéncia de 1 (um) ano no exercicio da funcao.

Atividades:

a) Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos;

b) controlar o processo de tratamento de agua e efluentes;

c) realizar amostragem de residuos e efluentes;

d) dosar solugbes quimicas e operar equipamentos eletromecanicos;

e) documentar dados do processo de tratamento e controlar materiais e produtos
utilizados na estacao de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais;

f) trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, saldde e preservacao ambiental.

g) desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou ao cargo.

PEDREIRO

13
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Requisito obrigatério:

I) Curso basico de qualificacdo profissional com, no minimo, 40 horas-aula ou
experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da funcéo.

Atividades:
a) organizar e preparar o local de trabalho na obra;
b) preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;

C) preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e
materiais similares;

d) construir alicerces, empregando vergalhGes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer
a base de paredes, muros, pontes e construgdes similares;

e) assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientacdo recebida, para levantar paredes, pilares e outras
partes da construgéo;

f) revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

g) aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacoes;

h) concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de
amarracao sobre as alvenarias;

i) construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

j) executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas e
estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e
similares;

k) montar tubulacbes para instalac6es elétricas;

[) montar e reparar telhados.

m) desempenhar outras atividades correlatas a funcao ou ao cargo.

14
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ELETRICISTA
Requisito obrigatério:

I) Curso basico de qualificacdo profissional com, no minimo, 40 horas-aula ou
experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da funcéo.

Atividades:

a) Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, como montar, colocar e fixar
quadros de distribuicdo; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para
lampada e outros;

b) instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais
logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos testes necessarios;

C) executar servicos de manutencdo da iluminagdo das vias e demais logradouros
publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas;

d) instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos;

e) instalar e reparar linhas de alimentacéo, reostatos, motores de correntes alternadas e
continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas;

f) executar servicos elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoracdo e outros
eventos;

g) executar pequenos servicos elétricos;

h) desempenhar outras func¢des correlatas a funcéo ou ao cargo.

GARI E TRABALHADOR BRACAL

Requisito obrigatoério:

15
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I) Curso basico de qualificacdo profissional com, no minimo, 40 horas-aula ou
experiéncia minima de 1 (um) ano no exercicio da funcéo.

Atividades:

a) Realizar tarefas manuais simples que necessitem de esforc¢o fisico relacionadas aos
servigos de limpeza, obras, merenda, copa-cozinha e outros servigos gerais em edificios,
logradouros, escolas, creches, ambulatérios e demais instalagbes municipais,
especialmente:

1) Diluir produtos de limpeza;

2) lavar superficies internas de recintos;

3) secar pisos, encerar recintos, aspirar po de dependéncias, limpar mobveis,
equipamentos, paredes, limpar lustres, luminarias e ventiladores;

4) limpar cortinas e persianas;

5) supervisionar limpeza das dependéncias do prédio;

6) instalar balancim para limpeza de vidros;

7) remover residuos dos vidros, lavando e enxugando manualmente;
8) lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico;

9) limpar janelas de aluminio e madeira;

10) preparar sucos, lanches e cafés;

11)lavar utensilios, limpar prataria; secar louca e prataria, esterilizar instrumentos e
materiais;

12) limpar equipamentos de refrigeracdo assim como balcdo, bancada e bandejas;
13)retirar restos de comida, separando e destinando o lixo;
14) Preparar a merenda escolar para os alunos das escolas publicas municipais;

15) preparar refeicdes em situacdes especificas de acordo com a orientagdo recebida
pelo responsavel da unidade organizacional;

16) preparar os alimentos, segundo o cardapio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio;

16
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17) separar material na confeccéo da refeicdo ou prato especial, verificando o estado de
conservacgdo dos alimentos e seu prazo de validade, bem como, escolhendo temperos,
molhos e outros ingredientes, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;

18) controlar o estoque géneros alimenticios, bem como, requisitar e receber sua
reposicéo do almoxarifado, armazenando-0s segundo as normas e instrugées vigentes;

19) depositar o lixo e detritos da cozinha em lugares apropriados, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;

20) realizar servicos de transporte, remo¢ao e arrumacao de méveis, medicamentos,
equipamentos, maquinas, materiais e outros;

21) entregar processos, documentos, correspondéncias, material impresso e/ou
pequenos volumes;

22) executar servigos de captura de animais de grande e pequeno porte;
23) executar da varricao de vias e outros logradouros publicos;
24) efetuar recolhimento e separacao de residuos soélidos

25) coletar lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o no caminhé&o de lixo
para ser transportado ao seu destino final,

26) coletar entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente;

27) executar capina, roca e limpeza de mataria e pastagem das estradas, vias e outros
logradouros publicos;

28) promover a limpeza de corregos e ribeirdes;

29) carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais;

30) executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais;

31) alimentar animais;

32) lavar e lubrificar viaturas e maquinas;

33) efetuar reparos de pneumaticos;

34) extrair pedras, trabalhando com marretas, ponteiros, marrdo, alavanca e outros;

35) perfurar blocos de pedra, preparando-os em forma de pedras para construgdo de
alicerces, muros de arrimo, meio-fios e paralelepipedos;

17
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36) fazer desmonte de pedras e pé de pedra;

37)executar fungdes operacionais de pequena complexidade ou cujo exercicio requer
esforco fisico ou se constitui em auxilio ao trabalho de outros profissionais e outras
funcbes conforme seja a necessidade de atendimento as novas demandas de servicos.

38) desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou ao cargo.

18
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ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA SELECAO DE GARI, TRABALHADOR BRACAL,
JARDINEIRO, PEDREIRO, OPERADOR DE AGUA E ESGOTO, VIGIA, ELETRICISTA E
COVEIRO:

Critério de pontuacao:

a) 1,0 (um) ponto por ano completo (365 dias), sem sobreposicao de tempo, no exercicio de
cargo, emprego, ou funcdo na Administracéo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ou
na iniciativa privada relacionado com a area de atuacao do cargo pretendido.

b) 0,5 (meio) ponto por ano incompleto (superior a 90 dias), sem sobreposi¢cédo de tempo, no
exercicio de cargo, emprego, ou funcdo na Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal, ou na iniciativa privada relacionado com a area de atuagéo do cargo pretendido.

c) 1,0 (um) ponto para cada curso ou seminario na area de atuacdo ou area afim, realizados
nos ultimos cinco anos, reconhecendo-se para este fim, cursos preparatdrios ministrados
em processos seletivos anteriores promovidos por entes publicos ou privados.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

09 a 19 de abril de 2013. Periodo de inscricbes na sede da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, no horario das 09:00 h as 11:00 h e das 13:00 h as 16:00 h.

24 de abril de 2013. Divulgacao do resultado parcial com a relagéo classificatoria.
25 de abril de 2013. Prazo para recurso.
29 de abril de 2013. Resultado dos recursos e divulgagéo da Classificacdo Final.

02 de maio de 2013. Primeira chama para comparecimento dos selecionados para
informagdes quando ao local das vagas e informacdes quanto a realizacdo de exame
admissional junto ao médico do trabalho da PMDM.
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO / COMPROVANTES

CARGO:

1 - DADOS PESSOAIS:

Nome do(a) Candidato(a):

Data de Nascimento: Documento de ldentidade:

CPF: Total de Folhas Entregue:

2 - ENDERECO:

Rua: Ne°

Bairro: Municipio:

Tel: Cel: E-mail:

3 - RELACAO DE TiTULOS/TEMPO DE SERVICO/PONTUACAO/CLASSIFICACAO:

AREA | - EXERCICIO PROFISSIONAL MESES Pontuacéo (a ser preenchida pela comissao)

1 -

AREA Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL CARGA Pontuacéo (a ser preenchida pela comissao)
HORARIA

1-

2-

TOTAL DE PONTOS (GERAL) — a ser preenchido pela comissdo

Desejo me inscrever como CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e declaro que estou ciente das
|:| determinacdes contidas nos itens 2.10 a 2.12 do Edital 001/2013.

Declaro que estou ciente e que aceito as condi¢cdes determinadas no Edital de Processo Seletivo 001/2013.

Domingos Martins, de de 2013.

Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor

Prefeitura Municipal de Domingos Martins — Processo Seletivo Total de Folhas Entregues.
EDITAL n° 001/2013

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

Nome do(a) Canditado(a):

Domingos Martins, de de 2013.

Assinatura do Servidor
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

Referéncia: Processo Seletivo 001/2013

Nome:

CPF:

Identidade:

Endereco:

Telefone:

MOTIVO DO RECURSO:

Domingos Martins, de de 2013.

Assinatura do Candidato



