MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

EDITAL N° 01, DE 02 DE MAIO DE 2013

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIE TECNOLOGIA

DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes tegaie acordo com as normas estabelecidas pelo
Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicadDiario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, pela Portaria Interministerial MPOG/MEC n® 8é 20 de abril de 2011, publicada no Diério
Oficial da Uni&o de 25 de abril de 2011, pela R@tslEC n° 243, de 03 de marco de 2011, publicada n
Diério Oficial da Unido de 04 de marco de 2011 I f¥ecreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010,
publicado no Diario Oficial da Unido de 23 de sdismde 2010, pela Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro d
2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13jdeeiro de 2005 e respectivas alteracbes, torna
publica a abertura das inscricbes para o ConcuékilicB de Provas para provimento de cargos da
carreira de Técnico-Administrativos em Educacd®@dadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Saotw o regime de que trata a Lei n° 8.112, deell d
dezembro de 1990, publicada no Diario Oficial ddddnde 12 de dezembro de 1990, e respectivas
alterag@es, para exercicio nos loahsEriminados nos quadros constantes do item 2 daital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso regido por este Edital ser4 executattv Ipstituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, e compreend&n@va Objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos.

1.2. O presente certame destina-se a selecionar camsligata provimento de cargos da carreira de
Técnico-Administrativos em Educacao, de que trdtaian® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada
no Diéario Oficial da Unido de 13 de janeiro de 208%espectivas alteracfes, para o Instituto Federa
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sarifes-

1.3. Os resultados seréo divulgados no endereco eletrditip://ifes.edu.br/concurso-publico

2. DOS CARGOS, DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS, DOS LOCAIS DE TRABALHO, DOS
REQUISITOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO, DOS NIVEI S DE CLASSIFICACAO/
NIVEIS DE CAPACITACAO/ PADROES DE VENCIMENTOS INICI AIS, DA CARGA
HORARIA/ VENCIMENTO BASICO.

2.1. Dos cargos de Nivel de Classificacédo C:

Nivel de
. Clas§|f|cagao/ N Carga Horaria
NC d Local d Requisitos de ivel de I
Cargo € ocal de qualificacédo para Capacitacao/ sémana
Vagas trabalho : ~ Vencimento
ingresso Padréo de Y
. Basico
Vencimento
Inicial
01 Aracruz
o1 ltapi Ensino Fundamental
AUXILIAR DE apina completo com C/l/o1 40 horas/
BIBLIOTECA* 01 Linhares experiéncia de 12 R$ 1.547,23
(doze) meses.
01 Piima




01 Ibatiba
Ensino Médio
ASSISTENTE DE 02 Nova completo com ciol 40 horas/
ALUNOS* Venécia experiéncia de 6 R$ 1.547,23
(seis) meses.
01 Piima
01 Guarapari
01 Linhares : -
AUXILIAR EM Egnilgl(;tzﬂiglrﬁ 40 horas/
ASSUNTOS Sao T C/l/01
. 02 experiéncia de 6 R$ 1.547,23
EDUCACIONAIS Mateus (seis) meses.
Venda
01 Nova do
Imigrante
* Experiéncia Profissional de acordo com o Anexo IV
2.2. Dos cargos de Nivel de Classificagdo E:
Nivel de
Classificacao/ Caraa Horaria
o Requisitos de Nivel de 9
Cargo MIEE el el qualificacdo para Capacitacao/ semanal/
Vagas trabalho : ~ Vencimento
ingresso Padréo de BasiCO
Vencimento
Inicial
Curso Superior de
ENFERMEIRO 01 Reitoria Enfermagem com E/I/01 40 horas/
registro no conselho R$ 3.138,70
competente.
Curso Superior em
Jornalismo ou
Comunicacédo Social
com Habilitagcdo em
Jornalismo. Todos 25 horas/
JORNALISTA 01 Reitoria observando o E/I/01
) R$ 3.138,70
disposto na
legislacdo que
regulamenta o
exercicio da
profissdo.**
01 Aracruz
Cachoeiro
02 de
Itapemirim
01 Guarapari
02 Ibatiba c s . 40h '
. urso Superior em oras
PEDAGOGO 01 Linhares Pedagogia. EN/O1 R$ 3.138,70
Nova
01 Venécia
Venda
01 Nova do
Imigrante
01 Vitéria




01 Aracruz

02 Ibatiba

01 Nova )
TECNICO EM Venécia PCL(ljrso S_upenocr: em Joh /
ASSUNTOS 02 Pima_| ' Superior com E/N01 raoras!

EDUCACIONAIS ) , 138,
Venda Licenciatura.
01 Nova do
Imigrante
01 Vitéria

**Decreto-Lei n°® 972, de 17 de outubro de 1969pdés sobre o exercicio da profissdo de Jornalistard®o n°
83.284, de 13 de marco de 1979, da nova regulagénto Decreto-Lei n® 972/69, em decorréncia dasagbes
introduzidas pela Lei n° 6.612, de 07 de dezembrda¥8.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadasageB7, inciso VIII, da Constituicio Federal e
pelo § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de 11 de dezemerl990, publicada no Diario Oficial da Unidol@e

de dezembro de 1990, seréo reservadas 5% das pagasada cargo elencado no item 2, e das que
vierem a surgir durante o processo de validadeodowso.

3.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata cesulaihterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteilseguente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2° do art. 5° da L&.NP2, de 11 de dezembro de 1990, publicada ndoDi&
Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990.

3.3. Somente havera reserva imediata de vagas parandi&lats portadores de deficiéncia quando o
namero de vagas for igual ou superior a 5.

3.4. Caso o primeiro provimento seja destinado a apen@s vaga, esta devera ser preenchida pelo
candidato melhor qualificado na lista geral. Asgilais préximas vagas que venham a surgir, parago car
pleiteado, somente sera destinada uma vaga aoifgricadidato que figure na lista de candidatos com
deficiéncia quando se atingir o nUmero previstgulaitem anterior.

3.5. O candidato que se declarar portador de deficiécmi@orrera em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos.

3.6. Para concorrer a uma das vagas destinadas aodguegale deficiéncia, o candidato devera:
3.6.1. No ato da inscricdo, declarar-se portador de iéefia.

3.6.2.Encaminhar laudo médico original ou copia autedacamitido nos Ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, conresgp referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID — b&n como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do item 3.7.

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera entregaperiodo de 03 de maio de 2013 a 17 de maio
de 2013, das 8h as 11h e das 13h as 16h (excetdasalilomingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, em envelope lacrado e devidamente idesdid, aos cuidados da Comissédo Organizadora do
Concurso Publico de Técnico-Administrativos, o kaudédico (original ou copia autenticada) de que
trata o subitem 3.6.2 e cépia simples do CPF, norS#e Protocolo do Locgbara o qual esta
concorrendo a vaga.

3.8. O candidato podera, ainda, encaminhar a documenticd@jue tratam os subitens 3.6.2 e 3.7, por
meio dos Correios, remetendo-a por Sedex e postanuhopreterivelmente, até o dia 17 de maio de
201:, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Condeiébtico de Técnico-Administrativos,
identificando, por fora do envelope, o seu conte@doseguinte endereco: Instituto Federal de Educac
Ciéncia e Tecnologia do Espirito Se, Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, 29056-258téria-ES. O
prazo maximo para recebimento dessa documentagéedpgor Sedex € o dia 22 de maio de 2013.

3.9. O fornecimento do laudo médico (original ou copigeaticada) e da copia simples do CPF, por
qualquer via, € de responsabilidade exclusiva ddidato. O Ifes ndo se responsabiliza por qualtjper
de extravio que impeca a chegada da documentagodestino.

3.10. O laudo médico (original ou copia autenticada)cé@ia simples do CPF valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo forecitpias desses documentos.



3.11. O candidato portador de deficiéncia podera requer@rforma do subitem 6.13 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢do, paia dalrealizacdo das provas, indicando as condies
gue necessita para a realizagdo destas, confoawistorno art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto n°. 308
suas alteragdes.

3.12. O resultado das solicitacBes de inscricdo paraccogrcna condicdo de portador de deficiéncia sera
divulgado no dia 24 de maio de 2|, no endereco eletrdnico http://ifes.edu.br/conmymsblicc , e, apds

0 prazo para recurso, conforme Anexo |, serd hogadla no dia 28 de maio de 2, no endereco
eletrénico citado acima, a relacdo dos candidates tiyerem a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de deficiéncia.

3.13. A inobservancia do disposto no subitem 3.6 acagesaperda do direito ao pleito das vagas
reservadas a candidatos em tal condicao.

3.14. Ap6s a Homologacdo da solicitagdo das inscricbepattadores de deficiéncia, os candidatos
cujos pedidos tiverem sido indeferidos poderdoigipar do certame concorrendo em igualdade com os
demais candidatos.

3.15. Os candidatos que se declararem portadores ddédefar, caso aprovados no concurso, serdo
convocados antes da posse para submeterem-sepie Byltiprofissional, composta por um médico, um
psicologo, um assistente social e trés profissiomegrantes da carreira almejada pelo candidgte,
verificard sua qualificacdo como portador de déficia, nos termos do art. 43 do Decreto n°. 3.298/9
suas alteracfes, e a compatibilidade de sua defiai@éom o exercicio normal das atribuicdes doacarg

3.15.1.Compete a Equipe Multiprofissional, designada pés, a qualificacdo do candidato como
portador de deficiéncia, nos termos das categdafsidas pela legislagéo vigente sobre a matéria.

3.15.2.Incumbe a Equipe Multiprofissional a afericdo dampatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribuigdesargo.

3.16. A reprovacgdo pela Equipe Multiprofissional ou o m@mparecimento a ela acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos pcetaderdeficiéncia.

3.17. O candidato portador de deficiéncia reprovado @&jaipe Multiprofissional por néo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no cemcfigurara na lista de classificacdo geral rgava
qual concorre.

3.18. O candidato portador de deficiéncia reprovado pedmipe Multiprofissional em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdegargo seré eliminado do concurso.

3.19. O candidato que, no ato da inscri¢do, declaramsggbor de deficiéncia, se considerado portador
de deficiéncia e ndo eliminado do concurso, tenaneene publicado em lista a parte e figurara, també
em lista de classificacdo geral na vaga a qualaromc

3.20. O candidato qualificado pela Equipe Multiprofisssbnomo portador de deficiéncia, ndo eliminado
do concurso, que figure na lista de classificagéi@lgdentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia, permanecera concorrendo as vagasadas aos portadores de deficiéncia.

3.21. As vagas definidas no subitem 3.1, que nédo foramigas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos iseoc@ndidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

4.1. O Vencimento Basico encontra-se no quadro dispostitem 2 deste Edital e sera acrescido de
auxilio-alimentacao no valor de R$ 373,00 (trezemtgetenta e trés reais), podendo ser acrestida, a
do Incentivo a Qualificacdo de que trata o artdd2 ei n® 11.091/2005 e suas alteragfes, bem cemo d
auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, quandabeo.

4.2. O Regime de Trabalho sera de 40 horas semanaisgxmagao do cargo de Jornalista que sera de 25
horas semanais, conforme Portaria MPOG n° 97, die X@évereiro de 2012, publicada no Diério Oficial
da Unido de 22 de fevereiro de 2012, todos em losrarserem definidos pela Administragcdo, podendo,
de acordo com a necessidade da Instituicdo, asdasnocorrerem em turnos diurnos e/ou noturnos.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. O candidato aprovado no processo seletivo de qia #@ste Edital sera investido no cargo se
atendidas, na data da investidura, as seguintgéreias:



5.1.1.ter sido aprovado e classificado no Concurso, madeestabelecida neste Edital;

5.1.2.ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de natitade portuguesa, ser amparado pelo estatuto
da igualdade entre brasileiros e portugueses, eoanhecimento do gozo dos direitos politicos, nado

do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436/72aioda, no caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia no Brasil;

5.1.3.gozar dos direitos politicos;
5.1.4.estar quite com as obrigagdes eleitorais;
5.1.5.estar quite com as obrigagdes do Servigo Militargms candidatos do sexo masculino);

5.1.6.possuir os requisitos de qualificacdo e escolaeidaara ingresso exigidos para o exercicio do
cargo;

5.1.7.estar devidamente registrado em conselho regionatlasse, quando couber, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias ledaisorgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo;

5.1.8.ter idade minima de 18 anos;

5.1.9.apresentar declaracdo do 6rgao publico a que estejdlado, quando for o caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com novastidura em cargo publico federal, haja vista n
ter incidido nos art.s 132,135 e 137, paragrafecajrda Lei n°. 8.112/90 e suas alterac¢des (pedalida
demissdo e de destituicdo de cargo em comissan),tee sofrido, no exercicio de fungéo publica,
penalidade por pratica de atos desabonadores;

5.1.10. apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou na@wtde cargo/emprego ou funcdo publica e
guanto ao recebimento de proventos de aposentaddoa pensoes;

5.1.10.1.a acumulacdo de cargos somente sera permitidaedqcasos estabelecidos na Constituicao
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ4®/9B, ndo podendo o somatdrio da carga horaria dos
cargos acumulados ultrapassar 60 horas semarsgisjteela a compatibilidade de horarios;

5.1.11. apresentar autorizacdo de acesso aos dados demddéek de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificapdesentadas a Secretaria da Receita Federal € Bra
conforme da Instrugdo Normativa — TCU n° 67, del@gulho de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido de 08 de julho de 2011,

5.1.12.ter aptidao fisica e mental, conforme art. 5°si@df1, da lei n°. 8.112/90, que sera averiguada em
exame médico admissional, de responsabilidadeedn ffara o qual se exigirdo exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cujdoedaca oportunamente fornecida;

5.1.13. apresentar todos os documentos indicados paratithwesnos cargos relacionados neste Edital,
bem como demais documentos exigidos pela Diretleri@estdo de Pessoas/Coordenadoria de Selecdo de
Pessoas do Ifes, localizadas na ReitiAvenida Rio Branco, 50, Santa LUcia, 29056-255téN4A — ES;

5.1.14. apresentar toda a documentacido que comprove QuEiauos requisitos previstos no presente
Edital.

5.1.15.Para a comprovagdo da experiéncia profissionalaralidato deverd observar o disposto no
Anexo |V deste Edital.

5.1.16. Cumprir as exigéncias deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Somente serdo admitidas inscrigdes via Internétjtaolas no periodo de 03 de maio de 2013 até as
23h59min do dia 17 de maio de 2013. Apos essediertpsistema travara automaticamente, ndo sendo
permitidas novas inscri¢des.

6.2. O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga, pornmédio de GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o)
cobranca, em qualquer agéncia bancaria, imprebevivie até o dia 31 de maio de 2013, é de:

6.2.1.R$ 80,00 (oitenta reais), para os cargos de Neéldssificacdo E;
6.2.2.R$ 60,00 (sessenta reais), para os cargos de déiv@lassificagéo C.
6.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:

6.3.1.acessar 0 endereco eletrénico: http://ifes.edwbelarso-publico;




6.3.2.preencher integralmente e corretamente a fichasigi¢ao;

6.3.3.imprimir a GRU e efetuar o pagamento. Esse paganpodera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria até a data de vencimento: 31 de maio H& 20

6.4. Em hipétese alguma seré processado qualquer edspagamento com data posterior a citada.

6.5. As inscricdes somente serdo homologadas apds ar@eagfio do pagamento da taxa de inscricdo
pelo Ifes.

6.6. As solicitagcdes de inscricdo cujos pagamentos fafatuados apds a data estabelecida no subitem
6.2 ndo serdo acatadas.

6.7. Nao havera, em hipotese alguma, restituicdo do daldaxa de inscricéo.
6.8. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, postal, via fax ou via correio eletrénico.
6.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titukaxke para terceiros ou para outros concursos.

6.10. O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo derigfo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacégestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transfdeéde dados.

6.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato arivdodo dos dados cadastrais exigidos no ato de
inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subeitterie, no referido ato, 0 mesmo tenha o conhextione
pleno do presente Edital e a ciéncia de que preetoclos 0s requisitos.

6.12. No caso de o candidato realizar mais de uma irf&&cmQ sistema, a ultima inscricdo que constar
como paga, dentro do periodo previsto no item $&P4 a valida e as inscricdes anteriores a esla ser
desconsideradas automaticamente.

6.13. O candidato portador de deficiéncia que necesd#acondicBes especiais para a realizacdo das
provas deverd solicita-las formalmente, no ato réd&ricdo, indicando claramente quais 0S recursos
especiais basicos necessarios.

6.13.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atersBgando os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.14. A candidata que tiver necessidade de amamentantduaarealizacdo das provas devera solicitar

formalmente no ato da inscri¢cdo, no item necessgladpeciais e, no dia da realizacdo da prova, leva
acompanhante que ficard em sala reservada pardiregiade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

6.15. Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricAongaeatenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) itnéay neste Concurso Publico somente o(a)
candidato(a) que cumprir todas as exigéncias daflital.

7. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Faz jus a isenc¢do da taxa de inscri¢cdo, nos tedmd3ecreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido de 03 de oututte 2008, o candidato que:

7.1.1.estiver inscrito no Cadastro Unico para Progranumsa® do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto n° 6.135 de 26 de junho de 200Gljgado no Diério Oficial da Unido de 27 de junte d
2007; e

7.1.2.for membro de familia de baixa renda, nos termoBelreto citado neste subitem.

7.2. A isengdo devera ser requerida durante a inscngadnternet, no periodo de 03 a 08 de maio de

2013, em que o candidato devera, obrigatoriamemtefazer a opcédo, indicar o seu Numero de

Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUniEaleclarar que atende a condicdo de membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto18562007.

7.3. O Ifes consultar4 o 6rgdo gestor do CadUnico, adenverificar a veracidade das informacées
prestadas pelo candidato, pois o simples preenalimgos dados necessarios para a solicitacdo de
isencdo, via Internet, ndo garante ao interess@&binado da taxa de inscri¢do, que estara sujeitdlese

e deferimento.

7.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sam@esstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.688)6 de setembro de 1979.

7.5. N&@o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamdentaxa de inscricdo via correio, via fax ou



correio eletrénico.

7.6. 0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, aforoosidade de alguma informacdo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixadoicap a eliminagdo automética do processo de isenca

7.7. O resultado da analise das solicitacdes de isetgdaxa de inscricdo serd divulgado no dia 17 de
maio de 2013, no endereco eletrbnico www.ifes.adel.lapds o prazo para recurso, conforme Anexo |,
no dia 21 de maio de 2013, no endereco eletrbriiadacacima, serd homologado o resultado da anélise
dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao.

7.8. Os candidatos cujas solicitacdes tiverem sido aredds, para poder participar do certame, deverdo
gerar a GRU e efetuar o respectivo pagamento dédaaestabelecida no subitem 6.2 deste Editale31 d
maio de 2013.

8. DAHOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1. A partir do dia 11 de junho de 2013, o candidatdepé consultar etatusde sua inscricdo, a data, o
horario e o local da realizacao da Prova objebaatando:

8.1.1 selecionar Servidores no menu Selecédo no endeletténico www.ifes.edu.br;
8.1.2 selecionar Edital 01/2013;

8.1.3 selecionar Consulta de Inscricdo informando ossladlicitados;
8.1.4 clicar sobre o numero da inscricdo e consultalr@ao Local de Prova.
8.2.A Prova para todos os candidatos serd realizad#ants de junho de 2013, as 14 horas.

8.3. O candidato que né&o obtiver a confirmacdo de ueéeto de sua inscricdo, via internet, devera
procurar a Comissdo Organizadora do Concurso Rabkc Técnico-Administrativos até o dia 13 de

junho de 2013, na Reitoria do Instituto FederaEdeacagédo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Sargo, n

seguinte endereco: Avenida Rio Branco, 50, Santaal-29056-255 — Vitéria-ES, das 8h as 12h e das
13h as 17h (exceto séabados, domingos e feriadispena de néo ter acesso ao local das provasa a s
realizacao.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O concurso constara de uma etapa, conforme esjaeéit abaixo:

9.1.1.Para os cargos de Nivel de Classificacéo C:

Pontuacéo
Maxima

_ Pontuacéo
Cargo Fase Unica Provas Natureza Minima

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislacao)

Classificatéria 100
e Eliminatéria pontos

Prova
objetiva

Auxiliar de

Biblioteca 60 pontos

- Conhecimentos
Especificos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislacado)

Classificatéria 100
e Eliminatéria pontos

Prova
objetiva

Assistente de

AlUNos 60 pontos

- Conhecimentos
Especificos

- Conhecimentos Gerais

Auxiliar em
Assuntos
Educacionais

Prova
objetiva

(Lingua Portuguesa,
Matematica, Informatica
e Legislacado)

- Conhecimentos
Especificos

Classificatoria
e Eliminatéria

100
pontos

60 pontos

9.1.2.Para os cargos de Nivel de Classificacao E:




Pontuagcao | Pontuacéo

r F Ini Prov Naturez o e
Cargo ase Unica ovas atureza Maxima Minima

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Prova Matematica, Informatica e | Classificatdria 100
objetiva Legislacao) e Eliminatéria | pontos
- Conhecimentos
Especificos.

Enfermeiro 60 pontos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Prova Matematica, Informatica e | Classificatdria 100
objetiva Legislacao) e Eliminatéria | pontos
- Conhecimentos
Especificos.

Jornalista 60 pontos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Prova Matematica, Informatica e | Classificatdria 100
objetiva Legislacao) e Eliminatéria | pontos
- Conhecimentos
Especificos.

Pedagogo 60 pontos

- Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa,
Prova Matematica, Informatica e | Classificatdria 100
objetiva Legislacao) e Eliminatéria | pontos
- Conhecimentos
Especificos.

Técnico em
Assuntos
Educacionais

60 pontos

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova constara de 50 (cinquenta) questbes oafetoonstituidas de questdes de multipla escolha
com 05 (cinco) op¢des, sendo apenas uma corretadlieacdo de quatro horas e sera realizada ridia
de junho de 2013, no locphra o qual o candidato esta concorrendo a vaganooutro local a ser
definido e divulgado pela Comisséo deste Concsesalo:

10.1.1. A Prova para o cargo de Auxiliar de Biblioteca sesiposta por 50 questBes objetivas (2,0

pontos por questdo) na forma de: 10 questdes dguaiRortuguesa, 10 questbes de Mateméatica, 10
questdes de Informatica, 10 questbes de Legislacd® questbes de Conhecimentos Especificos,
conforme os conteudos relacionados no Anexo V dedital.

10.1.2. A Prova para os cargos de Assistente de Alunos xlidmem Assuntos Educacionais seré
composta por 50 questBes objetivas (2,0 pontosgpestdo) na forma de: 10 questBes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Matematica, 10 quedédésformatica, 10 questbes de Legislacdo e 10
questdes de Conhecimentos Especificos, conforroerdgsdos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.1.3. A Prova para os cargos de Enfermeiro, Jornaligdagogo e Técnico em Assuntos Educacionais
sera composta por 50 questbes objetivas (2,0 p@aioguestdo) na forma de: 10 questbes de Lingua
Portuguesa, 05 questbes de Matematica, 05 quedddésformatica, 05 questbes de Legislacdo e 25
questdes de Conhecimentos Especificos, conforroerdgstdos relacionados no Anexo V deste Edital.

10.2. A Prova objetiva serd realizada no dia 16 de juhdn@013, no local para o qual o candidato esta
concorrendo a vaga, conforme o subitem 8.1 e taw@cdo de 04 (quatro) horas.

10.2.1. Podera ocorremlteracdes no local da prova, sendo de resporcadidi docandidato o
acompanhamento dasualizagdes no site do Ifes.

10.3. Seré eliminado do Concurso o candidato que nagiatrminimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos ou, mesmo alcancando a pontuagdicmenexigida, obtiver pontuacédo 0 (zero) em todas
as guestbes de Conhecimentos Especificos ou ers axiguestdes de Informética ou em todas as
guestdes de Lingua Portuguesa ou em todas as emietoMatematica ou em todas as questbes de
Legislacéo.

10.4. Nao serd admitido na sala de provas o candidatosgupresentar apds o inicio da prova, nem
havera segunda chamada de provas, seja qual fotivoralegado.

10.5. N&o sera atribuido valor & questdo que, no gabadtdiver rasuras ou emendas.



10.6. O candidato devera comparecer ao local designadoapeealizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario do inidaprova, munido de documento de identidade otligina
com foto e caneta esferografica (tinta azul ougret

10.7. Seré excluido, por decisdo da Comissao Organizaldo€oncurso Publico, o candidato que:

10.7.1.for surpreendido em comunicac¢éo com outro candidattalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da prova obijetiva;

10.7.2. utilizar-se de livros, anotacdes, cédigos, impressaimilares, "pagers”, aparelhos eletrénicos,
tais como bip, telefones celulares, agenda ele@dnnotebook, pen drive, receptor, gravador,
calculadoras e/ou similares ou qualquer tipo deeri@tde consulta durante a realizacdo da prova
objetiva;

10.7.3.faltar & prova objetiva de carater eliminatério.

10.8. O candidato sé podera retirar-se do local de pomra o caderno de prova apds transcorridas 2
horas do inicio de sua aplicacao.

10.9. O candidato sO podera retirar-se do local de pewds transcorrida 1 hora do inicio de sua
aplicacao.

10.10. O gabarito oficial da prova objetiva estard dispeh no endereco eletrdnico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 17 wiehjo de 2013.

10.11. O resultado final da prova objetiva sera divulgadw endereco eletrénico
http://ifes.edu.br/concurso-publico, no dia 28 wiehjo de 2013.

11. DOS RECURSOS

11.1. Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Comissam@radora do Concurso Publico, nos periodos

previstos no Anexo | deste Edital, apresentandarse¢ somente via Internet, no endereco eletrénico

http://ifes.edu.br/concurso-publico, contra quagqdos resultados do presente certame (Inscricdo de
Portadores de Deficiéncia, Isencdo da Taxa deiti@&ce Prova objetiva).

11.1.1. Sera aceito apenas um Unico recurso para cadaditaescrita no subitem anterior, observando-
se 0 prazo para tal, devendo este conter todawmargacdo que o candidato pretende apresentar em
relacdo aos questionamentos de cada situacéo.

11.1.2. Para composicao de seu recurso online, o candigatra:
11.1.2.1.acessar o endereco eletrénico: www.ifes.edu.br;

11.1.2.2.selecionar Servidores no Menu Selegdo do respesiiep depois selecionar Edital 01/2013,
depois selecionar Inscricfes e finalmente seleciBraursos.

11.2. Serédo indeferidos, sumariamente, todos os recimsapostos fora do prazo estabelecido e dos
moldes expressos no subitem anterior.

11.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissao i@agara do Concurso Publico e respectivos
responsaveis técnicos pela prova objetiva, recebdegisdo terminativa e serdo divulgados nas datas
estipuladas no Anexo | deste Edital, constituinel@nsica e Ultima instancia.

11.4. Havendo alterac@o de resultado proveniente deioefieto de qualquer recurso, haverd nova e
definitiva publicacéo dos resultados no enderegt@lico_http://ifes.edu.br/concurso-publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A nota dos candidatos sera obtida pela pontuagabda prova objetiva.

12.2. Havendo empate, terd preferéncia, para efeitoadsificacédo, sucessivamente, o candidato que:
12.2.1. obtiver maior nimero de pontos nas questdes degConbntos Especificos;

12.2.2. obtiver maior niUmero de pontos nas questdes deauhiRgrtuguesa;

12.2.3. obtiver maior nimero de pontos nas questdes denhddites;

12.2.4. obtiver maior nUmero de pontos nas questdes demidtica,;

12.2.5. obtiver maior nUmero de pontos nas questfes delaegb;



12.2.6. 0 candidato com maior idade.

12.3. Havendo candidatos que se enquadrem na condigdosie nos termos da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003, publicada no Diario Oficial da&inde 03 de outubro de 2003, e, em caso de igwaldad
no total de pontos, o primeiro critério de desees®ra a idade, dando-se preferéncia ao candidato d
idade mais elevada. Os demais critérios seguididean estabelecida no subitem 12.2 deste Edital.

12.4. O Resultado Final do Concurso Publico sera divdgamlendereco eletrdbnico www.ifes.edu.br, no
dia 28 de junho de 2013, e serd homologado e pualdino Diario Oficial da Unido, no dia 02 de juthe
2013, contendo a relacdo dos candidatos aprovadosrtame, classificados de acordo com o anexo Il d
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, pdolica Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, por ordem de classificacéo.

12.5. Os candidatos néo classificados no niamero méaximapdevados de que trata o anexo Il do
Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, pdolic@ Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de
2009, ainda que tenham atingido nota minima, estufomaticamente eliminados do concurso publico.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

13.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a cordadada de publicacdo da homologacédo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, poderslr prorrogado uma vez, por igual periodo, conéorm
art. 12 da Lei n°. 8.112/90 e inciso lll, art. 3 CIF/88.

14. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

14.1. O candidato classificado neste Concurso Publich semeado de acordo com o resultado final
obtido, considerando a legislacdo pertinente, gas/a&xistentes ou que vierem a existir para o Quadr
Permanente do Instituto Federal de Educacdo, @iéaciTecnologia do Espirito Santo nos cargos
indicados neste Edital.

14.2. No interesse da Administracdo Federal e com a aimélo candidato habilitado, este podera ser
nomeado para lotacdo em outro Campus do Institattedal de Educacdo, Ciéncia e Tecnhologia do
Espirito Santo, diferente daquele para o qual fieBeicdo. Nestes casos, a ndo aceitacdo naccargli
desclassificacdo, devendo o candidato formalizaistBncia a vaga para a qual foi convidado em outro
campus para que seu nome permaneca na lista diictakos.

14.3. Para fins de possivel convocacdo, o candidato itaalul ser4 responsével pela atualizagdo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Camé&urslico.

14.4. O concurso publico regido por este Edital poder@peoveitado por qualquer outra Instituicdo de
Ensino Publico da Rede Federal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Edital completo esta disponivel no enderecodieato: http://ifes.edu.br/concurso-publico.

15.2. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdordasias para 0 concurso publico contidas neste
Edital e em todos os possiveis comunicados e/diicagbes a serem divulgados e/ou publicados no
endereco eletrbnico http://ifes.edu.br/concursadipate no Diario Oficial da Unido, quando couber.

15.2.1.E de inteira responsabilidade do candidato acongramipublicacdo de todos os atos referentes a
este Edital no Diario Oficial da Unido e/ou divudga na Internet, no enderego eletrbnico
http://ifes.edu.br/concurso-publico.

15.2.2. Em momento algum podera o candidato alegar desciomdieto das normas estabelecidas neste
Edital e respectivas alteragoes.

15.3. Afalsidade de afirmativas e/ou de documentos,aae verificada posteriormente a realizagéo do
Concurso, implicara eliminacdo sumaria do candida¢odo declarados nulos de pleno direito a iréoric
e todos os atos posteriores dela decorrentes, Ipnizos de eventuais sangdes de carater judicial.

15.4. O candidato aprovado sera convocado, seguindo anordlassificatoria. Na ocasido da
convocacao, o Ifes entrara em contato por teledormrespondéncia eletrdnica (e-mail), comunicatedo
nomeacao, obrigando-se o candidato a manifestaesageita ou ndo a sua homeacao para o0 cargo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.



15.5. A negativa & convocacao para nomeacao condicionzaadidato manifestar-se por escrito por
meio de declaracdo devidamente assinada e com ffgcamhecida em cartorio, remetida via Sedex, ou
comparecer pessoalmente a Reitoria do Ifes no pnazamo de 48 (quarenta e oito) horas.

15.6. Caso ndo se manifeste de forma alguma, o Ifes eeénein telegrama, informando da convocagéo
para homeacao para que o candidato manifestesateoel ndo da nhomeacao, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, neste caso comparecendo a Reitorifeslo

15.7. Na hipétese do ndo pronunciamento do interessadprawo de 48 (quarenta e oito) horas a
convocacao do item 15.6, o Ifes encaminhara ndegrgema informando a data da publicagdo no Diério
Oficial da Unido da nhomeacao, e decorrido o prazatd 30 dias para posse, Art. 13, 88 1° e 6°¢eila L
8.112/90, permitira ao Ifes considera-lo desisteloteConcurso Publico e convocar o préximo candidato
na lista de classificacao.

15.8. O candidato devera manter atualizado, na Coordeiaade Selecdo de Pessoas da Reitoria, seu
endereco completo, telefone(s) de contato e endetegrénico (e-mail) enquanto estiver participaddo
concurso publico. A atualizacéo dos dados deverdesta por meio do endereco eletrénico (e-mail):
csp.ri@ifes.edu.br.

15.9. Séo de inteira responsabilidade do(a) candidatifgjrejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco, extravio da correspondéncia ou rigggarpor auséncia de destinatério.

15.10.0 Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tegi®ldo Espirito Santo ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.10.1. enderec¢o ndo atualizado;
15.10.2. endereco de dificil acesso;
15.10.3. auséncia de telefone e/ou impossibilidade de amntat

15.10.4. auséncia de endereco eletrénico (e-mail) do catwliefau ndo recebimento da correspondéncia
eletrdnica, por quaisquer motivos;

15.10.5. telegrama devolvido pela Empresa de Correios eghiafids (ECT) por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato,doeno atraso na entrega da correspondéncia,

15.10.6. correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. O candidato aprovado que nao aceitar a sua hom@acamssumir cargo para o Local ao qual
concorreu ficara automaticamente excluido do Cawm;wrma vez que nao havera, em hipotese alguma,
reclassificacéo de candidatos para este caso.

15.12. Ao tomar posse, o0 servidor nomeado para o cargoalémento efetivo ficard sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) med@mnte o qual sua aptiddo e capacidade seraio alge
avaliacdo para o desempenho do cargo.

15.13. O servidor devera realizar obrigatoriamente, derant estagio probatério, o curso de
Ambientagéo Institucional, a ser ofertado peloitatt Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo em quaisquer dos locais onde fofentaglos, no interesse da Administragao.

15.14. N&o sera fornecido ao candidato nenhum documempraipatorio de habilitacéo e classificacao
no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a lagagdo do resultado do Concurso, publicada no
Diéario Oficial da Uniéo.

15.15. Na ocasido da negativa para o local oferecido emimpento futuro, que néo seja o local para o
qual concorreu, o candidato devera manifestar-eae,epcrito por meio de declaracdo devidamente
assinada e com firma reconhecida em cartoério rdmeta Sedex ou comparecer pessoalmente a Reitoria
do Ifes no prazo maximo de 48 (quarenta e oitoadiguara o Ifes dar prosseguimento a convocacdo dos
demais candidatos.

15.16. Na hipétese de, por for¢ca maior, a Comissdo de @ead’ublico designada, pelo Reitor do Ifes
ter necessidade de alterar quaisquer das dispedigadas neste Edital, a comunicacao far-se-anio

de nota oficial, divulgada pelo site http://ifesudat/concurso-publico e pelo Diario Oficial da Umia
quando couber, constituindo tal documento, a paetientdo, parte integrante deste Edital.

15.17. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas nedg Berdo resolvidos pela Comisséo
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.



15.18. Para informacdes e duvidas referentes ao conteésie ddital, o candidato podera entrar em
contato por meio do endereco eletroriamcursopublico@ifes.edu.br

Denio Rebello Arantes
Reitor



EDITAL N° 01/2013

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA DE
ETAPA / ATIVIDADE REALIZAGCAO LOCAL
03/05/2013 Diério Oficial da Unido
Publicacédo do Edital
04/05/2013 Jornal de grande circulacdo

Periodo de inscri¢cdes

Endereco eletrdnico:

03/05 a 17/05/2013 hitp:/iwww.ifes.edu.br

Entrega de laudo médico —
Portadores de deficiéncia

Setor de Protocolo do local para o qual

03/05 a 17/05/2013 . N
esta concorrendo a vaga

Solicitacdo de isencao da taxa
de inscricdo

Endereco eletrbnico:
http://www.ifes.edu.br

03/05 a 08/05/2013

Resultado da solicitacdo de

Endereco eletrénico:

isencdo da taxa de inscricdo 17/05/2013 http://www.ifes.edu.br
Prazo de recurso do resultado Endereco eletronico:
da solicitagcéo de isencéo da 20/05/2013 htt _//WV(\;,W — b.r
taxa de inscricdo L e
Homologac¢édo da solicitacdo de 21/05/2013 Endereco eletrdnico:
isencéo da taxa de inscricdo http://www.ifes.edu.br
Resultado da solicitacdo das Endereco eletrénico:
inscricdes de portadores de 24/05/2013 http'//wv(\;/w ifes edu b.r
deficiéncia : e
Prazo de recurso do resultado Endereco eletrdnico:
da solicitacdo das inscricGes de 27/05/2013 http://www.ifes.edu b'r
portadores de deficiéncia . SR
Homologacédo da solicitacdo de Endereco eletrdnico:
portadores de deficiéncia 28/05/2013 http://www.ifes.edu.br
Data I|m_|te para pagamento da 31/05/2013 Em qualquer agéncia bancéria
taxa de inscricdo
Homologagéao das inscrigdes 11/06/2013 ﬁ?pq/?m?irggf%r
Local para o qual esta concorrendo a
Prova objetiva 16/06/2013 vaga ou em outro local a ser definido e
divulgado pela Comisséo deste
Concurso.
Divulgagéo do Gabarito Oficial 17/06/2013 Endereco eletronico:

http://www.ifes.edu.br

Prazo de recursos

Endereco eletrénico:
ttp://www.ifes.edu.br

18 a 19.06.2013

Endereco eletrbnico:

Resultado dos Recursos 25.06.2013 httn://www.ifes.edu.br

Resultado Final da Prova 28.06.2013 End.ereco (_eletromco:
http://www.ifes.edu.br

Homologagao do Resultado 02.07.2013 Diario Oficial da Unio

Final da Prova objetiva




EDITAL N° 01/2013
ANEXO I

LOCAIS DE REALIZAGAO DAS ETAPAS/ATIVIDADES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Locais para Entrega de Laudo Médico

Local da Vaga Concorrida Endereco

Avenida Maroba, 248 (Anexo a Prefeitura Municipal), Bairro Maroba —

Campus Aracruz CEP.: 29192-733 — Aracruz-ES — Telefone: (27) 3256-0958.

Rodovia BR-482 (Cachoeiro-Alegre), km 05 — Fazenda Morro Grande —
Caixa Postal 527 — CEP.: 29300-970 — Cachoeiro de ltapemirim-ES —
Telefones:(28) 3526-9000 / (28) 3526-9016.

Campus Cachoeiro de
Itapemirim

Estrada da Tartaruga, S/N — Bairro Muquicaba — CEP.: 29215-090 —

Campus Guarapari Guarapari-ES — Telefone: (27) 3362-6607 / (27) 3361-0515.

Avenida 7 de Novembro, 40 — Centro — CEP.: 29395-000 — Ibatiba-ES —

Campus Ibatiba Telefone: (28) 3543-1335.

Campus Itapina Rodovia BR 259, Km 70, Colatina-ES — Telefone: (27) 3723-1200

Avenida Filogdnio Peixoto, S/N — Bairro Aviso —

Campus Linhares CEP: 29901-291 — Linhares-ES Telefone.: (27) 3264-5700

Rodovia Miguel Curry Carneiro, 799 — Bairro Santa Luzia — CEP.: 29830-000

Campus Nova Venecia _ Nova Venécia-ES — Telefones: (27) 3752-1126 / 3752-1571.

Rua Augusto Costa de Oliveira, 660 - Praia Doce - CEP: 29285-000 —

Campus Piima Piima — ES — Telefone: (28) 3520-3205

Avenida Rio Branco, 50 — Bairro Santa Lucia — CEP: 29056-255 —

Reitoria Vitéria — ES — Telefone: (27) 3357-7500

Rodovia BR 101 Norte — Km 58 — Bairro Litoraneo — CEP: 29932-540 —

Campus Sdo Mateus Sao Mateus — ES — Telefones: (27) 3771.1262 / 3771.1026

Campus Venda Nova do Rua Elizabeth Minete Perim, S/N — Sdo Rafael — CEP: 29375-000 —
Imigrante Venda Nova do Imigrante-ES — Telefone: (28) 3546-1818.

Avenida Vitoria, n°. 1729 — Bairro Jucutuquara — CEP: 29040-780 —

Campus Vitoria Vitéria-ES — Telefone: (27) 3331-2200 / 3331-2205.

Observacgédo: Os laudos médicos poderao também ser enviados por Sedex, conforme descrito no subitem
3.8 deste Edital.




EDITAL N° 01/2013
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar de Biblioteca

=Atuar no tratamento, recuperacéo e disseminacéo da informacéo e
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina
de unidades ou centros de documentacdo ou informacao, quer no
atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou na
manutenc¢do de bancos de dados.

=Colaborar no controle e na conservacao de equipamentos.
=Realizar manutencéo do acervo.

=Participar de treinamentos e programas de atualizacao.
=Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
=Utilizar recursos de informatica.

=Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Assistente de Alunos

=Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.

=Assistir o corpo docente nas unidades.

=didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execucao de suas
atividades.

=Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
=Utilizar recursos de informatica.

=Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a area.

Auxiliar em Assuntos
Educacionais

=Execucéo, sob supervisao e orientacdo, trabalhos relacionados com
assisténcia e orientacdo educacional, aplicacdo de recursos audiovisuais
na educacao e supervisdo administracéo e inspecéo do ensino.

= Organizar, coletar dados e colaborar na aplicagéo de testes psicolégicos
e vocacionais.

= Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer.
=Classificar e catalogar recursos audiovisuais.

=Dar assisténcia na preparacao de aulas praticas.

= Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais.
=Pesquisar fontes de informac&o e materiais didaticos.

= Acompanhar discentes em estagios.

= Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboragéo
de programas de ensino.

= Colaborar no planejamento, controle e avaliacéo das atividades de
ensino.

= Colaborar no estabelecimento de normas para avaliacdo do material
didatico.
= Utilizar recursos de informética.

= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Enfermeiro

=Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio

=Realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes.

=sImplementar acdes para a promocéao da salde junto a comunidade;
= Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Jornalista

=Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos.

=Fazer selec¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢do com o
publico.

=Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Pedagogo

=Implementar a execucao, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto
pedagogico de escolas de educacéo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar.

= Viabilizar o trabalho pedagdégico coletivo e facilitar o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas.

=Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos
Educacionais

=Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacéo,
supervionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

= Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




EDITAL N° 01/2013
ANEXO IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA
Para os cargos de: Auxiliar de Biblioteca, Assistente de Alunos e
Auxiliar em Assuntos Educacionais

| - N&o seré considerado o tempo concomitante de éxpaiprofissional em mais de uma atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda asceasgéstabelecidas, o candidato aprovado néo
podera tomar posse.

Il - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregulaiédasanavel ou ilegalidade nas declaracbes,
certificados, ou quaisquer documentos apresentadasponsavel responderd a processo administrativo
disciplinar, cuja san¢éo podera ser, entre ourperda do cargo publico.

IV - Sob hipétese nenhuma sera aceita comprovacdo deicdxeprofissional fora dos padrdes infra
especificados, bem como experiéncia profissionguadidade de proprietario/sécio de empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o catdjdpor ocasido da posse, deverd atender a uma
das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/inditujgrivada: Apresentacdo de copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, da pagindatdificacdo com foto e dados pessoais e regiftro
contrato de trabalho ou declaracdo original do eggmtor, em papel timbrado e carimbo de CNPJ, com
data e assinatura de responsavel pela emissamfguee o periodo, com data completa de iniciane fi
(dia, més e ano), se for o caso, confirmando océierde atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com a descri¢do detalhada degades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade/instituicdo publispresentacdo de certidao original expedida petiePo
Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papebtado, com carimbo do érgao expedidor, datado e
assinado pelo respectivo 6rgdo de Gestédo de Pegseasforme o periodo, com data completa dednici

e fim (dia, més e ano), se for o caso, confirmandaxercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do
cargo publico pleiteado, com a descricdo detaldadaatividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servi¢o prestadongEip de contrato de trabalho: Apresentacdo deacopi
de contrato de prestacdo de servigos (ainda qumtévios ou cooperados) ou recibo de pagamento de
autébnomo (RPA), acrescido de declaracao originaahdratante, em papel timbrado e carimbo de CNPJ,
com data e assinatura de responsavel pela emiggsdiinforme o periodo, com data completa de irdcio
fim (dia, més e ano), se for o caso e a experiguifissional com a descricdo detalhada das atieisla
desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autdnomo: entregadit@os de pagamentos autbnomos e declaracdo do
beneficiado, ou seja, de quem recebeu o serviginfprene o periodo com inicio e fim (dia, més e)ano

se for o caso, a espécie do servico realizado eserigédo das atividades, acompanhado de Certidao
original emitida por Prefeitura Municipal, comprad® o tempo de cadastro como autbhomo no cargo
publico e arealespecialidade confirmando o exeraiie atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, bem como comprovante de regidde de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no
periodo a que se reporta a certidao.

e) Apresentacdo de copia de certificado(s) de ie¢8dge/ou declaracdo original, em papel timbrado e
CNPJ do ¢6rgdo/empresa expedidor que estejam desidaninseridos e instituidos em programas
regulares de empresas privadas ou publicas, cantéaith completa de inicio e fim (dia, més e ano),
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhagaslas do cargo publico pleiteado, com a descrica
detalhada das atividades desenvolvidas.



EDITAL N° 01/2013
ANEXO V

PROGRAMAS DOS CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

1. CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.1.CONHECIMENTOS GERAIS:
Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

- Lingua Portuguesa:

PROGRAMA: 1) Interpretacdo de textos. 2) Coesdoezémncia textuais. 3) Semantica: significacdo das
palavras, conotacdo e denotacao, ambiguidade.riéc8a linguisticas e niveis de linguagem. 5) Asgli
morfossintatica. 6) Pontuacdo. 7) Sintaxe de calicwia, de regéncia e de colocacdo. 8) Crase. 9)
Reforma ortogréfica.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que n&o
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracdo da prova.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. éol.de Janeiro: Lucerna, 2007.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portuguémntemporaneo. 4. ed. Rio de Janeiro: Lexikon
Editora Digital, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platédo. Pamatender o texto: leitura e redagdo. Sao Paulo:
Atica, 1996.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramética aplicada eg®ts. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
RIOS, Dermival Ribeiro. Grande dicionario unificadi lingua portuguesa. Sao Paulo: DCL, 2010.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica: teoria étjpa. 25. ed. Sado Paulo: Atual, 1999.

- Matematica:

PROGRAMA: 1) Conjuntos: Noc¢ao intuitiva de conjuitégualdade; Inclusdo; Reunido; Intercessao;
Diferenga; Produto cartesiano; Representacdo pagrainas; Aplicacdes a resolucdo de problemas. 2)
Aritmética e Algebra: Numeros naturais; Nimerosinos; NUmeros racionais e reais; Fatores gsim
MMC e MDC,; Critérios de divisibilidade; Expressoéterais e algébricas; Produtos notaveis; Eqeaco
de 1° e 2° grau; Resolucdo de Problemas coatégs de 1° e 2° grau; Sistemas de equag¢dé@sdo 1
2° grau; Equacbes biquadradas; Equacfes irrasjdB@tema métrico decimal; Razdo; Proporcao;
Divisdo em partes proporcionais; Regra des;trBorcentagem; Juros Simples; Funcdes; Estudo
completo das funcdes do 1° e 2° graus; Polindnd@psGeometria e Trigonometria: Angulos; Retas
paralelas; Triangulos; Poligonos convexos; Ryais quadrildteros convexos; Circunferéncia eubdr,
Segmentos proporcionais; Semelhanca; Relacdes cagtios tridngulos; Relacdes métricas ha
circunferéncia; Poligonos regulares; Areas;crigio e circunscricio de figuras planas; aftds
trigonométricas no tridngulo retangulo. 4) Estatdst Calculo da Média, Mediana e Moda de dados
discretos; Construcdo de tabelas de frequéncia.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas béasicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracédo da prova.

GIOVANNI, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. GIOVANNIUBIIOR, José RuyA conquista da
matematican’® ao 9 ano. Sdo Paulo: FTD, 2007. 4v.

GIOVANNI, José RuyMatematica Pensar e descobrir? 80 9 ano. Sdo Paulo: FTD, 2005.

IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. MACHADO, Antonidlatematica e realidade6® ao 9 ano. S&o
Paulo: Atual, 2009. 4v.

IMENES, Luiz Marcio. LELLIS, MarceloMatematica para todoss’ ao 9 ano. Sdo Paulo: Scipione,
2010.



- Informética:

PROGRAMA: 1) Aplicacdo das tecnologias da comuréicae informacdo no trabalho e em contexto
relevantes da vida pessoal. 2) Ferramenta de coag#v: uso de email com Webmails. 3) Utilizagéo dos
aplicativos editor de texto e planilha eletronices pacotes MS-Office 2007/2010 e Libre-Office 4. 4
Sistema operacional Windows 7. 5) Pesquisa e naéiegaa internet (Internet Explorer 9, Mozilla
Firefox 6); modos de pesquisa, critérios de selegdgeguranca de informacdo (Antivirus, Virus e
Cdédigos Malware).

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

COSTA, Edgard AlvesBrOffice.org da Teoria a Pratica. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasp007.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joaklicrosoft Office Word 20Q7Passo a Passo. 1. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2007.

FEINSTEIN, Ken Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e Spywared. Sdo Paulo: Alta Books, 2007.

FONTES, Edison Luiz GongalveSeguranca da Informacd® Usuério Faz a Diferenga. 12 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.

FRYE, Curtis.Microsoft Office Excel 200Passo a Passo. 1. ed. Sao Paulo: Artmed, 2007.

SILVA, Gilson Marques daSeguranca da Informacéo Para Leig&@omo Proteger Seus Dados, Micro e
Familiares na Internet. 1. ed. Rio de Janeiro: €#&Noderna, 2011.

SILVA, Mario Gomes.Informatica - Terminologia - Microsoft Windows 7Internet - Seguranca -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Exc2010 - Microsoft Office PowerPoint 2010 -
Microsoft Office Access 2010. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

SOUSA, Maria José; SOUSA, SérgMicrosoft Office 2010 Para Todos Ndbk ed. Sdo Paulo: Lidel-
Zamboni, 2011.

VELLOSO, Fernando de Castioformatica Conceitos Basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Cangi].

- Legislacao:

PROGRAMA: 1) A Constituicdo da Republica FederatieaBrasil — Dos principios fundamentais (arts.
1° a 4°) . Dos direitos e garantias fundamentats. (& a 16): Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidaftes direitos politicos. Da Administracdo Publicaga37

a 41): Disposi¢cBes gerais; dos servidores publibaseducacédo, da cultura e do desporto (arts. 205 a
217); Da ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219N@&mas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacfes Publicas8.02i7, de 12 de abril de 1990. 3) Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das Autasye das Fundacdes Publicas Federais: Lei 8.812, d
11 de dezembro de 1990 e suas altera¢cdes - Donmnto, vacancia, remocgdo, redistribuicdo e
substituicdo (arts. 5° a 39). Dos direitos e vamnagarts. 40 a 99). Do regime disciplinar (art &
142). Do processo administrativo disciplinar (aft43 a 182). 4) Cédigo de Etica Profissional dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Fddarexo ao Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.
5) Sistema de Gestédo da Etica do Poder Executiderfe Decreto 6.029, de 1o de fevereiro de 2007.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas béasicas, o que nédo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de9838 Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicagifistituicao.htm

Lein® 8.027, de 12 de abril de 199@0rmas de conduta dos Servidores publicos caislgido,
das Autarquias e das Fundacgbes Publicas Federais. isporivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1¥8ime juridico dos servidores publicos cividkédo,
das Autarquias e das Fundacgbes Publicas Federais. isporivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112caohtm

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 199ddigo de Etica Profissional dos Servidores Rabli
Civis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11ffin

.Decreto n° 6.029, de 1°de fevereiro de 20Bistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo



Federal. Disponivel em http://www.planalto.gov.bivd_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm

1.2.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PROGRAMA: 1) Atuacédo do auxiliar de biblioteca.l@)roducdo a biblioteconomia: conceitos basicos.
3) Administragéo e organizagéo de biblioteca: nsqie servigcos e produtos da unidade de informacéo.
4) Formacgédo e desenvolvimento de colecdo: selegfiosicdo, avaliacdo, desbastamento e descarte. 5)
Fontes de informacdo: conceitos basicos. 6) Serd&aeferéncia e informacdo: nocdes basicas. 7)
Informatizacdo em unidades de informacdo. 8) Psmsedécnicos da informagdo - catalogacéo,
classificacdo e indexacao: nocdes basicas. 9) Nodeanformacdo e documentacdo (ABNT): nogbes
basicas. 10) Preservacao e restauracdo: no¢cdeasasi

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

ACCART, Jean PhilippeServico de referénciado Presencial ao virtual. Brasilia: Briquet de losm
2012.

ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, ValdomiroAquisicao de materiais de informac®rasilia: Briquet de
Lemos, 1996.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNBR 6023:informacéo e documentacdo —
referéncias — elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

NBR 6029informacéo e documentacéo — livros e folhetogesgntacdo. Rio de Janeiro, 2006.

NBR 14724informacéo e documentacdo — trabalhos académiapsesentacdo. Rio de Janeiro,
2011.

CUNHA, Murilo Bastos daManual de fontes de informag&8rasilia: Briquet de Lemos, 2010.
FONSECA, Edson Nery dintroducéo a biblioteconomi&. ed. Sdo Paulo: Briquet de Lemos, 2007.

GOMES, Glaucia; NOGUEIRA, Isabel; ABRUNHOSA, J.écnicas modernas de preservacdo e
recuperacéo de acervos bibliograficd¢ova Friburgo: Exito Brasil, 2006.

GUARIDO, Maura D. M.Como usar e aplicar a CDD222 edi¢do. Marilia: FUNDEPE; Sao Paulo:
UNESP, 2008.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO. RegulamentosdBibliotecas do IfesPortaria n°
1.289, 2004 Homologa 0 regulamento das Bibliotecas. Dispdnive em:
<http://ifes.edu.br/images/stories/files/Institutd/ CEPE/portarias/Portaria_1289 2012 Homologa Reg
ulamento_das_Bibliotecas_do_ifes.pdf>. Acesso enalzil 2013.

.Politica de Selecdo e desenvolvimento de colecéedithliotecas do Ife2. ed. rev. Vitoria:
Ifes, 2012.

LIMA, Gercina Angela Borém. Softwares para autorosagé bibliotecas e centros de documentacdo na
literatura brasileira até 1998Ci. Inf., Brasilia, v. 28, n. 3, dez. 1999. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttid=S0100-
19651999000300009&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 212043.

MACIEL, Alba Costa; MENDONCA, Marilia Alvarenga Rba. Bibliotecas como organizac6ek. ed.
rev. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi: Inteitte 2006.

MEY, Eliane Serdo Alves; SILVEIRA, Naira Christoftli. Catalogacao no pluralBrasilia: Briquet de
Lemos, 20009.

PRADO, Heloisa de Almeidarganizacdo e administragdo de bibliotec2sed. ver. Sdo Paulo: T. A.
Queiroz, 2003.

ROWLEY, JenniferA biblioteca eletrénicaBrasilia: Briquet de Lemos, 2002.

SILVA, Divina Aparecida da; ARAUJO, Iza AntuneBuxiliar de biblioteca:técnicas e préaticas para
formacdao profissional. 6. ed. Brasilia: Thesau20€9.

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO



Cargo: ASSISTENTE DE ALUNOS
Cargo: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
2.1.CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa:

PROGRAMA: 1) Interpretacdo de textos. 2) Coesdmaréncia textuais. 3) Figuras de linguagem. 4)
Fungdes da Linguagem. 5) Variagdo linguisticasveisiide linguagem. 6) Andlise morfossintatica. 7)
Semantica: significagdo das palavras, conotagé&netacdo, ambiguidade. 8) Pontuagdo. 9) Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocacéo. 10) Ctas®aralelismo sintatico e semantico. 12) Reform
ortogréfica.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BECHARA, E.Moderna gramatica portuguesa?. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

CUNHA, C.; CINTRA, L.Nova gramética do portugués contemporangced. Rio de Janeiro: Lexikon
Editora Digital, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco PlatdBara entender o textdeitura e redagdo. Sao Paulo:
Atica, 1996.

INFANTE, UlissesCurso de gramatica aplicada aos text8&o Paulo: Scipione, 1999.
RIOS, Dermival RibeiroGrande dicionario unificado da lingua portugue&#io Paulo: DCL, 2010.
SACCONI, Luiz AntonioNossa graméaticateoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

- Matematica:

PROGRAMA: 1) Aritmética e Algebra: Nimeros naturagimeros inteiros; Nimeros racionais e reais;
Fatores primos; MMC e MDC; Critérios de divisibdide; Expressdes literais e algébricas; Produtos
notaveis; Equacdes de 1° e 2° grau; Resolugdrablemas com equacdes de 1° e 2° grau; Sgstema
de equacdes do 1° e 2° grau; Equacbes biquadmagaacbes irracionais; Sistema métrico decimal,
nameros e grandezas proporcionais: razao e prapodpdsao proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem. 2) Juros e descontos: singpleompostos. 3) Areas das figuras planas e
volumes de solidos. 4) Conjuntos: relacdo de gmtiia e de inclusdo; operacdes; problemas. 5) Bunca
de uma variavel real. Funcao Inversa e composiedart:des. 6) Fun¢des do primeiro grau e inequagdes
do primeiro grau. 7) Funcdes do segundo grau euamgips do segundo grau. 8) Funcdes exponenciais;
equacdes e inequacdes exponenciais. 9) Funcoestitgas, equacdes e inequacdes logaritmicas. 10)
Funcdes trigonométricas; equacles e inequacdemanggtricas; transformacgdes trigonométricas. 11)
Progressfes: aritméticas e geomeétricas. 12) MafrReterminantes e Sistemas Lineares. 13) Andlise
Combinatdria, Bindbmio de Newton. 14) Probabilidadi) Estudo do Ponto. 16) Estudo da reta. 17)
Circunferéncia e Cobnicas. 18) Numeros complexos. EStudo dos polinbmios. 20) Equacdes
polinomiais. 21) Estatistica descritiva: distrilio¢cde frequéncia, medidas de dispersdo e tendéncia
central. Correlagéo e regressao linear.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

DANTE, Luiz RobertoMatemética:Contexto & Aplicacdes. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paliiza, 2009.

IEZZI, Gelson et all.Fundamentos da Matematica Element&blume 1 a Volume 11. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

IEZZI, Gelson et allMatematica:Ciéncia e Aplicacdes. Volumes 1, 2 e 3. Sdo P&4daaiva, 2010.

IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, MarceloMatematica para todoss’ ao § ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

PAIVA, Manoel.Matematica Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

POMPEO, José Nicolau; HAZZAN, Samu®atematica FinanceiraSdo Paulo: Saraiva, 2007.
SMOLE, Katia S.; DINIS, Maria Igne$latematicaVolumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
STEVENSON, William JEstatistica Aplicada a Administraca8ao Paulo: Harbra, 2001.



- Informatica;

PROGRAMA: 1) Aplicacao das tecnologias da comuréicae informagéo no trabalho e em contexto
relevantes da vida pessoal. 2) Ferramenta de coag#o: uso de email com Webmails. 3) Utilizacdo de
aplicativos dos pacotes MS-Office 2007/2010 e Libfice 4. 4) Sistema operacional Windows 7. 5)
Pesquisa e navegacao na internet (Internet Ex@omdozilla Firefox 6); modos de pesquisa, critérite
selecdo e seguranca de informacdo (Spam, Antivifiras e Codigos Malware). 6) Organizagdo de
banco de informacéo.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracédo da prova.

COSTA, Edgard AlveBrOffice.org:da Teoria a Pratica. 1. ed. Rio de Janeiro: Braspo07.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joavlicrosoft Office PowerPoint 200Passo a Passo. 1. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2007.

COX, Joyce; PREPPERNAU, JoaNlicrosoft Office Word 20Q7Passo a Passo. 1. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2007.

FEINSTEIN, Ken.Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e Spywared. Sdo Paulo: Alta Books, 2007.

FONTES, Edison Luiz GongalveSeguranca da Informagdd® Usuéario Faz a Diferenca. 1. ed. Sdo
Paulo: Saraiva — 2006.

FRYE, Curtis Microsoft Office Excel 200/Passo a Passo. 1. ed. Sao Paulo: Artmed, 2007.

SILVA, Gilson Marques d&Seguranga da Informagao Para Leig@omo Proteger Seus Dados, Micro e
Familiares na Internet. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

SILVA, Mario Gomes.Informética - Terminologia - Microsoft Windows 7Internet - Seguranca -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office ExcaD10 - Microsoft Office PowerPoint 2010 -
Microsoft Office Access 2010. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

SOUSA, Maria José; SOUSA, SérgMicrosoft Office 2010Para Todos Naésl. ed. Sado Paulo: Lidel-
Zamboni, 2011.

VELLOSO, Fernando de Castiaformatica: Conceitos Basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Cangif.

- Legislacao:

PROGRAMA: 1) A Constituicdo da Republica Fedematido Brasil — Dos principios fundamentais (arts.
1° a #). Dos direitos e garantias fundamentais (artsa 8.6): Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidaftes direitos politicos. Da Administracdo Publicaga37

a 41): Disposicbes gerais; dos servidores publibaseducacao, da cultura e do desporto (arts. 205 a
217); Da ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219N@&mas de conduta dos servidores publicos civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas3.02i7, de 12 de abril de 1990. 3) Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das Autasye das Fundacdes Publicas Federais: Lei 8.812, d
11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Donmnto, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo (arts.®5a 39). Dos direitos e vantagens (arts. 40 a 98)re@ime disciplinar (arts. 116 a
142). Do processo administrativo disciplinar (aftd3 a 182). 4) Cédigo de Etica Profissional dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Fddarexo ao Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.
5) Sistema de Gestédo da Etica do Poder ExecutiderBe Decreto 6.029, dé de fevereiro de 2007.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas béasicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BRASIL. Constituicho da Republica Federativa do Brasil de988 Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicaaifstituicao.htm

Lein® 8.027, de 12 de abril de 199@0rmas de conduta dos Servidores publicos caislido,
das Autarquias e das Fundacgbes Publicas Federais. isporivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1¥8ime juridico dos servidores publicos cividkédo,
das Autarquias e das Fundacbes Publicas Federais. isporivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112caohtm

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994digo de Etica Profissional dos Servidores Rabli




Civis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D11itm

.Decreto n° 6.029, de 1°de fevereiro de 20Bistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal. Disponivel em http://www.planalto.gov.bivd_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm

2.2.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: ASSISTENTE DE ALUNOS

PROGRAMA: 1) Estatuto da Crianga e do Adolescehts: 8.069, de 13 de julho de 1990 — Das
disposicdes preliminares (arts.dl&). Dos direitos fundamentais (art§.a718). Do direito a educagéo, a
cultura, ao esporte e ao lazer (arts. 53 a 59prBeencao (arts. 70 a 85). Das medidas de profecto

98 a 102). Da pratica de ato infracional (arts. E0325). Das medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis (arts. 129 a 130). Do Conselho Tufaelds. 131 a 137). Dos crimes e das infracBes
administrativas (arts. 225 a 258-B). 2) Codigo diesEe Disciplina do Corpo Discente do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do EspBa@nto, anexo a Resolu¢do 25 do Conselho
Superior do Ifes, de 10 de junho de 2011. 3) Lddiletrizes e Bases da Educacéo Nacional: lei 9.884
20 de dezembro de 1996 - Da educacdo (9rtDbs principios e fins da educacédo nacional .(ats 3).

Do direito a educacgéo e do dever de educar (&rts?}. Da organizagdo da educacdo nacional (att. 8
20). Da composicao dos niveis escolares (arts.ZB).aDo ensino médio (arts. 35 a 36). Da educdedo
jovens e adultos (arts. 37 e 38). Da educacdaosgiofial (arts. 39 a 42). Da educacéao superior. @3ta
57). Da educacéo especial (arts. 58 a 60).

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 19%Xtatuto da Crianca e do Adolescente. Dispordwel
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de.1PBétrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disgbniv
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L93%4m

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTOResolucéo 25, de 10 de junho de 2011, do Conselho
Superior do Ifes Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Institthal/conselho_superior/2011/RES _CS 25 2011.pdf

.Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente feslanexo a Resolugdo CS/25, de 10 de
junho de 2011, do |Instituto Federal do  Espirito t&an Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Institbnal/conselho_superior/2011/Anexo | RES CS 25 2

011.pdf

Cargo: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

PROGRAMA: 1) Estatuto da Crianca e do Adolescehts: 8.069, de 13 de julho de 1990 — Das
disposicdes preliminares (art$.d.6). Dos direitos fundamentais (art$.a718). Do direito a educacéo, a
cultura, ao esporte e ao lazer (arts. 53 a 59prBeencao (arts. 70 a 85). Das medidas de protecto

98 a 102). Da préatica de ato infracional (arts. H0325). Das medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis (arts. 129 a 130). Do Conselho Tufaelds. 131 a 137). Dos crimes e das infracBes
administrativas (arts. 225 a 258-B). 2) Codigo deaEe Disciplina do Corpo Discente do Instituto
Federal do Espirito Santo, anexo a Resolucao 25amselho Superior do Ifes, de 10 de junho de 2011.
3) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacideied.394, de 20 de dezembro de 1996 - Da educacado
(art. ¥). Dos principios e fins da educagéo nacional .(@fte F). Do direito a educagdo e do dever de
educar (arts. 4a ?). Da organizacdo da educagdo nacional (afta 80). Da composicdo dos niveis
escolares (arts. 21 a 28). Do ensino médio (afta. 36). Da educacdo de jovens e adultos (arts.3Bj.

Da educagéo profissional (arts. 39 a 42). Da ediacagperior (arts. 43 a 57). Da educagao espectal (

58 a 60).

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas béasicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 19%kstatuto da Crianga e do Adolescente. Disporéuel
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de.1PBétrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disgbniv
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L93%dm




INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTOResolucéo 25, de 10 de junho de 2011, do Conselho
Superior do Ifes Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instinnal/conselho_superior/2011/RES_CS_25 2011.pdf

.Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente feslanexo a Resolugdo CS/25, de 10 de
junho  de 2011, do Instituto Federal do  Espirito t&an Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Institbnal/conselho_superior/2011/Anexo | RES CS 25 2

011.pdf

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo: ENFERMEIRO

Cargo: JORNALISTA

Cargo: PEDAGOGO

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

3.1.CONHECIMENTOS GERAIS:

- Lingua Portuguesa:

PROGRAMA: 1) Interpretacdo de textos. 2) Coesaoaréncia textuais. 3) Figuras de linguagem. 4)
Funcdes da Linguagem 5) Variagdo linguisticas eiside linguagem. 6) Analise morfossintatica. 7)
Semantica: significacdo das palavras, conotacd&netacdo, ambiguidade. 8) Pontuacdo. 9) Sintaxe de

concordancia, de regéncia e de colocacao. 10) Crap@aralelismo sintatico e semantico. 12) Reform
ortogréfica. 13) Textos de comunicacgao oficialsayficio, memorando, correio eletrénico.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BECHARA, E.Moderna gramética portuguesa?. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

BRASIL. Manual de redacdo da Presidéncia da  RepublicaDisponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/

CUNHA, C.; CINTRA, L.Nova gramética do portugués contemporangced. Rio de Janeiro: Lexikon
Editora Digital, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco PlatdBara entender o textdeitura e redagdo. Sao Paulo:
Atica, 1996.

INFANTE, UlissesCurso de gramatica aplicada aos text88io Paulo: Scipione, 1999.
RIOS, Dermival RibeiroGrande dicionario unificado da lingua portugue&#io Paulo: DCL, 2010.
SACCONI, Luiz AntonioNossa graméaticateoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

- Matematica:

PROGRAMA: 1) Aritmética e Algebra: Nimeros naturaiimeros inteiros; NUmeros racionais e
reais; Fatores primos; MMC e MDC; Critérios deiglbilidade; Expressdes literais e algébricas;
Produtos notaveis; Equacbes de 1° e 2° gmmpliR:do de Problemas com equacfes de 1° e @° gra
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Equac@emdmdas; Equacdes irracionais; Sistema métrico
decimal; nimeros e grandezas proporcionais: razgoogorcdo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem. 2) Juros e descaimnples e compostos. 3) Areas das figuras glana
e volumes de solidos. 4) Conjuntos: relacdo deindertia e de inclusdo; operacdes; problemas. 5)
Funcéo de uma variavel real. Fungéo Inversa e csigim de funcdes. 6) Funcdes do primeiro grau e
inequacgdes do primeiro grau. 7) Funcdes do seggralo e inequagbes do segundo grau. 8) Funcdes
exponenciais; equacfes e inequacdes exponencjaiBurigdes logaritmicas, equacbes e inequacdes
logaritmicas. 10) Funcdes trigonomeétricas; equagdemequacdes trigonométricas; transformacodes
trigonométricas. 11) Progressoes: aritméticas enga@as. 12) Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares. 13) Analise Combinatéria, Binbmio de Nmwt14) Probabilidade. 15) Estudo do Ponto. 16)
Estudo da reta. 17) Circunferéncia e Conicas. 18n&fos complexos. 19) Estudo dos polindmios. 20)
Equacdes polinomiais. 21) Estatistica descritiviatriduicdo de frequéncia, medidas de disperséo e
tendéncia central. Correlacéo e regressao linear.



REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

DANTE, Luiz RobertoMatemética:Contexto & Aplica¢des. Volumes 1, 2 e 3. S&o Paliiza, 2009.

IEZZI, Gelson et all.LFundamentos da Matemaéatica Elementeblume 1 a Volume 11. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

IEZZI, Gelson et allMatematica:Ciéncia e Aplicacfes. Volumes 1, 2 e 3. Sdo P&4daaiva, 2010.

IMENES, Luiz Mércio; LELLIS, MarceloMatematica para todoss’ ao § ano, Sdo Paulo: Scipione,
2011.

PAIVA, Manoel.Matematica Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Moderna, 2008.
POMPEDO, José Nicolau; HAZZAN, SamuMatematica FinanceiraSao Paulo: Saraiva, 2007.
STEVENSON, William JEstatistica Aplicada a Administracd8&o Paulo: Harbra, 2001.

- Informatica;

PROGRAMA: 1) Aplicagédo das tecnologias da comugéicae informagao no trabalho e em contexto
relevantes da vida pessoal. 2) Ferramenta de coag#o: uso de email com Webmails e com cliente
Outlook 2007/2010. 3) Entender os principios, restay funcdo e o impacto das tecnologias da
comunicacao e informagdo na vida pessoal e saowatlesenvolvimento do conhecimento, associando
com o conhecimento cientifico, com as linguagereslfjg ddo suporte, com as demais tecnologias, com
0s processos de producdo e com a solucdo de pasbldnUtilizacdo de aplicativos dos pacotes MS-
Office 2007/2010 e Libre-Office 4. 5) Sistema opeyaal Windows 7. 6) Pesquisa e navegacao na
internet (Internet Explorer 9, Mozilla Firefox 6jjodos de pesquisa, critérios de selecdo e segudanca
informacao (Spam, Antivirus, Virus e Codigos Malgjai7) Organizacao de banco de informacéo.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas béasicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

COSTA, Edgard AlveBrOffice.org:da Teoria a Pratica. 1. ed. Rio de Janeiro: BraspoO7.

COX, Joyce, PREPPERNAU, Joaxicrosoft Office Outlook 2007Passo a Passo. 1. ed. Sdo Paulo:
Bookman, 2007.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joavlicrosoft Office PowerPoint 200Passo a Passo. 1. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2007.

COX, Joyce; PREPPERNAU, JoaNlicrosoft Office Word 20Q7Passo a Passo. 1. ed. Sdo Paulo:
Artmed, 2007.

FEINSTEIN, Ken.Combatendo SPAM, Virus, Pop-Up e Spywared. Sdo Paulo: Alta Books, 2007.

FONTES, Edison Luiz GoncgalveSeguranca da Informacad® Usuario Faz a Diferenca. 1. ed. Séo
Paulo: Saraiva — 2006.

FRYE, Curtis.Microsoft Office Excel 200Passo a Passo. 1. ed. Sado Paulo: Artmed, 2007.

SILVA, Gilson Marques da&Seguranca da Informacéo Para Leig@omo Proteger Seus Dados, Micro e
Familiares na Internet. ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

SILVA, Mario Gomes.Informatica - Terminologia - Microsoft Windows 7Internet - Segurancga -
Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Excgd10 - Microsoft Office PowerPoint 2010 -
Microsoft Office Access 2010. ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

SOUSA, Maria José; SOUSA, SérgMicrosoft Office 2010Para Todos Nasl. ed. Sdo Paulo: Lidel-
Zamboni, 2011.

VELLOSO, Fernando de Castiaforméatica: Conceitos Basicos. 7. ed. Rio de Janeiro: Cangs].

- Legislacéo:

PROGRAMA: 1) A Constituicdo da Republica Fedematido Brasil — Dos principios fundamentais (arts.
1° a #) . Dos direitos e garantias fundamentais (aftsa 46): Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidattes direitos politicos. Da Administragdo Publicaqa37

a 41): Disposicbes gerais; dos servidores publib@seducacado, da cultura e do desporto (arts. 205 a
217); Da ciéncia e tecnologia (arts. 218 a 219N@mas de conduta dos servidores publicos civis da



Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas3.02i7, de 12 de abril de 1990. 3) Regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das Autasye das Fundacdes Publicas Federais: Lei 8.812, d
11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes - Donmnto, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo (arts.®5a 39). Dos direitos e vantagens (arts. 40 a 98)re@ime disciplinar (arts. 116 a
142). Do processo administrativo disciplinar (aft43 a 182). 4) Cédigo de Etica Profissional dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Fddaraexo ao Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994.
5) Sistema de Gest&o da Etica do Poder Executigerie Decreto 6.029, dé de fevereiro de 2007. 6)
Estatuto da Criangca e do Adolescente: Lei 8.069,3de julho de 1990 — Das disposi¢des preliminares
(arts. 2 a ©). Dos direitos fundamentais (art8.&718). Do direito a educacéo, a cultura, ao espHO
lazer (arts. 53 a 59). Da prevencéo (arts. 70 a8 medidas de protecéo (arts. 98 a 102). Daprde

ato infracional (arts. 103 a 125). Das medidasrpantes aos pais ou responsaveis (arts. 129 a 080).
Conselho Tutelar (arts. 131 a 137). Dos crimes sinfaacées administrativas (arts. 225 a 258-B). 7)
Cédigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente dstiluto Federal do Espirito Santo, anexo a
Resolucéo 25 do Conselho Superior do Ifes, de jond® de 2011.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas béasicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracdo da prova.

BRASIL. Constituicho da Republica Federativa do Brasil de988 Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicaai@stituicao.htm

Lein® 8.027, de 12 de abril de 199%@0rmas de conduta dos Servidores publicos caislgido,
das Autarquias e das Fundacgbes Publicas Federais. isporivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8027.htm

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1%8ime juridico dos servidores publicos cividédo,
das Autarquias e das Fundacbes Puablicas Federais. isporivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8112cohtm

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 199ddigo de Etica Profissional dos Servidores Rabli
Civis do Poder Executivo Federal. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D11ffin

.Decreto n° 6.029, de 1°de fevereiro de 20Bistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo
Federal. Disponivel em http://www.planalto.gov.bivd_03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6029.htm

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 19B6tatuto da Crianca e do Adolescente. Dispordvel
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTOResolucéo 25, de 10 de junho de 2011, do Conselho
Superior do Ifes Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Instinnal/conselho_superior/2011/RES_CS_25 2011.pdf

. Cadigo de Etica e Disciplina do Corpo Diseedo Ifes, anexo a Resolugdo CS/25, de 10 de
junho  de 2011, do Instituto Federal do  Espirito t&an Disponivel em
http://www.ifes.edu.br/images/stories/files/Institnal/conselho_superior/2011/Anexo | RES CS 25 2

011.pdf

3.2.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Cargo: ENFERMEIRO

PROGRAMA: 1) Legislacdo em Enfermagem: Lei do Exercicio Pradfisai - Lei n°® 7.498/86;
Decreto Lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos Bsidinais de Enfermagem — Resolucéo
COFEN n° 311/2007; Sistematizagéo da Assisténci&Erdermagem - Resolugdo COFEN n°
358/2009. 2) Politicas de Saude: Constituicdo gaiBlea Federativa do Brasil de 1988 - Titulo
VIII da Ordem Social - Capitulo Il da Seguridadeci@b- Sec¢éo Il da Saude; Lei 8.080/90; Lei
9836/99; Lei 10.424/02; Lei 11.108/05 e Lei 8.142/®olitica Nacional de Atencdo Basica;
Portaria n® 399 de 22/02/06; Portaria n°® 648 d83286; Politica Nacional de Humanizagéo. 3)
Vigilancia em saude; Epidemiologia em saude; Dogecagravos de notificacdo compulsoria. 4)
Programas do Ministério da Saude: Tuberculose, riéipsdo, Diabetes, Dengue, Imunizacao,
Saude do trabalhador, Saude da crianca, Saude ttl'erm&adde do homem, Saude do
adolescente e do jovem, Doencas sexualmente trsgiseis e Salude do idoso. 5) Enfermagem
na atencdo a saude do adulto, da mulher, da cridocadolescente, do idoso, do trabalhador e
do homem. 6) Enfermagem clinica e cirirgica, Enéeyem na urgéncia e emergéncia, na




administracdo de medicamentos, na salude mentatjasas;as crénicas e agravos de saude. 7)
Enfermagem na gestéao e planejamento dos servigpsentrole de infec¢ao.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo [da] Republica Federativa do BrasBrasilia:
Senado Federal, 1988.

Decreto n° 94,406, de 08 de junho de 198&gulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispbe sobre o exercicio da Enfermage@noutras providénciaBrasilia, 09 jun.
1987.

.Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986spde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias. Brasiliay263986.

.Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1998pde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecao e recuperacdo da saude, a organizac&zneionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Brasilia, 20 set. 1990.

Lein°8.142, de 28 de dezembro de 1#88pde sobre a participagcao da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS e sobrearasferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outradgncias. Brasilia, 31 dez. 1990.

Lei n° 9836, de 23 de setembro de 19®9&escenta dispositivos a Lei 8.080, de 19
de setembro de 1990, que dispfe sobre as congigdes promocao, protecao e recuperacao da
saude, a organizacdo e o funcionamento de seregmosspondentes e da outras providéncias,
instituindo o Subsistema de Atencao a Saude indiggmasilia, 24 set. 1999.

Lei n° 10.424, de 15 de abril de 20@2rescenta capitulo e art. a L&igh080, de 19 de
setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdasapamomocado, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento de seregosspondentes e da outras providéncias,
regulamentando a assisténcia domiciliar no Sisténieo de SatdeBrasilia, 16 abr. 2002.

Lein®11.108, de 7 de abril de 2004tera a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para garantir as parturientes o direito a preselecacompanhante durante o trabalho de parto,
parto e pés-parto imediato, no ambito do SistemiadJie Salde - SUSBrasilia, 8 abr. 2005.

.Portaria n° 104, de 25 de janeiro de 201Define as terminologias adotadas em
legislacdo nacional, conforme o disposto no Regeldam Sanitario Internacional 2005 (RSI
2005), a relacéo de doencas, agravos e eventoateta publica de notificacdo compulséria em
todo o territério nacional e estabelece fluxo, éciits, responsabilidades e atribuicbes aos
profissionais e servicos de sauBeasilia, 26 jan. 2011.

. Ministério da Saude. Coordenacdo Geral wmr®ma Nacional de Imunizacdes.
Manual de procedimentos para vacinacdaed. Brasilia: MS, 2001.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengd&aude. Departamento de Acles
Programaticas e EstratégicAsencdo a saude da pessoa idosa e envelhecintgnasilia, 2010.

. Ministério da Saulde. Secretaria de Atengd&aude. Departamento de Acles
Programaticas Estratégicdsnha de cuidado para a atencédo integral a saudecdancas,
adolescentes e suas familias em situacdo de viararientacdo para gestores e profissionais
de saude. Brasilia, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atenga®alde. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Sasidduther.Pré-natal e puerpérioatencéo
qualificada e humanizada — manual técnico. Brasi(a6.

. Ministério da Saude. Secretaria de Ateac8aude. Departamento de Atencédo Basica.
Cadernos de Atencéo Béasi€aabetes mellitusBrasilia, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atelac8aude. Departamento de Atencédo Basica.
Cadernos de Atencao Bésittpertensao arterial sistémicarasilia, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de Ateac8aude. Departamento de Atencédo Basica.



Politica Nacional de Atengéo Béasidarasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atergd®aude. Nucleo Técnico da Politica
Nacional de HumanizagadlumanizaSUSDocumento base para gestores e trabalhadores do
SUS. 4 ed. Brasilia: Editora do Ministério da Sa@f®8.
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Cargo: JORNALISTA

PROGRAMA: 1) O campo da Comunicacgédo Social: conseteorias e as principais correntes de Estudo.
2) Teorias do jornalismo e da noticia. 3) Géneoosglisticos. 4) Rotinas de producéo jornalistica e
diferentes meios. 5) Legislacdo da comunicacdo jerdalismo no Brasil; 6) Responsabilidade social e
ética jornalistica. 7) Comunicagdo publica e jasmab publico. 8) Comunicacdo organizacional e
integrada: planejamento em Comunicagdo Institutianegem institucional; conceitos e técnicas de
comunicacao interna; gerenciamento de crises. §8g5oria de imprensa: histoéria, teoria e técnica.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relacdo a seguir apresemigestdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

BITELLI, Marcos A. S.RT Legislacaocoletanea de legislacdo de Comunicacdo Sociat.7Séao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

BUCCI, EugénioSobre ética e imprensa. ed. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2008.
BRIGGS, Asa; BURKE, Petetdma histéria social da midiale Gutenberg a Internet. Rio



de Janeiro: J. Zahar, 2004.

DUARTE, Jorge (Org.)Comunicacéao publiceestado, mercado, sociedade e interesse publied. Zao
Paulo: Atlas, 2009.

DUARTE, Jorge.Assessoria de imprensa e relacionamento com a nielisia e técnica. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

ERBOLATO, Mario L. Técnicas de codificacéo em jornalisntedacdo, captacdo e edicdo no jornal
diario. 5. ed. Sao Paulo: Atica, 2008.

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz; FRANCA, Vera V@a (Org). Teorias da comunicagao:
conceitos, escolas e tendéncias. Petrépolis: VEDE.,.

MARQUES DE MELO, JoséHistéria do jornalismoitinerdrio critico, mosaico contextual. Sdo Paulo
Paulus, 2012.

PENA, FelipeTeoria do jornalismo2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

TORQUATO, Gaudéncidlratado de comunicacéo organizacional e politizaed. Sdo Paulo: Cengage,
2011.

TRAQUINA, Nelson.Teorias do jornalismav.1 e v.2) Florianépolis: Insular, 2005.

Cargo: PEDAGOGO

PROGRAMA: 1) Legislagéo e Politicas Educacionagenies: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo MatioPlano Nacional de Educacdo, Diretrizes
Curriculares do Ensino Médio, Diretrizes CurriceiNacionais para a Educacgéo Profissional Téceica d
Nivel Médio, Programa Nacional de Integracdo dacBdéo Profissional a Educacdo Bésica na
Modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos (Predimsino Médio, Regulamento da Organizacéo
Didatica da Educacéo Profissional Técnica de NW&dlio — Ifes, Regulamento da Organizagao Didatica
dos Cursos de graduacao do Ifes. 2) Didatica ei¢@lor Planejamento participativo, planejamento da
escola ou projeto politico pedagogico, projeto dis@, planejamento de ensino ou disciplina, plagmo d
aula, componentes de um plano, sequéncias didétisaguéncia de conteudo, organizacdo de conteldos,
teorias e praticas curriculares, curriculo integradterdisciplinaridade. 3) Avaliagdo da aprengera
escolar. 4) Teorias da aprendizagem. 5) Tendérpeasgogicas. 6) Gestdo escolar democratica e
participativa. 7) Educacao inclusiva. 8) Trabaltedacacéo. 9) Funcado social da Escola.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaborac¢éo da prova.

ARANHA, Maria Lucia de ArrudaHistoria da educacdo e da pedagogigeral e Brasil. 3. ed. Sao
Paulo: Moderna,2006.

BRASIL. Constituicho da Republica Federativa do Brasil de988 Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicaaifstituicao.htm

. Ministério da Educacéo/Secretaria de Educd&yofissional e TecnoldgicRroeja Programa
Nacional de Integracéo da Educacéo Profissional@d&ducacio Basica na Modalidade de Educacgéo de
Jovens e Adultos - Educacédo Profissional Técniciidel Médio / Ensino Médio. Documento Base,
2007. Disponivel no portal.mec.gov.br

Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1¥XMiabelece as Diretrizes e Bases da Educacaondhci
Brasilia, DF: 20 de dezembro de 1996. Disponivelldtp://www4.planalto.gov.br/legislacao

Lei n° 10.172/2001. Plano Nacional de  Educacdao. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

Parecer CNE/CEB n° 5/201Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensirgdid. Disponivel
em http://portal.mec.gov.br/cne

Parecer CNE/CEB n° 11/201Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educd@dissional
Técnica de Nivel Médio. Disponivel em http://partac.gov.br/cne

. Resolucdo CNE/CEB n° 2 de 20Dgfine Diretrizes Curriculares Nacionais para msiBo
Médio. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/cne

.Resolugcdo CNE/CEB n° 6 de 20Ixfine Diretrizes Curriculares Nacionais paradudacao
Profissional Técnica de Nivel Médio. Disponivel lettp://portal.mec.gov.br/cne




FERREIRA, Maria Elisa Caputo; GUIMARAES, MarlhEducacéo inclusivaRio de Janeiro: DP&A,
2006.

FRIGOTTO, Gaudéncio; CIAVATTA, Maria; RAMOS, Maris€Orgs.). Ensino Médio integrado
concepgoOes e contradigdes. S&o Paulo: Cortez, 2005.

FRIGOTTO, Gaudéncio (Org.Educacdo e crise do trabalhg@erspectivas de final de século. 9 ed.
Petrépolis, RJ:Vozes,2008.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educatidb. ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2005.
A prética do planejamento participativt2. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.
HADJI. CharlesAvaliacdo desmitificadaPorto alegre: Artmed, 2001.

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTORegulamento da Organizacdo Didatica da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio2011. Disponivel em_ http://ifes.edu.br/institucidbéd-
regulamento-da-organizacao-didatica

. Regulamento da Organizacdo Didatica dos Cursos dmlupcdo, 2011. Disponivel em
http://ifes.edu.br/institucional/564-regulamenteatganizacao-didatica.

LIBANEO, José CarlosOrganizacéo e gestdo da escotaoria e pratica. 5. ed. Revista e ampliada.
Goiania: MF Livros, 2008.

LUCKESI. Cipriano CarlosAvaliagédo da aprendizagem escolaB. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
PARO, Vitor HenriqueGestao escolar, democracia e qualidade do ens@o Paulo: Atica, 2007.
SACRISTAN, J. GimenaO Curricula 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SAVIANI, Dermeval. Historia das idéias pedagodgicas no Brasiampinas, SP: Autores Associados,
2007.

Pedagogia histérico-criticed. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e didaticgroblemas da unidade conteddo/método no
processo pedagdgico. 5. ed. Campinas, SP: Autasciados, 2006.

SILVA, Tomaz Tadeu dabocumentos de identidadema introducao as teorias do curriculo. 3. edo Be
Horizonte: Auténtica, 2009.

VASCONCELLOS, Celso dos Santddanejamentoprojeto de ensino-aprendizagem e projeto politico
pedagogico, 13. ed. Sdo Paulo: Libertad Editor@620

ZABALA, Antoni. A prética educativacomo ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

PROGRAMA: 1) Politica Educacional no Brasil e Lé@i$io: Educacdo Béasica e Superior. 1.1 Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional. 1.2 Diretrizes Q@lares para o Ensino Médio. 1.3 Diretrizes
Curriculares para a Educacao Profissional Técreddivel Médio. 1.4 Educacao de Jovens e Adult)s. 2
Processo ensino-aprendizagem e gestdo pedagodicBrdeto politico-pedagogico e planejamento de
ensino. 2.2 Curriculo, cultura e processos es@l&6 Didatica. 2.4 O conhecimento e 0 processo
cognitivo. 3) Filosofia da Educag&o. 3.1 Educac&oaedade. 3.2 Trabalho e educacéo. 3.3 Concepcdes
pedagogicas: liberais, histérico-sociais e pés-muae 4) Histéria da Educacao Profissional no Brayi

Um discurso sobre as ciéncias. 5.1 A crise do jmad dominante da ciéncia moderna. 5.2 A
emergéncia de novas racionalidades.

REFERENCIAS SUGERIDAS: a relagio a seguir apresemg@stdes consideradas basicas, o que néo
impede que outras referéncias sejam utilizadasgalaboracéo da prova.

ARANHA, Maria Lucia de ArrudaFilosofia da educacac. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 188&etrizes e Bases da Educacao Nacional. Dispbnive
em: <http://www.mec.gov.br>.

. Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2B@fulamenta o 8 2° do art. 36 e os arts. 39 a 4&ida
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Disponivekaitp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/decreto/d5154.htm>.

. Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 20@8itui, no ambito federal, o Programa Nacional de
Integracdo da Educacdo Profissional com a EducBédwa na Modalidade de Educacdo de Jovens e




Adultos - Proeja, e da outras providéncias. Dispgdni  em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-20R606/decreto/D5840.htm>.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAOResolugdo CNE/CEB n°2, de 30 de janeiro de 2D&#ne
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino iéDisponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

.Resolucdo CNE/CEB n°6, de 20 de setembro de. Zidfthe Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéao Profissional Técnica de Nivel Migponivel em: <http://www.mec.gov.br>.

HAYDT, Regina Célia Cazauxurso de didatica geralt. ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

LIBANEO, José Carlos; ALVES, Nilda (OrgJemas de pedagogidialogos entre didatica e curriculo.
S&o Paulo: Cortez, 2012. p. 33-166.

MANFREDI, Silvia Maria.Educagéo profissional no Brastbao Paulo: Cortez, 2002. p. 63-108.

OLIVEIRA, Edna Castro de; PINTO, Antonio HenriqiekERREIRA, Maria José de Resende (Orgjx
e educacao profissionattesafios da pesquisa e da formacao no proejaliBrasber Livro, 2012.

SANTOS, Boaventura de Sou&in discurso sobre as ciénciak.ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

VASCONCELLQOS, Celso dos Sant@3oordenacéo do trabalho pedagégian projeto politico-
pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 5. edP&dlo: Libertad, 2004.




