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A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA faz saber que realizar4 Processo Seletivo Pablico de Provas e Titulos para
preenchimento de vagas, observado o disposto na Legislagdo Municipal e Federal, na forma determinada neste Edital. O Processo
Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada
na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar — Centro, CEP: 30.180-000 - Belo Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos, vagas, salarios, valores de inscri¢do, carga horaria, descricdo resumida dos empregos, escolaridades, tipos de
provas e turno de provas, séo os constantes do Anexo I. Os programas das provas objetivas constam do Anexo IlI.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Possuir a habilitagdo exigida para o emprego pretendido.

3.6. Gozar de boa salde fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4;1;1 Local: Praca Trés Poderes, Bairro Cristo Rei (CRAS)

4.1.2. Periodo: 28/05/2013 a 06/06/2013

4.1.3. Horarios: 08:00 as 15:00 horas.
4.1.4 Documentacao exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

A) Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal, para conferéncia.
B) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no enderego www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 00:00 horas do dia
06/06/2013 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 07/06/2013.

4.2.2 A inscri¢do efetuada via Internet somente serd validada apds confirmacéo do recolhimento do valor da inscri¢éo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigédo.

4.2.3 Sé&o de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscricdo, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.4 N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opg¢des
oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢&o via Internet, seja qual for o motivo alegado.
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4.2.5 O valor da inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo,
independentemente de culpa ou omissdo do organizador do certame e demais casos que a Comissdo de Processo Seletivo julgar
pertinente. Situacdo esta em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administragdo Municipal, apés confirmacao
definitiva da sua néo realizagdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.2.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condi¢ées do item
9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicGes do cargo e declarado no
ato da inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato
que efetuar a inscrigdo via internet devera enviar o laudo via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
dentro do periodo de inscrigbes para a Magnus Auditores e Consultores Associados, A/C: Depto. de Concursos - Avenida
Amazonas, 311 — 3° andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP: 30180-000. A data da postagem devera ser até o dia
06/06/2013.

4.2.7 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéo no formulario de inscrigéo.

4.2.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

4.2.9 A Magnus Auditores e Consultores Associados nao se responsabiliza por inscri¢cdes via Internet nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital estari disponivel no endereco eletrdnico www.magnusconcursos.com.br e no sagudo da Prefeitura Municipal a
disposicao dos interessados.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, desde que as
deficiéncias de que séo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do emprego publico e declarado no ato da inscri¢ao.

4.6.1 Caso necessitem de condi¢cdes especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento préprio (0
préprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscri¢cao, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A declaracao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de correcdo por parte do candidato, dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informag@es falsas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo
de todos os atos decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso nos termos do item 8.1 deste Edital.

4.8. Outras informacdes:

a) Somente o pagamento da inscricdo ndo caracteriza que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de nao realizagdo do Processo
Seletivo, ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracédo
Municipal, ap6s confirmacao definitiva da sua nao realizacdo, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a
serem divulgados a época. A devolugdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de depdsito bancario ou
cheque administrativo, desde que solicitado através de requerimento escrito.

¢) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea;

d) Néo serdo recebidas inscri¢gdes por via postal, fax, ou qualquer outro meio mecénico ou eletrénico;

e) Né&o serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, observado os turnos da aplicacdo das provas, conforme disposto no
Anexo |.

|5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas Praticas e de Titulos.

5.1. As Provas Objetivas de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, serdo aplicadas para todos os cargos
publicos e terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de O (zero) a 100 (cem) pontos.
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5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questéo.

5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinqilienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4 O programa de provas para as questdes de multipla escolha é o constante do Anexo |1l deste Edital.

5.2. As Provas Praticas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS e TRABALHADOR BRACAL e constardo de:

5.2.1 Para o cargo de MOTORISTA CNH “D” exame de direcdo em veiculo compativel com a categoria da CNH exigida, avaliado
por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, a seguir:

| — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizacao;

- Arrancar o veiculo com a porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranga;

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo apés o inicio da prova.

Il - FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controle incorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de méo;

- Avanco sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga e/ou na marcha-a-ré rente ao meio-fio.

Il - FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

- Movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

5.2.1.1 A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem no veiculo na hora
do teste e de transeuntes, implicara na reprovacao do candidato.

5.2.1.2 O candidato devera apresentar sua habilitagdo (CNH “D”) ao examinador no ato da prova.

5.2.2 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (CNH “D”) exame de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comisséo de Concurso.

5.2.2.1 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios estabelecidos a seguir: Execugéo correta da tarefa: no tempo
determinado, ou seja, 10 min (70 Pontos); em até 2 min ap6s o tempo determinado (60 Pontos); acima de 2 min e abaixo de 4 min
apoés o tempo determinado (50 Pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40 Pontos); acima de 6 min
e abaixo de 8 min ap6s o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min apés o tempo determinado (10 pontos); ndo executar a
tarefa ou executar a tarefa incorretamente (0 Pontos). Postura pessoal na realizacdo da tarefa: Otimo (30 Pontos); Bom (20
Pontos); Regular (10 Pontos); Péssimo (0 Pontos).

5.2.2.2 A Prova Pratica sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, avaliando desta
forma a capacidade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

5.2.2.3 Os candidatos deverdo apresentar sua habilitacdo (CNH “D”) original ao examinador no ato da prova.
5.2.3 Para o cargo de TRABALHADOR BRAGCAL, avaliagdo do conhecimento e da habilidade na varricdo e capinagem.

5.3 As Provas de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos Trabalhador Bragal e Servente, na proporgdo de 5 pontos por
ano de trabalho no servigo publico, até o limite de 30 pontos. Para comprovagdo do tempo de servico, a declaragdo devera ser

3 PMAB — Edital 01/2013




\,d Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

A%“}é giﬂ;.';,-;;;,'f‘"! Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2013

Treboande pora fodies

expedida pela area de recursos humanos da Prefeitura Municipal a qual prestou servicos ou pela Superintendéncia Regional de
Educacéo Estadual. Fragcdo superior a 6 meses sera considerada como 1 ano completo.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Mltipla Escolha e Préticas seréo realizadas no Municipio de Aguia Branca, no dias 15 e 16/06/2013.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Aguia Branca e disponiveis nos sites: www.magnusconcursos.com.br
e http://www.prefeituradeaguiabranca.com.br/, a partir do dia, 13/06/2013 planilhas contendo locais e horarios de
realizacdo das provas objetivas e préticas.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscri¢do, juntamente com o documento original de Identidade apresentado no ato da inscrigdo, ndo sendo
aceitas copias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusao do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta.

6.6. Nao sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do processo responsabilizar-se-do por qualquer
prejuizo sofrido pelo candidato.

6.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais, devera informar no ato da inscrigao,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

6.11. N@o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.12. N&o se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulagéo.

6.13. Seré excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido na forma do inciso 6.2 ;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.14. Nao havera revisdo genérica de provas.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.
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|7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréa eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos das provas
Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Multipla Escolha, prova
Pratica e prova de titulos e sera divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos os candidatos aprovados
por e a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, ser4 dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando néo idoso, obtiver maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica;

d) Permanecendo o empate, o de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, & Comissdo de Processo Seletivo:

8.1.1 Contra questdo das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos dois dias Uteis apds o dia da divulgacdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia Util apds a realizacdo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis ap6s o dia da sua publicagéo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serdao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos dever&o ser protocolados na Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no horario de expediente e encaminhados a
Comisséao Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.

8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, seja por deciséo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou
entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A contratacdo serd pelo prazo de até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacéo, por sucessivo e igual periodo,
aplicando-se as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais - Lei Municipal n° 111/1991, sendo que os Agentes
Comunitarios de Saude seréo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas-CLT.

9.2. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo Publico sera responsavel pelo acompanhamento e realizagdo de todo processo
seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara a andlise e decisao final.

9.3 A contratagdo estara condicionada a existéncia dos requisitos previstos no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme a necessidade da administragao.

9.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca e a Magnus Auditores e Consultores Associados néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo.

9.6. O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do
processo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes.

5 PMAB — Edital 01/2013




g  Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

A(éum anm' Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n® 01/2013

Trabalhenae para fodes

9.7. Toda informacéio referente & realizag8io do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca, através da
Comissao Municipal de Processo Seletivo.

9.8 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fra¢des, na forma do Anexo | deste Edital, para
pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do emprego publico e
declarada no ato da inscrigdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo podera declarar
posteriormente.

9.9 Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacdo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacdo
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego publico,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia Util a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.10 E considerado portador de deficiéncia aguele que se enquadrar nas condigBes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.10.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando da contrata¢édo, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para efeito de
contratagdo no emprego publico:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

¢) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certidao de quitacéo eleitoral;

g) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do emprego publico (histdrico escolar/diploma),
bem como registro no 6érgdo competente, quando cabivel;

i) Fotocopia da certiddo dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o0 comprovante de escolaridade.

j) Duas fotos tamanho 3x4.

9.13. Todos os casos omissos ou controvertidos seréo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa responsavel pela execugdo do Processo.

9.14 Compete ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.
9.15. Todas as informacgdes referentes ao processo serdo afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal

de Aguia Branca, bem como no endereco eletronico: Www.magnusconcursos.com.br e
http://www.prefeituradeaguiabranca.com.br/

Aguia Branca / ES, 16 de maio de 2013.
Ana Maria Carletti Quiuqui
Prefeita Municipal
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CARGOS

Mae Social (Casa de Passagem)

Jardineiro

Gari

Mecanico

Motorista

Operador de Maquina Retro
Escavadeira

Operador de Pa de Carregadeira

Operador de Maquina Trator Esteira

N° DE

VAGAS | VAGAS

01

01

06

01

18

02

01

01

N° DE

D.F.

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

678,00

678,00

678,00

893,99

732,78

893,99

893,99

893,99

ANEXO |
VALOR | CARGA
INSCRICAO | HORARIA
(R$) SEMANAL
15,00 40
15,00 40
15,00 40
15,00 40
15,00 40
15,00 40
15,00 40
15,00 40

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

Branm Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 01/2013

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Alfabetizado

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto
CNH “D”

Ensino Fundamental Incompleto
CNH “D”

Ensino Fundamental Incompleto
CNH “D”

Ensino Fundamental Incompleto
CNH “D”

TIPO DE PROVA E

NUMERO DE QUESTOES

L. Portuguesa
Matematica

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

L. Portuguesa
Matematica
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Matematica
Conhec. Especificos
Prova Pratica

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Prova Prética

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Prova Prética

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Prova Prética

20
20

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10
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TURNO
DE
PROVAS

DOMINGO

TARDE

SABADO

SABADO

SABADO

SABADO

SABADO

SABADO

SABADO
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Operador de Patrol 01
Servente 41
Trabalhador Bracal 13
Agente Comunitario de Saude (*) 02
Auxiliar Administrativo 02
Agente de Vigilancia Ambiental 01
Auxiliar de Odontologia 05
Atendente 05
Técnico Agricola 06
Técnico em Enfermagem 04

893,99

678,00

678,00

799,70

678,00

732,78

678,00

678,00

893,99

893,99

15,00

15,00

15,00

15,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

Ensino Fundamental Incompleto

CNH “D”

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Completo e
residir na area de atuagéao

Ensino Fundamental Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo + Registro

no CREA

Ensino Médio Completo + Registro

no COREN

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Prova Prética

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais
Prova Prética

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

L. Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
10
15

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
15
10

15
10
15

15
10
15
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SABADO

SABADO

SABADO

SABADO

SABADO

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
MANHA
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Professor (PETI)

Assistente Social

Enfermeiro PSF

Enfermeiro para Plantdo

Engenheiro Ambiental

Médico PSF

Médico Veterinario p/ Vigilancia

Sanitaria

Nutricionista

Odontélogo PSF

Procurador Juridico

Psicologo

04

02

04

04

01

04

01

01

04

01

01

970,49

2.003,12

4.006,24

2.003,12

2.003,12

6.431,91

2.003,12

2.003,12

4.006,24

2.003,12

2.003,12

30,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

40

20

40

30

20

40

20

20

40

20

20

Ensino Superior Completo na
area de educacgédo

Ensino Superior Completo +
Registro no CRESS

Ensino Superior Completo +
Registro no COREN

Ensino Superior Completo +
Registro no COREN

Ensino Superior Completo +
Registro no CREA

Ensino Superior Completo +
Registro de Conselho de Classe

Ensino Superior Completo +
Registro no CRMV

Ensino Superior Completo +
Registro de Classe

Ensino Superior Completo +
Registro no CRO

Ensino Superior Completo em
Direito + Registro na OAB

Ensino Superior Completo +
Registro no Conselho de Classe

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Conhec. Especificos

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15
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DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE




\d Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

A(éum Eumml Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 01/2013

Trabalfhende para fodes

(*) Agente Comunitério de Saude:

01 vaga para ESF SAO PEDRO. Residir nas localidades APARECIDINHA, CORREDO DO PARADO e CORREGO DELTA.

01 vaga para ESF CORREGO DO CAFE. Residir nas localidades RODOVIA DO CAFE, WRUBLWESKI, SAO SEBASTIAO, PEDRA REDONDA. CORREGO
PALMEIRA E RIO CLARO.
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\4 Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

Aguia Bﬁi‘:’e‘.‘-,'h'»"'x Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 01/2013

Trabalfende para fedos

ANEXO Il

CARGO ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Propiciar o surgimento de condi¢cbes préprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus cuidados;

Mé&e Social (casa de passagem L . ! .
( P gem) Administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes.

Executar servicos de jardinagem tais como cultivar flores e outras plantas ornamentais, limpeza de jardins, confec¢éo e modificacdo de
canteiros, conservando as plantas, as mudas, zelando pelos parques, pragas e jardins; executar atividades de plantio e de poda; executar

Jardineiro . . P
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Varrer ruas, terrenos, parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta do lixo, mantendo o ambiente em condi¢Ges de higiene
Gari e transito; Fazer o transporte do lixo para o veiculo apropriado; Descarregar o lixo em local pré-determinado; executar outras tarefas
correlatas.

Executar servigcos de manutencgédo periddica em veiculos e maquinas, montando, desmontando, limpando e regulando motores, 6rgaos de
transmissdo e demais componentes; executar servicos de regulagem de direcéo hidraulica e mecéanica e outros fazer o diagnostico de
defeitos mecénicos dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, apontando solucSes e realizando os reparos e dando
manutencdo; requisitar as pecas e ferramentas necessarias ao reparo e manutengdo; verificar as condigfes de uso funcionamento e
seguranca dos veiculos e maquinas; fazer anotagdo da movimentacdo da movimentagdo de veiculos e maquinas em formularios préprios;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Mecéanico

Dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os comandos de marchas e dire¢do no transporte de pessoas e cargas em geral; cuidar da
segurancga dos passageiros; manter em bom estado de conservagéo os veiculos sob sua responsabilidade; cuidar e zelar dos veiculos,
comunicando e solicitando os reparos que se fizerem necessarios; respeitar e obedecer a legislagdo de transito nacional; seguir itinerario e

Motorista programacado definidos por seu superior hierdrquico imediato ou servidor encarregado de programar trajetos;manter atualizada sua
documentacéo e licenga para dirigir veiculos;providenciar o abastecimento de combustivel do veiculo sob sua responsabilidade; preencher
os formularios de controle utilizados pela Administracdo Municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construcao, terraplanagem, pavimentacéo e em servi¢os urbanos, efetuar abertura
e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem,nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, éleo
Operador de Maquina Retro lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre
Escavadeira que necessario; providenciar a manutencéo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranga e
preservacao propria e das pessoas envolvidas nas operagfes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera; prestar
informacg8es sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

11 PMAB — Edital 01/2013
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Trabalfende para fedos

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construcéo, terraplanagem, pavimentacéo e em servi¢os urbanos, efetuar abertura
e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem,nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, 6leo
lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre
que necessario; providenciar a manutencéo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranga e
preservacao propria e das pessoas envolvidas nas operagfes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera; prestar
informagdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Operador de Pa de Carregadeira

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construcéo, terraplanagem, pavimentagdo e em servigos urbanos, efetuar abertura
e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem,nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, 6leo
Operador de Maquina Trator lubrificantes e pressdo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre
Esteira gue necessario; providenciar a manutencao preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranca e
preservacdo propria e das pessoas envolvidas nas operagdes; promover o conserto de defeitos nas méaquinas que opera; prestar
informac8es sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construcéo, terraplanagem, pavimentagdo e em servicos urbanos, efetuar abertura
e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, dleo
lubrificantes e presséo de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade, providenciando o seu reabastecimento sempre
que necessario; providenciar a manutencéo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranga e
preservacao propria e das pessoas envolvidas nas operacOes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera; prestar
informagdes sobre o seu trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Operador de Patrol

Executar tarefas rotineiras de limpeza em geral em edificios publicos municipais, escolas publicas, bem como realizar trabalhos de coleta e

Servente .
entrega de documentos e outros afins.

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros; abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e
galerias; fazer a limpeza de corregos e ribeirBes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral;
carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azuleijos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; abrir solo para implantacédo de
mantilhas, auxiliando no transporte e colocacao das mesmas; auxiliar nos servicosde drenagem e aterro de depressdes ou escavacgdes de
Trabalhador Bragal estradas; auxiliar nos servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas, terrenos e estradas; auxiliar na construgdo de
pontes e bueiros; auxiliar nos servicos de lubrificagdo e manutengdo de maquinas; auxiliar na execucéo, reforma e conservacéo de
canteiros em jardins e pragas puUblicas; executar os servigos de pintura em meios-fios das ruas; preparar qualquer tipo de massa e base de
cal, cimento e concreto; encher formas de fazer blocretes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto; dar
acabamento nas pecas de concreto; zelar pela guarda e conservacéo das ferramentas de trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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Agente de Vigilancia Ambiental

Agente Comunitario de Saude

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Odontologia

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES
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Proceder a investigacdo epidemiolégica, no ambito de sua atuacgédo, através de visitas e inspe¢des em residéncia e estabelecimentos
comerciais, visando a constatacéo da existéncia de fatores de proliferagdo de doencas infecto-contagiosas, registrando os dados coletados
em formularios préprios; cadastrar os usuarios, executar tarefas de preenchimento de formularios, recepcdo de usuarios, organizar e
participar de reunifes nas atividades de promogao, prevengdo e atengdo a saude; verificar a existéncia de vetores e criadouros e efetuar
sua coleta, identificando a existéncia de vetores adultos; manusear corretamente os equipamentos destinados a aplicagdo de pesticidas,
obedecendo as normas técnicas vigentes e em atengdo a higiene e seguranca do trabalho; efetuar a captura de animais errantes e de
animais suspeitos ou positivos de raiva; efetuar a captura de vetores, roedores e artropodes de interesse da salde publica; zelar pela
guarda, conservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos colocados & sua disposicéo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade; promover agdes de educacao para a saude individual e
coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde, realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagOes de risco a familia; e participar de acBes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Executar servicos datilograficos; preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicbes e/ou outros; executar servicos
relacionados ao recebimento, registro, classificagdo, arquivamento, guarda e conservacdo de documentos em geral; auxiliar na preparagéo
de guias de acidentes de trabalho, beneficios e aposentadoria, efetuando os calculos necessarios; auxiliar na elaboragédo da folha de
pagamento de pessoal; auxiliar na elaboracdo de declaragdo e certiddo por tempo de servigo; executar os servigos de recebimento,
classificacéo, separacéo e distribui¢cdo de correspondéncias e volumes; executar a devolugdo quando as correspondéncias e volumes néo
forem procurados até o prazo estipulado; auxiliar no controle dos bens moéveis e iméveis da Prefeitura, efetuando inventario, tombamento,
registro e suas conservagdes; auxiliar na execugdo de coleta de pre¢cos e no acompanhamento dos processos de comprar; executar
servigos de reproducdo de documentos; atender e prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacgao; executar
outras tarefas correlatas.

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
atividades auxiliares e compondo equipe de salde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;
participar de programas educativos de sadde bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencéo e tratamento das doengas orais, para
orientar pacientes ou grupos de pacientes; fazer demonstragfes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencao da cérie dental.
Exercer as atividades e fun¢@es inerentes a profissédo, de acordo com as normas técnicas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior hierarquico.
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Atendente

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem

Professor (PETI)

Assistente Social

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES
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Recepcionar os pacientes em consultérios, identificando-os e averiguando suas necessidades, para posterior encaminhamento ao médico,
odontdlogo, bioguimico e assistente social; efetuar o controle das fichas de consultas dos pacientes encaminhados, bem como a marcagéo
e o controle de novas consultas de pacientes em tratamento; providenciar o encaminhamento dos pacientes que diretamente procuram 0s
servigos médicos, odontolégicos e laboratoriais; fazer a selecdo dos pacientes a serem consultados; fazer o preenchimento de formulario
do chamamento de pacientes, para dar continuidade ao tratamento iniciado, quando o periodo estabelecido for considerado vencido; fazer
o controle das faltas dos pacientes, anotando em fichas individuais; elaborar quadro estatistico dos atendimentos realizados; auxiliar a
aplicacao de fltor na populagédo rural do municipio; fazer a distribuicdo e o controle de medicamentos oferecidos & populacado carente; fazer
o controle de equipamentos e medicamentos utilizados nos consultérios médico, odontolégico e em laboratérios; executar outras tarefas
correlatas.

Executar servi¢cos referentes ao desenvolvimento agropecuario do municipio tais como programacéo e assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas; orientar os agricultores nas tarefas de preparo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais combate a
parasitas e outras pragas; exercer as atividades e fun¢@es inerentes a profisséo,de acordo com as normas técnicas; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecédo e
recuperacdo da saude do paciente; executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
presséo venosa, monitorizagdo e aplicagcdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e
de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens de estdmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de
orgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos. Exercer as atividades e fungdes inerentes a profisséo, de acordo com as normas técnicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades tipicas do ambiente escolar tais como matricula de alunos, censo escolar, expedicdo de certificados, diplomas,
histéricos e outros documentos da vida escolar, bem como orientar e contribuir para a formacgéo educativa dos alunos; elaborar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades do pessoal, material, patriménio, célculos aritméticos/estatisticos, classificacédo, codificagao,
catalogacdo e arquivo de documentos; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a unidade de ensino e a natureza do trabalho;
participar do planejamento e organizagdo do horario de aula e do calendario da unidade de ensino; participar do planejamento e realizagdo
do conselho de classe; outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psico-social do
comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e
conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promover a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual, de acordo com a Lei de Assisténcia Social e demais normas.
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Trabalfende para fedos

Enfermeiro PSF

Enfermeiro para Plantdo
Engenheiro Ambiental

Médico PSF

Médico Veterinario p/ Vigilancia
Sanitaria

Nutricionista
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Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho, realizar as fung6es da profisséo de enfermeiro, conforme normas técnicas.

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e a recuperagdo da saulde individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho, realizar as funcdes da profissao de enfermeiro, conforme normas técnicas.

Elaborar projetos essenciais a recuperacdo de danos ambientais e de prevencdo de impactos de grandes empreendimentos; planejar,
orientar e acompanhar a execucgao de projetos que visem a preservacao da qualidade da agua, dor ar e do solo a partir de diagnésticos,
manejo, controle e recuperacéo de ambientes urbanos e rurais; proceder a investiga¢céo, avaliacdo, adaptacdo e implantacédo de sistemas
de produgdo ambientalmente viaveis, a recuperacdo de areas degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades
causadores de impactos ambientais; elaborar propostas alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizagdo racional de recursos
naturais; responder tecnicamente pelas funcdes de engenharia ambiental perante os Orgdos fiscalizadores; exercer outras
responsabilidades/atribuiges correlatas; executar outras atividades correlatas a funcéo.

exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em clinica médica de acordo com as normas do Ministério da Educacao
e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica; Consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevencdo de doengas, em
Prontos Atendimentos e Ambulatérios; implementar acdes para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; realizar
visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
assisténcia médica ao paciente e estende desde os atendimentos basicos até avaliagdes diagndsticas e terapéuticos complexas.

Exercer as atividades inerentes ao cargo de Médico Veterinario, de acordo com as normas do Ministério da Educacédo e da Comissao
Nacional de Residéncia Médica. Realizar inspecao sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos
gue comercializam géneros alimenticios e similares; realizar tratamento clinico e cirlrgico de pequenos e grandes animais; orientar a
populacdo quanto a prevencgdo e combate de moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagéo de
métodos profilaticos e terapéuticos.

Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; Promover adequacgdo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e da familia;
Integrar a equipe multidisciplinar com participacéo plena na atencéo prestada a clientela.
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Realizar atividades relacionadas com a etiologia, patologia, terapéutica e biologia bucodentais, tendo em vista a clinica geral, a pericia
odontoldgica para fins administrativos e juridico-legais. Participar do planejamento, realizacéo e avaliagdo dos programas de saude publica,
contribuindo para o bem-estar da coletividade; executar atividades odontologicas generalizadas, realizar exames, tratamentos, aplicando as
normas técnicas de odontologia. Desenvolver atividades de atengdo primaria de acordo com a norma operacional de atencéo a salde —
NOAS 2002. (Procedimentos preventivos, curativos e visitas domiciliares juntamente com a equipe de PSF). Portaria 267/MS de
06/03/2001.

Executar intervengdes judiciarias, em todas as instancias; assistir em assuntos juridicos ao Prefeito; representar e defender em Juizo, ou
fora dele, por designagdo do Prefeito, em todo e qualquer processo de interesse da municipalidade; promover ou auxiliar pesquisas e
estudos sobre doutrina, legislagéo e jurisprudéncia; opinar sobre interpelacdo de textos legais; elaborar minuta de contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros; redigir peticdes iniciais, contestacdes e outros expedientes de ordem juridica; efetuar a cobranc¢a da divida ativa
e outros créditos da municipalidade; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; executar outras tarefas correlatas.

Atuar na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou distarbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutico, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria;
participar de reunides com a comunidade, escolas associa¢des de bairros e outras entidades ligadas a Prefeitura, visando desenvolver
acoes de melhoria das condi¢des psicologicas das pessoas; integrar equipe multiprofissional, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagédo; atuar e supervisionar, orientar e executar outros trabalhos na area da psicologia.
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ANEXO 111
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

MAE SOCIAL (CASA DE PASSAGEM)

PORTUGUES: Ortografia Oficial; Acentuacdo; Frases, Tipos de Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas;
Pontuacédo; ldentificacdo de palavras e objetos; Consoante, Vogal; Gramatica, alfabeto, silaba, maidsculas, mindsculas, nomes comuns e
préprios, masculino e feminino, diminutivo, aumentativo; Sinbnimo, Antdnimo; Singular, Plural; Divisao Silabica.

MATEMATICA: Numeracdo, par, impar; ldentificacdo de figuras geométricas; Conjuntos, representacdo e elementos; Conceitos de

tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas envolvendo adicdo, subtracdo, divisdo, multiplicacdo e sistema monetario;
Sistema de Numeracdo Decimal. Identificacdo de horas. Fracdo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JARDINEIRO, GARI, OPERADOR DE MAQUINA RETRO-ESCAVADEIRA, OPERADOR DE PA DE CARREGADEIRA, OPERADOR DE
MAQUINA TRATOR ESTEIRA, OPERADOR DE PATROL, SERVENTE E TRABALHADOR BRAGAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagédo; Sinbnimos e Anténimos; Encontro
Vocéalico e Encontro Consonantal; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracao; Sujeito.
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MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisido
de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Operacdes com Fracdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros Decimais;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Triangulo; Perimetro de um tridngulo. Figuras geométricas.
Relégio, horas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histoéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 42 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econbmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica Literaria e Social do Brasil.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MECANICO E MOTORISTA.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacado; Sindnimos e Anténimos; Encontro
Vocalico e Encontro Consonantal; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género,
NUumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracdo; Sujeito.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicacido e Divisdo
de Numeros Naturais; NUumeros Racionais; Operacbes com Fracdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUumeros Decimais;
Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Tridngulo; Perimetro de um tridngulo. Figuras geométricas.
Reldgio, horas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; Nocdes basicas de: mecanica, operacio
e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condicbes de freio, pneus, etc;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacdo dos veiculos e maquinas em geral. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo pleiteado.
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MOTORISTA: Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9503 de 23 de setembro de 1997 (atualizada); Direcdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Nocdes de mecanica de automoéveis. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigcbes mecéanicas. Conhecimento basico sobre
sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas
(vogais semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA:
Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacbes das
classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto
(classificacdo e emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia
verbal e nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes, Proporcdes,
Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e
MMC, Equacdes e inequacbes de 1° grau, Sistema de equacdes, Problemas de operacfes e equacbes, Produtos Notaveis, Fatoracao,
Equacdes do 2° grau, Relagbes Métricas no tridngulo retangulo, Razdes trigonométricas no tridngulo retadngulo, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras, Areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 12 a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas:

Econbmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.
Conhecimentos basicos de informéatica e Internet. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos fonemas (vogais
semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego
das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; emprego do hifen. MORFOLOGIA:
Familias de palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oracdo (classificacdo e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e
emprego das oracdes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Ciéncias de 1# a 82 série. Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econbmica, Cientifica, Tecnolégica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil.
Conhecimentos basicos de informéatica e Internet. Testes de raciocinio l6gico (comum e quantitativo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ac¢des de educacdo em salde na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Salde da Familia
como reorientadora do modelo de atencao basica a saide. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros, reservatorios
e vetores de doencas, via de transmissdo de doencas, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade; Principais doencas
transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de
veiculacdo hidrica (célera, hepatite, febre tifoéide, diarréias): transmissao, principais sintomas e medidas preventivas; Atencao domiciliar:
visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas; Vacinas - conceitos,
conservacédo e vias de administracdo. Calendario de vacinacdo do Ministério da Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas
e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Trabalho em Equipe; Organizacao da demanda e Organizacédo dos
meétodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e ambiental. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII,
Cap. Il, Secéao Il, artigos de 196 a 200, da Saude. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006. Lei
Federal n°© 8.142, de 28/12/1990. NocbGes de saneamento. Imunizacbes. Dengue e Codlera. Nocbes basicas sobre Doencas
Infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis (AIDS, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).
Nocdes de Higiene e Seguranca no Trabalho. Imunologia. Saude da Mulher, da crianca do adulto e do idoso; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude — ACS. O Programa de Saude da Familia — PSF. Politica Nacional da
Atencdo Basica. Lei do agente Comunitario. Relagdes Humanas no trabalho. Etica em servigo publico.
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CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA E ATENDENTE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensido de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacao de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relacdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcdo modular; Funcéo
exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo,
Funcbes circulares, Relagdes e identidades trigonomeétricas, Transformagdes trigonométricas; Equacbes trigonométricas; Inequacéo
trigonomeétricas; Relagdes de tridngulos quaisquer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO AGRICOLA E TECNICO EM ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensido de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linglisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de
palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA: Solos: capacidade de uso; adubac&o; conservacdo; agua no solo; interpretacdo de andlises. Clima: climas do
Brasil; o clima em relagcdo as plantas; balanco hidrico. Plantas: nutricdo das plantas; ecologia vegetal. Mecanizagao: preparo do solo -
sequUéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicacdo de defensivos; colheita,
secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e mudas. Economia Rural: planejamento agricola e
elaboracdo de projetos - avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administracdo rural. Sementes e Mudas: embriologia da semente -
formacéo e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producao de sementes e
mudas; Fitossanidade: doencas e pragas de plantas cultivadas; controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado.
Principais cultivos desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no Municipio de Aguia Branca - época de plantio, producdo, colheita e
armazenagem; mecanizacdo agricola; agroquimicos - usos, toxicologia - prevencao e controle; bioclimatologia, ecologia, conservacao de
recursos naturais; formacao de pastagens. Uso correto de agrotoxicos. Metodologia de Projeto. No¢des de cooperativismo; organizacdo de
Produtores; Construcfes Rurais; Legislacdo Relacionada a area. Mecanizagao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM: A insercdo dos Servicos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial,
enddcrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promoc¢do da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de
Saude da Familia. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude. Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de
imunizacdo. Doencas de notificacdo compulsdria. NocBes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de enfermagem a saulde: da crianca e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos,
mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. No¢cbes de administracdo e organizacdao dos
servicos de saude e de enfermagem. Curativos.
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CARGO NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR PETI

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto literario ou informativo. Nogbes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos legais da Educacgdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII, Capitulo 111,
Secdo | - Da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido (Lei n® 9.394/96);
Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei 10.172/2001 — Plano
Nacional de Educacdo. NOCOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle), Organizacdo de pastas e arquivos, Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). 2. Editor de Textos Microsoft Word: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo, Criacdo e manipulacdo de tabelas,
Insercédo e formatacdo de graficos e figuras. 3. Planilha Eletronica Microsoft Excel: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressao, Utilizacdo de
férmulas, Formatacao condicional, Geracao de graficos. 4. Internet: Conceitos e arquitetura, Utilizacdo dos recursos WWW a partir dos
Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrénicas (e-mail). 5. Sistemas de
Informacé&o: Caracteristicas e componentes, Recursos de hardware e software, Aplicacdes.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, ENFERMEIRO PARA PLANTAO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, MEDICO PSF, MEDICO
VETERINARIO P/ VIGILANCIA SANITARIA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF, PROCURADOR JURIDICO E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto literario ou informativo. NogBes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: 1- Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentagdo da Profiss&do. Lei 8662, de 7.06.1993. 3- Lei Organica da
Assisténcia Social - Lei n® 8742/93. 4- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 5- O Servi¢co Social e a Seguridade Social. 6-
O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 7- Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho. 8-
Possibilidades e Limites da Pratica do Servigco Social em Empresas. 9- A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa
estatal: o Servico Social e as areas de Administracdo de RH. 10- Rela¢cdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. 11-
Fundamentos Historicos, Tedrico-Metodologicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 12- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 13- A
questdo da instrumentalidade na profissdo. 14- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. 15- Prevencao e Reabilitacdo de Doencas. 16- O alcoolismo nas empresas. 17- Controle social na saude: Conselhos de Saude,
movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 18- Distrito Sanitario, territorializagdo. 19-
Epidemiologia e planejamento de ac¢des de saude. 20- Programa de Saude da Familia. 21- A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A
consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.
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ENFERMEIRO PSF: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdao e auditoria - conceito, finalidade e
caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio
profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2.
Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administracdo de
medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica
meédica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distarbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocao; 4.
Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores
etiologicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatoério; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia:
assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimacado cardiopulmonar cerebral;
acidente vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulméao; crise hipertensiva;
alteragcdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermacao; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias
respiratdrias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de
controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saulde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico
de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares;
educacdo em salde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; salde do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental:
integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica;
planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de
risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente;
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacéo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Cédigo de Etica profissional.
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ENFERMEIRO PARA PLANTAO: 1. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria - conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e calculo de
pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criacao e
finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e
Administracdo de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem
em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distUrbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neurologicos,
hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocéo; 4.
Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores
etiologicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-
operatoério; tipos de cirurgia, principais complicacdes no poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de
enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia:
assisténcia de enfermagem ao cliente em situacfes de emergéncia - parada cardiorespiratéria, reanimacao cardiopulmonar cerebral;
acidente vascular encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulméao; crise hipertensiva;
alteragcdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico e
traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermacado; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar:
biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias
respiratdrias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de
controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencéo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico
de Saude (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares;
educacdo em saulde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; sadde do idoso; 9. Enfermagem em Saude Mental:
integracao da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na
salude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica;
planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de
risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente;
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de
risco; reanimacéo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Cédigo de Etica profissional.
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ENGENHEIRO AMBIENTAL: ECOSISTEMAS (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade primaria,
sucessdo ecoldgica e biomas); CICLOS BIOGEOQUIMICOS (do carbono, do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e da agua); BASES DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; A ENERGIA E O MEIO AMBIENTE (fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas
futuras - fontes ndo renovaveis e renovaveis); O MEIO AQUATICO (4gua na natureza, usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso,
tratamento de efluentes, poluicdo, remediacdo e preservacdo dos mananciais); O MEIO TERRESTRE (solos — conceito, formacgéo,
composic¢do, caracteristicas, poluicdo e remediacdo) ; O MEIO ATMOSFERICO (caracteristicas e composicdo da atmosfera, principais
poluentes atmosféricos, nocdes de meteorologia e dispercdo dos poluentes, padrdes de qualidade do ar, controle da poluicdo);
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (evolugdo dos conceitos, a contaminacdo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e
desenvolvimento social, ambiental e econdmico); ASPECTOS LEGAIS E INSTITUCIONAIS (principios constitucionais relativos ao meio
ambiente e aos recursos ambientais, legislacdo federal de protecdo aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema
nacional do meio ambiente, lei de crimes ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e
institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio aquatico e ao meio terrestre); AVALIACAO DE IMPACTOS AMBIENTAIS
(caracteristicas e fundamentos da metodologia); GEOPROCESSAMENTO (conceitos basicos e estrutura de dados georreferenciados);
GERENCIAMENTO DO LIXO URBANO (origem, composicao, classificagdo, caracterizacdo, reciclagem — de matéria organica, de papel, de
plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servicos de saude); ECOTOXICOLOGIA (noc¢des, avaliacdo de
sedimentos e da agua, biomarcadores, avaliacdo em efluentes industriais e domésticos).

MEDICO PSF: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Angiologia: doenca arterial periférica; insuficiéncia venosa crbnica e
varizes; trombose venosa profunda. Cardiologia: arritmias cardiacas; cardiopatia isquémica; cardiomiopatias; crise hipertensiva; doenca
isquémica do miocardio; fatores de risco para doencas cardiovasculares; febre reumatica; hipertensdo arterial sistémica; hipertenséo
arterial pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; pericardiopatias; Semiologia cardiaca; valvulopatias cardiacas. Doencas dermatoldgicas:
dermatoviroses; eczemas; micoses superficiais; neoplasia da pele; piodermites; zoodermatoses. Endocrinologia e metabolismo:
complicacBes agudas e crbnicas do diabetes; diabetes mellitus; dislipidemias; doencas da tiredide; hiperprolactinemia e prolactinoma;
obesidade; sindrome metabdlica. Gastroenterologia: apendicite aguda; ascite; cancer de esdfago; cancer de pancreas; cancer gastrico,
cirrose hepatica; constipacdo Crbnica; diarréias agudas e crdnicas; dispepsia naoulcerosa, gastrites e gastropatias; doenca diverticular
dos colons; doenca calculosa biliar e coledocolitiase; doenca do refluxo gastroesofagico; doenca hepatica alcodlica; doenca ulcerosa
péptica; doencas intestinais inflamatérias idiopaticas; esteatohepatite nao-alcodlica; hemorragia digestiva alta e baixa; hepatites virais
agudas e crbnicas; hérnia de hiato esofageano; hérnias da parede abdominal; hipertensdo porta; pancreatite aguda e crbnica; polipose e
neoplasia intestinal; sindrome do intestino irritavel; sindromes isquémicas intestinais. Hematologia: anemias; distlUrbios plaquetéarios e da
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coagulacdo; hemoglobinopatias; leucemias agudas e cronicas; linfomas Hodgkin e ndo-Hodgkin; mieloma mudltiplo; sindromes
mieloproliferativas. Infectologia: dengue; doencas sexualmente transmissiveis; infeccdo das vias aéreas superiores; infeccao pelo HIV em
adultos; influenza e resfriado comum; leptospirose; meningites; mononucleose infecciosa; parasitoses intestinais; raiva; tétano;
toxoplasmose; tuberculose, hanseniase. Nefrologia: disturbios da volemia; disturbios do equilibrio acido-béasico; disturbios do sbédio, do
potassio e do magnésio; glomerulopatias; infeccdo do trato urinario; insuficiéncia renal aguda; insuficiéncia renal crénica; lesao renal
causada por medicamentos e toxinas; nefropatia diabética; sindrome nefritica; sindrome nefrética; litiase urinaria. Neurologia: cefaléias;
convulsfes e epilepsia; doencas cerebrovasculares; doenca de Parkinson e mal de Alzheimer; labirintopatias. Oftalmologia: conjuntivites,
olho vermelho, glaucoma. Otorrinolaringologia: otites, rinossinusite. Pneumologia: asma brénquica; cancer de pulmao; derrame pleural;
doenca pulmonar obstrutiva crbnica; pneumonia adquirida na comunidade; tromboembolismo pulmonar. Psiquiatria: alcoolismo; anorexia
nervosa e bulimia; depresséo; disturbios afetivos; disturbios da ansiedade; distdrbios do sono; tabagismo; transtornos dissociativos e
somatoformes. Reumatologia e outros distdrbios osteomusculares: artrite reumatéide; doenca osteomuscular relacionada ao trabalho
(DORT); esclerodermia; espondiloartropatias soronegativas; fibromialgia; gota e outras artropatias por cristais; lombalgias e ciatalgias;
lGpus eritematoso sistémico; osteoartrite; sindrome do tunel do carpo; tendinites e bursites. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica;
Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo
do usuério e do trabalhador, equidade. Promocdo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

MEDICO VETERINARIO P/ VIGILANCIA SANITARIA: Evolucdo histérica e politicas de vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia
sanitaria e promocao da saude: o conceito de risco e suas implicagdes na vigilancia sanitaria. A vigilancia sanitaria e sua insercao no SUS.
Vigilancia da saude: a relacdo da vigilancia sanitaria com as demais praticas de vigilancia no SUS. Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria: A atuacao da vigilancia sanitaria nos trés niveis federativos. Controle sanitario de alimentos, medicamentos e servicos de
saude. Direito e legislacao sanitaria. Processo administrativo sanitario. Manual de direito sanitario. Anatomia patologica e patologia clinica
veterinaria: alteracfes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscépico e laboratorial. Doencas dos
animais domeésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia, controle e
programas sanitarios oficiais. Clinica Geral: Doencas da Reproducao; Parasitologia; Viroses; Dermatologia; Nutricdo Animal; Salmonelose
e Colibacilose; Controle Zoonoses - aspectos epidemioldgicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose,
Brucelose e Aftosa; Procedimentos em vigilancia sanitaria, infragbes e sancdes relacionadas a legislacdo sanitaria no ambito federal e
estadual; Programas brasileiros de controle e erradicacdo de zoonoses; Controle e combate de vetores e animais peconhentos; Controle
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de agravos originados por vetores: Chagas, Dengue e Febre Amarela; Elaboracdo e realizacdo de Campanha da Raiva e Educacéo para
salde publica ligada a zoonose, Servico de desratizacdo; Gerenciamento de CCZ (Centro de controle de zoonoses) e controle populacional
de cdes e gatos. Deontologia. Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos de origem animal: condi¢cdes de transporte, abate
sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizagcdo e comercializacdo de POA. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC
na producdo de alimentos. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas por alimentos de origem
animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem animal, fiscalizacao.

NUTRICIONISTA: absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fun¢cbes e metabolismo. vitaminas e
minerais: macro e micronutrientes. agua, fibras: funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica.
aspectos fisiolégicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase
adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; propriedades fisico-
quimicas dos alimentos; condi¢cdes higiénico-sanitarias e manipulacbes de alimentos; conservacao de alimentos; uso de aditivos em
alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacfes e infecgbes alimentares; Avaliagcdo de Perigos e Pontos Criticos de
Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e
métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administracao de unidades de
alimentacdo e nutricdo: caracteristicas e atividades do servico de nutricdo; planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle.
5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A,
anemia ferropriva, carie dental, bécio endémico, indicadores, intervencdes; saude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e
infancia; educacdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude. 6. Nutricdo clinica:
nutricdo em condicdes clinicas especificas: doencas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertenséo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestoério, cancer, AIDS, pré e poés-operatoérios; indicadores
e diagndsticos do estado nutricional; avaliacdo nutricional; recomendacdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional;
suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

ODONTOLOGO PSF: 1- Cariologia. 2- Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. 3-Disturbios do desenvolvimento das estruturas
bucais e parabucais. 4- Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. 5- Tumores das glandulas salivares. 6- Cistos e tumores de
origem odontogénica. 7-Alteracfes regressivas dos dentes. 8- InfeccBes bacterianas, virais e micéticas. 9- Disseminacao das infecgcbes
bucais. 10- Les0es fisicas e quimicas da cavidade bucal. 11- Manifesta¢des bucais das doengcas metabélicas. 12- Doencas do periodonto.
13- Doencas dos nervos e mdusculos. 14- Anestesiologia local e controle da dor. 15- Técnicas de anestesia regional e local. 16-
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Anatomia das regifes da cabeca e pescogo. 17- Solugbes anestésicas. 18- Emergéncias no consultorio. 19- Fldor. 20- Adesao aos
tecidos dentarios. 21- Radiologia. 22- Oclusdao. 23- Periodontia aplicada a dentistica. 24- Restauracdes diretas e indiretas em dentes
posteriores com resinas compostas. 25- Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. 26- Lesdes nao-cariosas.
27- Restauracdes adesivas diretas. 28- Facetas diretas com resinas compostas. 29- Restauracfes cerdmicas do tipo Inlay/Onlay. 30-
Facetas de porcelana. 31- Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. 32- Restauracdes em dentes fraturados. 33- Materiais
odontolégicos. 34- Biocompatibilidade dos materiais dentarios. 35- Materiais de moldagem. 36- Gesso. 37- Resinas para restauracao.
38- Amalgama dental. 39- Cimentos odontoldgicos. 40- Ceramicas odontolégicas. 41- Materiais de acabamento e polimento. 42-
Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. 43- Dor em Odontopediatria. 44- Tratamento nas lesdes cariosas em
dentes deciduos. 45- Terapia endoddntica em dentes deciduos. 46- Desenvolvimento da oclusdo. 47- Cirurgia bucal pediatrica. 48-
Traumatismo em dentes anteriores. 49- Selantes de fdssulas e fissuras. 50- Doencas infecciosas de preocupagdo especial na
Odontologia. 51- Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. 52- Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. 53- AIDS e a préatica
odontolégica. 54- Controle da infecgdo cruzada na pratica odontolégica. 55- Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizacdo do
Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas. Tributacdo e Orcamento. Ordem Econdmica e Financeira.
Ordem Social. Processo Legislativo; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito PuUblico. Principios Basicos da
Administracdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica. Organizacdo Administrativa - Orgaos,
Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Bens
Pablicos. Limitagcdes ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado. Controle da
Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdenciarios; DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatérios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribui¢des. Tarifas. Crédito
Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da Tributacdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade, Principio da
Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execucdo Fiscal. LEI DE LICITACAO: Conceito. Objeto. Principios.
Limites e Dispensa. Habilitacdo. Crimes e Penas. Administracdo Publica; Patrimonio publico. DIREITO MUNICIPAL: O Municipio: posicao
na Federacdo Brasileira. Poder de auto-organizacdo: Lei Organica do Municipio. Poderes do Municipio. Estatuto Juridico dos Vereadores;
elegibilidade e inelegibilidade; suspensado e perda de direitos politicos; incompatibilidades; supléncia; licenca; renuncia; prerrogativas e
direitos. Competéncia do Poder Legislativo Municipal. Processo legislativo municipal. Competéncia do Poder Executivo Municipal. Estatuto
juridico do Prefeito: elegibilidade, inelegibilidade, incompatibilidades. Atribuicbes e prerrogativas do Prefeito. Vice- Prefeito: Direitos e
Atribuicdes. Responsabilidade do Prefeito e dos Vereadores. Infragdes politico-administrativas.

30 PMAB — Edital 01/2013




g2  Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

A(Gma Erunml Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 01/2013

Trabalfende para fedos

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacio psicanalitica (infancia, adolescéncia,
idade adulta e velhice). O processo psicodiagnéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicacfes
clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais
e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salde mental. Modelos de Psicologia do
Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doengca mental. Politica de salude mental
no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracfes sobre
terapéuticas ambulatoriais em salde mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da
Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia,
Nosografia e psicopatologia: a clinica da Sadde Mental. Articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Noces basicas de psicanalise e suas interfaces com a saude mental; Psicologia e Educacao. Autores sugeridos:
1. CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas, 1998. 2.
CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagnéstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993. 3. OCAMPO, Maria
Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagndstico e as Técnicas
Projetivas. 12 ed. S4o Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981. 4. NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo.
NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental, Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sao Paulo, SP. Editora
Atheneu, 2000. 5. RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. _Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressédo. Sao Paulo. EPU — Editora Pedagoégica e Universitaria Ltda. 1981.
6. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura, Politicas de Saude Mental no Brasil. 22 ed. Petropolis, RJ. em co-
edicdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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