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Aguia ol Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n° 02/2013

Trabalhonds para Todas

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, para
preenchimento de vagas, observado o disposto na Legislagdo Municipal e Federal, na forma determinada neste Edital. O Processo
Seletivo sera realizado pela empresa Magnus Auditores e Consultores Associados, inscrita no CNPJ 23.852.734/0001-02, situada
na Avenida Amazonas, 311, 3° Andar — Centro, CEP: 30.180-000 - Belo Horizonte — MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos, vagas, salarios, valores de inscricdo, carga horéaria, descricdo resumida dos empregos, escolaridades, turno de
provas, sdo os constantes do Anexo I. Os programas das provas objetivas constam do Anexo IV.

|2 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.

2.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

3.2. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.5. Gozar de boa saude fisica e mental.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local: Praca Trés Poderes, Bairro Cristo Rei (CRAS)

4.1.2. Periodo: 28/05/2013 a 06/06/2013

4.1.3. Horario: 08:00 as 15:00 horas.
4.1.4 Documentacao exigida: O candidato devera apresentar no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos:

A) Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal, para conferéncia.
B) Laudo médico de deficiéncia do candidato, quando cabivel.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1 Sera admitida a inscricao via INTERNET, no endere¢co www.magnusconcursos.com.br, solicitada até as 00:00 horas do dia
06/06/2013 (horario oficial de Brasilia/DF), desde que efetuado seu pagamento até 07/06/2013.

4.2.2 A inscricdo efetuada via Internet somente sera validada apds confirmagdo do recolhimento do valor da inscricdo, através de
procedimento a ser informado no ato da inscrigao.

4.2.3 Séo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de inscricao, inclusive quanto a
declaracéo de deficiéncia.

4.2.4 Nao serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as opcdes
oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via Internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5 O valor da inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvido, sob hip6tese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo,
independentemente de culpa ou omissdo do organizador do certame e demais casos que a Comissdo de Processo Seletivo julgar
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pertinente. Situacdo esta em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apds confirmacao
definitiva da sua ndo realiza¢@o, em prazos e datas a serem divulgados a época.

4.2.6. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, nas condicdes do item
9.9 deste Edital, desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do cargo e declarado no
ato da inscricdo juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O candidato
que efetuar a inscrigdo via internet devera enviar o laudo via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem
dentro do periodo de inscricbes para a Magnus Auditores e Consultores Associados, A/C: Depto. de Concursos - Avenida
Amazonas, 311 — 3° andar — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP: 30180-000. A data da postagem devera ser até o dia
06/06/2013.

4.2.7 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgéao no formulario de inscrigdo.

4.2.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢édo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgao.

4.2.9 A Magnus Auditores e Consultores Associados ndo se responsabiliza por inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, na hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.3. O Edital estara disponivel no endereco eletrdnico www.magnusconcursos.com.br , http://www.prefeituradeaguiabranca.com.br
e no sagudo da Prefeitura Municipal a disposi¢&o dos interessados.

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente processo, desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicdes do emprego publico e declarado no ato da inscri¢éo.

4.6.1 Caso necessitem de condi¢des especiais para fazer as provas, os candidatos deverdo declarar, em requerimento proprio (o
préprio formulario de inscricdo) serem portadores de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A declaragao falsa ou inexata, que ndo seja passivel de corre¢édo por parte do candidato, dos dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou informag8es falsas, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacéo
de todos os atos decorrentes, a qualquer tempo, sem prejuizo da adogdo das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de
recurso nos termos do item 8.1 deste Edital.

4.8. Outras informacdes:

a) Somente o0 pagamento da inscricdo ndo caracteriza que o candidato esteja inscrito;

b) O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de ndo realizagdo do Processo
Seletivo, ou do cancelamento do certame, situagdo em que o candidato podera requerer a restituicdo junto a Administracédo
Municipal, apés confirmacéo definitiva da sua néo realizacdo, a partir da data do pagamento da inscricdo, em prazos e datas a
serem divulgados a época. A devolugdo ocorrera em até 30 (trinta) dias da sua solicitagdo por meio de depdsito bancario ou
cheque administrativo, desde que solicitado através de requerimento escrito.

¢) Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea;

d) Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fax, ou qualquer outro meio mecéanico ou eletrénico;

e) Nao serdo aceitas inscricdes com documentacgdo incompleta;

f) O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, observado os turnos da aplicacdo das provas, conforme disposto no
Anexo .

|5 - DAS PROVAS

O Processo Seletivo Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha e prova de Titulos.

5.1. As Provas Obijetivas de Mdultipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas para todos os cargos
publicos e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1 A cada prova serd atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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5.1.2 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) opgdes de
respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada questao.

5.1.3 Seréa aprovado o candidato que totalizar o minimo de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos do conjunto das Provas
Objetivas de Multipla Escolha.

5.2. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os aprovados nas provas objetivas, sera valorizada de 0
(zero) a 60 pontos, sendo que pontuacgdo superior a 60 pontos sera desconsiderada.

5.2.1 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépia autenticada do diploma ou certificado, expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente e entregues nos dias 26 e 27/06/2013 pelo candidato ou pelo seu
procurador, em envelope contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PREFEITURA
MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA - Edital n° 02/2013, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E CARGO
PLEITEADO. O candidato, devera enviar por meio de SEDEX com aviso de recebimento, com data de postagem até o dia
27/06/2013, para a Prefeitura Municipal de Aguia Branca-Concurso Publico 02/2013, Rua Vicente Pissinati, 71 — Aguia Branca — ES
— CEP: 29.795-000

5.3. Os Titulos serdo para todos os cargos constantes do Anexo I.
5.4. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, séo:

5.4.1. Serdo aceitos até 3 (trés) cursos avulsos, ndo contando curso de P6s Graduagédo, expedidos a partir de 01/02/2008,
conforme quadro abaixo:

N° DE ORDEM FORMACAO CONTINUADA PONTUACAO
01 De 80 ha 119 h 2
02 De 120ha 179 h 3
03 De 180 acima 4

5.4.2 — Os candidatos poderdo apresentar cursos de formacéo continuada a saber:

N° DE NOME DO CURSO PUBLICO CARGA PONTUACAO
ORDEM HORARIA
01 GESTARI I Portugués e Matematica 300 h 5
02 Escola Ativa Uni e Pluri 240 h 4
03 Pro-letramento Alfabetizacdo e Linguagem 120 h 2
04 Pré-letramento Alfabetizacdo, Linguagem e Matematica 120 h 2
05 PROINFO Introducédo a Educacéo Digital 40 h 1
06 PROINFO Ensinando e aprendendo com as TICS 100 h 2
07 Ecoar Educacdo Ambiental 100 h 2

5.4.3. Os candidatos poderao apresentar Tempo de Servico, na propor¢do de 05 pontos por ano de trabalho no servigo publico,
até o limite de 30 pontos, correspondente ao periodo compreendido entre 01/01/2003 a 30/04/2013. Para comprovacéo do tempo
de servico, a declaragdo devera ser expedida pela area de recursos humanos da Prefeitura Municipal a qual prestou servigos ou
pela Superintendéncia Regional de Educacao Estadual. Fracdo superior a 6 meses sera considerada como 1 ano completo.
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5.5. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos de pés-graduacao e cursos de informatica apresentados como curso de formacao
continuada na &rea da educacéo.

5.5.1. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou
fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

5.5.2. Os cursos de formagao continuada na area da Educacao realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado.

5.5.3. Os cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei
5.580/98, do Decreto 3046 e do Conselho Nacional de Educac&o (CNE), de acordo com a resolucdo em que se enquadrar:

- Res. N° 12/83; ou

- Res. N° 03/99; ou

- Res. N° 01/01; ou

- Res. N° 01/07.

5.5.4. Os cursos de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPAES
(Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

5.5.5. A comprovacao de qualificagéo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

| - cépia do Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso na versdo original ou copia autenticada em cartério com data em que
ocorreu a colacdo de grau e copia do respectivo histdrico, compativel para o &mbito de atuacao pleiteada;

Il - copia do Certificado de curso de P6s-Graduagdo “Lato Sensu”, Especializacdo, com duracdo de 360(trezentos e sessenta)
horas com aprovagdo de monografia ou Certiddo de conclusdo do curso, na versao original ou cépia autenticada em cartorio e
cépia do respectivo historio escolar, em Educacdo ou na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em é&rea de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo/funcéo;

Il — copia de certificado, certiddo ou declaragéo de cursos de formacgao continuada citados neste Edital.

5.6. A avaliacao dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Concurso Publico.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Muiltipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Aguia Branca, no dia 16/06/2013.

6.1.2 Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Aguia Branca e disponiveis nos sites: www.magnusconcursos.com.br
e http://www.prefeituradeaguiabranca.com.br/, a partir do dia, 13/06/2013 planilhas contendo locais e horarios de
realizacdo das provas objetivas.

6.2 O ingresso na sala ou locais de provas s6 serd permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
o Comprovante de Inscri¢do, juntamente com o documento original de Identidade apresentado no ato da inscri¢cdo, ndo sendo
aceitas copias, mesmo que autenticadas.

6.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua exclusao do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

6.4. Em nenhuma hip6tese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de lapis,
borracha e caneta tipo esferogréafica azul ou preta.

6.6. N&do sera permitido ao candidato portar maquina calculadora, computador portatil, relégio digital do tipo Data Bank, aparelhos
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.7. O candidato que ingressar no local de prova com os equipamentos citados no item 6.6 devera deixa-los desligados sobre a
mesa do fiscal de provas.

6.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano causado aos aparelhos deixados sobre a mesa do
fiscal de provas, sendo que nem o municipio, nem a empresa organizadora do processo responsabilizar-se-do por qualquer
prejuizo sofrido pelo candidato.
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6.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢fes especiais, devera informar no ato da inscri¢édo,
através de requerimento juntamente com parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.10. O candidato devera transcrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.

6.11. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.12. Ndo se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua
anulacéo.

6.13. Sera excluido do processo o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o Cartdo de Inscricdo e/ou documento de identidade exigido na forma do inciso 6.2 ;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal de
prova.

f) Usar de incorre¢fes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

6.14. Nao havera revisao genérica de provas.

6.15. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal somente a folha de respostas.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Seréa eliminado o candidato que ndo alcangcar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
Obijetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdultipla Escolha, uma
contendo a classificacé@o geral de todos os candidatos aprovados por e a outra somente a classificagdo dos candidatos portadores
de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso, ao de idade mais avancada.
b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Quando néo idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

d) Permanecendo o empate, o de maior idade.

|8 - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissao de Processo Seletivo:

8.1.1 Contra questao das provas Objetivas de Mdultipla Escolha, nos dois dias Uteis ap6s o dia da divulgagdo do gabarito oficial,
desde que devidamente fundamentado, divulgacéo esta que ocorrera no 1° dia Util apés a realizacéo das provas.

8.1.2 Contra os resultados, nos dois dias Uteis ap6s o dia da sua publicagdo, desde que demonstrado erro material.

8.2. Serdo rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados, os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos
preestabelecidos.

8.3. Os recursos dever&o ser protocolados na Prefeitura Municipal de Aguia Branca, no horario de expediente e encaminhados a
Comissao Municipal de Processo Seletivo, ou via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal.
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8.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, seja em virtude de
recurso administrativo, sejam por decisdo judicial, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A contratagcdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacdo, por sucessivo e igual periodo,
aplicando-se as normas do Estatuto do Magistério - Lei Municipal n°. 371/1998.

9.2. A Comissdo Municipal de Processo Seletivo Publico sera responsavel pelo acompanhamento e realizagdo de todo processo
seletivo, receber os recursos, encaminhando-os a Magnus Auditores e Consultores Associados, que fara a andlise e decisao final.

9.3. A contratacdo estara condicionada a existéncia dos requisitos previstos no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,
conforme a necessidade da administragéao.

9.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

9.5. A Prefeitura Municipal de Aguia Branca e a Magnus Auditores e Consultores Associados néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este processo.

9.6. O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade do
processo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagoes.

9.7. Toda informacéo referente a realizacdo do processo sera fornecida pela Prefeitura Municipal de Aguia Branca, através da
Comissao Municipal de Processo Seletivo.

9.8 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fra¢es, na forma do Anexo | deste Edital, para
pessoas portadoras de deficiéncia, em cumprimento as normas legais, desde que compativel com o exercicio do emprego publico e
declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua inscricdo ndo poderd declarar
posteriormente.

9.9 Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacao, serao submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificacao
do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do emprego publico,
assegurado o direito de recurso junto a Prefeitura Municipal, no prazo de um dia Util a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.10 E considerado portador de deficiéncia aguele que se enquadrar nas condi¢cdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99.

9.10.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) delas serédo
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando da contratacdo, devera apresentar, obrigatoriamente, 0os seguintes documentos, para efeito de
contratagdo no emprego publico:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia autenticada do CPF;

c) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

e)Laudo médico favoréavel, fornecido pelo Servigo de Medicina Municipal;

f) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacéo eleitoral;

g) Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do emprego publico (histérico escolar/diploma),
bem como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

i) Fotocopia da certidao dos filhos menores de 14 anos, juntamente com o comprovante de escolaridade.

j) Duas fotos tamanho 3x4.
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9.13. Todos os casos omissos ou controvertidos seréo resolvidos pela Comissdo Municipal de Processo Seletivo, ouvida a Magnus
Auditores e Consultores Associados, empresa responséavel pela execugdo do Processo.

9.14 Compete ao Prefeito Municipal a homologac&o do resultado final.
9.15. Todas as informacgdes referentes ao processo serdo afixadas no quadro de publicacéo oficial dos atos da Prefeitura Municipal

de Aguia Branca, bem como no endereco eletronico: Www.magnusconcursos.com.br e
http://www.prefeituradeaguiabranca.com.br/

Aguia Branca / ES, 16 de maio de 2013.
Ana Maria Carletti Quiuqui
Prefeita Municipal
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CARGOS

Professor - PA
Ed. Infantil

Professor — PA

Séries Iniciais do E.

Fundamental.

Professor — PB
Lingua Portuguesa

Professor — PB
Inglés

Professor — PB
Artes

Professor — PB
Ciéncias

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 02/2013

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

1.085,56

1.085,56

1.085,56

1.085,56

1.085,56

1.085,56

ANEXO I - HABILITADOS

VALOR
INSCRICAO
(R$)

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal
Superior

Licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal
Superior

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

TIPO DE PROVA

E NUMERO DE QUESTOES

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

TURNO DE
PROVAS

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

PMAB — Edital 02/2013
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Professor — PB
Matematica

Professor — PB
Historia

Professor — PB
Geografia

Professor — PB
Ed. Fisica

Professor — PB
E. Religioso

Pedagogo — 25 h

1.085,56

1.085,56

1.085,56

1.085,56

1.085,56

NIVEL 11
1.085,56

NIVEL 111 C/

POS

GRADUACAO

1.116,80

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

50,00

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

Licenciatura Plena, com
observancia a area de

conhecimento e Registro no

Orgao Competente.

Licenciatura Plena, com
observancia a area de
conhecimento.

Licenciatura Plena em

Pedagogia com Habilitacdo

em Supervisédo Escolar,
Orientacdo Escolar,

Inspecédo Escolar e 1 (um)

ano de experiéncia na

funcdo de pedagogo e no
minimo 3 (trés) anos na

regéncia de classe.

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 02/2013

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
MANHA

PMAB — Edital 02/2013
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Professor Mediador do LIED
Laboratério de Informativa
Educativa.

20 h

Professor Projeto Agro
ecoldgico
15 h

864,40

651,30

50,00

50,00

;d, Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n° 02/2013

Licenciatura Plena em
qualquer area da educacéo
e, curso Informatica
Educativa com carga horaria
minima de 100h com
experiéncia de 1(um)ano
em laboratério de
informatica educativa e 2
(dois) anos de regéncia de
classe..

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

Licenciatura Plena em
qualquer area da educacao
e curso de Educacédo do
Campo com carga horaria
de no minimo 100 horas
com experiéncia de 1 (um)
ano em escola agro-
ecolégica e no minimo 2
(dois) anos na regéncia de
classe..

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

10

15

10 DOMINGO
15 MANHA
]iSO DOMINGO
15 MANHA
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CARGOS

Professor - PA
Ed. Infantil

Professor — PA

Séries Iniciais do E.

Fundamental.

Professor — PB
Lingua Portuguesa

Professor — PB
Inglés

Professor — PB
Artes

Professor — PB
Ciéncias

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 02/2013

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

970,49

970,49

970,49

970,49

970,49

970,49

NAO HABILITADOS

VALOR
INSCRICAO
(R$)

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

ESCOLARIDADE E
PRE-REQUISITOS

3° Grau Incompleto na area
da Educacéo

3° Grau Incompleto na area
da Educacéo

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

11

TIPO DE PROVA

E NUMERO DE QUESTOES

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

TURNO DE
PROVAS

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

PMAB — Edital 02/2013
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Professor — PB

Matematica

Professor — PB
Histoéria

Professor — PB
Geografia

Professor — PB
Ed. Fisica

Professor — PB
E. Religioso

Professor Mediador do LIED
Laboratério de Informativa
Educativa — 20 h

Professor Projeto Agro
ecoldgico — 15 h

970,49

970,49

970,49

970,49

970,49

864,40

651,30

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
de conhecimento

3° Grau Incompleto na area
da Educacéo

3° Grau Incompleto na area
da Educacéao

12
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L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

L. Portuguesa
Conhecimentos Gerais
C. Especifico

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

15
10
15

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
TARDE

DOMINGO
MANHA

DOMINGO
MANHA
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ANEXO 11

VAGAS E CARGA HORARIA

ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Escolas/Disciplinas Base Comum Arte Educacéao Fisica Projeto Leitura
EMCA Fazenda Lacerda 05 vagas de 25 h cada 12 h 12 h 06 h
EMCA Jodo Quiuqgui 05 vagas de 25h cada 07 h 07 h 03 h
EMEF Cérrego do Café 04 vagas de 25 h cada 12 h 12 h 06 h
EMEF Pe. Sérgio Banzza 08 vagas de 25 h cada 37 h 37 h 18 h
EMEF Pedra Torta 04 vagas de 25 h cada 12 h 12 h 06 h
EMEF Barra da Jabuticaba 05 vagas de 25 h cada 12 h 12 h 06 h
EU C° das Flores 01 vaga de 25 h 02 h 02 h 01 h
EP Fazenda Corteletti 01 vaga 25 h 02 h 02 h 01 h
EP Fazenda Paraiso 01 vaga 25 h 02 h 02 h 01h
EU Ladislau Matuchoco 01 vaga 25 h 02 h 02 h 01 h
EU Santa Cruz - 02 h 02 h 01 h

EDUCACAO INFANTIL

Escolas/Disciplinas Base Comum Arte Educacdo Fisica Projeto Leitura

EMCA Fazenda Lacerda 01 vaga 25 h 04 h 04 h 02 h
EMCA Jodo Quiuqui 01 vaga 25 h 02 h 02 h 01h
EMEF C° do Café - 04 h 04 h 02 h
EMEF Pedra Torta 01 vaga 25h 02 h 02 h 01 h
EMEF Barra da Jabuticaba 02 vagas 25h cada 04 h 04 h 02 h
EU Cérrego das Flores 01 vaga 25 h 02 h 02 h 01h
CEMEI JP 11 09 vagas 25 h cada 37 h 37 h 18

13
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PROJETOS/OUTROS
LOCAL PROJETO CARGA HORARIA
EMEF “Cérrego do Café” Pedagogo 25 h
EMCA “Fazenda Lacerda” Pedagogo 25 h
SEMEC Professor de Educacdo Fisica - Campfes do | 25 h
Futuro
EMCA Fazenda Lacerda Professor Mediador do LIED 02 vagas 20 h cada
EMCA Jodo Quiuqui Professor Mediador do LIED 02 vagas 20 h cada
EMEF Cérrego do Café Professor Mediador do LIED 02 vagas 20 h cada
EMEF Pedra Torta Professor Mediador do LIED 02 vagas 20 h cada
EMCA Fazenda Lacerda Professor Projeto Agro ecoldgico 02 vagas 15h cada
EMCA Jodo Quiuqui Professor Projeto Agro ecoldgico 02 vagas 15h cada
EMEF Pedra Torta Professor Projeto Agro ecoldgico 01 vaga 15h
52 A 82 SERIES
ESCOLAS/DISCIPLINAS Lingua Inglés | Arte Ciéncias | Matematica | Histdria | Geografia | Educacdo | Ensino
Portuguesa Fisica Religioso
EMCA Fazenda Lacerda 06 h - 05 h 15 h 25 h 15 h 15 h 10 h 05 h
1 vaga 1 vaga | 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga
EMCA Joédo Quiuqui 25 h 10 h 05 h 15 h 25 h 15 h - 10 h 05 h
1 vaga 1vaga | 1vaga | 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga
EMEF Pe. Sérgio Banzza | - 04 h 08 h 26 h 18 h - 26 h 17 h 08 h
1vaga | 1 vaga | 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga
EMEF Corrego do Café - 10 h 05 h 15 h 25 h 15 h 15 h 10 h 05 h
1vaga | 1vaga | 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga
EMEF Pedra Torta - 10 h 03 h 15 h - 15 h 15 h 10 h 05 h
1vaga | 1vaga | 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga 1 vaga

Obs.: Do total das contratacOes realizadas para cada cargo/disciplina durante o ano de 2013 sera respeitada a
proporcao de 20 X 1 para contratacdo de candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

14 PMAB — Edital 02/2013
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CARGO

Professor-PA
Ed. Infantil & 42 série (4°
ano) e
Professor — PA
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

25 horas

Professor — PB
Lingua Portuguesa/Inglés/
Artes/Ciéncias/Matematica
Histéria/Geografia/Ed.
Fisica e E. Religioso

25 horas

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 02/2013

ANEXO 111

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola;
organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucdo e situacBes de experiéncias;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacfes de alunos; participar de reunibes, conselho de classe;
atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender
a solicitacdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no a&mbito escolar; executar outras tarefas
afins.

Ministrar aulas, realizar atividades pedagoégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
educando, tendo como eixo norteador o desenvolvimento infantil através do binbémio “cuidar e educar”;
organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e
aprendizagem; propiciar situacdes em que a crian¢ca possa construir sua autonomia; Interagir com os demais
profissionais da instituicdo educacional, para a construcdo coletiva do projeto politico pedagdégico; seguir a
proposta Politico - Pedagodgica da Rede Municipal de Educagdo de Aguia Branca, integrando-as na acao
pedagdgica; Executar outras tarefas correlatas.

15 PMAB — Edital 02/2013
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Pedagogo

25 horas

Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES
Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n°® 02/2013

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas visando a promocao de melhor
qualidade no processo ensino-aprendizagem; Propor e implementar politicas educacionais especificas para
Educacgéo Infantil e para Ensino Fundamental; Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-
pedagdgico da escola; Coordenar e/ou executar as deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, do CTA
respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria de Educacdo e a legislagdo em vigor; Promover acdes
conjuntas com outros 6rgdos e comunidades, de forma a possibilitar o aperfeicoamento do trabalho na rede
escolar; Promover a integracdo Escola x Familia x Comunidade, visando a criacdo de condicdes favoraveis de
participacdo no processo ensino-aprendizagem; Trabalhar junto com todos os profissionais da area de
educacdo numa perspectiva coletiva e integrada de coordenacdo pedagodgica do processo educativo
desenvolvido na unidade escolar; Participar do processo de avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos,
analisando coletivametite as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propor medidas para supera-las;
Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas competéncias profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando o espirito de equipe; Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional
com vistas a melhoria do processo ensino-aprendizagem; Coordenar a elaboracao de forma coletiva de planos
curriculares, planos de cursos, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, coordenando e
avaliando sua execucao; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para a
melhoria da qualidade do ensino; Realizar estudos diagnésticos da realidade do sistema de ensino, de modo a
subsidiar a definicdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonancia com as politicas
e diretrizes do Estado e nacionais; Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades
das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educacédo; Desempenhar outras funcdes afins.
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Professor Medidor de LIED

20 horas

Professor  Projeto
ecolégico
15 horas

Agro

Desenvolver acbes metodolégicas articuladas com o planejamento do professor de sala de aula responsavel
pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico, inclusive no laboratério. Atender aos alunos nos
espacos do laboratorio acompanhados de seus professores de sala de aula. Motivar para que professor, aluno,
e qualquer outro membro da comunidade escolar, tenham acesso ao laboratério de informatica. Para isso,
trabalhar com o sistema de agendamento e/ou cronogramas de encontros. Zelar pela ambientalizacdo da sala
e pela organizacdo do software e hardware do laboratério, disponibilizando um dia na sua carga-horéaria de
trabalho para efetivacao de tal atividade de manutencdo. Atuar como parceiro do professor regente de sala de
aula. Comunicar ao Nucleo de Tecnologia Educacional quando da disfuncdo de algum dos recursos que
compde os laboratérios. Elaborar cronogramas de acordo com a culminancia dos projetos para divulgacao do
trabalho desenvolvido nos laboratérios. Promover e participar de encontros entre os professores dos
laboratérios de uma mesma escola para que o planejamento seja articulado. Assegurar que 0s encontros
sejam periddicos. Participar da elaboracdo dos encontros promovidos mensalmente pelo PROINFO Atuar como
orientador das atividades realizadas no laboratdrio no contexto dos trabalhos pedagdgicos desenvolvidos com
a comunidade, por meio da metodologia de Projetos. Elaborar normas para funcionamento satisfatério dos
laboratorios.

Desenvolver os conceitos e critérios da agro-ecologia, aplicados a producédo vegetal e animal, Cultivar alimentos e plantas
medicinais nas propriedades familiares e na escola com vistas a melhoria da qualidade da alimentacao, tornando-a saudavel;
Proporcionar o contato direto com a fauna e a flora da comunidade escolar, conhecendo sua diversidade, usos e funcdes;
Conhecer e valorizar a origem e a historia da propria familia, reconhecendo — a como base da vida, e integra-la no processo
ensino aprendizagem; Cumprir a func@o social da escola, colaborando com a melhoria das condi¢Bes de vida no campo;
Preparar o aluno e a aluna como agentes multiplicadores e incentivadores para a melhoria dos modos de vida no campo;
RESPEITAR A NATUREZA, CONSIDERANDO-SE PARTE DELA, BUSCANDO MEIOS PARA SUA VALORIZAGCAO E
CONSERVACAO, PERCEBENDO AS DIFERENTES FORMAS DE RELAGCAO ESTABELECIDAS ENTRE O SER HUMANO
E A NATUREZA AO LONGO DA HISTORIA; Participar e colaborar da criacio de regras de convivio, percebendo a disciplina
e 0 respeito a opinides decisdes coletivas, como forma de exercicio de cidadania ativa e democracia.
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ANEXO 1V

PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR-PA — EDUCAGCAO INFANTIL E PROFESSOR — PA — SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto literario ou informativo. No¢des gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. O
ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussfes atuais (linguagem, lingua,
interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da
leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade
textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producédo de texto: condi¢gbes de producédo; finalidade
da producao de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodolégicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educacdo: Concepcdes
filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacédo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagégico; Escola Cidada. - Ensino e
aprendizagem de questfes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacédo; Pedagogia da inclusdo; A relacdo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formacéo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacao do
ensino; Avaliacao; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacao: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII,
Capitulo 111, Secdo | - Da Educagédo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacgédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo (Lei n°®
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9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei
10.172/2001 — Plano Nacional de Educacédo. Financiamento da Educacéo.

Autores sugeridos: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n° 8.069/90. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo Il1l: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Sdo
Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. S&o Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educacédo e
Poder: Introducdo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento
Participativo na Escola: Elaboracdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edicdo. Editora Vozes. Petropolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10
Novas Competéncias para Ensinar. Traducdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD,
Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Traducgdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED
— Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. . Histéria da Educacao.
S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola
cidada. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A préatica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
KRUPPA, Sbnia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e
didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre
educacdo e politica. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, Illma A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus,
1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Porto Alegre:
Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepc¢édo do desenvolvimento da escrita na crianca. S&o Paulo:
Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros
que abrangem o programa proposto.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR-PB/LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR-PB/INGLES, PROFESSOR-PB/ARTES, PROFESSOR-PB/CIENCIAS,
PROFESSOR-PB/MATEMATICA, PROFESSOR-PB/HISTORIA, PROFESSOR-PB/GEOGRAFIA, PROFESSOR-PB/ED. FISICA E
PROFESSOR-PB/ED. RELIGIOSA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto literario ou informativo. Nogbes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econbmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

PROFESSOR-PB/LINGUA PORTUGUESA: Textos: compreensao de textos de diversos géneros. O trabalho com o texto: Lingua falada e
lingua escrita; Norma culta e lingua coloquial; As fun¢des da linguagem; Texto narrativo; Texto descritivo; Texto dissertativo; O género
poético e as figuras de linguagem; O processo de leitura de textos: inferéncias socioculturais. Fonética - fonologia: Fonemas (vogais,
consoantes e semivogais); Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silabas. Ortografia: Correcdo ortografica; Divisdo silabica.
Morfologia: Estrutura e formacédo de palavras; Morfemas, afixos; Processos de formacdo de palavras; Classes gramaticais: identificacao,
classificacbes e emprego. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; Periodo simples - termos da oracgao: identificacdo, classificagbes e emprego;
As oracfes no periodo composto: identificacdo, classificacdes e emprego; Sintaxe de concordancia verbal e nominal; Sintaxe de regéncia
nominal e verbal; A ocorréncia da crase; Emprego dos sinais de pontuacao.

PROFESSOR-PB/INGLES: Leitura e compreensio de textos de fontes variadas; Contetados Linguisticos: Plural de substantivos;
Formacédo de palavras: prefixos e sufixos; Adjetivos e Advérbios; Pronomes; Conjungdes; Preposicdes; Tempo Verbal; Verbos auxiliares
modais; Condicional; Discurso Direto e Indireto; Voz Passiva; Genitive Case; Tag Questions; Ensino-aprendizagem da lingua estrangeira.

PROFESSOR-PB/ARTES: 1.0Objetivos gerais e especificos de Arte; 2.Critérios de Avaliacdo na disciplina; 3.Fundamentos das Artes
Visuais e seus elementos sintaticos; 4.Fundamentos da Musica; 5.Fundamentos da Danca; 6.Fundamentos do Teatro; 7.Histéria da Arte
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Universal; 8.Historia da Arte Brasileira. 9.Historico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. 10.Critérios para selegdo de
conteudos no ensino das artes. 11.0rganizacdo do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes. 12.Critérios para avaliagdo no
ensino das artes. Autores Sugeridos: BARBOSA, Ana Mae T. B. A imagem no ensino da arte. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005. BRASIL,
SEF/MEC. Parametros Curriculares Nacionais: ARTE. Brasilia, MEC,1998. BENNET, R. Uma breve histdria da mdsica. 3.ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 1986. FONTERRADA, Marisa T. O. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacado. Sao Paulo: UNESP, 2005. GOMBRICH, E.
H. A histéria da arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1985. JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.
OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro: Campus, 1996. SPOLIN, Viola 1992. Improvisacdo para o teatro. S&do Paulo:
Perspectiva, 1992. SEE/MG. Proposta Curricular. Arte. Educacdo Basica, 2005 — CBC. E outros livros didaticos que abrangem o programa
proposto.

PROFESSOR-PB/CIENCIAS: 1. Citologia: A quimica da célula: substancias organicas e inorganicas - papel biolégico e importancia na
preservacao da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisao celular); Metabolismo celular: energia e controle.
2. Histologia: Animal e vegetal. 3. Fisiologia Humana (6rgados e funcdes vitais): Nutricdo e digestdo; Respiracdo; Circulacao; Excrecédo;
Sistemas integradores: glandulas endécrinas e sistema nervoso; Orgdos dos sentidos. 4. A continuidade da vida: Formas de reproducéo e
fecundacdo; Reproducdo humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervencbes humanas na area da reproducdo: bebé de
proveta, clonagem. 5. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias,
protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econdmica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e
fisiologia comparadas dos metazoarios; Doencas de alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e
protozoarios; Caracteristicas morfolégicas, fisiologicas e adaptativas das plantas. 6. Hereditariedade: Composicao, estrutura, duplicacdo e
importancia do estudo do DNA; Cdodigo genético e mutacédo; Leis de Mendel; Grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator
Rh; Herancas autossdmicas e ligadas ao sexo. 7. Evolucdo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da evolucao; Mecanismos de especiacao.
8. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitrogénio); Relagbes entre os
seres vivos. Adaptacdes morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicdo da agua, do
ar e do solo. 9. Nocbdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de
estado fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas.
Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao. Estrutura atbmica da matéria - constituicdo dos atomos. Ligacdes quimicas
idbnicas e covalentes. Reacbes quimicas: equacfdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Funcdes quimicas: distincdo entre acidos,
bases, 6xidos e sais. Termoquimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissdo de calor: condugao, convecgdo e
radiacdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool. Impactos sobre 0 meio ambiente. 10. NocOes de Fisica:
Optica: Propagacéo, refracdo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano: alteracdes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes:
aplicacdo. Relagao trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e relampagos na atmosfera; Circuito
elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e
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trajetoria; Movimentos sem aceleracdo e com aceleracdo constante: interpretacdo de gréaficos. Relagdo entre forca, massa e aceleragao.
Forcas de acdo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da poluicdo sonora. 11. Nosso planeta: Regides e estrutura
da Terra. Composicdo da crosta terrestre. Solo: Formacdo, componentes e tipos de solo. Doencas transmitidas através do solo. Fatores
que prejudicam o solo. Erosdo. Agua: Composicio, estados fisicos e mudancas de estado fisico. Propriedades da agua: pressao, principio
dos vasos comunicantes, flutuacdo de objetos na agua e dissolucdo de substancias. Doencas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera.
Propriedades e componentes do ar. Pressao atmosférica. Doencas transmitidas através do ar.

PROFESSOR-PB/MATEMATICA: 1. Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais.
Operacgdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica.
Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: mdaltiplos e divisores, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum. Inteiros: multiplos e divisores. Representagcdo decimal dos nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes
e Inequacdes- Equacbes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equacfes do 1° grau,
com duas variaveis. Inequac¢des produto e quociente, envolvendo polinbmios do 1° e 2° graus. Razbes e Proporcdes- Proporcionalidade.
Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e
descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-Operacfes com expressdes algébricas. ldentidades
algébricas notaveis. Polindmios. Operacfes. Func¢des: Funcdes do 10 e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma
funcao real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variacdo de sinais da
funcdo. Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operacdes
de matrizes Sistemas lineares: Equacgdes lineares, sistemas de equacdes lineares e escalonamento. 3. Linguagem Estocastica: Nocgbes de
analise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagcdo do
Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito. Binbmio de Newton. Triangulo de Pascal.
Tratamento da Informacdo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores).
Média aritmética e ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicdo de retas no plano. Teoremas de Pitagoras e Tales.
Poligonos. Poligonos regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos,
propriedades, perimetros e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e
trigonométricas em triangulos retangulos. Areas e perimetros de tridangulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de
figuras tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificacbes. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e conteldos conceituais
especificos da matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagogicas no ensino da matematica.

PROFESSOR-PB/HISTORIA: 1. A expansdo européia e as Américas (séc. XV-XVIII): O contexto social e cultural europeu no momento

da expansao maritima (Crise, Renascimento e Reforma); A peninsula Ibérica e o movimento da expansao; A presenca européia nas
Ameéricas e na Africa; O projeto colonial portugués na América portuguesa e as realidades da colonizacdo; Escravidao e liberdades; Os
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povos indigenas. 2. América-Europa: alteragcfes das relacdes e movimentos de ruptura (séc. XVIII-XIX); O lluminismo, revolucgdes liberais
(Francesa e Americana); Crise do sistema colonial na América portuguesa; Afirmacédo da economia capitalista: a Revolucado Industrial e as
transformacdes sociais e politicas na Europa ocidental; A emancipacdo das treze colbnias inglesas da América do Norte; A corte
portuguesa no Brasil e as singularidades do processo de independéncia; A construgcdo dos Estados nacionais na América Latina. 3. O Brasil
no século XIX; O estabelecimento da monarquia no Brasil: a montagem da estrutura de poder e as continuidades e mudancas no plano
econdmico e social; A construcdo da identidade nacional: "branqueamento”; Liberalismo e escraviddo no Brasil; O Império e o ideal de
modernidade: industrializacdo; Crises internas e conflitos externos: os caminhos da construgédo da republica. 4. O Brasil Republicano e o
Mundo Contemporaneo (séculos XX e XXI); Primeira Republica e o sistema politico oligarquico; Transformacdes econdmicas, sociais e
culturais no Brasil da Primeira Republica: Processos de urbanizacdo e industrializagcdo no Brasil; Conjunturas internacionais: a | Grande
Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial, Guerra Fria e as repercussdes na Ameérica Latina; O
golpe de 1964 e o regime militar no Brasil; Resisténcias e experiéncias de cidadania no Brasil republicano; Conflitos no mundo
contemporaneo: movimentos de independéncia das coldnias africanas e asiaticas na segunda metade do século XX e as suas repercussoes
no mundo atual; O mundo muculmano e fundamentalismo religioso no mundo atual. 5. Apropriacbes didatico-pedagdgicas dos
procedimentos de producdo do conhecimento histdrico: Histdria e historiografia; A Escola dos Annales, abordagens historiogréaficas; O
marxismo e sua revisdo na analise historiografica; o trabalho com as multiplas temporalidades e espacialidades e com a relagao presente,
passado e futuro. 6. Educacéo Histérica na perspectiva da educacdo para a cidadania: pluralidade cultural e o aprendizado do respeito as
diferencas; educacao patrimonial e cidadania; usos sociais da Historia: leitura e interpretacdo da producao e da reelaboracdo de discursos
e imagens através do tempo. ENSINO DE HISTORIA: Caracteristicas e funcdes da Histéria como disciplina curricular no Ensino
Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histdria. A histéria local, a educacdo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de
trabalho pedagoégico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e producdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens,
recursos e estratégias no ensino de historia.

PROFESSOR-PB/GEOGRAFIA: Geografia Geral: No¢cdes de cartografia; A producdo do espaco geografico e suas transformacdes no
século XX e inicio do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da populacdo mundial; Os sistemas
socioecondmicos; O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A Globalizagdo, a nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI; O
meio ambiente e o ser humano — conservacdo, degradacdo e preservacdo ambiental; Geografia do Brasil: A producdo do espaco
geografico brasileiro e suas transformacfes; As caracteristicas geoldgico-geomorfolégicas, climaticas e fitogeograficas do Brasil; Os
dominios morfoclimaticos do Brasil; Regides brasileiras: da compartimentacdo politico-administrativa as regides geoecondmicas
(macroecondmicas); Populacdo brasileira: formacado, dinamica e estruturas; A questdo fundiaria e agricola no Brasil; Industrializacdo e
urbanizacdo no Brasil; As questbes ambientais no Brasil. Ensino de geografia.
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PROFESSOR-PB/ED. FISICA: Educacio Fisica no contexto da Educacdo; Educacio Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacéo
Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacgéao Fisica. Critérios de selecdo e organizacao de conteudos. Objetivos gerais da
area Educacédo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vbélei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas;
dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percep¢ao corporal e espaco-
temporal. Ginasticas de preparacédo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

PROFESSOR-PB/ED. RELIGIOSA: Concepcdes de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Educacédo Religiosa no Brasil:
Aspectos legais e histéricos. As tradicbes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacdo Religiosa e as novas exigéncias
educacionais. Objetivos da Educacado Religiosa. Os blocos de contetdos: Ethos, Culturas e Tradi¢cdes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e
Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliacdo em Educacédo Religiosa.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

PEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto literario ou informativo. Nocdes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio légico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Relacdo entre escola, Estado e sociedade na histéria da educacéo brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do pedagogo na organizacao do
trabalho pedagdégico na escola publica. Aspectos histéricos e politicos da formacdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica escolar.
Fundamentos da Educacao: teorias e concepgfes pedagogicas. A educacado e suas relagdes com os campos sicio-econdmicos-politicos e
culturais. A histéria institucional da escola publica e seu compromisso social. A lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educacao

24 PMAB — Edital 02/2013



ANt Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

A%;'ia sy Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n° 02/2013

Trabalfiende para fodes

brasileira. As diretrizes curriculares para a educacgéo basica. As relagbes entre trabalho e educacao. Elementos da pratica pedagogica. A
organizacdo da escola e as instancias de decisdo colegiada. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico,
avaliacdo escolar e fundamentos sobre relacdes coletivas para o trabalho docente. A construcdo do projeto politico pedagégico da escola.
Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do vinculo e do oprimido. Autores sugeridos: ARANHA, M.L. A filosofia da
educacdo. Rio de Janeiro: ed. Moderna, 1989. BRANDAO, Z. (org.). A crise dos paradigmas e educacdo. Sdo Paulo: ed. Cortez, 1994.
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos pardmetros curriculares nacionais /
Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos pardmetros curriculares nacionais Secretaria de Educacao
Fundamental — Brasilia: MEC/SEF, 1998. CANDAU, V. M. (org.). Didatica, curriculo e saberes escolares. RJ: DP&A, 2000. DELORS, J.
Educacdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez Brasilia: DF: MEC: UNESCO, 1999. Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei N°
9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (e atualiza¢cdes). Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n®. 80069, de 13 de julho de 1990. 12ed.
atual. e ampl. Sao Paulo: Saraiva 2002. FERREIRA, N. S. C. (Org.). Supervisdo educacional para uma escola de qualidade: da formacao a
acdo. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. Supervisdao Educacional: uma reflexao critica. Petropolis: Vozes, 1985. Gestdo da Educacéo:
impasses, perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2001. FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa. 72ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996. GADOTTI, M. Autonomia da escola: principios e propostas. Sao Paulo: Cortez, 2000.
GADOTTI, M. Escola cidada. Sao Paulo: Cortez, 1992GANDIM, D. Temas para um projeto politico pedagdgico. 62 ed. Petrépolis: Vozes,
1999. GANDIN, D. A préatica do planejamento participativo. Petropolis: Vozes, 1994. GEMERASCA, M. P.; GANDIM, D. Planejamento
participativo na escola: o que é e como se faz. 32 ed. Sao Paulo. Loyola, 2004. GRINSPUN, M. (org.). Supervisao e orientagcdo educacional
— perspectivas de integracdo na escola. Sao Paulo: Cortez, 2005. HADJI, C. Pensar e agir em educacao. Porto Alegre: Artmed, 2001.
HOFFMANN, J. M. L. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 192 ed. Porto Alegre: Educagédo &
Realidade, 1993. LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1991. Organizagio e Gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania: Alternativa,
2004. LUCK, H. Acdo integrada — administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petropolis: Vozes, 1981. LUCK, H. A gestéo
participativa na escola. Petrorpolis: Vozes, 2006. LUCKESI, C.C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da
educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. MOREIRA, A. F. Curriculos e Programas no Brasil. Sdo Paulo: Papirus,1990. MORIN, E. Os sete
saberes necessarios a Educacdo do Futuro. Sdo Paulo. Ed. Cortez, 2000. PERRENOUD, P. THURLER, M. As competéncias para ensinar no
século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2002. RANGEL, Mary. (orgs). Nove olhares sobre a supervisdo. Campinas (SP): Papirus, 2004.
VASCONCELLOS, C. Coordenacao do trabalho pedagégico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano na sala de aula. Sao Paulo:
libertad, 2002. VASCONCELLOS, C. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagdgico. Sdo Paulo: libertad,
2000. ZABALA, A. A pratica educativa - como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

25 PMAB — Edital 02/2013



| f" )
. \gg,  Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

A%;'ia sy Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico n° 02/2013

Trabalftende para fodos

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR MEDIADOR DO LIED E PROFESSOR PROJETO AGRO ECOLOGICO.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Nogbes gerais e praticas de gramatica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica,
Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil e do Mundo. Testes de
raciocinio l6gico (comum e quantitativo). Conhecimentos basicos de informatica e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedricos e implicacdes pedagdgicas no cotidiano escolar. O
ensino da lingua portuguesa na educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua,
interacdo e enunciacdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da
leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relacdo leitor/autor; diversidade
textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de producéo de texto: condicdes de producédo; finalidade
da producao de texto; ortografia; revisao textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodolégicas. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histdricos da educacado: Concepcdes
filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem; Psicologia da Educacdo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias pedagoégicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdégico; Escola Cidada. - Ensino e
aprendizagem de questfes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacgdo; Pedagogia da inclusdo; A relagcdo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formacdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizacdo do Ensino; Democratizacdo do
ensino; Avaliacdo; Planejamento Participativo. - Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada): Titulo VIII,
Capitulo 111, Secao | - Da Educagédo. Parametros Curriculares Nacionais da Educacgédo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n°®
9.394/96); Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90); Lei
10.172/2001 — Plano Nacional de Educacdo. Financiamento da Educacéo.

Autores sugeridos: ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — Lei n® 8.069/90. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Capitulo Il1l1: Da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Parametros Curriculares Nacionais — Pluralidade Cultural e Orientacdo Sexual.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanca: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1.992. 14 ed. Séo
Paulo: Paz e Terra, 2000._LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo. Cortez, 1.994. GADOTTI, Moacir. Educacédo e
Poder: Introducédo a Pedagogia do conflito. 62 edicdo. S&o Paulo. Cortez — Autores Associados, 1985. DALMAS, Angelo. Planejamento
Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliacdo. 52 Edi¢cdo. Editora Vozes. Petropolis, 1977. PERRENOUD, Philippe. 10
Novas Competéncias para Ensinar. Traducao: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED — Artes Médicas. Sul, 2000. PERRENOUD,
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Philippe. Avaliacdo — Exceléncia a Regulacdo das Aprendizagens entre duas Logicas. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto Alegre. ARTMED
— Artes Médicas. Sul, 2000. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. . Histéria da Educacao.
S&o Paulo: Moderna, 1989. BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985. GADOTTI, Moacir. Escola
cidada. 4 ed. Sao Paulo: Cortez, 1995. GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
KRUPPA, Sbnia Maria Portella. Sociologia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994. PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e
didatica. Campinas: Pairus, 2002. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacgao, curvatura da vara, onze teses sobre
educagdo e politica. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 1989. VEIGA, llma A. (Org.) Projeto politico-pedagoégico da escola. Campinas: Papirus,
1995. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 1997. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Porto Alegre:
Artmed, 1999. FERREIRO, Emilia & DURAN, Marilia Claret Geraes. Uma concepc¢édo do desenvolvimento da escrita na crianca. S&o Paulo:
Vozes, 2009. GOODMAN, M. Yetta ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. E outros livros
que abrangem o programa proposto.
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