GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS COMBATENTES (QOC)

EDITAL N° 001/2013 — CFO 2014/PMES, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, nos termos do Decreto n° 1327-R, de 12 de maio de 2004, da Lei
Complementar Estadual n® 533, de 29 de dezembro de 2009 (Fixa o efetivo da
Policia Militar do Espirito Santo), da Lei Estadual n° 3.196, de 9 de janeiro de 1978
(Dispde sobre o Estatuto da PMES), da Lei Complementar Estadual n°® 420, de 30 de
novembro de 2007 (Dispbde sobre a modalidade de remunerag&o por subsidio), da
Lei Complementar Estadual n® 667, de 27 de dezembro de 2012 (Estabelece os
principios, condigdes e requisitos para ingresso nas carreiras da Policia Militar do
Espirito Santo), da Lei Estadual n° 2.701, de 16 de junho de 1972 (Regula os
vencimentos, indenizagbes, proventos e dispde sobre outros direitos), da Lei
Estadual n°® 9.652, de 28 de abril de 2011 (Estabelece isengcdo de pagamento de taxa
de inscricdo em concursos publicos realizados no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta do Estado do Espirito Santo), da Portaria n° 595-R, de 29 de maio de 2013
(Institui os requisitos de aplicagédo do Teste de Avaliagédo Fisica para ingresso nas
carreiras da PMES), do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 (Dispde
sobre o cadastro unico para programas sociais do Governo Federal e da outras
providencias), da Lei Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Dispde sobre a Lei
do Servigo Militar), e do Decreto Federal n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966
(Regulamenta a Lei do Servigo Militar), da Lei Federal n°® 5.700, de 01 de setembro
de 1971 (Dispde sobre a forma e apresentagdao dos simbolos nacionais e da outras
providéncias) e conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Governador do Estado, no
Processo n° 57765421, de 03 de Maio de 2012, torna publico a realizagcdo do
Concurso Publico para admissdo ao Curso de Formagédo de Oficiais (QOC)
Combatentes destinado ao provimento de 40 (quarenta) vagas, de acordo com as
normas deste Edital.

CAPITULO |
DO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente concurso tem como objetivo a selegdo de candidatos para o Quadro



de Oficiais Combatentes (QOC) da Policia Militar do Espirito Santo (PMES), cuja
carreira inicia-se na graduacao de Aluno Oficial com frequéncia em Curso de
Formacao de Oficiais (CFO), reconhecido como equivalente a Curso Superior do
Sistema Civil de Ensino, na forma do art. 83 da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

1.2. A tabela abaixo apresenta o Curso de Formagédo de Oficiais Combatentes da
PMES, especificando o grau de instrugdo exigido, o numero de vagas, o subsidio
bruto enquanto aluno, o subsidio bruto apds declaracdo a Aspirante a Oficial e
demais beneficios indiretos.

Escolaridade Subsidio bruto | Subsidio bruto | Subsidio bruto| Subsidio bruto
iy Aluno Oficial | Aluno Oficial | Aluno Oficial Aspirante a | Vagas
minima o * o * o * s A Rk
1° ano 2° ano 3% ano Oficial
Ensino Médio| e 5 355 12 | R$2.87849 | R$3.140,17 | R$5.516,10 40
Completo

(*) Beneficios: assisténcia médica e odontoldgica.
(**) Subsidio bruto do Aspirante a Oficial com vantagens, inclusive opcional.

CAPITULO II

DA LOTAGAO, LOCALIZAGAO, ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
DO CARGO

2.1. O Curso de Formacgado de Oficiais (CFO) destina-se ao provimento de 40
(quarenta) vagas para o Quadro de Oficiais Combatentes (QOC) da PMES,
equivalente ao nivel superior do sistema civil de ensino, sendo a sua duragao
minima de 03 (trés) anos e em periodo de tempo integral, podendo ser em regime
de internato, e sera realizado no Centro de Formagao e Aperfeicoamento da
PMES - CFA, situado a Rodovia José Sette, Km 4,5, Bairro Santana, Cariacica/ES, a
partir do ano de 2014.

2.2. Apos conclusdo do Curso de Formacao de Oficiais com aproveitamento, os
Alunos Oficiais serao declarados Aspirantes a Oficial PM e posteriormente lotados e
distribuidos nas Unidades/Setores da PMES em qualquer localidade do Espirito
Santo.

2.2.1. O Aspirante a Oficial encontra-se na situagédo de estagio probatério, na forma
do art. 14 da Lei Estadual n® 1.142/56, e sera promovido a Oficial da PMES se, ao
término daquele, preencher os requisitos previstos no citado dispositivo.

2.3. O Oficial é preparado ao longo da carreira para o exercicio do Comando, da
Chefia e da Direcdo das Organizagdes Militares Estaduais, na forma do art. 34 da
Lei Estadual n® 3.196/78 - Estatuto da Policia Militar.



2.3.1. Considera-se Comando, Chefia e Diregdo a soma de autoridade, deveres e
responsabilidades de que o policial militar é investido legalmente quando conduz
homens ou dirige uma organizagao militar estadual.

2.3.2. O Comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa
impessoal, em cujo exercicio o policial militar se define e se caracteriza como chefe.

2.4. A carreira de Oficial da Policia Militar caracteriza-se pelo regime de dedicagéo
integral ao cargo, na forma do inciso | do art. 29 do Estatuto da Policia Militar.

2.5. As demais atribuicbes e responsabilidades do cargo encontram-se descritas na
Lei Estadual n® 3.196/78 - Estatuto da Policia Militar — disponivel no link
http://www.pm.es.gov.br/legislacao/legislacao.aspx.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS DO CARGO

3.1. S&o requisitos para investidura no cargo, conforme art. 9° e 10 da Lei Estadual
n° 3.196/1978, com nova redacdo dada pela Lei Complementar Estadual n°
667/2012:

a) ser brasileiro (a) nato (a);

b) ter altura minima, descalgo e descoberto, de 1,65m (um metro e sessenta e cinco
centimetros) para homens e de 1,60m (um metro e sessenta centimetros) para
mulheres;

c) estar em dia com as obrigacbes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos, mediante apresentacao de certiddo expedida pela Justica Eleitoral,;

d) estar em dia com suas obrigagdes militares se for do sexo masculino, devendo ser
portador do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, e nao ter sido
afastado do servigo militar, seja por reforma, demissao, licenciamento ou exclusao a
bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer das
Forcas Armadas ou Auxiliares;

e) ser aprovado no presente concurso publico, dentro do limite de vagas, conforme o
presente edital,

f) estar em dia com toda a documentacédo exigida, para apresentagdo na data
estipulada pelo presente edital;

g) ser aprovado no exame de aptiddo fisica, realizado por meio de Teste de
Avaliacédo Fisica (TAF), conforme Anexo Il do presente edital;

h) ser aprovado no exame psicossomatico, conforme o Anexo Ill do presente edital;



i) ser aprovado nos exames de saude que comprovem a capacidade fisica para
exercicio do cargo, conforme o Anexo |V do presente edital;

j) ser aprovado em teste de avaliagéo toxicologica, “antidoping”, do tipo “janela de
larga deteccao” ou outro de afericdo superior, realizado em carater confidencial e
comprovado pela Diretoria de Saude da PMES, podendo o teste ser realizado
através de coleta e analise a qualquer momento do processo seletivo, a critério da
PMES, inclusive durante o curso de formagao;

k) ser aprovado em investigagdo social, apresentando idoneidade moral,
comportamento irrepreensivel e ilibada conduta publica e privada, comprovada
documentalmente por certiddo de antecedentes criminais, certidées negativas
emitidas pela Justica Federal, Estadual, Eleitoral e Militar, além de outros
levantamentos necessarios procedidos pela instituicdo, a fim de atestar a
compatibilidade de conduta para o desempenho do cargo;

l) ndo apresentar tatuagem definitiva situada em membros inferiores, superiores,
pescoco, face e cabecga, que nao possa ser coberta por uniforme de educacao fisica
da corporagao, composto por calgdo ou short, camiseta de manga curta e meia de
cano curto, ou outras tatuagens que acarretem a identificacdo do policial,
possibilitando o seu reconhecimento e ameacga a sua seguranga,;

m) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissdo para dirigir
automével, no minimo na categoria “B”;

n) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data de matricula no curso de
formacdo e, no maximo, 28 (vinte e oito) anos de idade no primeiro dia de
inscricao no concurso;

0) ser aprovado com aproveitamento no Curso de Formagao de Oficiais (CFO) -
etapa do presente concurso;

p) ter no minimo nivel médio de escolaridade, devidamente comprovado por meio de
diploma, certificado ou declaragdo, reconhecido legalmente por Secretaria da
Educacao de qualquer das Unidades Federativas do pais ou pelo Ministério da
Educacao e Cultura;

q) ter conhecimento do Hino Nacional Brasileiro (art. 40 da Lei Federal 5.700/1971).

CAPITULO IV
DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1. A inscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos
especificados a seguir:

4.1.1. Sera admitida a inscrigao exclusivamente via internet, no endereco eletrdonico



http://lwww.exatuspr.com.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de
outubro de 2013 e 23h59min do dia 11 de novembro de 2013, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

4.1.2. Valor da taxa de inscricao: R$ 71,00 (setenta e um reais).

4.1.3. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria ndo se responsabilizara por
solicitagdo de inscricdo n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo nos ultimos dias de inscricdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.4. Apés o preenchimento da ficha de inscrigdo on line, o candidato devera
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricao até a data do
seu vencimento.

4.1.5. As inscricdes somente serao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscri¢do, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido,
em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario
especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera
aceito pagamento feito através de depédsito bancario, DOC’s ou similares.

4.1.6. O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetuado até o dia 12 de
novembro de 2013.

4.1.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site
http://www.exatuspr.com.br, a partir do quinto dia util apés a efetivacdo do
pagamento do boleto bancario.

4.1.8. A confirmagdo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada
consigo juntamente com o canhoto da inscricdo autenticado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas do
presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. Todas as etapas serao realizadas exclusivamente na Regiao Metropolitana da
Grande Vitoria/ES.

5.3. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a
via correio eletrénico.

5.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros concursos.



5.5. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.6. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.7. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma
hipotese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracédo Publica.

5.8. Nao havera isencao do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto, conforme
dispde a lei estadual n°® 9.652/2011, para o candidato que concomitantemente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do Governo
Federal;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentagdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico (CadUnico) para programas sociais do Governo
Federal; e

c) néao tiver utilizado da isengédo prevista nesta lei mais de 03 (trés) vezes no
exercicio corrente.

5.9. A isenc¢ao instituida pela referida lei podera ser solicitada nos dias 21 a 23 de
outubro de 2013, através de requerimento feito via internet, mediante
preenchimento do formulario de solicitagdo de isengcdo disponivel no site
http://www.exatuspr.com.br, no qual indicara o Numero de Identificacdo Social —
NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracdo de que
atende a condicdo estabelecida no Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

5.10. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do numero do NIS
e aqueles que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagao
do candidato na base de dados do érgdo gestor do CadUnico.

5.11. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria consultara o 6rgao gestor do
CadUnico para programas sociais do Governo Federal para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.12. As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo este por quaisquer informacdes falsas.

5.13. Nao sera concedida isencio ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;



c) n&o observar a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.8, 5.9 e 5.10.

5.14 Nao sera aceita solicitagao de isencao de pagamento de taxa de inscrigao via
fax ou correio eletrdnico.

5.15. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 04 de
novembro de 2013, no endereco eletrdnico http://www.exatuspr.com.br.

5.16. O candidato que tiver seu pedido de isencado deferido tera sua inscricao
efetivada.

5.17. O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido devera efetuar os
procedimentos de inscricdo descritos nos capitulos IV e V desde edital.

5.18. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao deferido e ndo efetuar nova
inscricdo, com o devido pagamento da taxa, nao participara do concurso.

5.19. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado o
pagamento da taxa de inscrigao tera a isengao cancelada.

5.20. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das
provas devera indicar, no formulario de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios
e, até o ultimo dia de inscrigao, enviar laudo médico (original ou copia autenticada
em cartorio), que justifique a solicitagdo de atendimento especial, via sedex
postando-se: “Exatus Promotores de Eventos e Consultoria, Concurso Publico
PMES, endere¢o Rua Sinop, n°® 631, Centro, Ipora, Parana, CEP 87560-000". Deve
ainda o candidato notifica-la sobre o envio através de mensagem encaminhada para
o correio eletrénico pmescfo@exatuspr.com.br, especificando seu nome completo,
numero da ficha de inscri¢do, data de postagem e o numero identificador do objeto.

5.21. Apés o referido periodo a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracdo da PMES. A solicitacdo de
condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.22. O envio do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino.

5.23. A inexisténcia de laudo médico que embase a solicitacdo de atendimento
especial inviabilizara o deferimento do pedido.

5.24. Serao indeferidos os pedidos para atendimento especial que estiverem com o
laudo médico rasurado, mal conservado ou com 0 home ou numero da inscricado do
Conselho Regional de Medicina (CRM) ilegivel.

5.25. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) valera somente
para o presente concurso, nao sendo devolvido e nem fornecida cépia do mesmo.



5.26. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a
realizagcao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao
levar um acompanhante que ficara em sala reservada para tal finalidade, sendo
responsavel pela guarda da crianga.

5.27. A candidata que ndo levar acompanhante, com o devido documento de
identificacdo, ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das
provas.

5.28. A candidata lactante n&o fara jus a tempo adicional para a resolugédo da prova,
em virtude de sua condigao.

5.29. A relacdo dos candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera
divulgada na internet através do enderecgo eletrbnico http://www.exatuspr.com.br,
por ocasiao da divulgagcao do edital que contiver a data, os locais e os horarios de
realizagao das provas.

5.30. Na solicitacdo de inscricdo, o candidato devera declarar que tem ciéncia e
aceita as regras previstas no edital e que, em caso de aprovagao e classificagéo
para a matricula no curso, devera entregar os documentos que comprovem 0s
requisitos exigidos.

CAPITULO VI
DOS DOCUMENTOS

6.1. O candidato devera possuir os documentos relacionados no ANEXO V do
presente edital, sujeitando-se a sua apresentacdo a qualquer tempo, quando
solicitado, sob pena de ser eliminado do concurso.

6.2. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato.

CAPITULO VII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O concurso publico para admissao ao Curso de Formacgao de Oficiais (CFO)
Combatentes (QOC), objeto deste concurso, sera realizado em 10 (dez) etapas, a
saber:

ETAPAS DISCRIMINACAO
Exame Intelectual (Prova objetiva e Prova de redagao) - Eliminatdria
T e classificatoéria.
Consistira de uma prova objetiva contendo 80 (oitenta) questdes de
multipla escolha e uma prova de redacao.




Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

23

Entrega de documentagao preliminar e afericao de idade maxima —
Eliminatdria.

Consistira no recolhimento de documentagao basica (Coépia do cadastro
de Pessoa Fisica “CPF” e Documento de identidade) e afericao de idade
maxima.

Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

38

Exame de Aptidao Fisica — Eliminatoria.
Constituira de um Teste de Avaliacao Fisica (TAF) .
Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

42

Exame Psicossomatico — Eliminatoria.

Consistira em submeter o candidato a testes de inteligéncia e
personalidade devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

Executada pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

58

Investigagao Social — Eliminatdria.

Consistira em investigagdes a serem realizadas pela Diretoria de
Inteligéncia (DInt) da PMES e visa verificar se o candidato possui
idoneidade moral necessaria para ser Oficial da PMES.

Executada pela PMES.

63

Exames de Saude - Eliminatéria

Consistira em inspecdo de saude procedida por uma Junta Militar de
Saude (JMS) da Diretoria de Saude (DS) da PMES.

Executada pela PMES.

7a

Entrega da documentacgao para fins de classificagao — Eliminatoria.
Consistira na entrega de toda documentagao exigida no Anexo V deste
edital.

Executada pela PMES.

88

Classificagao final e matricula no Curso de Formagao — Eliminatoria
e classificatéria.

Consistira na divulgagao da relagao de candidatos aprovados nos limites
das vagas oferecidas e encaminhamento do rol de candidatos a
Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa (DEIP) da PMES para
matricula no Curso de Formacgao.

Executada pela PMES.

9a

Realizagao do Curso de Formacgao de Oficiais (CFO) Combatentes —
Eliminatéria e classificatoria.
Executada pela PMES.

102

Resultado Final e encerramento do Curso de Formagao de Oficiais
(CFO) Combatentes

Término do concurso com publicacdo do resultado final em ordem de
classificagao obtida no curso de formacao.

Executada pela PMES.




CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PRIMEIRA, SEGUNDA, TERCEIRA E QUARTA
ETAPAS DO CONCURSO

8.1. O candidato podera obter informag¢des referentes as 04 (quatro) primeiras
etapas do concurso publico via internet no enderegco eletrénico
http://lwww.exatuspr.com.br.

8.2. Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo dos exames. O candidato devera observar rigorosamente os editais e
0s comunicados a serem publicados.

8.3. O candidato é responsavel pela identificagdo do local de realizagdo dos exames,
bem como pelo comparecimento nas datas e horarios divulgados nos editais e
comunicados.

8.4. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada.

8.5. O candidato devera comparecer para a realizacdo dos exames portando
documento oficial e original de identificagdo com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horario estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portdes.

8.6. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo dos exames,
apo6s o horario estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos portdes.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

a) Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

b) Carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens e Conselhos de Classe) que, por lei federal, valem como identidade;

c) Certificados de Reservista;
d) Passaportes;
e) Carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico e pelo Poder Judiciario;

f) Carteiras expedidas por érgdo publico que valem como documento de
identidade, conforme lei federal,

g) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).
8.8. Nao serao aceitos como documento de identidade:

a) Certidao de nascimento ou de casamento;
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b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo eleitoral;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto);
e) Identidade estudantil.

8.9. Nao serado aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
devendo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permiti, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.10. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem o protocolo do documento.

8.11. Por ocasido da realizacdo dos exames, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no item 8.7, n&o podera fazer
as respectivas provas, sendo eliminado do concurso.

8.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo dos
exames documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impresséo digital em formulario préprio.

8.13. A identificacdo especial sera exigida também do candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. Nao sera permitida a realizacdo dos exames por candidatos portando
armas.

8.15. Nao havera segunda chamada para a realizagdo dos exames. O n&o
comparecimento do candidato implicara na eliminagdo do concurso.

8.16. O candidato que tiver terminado a sua prova, ndo podera permanecer nos
locais de realizagado dos exames.

8.17. Durante a realizacdo dos exames sera ELIMINADO do concurso o candidato
que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo das
etapas;

b) utilizar falsa identificagdo pessoal;
c) utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
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e) deixar de assinar lista de presenca;
f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais, quando
necessario;

i) ndo atender as determinagdes publicadas nos editais e comunicagbes do
concurso.

8.18. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria n&o se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao dos exames, nem por danos neles causados.

8.19. Constatando-se que o candidato utilizou-se de processos ilicitos através de
meios eletrénico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e sera eliminado do
concurso.

8.20. O candidato que desejar relatar a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria fatos ocorridos durante a realizagdo das 04 (quatro) primeiras etapas
do concurso devera postar correspondéncia ou envia-la para o endereco eletrénico
pmescfo@exatuspr.com.br.

8.21. As 04 (quatro) primeiras etapas serdo inteiramente executadas pela Exatus
Promotores de Eventos e Consultoria. As demais etapas serdao de
responsabilidade da PMES.

8.22. Nas 04 (quatro) primeiras etapas o candidato somente sera submetido a etapa
subsequente, caso seja aprovado na etapa anterior.

8.23. Todos os candidatos aprovados e classificados na 12 etapa, conforme subitens
9.2.17 e 9.2.18, serdao submetidos a 22 etapa, sendo que para a realizagdo da 32
etapa (Exame de Aptidao Fisica) somente serdo chamados até a 1502 (centésima
quinquagésima) colocagdo, inclusive dos candidatos empatados nesta ultima
colocagdo. Os demais candidatos estarao automaticamente ELIMINADOS do
concurso.

8.24. Todos os candidatos aprovados na 32 etapa (Exame de Aptidao Fisica) seréao
submetidos a 42 etapa (Exame Psicossomatico).

8.25. Por oportunidade e conveniéncia administrativa, algumas das etapas previstas
no concurso poderdo ocorrer antecipada ou concomitantemente, conforme
necessidade da PMES.

8.26. As datas, os locais e horarios de aplicacdo de exames, bem como outras
informagdes necessarias, serdo divulgados oportunamente na internet através do
endereco eletronico http://www.exatuspr.com.br.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO
9.1. Das disposig¢oes gerais do exame intelectual

9.1.1. Para realizagado do exame intelectual o candidato devera acessar e imprimir o
comprovante de inscricdo para a prova, onde constara a data, o horario e o local de
realizacdo do exame, disponibilizado no site http://lwww.exatuspr.com.br com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data de realizagdo do exame.

9.1.2. Para realizar o exame intelectual, o candidato devera estar de posse do
comprovante de inscricio e do documento oficial de identidade conforme
especificado no item 8.7, bem como de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira
e/ou borracha durante a realizagao do exame.

9.1.3. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local do exame intelectual apos
o horario fixado para o fechamento dos portdes.

9.1.4. Apos identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e
nao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

9.1.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga, de acordo com
aquela constante no seu documento de identificacao.

9.1.6. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagido entre os candidatos, nem a utilizagao
de livros, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de
calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,
nem o uso de qualquer tipo de reldgio, 6éculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

9.1.7. A Exatus Promotores de Eventos e Consultor recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das
provas, pois nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

9.1.8. Os pertences do candidato, inclusive o aparelho celular, o qual devera estar
desligado, deverdo ser acondicionados em sacola plastica a ser fornecida pela
Exatus Promotores de Eventos e Consultor, sendo que tais pertences
permanecerao sob a carteira do candidato durante todo periodo em que este estiver
no local do exame, nédo se responsabilizando a Exatus Promotores de Eventos e
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Consultoria por perdas, extravios e danos ocorridos durante a realizacdo do exame.

9.1.9. A sacola plastica mencionada no subitem anterior sera lacrada pelo fiscal de
sala na presenga do candidato, nao podendo ser violada dentro da edificagao
onde se realiza o exame.

9.1.10. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel e/ou
similar, além do caderno de questdes, do cartdo de respostas e da folha definitiva da
redacao.

9.1.11. Durante a realizagdo do exame intelectual, sera ELIMINADO do concurso o
candidato que:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

b) ndo devolver o cartdo de respostas ao término da prova objetiva antes de sair da
sala;

c) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio
da mesma;

d) for surpreendido portando aparelho celular durante a realizagdo da prova. Os
aparelhos celulares deverao ser desligados e com as baterias retiradas, além de
guardados dentro de sacola plastica fornecida pela Exatus Promotores de Eventos
e Consultoria assim que o candidato adentrar na sala do exame, mantendo a
sacola lacrada até a saida definitiva do local da realizagao da prova;

e) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com aparelho celular
fora da sacola fornecida ou portando o aparelho celular no deslocamento ao
banheiro/bebedouro.

f) for surpreendido em comunicacdo verbal ou escrita ou outra forma de
comunicacao;

g) utilizar-se de livros, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer outro tipo de material/equipamento para consulta;

h) ndo devolver o caderno de questbes, se sair antes do horario determinado no
subitem 9.2.22.

9.1.12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo do
exame intelectual (sala de provas) por, no minimo, 01 (uma) hora apés seu inicio.

9.1.13. Ainobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato no concurso.

9.1.14. O candidato que se retirar do ambiente de provas, sem autorizacao do fiscal,
nao podera retornar em hipotese alguma.

9.1.15. Em caso de perturbacdo no local de realizacdo do exame provocado por

14



qualquer equipamento levado pelo candidato, este sera solicitado a se retirar do
local, sendo consequentemente eliminado do concurso.

9.1.16. No dia da realizacdao do exame intelectual se o nome do candidato n&o
constar nas listas oficiais divulgadas relativas aos locais do exame, podera ser
realizada a incluséo do candidato para realizar a prova, mediante a apresentagao do
comprovante de inscricdo autenticado pelo banco ou boleto bancario com
comprovagado do pagamento. Neste caso, o candidato devera preencher um termo
condicional fornecido pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

9.1.17. Alinclusdo de que trata o subitem anterior sera verificada posteriormente pela
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria bem como os motivos pelos quais o
candidato realizou a prova em local diferente do estabelecido. Constatada a
improcedéncia da inscricdo ou a comprovacao de que o candidato compareceu em
local diverso do divulgado, proceder-se-a a exclusao do candidato do concurso.

9.1.18. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes informacdes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

9.2. Da realizagao do exame intelectual

9.2.1. O exame intelectual consistira de 01 (uma) prova objetiva (P1) valendo 80
(oitenta) pontos e de 01 (uma) prova de redagao (P2) valendo 40 (quarenta)
pontos, totalizando 120 (cento e vinte) pontos e sera aplicado na Regiao
Metropolitana da Grande Vitéria/ES, conforme o item 5.2, com data provavel para o
dia 01 de dezembro de 2013.

9.2.2. A prova objetiva (P1) constara de 80 (oitenta) questées objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas de resposta cada e apenas uma correta,
elaboradas com base na Matriz de Referéncia, utilizada pelo Ministério da Educagao
no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), constante no ANEXO | do presente
edital, conforme distribuicdo do quadro abaixo:

AREA DE COMPONENTES "
PROVA| CONHECIMENTO | CURRICULAREs | QUESTOES
Ciéncias Humanas | Historia, Geografia, 20
e suas Tecnologias Filosofia e
Sociologia
Ciencias da Quimica, Fisica e
Objetiva| Natureza e suas Biol,o ia 20
(P1) Tecnologias g
Linguagens, Lingua Portuguesa,
Cddigos e suas Literatura, 20
Tecnologias Lingua Estrangeira
(Inglés ou
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AREA DE COMPONENTES =
PROVA| CONHECIMENTO | CURRICULAREs | QUESTOES
Espanhol), Artes,
Educacao Fisica e
Tecnologias da
Informacgao e
Comunicagao
Matematica e suas Matematica 20
Tecnologias

9.2.3. A prova objetiva (P1) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos
e cada questao tera valor de 01 (um) ponto.

9.2.3.1. No ato da inscricdo o candidato devera fazer a opgao da lingua estrangeira
(inglés ou espanhol).

9.2.4. Na prova objetiva (P1), o candidato devera satisfazer, obrigatoriamente, as
duas condig¢oes abaixo:

9.2.4.1. Acertar no minimo 05 (cinco) questdes de cada area de conhecimento, €;

9.2.4.2. Obter um alcance minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na
prova, ou seja, 40 (quarenta) questdes do total.

9.2.5. O candidato, que na prova objetiva (P1) ndo cumprir as condi¢gdes dos
subitens 9.2.4.1 e 9.2.4.2, nao tera sua prova de redacao (P2) corrigida e estara
ELIMINADO do concurso.

9.2.6. A prova de redagao (P2) devera ter no minimo 10 (dez) e no maximo 30
(trinta) linhas.

9.2.7. A prova de redacédo (P2) sera valorada em 40 (quarenta) pontos e consistira
na elaboragao pelo candidato de um texto dissertativo-argumentativo em prosa,
conforme consta na matriz de referéncia para redacao, utilizada pelo Ministério da
Educacao no Exame Nacional do Ensino Médio (ANEXO ).

9.2.8. Seréo avaliados na prova de redacgao (P2) cinco competéncias, constantes
na Matriz de Referéncia para Redagao (Anexo |), a saber:

9.2.8.1. Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa
(C1).

9.2.8.2. Compreender a proposta de redagao e aplicar conceitos das varias areas de
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo em prosa (C2).
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9.2.8.3. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacodes, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um ponto de vista (C3).

9.2.8.4. Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a
construgado da argumentacéao (C4).

9.2.8.5. Elaborar proposta de intervencéo para o problema abordado, respeitando
os direitos humanos (C5).

9.2.9. Para cada competéncia constante nos subitens 9.2.8.1, 9.2.8.2, 9.2.8.3,
9.2.8.4 € 9.2.8.5, sera atribuido o valor de 0 (zero) a 2 (oito) pontos.

9.2.10. A nota final da prova de redacgéo (P2) sera a soma da nota obtida em cada
uma das cinco competéncias multiplicada por quatro, conforme a féormula P2=
(C1+C2+C3+C4+C5)x4.

9.2.11. A pontuagdo maxima da prova de redacgao (P2) sera 40 (quarenta pontos).

9.2.12. Em todas as situagbes expressas a seguir, sera atribuida nota 0 (zero) a
redacao:

9.2.12.1. Que nao atenda a proposta solicitada ou que possua outra estrutura textual
que ndo seja a estrutura dissertativo-argumentativa, o que configurara “Fuga ao
tema/nado atendimento a estrutura dissertativo-argumentativa”.

9.2.12.2. Que nao apresente texto escrito na Folha de Redagdo, que sera
considerada “Em Branco”.

9.2.12.3. Que apresente até 9 (nove) linhas, qualquer que seja o conteudo, que
configurara “Texto insuficiente”.

9.2.12.4. As linhas com copia dos textos motivadores apresentados no Caderno de
Questdes serdo desconsideradas para efeito de corregao e de contagem do minimo
de linhas.

9.2.12.5. Que apresente impropérios, desenhos e outras formas propositais de
anulagao, bem como que desrespeite os direitos humanos, que sera considerada
“Anulada”.

9.2.12.6. Que apresente parte do texto deliberadamente desconectada com o tema
proposto, que sera considerada “Anulada’.

9.2.13. A prova de redagao devera ser manuscrita, ndo podera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho das folhas de texto
definitivo, qualquer marca ou palavra que o identifique, sob pena de ser anulada. A
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto acarretara a anulagao da redacao e a consequente eliminacdo do candidato do
concurso.
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9.2.14. Sera ELIMINADO do concurso o candidato que obtiver pontuacgao inferior a
20 (vinte) pontos na prova de redacgéao (P2).

9.2.15. A nota final do exame intelectual se dara pela soma da nota na prova
objetiva (P1) com a nota da prova de redagao (P2). A classificagdo dos candidatos
se dara na estrita ordem decrescente de pontuagao.

9.2.16. O exame intelectual tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.2.17. Serdo considerados aprovados na prova objetiva (P1), com respectiva
classificagao preliminar em ordem decrescente, os candidatos classificados até a
300? (trecentésima) posicdo, inclusive os candidatos empatados nesta ultima
colocagao.

9.2.18. A prova de redagao (P2) sera corrigida somente dos candidatos aprovados
na prova objetiva (P1), observado o subitem anterior. Os demais candidatos estarao
ELIMINADOS do concurso.

9.2.19. O exame intelectual tera a duragao de 05 (cinco) horas, ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

9.2.20. A Exatus Promotores de Eventos e Consultoria disponibilizara um
marcador de tempo em cada sala de aplicagdo de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.

9.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato do local de provas.

9.2.22. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes da
prova objetiva restando menos de 01 (uma) hora para o término do horario do
exame.

9.2.23. Serdo convocados 02 (dois) candidatos para presenciarem a abertura dos
malotes de provas na sala da coordenagédo, bem como 02 (dois) candidatos para
presenciarem a abertura dos pacotes de provas nas respectivas salas, assinando
formularios proprios fornecidos pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria
atestando a inviolabilidade dos referidos malotes e pacotes de provas.

9.2.23. No ato da realizagao da prova objetiva serdo entregues ao candidato 01 (um)
caderno de questdes e 01 (uma) folha de respostas, a qual estara pré-identificada
com seus dados para aposicao de assinatura e transcricdo das respostas. O
candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um destes
materiais e sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

9.2.24. O candidato devera ler o caderno de questdes e marcar suas respostas na
folha de respostas, a qual devera ser preenchida a caneta azul ou preta. Serdo
consideradas nulas as efetuadas a lapis ou por outro meio.

9.2.25. Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitas pelo
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préprio candidato, proibida qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.

9.2.26. Na correcao da folha de respostas sera atribuida nota zero a questdo com
mais de uma opcéao assinalada, sem op¢ao assinalada e/ou com rasura.

9.2.27. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica ou corregao da prova.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.2.28. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, € o unico documento valido para a correcdo eletrbnica e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

9.2.29. Em nenhuma hipétese o candidato podera levar a folha de respostas. Caso
ocorra tal situacédo o candidato sera eliminado do concurso.

9.2.30. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva (P1) sera divulgado na
internet no enderecgo eletronico http://lwww.exatuspr.com.br a partir das 20 horas,
na provavel data de 02 de dezembro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.2.31. O resultado final da prova objetiva (P1) e provisério da prova de
redacao (P2), serao publicados no endereco eletrénico
http://lwww.exatuspr.com.br a partir das 20 (vinte) horas na provavel data de 16 de
dezembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF. N&o seréo fornecidos
resultados por telefone.

9.3. Dos recursos do exame intelectual

9.3.1. O candidato podera apresentar recurso da divulgacdo do gabarito oficial
preliminar, devidamente fundamentado, em relagdo as questdes da prova objetiva
(P1), informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da
questao.

9.3.2. O recurso sera dirigido a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagéo do
gabarito oficial preliminar.

9.3.3. Admitir-se-a 01 (um) recurso para cada questdo recorrida, devendo ser
enviado via formulario especifico disponibilizado no site da
http://lwww.exatuspr.com.br. O formulario estara disponivel a partir das 8h do
primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo do recurso previsto no
cronograma, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.3.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes sera desconsiderado.
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9.3.5. O recurso devera conter a fundamentagao das alega¢gdes comprovadas por
meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros e
nome dos autores.

9.3.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questdes da prova objetiva (P1), porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos.

9.3.7. O candidato podera apresentar recurso do resultado provisorio da nota da
prova objetiva (P1), devidamente fundamentado, informando as razdes pelas quais
discorda da nota |he atribuida.

9.3.8. O recurso sera dirigido a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do
resultado provisorio da nota da prova objetiva (P1). O formulario estara disponivel a
partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo do recurso
previsto no cronograma, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.3.9. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes sera desconsiderado.

9.3.10. O candidato podera apresentar recurso em relacédo a nota provisoria da
prova de redacao (P2), devidamente fundamentado, informando as razbes pelas
quais discorda da nota Ihe atribuida.

9.3.11. O recurso sera dirigido a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds a divulgacéo da
nota provisoria da prova de redacgao (P2). O formulario estara disponivel a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo do recurso previsto no
cronograma, considerando o horario de Brasilia/DF.

9.3.12. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou
faltando informacdes sera desconsiderado.

9.3.13. O recurso deve conter a fundamentagcdo das alegagbes comprovadas por
meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagao, itens, paginas de livros e
nome dos autores.

9.3.14. Apdés o julgamento dos recursos interpostos em face dos resultados
provisérios da nota da prova objetiva (P1) e da nota da prova de redagao (P2)
sera divulgado o resultado final da primeira etapa e convocagao para a entrega
da documentagao basica, no endereco eletrénico http://www.exatuspr.com.br a
partir das 20 horas na provavel data de 30 de dezembro de 2013, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

CAPITULO X
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DAS DISPOSIGOES DAS DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO

10.1. Segunda etapa — entrega de documentagao basica e afericao de idade
maxima (art. 10 da Lei n° 3.196/1978, com redagao dada pela Lei Complementar
n° 667/2012).

10.1.1. A entrega da documentacgao basica, composta pela Cédula de Identidade ou
documento com o qual o candidato realizou a inscricdo (fotocopia autenticada em
cartorio) e o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocopia autenticada em cartério)
sera realizada nas datas, locais e horarios a ser definido em edital especifico
referente a realizagdo da segunda etapa do processo seletivo, publicando-se no
endereco eletronico http://www.exatuspr.com.br.

10.1.2. A ndo entrega da documentagao basica acarretara a eliminagao do candidato
do concurso.

10.2. Terceira etapa — exame de aptidao fisica

10.2.1. O exame de aptidao fisica consistira de um Teste de Avaliagao Fisica (TAF) e
tera a finalidade de avaliar a condicao fisica do candidato para as atividades
inerentes ao curso de formacéao, tendo carater eliminatorio.

10.2.2. Somente serao submetidos ao referido exame os candidatos aprovados nas
etapas anteriores e que se apresentarem em conformidade com as regras previstas
neste edital.

10.2.3. Serdo convocados para o exame de aptidao fisica os candidatos nao
eliminados na 22 etapa e classificados até a 150? (centésima quinquagésima)
posicao, inclusive os candidatos empatados nesta ultima colocacgao.

10.2.4. Os candidatos ndo convocados para o exame, na forma do subitem 10.2.3,
estardo ELIMINADOS do concurso.

10.2.5. Para a realizagao do exame deverdo comparecer nas datas, locais e horarios
especificados em edital, com vestimentas apropriadas para realizar o TAF.

10.2.6. Para serem submetidos ao exame os candidatos convocados deverao
apresentar:

a) laudo original do teste ergométrico, com a respectiva fotocopia, que sera
disponibilizada a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria;

b) atestado médico indicando que “o candidato se encontra em condi¢des de realizar
o TAF”, com a respectiva fotocopia que sera disponibilizada a Exatus Promotores
de Eventos e Consultoria.

10.2.7. O atestado médico indicando que o candidato se encontra em condi¢cbes de
realizar o TAF podera estar explicitamente incluido no laudo do teste ergométrico.
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10.2.8. O laudo médico do teste ergométrico e o atestado médico deverdo conter
letra legivel, além do nome e carimbo com a identificagdo do profissional que o
assina, nao podendo a data de emissao ser superior a 04 (quatro) meses da data
da realizagao do TAF.

10.2.9. O exame de aptidao fisica sera eliminatério e obedecera a tabela constante
do Anexo Il do presente edital.

10.2.10. Os exercicios do TAF deverdo ser executados da forma relacionada nos
itens seguintes:

10.2.10.1. Flexao na barra fixa (masculino e feminino)

10.2.10.1.1. O tempo do teste sera de 01 (um) minuto. A metodologia para a
preparagdo e a execucao da flexdo na barra fixa para os candidatos do sexo
masculino (04 ‘quatro’ barras) e do sexo feminino (01 ‘uma’ barra) obedecera aos
seqguintes critérios:

a) Posigao inicial: Ao comando “em posicao”, o candidato devera ficar suspenso na
barra horizontal e imovel; a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos
ombros; a pegada das mé&os devera ser em pronagao (dorsos das maos voltados
para o corpo do executante); os cotovelos em extensao; ndo podera haver nenhum
contato dos pés com o solo; todo o corpo completamente na posigao vertical.

b) Execug¢ao: Ao comando “iniciar’, que sera dado tao logo o candidato esteja na
posicao inicial, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
que o queixo ultrapasse o nivel da barra paralelamente ao solo, sem apoiar o queixo
na barra. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu
corpo até a posicao inicial, com o corpo completamente na posi¢cao vertical e sem
soltar a barra. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posicéao inicial,
correspondera a uma unidade de execucgao.

10.2.10.1.2. A contagem das execugbes corretas levara em consideracdo as
seguintes observacgoes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o numero de repeti¢gdes
realizadas.

b) quando o exercicio nao atender ao previsto neste edital, o componente de banca
repetira 0 numero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, o componente de banca dira “zero”;

C) sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos e corpo
completamente na posicéo vertical,

e) o exercicio somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente
vertical, corpo imével e apés o comando dado pelo auxiliar de banca;
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f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no
solo estando na posigao inicial, sera permitida, neste caso, a flexao dos joelhos.

g) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
“‘descansar’;

h) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de
cotovelos, sem a utilizagdo de impulso com as pernas.

10.2.10.1.3. Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacdo da flexdo na
barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o
inicio das execugoes;

b) apds a tomada de posicéao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das méos;
d) apoiar o queixo na barra;

€) apos ultrapassar o queixo em relagao a barra, simplesmente soltar as maos, em
vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente estendidos e corpo na
posigao vertical;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito
para cima;

g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”;

i) ndo manter o corpo (cabecga, tronco e membros inferiores) completamente na
posicao vertical, com excegcdo nos casos em que O examinador permitir
expressamente a flexdo de joelhos, para evitar os candidatos mais altos toquem os
pés no solo estando na posigao inicial.

10.2.10.2. Abdominal remador (masculino e feminino).

10.2.10.2.1. O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com
um apito. A metodologia para a preparacdo e a execugao do teste abdominal
remador para os candidatos do sexo masculino (35 repeticées) e feminino (30
repeticdes) obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: Candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relagao ao solo, os bracos atras da cabeca, cotovelos
estendidos, com o dorso das maos, a cabega, as costas, as nadegas e os
calcanhares em contato pleno com o solo, joelhos estendidos.

b) Execugao: Apds o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do teste,
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realizando um movimento simultadneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, as
plantas dos pés deverdao tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢cao
sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora
do corpo. Em seguida e sem interrupgao, o candidato devera voltar a posigao inicial
realizando a agao inversa. O movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

10.2.10.2.2. A contagem das execugbes corretas levara em consideracdo as
seguintes observagoes:

a) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o componente de banca
repetira o numero do ultimo realizado de maneira correta e quando se tratar
movimento inicial, o auxiliar de banca dira “zero”;

b) sera considerada somente a contagem realizada pela banca examinadora;

c¢) ao final de cada repeti¢cao, o dorso das méos, a cabecga, as costas, as nadegas e
os calcanhares também devem tocar o solo e os joelhos devem estar
completamente estendidos;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, as plantas dos
pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangarem ou
ultrapassarem os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o
apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta néo
sera computada.

10.2.10.3. Corrida: 2.800m (feminino) / 3.200m (masculino).

10.2.10.3.1. Exercicio de resisténcia aerodbica, resisténcia muscular, endurance,
equilibrio dindmico, velocidade de deslocamento, visa verificar através de um
esforco de média duracdo, a capacidade aerdbica do candidato, dentro dos seus
componentes cardiovasculares e respiratérios. A metodologia para a preparacgéo e a
execucao do teste de corrida para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerao aos seguintes critérios:

a) O candidato deve percorrer, em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a distancia prevista (2800m para mulheres ou 3200m para homens), no
tempo maximo de 17minutos e 10 segundos, sendo permitido caminhar durante o
teste.

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) Ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome
ou numero em voz alta para o componente de banca que estiver marcando o seu
tempo e sera informado de quantas voltas completou naquele momento.
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10.2.10.3.2. A correta realizagdo do teste de corrida de 2.800m / 3.200m levara em
consideracao as seguintes observacgoes:

a) o tempo oficial da prova do candidato sera controlado pelo relégio do seu
avaliador da prova, sendo o uUnico que servira de referéncia para o inicio e término
da mesma;

b) orienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito e que continue a correr ou
caminhar;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pela banca examinadora;

10.2.10.3.3. N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);

b) deixar de dizer seu nome ou numero em voz alta para o avaliador que estiver
marcando seu tempo, ao passar pelo local de inicio da prova;

c) abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.
10.2.11. Disposigoes gerais sobre o TAF

10.2.11.1. A contagem oficial de tempo, da distancia percorrida e do numero de
repeticdes dos candidatos em cada exercicio sera aferida pela Exatus Promotores
de Eventos e Consultoria, a qual utilizara os meios eletronicos adequados para a
fiscalizagao, inclusive a filmagem dos exercicios.

10.2.11.2. Sera considerado inapto e eliminado do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer a realizagédo dos testes fisicos;
b) ndo realizar qualquer dos testes fisicos;

c) infringir quaisquer proibigdes ou recomendagdes previstas neste capitulo,
independente do resultado alcancado nos testes fisicos.

10.2.11.3. Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarias como
estados menstruais, indisposi¢cdes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, demais
lesbes e outras situacdes que impossibilitem a realizacdo das provas do TAF ou que
diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracgao,
nao se dispensando tratamento privilegiado a qualquer candidato, nem realizados
testes em datas, locais e horarios diversos daqueles previstos em edital.

10.2.11.4. Os candidatos reprovados no Exame de Aptiddo Fisica ndo poderao
repetir os testes, salvo por caso fortuito ou forga maior, considerando-se como tais:
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panes em crondmetros, defeitos em aparelhos ocorridos durante realizacdo dos
testes ou situacdes imprevistas e inviabilizadoras da execucdo dos mesmos,
conforme critério discricionario da banca examinadora.

10.2.11.5. Todos os testes serdo realizados em uma uUnica tentativa.

10.2.11.6. O candidato que nao obtiver éxito em qualquer exercicio do TAF néao
efetuara os demais testes subsequentes, sendo ELIMINADO do concurso.

10.2.11.7. Apds o resultado do Exame de Aptidao Fisica o candidato tera um prazo
de 02 (dois) dias uteis para apresentar recurso a Exatus Promotores de Eventos
e Consultoria, no endereco eletrdonico http://www.exatuspr.com.br.

10.2.11.8. O resultado do Exame de Aptidao Fisica, constando apenas a relagdo dos
candidatos aprovados, sera publicado no endereco eletrénico
http://www.exatuspr.com.br.

10.2.11.9. As demais informagdes a respeito do Exame de Aptidao Fisica constarao
em edital especifico para essa etapa.

10.3. Quarta etapa — exame psicossomatico
10.3.1. O exame sera aplicado com testes individuais e/ou em grupo.

10.3.2. O exame sera aplicado por profissional regularmente inscrito em Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

10.3.3. O exame somente sera realizado pelos candidatos aprovados na 32 etapa do
concurso.

10.3.4. O exame psicossomatico, de carater eliminatério, tem como objetivo indicar
os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de
personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das
atribuicbes da fungdo policial militar, e contraindicar aqueles que apresentem
caracteristicas psicolégicas incompativeis com tais atribuicbes, de acordo com os
parametros do perfil profissiografico estabelecido para o cargo.

10.3.5. O candidato sera submetido a testes de inteligéncia e/ou de personalidade e
de habilidades especificas, devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), com o intuito de aferir o grau de compatibilidade das
caracteristicas cognitivas e de personalidade conforme o perfil profissiografico
exigido para o desempenho do cargo de Oficial da Policia Militar do Espirito Santo.

10.3.6. Serao utilizadas técnicas psicométricas e expressivas:

10.3.6.1. Os testes psicométricos sao baseados em procedimentos estatisticos,
assim como a elaboracdo dos dados da investigagcdo. A metodologia empregada
para a obtencdo de dados € quantitativa, o que quer dizer que o resultado € um
numero ou medida. Os itens desses testes sao objetivos e possibilitarao a afericao
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da capacidade de raciocinio e de atencgao.

10.3.6.2. O teste expressivo € aquele no qual as normas sao qualitativas. O
resultado se expressa mediante uma tipologia. O teste possibilitara uma visao
bastante clara da personalidade humana, sua estrutura e dindmica, mostrando como
a pessoa se comporta e reage em contato com o0 meio ambiente.

10.3.7. O perfil profissiografico exigido para ingresso no Curso de Formagao de
Oficiais da PMES consta no ANEXO Il deste edital.

10.3.8. Para a realizagdo do exame recomenda-se ao candidato os seguintes
cuidados: dormir pelo menos 08 (oito) horas na noite que antecede ao Exame,
alimentar-se de forma habitual no dia do Exame, fazer abstinéncia de alcool ou outra
substancia psicoativa nas 24 (vinte e quatro) horas que antecedem ao Exame. O n&o
cumprimento destas orientagdes sera de total responsabilidade do candidato. O
candidato devera estar munido de 2 lapis preto n® 02 e caneta esferografica azul
ou preta.

10.3.9. A corregao do exame sera efetuada por banca examinadora coordenada por
profissional regularmente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

10.3.10. O resultado do exame sera obtido por meio da analise conjunta de
instrumentos psicologicos.

10.3.11. O exame psicossomatico é eliminatério e o candidato podera obter um dos
seguintes resultados:

a) APTO — candidato apresentou no momento atual de sua vida perfil psicolégico
compativel com o perfil profissiografico do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou no momento atual de sua vida perfil
psicolégico compativel com o perfil profissiografico do cargo pretendido;

c) FALTANTE - candidato ndo compareceu ao exame ou deixou de efetuar qualquer
das partes que compdem este.

10.3.12. O exame sera realizado pela Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria em data, local e horario a serem divulgados em edital especifico.

10.3.13. O resultado do exame, constando apenas a relacdo dos candidatos
considerados APTOS, sera publicado e divulgado no endereco eletrbnico
http://www.exatuspr.com.br.

10.3.14. O candidato considerado INAPTO no exame tera direito a entrevista de
devolugao, a ser agendada no prazo de 02 (dois) dias uteis apds o resultado do
exame, juntamente a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

10.3.15. Na entrevista de devolugao, bem como, no caso de recurso administrativo,
o candidato, a seu critério, podera ser assessorado ou representado por psicélogo
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regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e credenciado pela
Policia Federal para expedigdo do comprovante de aptiddo psicoldgica para o
manuseio de arma de fogo.

10.3.16. Na entrevista devolutiva sera esclarecido ao psicélogo contratado quais
foram os instrumentos, técnicas utilizadas e as razées da inaptidao.

10.3.17. A partir da entrevista de devolugdo do exame psicossomatico o candidato
considerado INAPTO tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar recurso
a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

10.3.18. No recurso apresentado, o psicologo contratado pelo candidato devera
constar nas razbes apresentadas as seguintes informag¢des a seu respeito: nome
completo, numero de registro no CRP, endereco e telefone comercial, bem como
declaragéo de possuir dominio das técnicas e instrumentos utilizados.

10.3.19. Demais informagdes e critérios a respeito do exame psicossomatico
constarao em edital especifico.

10.4. Quinta etapa - investigagao social

10.4.1. Os candidatos APTOS na 42 etapa (exame psicossomatico), serao
convocados para comparecer ao Quartel do Comando Geral (QCG) da PMES,
situado a Avenida Maruipe, n° 2111, Bairro Sao Cristovao, Vitoria - ES, com vistas a
entregar os documentos listados no subitem 10.4.13, para fins de inicio da
investigacao social, e para serem cientificados sobre as demais etapas do concurso.

10.4.2. A investigacao social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral
necessaria para ser Oficial da PMES, cujas informagbes sejam conformes com as
obrigacdes e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagao.

10.4.3. A investigacdo social constara de duas fases. Na primeira fase, que se
iniciara tdo logo o candidato se apresente para inicio da investigagdo social, o
candidato sera investigado pelo Sistema de Inteligéncia da PMES (SIPOM), a qual
emitira parecer se o candidato € INDICADO ou CONTRA INDICADO para ser
matriculado no Curso de Formacéao de Oficiais (CFO). Na segunda e ultima fase, que
se inicia quando o candidato € matriculado no curso de formacao, a Diretoria de
Inteligéncia (DInt) dara sequéncia a investigagdo social produzindo investigagao
mais aprofundada sobre o candidato e emitira parecer se o candidato é
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para ser Oficial da PMES.

10.4.4. O resultado da primeira fase da investigagcdo social (resultado parcial e
provisorio) sera publicado no enderecgo eletrénico http://www.pm.es.gov.br.

10.4.5. O candidato que for CONTRA INDICADO no resultado parcial da
Investigacdo Social ndo sera matriculado no Curso de Formacgao de Oficiais
(CFO) e sera ELIMINADO do concurso.

10.4.6. O candidato considerado NAO RECOMENDADO no resultado final da
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investigacao social sera desligado do CFO e ELIMINADO do concurso.

10.4.7. A prestacédo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a
sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade da documentagdo apresentada,
ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos prazos para a
apresentacdo de documentos, determinam a contra indicagdo ou nao
recomendacgao do candidato e a consequente eliminagdo do presente concurso.

10.4.8. Sera considerado contra indicado ou ndao recomendado o candidato, cuja
investigacdo social constatar a qualquer tempo, que tiver envolvimento
comprometedor no passado ou presente, com:

a) acgdes delituosas ou pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo n&o existindo
inquérito ou processo instaurado;

b) téxicos, como usuario ou fornecedor;

c) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de
trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

d) pratica de alcoolismo;

e) frequéncia em locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo
de toxicos, ou participagao, ou incentivo a sua pratica;

f) demissé&o, licenciamento ou exclusdo de organizagbes civis ou militares por
motivos disciplinares ou conduta inadequada.

10.4.9. Nos casos do subitem anterior, a partir da data do resultado parcial da
investigacao social publicado no enderecgo eletrénico http://www.pm.es.gov.br o
candidato que for considerado contra indicado tera o prazo de 02 (dois) dias uteis
para procurar pessoalmente a DInt da PMES e tomar conhecimento da razdo que
causou sua contra indicacdo e apresentar recurso se for de seu interesse, em 02
(dois) dias uteis.

10.4.10. A investigagdo social ocorrera até a data anterior a formatura no CFO,
momento em que sera publicado o resultado final da investigacao social.

10.4.11. Se o resultado final da investigagdo social considerar como nao
recomendado, o candidato sera desligado a qualquer tempo do CFO e,
consequentemente, eliminado do concurso, nao tendo direito inclusive de participar
da solenidade de formatura.

10.4.12. O candidato considerado nado recomendado no resultado final da
investigacdo social tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para procurar
pessoalmente a DInt da PMES e tomar conhecimento da razdo que causou a sua
nao recomendacao e, se for de seu interesse, apresentar recurso, em 02 (dois)
dias uteis.
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10.4.13. Serdo exigidas do candidato copias dos seguintes documentos,
acompanhadas de originais, para o procedimento de investigag¢ao social:

a) Documento de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certificado de Reservista ou Identidade Funcional se o candidato estiver no
servigo ativo;

d) Certidbes negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal,
Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado
Especial) das localidades em que o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.
No caso de militares ou ex-militares que tenham servido nas For¢gas Armadas ou nas
Policias ou Bombeiros Militares dos Estados ou Distrito Federal também devera ser
apresentada a certidao negativa da respectiva Justiga Militar ou Vara Especial;

e) Histérico Escolar ou Certificado de Conclusdao do Ensino Médio emitido pela
escola ou 6rgdo competente.

10.4.14. Devera ser preenchido pelo candidato formulario especifico a ser
disponibilizado pela DInt no dia do comparecimento na referida Diretoria.

10.4.15. Os documentos das alineas “d” do subitem 10.4.13 s6 serdo aceitos com
data de emissdo até no maximo 02 (dois) meses anteriores a entrega da
documentacao.

10.4.16. Cabera a DInt estabelecer o calendario para a palestra de orientagdo do
preenchimento e devolucdo dos formularios de investigacdo social e dos
documentos exigidos.

10.4.17. Arelagao dos candidatos submetidos a investigagao social estara disponivel
no enderego eletrbnico http://www.pm.es.gov.br para acesso a populagdo que
desejar fazer alguma denuncia. A denuncia podera ser feita pelo telefone 181.

10.4.18. O resultado da investigagcdo social, constando apenas os nomes dos
candidatos indicados e recomendados, sera publicado no enderego eletrénico
http://www.pm.es.gov.br.

10.5. Sexta etapa — exame de saude

10.5.1. O exame de saude, conforme ANEXO IV do presente edital, consistira em
inspecao de saude procedida por uma Junta Militar de Saude (JMS) da Diretoria de
Saude (DS) da PMES nos candidatos aprovados e classificados até a 80?2
(octogésima) posicao, inclusive os candidatos empatados nesta ultima colocacéo,
podendo ser realizado concomitantemente com outras etapas, estando os demais
candidatos ELIMINADOS do concurso.

10.5.2. Os exames e laudos obrigatérios para o candidato ser inspecionado pela
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JMS estéo contidos no ANEXO IV do presente edital.

10.5.3. O resultado do exame de saude sera publicado e disponibilizado no
endereco eletronico http://www.pm.es.gov.br.

10.5.4. A partir da data do resultado do exame de saude, o candidato que for
considerado INAPTO tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para procurar
pessoalmente a Diretoria de Saude da PMES para tomar conhecimento da razéo
que causou sua inaptidao e, se for de seu interesse, apresentar recurso em 02
(dois) dias uteis.

10.5.5. O recurso devera ser entregue diretamente, por meio de requerimento, ao
Departamento de Pericias Médicas da Diretoria de Saude da PMES com
argumentagao légica e consistente.

10.5.6. Nao sera aceito recurso interposto via fax, correio eletrébnico ou outro meio
diverso do estabelecido no subitem 10.5.5.

10.5.7 Somente serdo analisados 0s recursos que questionarem a interpretacéo e a
aplicacdo das normas constantes no ANEXO IV, ndo se analisando questdes
relativas ao mérito e aos indices estabelecidos no referido anexo.

10.5.8. Durante a realizacdo do exame de saude o candidato tera sua altura
mensurada, conforme disposto no Capitulo Ill, item 3.1, alinea “b” do presente
edital.

10.6. Sétima etapa — entrega da documentacgao para fins de classificagao

10.6.1. Os candidatos aprovados nas etapas anteriores deverdo entregar os
documentos relacionados no ANEXO V, em data, local e horario divulgados em
edital especifico.

10.6.2. A ndo entrega dos documentos implicara na eliminacdo do candidato do
presente concurso.

10.6.3. Nesta etapa sera aferida a idade minima conforme previsto no art. 10 da Lei
n° 3.196/1978, com redagao dada pela Lei Complementar n° 667/2012.

10.7. Oitava etapa — classificagao final e matricula

10.7.1. A classificagao final para apresentagdo consistira na divulgagdo da relagao
de candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas.

10.7.2. Os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados e classificados, conforme o
subitem 10.7.1, serdo encaminhados a Diretoria de Ensino e Instrugdo (DEIP) da
PMES para apresentacdo e matricula no Curso de Formacdo de Oficiais,
observando-se o item 10.8 do presente edital.

10.7.3. A matricula no Curso de Formagédo de Oficiais obedecera rigorosamente a
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ordem decrescente de aprovacdo e classificacdo final, bem como aos seguintes
critérios de desempate:

a) maior nota na prova objetiva;
b) maior nota na prova de redacgao;
C) maior idade.

10.7.4. Arelacao contendo a classificacao final para apresentacdo e matricula sera
publicada no endereco eletrénico http://lwww.pm.es.gov.br.

10.7.5. Ap6s a matricula no Curso de Formacdo de Oficiais, todos os demais
candidatos estardo ELIMINADOS do concurso.

10.8. Nona etapa — realizagao do Curso de Formagao de Oficiais (CFO)

10.8.1. O Curso de Formagdao de Oficiais (CFO) ¢é etapa eliminatéria e
classificatéria do concurso, o qual se considerara encerrado quando da
publicacdo pela DEIP do resultado final obtido no Curso de Formacgédo de Oficiais
(CFO).

10.8.2. Para a consecugédo da 9?2 etapa (Realizagdo do Curso de Formagéo de
Oficiais) os candidatos aprovados serdo encaminhados ao Centro de Formacgéo e
Aperfeicoamento (CFA) da PMES.

10.8.3. A declaracédo de Aspirante a Oficial, apés a conclusdo com aproveitamento
no CFO, é ato de competéncia do Comandante Geral da PMES.

10.9. Décima etapa — resultado final do Curso de Formagao de Oficiais (CFO).

10.9.1. Encerrada a nona etapa do concurso, a PMES publicara o resultado final
com a relacdo dos alunos aprovados e suas respectivas médias finais no CFO no
Boletim Geral da Corporacdo disponibilizado no enderego eletrbnico da PMES
http://www.pm.es.gov.br.

CAPITULO XI
DA ELIMINAGAO DO CONCURSO
11.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) faltar a qualquer exame ou convocacgao;

b) ndo atender os requisitos para investidura no cargo, previstos nos art. 9° e 10 da
lei estadual n° 3.196/1978 (Estatuto da PMES), ja com nova redacgédo dada pela lei
complementar estadual n® 667/2012;

c¢) nao for aprovado ou classificado dentro dos critérios estabelecidos neste edital;
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d) ndo apresentar os documentos exigidos na 22 e 72 etapas;
e) ficar reprovado ou for eliminado no exame de aptidao fisica;
f) for julgado inapto ou faltante no exame psicossomatico;

g) for “contra indicado” ou “ndo recomendado” na investigagcdo social, a qualquer
tempo;

h) for julgado inapto no exame de saude;

i) for reprovado no exame antidoping;

j) for desligado do curso de formacgéo;

k) usar de qualquer meio fraudulento;

I) ndo atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente edital,

m) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a
realizagcao de qualquer etapa do concurso publico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1. A Comissdo do Concurso, designada através de Portaria do Comandante
Geral da PMES, cabe a coordenacido do concurso em todas as suas fases, até a
matricula no curso de formacgao, decidindo as questbes de ordem, caso surjam, ad
referendum do Comandante Geral da PMES.

12.2. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o concurso
contidas neste edital e em outros editais especificos a serem publicados.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes ao concurso que sejam publicados no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo elou nos enderegos eletrénicos
http://lwww.exatuspr.com.br e http://www.pm.es.gov.br.

12.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées contidas
neste edital.

12.5. A auséncia do candidato a qualquer uma das etapas implicara na sua
eliminagao do concurso.

12.6. O candidato n&o tera qualquer direito a ressarcimento ou devolugao dos
valores gastos com pagamento da taxa de inscrigédo e realizagdo de exames.

12.7. Nao sera oferecido transporte, alimentagdo ou hospedagem durante a
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realizagao do concurso.

12.8. O presente concurso publico tem validade apenas para matricula dos 40
(quarenta) primeiros aprovados no Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) que
iniciara no ano de 2014. Nao havera prorrogagcao do prazo de validade do
presente certame sob nenhuma hipétese, nao existindo a figura do suplente.

12.9. O aluno do Curso de Formacdo de Oficiais (CFO) recebe mensalmente
remuneracgao fixada em lei para seu grau hierarquico e, ao concluir o referido curso,
sera declarado Aspirante a Oficial, por ato do Comandante Geral da PMES.

12.10. Nenhum exame sera aplicado fora das datas, locais e horarios determinados
pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e pela PMES.

12.11. O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante da PMES,
publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado no
endereco eletronico http://www.pm.es.gov.br.

12.12. O candidato é o unico responsavel pelas informagbdes prestadas no
requerimento de inscricdio. A PMES e a Exatus Promotores de Eventos e
Consultoria ndo se responsabilizardo por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

12.13. O candidato devera manter atualizado o seu cadastro através de
requerimento a ser enviado a Exatus Promotores de Eventos e Consultoria
através do enderegco eletrbnico pmescfo@exatuspr.com.br enquanto estiver
participando das quatro primeiras etapas do concurso e perante a PMES no
endereco eletrénico cfo2014@pm.es.gov.br, se aprovado para as etapas
subsequentes. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizacido de seu cadastro.

12.14. O Curso de Formacédo de Oficiais (CFO), etapa do concurso publico de
carater eliminatorio e classificatério, além das normas previstas neste edital, regular-
se-a pelas normas em vigor na PMES.

12.15. O CFO sera realizado em periodo de tempo integral.

12.16. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao do Concurso,
observando-se que nas 12, 22, 32 e 42 etapas a resolugao se dara em conjunto com a
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

12.17. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Matriz de Referéncia para a Prova Objetiva e Matriz de Referéncia
para a Prova de Redacao;

b) ANEXO Il - Tabela do TAF para ingresso nas carreiras da PMES;

c) ANEXO IlI - Perfil profissiografico exigido na avaliagao psicolégica do Curso de
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Oficiais da PMES;

d) ANEXO IV - Critérios e regulamentacédo no processo seletivo na aplicagao de
exames médicos para o Curso de Formacgao de Oficiais da PMES;

ANEXO V - Relagdo dos documentos obrigatérios a serem apresentados e
entregues para matricula no Curso de Formagao de Oficiais (CFO);

f) ANEXO VI - Formulario de declaracdo de bens.

Vitoria/ES, 18 de Outubro de 2013.

EDMILSON DOS SANTOS - CEL QOCPM
Comandante Geral da PMES
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ANEXO |

MATRIZ DE REFERENCIA PARA A PROVA OBJETIVA

EIXOS COGNITIVOS (comuns a todas as areas de conhecimento)

|. Dominar linguagens (DL): dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer
uso das linguagens matematica, artistica e cientifica e das linguas espanhola e
inglesa.

Il. Compreender fendmenos (CF): construir e aplicar conceitos das varias areas do
conhecimento para a compreensao de fendmenos naturais, de processos histérico-
geograficos, da producao tecnoldgica e das manifestagdes artisticas.

lll. Enfrentar situagoes-problema (SP): selecionar, organizar, relacionar, interpretar
dados e informacgdes representados de diferentes formas, para tomar decisdes e
enfrentar situagdes-problema.

IV. Construir argumentagdo (CA): relacionar informagdes, representadas em
diferentes formas, e conhecimentos disponiveis em situagdes concretas, para
construir argumentagao consistente.

V. Elaborar propostas (EP): recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola
para elaboracédo de propostas de intervencéo solidaria na realidade, respeitando os
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.



Matriz de Referéncia de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias

Competéncia de area 1 — Aplicar as tecnologias da comunicagdo e da
informagao na escola, no trabalho e em outros contextos relevantes para sua
vida.

H1 - Identificar as diferentes linguagens e seus recursos expressivos como
elementos de caracterizacdo dos sistemas de comunicacéo.

H2 - Recorrer aos conhecimentos sobre as linguagens dos sistemas de
comunicagao e informagéao para resolver problemas sociais.

H3 — Relacionar informagdes geradas nos sistemas de comunicagéo e informacao,
considerando a funcdo social desses sistemas.

H4 — Reconhecer posi¢des criticas aos usos sociais que sédo feitos das linguagens e
dos sistemas de comunicagao e informacgao.

Competéncia de area 2 — Conhecer e usar lingua(s) estrangeira(s) moderna(s)
como instrumento de acesso a informagdes e a outras culturas e grupos
sociais.

H5 — Associar vocabulos e expressdes de um texto em LEM ao seu tema.

H6 - Utilizar os conhecimentos da LEM e de seus mecanismos como meio de
ampliar as possibilidades de acesso a informagdes, tecnologias e culturas.

H7 — Relacionar um texto em LEM, as estruturas linguisticas, sua fungado e seu uso
social.

H8 — Reconhecer a importancia da produgao cultural em LEM como representagao
da diversidade cultural e linguistica.

Competéncia de area 3 — Compreender e usar a linguagem corporal como
relevante para a propria vida, integradora social e formadora da identidade.

H9 — Reconhecer as manifestagbes corporais de movimento como originarias de
necessidades cotidianas de um grupo social.

H10 — Reconhecer a necessidade de transformagao de habitos corporais em fungao
das necessidades cinestésicas.

H11 - Reconhecer a linguagem corporal como meio de interagdo social,
considerando os limites de desempenho e as alternativas de adaptacdo para
diferentes individuos.



Competéncia de area 4 — Compreender a arte como saber cultural e estético
gerador de significagdo e integrador da organizagdao do mundo e da prépria
identidade.

H12 - Reconhecer diferentes fungbes da arte, do trabalho da produgao dos artistas
em seus meios culturais.

H13 - Analisar as diversas produgdes artisticas como meio de explicar diferentes
culturas, padrbes de beleza e preconceitos.

H14 — Reconhecer o valor da diversidade artistica e das interrelagdes de elementos
gue se apresentam nas manifestagdes de varios grupos sociais e étnicos.

Competéncia de area 5 — Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos
das linguagens, relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza,
funcdo, organizagdao e estrutura das manifestagcées, de acordo com as
condi¢coes de producgao e recepgao.

H15 — Estabelecer relagcbes entre o texto literario e o0 momento de sua producéo,
situando aspectos do contexto histérico, social e politico.

H16 - Relacionar informag¢des sobre concepcgdes artisticas e procedimentos de
construcao do texto literario.

H17 — Reconhecer a presenca de valores sociais e humanos atualizaveis e
permanentes no patrimdnio literario nacional.

Competéncia de area 6 — Compreender e usar os sistemas simbdlicos das
diferentes linguagens como meios de organizagao cognitiva da realidade pela
constituicao de significados, expressao, comunicagao e informacao.

H18 - Identificar os elementos que concorrem para a progresséo tematica e para a
organizacgéao e estruturacéo de textos de diferentes géneros e tipos.

H19 - Analisar a fungdo da linguagem predominante nos textos em situagbes
especificas de interlocugao.

H20 - Reconhecer a importancia do patriménio linguistico para a preservagao da
memoéria e da identidade nacional.

Competéncia de area 7 — Confrontar opinides e pontos de vista sobre as
diferentes linguagens e suas manifestagoes especificas.

H21 — Reconhecer, em textos de diferentes géneros, recursos verbais e néo verbais
utilizados com a finalidade de criar e mudar comportamentos e habitos.

H22 - Relacionar, em diferentes textos, opinides, temas, assuntos e recursos
linguisticos.



H23 - Inferir em um texto quais s&o os objetivos de seu produtor e quem é seu
publico-alvo, pela analise dos procedimentos argumentativos utilizados.

H24 - Reconhecer no texto estratégias argumentativas empregadas para o
convencimento do publico, tais como a intimidagéo, sedugédo, comogao, chantagem,
entre outras.

Competéncia de area 8 — Compreender e usar a lingua portuguesa como lingua
materna, geradora de significagdo e integradora da organizagcao do mundo e da
propria identidade.

H25 - Identificar, em textos de diferentes géneros, as marcas linguisticas que
singularizam as variedades linguisticas sociais, regionais e de registro.

H26 — Relacionar as variedades linguisticas a situagdes especificas de uso social.

H27 — Reconhecer os usos da norma padrao da lingua portuguesa nas diferentes
situagdes de comunicagao.

Competéncia de area 9 — Entender os principios, a natureza, a funcao e o
impacto das tecnologias da comunicacao e da informagao na sua vida pessoal
e social, no desenvolvimento do conhecimento, associando-os aos
conhecimentos cientificos, as linguagens que lhes dao suporte, as demais
tecnologias, aos processos de producao e aos problemas que se propoem
solucionar.

H28 — Reconhecer a fungdo e o impacto social das diferentes tecnologias da
comunicacado e informacgao.

H29 - Identificar, pela analise de suas linguagens, as tecnologias da comunicagéo e
informacgéo.

H30 — Relacionar as tecnologias da comunicagéo e informagao ao desenvolvimento
das sociedades e ao conhecimento que elas produzem.

Matriz de Referéncia de Matematica e suas Tecnologias

Competéncia de area 1 — Construir significados para os numeros naturais,
inteiros, racionais e reais.

H1 — Reconhecer, no contexto social, diferentes significados e representag¢des dos
numeros e operagdes — naturais, inteiros, racionais ou reais.

H2 — Identificar padrdes numéricos ou principios de contagem.
H3 — Resolver situacado-problema envolvendo conhecimentos numéricos.

H4 - Avaliar a razoabilidade de um resultado numérico na construcdo de



argumentos sobre afirmagdes quantitativas.

H5 — Avaliar propostas de intervengcdo na realidade utilizando conhecimentos
numericos.

Competéncia de area 2 — Utilizar o conhecimento geométrico para realizar a
leitura e a representagao da realidade e agir sobre ela.

H6 — Interpretar a localizacdo e a movimentagdo de pessoas/objetos no espago
tridimensional e sua representagao no espaco bidimensional.

H7 — Identificar caracteristicas de figuras planas ou espaciais.

H8 — Resolver situacdo-problema que envolva conhecimentos geométricos de
espaco e forma.

H9 - Utilizar conhecimentos geométricos de espago e forma na selecdo de
argumentos propostos como solugao de problemas do cotidiano.

Competéncia de area 3 — Construir nogées de grandezas e medidas para a
compreensao da realidade e a solugao de problemas do cotidiano.

H10 — Identificar relagdes entre grandezas e unidades de medida.

H11 — Utilizar a nocdo de escalas na leitura de representacdo de situagdo do
cotidiano.

H12 — Resolver situagédo-problema que envolva medidas de grandezas.

H13 — Avaliar o resultado de uma medigdo na construgdo de um argumento
consistente.

H14 - Avaliar proposta de intervengdo na realidade utilizando conhecimentos
geométricos relacionados a grandezas e medidas.

Competéncia de area 4 — Construir nogoées de variagdao de grandezas para a
compreensao da realidade e a solugao de problemas do cotidiano.

H15 — Identificar a relagcado de dependéncia entre grandezas.

H16 — Resolver situagao-problema envolvendo a variagdo de grandezas, direta ou
inversamente proporcionais.

H17 — Analisar informagdes envolvendo a variagdo de grandezas como recurso para
a construgédo de argumentacéo.

H18 — Avaliar propostas de intervengdo na realidade envolvendo variagdo de
grandezas.



Competéncia de area 5 — Modelar e resolver problemas que envolvem variaveis
socioeconémicas ou técnico-cientificas, usando representacoes algébricas.

H19 - Identificar representagcdes algébricas que expressem a relagdo entre
grandezas.

H20 - Interpretar grafico cartesiano que represente relagbes entre grandezas.

H21 - Resolver situagao-problema cuja modelagem envolva conhecimentos
algébricos.

H22 - Utilizar conhecimentos algébricos/geométricos como recurso para a
construgdo de argumentacéo.

H23 - Avaliar propostas de intervengdo na realidade utilizando conhecimentos
algébricos.

Competéncia de area 6 — Interpretar informagdes de natureza cientifica e social
obtidas da leitura de graficos e tabelas, realizando previsao de tendéncia,
extrapolacao, interpolacao e interpretagao.

H24 — Utilizar informacdes expressas em graficos ou tabelas para fazer inferéncias.
H25 — Resolver problema com dados apresentados em tabelas ou graficos.

H26 — Analisar informagdes expressas em graficos ou tabelas como recurso para a
construgédo de argumentos.

Competéncia de area 7 — Compreender o carater aleatério e nao deterministico
dos fenbmenos naturais e sociais e utilizar instrumentos adequados para
medidas, determinacao de amostras e calculos de probabilidade para
interpretar informagées de variaveis apresentadas em uma distribuigao
estatistica.

H27 — Calcular medidas de tendéncia central ou de dispersdo de um conjunto de
dados expressos em uma tabela de frequéncias de dados agrupados (ndo em
classes) ou em graficos.

H28 — Resolver situagdo-problema que envolva conhecimentos de estatistica e
probabilidade.

H29 — Utilizar conhecimentos de estatistica e probabilidade como recurso para a
construgéo de argumentacao.

H30 — Avaliar propostas de intervencédo na realidade utilizando conhecimentos de
estatistica e probabilidade.

Matriz de Referéncia de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias



Competéncia de area 1 — Compreender as ciéncias naturais e as tecnologias a
elas associadas como construgées humanas, percebendo seus papéis nos
processos de producao e no desenvolvimento econdémico e social da
humanidade.

H1 — Reconhecer caracteristicas ou propriedades de fendmenos ondulatérios ou
oscilatorios, relacionando-os a seus usos em diferentes contextos.

H2 — Associar a solugcdo de problemas de comunicagao, transporte, saude ou outro
com o correspondente desenvolvimento cientifico e tecnologico.

H3 - Confrontar interpretagdes cientificas com interpretacdes baseadas no senso
comum, ao longo do tempo ou em diferentes culturas.

H4 — Avaliar propostas de intervengcdo no ambiente, considerando a qualidade da
vida humana ou medidas de conservagao, recuperagao ou utilizagao sustentavel da
biodiversidade.

Competéncia de area 2 - Identificar a presenca e aplicar as tecnologias
associadas as ciéncias naturais em diferentes contextos.

H5 — Dimensionar circuitos ou dispositivos elétricos de uso cotidiano.

H6 — Relacionar informacdes para compreender manuais de instalacdo ou utilizacao
de aparelhos, ou sistemas tecnoldgicos de uso comum.

H7 — Selecionar testes de controle, parametros ou critérios para a comparagao de
materiais e produtos, tendo em vista a defesa do consumidor, a saude do
trabalhador ou a qualidade de vida.

Competéncia de area 3 — Associar intervengdes que resultam em degradagao
ou conservagao ambiental a processos produtivos e sociais e a instrumentos
ou agoes cientifico-tecnolégicos.

H8 - Identificar etapas em processos de obtencéo, transformacao, utilizagdo ou

reciclagem de recursos naturais, energéticos ou matérias-primas, considerando
processos bioldgicos, quimicos ou fisicos neles envolvidos.

H9 — Compreender a importancia dos ciclos biogeoquimicos ou do fluxo de energia
para a vida, ou da acdo de agentes ou fenbmenos que podem causar alteragbes
Nnesses processos.

H10 — Analisar perturbagdes ambientais, identificando fontes, transporte e/ou destino
dos poluentes ou prevendo efeitos em sistemas naturais, produtivos ou sociais.

H11 — Reconhecer beneficios, limitagbes e aspectos éticos da biotecnologia,
considerando estruturas e processos biologicos envolvidos em produtos
biotecnologicos.

H12 - Avaliar impactos em ambientes naturais decorrentes de atividades sociais ou



econdmicas, considerando interesses contraditorios.

Competéncia de area 4 — Compreender interagcées entre organismos e
ambiente, em particular aquelas relacionadas a saude humana, relacionando
conhecimentos cientificos, aspectos culturais e caracteristicas individuais.

H13 — Reconhecer mecanismos de transmissdo da vida, prevendo ou explicando a
manifestacido de caracteristicas dos seres vivos.

H14 - |dentificar padroes em fenbmenos e processos vitais dos organismos, como
manutengdo do equilibrio interno, defesa, relagbes com o ambiente, sexualidade,
entre outros.

H15 — Interpretar modelos e experimentos para explicar fenbmenos ou processos
bioldgicos em qualquer nivel de organizagao dos sistemas biolégicos.

H16 — Compreender o papel da evolugdo na producdo de padrdes e processos
bioldgicos ou na organizagao taxonémica dos seres vivos.

Competéncia de area 5 — Entender métodos e procedimentos préprios das
ciéncias naturais e aplica-los em diferentes contextos.

H17 — Relacionar informagdes apresentadas em diferentes formas de linguagem e
representacdo usadas nas ciéncias fisicas, quimicas ou biolégicas, como texto
discursivo, graficos, tabelas, relagdes matematicas ou linguagem simbodlica.

H18 — Relacionar propriedades fisicas, quimicas ou bioldgicas de produtos, sistemas
ou procedimentos tecnoldgicos as finalidades a que se destinam.

H19 — Avaliar métodos, processos ou procedimentos das ciéncias naturais que
contribuam para diagnosticar ou solucionar problemas de ordem social, econémica
ou ambiental.

Competéncia de area 6 — Apropriar-se de conhecimentos da fisica para, em
situagoes-problema, interpretar, avaliar ou planejar intervencdes cientifico-
tecnoldgicas.

H20 - Caracterizar causas ou efeitos dos movimentos de particulas, substancias,
objetos ou corpos celestes.

H21 - Utilizar leis fisicas e/ou quimicas para interpretar processos naturais ou
tecnologicos inseridos no contexto da termodinamica e/ou do eletromagnetismo.

H22 — Compreender fenbmenos decorrentes da interacdo entre a radiagdo e a
matéria em suas manifestagbes em processos naturais ou tecnologicos, ou em suas
implicagdes bioldgicas, sociais, econémicas ou ambientais.

H23 - Avaliar possibilidades de geracdo, uso ou transformacédo de energia em
ambientes especificos, considerando implicagcdes éticas, ambientais, sociais e/ou
econdmicas.



Competéncia de area 7 — Apropriar-se de conhecimentos da quimica para, em
situagoes-problema, interpretar, avaliar ou planejar intervengdes cientifico-
tecnolégicas.

H24 - Utilizar cédigos e nomenclatura da quimica para caracterizar materiais,
substéancias ou transformagdes quimicas.

H25 — Caracterizar materiais ou substancias, identificando etapas, rendimentos ou
implicagbes bioldgicas, sociais, econbmicas ou ambientais de sua obtengédo ou
producgao.

H26 — Avaliar implicagbes sociais, ambientais e/ou econémicas na produgédo ou no
consumo de recursos energéticos ou minerais, identificando transformacoes
quimicas ou de energia envolvidas nesses processos.

H27 — Avaliar propostas de intervengdo no meio ambiente aplicando conhecimentos
quimicos, observando riscos ou beneficios.

Competéncia de area 8 — Apropriar-se de conhecimentos da biologia para, em
situagoes-problema, interpretar, avaliar ou planejar intervengdes cientifico-
tecnoldgicas.

H28 — Associar caracteristicas adaptativas dos organismos com seu modo de vida
ou com seus limites de distribuicdo em diferentes ambientes, em especial em
ambientes brasileiros.

H29 - Interpretar experimentos ou técnicas que utilizam seres vivos, analisando
implicagcbes para o ambiente, a saude, a produgéo de alimentos, matérias-primas ou
produtos industriais.

H30 — Avaliar propostas de alcance individual ou coletivo, identificando aquelas que
visam a preservacdo e a implementagdo da saude individual, coletiva ou do
ambiente.

Matriz de Referéncia de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Competéncia de area 1 — Compreender os elementos culturais que constituem
as identidades.

H1 — Interpretar historicamente e/ou geograficamente fontes documentais acerca de
aspectos da cultura.

H2 — Analisar a produgao da meméoria pelas sociedades humanas.
H3 — Associar as manifestacdes culturais do presente aos seus processos histoéricos.

H4 — Comparar pontos de vista expressos em diferentes fontes sobre determinado



aspecto da cultura.

H5 — Identificar as manifestagcées ou representacdes da diversidade do patriménio
cultural e artistico em diferentes sociedades.

Competéncia de area 2 — Compreender as transformagdes dos espagos
geograficos como produto das relagdoes socioecondémicas e culturais de poder.

H6 — Interpretar diferentes representagbes graficas e cartograficas dos espagos
geograficos.

H7 — Identificar os significados historico-geograficos das relagbes de poder entre as
nacgoes.

H8 — Analisar a acdo dos estados nacionais no que se refere a dindmica dos fluxos
populacionais e no enfrentamento de problemas de ordem econdémico-social.

H9 — Comparar o significado histérico-geografico das organizagdes politicas e
socioeconémicas em escala local, regional ou mundial.

H10 - Reconhecer a dinamica da organizagdo dos movimentos sociais e a
importancia da participagao da coletividade na transformacao da realidade historico-
geografica.

Competéncia de area 3 — Compreender a producao e o papel histérico das
instituicoes sociais, politicas e econémicas, associando-as aos diferentes
grupos, conflitos e movimentos sociais.

H11 — Identificar registros de praticas de grupos sociais no tempo e no espaco.
H12 — Analisar o papel da justica como instituicdo na organizagao das sociedades.

H13 — Analisar a atuagcdo dos movimentos sociais que contribuiram para mudancgas
ou rupturas em processos de disputa pelo poder.

H14 - Comparar diferentes pontos de vista, presentes em textos analiticos e
interpretativos, sobre situacado ou fatos de natureza histérico-geografica acerca das
instituicées sociais, politicas e econdmicas.

H15 — Avaliar criticamente conflitos culturais, sociais, politicos, econdmicos ou
ambientais ao longo da historia.

Competéncia de area 4 — Entender as transformacgoes técnicas e tecnolégicas
e seu impacto nos processos de produgdao, no desenvolvimento do
conhecimento e na vida social.

H16 — Identificar registros sobre o papel das técnicas e tecnologias na organizagao
do trabalho e/ou da vida social.

H17 — Analisar fatores que explicam o impacto das novas tecnologias no processo



de territorializacdo da producéo.

H18 — Analisar diferentes processos de producio ou circulagdo de riquezas e suas
implicagdes socioespaciais.

H19 — Reconhecer as transformagdes técnicas e tecnoldgicas que determinam as
varias formas de uso e apropriacéo dos espacos rural e urbano.

H20 — Selecionar argumentos favoraveis ou contrarios as modificagdes impostas
pelas novas tecnologias a vida social e ao mundo do trabalho.

Competéncia de area 5 - Utilizar os conhecimentos histéricos para
compreender e valorizar os fundamentos da cidadania e da democracia,
favorecendo uma atuagao consciente do individuo na sociedade.

H21 — Identificar o papel dos meios de comunicag¢ao na construgédo da vida social.

H22 — Analisar as lutas sociais e conquistas obtidas no que se refere as mudangas
nas legislagdes ou nas politicas publicas.

H23 - Analisar a importancia dos valores éticos na estruturagcdo politica das
sociedades.

H24 — Relacionar cidadania e democracia na organizagao das sociedades.

H25 — |dentificar estratégias que promovam formas de inclus&o social.

Competéncia de area 6 — Compreender a sociedade e a natureza,
reconhecendo suas interagdes no espago em diferentes contextos histéricos e
geograficos.

H26 — Identificar em fontes diversas o processo de ocupagao dos meios fisicos e as
relagdes da vida humana com a paisagem.

H27 — Analisar de maneira critica as interagcdes da sociedade com o meio fisico,
levando em consideragao aspectos historicos e/ou geograficos.

H28 - Relacionar o uso das tecnologias com os impactos socioambientais em
diferentes contextos historico-geograficos.

H29 - Reconhecer a fungdo dos recursos naturais na producido do espaco
geografico, relacionando-os com as mudangas provocadas pelas agbes humanas.

H30 — Avaliar as relagdes entre preservagédo e degradagédo da vida no planeta nas
diferentes escalas.

Objetos de conhecimento associados as Matrizes de Referéncia

1. Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias



* Estudo do texto: as sequéncias discursivas e os géneros textuais no sistema
de comunicacao e informagao — modos de organizagdo da composigéo textual;
atividades de producgao escrita e de leitura de textos gerados nas diferentes esferas
sociais — publicas e privadas.

» Estudo das praticas corporais: a linguagem corporal como integradora social
e formadora de identidade - performance corporal e identidades juvenis;
possibilidades de vivéncia critica e emancipada do lazer; mitos e verdades sobre os
corpos masculino e feminino na sociedade atual; exercicio fisico e saude; o corpo e
a expressao artistica e cultural; o corpo no mundo dos simbolos e como producéo da
cultura; praticas corporais e autonomia; condicionamentos e esforgos fisicos; o
esporte; a danga; as lutas; os jogos; as brincadeiras.

* Producao e recepgao de textos artisticos: interpretagao e representagao do
mundo para o fortalecimento dos processos de identidade e cidadania — Artes
Visuais: estrutura morfoldgica, sintatica, o contexto da obra artistica, o contexto da
comunidade. Teatro: estrutura morfoldgica, sintatica, o contexto da obra artistica, o
contexto da comunidade, as fontes de criagdo. Musica: estrutura morfolégica,
sintatica, o contexto da obra artistica, o contexto da comunidade, as fontes de
criacdo. Dancga: estrutura morfologica, sintatica, o contexto da obra artistica, o
contexto da comunidade, as fontes de criacdo. Conteudos estruturantes das
linguagens artisticas (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro), elaborados a partir de
suas estruturas morfoldgicas e sintaticas; inclusao, diversidade e multiculturalidade:
a valorizagao da pluralidade expressada nas produgdes estéticas e artisticas das
minorias sociais e dos portadores de necessidades especiais educacionais.

* Estudo do texto literario: relagdes entre producao literaria e processo social,
concepcoes artisticas, procedimentos de construgao e recepgao de textos —
producao literaria e processo social; processos de formacéio literaria e de formacéao
nacional; producao de textos literarios, sua recepg¢ao e a constituigdo do patrimonio
literario nacional; relagbes entre a dialética cosmopolitismo/localismo e a produgao
literaria nacional; elementos de continuidade e ruptura entre os diversos momentos
da literatura brasileira; associagdes entre concepgdes artisticas e procedimentos de
construgéo do texto literario em seus géneros (épico/narrativo, lirico e dramatico) e
formas diversas; articulagdes entre os recursos expressivos e estruturais do texto
literario e o processo social relacionado ao momento de sua producéo;
representacao literaria: natureza, fungdo, organizagado e estrutura do texto literario;
relagdes entre literatura, outras artes e outros saberes.

- Estudo dos aspectos linguisticos em diferentes textos: recursos
expressivos da lingua, procedimentos de construgao e recepg¢ao de textos —
organizagao da macroestrutura semantica e a articulagao entre idéias e proposicoes
(relagdes logico-semanticas).

* Estudo do texto argumentativo, seus géneros e recursos linguisticos:
argumentacao: tipo, géneros e usos em lingua portuguesa - formas de
apresentacdo de diferentes pontos de vista; organizagdo e progressao textual;



papeéis sociais e comunicativos dos interlocutores, relagdo entre usos e propdsitos
comunicativos, fungédo sociocomunicativa do género, aspectos da dimensao espago-
temporal em que se produz o texto.

» Estudo dos aspectos linguisticos da lingua portuguesa: usos da lingua:
norma culta e variagao linguistica — uso dos recursos linguisticos em relagado ao
contexto em que o texto € constituido: elementos de referéncia pessoal, temporal,
espacial, registro linguistico, grau de formalidade, selecdo lexical, tempos e modos
verbais; uso dos recursos linguisticos em processo de coesao textual: elementos de
articulacdo das sequéncias dos textos ou a construgao da microestrutura do texto.

* Estudo dos géneros digitais: tecnologia da comunicagdo e informacgao:
impacto e fungao social — o texto literario tipico da cultura de massa: o suporte
textual em géneros digitais; a caracterizagdo dos interlocutores na comunicagao
tecnoldgica; os recursos linguisticos e os géneros digitais; a fungéo social das novas
tecnologias.

2. Matematica e suas Tecnologias

* Conhecimentos numéricos — operagdbes em conjuntos numeéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoracdo, razdes e
propor¢cdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre grandezas,
sequéncias e progressoes, principios de contagem.

+ Conhecimentos geométricos — caracteristicas das figuras geométricas planas e
espaciais; grandezas, unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e
volumes; angulos; posicbes de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais;
congruéncia e semelhanga de triangulos; teorema de Tales; relagbes métricas nos
tridangulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo.

* Conhecimentos de estatistica e probabilidade — representacdo e analise de
dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e
variancia; nogdes de probabilidade.

+ Conhecimentos algébricos — graficos e fungdes; fun¢des algébricas do 1° e do
2° graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equacgdes e
inequacgdes; relagcdes no ciclo trigonomeétrico e fungdes trigonométricas.

+ Conhecimentos algébricos/geométricos — plano cartesiano; retas;
circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equacdes.

3. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

3.1 Fisica

» Conhecimentos basicos e fundamentais — Nogbes de ordem de grandeza.
Notacao Cientifica. Sistema Internacional de Unidades. Metodologia de investigagao:



a procura de regularidades e de sinais na interpretacdo fisica do mundo.
Observagdes e mensuragoes: representacdo de grandezas fisicas como grandezas
mensuraveis. Ferramentas basicas: graficos e vetores. Conceituagdo de grandezas
vetoriais e escalares. Operagdes basicas com vetores.

* O movimento, o equilibrio e a descoberta de leis fisicas — Grandezas
fundamentais da mecénica: tempo, espacgo, velocidade e aceleragéo. Relagao
historica entre forca e movimento. Descricbes do movimento e sua interpretacao:
quantificagdo do movimento e sua descricdo matematica e grafica. Casos especiais
de movimentos e suas regularidades observaveis. Conceito de inércia. Nogado de
sistemas de referéncia inerciais e nao inerciais. Nogdo dindmica de massa e
quantidade de movimento (momento linear). For¢ca e variagdo da quantidade de
movimento. Leis de Newton. Centro de massa e a ideia de ponto material. Conceito
de forgas externas e internas. Lei da conservagdo da quantidade de movimento
(momento linear) e teorema do impulso. Momento de uma forga (torque). Condigbes
de equilibrio estatico de ponto material e de corpos rigidos. Forga de atrito, forga
peso, forca normal de contato e tracdo. Diagramas de forgas. ldentificagdo das
forcas que atuam nos movimentos circulares. No¢cdo de forca centripeta e sua
quantificacdo. A hidrostatica: aspectos histéricos e variaveis relevantes. Empuxo.
Principios de Pascal, Arquimedes e Stevin: condi¢des de flutuacao, relagcdo entre
diferenga de nivel e pressao hidrostatica.

* Energia, trabalho e poténcia — Conceituagdo de trabalho, energia e poténcia.
Conceito de energia potencial e de energia cinética. Conservagdo de energia
mecéanica e dissipagdo de energia. Trabalho da for¢ca gravitacional e energia
potencial gravitacional. Forgas conservativas e dissipativas.

* A mecanica e o funcionamento do universo — For¢ca peso. Aceleragao
gravitacional. Lei da Gravitagdo Universal. Leis de Kepler. Movimentos de corpos
celestes. Influéncia na Terra: marés e variagcdes climaticas. Concepgdes histéricas
sobre a origem do universo e sua evolugéo.

* Fenémenos elétricos e magnéticos — Carga elétrica e corrente elétrica. Lei de
Coulomb. Campo elétrico e potencial elétrico. Linhas de campo. Superficies
equipotenciais. Poder das pontas. Blindagem. Capacitores. Efeito Joule. Lei de
Ohm. Resisténcia elétrica e resistividade. Relagbes entre grandezas elétricas:
tensao, corrente, poténcia e energia. Circuitos elétricos simples. Correntes continua
e alternada. Medidores elétricos. Representagdo grafica de circuitos. Simbolos
convencionais. Poténcia e consumo de energia em dispositivos elétricos. Campo
magnético. Imas permanentes. Linhas de campo magnético. Campo magnético
terrestre.

» Oscilagées, ondas, 6ptica e radiagao — Feixes e frentes de ondas. Reflexao e
refracdo. Optica geométrica: lentes e espelhos. Formac&o de imagens. Instrumentos
Opticos simples. Fenbmenos ondulatérios. Pulsos e ondas. Periodo, frequéncia,
ciclo. Propagacéo: relagdo entre velocidade, frequéncia e comprimento de onda.
Ondas em diferentes meios de propagacao.



* O calor e os fendbmenos térmicos — Conceitos de calor e de temperatura.
Escalas termométricas. Transferéncia de calor e equilibrio térmico. Capacidade
calorifica e calor especifico. Condugao do calor. Dilatagdo térmica. Mudangas de
estado fisico e calor latente de transformacgdo. Comportamento de gases ideais.
Maquinas térmicas. Ciclo de Carnot. Leis da Termodinamica. Aplicagbes e
fendmenos térmicos de uso cotidiano. Compreensao de fendmenos climaticos
relacionados ao ciclo da agua.

3.2 Quimica

+ Transformagdes quimicas - Evidéncias de transformagdées quimicas.
Interpretando transformagdes quimicas. Sistemas gasosos: Lei dos gases. Equagao
geral dos gases ideais, Principio de Avogadro, conceito de molécula; massa molar,
volume molar dos gases. Teoria cinética dos gases. Misturas gasosas. Modelo
corpuscular da matéria. Modelo atdmico de Dalton. Natureza elétrica da matéria:
Modelo Atdmico de Thomson, Rutherford, Rutherford-Bohr. Atomos e sua estrutura.
Numero atdmico, numero de massa, is6topos, massa atdmica. Elementos quimicos
e Tabela Periddica. Reagdes quimicas.

* Representacao das transformagdes quimicas - Férmulas quimicas.
Balanceamento de equagdes quimicas. Aspectos quantitativos das transformacgdes
quimicas. Leis ponderais das reagdes quimicas. Determinagdo de foérmulas
quimicas. Grandezas quimicas: massa, volume, mol, massa molar, constante de
Avogadro. Calculos estequiométricos.

* Materiais, suas propriedades e usos — Propriedades de materiais. Estados
fisicos de materiais. Mudancas de estado. Misturas: tipos e métodos de separacao.
Substancias quimicas: classificagdo e caracteristicas gerais. Metais e ligas
metalicas. Ferro, cobre e aluminio. Liga¢cdes metalicas. Substéncias ibnicas:
caracteristicas e propriedades. Substancias i6nicas do grupo: cloreto, carbonato,
nitrato e sulfato. Ligagdo idnica. Substancias moleculares: caracteristicas e
propriedades. Substancias moleculares: H2, 02, N2, CI2, NH3, H20, HCI, CH4.
Ligagao covalente. Polaridade de moléculas. Forgas intermoleculares. Relagao entre
estruturas, propriedade e aplicagao das substancias.

« Agua — Ocorréncia e importancia na vida animal e vegetal. Ligacéo, estrutura e
propriedades. Sistemas em solucdo aquosa: solugdes verdadeiras, solugdes
coloidais e suspensdes. Solubilidade. Concentragdo das solugbes. Aspectos
qualitativos das propriedades coligativas das solucdes. Acidos, bases, sais e 6xidos:
definigdo, classificagdo, propriedades, formulacdo e nomenclatura. Conceitos de
acidos e bases. Principais propriedades dos acidos e bases: indicadores,
condutibilidade elétrica, reagdo com metais, reagao de neutralizacao.

» Transformagdes quimicas e energia — Transformagdes quimicas e energia
calorifica. Calor de reacdo. Entalpia. Equacbdes termoquimicas. Lei de Hess.
Transformagdes quimicas e energia elétrica. Reacdo de oxirredugdo. Potenciais



padrdo de reducdo. Pilha. Eletrolise. Leis de Faraday. Transformagdes nucleares.
Conceitos fundamentais da radioatividade. Reacgdes de fissdo e fusdo nuclear.
Desintegracao radioativa e radioisétopos.

* Dindmica das transformagdées quimicas - Transformagdes quimicas e
velocidade. Velocidade de reagdo. Energia de ativacdo. Fatores que alteram a
velocidade de reagao: concentragao, pressao, temperatura e catalisador.

» Transformagao quimica e equilibrio — Caracterizacdo do sistema em equilibrio.
Constante de equilibrio. Produto i6nico da agua, equilibrio acido-base e pH.
Solubilidade dos sais e hidrélise. Fatores que alteram o sistema em equilibrio.
Aplicacdo da velocidade e do equilibrio quimico no cotidiano.

« Compostos de carbono - Caracteristicas gerais dos compostos organicos.
Principais fungdes organicas. Estrutura e propriedades de hidrocarbonetos. Estrutura
e propriedades de compostos organicos oxigenados. Fermentagcdo. Estrutura e
propriedades de compostos organicos nitrogenados. Macromoléculas naturais e
sintéticas. Nog¢des basicas sobre polimeros. Amido, glicogénio e celulose. Borracha
natural e sintética. Polietileno, poliestireno, PVC, teflon, nailon. Oleos e gorduras,
sabdes e detergentes sintéticos. Proteinas e enzimas.

* Relagdes da Quimica com as tecnologias, a sociedade e o meio ambiente —
Quimica no cotidiano. Quimica na agricultura e na saude. Quimica nos alimentos.
Quimica e ambiente. Aspectos cientifico-tecnoldgicos, socioecondmicos e
ambientais associados a obtengdo ou produgao de substancias quimicas. Industria
quimica: obtencéao e utilizacdo do cloro, hidroxido de sédio, acido sulfurico, aménia e
acido nitrico. Mineragao e metalurgia. Poluicdo e tratamento de agua. Poluicéo
atmosférica. Contaminacgao e protecdo do ambiente.

* Energias quimicas no cotidiano — Petr6leo, gas natural e carvdo. Madeira e
hulha. Biomassa. Biocombustiveis. Impactos ambientais de combustiveis fosseis.
Energia nuclear. Lixo atdmico. Vantagens e desvantagens do uso de energia nuclear.

3.3 Biologia

* Moléculas, células e tecidos — Estrutura e fisiologia celular: membrana,
citoplasma e nucleo. Divisao celular. Aspectos bioquimicos das estruturas celulares.
Aspectos gerais do metabolismo celular. Metabolismo energético: fotossintese e
respiragdo. Codificacdo da informagdo genética. Sintese proteica. Diferenciagao
celular. Principais tecidos animais e vegetais. Origem e evolugdo das células.
Nogbes sobre células-tronco, clonagem e tecnologia do DNA recombinante.
Aplicagdes de biotecnologia na producdo de alimentos, farmacos e componentes
bioldgicos. Aplicagdes de tecnologias relacionadas ao DNA a investigagbes
cientificas, determinagcdo da paternidade, investigacdo criminal e identificacdo de
individuos. Aspectos éticos relacionados ao desenvolvimento biotecnoldgico.
Biotecnologia e sustentabilidade.



* Hereditariedade e diversidade da vida - Principios basicos que regem a
transmissao de caracteristicas hereditarias. Concepc¢des pré-mendelianas sobre a
hereditariedade. Aspectos genéticos do funcionamento do corpo humano. Antigenos
e anticorpos. Grupos sanguineos, transplantes e doengas autoimunes. Neoplasias e
a influéncia de fatores ambientais. Mutagdes génicas e cromossdmicas.
Aconselhamento genético. Fundamentos genéticos da evolugao. Aspectos genéticos
da formagao e manutencgao da diversidade biologica.

* Identidade dos seres vivos — Niveis de organizagdo dos seres vivos. Virus,
procariontes e eucariontes. Autétrofos e heterétrofos. Seres unicelulares e
pluricelulares. Sistematica e as grandes linhas da evolugéo dos seres vivos. Tipos de
ciclo de vida. Evolugédo e padrées anatémicos e fisiolégicos observados nos seres
vivos. Funcgdes vitais dos seres vivos e sua relagdo com a adaptacdo desses
organismos a diferentes ambientes. Embriologia, anatomia e fisiologia humana.
Evolugdo humana. Biotecnologia e sistematica.

* Ecologia e ciéncias ambientais — Ecossistemas. Fatores bioticos e abioticos.
Habitat e nicho ecoldgico. A comunidade bioldgica: teia alimentar, sucessdo e
comunidade climax. Dinadmica de populagdes. Interacbes entre os seres vivos.
Ciclos biogeoquimicos. Fluxo de energia no ecossistema. Biogeografia. Biomas
brasileiros. Exploragao e uso de recursos naturais. Problemas ambientais: mudancas
climaticas, efeito estufa; desmatamento; erosao; poluicdo da agua, do solo e do ar.
Conservagao e recuperacdo de ecossistemas. Conservagcdo da biodiversidade.
Tecnologias ambientais. Nogdes de saneamento basico. Nog¢des de legislagédo
ambiental: agua, florestas, unidades de conservagao; biodiversidade.

+ Origem e evolugao da vida — A biologia como ciéncia: historia, métodos, técnicas
e experimentagdo. Hipoteses sobre a origem do Universo, da Terra e dos seres
vivos. Teorias de evolucdo. Explicagdes pré-darwinistas para a modificagdo das
especies. A teoria evolutiva de Charles Darwin. Teoria sintética da evolucéo. Seleg¢ao
artificial e seu impacto sobre ambientes naturais e sobre popula¢gées humanas.

* Qualidade de vida das populagdes humanas — Aspectos biolégicos da pobreza
e do desenvolvimento humano. Indicadores sociais, ambientais e econdmicos. indice
de desenvolvimento humano. Principais doengas que afetam a populagao brasileira:
caracterizacao, prevencao e profilaxia. Nogdes de primeiros socorros. Doencas
sexualmente transmissiveis. Aspectos sociais da biologia: uso indevido de drogas;
gravidez na adolescéncia; obesidade. Violéncia e seguranga publica. Exercicios
fisicos e vida saudavel. Aspectos biologicos do desenvolvimento sustentavel.
Legislagao e cidadania.

4. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

* Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade — Cultura material e
imaterial; patrimbnio e diversidade cultural no Brasil. A conquista da América.
Conflitos entre europeus e indigenas na América colonial. A escravidao e formas de
resisténcia indigena e africana na América. Historia cultural dos povos africanos. A



luta dos negros no Brasil e 0 negro na formagao da sociedade brasileira. Histéria dos
povos indigenas e a formagdo sociocultural brasileira. Movimentos culturais no
mundo ocidental e seus impactos na vida politica e social.

Formas de organizagao social, movimentos sociais, pensamento politico e
acdo do Estado - Cidadania e democracia na Antiguidade; Estado e direitos do
cidadao a partir da ldade Moderna; democracia direta, indireta e representativa.
Revolugdes sociais e politicas na Europa Moderna. Formagao territorial brasileira; as
regides brasileiras; politicas de reordenamento territorial. As lutas pela conquista da
independéncia politica das colénias da América. Grupos sociais em conflito no Brasil
imperial e a construgdo da nagédo. O desenvolvimento do pensamento liberal na
sociedade capitalista e seus criticos nos séculos XIX e XX. Politicas de colonizagao,
migragao, imigracdo e emigragao no Brasil nos séculos XIX e XX. A atuagédo dos
grupos sociais e os grandes processos revolucionarios do século XX: Revolugao
Bolchevique, Revolugcdo Chinesa, Revolugdo Cubana. Geopolitica e conflitos entre
os séculos XIX e XX: Imperialismo, a ocupacdo da Asia e da Africa, as Guerras
Mundiais e a Guerra Fria. Os sistemas totalitarios na Europa do século XX: nazi-
fascista, franquismo, salazarismo e stalinismo. Ditaduras politicas na América Latina:
Estado Novo no Brasil e ditaduras na América. Conflitos politico-culturais pds-Guerra
Fria, reorganizagéo politica internacional e os organismos multilaterais nos séculos
XX e XXI. A luta pela conquista de direitos pelos cidadaos: direitos civis, humanos,
politicos e sociais. Direitos sociais nas constituicées brasileiras. Politicas afirmativas.
Vida urbana: redes e hierarquia nas cidades, pobreza e segregacgao espacial.

» Caracteristicas e transformagdes das estruturas produtivas — Diferentes
formas de organizagdo da produgdo: escravismo antigo, feudalismo, capitalismo,
socialismo e suas diferentes experiéncias. Economia agroexportadora brasileira:
complexo agucareiro; a mineragdo no periodo colonial; a economia cafeeira; a
borracha na Amazénia. Revolugdo Industrial: criacdo do sistema de fabrica na
Europa e transformagbes no processo de produgdo. Formagao do espago urbano-
industrial. Transformag¢des na estrutura produtiva no século XX: o fordismo, o
toyotismo, as novas técnicas de produgdo e seus impactos. A industrializagédo
brasileira, a urbanizagao e as transformagdes sociais e trabalhistas. A globalizagéo e
as novas tecnologias de telecomunicacdo e suas consequéncias econdmicas,
politicas e sociais. Produgéo e transformacao dos espagos agrarios. Modernizagao
da agricultura e estruturas agrarias tradicionais. O agronegdcio, a agricultura familiar,
os assalariados do campo e as lutas sociais no campo. A relagdo campo-cidade.

* Os dominios naturais e a relagao do ser humano com o ambiente — Relagéo
homem-natureza, a apropriagao dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do
tempo. Impacto ambiental das atividades econdmicas no Brasil. Recursos minerais e
energéticos: exploragao e impactos. Recursos hidricos; bacias hidrograficas e seus
aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca climatica, ilhas
de calor, efeito estufa, chuva acida, a destruicido da camada de ozénio. A nova
ordem ambiental internacional; politicas territoriais ambientais; uso e conservagao
dos recursos naturais, unidades de conservagao, corredores ecoldgicos,



zoneamento ecolégico e econbmico. Origem e evolugdo do conceito de
sustentabilidade. Estrutura interna da terra. Estruturas do solo e do relevo; agentes
internos e externos modeladores do relevo. Situagdo geral da atmosfera e
classificagado climatica. As caracteristicas climaticas do territério brasileiro. Os
grandes dominios da vegetacao no Brasil e no mundo.

Representagcao espacial — Projegcbes cartograficas; leitura de mapas tematicos,
fisicos e politicos; tecnologias modernas aplicadas a cartografia.

MATRIZ DE REFERENCIA PARA PROVA DE REDAGAO

Baseada nas cinco competéncias da Matriz de Referéncia para Redacéo, a proposta
da Redacgao é elaborada de forma a possibilitar que os candidatos, a partir de uma
situagao-problema e de subsidios oferecidos, realizem uma reflexdo escrita sobre
um tema de ordem politica, social ou cultural, produzindo um texto dissertativo-
argumentativo em prosa.

COMPETENCIAS EXPRESSAS NA MATRIZ DE REFERENCIA PARA REDAGAO E
NiVEIS DE CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

| - Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa.

Nivel 0: Demonstra desconhecimento da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa.

Nivel 1: Demonstra dominio precario da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, de forma sistematica, com diversificados e frequentes desvios
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita.

Nivel 2: Demonstra dominio insuficiente da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, com muitos desvios gramaticais, de escolha de registro e de
convencgodes da escrita.

Nivel 3: Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro, com alguns desvios gramaticais e de
convencgdes da escrita.

Nivel 4: Demonstra bom dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro, com poucos desvios gramaticais e de
convencgodes da escrita.

Nivel 5: Demonstra excelente dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa e de escolha de registro. Desvios gramaticais ou de convengdes da
escrita serdo aceitos somente como excepcionalidade e quando nao
caracterizem reincidéncia.

Il - Compreender a proposta de redagao e aplicar conceitos das varias areas de



conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo em prosa.

Nivel 0: “Fuga ao tema/ndo atendimento a estrutura dissertativo-
argumentativa”.

Nivel 1: Apresenta o assunto, tangenciando o tema ou demonstra dominio
precario do texto dissertativo-argumentativo, com tragos constantes de outros
tipos textuais.

Nivel 2: Desenvolve o tema recorrendo a cépia de trechos dos textos
motivadores ou apresenta dominio insuficiente do texto dissertativo-
argumentativo, ndo atendendo a estrutura com proposigdo, argumentagéo e
conclus3o.

Nivel 3: Desenvolve o tema por meio de argumentagao previsivel e apresenta
dominio mediano do texto dissertativo-argumentativo, com proposicao,
argumentagao e conclusao.

Nivel 4: Desenvolve o tema por meio de argumentagcdo consistente e
apresenta bom dominio do texto dissertativo-argumentativo, com proposicao,
argumentacgao e conclusao.

Nivel 5: Desenvolve o tema por meio de argumentagéo consistente, a partir de
um repertério sociocultural produtivo e apresenta excelente dominio do texto
dissertativo-argumentativo.

lll - Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um ponto de vista.

Nivel 0: Apresenta informacdes, fatos e opinides ndo relacionados ao tema e
sem defesa de um ponto de vista.

Nivel 1: Apresenta informacdes, fatos e opinides pouco relacionados ao tema
ou incoerentes e sem defesa de um ponto de vista.

Nivel 2: Apresenta informacgdes, fatos e opinides relacionados ao tema, mas
desorganizados ou contraditorios e limitados aos argumentos dos textos
motivadores, em defesa de um ponto de vista.

Nivel 3: Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema,
limitados aos argumentos dos textos motivadores e pouco organizados, em
defesa de um ponto de vista.

Nivel 4: Apresenta informacdes, fatos e opinides relacionados ao tema, de
forma organizada, com indicios de autoria, em defesa de um ponto de vista.

Nivel 5: Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados ao tema
proposto, de forma consistente e organizada, configurando autoria, em defesa
de um ponto de vista.



IV - Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a
construgéo da argumentagao.

Nivel 0: Nao articula as informacdes.
Nivel 1: Articula as partes do texto de forma precaria.

Nivel 2: Articula as partes do texto, de forma insuficiente, com muitas
inadequacdes e apresenta repertorio limitado de recursos coesivos.

Nivel 3: Articula as partes do texto, de forma mediana, com inadequacgdes, e
apresenta repertério pouco diversificado de recursos coesivos.

Nivel 4: Articula as partes do texto com poucas inadequagdes e apresenta
repertério diversificado de recursos coesivos.

Nivel 5: Articula bem as partes do texto e apresenta repertdrio diversificado de
recursos coesivos.

V - Elaborar proposta de intervengao para o problema abordado, respeitando os
direitos humanos.

Nivel 0: Nao apresenta proposta de intervengcdo ou apresenta proposta nao
relacionada ao tema ou ao assunto.

Nivel 1: Apresenta proposta de intervengcdo vaga, precéaria ou relacionada
apenas ao assunto.

Nivel 2: Elabora, de forma insuficiente, proposta de intervencgao relacionada ao
tema, ou ndo articulada com a discussao desenvolvida no texto.

Nivel 3: Elabora, de forma mediana, proposta de intervencéo relacionada ao
tema e articulada a discussao desenvolvida no texto.

Nivel 4: Elabora bem proposta de intervengao relacionada ao tema e articulada
a discussao desenvolvida no texto.

Nivel 5: Elabora muito bem proposta de intervengao, detalhada, relacionada ao
tema e articulada a discussao desenvolvida no texto.



ANEXO Il
TABELA DO TAF PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DA PMES

‘ REFERENCIA MINIMA DE APTIDAO NO TAF
EXERCICIO MASCULINO FEMININO TEMPO MAXIMO
Abdominal Remador | 35 repeticbes 30 repeti¢cdes 01min
Flexdo na Barra Fixa | 04 repeticbes 01 repeticado 01 min
Corrida 3.200 metros 2.800 metros 17min10seg

(Tabela instituida pela Portaria do Comando Geral da PMES n° 595-R, de
29/05/2013, em atendimento a Lei Complementar Estadual n° 667/2012).




ANEXO i

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIAQAO~
PSICOLOGICA DO CONCURSO PARA O CURSO DE FORMAGCAO DE
OFICIAIS DA PMES

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a
ingresso no Curso de Formacgao de Oficiais (CFO) da PMES, bem como suas
respectivas caracteristicas e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em
‘elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis
medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a
caracteristica), conforme quadro a seguir:

Caracteristica Dimensao Descrigcao
. Habilidade de reconhecer as proprias emocodes
Controle Emocional \ ;
1 Elevado diante de um estimulo, controlando as de forma

(autocontrole)

gue ndo interfiram em seu comportamento.

2 Ansiedade

Baixo

Aceleragdo das fungbes organicas, causando
agitacdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipagdo de consequéncias futuras, a
preocupagdo antecipada leva a um estado de
preparagao fisica e psicologica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de
estresse).

Atencgao
Concentrada

Adequado

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a
atencdo em um objeto

4 Impulsividade

Baixo

Incapacidade de controlar as emocbes e
tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.

5 Autoconfianga

Adequado

Atitude de autodominio do candidato, presenca
de espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar
em si mesmo.

Resisténcia a
frustragao

Adequado

Capacidade de absorver e lidar objetiva e
eficazmente com situacdes frustrantes.

Potencial de
7 Desenvolvimento
Cognitivo

Adequado

Grau de inteligéncia geral (fator g), dentro de
faixa mediana padronizada para a analise, aliado
a receptividade para incorporar  novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja
estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente
seu comportamento.

8 Agressividade

Adequado

Manifestacdo de tendéncia ao ataque em
oposicao a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades.

9 Iniciativa

Elevado

Capacidade de agir adequadamente sem
depender de ordem ou decisdo superior em
situagdes especificas.




Habilidade para agregar as forgas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harmoénico e
. coeso na solucdo de problemas comuns, visando
Potencial de e L . - -
10 Li Elevado atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
ideranca : o ~
conduzir, coordenar e dirigir as acdes das
pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivacdo, estando o futuro lider disponivel para
ser treinado em sua potencialidade.
Sociabilidade Capacidade de perceber e reagir
11 (relacionamento Adequado | adequadamente as necessidades, sentimentos e
interpessoal) comportamentos dos outros.
Capacidade para memorizar sons e imagens,
12 Memodria Adequado | principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembrancga imediata.
Fluéncia verbal Capacidade em comunicar-se de forma
13 R Adequado . .
(comunicabilidade) compreensivel e agradavel.
Medo irracional ou patolégico de situagdes
14 Sinais fobicos Ausente especificas como: animais, gl’fura, agua, sangue,
fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver
evitacao ou crises de panico.
L Capacidade de ater-se a um método, uma
15 Disciplina Elevado . .
ordem, uma maneira de ser e de agir.
. Capacidade de desenvolver atividades,
16 Organizagao Elevado ; .
sistematizando as tarefas.
DOS CRITERIOS
N° Caracteristica Critério | Resultado Esperado
Controle Emocional
Iniciativa Critério
1 Potencial de Lideranca > 3 caracteristicas
L Elevado
Disciplina
Organizagéo
Atengao Concentrada
Autoconfianga
Resisténcia a Frustracao
Potencial de Desenvolvimento Cognitivo Critério .
2 L 2 4 caracteristicas
Agressividade Adequado
Sociabilidade
Memoéria
Fluéncia verbal
Ansiedade Critério I
3 - . 1 caracteristica
Impulsividade Baixo
4 Sinais Fobicos Critério 1 caracteristica
Ausente




ANEXO IV

CRITERIOS E ISEGULAMENTA(}/?\,O NO PROCESSO SELETIVO NA
APLICACAO DE EXAMES MEDICOS PARA O CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS DA PMES

O presente anexo se destina a regulamentagdo da aplicagcédo dos exames médicos
nos processos seletivos para o cargo de Policial Militar, e tem por finalidade
estabelecer critérios e regular a aplicagdo do exame médico aos candidatos ao
Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO) da Policia Militar.

CAPITULO |
Do Exame Médico

O Exame Médico é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de Saude e
visa verificar se o candidato preenche os padrdes de saude exigidos para a carreira
na Policia Militar, apds avaliagcdo médica, e de exames complementares.

Secao |
Da Avaliacido Médica

Art. 1.° Os candidatos convocados para Exame Médico deverdo comparecer aos
locais previamente indicados, para Avaliacdo Médica, munidos dos Exames
Complementares descritos na Secao |l deste Capitulo.

§ 1.° Os exames médicos, de carater obrigatorio, serdo eliminatérios e o candidato
sera considerado APTO ou INAPTO para o concurso.

§ 2.° Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do Centro de Pericias e
Promoc¢ao da Saude da Diretoria de Saude da PMES.

§ 3.° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0S exames
complementares necessarios previstos em edital especifico, assim como outros que
a Junta Militar de Saude podera solicitar para elucidagao diagndstica.

§ 4.° A Avaliagdo Médica sera realizada pela Junta Militar de Saude, que devera
consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva ficha médica, bem
como registrada em ata prépria especifica para tal fim.

§ 5.° A critério da Junta Militar de Saude, qualquer outro exame complementar
podera ser solicitado.

§ 6.° Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, bem como o numero de documento de identidade do
candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao do
referido numero.

§ 7.° A Junta Militar de Saude, apés o exame clinico e a analise dos exames
complementares dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidao ou inaptidao
de cada um.

§ 8.° Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos
exames médicos.

§ 9.° O exame médico sera realizado no Centro de Pericias e Promog&o da Saude
da Diretoria de Saude, da Policia Militar e as normas que seguem, estabelecem os
exames complementares obrigatorios, as condigbes de inaptiddo, e os indices



admissiveis, sendo da responsabilidade do candidato o conhecimento prévio das
mesmas.
Secao ll
Dos Exames Complementares

Art. 2.° Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliagao
Médica de que trata a Secao | deste Capitulo sdo os seguintes:

1 — Complementares

a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, ureia, acido urico, colesterol
total e fragdes, triglicerideos, creatinina, VDRL, TGP, TGO, sorologia para HIV, T4
livre e TSH.

b) Para candidatos do sexo feminino devera ser efetuado Reta-HCG sanguineo
(teste de gravidez), salvo se a candidata ja se encontre em estado de gravidez
reconhecida.

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de térax PA (com laudo);

f) Teste ergométrico com laudo médico (cardioldgico).

g) Audiometria e Imitanciometria (Verificar indice audiométrico nesta normatizagéo e
exigéncia de acordo com o item 3, abaixo);

h) Exame Odontoldgico (devera ser realizado no HPM com agendamento prévio)

i) Exame dermatoldgico.

j) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito no item 2, abaixo.

I) Carteira de vacinagao contra Hepatite B e Tétano (dentro da validade);

m) Exame preventivo ginecoldgico (com laudo).

Observacao n° 1: Todos os exames terdo validade de até 120 (cento e vinte) dias
antes do Exame de Saude.

Observagao n° 2: O candidato sera considerado INAPTO no exame de saude se:

| — faltar a inspecéo de saude;

Il — deixar de apresentar algum exame relacionado no presente Edital ou com o
respectivo laudo ausente ou incompleto;

lll — ndo concluir a inspecgao de saude;

IV - apresentar alteragdes nos exames complementares, consideradas incompativeis
com a atividade de policial militar;

V - ndo preencher os indices minimos constantes neste Edital e/ou incidir nas
condi¢des incapacitantes ou impeditivas ou excederem a proporcionalidade de peso
e altura previstos neste Edital.

2 — Oftalmolégico: o exame oftalmologico, a ser realizado pelo especialista, deve
constar:

a) Acuidade visual sem corregao em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corre¢do em cada olho separadamente;

c) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel,

d) Tonometria de aplanagao em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;



h) Teste de visao de cores;

I) Ceratoscopia ou Topografia de cornea AO e Paquimetria AO;

i) CID-10 compativel com a doenca.

O exame sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia
minima de 5 (cinco) metros.

3 — Otorrinolaringolégico:

a) Avaliacao otorrinolaringolégica pelo especialista;

b) Imitanciometria, Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagcdo e
inteligibilidade com laudo assinado e carimbado pelo otorrinolaringologista e
fonoaudidlogo.

4 — Exame Ginecolégico: Laudo de avaliagdo ginecologica feita pelo especialista.

5 — Exame antidoping (art. 9°, VIll da Lei n° 3.196/1978, com redacao dada pela
Lei Complementar n° 667/2012) — carater eliminatério.

Sera realizado por instituicbes credenciadas ou conveniadas pela Diretoria de Saude
da Policia Militar em periodo a ser determinado pela Comissdo do Concurso e/ou no
periodo da investigacao social e/ou ainda durante o Curso de Formacgao. Devera ser
feito através de amostras de material bioldgico (cabelos, pelos ou raspa de unhas)
doados pelo candidato/candidata, sob a supervisao da PMES.

Observa-se o seguinte:

a) o exame sera custodiado pela PMES;

b) sera ELIMINADO do concurso o candidato/candidata que se negar a fornecer as
amostras;

c) como o exame é feito a partir de amostra de queratina, o candidato/candidata
deve, no momento do exame ter condigdes de fornecer a amostra. Para tanto,
recomendamos que os candidatos ndo raspem os pelos do corpo (especialmente
das axilas, bragos e pernas) e que candidatas n&o raspem a cabega, apds a
iNnscricdo no concurso;

d) no caso de convocagdo para a coleta de material, caso o candidato/candidata
apresente-se com pelos ou cabelos raspados e unhas muito aparadas, sem
condigdes de coleta, sera ELIMINADO do concurso;

e) os candidatos/candidatas que tiverem resultado positivo para uma ou mais
substancias entorpecentes licitas serdo considerados INAPTOS, sendo
ELIMINADOS do concurso;

f) o resultado do exame para deteccdo do uso de drogas que acusem o uso de
substancias entorpecentes ilicitas, causadoras de dependéncias quimica ou psiquica
de qualquer natureza, principalmente com relagdo a maconha e derivados, cocaina e
derivados, opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas, ficara restrito a JMS, conforme legislagao vigente;

g) em todos os exames feitos através de amostra de material biolégico, deverao
constar, além do nome dos candidatos, obrigatoriamente, a assinatura e o numero
de registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel;

h) fica acordado que o candidato aceita o compartilhamento das informag¢des do
resultado da analise toxicolégica com a organizagao do concurso em questao.




Secao lll
Condicoes de Inaptidao

Art. 3.° Sdo condigdes clinicas, sinais ou sintomas que geram inaptidao:

§ 1.° Gerais

a) Deformidade fisica de qualquer natureza;

b) Agenesia de qualquer 6rgao funcional ou disfungdo organica, que comprometam a
aptidao plena para o cargo;

c) Cicatriz cirurgica ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de qualquer
segmento do corpo;

d) Amputacéo;

e) Hérnia de parede abdominal com protrusdo do saco herniario;

f) Obesidade mdrbida;

g) Doenca metabdlica;

h) Disfungao endocrina: hipofisaria, tireoideana, supra-renal, pancreatica e gonadica;
i) Hepatopatia;

j) Doenga do tecido conjuntivo;

I) Doenga neoplasica maligna tratada ou nao;

m) Manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

n) Alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condigbes
de inaptidao;

o) Doenca de Chagas, Leishmaniose, Esquistossomose e portadores de micoses
profundas ou superficiais e externas com comprometimento estético e/ou funcional.
p) Dependéncia de alcool ou drogas.

§ 2.° Cabeca e Pescogo

Deformacgdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes
que causem bloqueio funcional; contracbes musculares anormais, cisto branquial,
higroma cistico de pescoco e fistulas.

§ 3.° Ouvido e Audicao

Deformidades ou agenesia do pavilhdao auricular; anormalidades do conduto auditivo
e timpano, otoesclerose, sinusites cronicas, infecgdes cronicas recidivantes, otite
meédia crbénica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os
indices de acuidade auditiva constantes na Secao IV, item f.

§ 4.° Olhos e Visao

1)Acuidade visual abaixo dos limites estabelecidos como admissiveis neste edital.
2)Cirurgias oftalmicas prévias: cirurgia de catarata com ou sem implante de lio,
glaucoma, perfuragdes oculares, suturas de corneas, cirurgia em coérnea como, por
exemplo, transplante de cornea, cirurgias em escleras, retinoplexias ou vitrectomia
anterior ou posterior, cirurgias corretivas de estrabismo e cirurgias refrativas, mesmo
com visao de 1.0 em cada olho, separadamente sem ou com correc¢ao.

3)Senso cromatico: discromatopsias de grau acentuado, definidas de acordo com as
instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado.

Doencas:

4) Blefarites graves. Alteragdes conjuntivais como simbléfaros, conjuntivites crbnicas,
pterigios recidivantes ou que cheguem ao eixo visual, dacriocistites cronicas e
purulentas, entropio ou ectropio;




5) Opacificagdo da coérnea no eixo visual (leucoma ou sequelas de ulceras de
cérnea);

6) Distrofias e degeneragbes de corneas, como ceratocone e outras. Ceratites, irites,
esclerites agudas, crbnicas ou recidivantes;

7) Sequelas de trauma perfurante ou nédo, ou de queimaduras do globo ocular;

8) Doengas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo desvio dos eixos
visuais, estrabismos, catarata, ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores;

9) Qualquer tipo de glaucomas sendo congénito, adquirido, secundario;

10) Doengas retinianas ou vitreas que podem levar a um descolamento de retina,
mesmo tratadas;

11) Doencgas retinianas, maculares, congénitas ou néo, que levem a baixa acuidade
visual, inflamatérias ou n&o;

12) Distrofias retinianas ou degeneragdes retinianas ou maculares como por
exemplo retinose pigmentar;

13) Coriorretinites, retino coroidites ou coroidites cicatrizadas que comprometem o
eixo visual, a funcdo visual. Quadros de uveites anteriores, intermediarias ou
posterior agudos, cronicos ou recidivantes;

14) Doencgas do nervo optico inflamatdrias, uni ou bilateral. Lesbes neuroldgicas que
levem a sequelas oftalmoldgicas, com alteracbes vistas também pelo exame de
campo visual,

§ 5.° Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eséfago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal,
mutilagbes, tumores, atresias e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
na mastigagao, respiracdo e degluticdo, disfonia, dislalia, disartria, disartrofonia,
fissura de abdbada palatina e labio leporino sem corregédo cirurgica ou, quando
corrigidas, deixam sequelas; doengas alérgicas do trato respiratorio.

§ 6.° Mastigagao e Dentigao

Estado de saude oral deficiente, infeccdes, tumores, severa protusao e ma-oclusao
com comprometimento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacéo,
fonacao, integridade da articulagdo temporo-mandibular, e sobre a musculatura
cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Restauracdes e proteses insatisfatorias. Para restabelecer as condicdes normais de
estética e mastigacédo, tolera-se a protese dental, desde que o inspecionado
apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos “indices minimos”.

§ 7.° Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Eczemas, dermatites, dermatoses crbnicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus,
afeccbes hipertréficas e atroficas da pele (queldides, cicatrizes e calosidades),
quando trouxerem comprometimento estético e/ou funcional; Herpes zéster; Eritema
nodoso; Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a
utilizagdo das maos; Alopecia areata; Ulcera da pele; Psoriase ou parapsoriase;
Liguen mixedematoso ou escleroatrofico; Genodermatoses, ictiose, epidermolise
bolhosa, xeroderma pigmentoso; Disturbios associados a estase venosa; Doengas
desencadeadas ou agravadas pela luz solar; Vasculites de repercussao sistémica;
Doencas ou alteragcbes da pele, subcutaneo e anexos persistentes e/ou incuraveis
que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas;
Cicatrizes deformantes, comprometam a capacidade laborativa. Pénfigo (todas as



formas), hanseniase; albinismo; Tatuagem situada em membros inferiores,
superiores, pescoco, face e cabeca, que ndo possa ser coberta por uniforme de
educacéo fisica da corporagédo, composto por calgdo ou short, camiseta de manga
curta e meia de cano curto, ou outras tatuagens que acarretem a identificagdo do
policial, possibilitando o seu reconhecimento e ameacga a sua seguranga (art. 9°, Xll
da Lei n°® 3.196/1978, com redacao dada pela Lei Complementar n°® 667/2012).

§ 8.° Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; fungéo respiratéria
prejudicada; doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos; tuberculose ativa ou
outras infecgdes bacterianas ou micéticas; doenca pulmonar obstrutiva crénica e
asma; pneumoconioses; doenca tromboembdlica; bronquiestasia; pneumotérax;
hipertensdo pulmonar; pneumonia; doencas pulmonares difusas; alteracdes
radiolégicas da pleura e do parénquima pulmonar; doengas ou alteragdes do sistema
respiratorio persistentes e/ou incuraveis que deixem sequelas anatdomicas e/ou
funcionais.

§ 9.° Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamagdes, arritmias, doengas
do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragao;
anormalidades do feixe de conducédo e outras detectadas no eletrocardiograma
desde que relacionadas a doencas coronarianas, valvulares ou miocardicas;
doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensao arterial sistémica, mesmo que em tratamento e taquisfigmia;
alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radioldgico; doencgas
venosas, arteriais e linfaticas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.
O prolapso mitral sem regurgitacdo ou espessamento, e sem repercussao
hemodinamica verificada em exame especializado ndo geram inaptidao.

§ 10. Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspecdo ou palpagao;
visceromegalias; infecgbes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.:
histéria de cirurgia significativa ou ressecgdo importante); doengas pancreaticas e
hepaticas; lesbes do trato gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos; hepatites e portadores de virus da
hepatite; ascite; hepatopatias; esplenomegalia; hemorroidas; cirrose hepatica;
colelitiase e/ou colecistite; diarréias crénicas, doencas intestinais inflamatorias
cronicas.

§ 11. Aparelho Genito-Urinario e Mamas

Rim policistico; Glomerulopatias; Pielonefrites; Urolitiase; Disfungcao de esfincteres
vésicoureteral e vésico-uretral; Hipospadia ou epispadia; Ectopia testicular; Orquite,
epididimite ou orqui-epididimite; Hidrocele; Estenose uretral; Ginecomastia e
hipertrofia mamaria com repercussao estética e/ou funcional; Doenca inflamatéria da
mama; Abortamento; Doencga inflamatéria pélvica; Prolapso genital; Fistula do trato
genital; Alteragbes patologicas no exame rotineiro de urina; Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias; tumores; anorquidia
bilateral decorrente de anormalidade congénita; rim policistico; Urina: cilindruria,
proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria.



§ 12. Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doengas e anormalidades dos ossos e articulagbes, congénitas ou adquiridas,
inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; discopatia, desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral: escoliose fixa cervical ou
toracica, cifoescoliose, escoliose em “S” itdlico ou “S” invertido, escoliose dorso-
lombar com rotagdo dos pediculos e aquelas com angulo de COB acima de 10
graus, escoliose com bascula de bacia por encurtamento de membros inferiores
superior a 7mm, hiperlordose acentuada em que o eixo de sustentagcado da coluna cai
antes do promontério; spina bifida com mielomeningocele; deformidades ou
qualquer alteracdo na estrutura normal das méos e pés ou outras partes dos
membros; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé plano e curvatura discreta
da coluna vertebral, disturbios funcionais organicos e vicio postural quando julgados
incapacitantes pelo especialista. Luxagao recidivante; disturbios osteo musculares
relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos, e alteracdo 6ssea que
comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

§ 12.1 Exame dos pés

a) Deformidades ou quaisquer alteragbes na estrutura normal dos pés, tais como
falta de dedos, hiperdactilia, sindactilia, anomalias do arco plantar e outras
anomalias;

b) Sera considerado pé plano verdadeiro a medigdo do angulo talu-calcaneo em RX
dorso plantar maior que 25 graus. Se este angulo for menor que 15 graus sera
caracterizado como pé cavo ou com outras deformidades incompativel para ingresso
na Policia Militar.

Observacao: A presenga de joanete é eliminatéria independente da angulagéo.

§ 12.2 Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com
carga, o eixo antdmico femurotibial maior que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com
carga, o eixo antdmico femuro-tibial maior que 10 graus.

O candidato devera ter o eixo de carga dos membros inferiores cruzando as linhas
articulares dos joelhos (que se estende no plano frontal, do ponto articular extremo
medial ao extremo lateral), no seu seguimento correspondente a %2 (um quarto)
imediatamente medial a crista intercondiliana, na imagem radiografica panoramica
com carga de membros inferiores.

§ 13. Doengas Metabdlicas e Endécrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungcdo hipofisaria;
hipertireoidismo e hipotireoidismo; bdcio ou nodulo tireoideano, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra-renal e
suas disfungbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica;
gota; disfungao da paratireoide; obesidade ou déficit ponderal incompativel.

§ 14. Sangue e Orgaos Hematopoiéticos

Alteracgdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos.

Anemias, exceto as carenciais; policitemia; trombocitose; leucocitose; doencas
oncohematoldgicas; leucopenia; malaria; linfoadenopatias, salvo as decorrentes de



doencgas benignas; colagenoses; doengas ou alteragdes do sangue, dos o6rgaos
hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e ou incuraveis ou que deixem
sequelas.

§ 15. Doengas Neurolégicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacgdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias,
fraquezas musculares e sindromes convulsivas.

§ 16. Doengas Psiquiatricas

Avaliacao cuidadosa da historia, que detecte:

- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuroticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverdao ser observadas as descrigbes clinicas e diretrizes diagndsticas da
classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da 10? Revisdo da
Classificagdo Internacional de Doencas da OMS (CID-10).

§ 17. Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo que levam a
repercussao funcional de acordo com o potencial evolutivo. Se o perito julgar
insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua concluséo.

§ 18. Doengas Sexualmente Transmissiveis
Qualquer DST comprovada, incluindo portador do virus HIV ou HTLV.

§ 19. Condigoes Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesbes uterinas e outras
anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidades congénitas; mastites especificas, tumoragbes da mama. A
gravidez, constatada no exame clinico ou por meios laboratoriais, € incapacitante,
exceto se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para submeter-
se aos exercicios fisicos do concurso.

Observagao: Quaisquer outras alteragdes, nao previstas neste edital, consideradas
significativas, pelo meédico examinador, deverdo ser submetidas a avaliagcéo
especializada.

] Secao IV
Indices Admissiveis

Art. 4.° Sao indices admissiveis para o concursado ter plenas condi¢cbes de saude
para ingresso na profissao de militar estadual:



a) ALTURA, PESO MiNIMO E MAXIMO.

1)Para ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo, a altura minima é de
1,65m para homens e 1,60 cm para mulheres (art. 9°, Il da Lei n°® 3.196/1978, com
redacéo dada pela Lei Complementar n°® 667/2012).

2)indice de Massa Corpérea (IMC) = Peso em Kg, dividido pela Altura em metro
quadrado:

O IMC menor do que 16 ou maior do que 27,5 incapacitam o candidato. (Podera ser
tolerado IMC até 30 nos casos de atletas com hipertrofia muscular).

3)Perimetro abdominal medido na altura da cicatriz umbilical:
Homem — tolerado até 94 cm.
Mulher — tolerado até 80 cm.

b) ACUIDADE VISUAL
Exame de acuidade visual sem correcdo, acuidade visual com correcdo e graus
aceitaveis:

1) Acuidade Visual sem correcédo aceitavel pela escala Snellen devera ser minimo
de: 0.5 em cada olho separadamente (20/40) ou 0,7 em um olho e outro olho com
0,3 (20/60)

2) Acuidade Visual com correcéo aceitavel pela escala Snellen devera ser de: 1.0 em
cada olho (20/20) separadamente ou 1.0 em um olho e 0.8 no outro olho (20/20 em
um olho e 20/25 no outro olho).

Graus aceitaveis até:

+ 2 dioptrias para hipermetropia (mais duas dioptrias)

- 1 dioptria para miopia (menos uma dioptria)

- 1,50 dioptrias para astigmatismo de cilindro negativo. (menos uma dioptria e meia).

Senso cromatico: Admissivel discromatopsia de grau leve.

O candidato devera ter acuidade visual sem correcdo, descrita acima, em cada olho
para admissao neste concurso, independente de acuidade visual corrigida.

c) DENTES

O numero minimo exigido € de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-
se proétese dental, desde que o inspecionado apresente o numero minimo de dentes
naturais exigidos.

d) LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

Os candidatos ndo devem ter nenhuma restricao e limitagdes de movimentos das
articulagdes. Os casos dubios ou suspeitos serdo avaliados e emitido parecer por
meédico especialista prioritariamente oficial da PMES.

e) INDICES CARDIO-VASCULARES

Presséo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 85 mmHg.




Em caso de presséao arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima, a
JMS ou o médico cardiologista podera solicitar a realizagcdo do MAPA, e se confirmar
a alteragdo o candidato sera INAPTO para o concurso. Caso haja necessidade o
meédico ou a JMS podera solicitar um novo teste ergométrico ao concursado.

Pulso arterial medido em repouso: igual ou menor que 100 bat/min.

Encontrada frequéncia cardiaca superior a 100 bat/min, o candidato devera ser
colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a
frequéncia.

f) INDICE AUDIOMETRICO

A avaliagdo devera ser realizada sem prétese otofénica.

Serao considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem:

- Perda auditiva maior que 35 (trinta e cinco) decibéis em 02 (duas) ou mais
frequéncias entre 500 Hz e 4 Khz.

- Perda maior que 40 (quarenta) decibéis em nenhuma das demais frequéncias
testadas (250, 3000, 5000, 6000 e 8000 Hz);

- Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

CAPITULO Il
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 5.° O cargo de Policial Militar Estadual, devido a sua natureza, exige aptidao
plena do candidato.

Art. 6.° Todos os exames complementares serao custeados pelos candidatos, salvo
o antidoping, e neles deverao constar o nome completo e o numero da carteira de
identidade do candidato, os quais serao conferidos por ocasido da Avaliacdo Médica.
§ 1.° Alguns exames ou pareceres deverao ser realizados somente por profissionais
€ nos locais indicados pela Diretoria de Saude, quando assim achar necessario.

Art. 7.° A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente anexo.

Art. 8.° Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar
do Estado do Espirito Santo.

Art. 9.° Os exames antidoping deverao ser encaminhados ao Departamento de
Pericias Médicas da DS.

Art. 10. Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado, no momento da realizagdo do
Exame Médico.

Art. 11. A Junta Militar de Saude utilizara o Cédigo Internacional de Doengas (CID-
10) para identificacdo das doengas encontradas.

Art. 12. Os recursos obedecerao ao previsto nos itens 10.5.4 ao 10.5.7 do Edital do
certame.



ANEXO V

RELAGAO DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM
APRESENTADOS E ENTREGUES PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMAGAO DE OFICIAIS (CFO)

Para matricula no Curso de Formagdo de Oficiais (CFO) é obrigatéria a
apresentacao e entrega de todos os documentos abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade - RG (original e fotocopia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e fotocdpia);

c) Certidao de nascimento, casamento ou uniao estavel (original e fotocépia);
d) Titulo de eleitor (original e fotocdpia);

e) Certidao de quitagao com a Justica Eleitoral referente aos ultimos 02 (dois)
anos;

f) Cartao de inscricao no PIS/PASEP, se inscrito (original e fotocopia);

g) Carteira de trabalho e previdéncia social com o registro do ultimo emprego
(original e fotocopia);

h) Comprovante de exoneragado do ultimo emprego, cargo, fungdo publicos ou
privados (original e fotocopia);

i) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou permissao para dirigir, no minimo
na categoria “B” (original e fotocopia);

j) Histérico escolar do ensino médio. A comprovagao da conclusao do ensino
meédio podera ser feita através de declaragao ou certidao emitida pela unidade de
ensino, ficando o candidato, se aprovado em todas as etapas, obrigado a fazer a
apresentacdo do histérico escolar até a conclusdao do curso de formacgao
(original e fotocopia);

k) Comprovante de situagdo com o servigo militar obrigatério (original);

l) O reservista de For¢ca Armada devera apresentar declaragao constando ter sido
licenciado no minimo no comportamento “bom” (original);

m) O militar inativo ou ex-militar deve apresentar certificado de reservista ou de



dispensa de incorporagao provando nao ter sido afastado do servigco militar por
reforma, demissdo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, ou por
incapacidade fisica ou mental definitiva, em qualquer das Forgas Armadas ou
Auxiliares, de acordo com o art. 7° da Lei Complementar Estadual n° 667/2012;

n) O candidato que estiver servindo as Forgas Armadas e Auxiliares devera
apresentar declaragao de seu comandante constando se o mesmo encontra-se, no
minimo, no Bom comportamento, bem como permissao para ser matriculado no
curso de formacgao e posteriormente ingressar na PMES (original);

o) O ex-militar estadual (policial ou bombeiro militar) licenciado do estado efetivo
devera apresentar declaragao de que estava no minimo no comportamento “bom”
quando foi licenciado (original);

p) Comprovacéao de tipo sanguineo e fator RH;

gq) Comprovante de residéncia - conta de agua, luz ou telefone (original e
fotocopia);

r) 02 (duas) fotos 3X4, coloridas atuais.
s) Declaragao de bens (Anexo VI).

t) Formulario disponibilizado no enderego eletrénico http://www.pm.es.gov.br, em
link especifico, o qual o candidato devera acessa-lo e preenché-lo para devido
cadastramento no SIARHES.



ANEXO VI

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

e TR OO UPPRTRPPIN
............. ,RG............. i vveeennn., declaro para fins de posse no cargo de
................................................................................................................................ da
Policia Militar do Estado do Espirito Santo, em decorréncia de aprovacido no
Concurso Publico realizado através do Edital n° ................. 120........ , € em

cumprimento as disposi¢des legais pertinentes que:

a. () Nao possuo bens e valores patrimoniais que se enquadram entre os
elencados no item b.

b. ( ) Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (imoveis, moveis, semoventes, dinheiro, titulos, agbes ou quaisquer
outros bens e valores patrimoniais localizados no pais ou no exterior).

Obs: A presente declaracdo devera abranger o patriménio do cdnjuge,
companheiro(a), filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica de declarante.

DISCRIMINAGAO DOS BENS VALOR R$

Vitéria (ES)....... de.....cooeeenn. de.........

Assinatura




