PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administracado
Coordenacao de Recrutamento, Selecdo e Admissao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°.003/2013

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD faz saber que sera
realizado, nos termos deste Edital, da Lei Complementar n°. 029/2010, com base na Lei Municipal n°.
4.922/2012 e na Lei Municipal n® 4.761/2010 e nos termos do inciso IX Art. 37, da Constituicdo Federal o
Processo Seletivo Simplificado, com vista a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da SEMUS - Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Cariacica, conforme informagdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contrata¢do
temporaria de pessoal e reserva de cadastro, através de analise de titulos para o Cargo de AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL.

1.2 — Os candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo contratados por 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogagdo por igual periodo, considerando-se, entretanto, o disposto nos Itens 15.20,
15.23 e 15.24.

1.3 - A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologacéo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

1.4 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado reger-se-
do pela legislacdo pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei Municipal n° 029/2010
(Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO CARGO

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacdo de Cadastro
de Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para os cargos conforme discriminados nos
guadros abaixo:

2.2 AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
VAGAS 100+CR
CARGA HORARIA | 40 horas semanais
VENCIMENTO 745,86
R$

e Realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade
ATRIBUICOES de combater a presenga de animais transmissores de doencas infecto-contagiosas
DO CARGO ou pegonhentas, bem como orientar a popula¢do quanto aos meios de eliminagdo

dos focos de proliferagao.

PRE - REQUISITOS e Ensino fundamental completo.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
As inscri¢des serdo realizadas no Centro de Conhecimento da Prefeitura Municipal de

3.1 LOCAL Cariacica, situada a BR-262 KM 3,0 — N° 3.700 - Bairro Alto Lage — Cariacica — ES
3.2 PERIODO 31/10 a 06/11(dias Uteis)
3.3 HORARIO 9h:30 as 11h:30 ou das 13h:30 as 16h:00

® Ser brasileiro nato ou naturalizado;
® Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

® Ter, na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos
3.4 REQUISITOS ' '
Q e a idade maxima de 69 anos (art. 40, § 1°, || CF/88);

® Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares;
® N&o se enquadrar nas vedag¢des contidas no inciso XVI, XVII e 810 do art. 37 da

PROCESSO SELETIVO0032013SEMUS 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Administracado
Coordenacao de Recrutamento, Selecdo e Admissao

e

Constituicdo Federal de 1988;
® Nao ter contrato temporario rescindido por este Municipio, por falta disciplinar.

3.5 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em aceitar
plena e integralmente as condi¢Bes determinadas por este edital e legislacdo pertinente.

3.6 Competem aos servidores responsaveis para atuar nas inscricdes, tdo somente o recebimento dos
documentos e a entrega do respectivo comprovante de inscrigdo. Os mesmos ndo estdo orientados nem
autorizados a prestar informacgdes sobre esta Processo Seletivo ou esclarecer dividas relativas a este Edital.

3.7 Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricdo do candidato.

4. DA DIVULGACAO

4.1 A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através de Jornal de grande circulagdo e no
site da Prefeitura Municipal de Cariacica (www.cariacica.es.gov.br).

4.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publica¢Bes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo.

5. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS:
5.1 O candidato devera entregar a documentacdo exigida em ENVELOPE LACRADO constando NA FRENTE
do mesmo o nome completo, telefone e cargo pretendido juntamente com o Requerimento de Inscricdo em
anexo.
5.2 Da documentagédo exigida:
a) Copiasimples do documento de identidade com foto;
Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo.
b) Copiasimples de documento que comprove a inscrigdo no CPF.
C) Copiasimples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR, que comprove a escolaridade minima exigida.
Qualquer outro documento de comprovacao de escolaridade somente serd aceito para quem se formou a
partir de julho de 2010, desde que conste no documento, obrigatoriamente, a data da cola¢do de grau.
5.3 Nao serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.
5.4 A documentagdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros so tera validade quando for revalidada
pelo Ministério de Educacédo e Cultura — MEC.
5.5 O candidato devera comprovar, na data de admissdo, as informagdes constantes na inscrigcao.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncia, desde que aprovado.

6.2 Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fragdo serd arredondada para 01 (uma) vaga.

6.3 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar Laudo Médico.

6.4 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo e/ou ndo anexar
o Laudo Médico, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcao de concorrer
as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do
grupo geral de inscri¢do;
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6.6 Caso o candidato nédo realize a inscricdo de acordo com o disposto, nédo serd considerado como portador
de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario
de Inscricdo.

6.7 Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se confirmar.

6.8 As solicitagdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.9 Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.10 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

6.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 6.7.

6.12 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera
efetivada;

6.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagédo.

6.14 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.
3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.15 Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.16 Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica. Em conformidade do art. 37,
§ 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n.7.853/89, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do Cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O Processo Seletivo sera realizado em ETAPA UNICA - Prova de Titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme especificado no Anexo Unico do presente Edital.
7.1.1 A Prova de Titulos tem como objetivo:

a) Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito - item 5.2 —
eliminatorio;

b) Pontuar os titulos apresentados nas duas areas indicadas no Anexo Unico deste Edital — classificatorio.
7.1.2 A prova de Avalia¢do de Titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos conforme indicado no quadro
abaixo:

AREAS PONTOS PONTOS
| — Exercicio Profissional 10
Il — Qualificacdo Profissional 90

7.2 DA PROVA DE TiTULOS

7.2.1 Copia simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio ou trabalho voluntario,

indicando o cargo ou funcdo e periodo exercido, conforme especificado no Anexo Unico — Area |, prestados a

partir de 2008, para fins de pontuacao.

7.2.2 Copia simples de até 05 (cinco) comprovantes de qualificagdo profissional, limitada a quantidade de até

01 (hum) comprovante de qualificacdo profissional por item pontuado, conforme especificado no Anexo

Unico - Area I

7.2.3 Na avaliacdo de Titulos da Area | — Exercicio Profissional sera considerado somente o tempo de servico

na funcdo pleiteada.

7.2.4 A comprovagdo do Exercicio profissional devera seguir os padrdes discriminados no item 8 deste Edital:
a) Na avaliacdo de Titulos da Area Il — Qualificacdo Profissional serd pontuada no MAXIMO 05 (cinco)

TITULOS, estritamente relacionados a area de atuagdo pleiteada. N&o sera4 pontuado mais de 01 (hum)
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comprovante de qualificacdo profissional por item pontuado conforme especificado no Anexo | — Area
I.
7.2.5 Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area.
7.2.6 Consta no Anexo Unico do Edital a tabela de pontuacio nas duas areas.

8. DA COMPROVAGCAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

ATIVIDADE
PRESTADA COMPROVACAO
8.1 Em Orgdo Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Publico: prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente,
ndo sendo aceitas, sob-hipotese alguma, declaracdo expedida por qualquer 6rgdo que nao
especificado neste item.
8.2 Em Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e
Empresa registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
Privada: sem data de saida), o tempo de servio sera pontuado até a data de inscricdo no
requerimento.
8.3 Como Copia do contrato de prestacdo de servicos e declaragdo da empresa ou do setor onde
prestador de atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
Servicos responsavel pela emisséo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo.

8.4 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de grau exigido para o exercicio do cargo, seguindo
0 padréo especificado nos itens 8.1 a 8.3.

8.5 Nao havera limite para apresentacdo de certidfes e demais documentos comprobatdrios de tempo de
servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacBes publicas, sociedades de
economia mista e empresas publicas e privadas.

8.6 Sob-hipGtese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrBes acima
especificados.

8.7 Copia simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estdgio e trabalho voluntério, indicando
o(s) cargo(s) ou fungdo (Bes), devidamente especificado conforme item 8 em observancia ao subitem 8.4 e
Anexo Unico — Area | deste edital, PRESTADOS A PARTIR DE 2008, PARA FINS DE PONTUACAO.

9. DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.1 Na Avaliagdo de Titulos — Area Il — Qualificacdo profissional o candidato podera apresentar até 05 (cinco)
documentos dentre os especificados no Anexo Unico — Area 1l deste Edital, limitada & quantidade de até 01
(hum) comprovante de qualificacdo profissional por item pontuado, conforme especificado no Anexo Unico —
Area Il.

9.2 Somente serdo pontuados cursos relacionados ao cargo ou area de atuacdo pleiteada.

9.3 N&o serdo computados pontos para os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-
requisito ao exercicio do cargo ou curso nao concluido.

9.4 Considera-se qualificacdo profissional todo curso/evento (relacionados ao cargo ou area de atuacao) feito
pelo candidato ap6s a realizagcdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

9.5 Consideram-se cursos avulsos: jornadas, formac6es continuadas, oficinas, projetos, programas e ciclos.

9.6 Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue declaracdo de conclusdo, se neste ndo
constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo.

9.7 Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/declaracdo/certiddo sera
atribuida & pontuacdo de menor carga horéria, de acordo com o Anexo Unico — Area Il deste Edital.
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10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da divulga¢do do resultado
PARCIAL.

10.2 O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Coordenacdo de Recrutamento, Sele¢do
e Admissdo, que determinara o seu processamento. Dele devera constar o nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo pretendido e as razfes da solicitacdo.

10.3 O recurso devera ser protocolado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica.

10.4 Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

10.5 Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrbnico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

10.6 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliacdo pela Coordenagdo de
Recrutamento, Selecdo e Admissao.

10.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

10.8 A Secretaria Municipal de Administracdo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A Classificacdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontua¢do obtida na Prova de Titulos.
11.2 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o
candidato:

a) Que tiver obtido a maior nota na Prova de titulos — Area lIl;

b) Que tiver apresentado 0 maior niimero de pontos na Prova de titulos — Area I;

C) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso.

12. HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

12.1 Ap6s a conclusdo dos trabalhos de andlise da documentagdo e de classificagdo dos candidatos, a Secretaria
Municipal de Administracdo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e
classificagdo dos candidatos — para apreciacdo e homologac¢do pelo Prefeito Municipal de Cariacica.

12.2 Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, o aviso dos resultados serdo divulgados
na Imprensa Oficial do Municipio, bem como no enderego eletrénico: www.cariacica.es.gov.br.

13. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

13.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para atendimento as
necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica, terd validade de 01
(um) ano, a partir da data de divulga¢do da homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14. DA CONTRATACAO

14.1 A convocacdo para nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagédo
direito a nomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administra¢do Publica.

14.2 Para efeito de nomeacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprova¢do em todas as etapas
do Processo Seletivo e comprovacdo da aptidao fisica e mental.

14.3 Os candidatos iniciardo as atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo Publica contidas
neste Edital;

15.2 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerado
como desisténcia;

15.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato;
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15.4 A inexatiddo de afirmativas, declara¢des falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

15.5 Nao serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologacao;

15.6 Os candidatos aprovados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva, podendo ser
nomeados, durante o prazo de validade da Sele¢do Publica, a critério e conveniéncia do Municipio de
Cariacica;

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet e Jornal de Grande Circulacdo, os
atos e Editais referentes a esta Sele¢ao;

15.8 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, de
acordo com a Lei Complementar n® 029/2010 no que for compativel com a Lei Municipal n°® 4.922/2012;

15.9 Néo serdo fornecidas por telefone, informacdes pertinentes a todo o certame publico;

15.10 Encerrado e homologado o Processo de Selecdo Publica, todo o material referente a ele serd mantido
sob a guarda da Area de Recrutamento e Sele¢do pelo periodo de 05(cinco) anos e posteriormente reciclado;

15.11 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos, para conferéncia
das cOpias.

15.12 N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras.

15.13 A aprovagdo e correspondente classificacgdo ndo geram direito automatico de contratagéo.

15.14 Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato.

15.15 Os documentos dos candidatos indeferidos neste processo seletivo permanecerdo em poder da
Coordenacdo de Recrutamento e Selecdo por um periodo de 03 (trés) meses, contados a partir da data de
homologacédo do resultado final. Apés este prazo, os mesmos serdo eliminados.

15.16 Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS 0s exames necessarios, solicitados no ato de sua
convocagéo.

15.17 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pela Divisdo de
Medicina do Trabalho.

15.18 O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item 15.17 no prazo ndo superior a 07
(sete) dias Uteis, conforme edital de convocagao.

15.19 O ndo cumprimento do exposto nos itens 15.11 a 15.18 implicara na eliminacdo do candidato do
processo seletivo.

15.20 Conforme Lei Municipal 4.922/2012, Art. 3°, “As contratacfes previstas nesta Lei serdo feitas mediante
contratos administrativos de prestacdo de servicos, por tempo determinado, pelo prazo de até 12(doze)
meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo, quantas vezes forem necessarias desde que nao
excedam 24(vinte e quatro) meses, e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse da
Administracdo, desde que a rescisdo seja justificada por uma das hipoteses do artigo 17 desta Lei”, § 4°
“Podera um mesmo servidor firmar quantos contratos temporarios forem necessarios, sem necessidade de
haver qualquer intervalo entre os mesmos, desde que observados 0s prazos estipulados neste artigo e que
ocorram dentro do periodo maximo de duragdo do contrato”, § 5° “Ap6s esgotado o prazo méximo do
contrato, conforme estipulado no § 3° deste artigo, havendo resciséo, 0 contratado somente podera firmar
nova contratacdo temporaria com a contratante, depois de decorridos 12(doze) meses da referida rescisdo”. e
Art. 13. O contratado nos termos desta Lei ndo podera: Ill - rescindir o contrato em vigéncia, para ser
novamente contratado na mesma funcao, desde que observado o prazo estabelecido no §4° e §5° do artigo
3° desta Lei.

15.21 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

15.22 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.

15.23 A aprovac¢do neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo.
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15.24 O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestagdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude da nomeacao de candidatos habilitados em Concurso Piblico, para provimento
do cargo em carater efetivo.

15.25 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

15.26 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.27 Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Secretaria Municipal de Administragdo,
sendo sua opinido ratificada pela Procuradoria Juridica do Municipio, mediante parecer por escrito e
despacho homologatdrio do Senhor Procurador Geral.

Cariacica, 15 de outubro de 2013.

Elisangela Leite Melo
Secretaria Municipal de Administragdo

REGISTRE — SE E PUBLIQUE - SE Data Supra.
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ANEXO UNICO

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

AREA |
EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado no Cargo

prestados a partir de 2008.

2,0 pontos por ano completo até o limite de 05 (cinco) anos,

Pontuacdo méaxima: 10 pontos.

AREA I
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM DISCRIMINAGAO PONTOS
01 Certificado de participacdo em Cursos na &rea de atuacdo com duragdo igual ou superior a 360h 35
02 Diploma ou certificado de conclusdo de nivel médio 25
03 Certificado de participacdo em Cursos na &rea de atuacdo com duracdo de 120h a 359h 15
04 Certificado de participacdo em Cursos na &rea de atuacdo com duragdo de 80h a 119h 10
05 Certificado de participacdo em Cursos na &rea de atuacdo com duracdo de 40h a 79h 05

Pontuagdo méaxima: 90 pontos.
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