Municipio de Apiaca / ES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001 DE 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACA/ES torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
formagdo de Cadastro Reserva para o seu quadro de servidores, com base na legislacio municipal vigente, notadamente as Leis n® 1.405/1958,
607/2003, 788/2009, 840/2012, 845/2012 e na Constituicdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital,
para contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, nas situagdes previstas na Lei n2 706, de 23 de abril de 2007.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS JORNADA EM RS
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Assistente Social — PSF Ensino Superior em Servico Social e registro no respectivo| g o, 40 h/s 1.225,40
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Bioquimica ou Farmdacia - Bioquimica e

Bioquimico registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 60,00 40 h/s 1.225,40
profissional

Dentista Ensino Supeltior .em ~Odonto|oglia_ e re_gis.tro no respectivo 60,00 20 h/s 1.225,40
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

Enfermeiro Ensino Super.ior .em ~Enfermage’n'? e re.gis.tro no respectivo 60,00 40 h/s 1.225,40
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

Enfermeiro — PSF Ensino Super.ior .em ~Enfermageln'? e re_gis.tro no respectivo 60,00 40h/s 1.800,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

Fisioterapeuta Ensino Supeljior .em~Fisioterapila_ e regisFro no respectivo 60,00 30 h/s 1.125,40
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional

Fonoaudislogo Ensino Super.ior me Eonoaudiol?gia e rt.egi.stro no respectivo 60,00 30 h/s 1.225,40
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo

Médico — Cardiologista em Cardiologia e registro no respectivo conselho de 60,00 10 h/s 1.656,75
fiscalizagdo do exercicio profissional

Médico — Clinico Geral Ensino Supe.rior . em~ Medicina, .e reg.ist.ro no respectivo 60,00 10 h/s 1.656,75
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo

Médico — Ginecologista em Ginecologia e registro no respectivo conselho de 60,00 10 h/s 1.656,75
fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo

Médico — Ortopedista em Ortopedia e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo 60,00 10 h/s 1.656,75
do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo

Médico — Otorrinolaringologista em Otorrinolaringologia e registro no respectivo conselho de 60,00 10 h/s 1.656,75
fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo

Médico — Pediatra em Pediatria e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo 60,00 10 h/s 1.656,75
do exercicio profissional

Médico — PSE Ensino Superior . em~ Medicinal _e reg_ist.ro no respectivo 60,00 40 h/s 6.000,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializagdo

Médico — Psiquiatra em Psiquiatria e registro no respectivo conselho de 60,00 10 h/s 1.656,75
fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacdo

Médico — Urologista em Urologia e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo 60,00 10 h/s 1.656,75
do exercicio profissional




Nutricionista En5|.no S.UPEEIOF em Nut’rlFao e r.eg.lstro no respectivo conselho 60,00 30 h/s 1.225,40
de fiscalizagdo do exercicio profissional
Odontélogo — PSF Ensino Super.lor em ~Odonto|ogl|a_ e re_gls.tro no respectivo 60,00 40h/s 2.500,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Psiclogo Ensino Supe.rlor .emN Psmologlal .e reg.lstlro no respectivo 60,00 30 h/s 1.225.40
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Assistente Social Ensino Superilor t.em ~Servu;o Socllzfﬂ e re.g|§tro no respectivo 60,00 30h/s 1.225,40
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Contador Ensino _Superlor em .C|en.C|as~ Contabelf _ e re.gls-tro no 60,00 40h/s 2.000,00
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Engenheiro Civil Ensino Super!or gm E~ngenhar|a ICI-VI| e rfeglhstro no respectivo 60,00 30 h/s 2.000,00
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Médico Veterindrio Ensino .Superlor em I\./Ied|.cma~ Veterlnarlla. N re.glétro no 60,00 20 h/s 2.000,00
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Procurador Juridico En5|_no Sypeflor em DIF'EI.'[O e rz.egl._stro no respectivo conselho 60,00 20 h/s 2.000,00
de fiscalizagdo do exercicio profissional
NIVEL MEDIO TECNICO
Técnico Agricola Ensino _ Médio Tecn|cq en.'\ A~gropecuar|la_ e re.g|sftro no 40,00 40 h/s 800,00
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico Contabil Ensino . Médio Tecnlco. em C~ontab|I|dad’e. e re.gls.tro no 40,00 40h/s 800,00
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico de Enfermagem Ensino . Médio Tecnlco. er.n Enfermagerr). y re.g|s.tro no 40,00 40 h/s 800,00
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico de Enfermagem — PSF Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no| ) o, 40 h/s 800,00
respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Técnico de Informatica Ensino Médio Técnico na Area de Informatica 40,00 40 h/s 800,00
Técnico em Seguranca do Trabalho ’Ii/ln_?llsno Médio Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no 40,00 40 h/s 800,00
NIVEL MEDIO
Agente de Fiscalizagao Ensino Médio Completo 40,00 40 h/s 713,60
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40,00 40 h/s 713,60
Técnico Administrativo Ensino Médio Completo 40,00 40 h/s 790,55
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo e comprovagdo de residéncia
Agente Comunitario de Saude na microarea de atuagdo pretendida desde a publicagdo do 30,00 40 h/s 871,00
Edital
Agente de Endemias Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 696,00
Atendente de Consultério Dentario Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 696,00
Motorista — PSE En5|.n.o Iiundamental Cqu)lsto e Ca.rtelra Nacional de 30,00 40 h/s 755,00
Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou superior
Motorista C EnS|.n.o Iiundamental Cqu)lsto e Ca.rtelra Nacional de 30,00 40 h/s 755,00
Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou superior
Motorista D En5|_np Iiundamental Co.meIcito e Ca.rtelra Nacional de 30,00 40 h/s 842,50
Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou superior
- Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquina Habilitagcdo (CNH) categoria “D” ou superior 30,00 40 /s 898,21

NOTAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educagdo - MEC. 3) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigéo no Processo Seletivo, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos
de aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscri¢ées para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa
- provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; e 22 Etapa - provas praticas somente
para os cargos de: Motorista — PSF, Motorista C, Motorista D e Operador de Mdaquina, de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.3 O regime juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.
1.4 As Etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Apiacd/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo
for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura
fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.5 O local de exercicio dos candidatos aprovados e contratados sera no municipio de Apiaca/ES, com lotagdo realizada de acordo com as
necessidades da Administragdo Publica Municipal, com exceg¢do do cargo de Agente Comunitdrio de Saude, que podera optar pela localidade de
trabalho no ato da inscrigdo.




1.6 O provimento do cargo de: Agente Comunitario de Saude se dard de acordo com a opgdo de microdrea de atuagao escolhida pelo candidato no
ato de sua inscrigdo no Processo Seletivo.

1.6.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo comprovar a residéncia na
microdrea de atuagdo pretendida e realizar curso introdutério de formagdo inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administracdo
Municipal, nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006.

1.6.2 As microareas de atuagdo do cargo de Agente Comunitario de Salude sdo as seguintes:

Zona Urbana

Codigo

PSF I - CENTRO

MICROAREA 1

Jader Pinto (Parte), Hondrio Pereiravaz, Adilio de Almeida, Moises Jorge Filho, Sdo
Lourengo, Alddrio Gomes Souza, Marino Souza Palmares, Geralda Gomes, Manoel Gomes,
Otto Gomes Souza, Aristides Inocéncio, Sdo José, Zulmar Batista, Manoel Rangel e Bairro
Santa Terezinha.

Damasio Pereira Lopes (Parte), Lucinano Pntes Roseira, Miguel Rangel (Parte), Benjamin

MICROAREA 2 | Constant Mello, Pedro Guizzi, Vereador Luiz Barreto (Parte), Belote Silveira e Vereador
Daniel Tebalde.
Damazio Pereira Lopes (Parte), Miguel Rangel (Parte), Professor Milton Ferreira Vieira,
MICROAREA 3 | Vereador Luiz Barreto (Parte), Jodo Miranda (Parte), Parque das Palmeiras, 12 de Maio, 21

de Outubro, 29 de Janeiro, Olaria e Jader Pinto (Parte).

MICROAREA 4

Jodo Miranda (parte), Senhora Santana, Jer6bnimo Monteiro, Candido Peralva, José
Chiereci, José Tenente, Ladeira M2 Ortiz, Francisco de Castro, Praca Antonio Caetano,
Plinio Martins, Praga Rubens Rangel e Capitdo Santinho.

MICRO AREA 5

Jader Pinto (parte), Travessa José Frederico, Jodo Tenente, Raimundo Dutra Bessa,
Capitdo Santinho, Maria Inacia e Jader Pinto (parte).

MICRO AREA 6

José Monteiro, Pedro Ferreira Choté, Messias Gomes Souza, Manoel Crispim, Vereador
Jodo Massini, Silvio Figueiral e Olimpio Corsa Miranda.

MICRO AREA 7

Jer6bnimo Monteiro, Augusto Cesario, José Batista Almeida, Nossa Senhora da Penha,
Georgina May Menezes, José Enis, Candido Peralva, Sitio Prosperidade e Burraca.

MICRO AREA 8

Carolina Silveira, Vila Rubia, Lino Saloto e Benedito Rangel.

PSF 11

MICROAREA 9

Leopoldo Gomes, Augusto Cesario (parte que vai da Igreja Adventista até o n2 100),
Candido Peralva (do n2 118 ao n2 190) e Travessa José Lobo.

MICROAREA 10

Florentino Avidos, Carolina Silveira (n2 87 ao n2 110), Beco Antdnio Botelho, Leopoldo
Gomes (n2 31 ao n2 50), Vila Santana e Sitio Boa Vista.

MICROAREA 11

Bairro José Mendes, Bairro José Henrique, Serrinha, Fazenda Sdo Manoel, Fazenda
Capataz, Sitio Boa Vista, Rancho Vereda Tropical e Sitio Velho.

MICROAREA 12

José Carlos, Fazenda Sdo Manoel, Condominio Boa Vista, Barra Alegre, Puri e Serrinha.

MICROAREA 13

Bairro Alberto Marques, Balanga, Santa Maria, Mata Burro/Serrinha, Augusto Cesario,
Palhadinha, Santa Barbara, Taquaral, Pernambuco, Capoeirdo, Jacutinga, Tongd, Canutos,
Palmital, Cachoeira Alta, Floresta e Brauna.

MICROAREA 14

Barro Branco, Boa Esperancga, Areia Branca, Pouso Alto, Boa Unido, Sitio do Meio, Santa
Maria, Rio Doce, Barrinha, Botafogo, Fazenda Estrela, Seio de Abrado e Prosperidade.

PSF Ill — ZONA RURAL

MICROAREA 15

Santa Fé, Alto Santa Fé, Saudade, Lajinha e Batatal (parte).

MICROAREA 16

Batatal, Capanga e Dona Helena.

MICROAREA 17

Assentamento Teixeirinha, Pogo Dantas, Limdo e Taquarugu (Parte).

MICROAREA 18

Taquarugu, Fazendinha e Caracol.

MICROAREA 19

Caracol, Pratinha, Prata e Barra do Macuco.




MICROAREA 20 | Rochedo, Bonsucesso e Macuco.

MICROAREA 21 | Bonsucesso, Conquista e Munjolo | e II.

1.6.3 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificagdo por drea de atuacdo em que se inscreverem e uma
classificagdo geral no cargo.
1.7 Para todos os fins deste Processo Seletivo serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art.
39),

2.2 Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigOes se realizarao via INTERNET: De 14h00min do dia 7 de novembro de 2013 as 23h59min do dia 5 de dezembro de 2013, no site
www.idecan.org.br.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realiza¢do de mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscri¢Ges, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscri¢gées on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricdbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes
posteriores nesse sentido.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es sobre este Processo Seletivo
disponiveis na pagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo; b) cadastrar-se no periodo
entre 14h00min do dia 7 de novembro de 2013 e 23h59min do dia 5 de dezembro de 2013, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pégina citada; c) optar pelo cargo e pela drea (no caso do cargo de Agente Comunitdrio de Saude) a que
deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto
ao IDECAN. ATENGAO: a inscrigdo via Internet s sera efetivada apds a confirmacio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢cGes, sendo que a cada reimpressao do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 7 de novembro de 2013 até 23h59min do dia 5 de dezembro de 2013 que ndo
efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscri¢es (6 de dezembro de 2013) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto
bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-
line.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera
deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds
a homologagdo do Processo Seletivo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico.




3.4.11 Nao havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.4.11.1 Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera
efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigGes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizagdo das provas.

3.4.11.2 O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser realizado no periodo entre 7 e 11 de novembro de 2013. Os pedidos de isengdo
realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.3 Os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN com auxilio da Comissao de Processo Seletivo e serd divulgado até
na data provavel de 19 de novembro de 2013.

3.4.11.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagdo
do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdio. Os recursos deverdo ser protocolados via correio eletrénico
(atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.4.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 28 de dezembro de 2013 poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no
edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.5 Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdao apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo
reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 o IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 18 de dezembro
de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicitad-la no ato do Requerimento de
Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e
1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. A
solicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condig¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagOes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 6 de janeiro de 2014, no enderego eletrénico do IDECAN
(www.idecan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo
ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 9 de janeiro de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em
local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus
nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdao de suas situagdes por parte do
organizador.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato




eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n.2
3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 6 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do
IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma andlise de uma Comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento).

4.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17
deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
§§ 12 e 29, do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia autenticada em cartério
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 6 de dezembro de 2013, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no enderego citado no
subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no enderego
eletronico www.idecan.org.br, a partir do dia 18 de dezembro de 2013.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Apiaca/ES, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal ne.
3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigGes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretarad a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo,
e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.




4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Processo Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo.

4.9 Se, quando da convocagdo, nado existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo deste certame consistira na aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatdrio; e provas praticas somente para os cargos de Motorista — PSF, Motorista C, Motorista D e Operador de Maquina,
de carater eliminatério e classificatério.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questGes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Assistente Social — PSF, Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico —
Cardiologista, Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologista, Médico — Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico —
Pediatra, Médico — Psiquiatra, Médico — Urologista, Médico — PSF, Nutricionista, Otontélogo — PSF e Psicdlogo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
CARGOS: Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Médico Veterinario e Procurador Juridico.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO E MEDIO
CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico Agricola, Técnico Contabil, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem — PSF,
Técnico de Informatica e Técnico em Seguranga do Trabalho. Nivel Médio = Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar Administrativo e
Técnico Administrativo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Nivel Fundamental Completo = Atendente de Consultério Dentario, Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos




TABELA V - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Nivel Fundamental Completo = Motorista — PSF, Motorista C, Motorista D e Operador de Maquinas.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
pontos, conforme acima evidenciado.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituigao do cartao por
erro do candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Nao serd permitido que as marcagGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade Apiaca/ES, com data inicialmente prevista para o dia 12 de janeiro
de 2014 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Assistente Social — PSF, Bioquimico, Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro
— PSF, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico — Cardiologista,
Médico — Clinico Geral, Médico — Ginecologista, Médico -
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico — Pediatra,
Médico — Psiquiatra, Médico — Urologista, Médico — PSF,
Nutricionista, Otontélogo — PSF, Psicdlogo, Assistente Social,
12 de janeiro de 2014 Contador, Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Procurador Juridico,
(Domingo) Agente de Fiscalizagdo, Agente de Endemias, Motorista — PSF e
Motorista D.
Técnico Agricola, Técnico Contabil, Técnico de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem — PSF, Técnico de Informatica, Técnico em Segurancga
do Trabalho, Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo,
Atendente de Consultério Dentario, Agente Comunitario de Saude,
Motorista C e Operador de Maquinas.

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia/DF)

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horério oficial de Brasilia/DF)

5.2.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 06 de janeiro de 2014 no
enderego eletronico www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
prova escrita e comparecimento no horario determinado.

5.2.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato
no local de provas pelo fiscal de sala.

5.2.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes,
inclusive, quanto a continuidade do Processo Seletivo.




5.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.2.3.2 No dia da realizagdo das provas, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

5.2.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.2.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.7 No horiério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O procedimento de
fechamento dos port&es serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.2.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.2.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.2.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

5.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.2.10.3 N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.2.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.2.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 5.2.10.1 deste Edital, ndo farda as provas e sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.2.10.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10.7 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.2.11 N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
nao sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.2.11.1 Ndo serd permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.



5.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherad os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo assumindo a responsabilidade pela
situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos
proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.2.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.).

5.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.2.15 N3do haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador da unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.2.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo n3o podera levar consigo o caderno de provas.

5.2.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgGes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagGes deste fim.
5.2.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de
respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.8.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que
o aparelho esteja desligado.

5.2.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de
burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdao
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo da prova escrita.

5.2.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.2.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao
contraditoério e a ampla defesa.

5.2.21 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.2.22 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.2.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
hordério determinado.

5.2.23.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.3 DAS PROVAS PRATICAS
5.3.1 As provas praticas tém carater eliminatodrio e classificatorio e somente se submeterao a esta etapa os candidatos aos cargos de: Motorista

— PSF, Motorista C, Motorista D e Operador de Maquina, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas
escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagao obtida, do maior para o menor:
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CARGO NUMERO DE CONVOCADOS
Motorista — PSF 10 (dez)
Motorista C 10 (dez)
Motorista D 10 (dez)
Operador de Maquina 10 (dez)

5.3.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.3.2.1 Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.3.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.3.3.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista - PSF constara de condugdo de veiculos de passageiros em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.3.3.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista C constard de condugdo de veiculos de passageiros em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.3.3.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista D constara de condugdo de veiculos de passageiros em vias publicas da cidade, buscando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.3.3.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina constara de operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova, como por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como
outras tarefas correlatas ao cargo.

5.3.4 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatdrio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.3.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Apiaca/ES, em local que serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
do IDECAN www.idecan.org.br.

5.3.6 A prova pratica tera sua realizagdo determinada em data oportuna, quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas,
apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme
estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.3.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.3.9 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢es, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverad realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.3.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n2. 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Apiaca/ES e o IDECAN, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢bes referentes
a este Processo Seletivo no que tange ao conteudo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e na prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha e provas praticas
(quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova pratica
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(se houver); c) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Satide Publica (se
houver); e) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico (se houver); f) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Gerais; i) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderecgo eletronico www.idecan.org.br, a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias tteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposigdes contidas
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no link correspondente ao Processo Seletivo.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido,
até 2 (dois) dias uteis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citacGes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Apiaca/ES, em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no méaximo 30 (trinta) dias;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente Distrital, nos termos da Lei
Complementar Municipal n2 003/2001.

j) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

k) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

I) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocag¢do do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo
orgao de salde indicado pela Prefeitura Municipal de Apiaca/ES.
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9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do Poder
Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura.

9.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagdo ou sob declaragdo de renuncia temporaria, passara para o final da lista classificatoria.

9.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.6 A validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.7 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de outras
informagdes, deverd efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderego eletronico: www.idecan.org.br, ou pelo
telefone 0800-283-4628.

9.8 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Processo Seletivo, e junto a
Prefeitura Municipal de Apiaca/ES, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu enderego.

9.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.10 A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.11 A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag0es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.13 A Prefeitura Municipal de Apiaca/ES e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do Certame Seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacg&o da Prefeitura Municipal de Apiacé/ES e/ou do IDECAN.

9.14 Os resultados divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.15 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

9.16 Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

9.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo, assessorados pelo IDECAN.

9.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.19 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Apiaca/ES, 29 de outubro de 2013.

Humberto Alves de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragGes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuag¢do; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de
notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situag¢do atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satude e Pacto pela Saude.

RACIOCINIO LOGICO
(SOMENTE PARA NiVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS, NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL)

Nivel Superior nas demais areas

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes.

Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersec¢do e diferenga. Comparagdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo
e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecgao e diferenga. Comparagdes. Calenddrios. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de Trés.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nivel Superior na Area de Satide

Assistente Social — PSF
O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. ReflexGes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X
Prética Social X Prética Institucional. Etica profissional. No¢Ses basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.
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Bioquimico

Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre
seres vivos, sucessdo ecoldgica e poluicdo ambiental. Efeitos bioldgicos da polui¢do. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de
cultura e solugBes. Organizagdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia.
Amostragem. Elaborag¢do de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa
Bioldgica. Biosseguranga em laboratodrio. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia. Estrutura, fungdo e produgdo de
anticorpos. Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sangliineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infecgGes causadas por virus, bactérias e protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia.
Genética Geral. Bioguimica basica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de
preparo de material zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento
ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais. Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle
bioldgico de pragas e doengas. Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio.

Dentista

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Prétese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. No¢Ses basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

Enfermeiro

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas ac¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagao.

Enfermeiro — PSF

Etica, deontologia, bioética e legislacio em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satde. Semiologia e
semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirlrgica em todo o ciclo vital (recém-
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do cuidar em
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento
em Saude. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas a¢des de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e
esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagao.

Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricio e treinamento de drteses e préteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.

Fonoaudidlogo
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Oclusdo; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional.

Médico — Cardiologista

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagndstico. Febre reumatica.
Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas.
Dislipidemia. Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doengas do pericardio. Etica profissional.

Médico - Clinico Geral

ConsideragGes fundamentais: pré e pds-operatoério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposi¢cdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infeccGes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e
curativos. LesGes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e
transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica;
ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia;
lesGes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e
tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doenga venosa,
linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiplon; mesentério; retroperitdnio. Etica profissional.
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Médico — Ginecologista

Anatomia e Embriologia. Propedéutica Basica em Ginecologia. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento familiar. Alteracdes da Diferenciagao
Sexual. Ginecologia Enddcrina. Climatério. Reprodugdo Humana. Planejamento Familiar. Endoscopia ginecoldgica. Infecgdes do Trato Reprodutivo.
Urgéncias em Ginecologia. Patologia Vulvar. Uroginecologia Oncologia em Ginecologia. Mastologia Basica. Fisiologia da Reprodugdo. Ciclo
Gestatorio Normal. Ciclo Gestatdrio Patoldgico. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Operagdes Obstétricas. Medicina Fetal. Aspectos
médico-legais e éticos da obstetricia. Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga
inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primdria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios.
LesBes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

Médico — Ortopedista

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagGes: Expostas, Fechadas.
Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagGes. Tuberculose osteoarticular. Tumores ésseos benignos. Tumores Gsseos
malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

Meédico Otorrinolaringologista

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audi¢do. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais
afecgBes da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audioldgica das
principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢Ges e sindromes
otoneuroldgicas. Paralisia facila periférica. Afecces benignas do pescoco. Etica profissional.

Médico — Pediatra

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saide/modelo de
assisténcia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execu¢do de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA,
Diarreia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primérios em
pediatria: alimentagdo da crianga. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutrigdo e
metabolismo. Salde bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas
infectocontagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias
cardiacas. Afecgbes cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia.
Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Etica profissional.

Médico — Psiquiatra

Saude Mental Comunitaria: defini¢do, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e
seus objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substdncia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, nao classificados em outros locais;
Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos

mistos de conduta e emogo (infancia e adolescéncia). Etica profissional.

Meédico — Urologista

Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prdstata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infecgdes Urinarias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia
Videolaparoscdpica. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Etica profissional.

Médico — PSF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordcica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes
por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

Nutricionista

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutri¢do
e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Ges; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios
para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na produc¢do de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdao nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na

16



recuperacao do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

Otontdlogo — PSF

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional.

Psicélogo.

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica
profissional.

Nivel Superior nas demais areas

Assistente Social

O Servigo Social na América Latina. A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servico Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X
Prética Social X Prética Institucional. Etica profissional. No¢Ses basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio.

Contador

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Bdsicos: plano
de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragGes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstrag3o do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo
Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituragdo; Demonstracdes Contédbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificagdes Orgamentdrias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa
extra-orgamentarias; Execugdo Orgcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administrac3o Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei
Complementar Federal n2? 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregdo. Etica profissional.

Engenheiro Civil

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de
agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra
deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

Médico Veterinario

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e
equipamentos em geral e das instalagdes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. Infecgbes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia
enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas:
toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite,
gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infecgGes e toxinfecgdes
alimentares, prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspe¢do ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de
inspecdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e
legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. Inspecao e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitdrias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo:
conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes
curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,

17



envoltorios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito,
classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, apertizagdo,
embalagem e armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagGes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia,
aplicagdes, avaliagdo da seguranga, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pds-morte.
Reinspegdo no consumo: legislagao. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuigdo. Inspe¢do organoléptica do pescado.
Obtencgdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase,
inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e
julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteragdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes.
Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagbes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos,
apresenta¢do dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose,
brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas praticas de fabricag3o e o sistema APPCC na producdo de alimentos. Etica profissional.

Procurador Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organiza¢do do estado; Da organizagdo
politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica;
DisposicOes gerais; Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do
Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-
Presidente da Republica; Das atribuigdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢des gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior
Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes
essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das
instituicGes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar;
Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos
orcamentos. Da ordem econOmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econémica; Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Da
ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposi¢cbes Constitucionais Transitdrias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade.
Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. ObrigacGes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo
fazer; obrigages alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. Extingdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade.
Superficie. Contratos em geral: disposi¢cOes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianga;
extingdo. 14 Assuncdo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre cdnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor
agricola, penhor pecuniario, alienagdo fiducidria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposi¢bes preliminares; Disposi¢des
comuns a recuperac¢do judicial e a faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da
recuperagao extrajudicial; Disposi¢cGes penais; Disposi¢des finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e
limites da jurisdicdo civil; modificagdes da competéncia; Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condigbes da agdo, classificagdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento;
formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo;
prescrigao. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticao inicial - requisitos e
vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu: contestacgao,
excec¢do e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencgdo; revelia;
acdo civil publica. Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. A¢do resciséria.
Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.2 10.259/2001); procedimentos. A¢do civil publica, acdo popular e
mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranga. Agdo Monitdria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional: Disposicdes Gerais;
Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislagdo Tributaria; Obrigacdo tributaria; Crédito tributario; Administragdo
tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdao Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administragdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervengdo do Estado
na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia.
Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo
de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa,
estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos.
Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneragdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso,
férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou
sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenca.
Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenga coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados
pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo e principios constitucionais. Da satde. Da Previdéncia
Social. Da Assisténcia Social. Da Organiza¢do da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuigdo da
Unido. Da contribui¢do do segurado. Da contribuigdo da empresa. Da contribuigdo do empregador doméstico. Da contribuigdo do produtor rural e
do pescador. Do saldrio de contribui¢do. Da arrecadagao e recolhimento das contribuigées. Da prova da inexisténcia de débito. Disposi¢Ges gerais.
Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia
Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestacdes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada.
Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protegdo de Cultivares n? 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de
Computador n2 9.609/98, Decreto n? 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovagdo Tecnoldgica: Lei n? 10.973 de
02/12/2004 e Decreto n? 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.
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Nivel Médio Técnico

Técnico Agricola

Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia.
Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo
Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas;
Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maquinas e
Equipamentos na Agricultura.Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e eqiiinos. Etica profissional.

Técnico Contabil

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano
de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes Contédbeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdao do Resultado do Exercicio, Demonstragao dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgcamentdria Anual — LOA; Ciclo
Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentérios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituragdo; Demonstracdes Contédbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificagdes Orgamentarias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagao institucional, funcional-programatica e econ6mica; Receita e Despesa
extra-orgamentdrias; Execu¢do Org¢amentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacio, licitagdo, empenho, liquidacio e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n2 101/2000 e suas alteracdes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 —
Institui no ambito da Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada preg3o. Etica profissional.

Técnico de Enfermagem

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugido do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo,
higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdao; cddigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imuniza¢des, programas
de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bdsico e suas implicagdes com a saude. NogGes de
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagbes. Atuag¢do no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de infec¢do
hospitalar. No¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

Técnico de Enfermagem — PSF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo,
higiene corporal, controle hidrico, administragcdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promog¢do do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Satde. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas
de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agOes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagbes com a saude. Nogdes de
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirurgico e possiveis complicagGes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengdo de infec¢do
hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimenta¢do. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

Técnico de Informatica

Computadores padrdao IBM PC, com base em processador Pentium Ill e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras;
Monitores e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo;
Configuragdo. Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo; Xwindow;
Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagdo e estruturagdo de diretdrios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissGes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office;
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho
(enderegamento IP estatico e dinamico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em
navegadores; LTSP: Configuracdo de cliente. Etica profissional. No¢&es de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislagdo pertinente. Legislagdo Previdenciaria aplicada a aposentadoria, ao acidente do
trabalho, a CAT, FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicagdo dos conceitos de Riscos Ambientais,
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acidentes, estatistica aplicada, inspegdes, investigacdo de acidentes, APR, AMFE. Prevencgdo de acidentes e doengas. Nogdes basicas de informatica
em rotinas didrias. CIPA / SIPAT. Preparagdo e aplicacdo de treinamentos. Etica profissional. Nocdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei
Organica Municipal.

Nivel Médio

Agente de Fiscalizagdo

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento
para a realizagdo de cdpia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagao Oficial. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Orgamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentdéria e despesa extra-orgamentdria). Licitagdo (objetivo basico e modalidade
de licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitacio. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidacdo e pagamento. Etica
profissional.

Auxiliar Administrativo

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e
outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento
para a realizagdo de cdpia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes
Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa or¢camentaria e despesa extra-orgamentdria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico
e modalidade de 18 licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contabil do
empenho), Liquidagdo, Pagamento. Etica profissional.

Técnico Administrativo.

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das
rotinas de expedi¢do de correspondéncia. NogOes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nog¢Ges de
seguranga do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e
manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e fun¢des; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

Nivel Fundamental Completo

Atendente de Consultdrio Dentério

Odontologia social. Historico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultério Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentdria: Etiologia e controle
de placa bacteriana. Cérie e doenga periodontal. Prevengdo de cérie e doenga periodontal. Fltor: composigdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes
oclusais. Processo saude/doenga. Levantamentos epidemioldgicos: nogdes de vigildncia e saude. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manuten¢do e conservagdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfec¢do. Educagdo em Saude. Nogdes de
radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentdria). Etica profissional.

Agente Comunitario de Saude

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacio demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de salide/doengas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude; Condi¢Ges de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promogao da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de
aprender e ensinar em educag¢do popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Saide da crianca, do adolescente, do idoso e das pessoas com
deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

Agente de Endemias

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogdo da salde:
conceitos e estratégias; Prevencdo e promog¢do da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagGes em salude: conceitos, tipos instrumentos e
técnicas; NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NogGes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar,
Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a)

é portador da deficiéncia cddigo internacional
da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo

conforme Edital do Processo Seletivo.

Data:
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Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo
tera validade.

ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satde

Assistente Social — PSF

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a
solugdo de problemas sociais.

Bioquimico
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Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada relacionadas com analise mi-crobioldgica e imunoquimica, pesquisa de
téxicos e controle de farmécias.

Dentista
Diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regido ma-xilofacial utilizando processo clinico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de satde, desenvolver
atividades de recursos humanos e educagdo em salide, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satde, fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia
e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitaria.

Enfermeiro — PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de satde, desenvolver
atividades de recursos humanos e educagdo em salde, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satde, fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia
e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitaria.

Fisioterapeuta
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisiote-rapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e
instrumentos proprios, para reabilitagao fisica de individuo.

Fonoaudidlogo
Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas prdprias de avaliagdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de
dicgdo, imposicdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

Médico — Cardiologista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

Médico - Clinico Geral

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

Médico — Ginecologista

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdoes normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario;
emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender determinagdes legais.; atender as urgéncias cirdrgicas
ou traumatoldgicas.

Médico — Ortopedista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salide;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

Médico Otorrinolaringologista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogdo e recuperagdo da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde;
Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

Médico — Pediatra

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdoes normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario;
emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender determinagdes legais.; atender as urgéncias cirurgicas
ou traumatoldgicas.

Médico - Psiquiatra
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Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primdrio, secundario e tercidrio, visando a protegdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de salde;
Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuara no campo da assisténcia médica hospitalar.

Meédico — Urologista

Avaliar, diagnosticar, prescrever e realizar tratamento clinico, cirurgico ou reabilitacional, exames complementares e de apoio para diagnosticar,
prescrever medicamentos, diagnosticar situagdes de saude da comunidade, executar atividades médico-sanitdrias, desenvolver e executar
programas de controle de infecgdo hospitalar, de vigildncia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador, emitir laudos, atestados e
pareceres, realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicas reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, zelar pela
conservagao de materiais e equipamentos utilizados, realizar outras tarefas correlatas com o cargo.

Médico — PSF

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdoes normais, para confirmar doengas e proceder diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario;
emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender determinagdes legais.; atender as urgéncias cirurgicas
ou traumatoldgicas.

Nutricionista
Atividades de programacdo, supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada, referente a trabalhos que envolvem educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para
individuos ou coletividades.

Otontdlogo — PSF

Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar todo o sistema estomatognatico; promover, em conjunto com outros profissionais da
area da saude, campanhas educativas visando orientagdo adequada a prevengdo e cuidados com os dentes; exercer outras atividades inerentes ao
cargo.

Psicélogo.
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e orientagdo profissional,
procedendo a aferigcdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicolégica.

Nivel Superior nas demais areas

Assistente Social
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na drea do servigo social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a
solugdo de problemas sociais.

Contador
Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contdbeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle de situagdo patrimonial e financeira da instituigdo.

Engenheiro Civil
Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparagdo de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construgdo, manutengado e reparo de obras e assegurar os padres técnicos exigidos.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas,
aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, produgdo
racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade; Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados testes e
observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

Procurador Juridico
Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissao de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes,
ante-proje-tos de leis, decretos, e regulamentos; Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessora-mento juridico na instituigdo.

Nivel Médio Técnico

Técnico Agricola
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos da area de agricola.

Técnico Contabil
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Para atender a Diretoria de Contabilidade e a Controladoria Municipal. Fazer andlise de balango, verificar contas de resultado, estoque,
patrimonio, conhecimento da Lei de Responsabilidade Fiscal, licitagdo, andlise e liquidez, contabilidade publica, langamentos. Conhecimento de
informatica e internet. Elaborar relatérios para o TCE e TCU.

Técnico de Enfermagem

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de agOes preventivas e curativas de salude; executar acdes de enfermagem atendendo e preparando
pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica; executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas acGes de vigilancia epidemioldgica, coletando
notificagOes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Técnico de Enfermagem — PSF

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial; acompanhar o atendimento individual ou em
grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de saude; executar agdes de enfermagem atendendo e preparando
pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescrigdo médica; executar tarefas de maior
complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas; participar nas aces de vigilancia epidemioldgica, coletando
notificagdes, orientando equipes auxiliares na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Técnico de Informatica
Realizar ~ reparos, ajustes e  assisténcias  técnicas de  equipamentos  tecnoldgicos, bem como  manutengdo do
funcionamento das redes Intranet e Internet.

Técnico em Seguranga do Trabalho
Implantagdo dos servigos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Nivel Médio

Agente de Fiscalizagdo
Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, envolvendo a execugdo e qualificagdo do trabalho, relacionados com a fiscalizagdo de natureza diversas
e conferéncia de mercadorias.

Auxiliar Administrativo

Realizar trabalhos de protocolo, selegdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos administrativos em geral.; redigir informagdes de
rotina; efetuar controle de estocagem; digitar textos e relatdrios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servigo de entrega de
documentos.

Técnico Administrativo
Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita frequéncia a necessidade de solugdo para situagGes novas, bem como constantes contatos com
autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

Nivel Fundamental Completo

Atendente de Consultdrio Dentério
Agendar os hordrios de consultas, informar e encaminhar os pacientes para o atendimento odontoldgico. Auxiliar os Dentistas nas consultas mais
simples.

Agente Comunitario de Saude

Cadastrar familias em sua area de atuacgdo; realizar visitas mensais para verificar as condi¢gbes de vida das familias; manter controle de peso e
medida de criangas de até 5 (cinco) anos de idade; orientar a comunicar de quanto a prevengdo de doengas infecciosas; outras atividades
correlatas.

Agente de Endemias

Atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude; discernimento e execugdo das atividades dos Programas de
Controle de Zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgOes e infestagBes; identificagdo de estagio larvario de vetores; vistoria de
imodveis e logradouros para a eliminagdo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; remogdo e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou
focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagOes; manuseio e operagdo de equipamentos para aplicagdo de larvicidas e
inseticidas; aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagbes; execugdo de guarda,
alimentagdo, captura, remogdo, vacinagdo, coleta de sangue e eutandsia de animais; orientagdo aos cidaddos quanto a preservagdo e ao
tratamento de doengas transmitidas por vetores; participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social; participacdo em

acGes de desenvolvimento das politicas de promogado da qualidade de vida.

Motorista — PSF
Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e matetiais.
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Motorista C
Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e matetiais.

Motorista D
Dirigir veiculos pesados (cagamba, nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais .

Operador de Maquinas.

Orientar, controlar e realizar servicos de operagGes de maquinas leves em geral, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados.
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