Municipio de Pancas / ES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 DE 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PANCAS/ES torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos
para preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva para o seu quadro de servidores, com base na legislagdo municipal vigente,
notadamente as Leis Complementares n® 828/2004, 830/2004, 832/2004, 919/2006, 921/2006, 994/2007, 997/2007, 1047/2008, 1073/2009,
1133/2010, 1243/2011, 1339/2012, 1352/2012, 1402/2013; a Portaria n2 95/2013 e a Constituicdo Federal, que d3o respaldo legal e normatizam
as regras estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO VAGAS | PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS EM RS JORNADA EM RS
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
Ensino Superior em Servico Social e registro no
Assistente Social 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 60,00 40 h/s 1.895,76
profissional
Ensino Superior em Bioquimica ou Farmacia-
Farmacéutico Bioquimico 2 - Bioguimica e registro no respectivo conselho de 60,00 30 h/s 1.519,29
fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 60,00 20 h/s 1.453,55
profissional
Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudidlogo 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 60,00 30 h/s 1.519,29
profissional
- Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo
Médico ESF 8 1 o L . 60,00 40 h/s 7.541,35
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Medicina com
Meédico Ginecologista 1 ) residé.ncia/especializagéo em Ginecologia.\ e Qbstetrl’cia 60,00 20 h/s 3.770,49
e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do
exercicio profissional
Nutricionista 1 ) Ensino Superi.or gm l\iutrigéo e rle.gistro r.10.respectivo 60,00 30 h/s 1.519.29
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
Ensino Superior em Odontologia e registro no
Odontélogo 20 h/s 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 60,00 20 h/s 1.519,29
profissional
Ensino Superior em Odontologia e registro no
Odontélogo 40 h/s 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 60,00 40 h/s 2.590,89
profissional
Psicologo 1 ) Ensino Superi.or em Pficologia e rle.gistro |.'10.respectivo 60,00 30 h/s 1.519.29
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
NiVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
Profe§sor MAPA — Educagdo 6 1 Ensino Superif)r/Licenciatura P{Ic.ena em’ Pedagogia ou 50,00 25 h/s 1.012,16
Infantil Normal Superior e curso especifico na area
Professor MAPA. - .Er\s_ino 23 2 Ensino SuperIQr/Licenciatura Plena em Pedagogia ou 50,00 25 h/s 1.012,16
Fundamental —Séries Iniciais Normal Superior
Professor MAPB - Ensino
Fundamental — Séries Finais - 3 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica 50,00 25 h/s 1.012,16
Matemidtica
Professor MAPB - Ensino Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com
Fundamental — Séries Finais - 2 - e , 50,00 25 h/s 1.012,16
, habilitagdo em Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa
Professor MAPB — Ensino
Fundamental — Séries Finais - 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 50,00 25 h/s 1.012,16

Geografia




Professor MAPB - Ensino Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas
Fundamental — Séries Finais - 2 - il p 50,00 25 h/s 1.012,16
A e Bioldgicas
Ciéncias
Professor MAPB - Ensino
Fundamental — Séries Finais - 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educac&o Fisica 50,00 25 h/s 1.012,16
Educacdo Fisica
Professor MAPB - Ensino
Fundamental — Séries Finais - 1 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 50,00 25 h/s 1.012,16
Histdria
Professor MAPB - Ensino Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com
Fundamental — Séries Finais - 1 - e P , 50,00 25 h/s 1.012,16
N habilitagdo em Lingua Inglesa
Inglés
Professor MAPB — Ensino
Fundamental — Séries Finais- 3 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Artes 50,00 25 h/s 1.012,16
Artes
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no
Contador 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 55,00 40 h/s 2.527,69
profissional
Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil 2 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 55,00 30 h/s 3.159,61
profissional
Ensino Superior em Engenharia Agronémica e registro
Engenheiro Agronomo 1 - no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 55,00 30 h/s 3.159,61
profissional
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis ou Economia
Técnico em Controle Interno 1 - ou Direito e ou Administragcdo, acrescido de 55,00 30 h/s 3.159,61
habilitagdo legal para o exercicio da profissdao
Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no
Médico Veterinario 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 55,00 30 h/s 2.527,69
profissional
NiVEL MEDIO TECNICO
Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no
Técnico em Enfermagem 5 1 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 39,00 40 h/s 718,36
profissional
Ensino Médio Técnico em Andlises Clinicas, registro
Técnico em Laboratério 1 . |no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio |4 5, 40 h/s 718,36
profissional e experiéncia minima de 1 (um) ano no
exercicio da atividade
NIVEL MEDIO
Agente de Arrecadagdo 2 - Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 710,91
Agente de  Combate a 1 - | Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 695,65
Endemias
Agente Fiscal 1 - Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 710,91
Agente Sanitario 1 - Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 710,91
Secretario Escolar 4 - Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 718,36
Oficial de Servigos Publicos 8 1 Ensino Médio Completo 35,00 40 h/s 718,36
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino Fundamental Completo e residir na area de
Agente Comunitdrio de Saude 16 1 atuagdo na Comunidade desde a data da publicagdo 30,00 40 h/s 681,98
do Edital do Concurso
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ALFABETIZADO
Aucxiliar de Servigos Publicos 8 1 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40 h/s 678,04
Auxiliar Nde Operagdo e 41 3 Ensino Fundamental Incompleto 28,00 40 h/s 678,04
Manutengao
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
Motorista 10 1 de Habilitagdo — CNH categoria “D”, ou superior, com 28,00 40 h/s 710,91
experiéncia minima de 1 (um) ano
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
P q 6 1 de Habilitagdo — CNH categoria “D”, ou superior, com 28,00 40 h/s 779,44
Pesadas A
experiéncia minima de 1 (um) ano
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 174 13

TOTAL GERAL DE VAGAS

174




* As 13 (treze) vagas acima evidenciadas ndo entram no computo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-se apenas de reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais;. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso Publico, desde que
ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagéo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricées para cada cargo, bem como pagar as
respectivas taxas de inscrigdo.

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade do IDECAN — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL, site: www.idecan.org.br e e-mail: atendimento@idecan.org.br, e compreendera: 12 Etapa -
provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e prova escrita discursiva (reda¢do) somente para os cargos de Nivel Superior na
Area de Educagdo, ambas de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa - provas praticas somente para os cargos de: Auxiliar de Servigos
Publicos, Auxiliar de Operagdao e Manutengdo, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, de carater eliminatdrio e classificatério; e 32 Etapa -
avaliagdo de titulos somente para os cargos de Nivel Superior, de carater apenas classificatorio.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Organizadora de Concursos, para este Certame por meio de Portaria n2 095/2013.

1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o estatutdrio, com excecdo do cargo de Agente
Comunitario de Saude, cujo regime juridico é o regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.5 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Pancas/ES e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares n3o for
suficiente para atender a todos os inscritos nestas cidades, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.6 O lotagdo dos candidatos classificados e nomeados sera no municipio de Pancas/ES, com lotagdo realizada de acordo com as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, com exce¢do dos cargos de: Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Operagdo e Manutengdo, Técnico em
Enfermagem e Agente Comunitdrio de Salde, que se dara de acordo com a opgdo de drea de atuagdo escolhida pelo candidato no ato de sua
inscrigdo no Concurso Publico.

1.7 Adicionalmente os candidatos nomeados e classificados para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdao comprovar a residéncia na area
de atuagdo pretendida e realizar curso introdutério de formagédo inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administragdo Municipal, nos
termos da Lei Federal n? 11.350/2006.

1.7.2 As vagas para os cargos de que trata o subitem 1.6 sdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Pancas/ES, a saber:
1.8 As vagas para os cargos de que trata o subitem 1.6 sdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no municipio de Pancas/ES, a saber:

AREAS DE ATUAGAO DOS CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS, AUXILIAR DE OPERACAO E MANUTENCAO, TECNICO EM ENFERMAGEM

Cadigo d
Cargos ° Alrgec; a Local de Trabalho/Enderego/Especificacdo Vagas
Nucleol [Sede Urbano e Rural 3
Nucleo4  [Cérrego do Ub3, Pedra Bonita, Veadinho e Perdida 1
Auxiliar de Servicod  Ndcleo 5 ICorrego Montes Claros, Trés PontGes, Brejo, Floresta e 3
Publicos Alto Laginha
Nucleo 3  |Laginha Urbano e Rural 1
Auxiliar de Nucleol [Sede Urbano e Rural 32
Operacdo/ Nucleo 2 ila Verde — Urbano e Rural 3
Manutenc¢do . .
Nucleo3  lLaginha — Urbano e Rural 6
Nicleol [Sede Urbano e Rural 2
, ICorrego Montes Claros, Trés PontGes, Brejo, Floresta e
Nucleo 5 . 1
Alto Laginha
Técnico em Ntcleo 6 ICérrego Carapina, Paradol, Vargem Alegre, Fortaleza, 1
Bela Aurora e Estrela
Enfermagem - - - -
ICorrego Alto Panquinha (Sede), Panquinhas de Cima,
Nucleo 0 Icarai, Corrego do Norte, Alto Pancas — (Sede), Corrego 1
Feliz, Fazenda Euclides Sabino, Cérrego Turma-Lina e
Boa Esperanca
AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Codigo | 4pen LOCALIZACAO GEOGRAFICA VAGAS
da Area
Microdarea 04 — Avenida José Nunes de Miranda, Rua José Pauld da Silva, Crisoberilo e 1
1 Area 1 Avenida 13 de Maio
Microarea 40 — Bairro Vila Nova — Ruas Crisoberilo, Turmalina Virginia Moreira dos 1

Santos, Avenida José Nunes de Miranda, Rua Projetada e Daniel Lourengo

Microdrea 07 — Fazenda Antonio Breda e Canto do Jacd, Fazenda do Abimael Cesar,
2 Area 2 Corrego Dos Gomes, Corrego Do Pauninha, Fazenda Breda, Cérrego Do Buraco Quente, 1
Fazenda do Natalino e Cdrrego Ventura




Microdrea 14 — Corrego Do Sao Pedro e Igreja Missouri, Igreja Luterana Telona, 1
3 Area 3 Corrego Sao José Pequeno
Microarea 15 — Corrego Sdo José Pequeno 1
Microdrea 36 — Corrego Alto Sdo Pedro 1
Microarea 51 — Rua Espirito Santo, Josino de Paula, Januério Ribeiro, Pedro Alvares
4 Area 4 Cabral, Independéncia, Antino Beraldo, Consolagdo, Sdo Francisco, Rodovia Antino 1
Beraldo e Cdrrego Baixa Rio Novo, Rua Antonio Leandro
Microdrea 16 — Corrego Sdo Pedro, Fazenda Sdo Sebastido, Barra do Sdo Pedro e Vitor 1
Corte-Lete
Microarea 24 — Ruas Amazonas, Rio de Janeiro, Ceard, Paraiba, Sdo Paulo, Parana,
5 Area s Goais, Santa Catarina, Travessa do Acre, Santa Catarina, Travessa do Acre, Projetada 1
Alagoas, Mato Grosso e Cérrego do Prata, Laginha, Rua Minas Gerais
Microarea 42 — Ruas Franklin Pereira, Minas Gerais, Projetada, Avenida Espirito Santo,
Avenida Presidente Vargas, Amazonas, Alagoas, Travessa Pernambuco, Cérrego 1
Laginha
Microdrea 21 — Cérrego Sdo Bento, Rodolfo Haese, Aricanga, Panquinhas e Pedra 1
6 Area 6 Bonita -
Microarea 01 — Ruas Citrino, Agata, Joadir Teixeira Machado, José Augusto da Silva, 1
Bairro Oscar Lourengo e Avenida 13 de Maio
7 Area7 Microdrea 29 — Cérrego do Ubd e Sdo Roque 1
Microarea 25 — Corregos Floresta, Brejo, Laginha, Boa Sorte, Boa Esperanga e Trés 1
Pontdes
Microdrea 26 — Corregos Montes Claros, Alagoano, Boa Esperanga, das Pedras — Sitio
8 Area 8 Morada do Amor — proprietario Marcelo Marim, Fazenda Bruni — proprietario Irmaos 1
Bruni
Microdrea 47 — Corregos das Flores, Laranja da Terra, Sdo Bento, Palmito Cru, Floresta 1
(Bambu) e Montes Claros

1.8.1 Os candidatos aos cargos com opgdo de area terdo uma classificagdo por area de atuagdo em que se inscreverem e uma classificagdo geral no
cargo.

1.8.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos e nas dreas de
atuacdo (conforme o caso), de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art.
39),

2.2 Ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 21 de novembro de 2013 as 23h59min do dia 17 de dezembro de 2013, no site
www.idecan.org.br ou via PRESENCIAL: do dia 21 de novembro de 2013 ao dia 17 de dezembro de 2013, exceto sabados, domingos e feriados,
no local de inscri¢cées evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h00min as 16h00min, e excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se
iniciara as 14h00min.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscri¢do no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscricées, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do para o mesmo turno de provas realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de inscrigées on line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricdbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagGes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago em duplicidade.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag&es sobre este Concurso Publico
disponiveis na péagina do IDECAN (www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre
14h00min do dia 21 de novembro de 2013 e 23h59min do dia 17 de dezembro de 2013, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na péagina citada; c) optar pelo cargo, pela area de atuagdo/especializacdo ou localizagdo a que deseja
concorrer, quando for o caso; d) imprimir o boleto bancério que deverd ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢do; e e) o banco confirmara o
seu pagamento junto ao IDECAN.

ATENCAO: a inscrigdo via internet sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario, até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo.




3.2.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.2.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo que a cada reimpressao do boleto constara uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 21 de novembro de 2013 e 23h59min do dia 17 de dezembro de 2013
que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscricbes (22 de dezembro de 2013) até as 23h59min, quando este recurso sera retirado do site www.idecan.org.br. O
pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscricGes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento aos candidatos do IDECAN, localizada na Secretaria Municipal de
Educagio, Rua Pichara Brandio Sily, Centro — Pancas/ES, no periodo entre 21 de novembro de 2013 e 17 de dezembro de 2013, exceto sabados,
domingos e feriados, de 08h00min as 16h00min, excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se iniciara as 14h00min.

3.3.2 O candidato que optar pela inscrigdo presencial deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso a
internet e técnicos devidamente treinados para a realizagdo de sua inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital, sendo sua responsabilidade informar os seus dados corretamente.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscrigbes devera ser pago pelo candidato em qualquer
agéncia da rede bancdria ou casa lotérica, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo
sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscri¢do via presencial.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O IDECAN ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag&es fornecidas, garantido o direito ao contraditério.

3.4.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apds a
homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico.

3.4.11 N&do havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.4.11.1 Faré jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n?
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualiza¢do do banco de dados do CadUnico a nivel Nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera
efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrigGes on line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizagdo das provas.

3.4.11.2 O pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado no periodo entre 21 a 27 de novembro de 2013. Os pedidos de isengdo
realizados apds o prazo estipulado serdao desconsiderados e terdo a solicitagdo de isengdo automaticamente indeferida.

3.4.11.3 Os pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do serdo julgados pelo IDECAN e sera divulgado até a data provavel de 04 de dezembro de 2013.
3.4.11.4 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢do indeferido, no prazo de 1 (um) dia util contado da divulgagdo
do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Central de Atendimento ao Candidato, no
endereco constante do subitem 3.3.1 deste Edital, ou via correio eletronico (atendimento@idecan.org.br).

3.4.11.4.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos, apos a fase recursal, cujo
resultado sera divulgado no dia 11 de dezembro de 2013 poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no
Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.11.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa, via fax ou correio eletronico.

3.4.11.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isen¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.12 N3o serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.4.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IDECAN do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.




3.4.13.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.14 O IDECAN disponibilizard no site www.idecan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 31 de
dezembro de 2013, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A nio integralizagdo dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.16 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nao efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.4.17 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdao das provas devera
solicitad-la no ato da Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 18 de dezembro de 2013,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a sede do IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office
Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050 — laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento
especial solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no local de inscrigbes presenciais. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo
fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.
3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.17.3 A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 13 de janeiro de 2014, no site do IDECAN (www.idecan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi aceita, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de
08h00min as 16h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 16 de janeiro de 2014.

3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em
local de provas especial, que sera disponibilizado no site do IDECAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo
em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situages por parte do organizador.
3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagao de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo
das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscricio (CClI) NAO serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

3.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscrigdo e enviar o laudo
médico até o dia 18 de dezembro de 2013, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do
IDECAN — SAUS Quadra 5 Bloco K, Edificio OK Office Tower, Salas 1.404 e 1.405, Brasilia/DF, CEP 70.070-050. O candidato podera, ainda, protocolar
seu atestado no local de inscrigdes presenciais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comiss3do e, no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.



4.1.3 Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverda ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite
maximo de 20% (vinte por cento).

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condig¢bes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no Art. 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n2 3.298/99.

4.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou cépia autenticada em
cartério) emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, nos termos do §22 do art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/1999. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 18 de dezembro de 2013, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para o IDECAN, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. O candidato podera, ainda, protocolar seu atestado no local de inscrigGes presenciais. Caso o candidato ndo
envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao no
Requerimento de Inscrigdo.

4.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente de orientagdo
médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1
(uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ao
Instituto. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que nao solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigGes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
www.idecan.org.br, a partir do dia 31 de dezembro de 2013.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condigdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail
atendimento@idecan.org.br ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagao para ingresso no cargo, deverdao submeter-se a pericia
médica promovida pela Prefeitura Municipal de Pancas/ES, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢Ges do cargo.

4.5 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A nao observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretarad a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico,
e responderad, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.7 O candidato convocado, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

5. DO CONCURSO

O processo de selegdo deste Concurso Publico consistira na aplicacdo de provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos e
prova escrita discursiva (redacdo) somente para os cargos de Nivel Superior na Area de Educagio, ambas de carater eliminatério e
classificatorio; provas praticas somente para os cargos de: Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Operacdo e Manutengdo, Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas, de carater eliminatdrio e classificatorio; e avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de
carater apenas classificatorio.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questoes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DA AREA DE SAUDE
CARGOS: Nivel Superior = Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico ESF, Médico
Ginecologista, Nutricionista, Odontdlogo 20 H/S, Odontdlogo 40 h/s e Psicdlogo. Nivel Médio Técnico = Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratodrio. Nivel Médio = Agente de Combate a Endemias, Agente Sanitario. Nivel Fundamental Completo = Agente
Comunitério de Saude




DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Il - CARGOS DA AREA DE EDUCACAO
CARGOS: Professor MAPA — Educacdo Infantil, Professor MAPA — Ensino Fundamental — Séries Iniciais, Professor MAPB — Ensino
Fundamental — Séries Finais — Matematica, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais — Lingua Portuguesa, Professor
MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais — Geografia, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais — Ciéncias,
Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais — Educagdo Fisica, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais —
Historia, Inglés e Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais — Artes.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagégicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA Ill - CARGOS DAS DEMAIS AREAS

CARGOS: Nivel Superior = Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Técnico em Controle Interno e Médico Veterinario.
Nivel Médio = Agente de Arrecadagdo, Agente Fiscal, Secretario Escolar e Oficial de Servigos Publicos.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Léogico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO
CARGOS: Auxiliar de Servigos Publicos, Auxiliar de Operagdo e Manutengdo, Motorista e Operador de Mdaquinas Pesadas.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constardo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao maximo de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
pontos, conforme evidenciado nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de multipla escolha e no minimo de 30% (trinta por cento) de acerto nas questdes de Conhecimentos Especificos (quando houver).

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a
corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e no Cartdao de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartao
por erro do candidato.

5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdao
consideradas marcagGes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagao,
marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 Ndo serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente
treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdao de Respostas, sob pena de arcar com



os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

5.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (REDACAO)

5.2.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, conforme
subitem 5.3 deste Edital, constituida de 1 (uma) redagdo.

5.2.2 A redagdo terd o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital, e sera realizada no mesmo
horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.2.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
nos pontos da referida prova.

5.2.3 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na drea de atuagdo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 O conteuldo programatico para a prova discursiva sera o constante do Anexo | deste Edital, ou seja, serd o mesmo conteudo cobrado para as
provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.2.5 A redagdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos
termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
conteudo esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

5.2.7 A folha de textos definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com o cartdao de respostas das provas escritas objetivas de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas
(prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o
candidato.

5.2.7.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva serd o Unico documento vélido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva serd previamente identificada através do numero de inscrigdo do respectivo candidato - e
apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua
prova. O candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscrigdo nele
registrado é o correspondente ao seu numero de inscrigdo no concurso.

5.2.9 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndao podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na
resolugdo e interpretagdo das questdes.

5.2.10 Para a redagdo, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se
ao tema proposto.

5.2.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

Total de pontos

Critérios Elementos da Avaliagdo NP
por critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo,

. = ~ ; A - - . 8 pontos
Aspectos Textuais | paragrafacdo, estruturagdo de periodos, coeréncia e légica na exposi¢do das ideias. P
.. Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
Aspectos Técnicos . . 12 pontos
conteudo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS 20 pontos

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, classificados até
5 (cinco) vezes o numero de vagas.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (REDAGAO)
As provas escritas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Pancas/ES, com data inicialmente prevista para o dia 19 de
janeiro de 2014 (domingo), com duragdo de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

Assistente Social, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico ESF, Nutricionista, Odontdlogo — 20 h/s,
Psicologo, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais —
Matematica, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais —
19 de janeiro de 2014 MANHA: 08h30min as 11h30min Lingua Portuguesa, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries

(Domingo) (horario oficial de Brasilia/DF) Finais — Geografia, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais
— Ciéncias, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais —
Educacdo Fisica, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais —
Histdria, Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais — Inglés,
Professor MAPB — Ensino Fundamental — Séries Finais — Artes, Contador,




Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Médico Veterinario, Agente
Comunitario de Saude e Agente de Arrecadagdo.

Médico Ginecologista, Odontdlogo — 40 h/s, Técnico em Controle
Interno, Professor MAPA — Educacgdo Infantil, Professor MAPA — Ensino
Fundamental — Séries Iniciais, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Laboratério, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal, Agente
Sanitario, Secretédrio Escolar, Oficial de Servigos Publicos, Auxiliar de
Servigos Publicos, Auxiliar de Operagdo e Manutengdo, Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas.

TARDE: 13h00min as 16h00min
(horario oficial de Brasilia/DF)

5.3.1 Os locais de realizagao das provas escritas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 13 de janeiro de 2014
no site www.idecan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas
e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo
ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato
no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusive,
guanto a continuidade do Concurso.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal
de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas, n3o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagdo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscri¢cdo, atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 No horiério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos port&es serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagGes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da
Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.9 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.
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5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a
identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagBes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente,
ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para
evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.3.11.1 N3o sera permitida, também, ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicagdo.

5.3.11.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo
das provas. Caso, contudo, se verifique esta situa¢do, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da unidade, onde deverda entregar a arma para
guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

5.3.12 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 Ndo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15 N&do haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera
anotar suas opgoes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de Respostas que sera
utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-
se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instruges contidas no caderno de provas e no Cartdo de
Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.2,
caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I)
for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que
o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de
burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Certame Seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas os candidatos serdao
submetidos ao sistema de detecg¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
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5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.3.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horario determinado.

5.3.23.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.4 DAS PROVAS PRATICAS

5.4.1 As provas praticas tém carater eliminatoério e classificatorio e somente se submeterdo a esta etapa os candidatos aos cargos de: Auxiliar
de Servigos Publicos, Auxiliar de Operagdo e Manuteng¢do, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, dentro do quantitativo de corte
especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior
para o menor:

CARGO CODIGO DA AREA NUMERO DE CONVOCADOS
Nucleo 1 —Sede Urbano e Rural 40 (quarenta)
Nucleo 4 — Cérrego do Uba,
Pedra Bonita, Veadinho e 10 (dez)
Perdida
Aucxiliar de Servigos Publicos Nucleo 5 — Cérrego Montes
Claros, Trés Pontdes, Brejo, 15 (quinze)

Floresta e Alto Laginha
Nucleo 3 — Laginha Urbano e

Rural 10 (dez)
Ndcleo 1 —Sede Urbano e Rural 100 (cem)
N ) i Ndcleo 2 —Vila Verde — Urbano 15 (quinze)
Aucxiliar de Operagdo e Manutengdo | e Rural
Nucleo 3 — Laginha — Urbano e 30 (trinta)
Rural
Motorista 50 (cinquenta)
Operador de Maquinas Pesadas 30 (trinta)

5.4.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem
7.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.4.2.1 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.4.3 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio
sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Publicos constara da execugdo de tarefas como: limpeza e organizacdo de prédio
publico, utilizagdo de ferramental de trabalho e de cuidados pessoais, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a
pontuacdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual e apresentagdo pessoal (10 pontos); Desempenho na
execugdo da tarefa (20 pontos); Higiene, organizagcdo e produtividade (10 pontos).

5.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Opera¢do e Manutengao constard da execugdo de tarefas como: limpeza de estradas e
caminhos, capina terrenos, ruas e demais logradouros publicos, bem como outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo e a
pontuacdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual (10 pontos); Desempenho na execu¢do da tarefa (20
pontos); organizagdo e produtividade (10 pontos).

5.4.3.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista constara de condugdo de veiculos de carga em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de
forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo sdo aqueles previstos na
Resolugdo n2 168/2004 do CONTRAN e a pontuacgdo serd escolanada em: Faltas Eliminatdrias (Nota = 0); Faltas Graves (perda de 12 pontos); Faltas
Médias (perda de 8 pontos); e Faltas Leves (perda de 4 pontos).

5.4.3.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas constara de operagdo de equipamentos pesados, tais como:
motoniveladora, retroescavadeira e pa mecanica, visando a execugao de servigos de terraplanagem para abertura, alargamento e pavimentagdo de
estradas, carregamento de caminhGes e abertura de valas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento para os procedimentos iniciais e de preparagdo do equipamento (15 pontos), reconhecimento dos comandos (12 pontos) e
condugdo do equipamento (13 pontos).

5.4.4 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

5.4.5 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Pancas/ES, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
do IDECAN www.idecan.org.br.

12



5.4.6 As provas praticas tém data inicialmente prevista para o dia 23 de fevereiro de 2014, quando ja terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.3.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo,
conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.7 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.4.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.4.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante
autenticado de aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do
referido documento.

5.4.9 N3o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢es, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IDECAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.4.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar
de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.5 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

5.5.1 A avaliagdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel superior.
Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na data de
realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenacgdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apds o término do tempo
estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes préprios a disposi¢do dos candidatos interessados para entrega.

5.5.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br) juntamente com Cartdo de
Confirmagéao de Inscrigdo (CCl).

5.5.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fara a conferéncia entre o nimero
de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Envio de Titulos. Apds a conferéncia, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.5.2.3 O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de titulos quando do ingresso
no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizagdo do concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha
terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo
que estas estejam fora do perimetro do local de realiza¢do das provas.

5.5.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.5.4 Na entrega dos titulos, o candidato deverd anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no site do IDECAN, conforme subitem 5.5.2.1,
ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo
pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos, conforme subitem 5.5.2.
5.5.5 Os candidatos deverdo entregar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.5.5.1 Nao serdao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

5.5.6 A entrega dos documentos referentes a avaliagdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serao analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.7 A ndo apresentagdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na
fase de avaliagdo de titulos.

5.5.7.1 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.5.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.5.9 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

5.5.10 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

ALINEA TiTuto CADA TiTULO NA ALINEA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
A especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO 2,0 2,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto sensu), na area
B especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO DO 1,0 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato sensu), na area

C especifica do cargo pretendido, em nivel de especializaggo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO 1,0 1,0
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.5.11 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que
demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo (/ato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo
deverd vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.12 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.5.12.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, deverd ser
anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.12.2 N&o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do
CNE, ou seja, sem a declaragdo da instituigdo referida no subitem anterior.

5.5.13 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées em que
constem a carga horaria.

5.5.14 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.5.15 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagdo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.16 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de
documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

5.5.17 Nao sera considerado o titulo de pdés-graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formacgao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

6.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas
regras nao sera exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 A Prefeitura Municipal de Pancas/ES e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢Ges referentes
a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na prova discursiva (quando hover) e na
prova pratica (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na prova
discursiva (quando houver), provas praticas (quando houver) e na avaliagdo de titulos (quando houver).

7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior pontuagdo na prova escrita
discursiva (se houver); c) Maior pontuagdo na prova pratica (se houver); d) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e)
Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica (se houver); f) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-
Pedagodgicos (se houver); g) Maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver); e h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no site www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de miiltipla escolha (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias tteis, a partir
do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site
www.idecan.org.br.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢dao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposigdes contidas
no site www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
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8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas escritas, avaliagdo de titulos e provas praticas, incluido
o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias tteis apds o dia subsequente da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente
da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico, findados todos os recursos, sera disponibilizada no site www.idecan.org.br e no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-do a
apreciagdo da Prefeitura Municipal de Pancas/ES apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta) dias;

c) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo
masculino);

e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibigdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, nos
termos da Lei Federal n? 11.350/2006.

j) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir;

k) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

9.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por jornal de grande circulagdo e pelos meios oficiais de divulgacdo dos atos administrativos do
Poder Executivo, para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final.

9.4 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Estagio Probatério, conforme Emenda Constitucional n2 19, artigo 41 e incisos.

9.5 Os candidatos as vagas da area rural sé poderao ser remanejados, havendo interesse da Administragdo Municipal, apds o periodo do Estagio
Probatdrio, ou em caso de extingdo da unidade que deu origem ao Concurso Publico.

9.6 O candidato convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicagdo do ato, munido da
documentagdo exigida no item 9.2 deste Edital.

9.7 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

9.8 O candidato convocado que ndo desejar a investidura podera requerer no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro do prazo previsto para
comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado em listagem de controle
de convocagGes e sua nova classificagdo.

9.9 O candidato que convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto, terad a investidura sem efeito. O
mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para investidura no mesmo prazo.

9.10 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por ato do
Poder Executivo e devera assumir o cargo no prazo previsto pela Prefeitura Municipal.

9.11 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a nomeagao ou sob declaragdo de renuincia temporaria, passara para o final da lista classificatéria.

9.12 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niumero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o ingresso no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagao, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.
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9.13 Os candidatos aprovados, apds convocagdo e nomeagao, ficardo sujeitos as normas previstas nos respectivos regimes juridicos.

9.14 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

9.15 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo e-mail: atendimento@idecan.org.br e site www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-
283-4628.

9.16 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto
a Prefeitura Municipal de Pancas/ES, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.18 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.19 A organizagao, aplicagdo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo do IDECAN, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso publicado.

9.21 A Prefeitura Municipal de Pancas/ES e o IDECAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagdo da Prefeitura Municipal de Pancas/ES e/ou do IDECAN.

9.22 Os resultados divulgados no site www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverao
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo.

9.23 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

9.24 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

9.25 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico constituida por ato do Prefeito Municipal de Pancas/ES, assessorados pelo
IDECAN.

9.26 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a
critério da Administragdo, poderdo ser destruidos.

9.27 O prazo de impugnagdo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Pancas/ES, 19 de novembro de 2013.

AGMAIR ARAUJO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagao e ortografia; Morfologia: estrutura e formagao
das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuag¢do; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

Nivel Fundamental Completo
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagao grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto
Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuagao grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacado local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DA AREA DE EDUCACAO)

Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n? 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacgdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Prética de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n2 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (EXCETO PARA CARGOS DA AREA DE SAUDE E DA AREA DE EDUCAGAO)

Nivel Superior e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
NUmeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calenddrios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise Combinatéria
e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenga. Comparagdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdsica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdao
e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegao e diferenga. Comparagdes. Calenddrios. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagbes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das
estruturas logicas de relagBes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro
operagdes fundamentais da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area da Satde

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios
previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X
Pratica Social X Pratica Institucional. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO BIOQUiMICO

Farmdcia: Dispensagdo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagao
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. IndicagGes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da
inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungGes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infec¢Ges parasitarias e microbianas.
Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopdaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia
epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliagio de programas de saude publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Doengas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia. Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execugao e avaliagdo
dos resultados. Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranca. Bioquimica: Aplicagdo da
fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagado das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. FungGes hepatica, renal e tireoidiana.
Causas de erros. Urinalise - Exame de rotina de urina: realizagdo e interpretagdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C
reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia:
Diagnostico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urindrio e das lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de
puncgdes. Infecgdes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia
e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo,
Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha
e branca. Estudo das anemias. Alteracdes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da
marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e prdteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO
Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticdo Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; Ma
Oclus3o; Linguagem; Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO - ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e croénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do
célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema dcido/base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da
hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids,
doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de situagGes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina
Social e Preventiva. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
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Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brdnquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infecgdo Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por
animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia.
Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢cbes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para
patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatdria pélvica.
Endocrinologia, ginecologia (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e
climatério). Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer
de vulva. Doenga trofobldastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia
ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorrdgicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco.
hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas
na gravidez. Sofrimento fetal. Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urinaria na
gravidez. Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada
em Evidéncia. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bdsicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude
publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgao: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricao
e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema de distribuicdo de refei¢Ges; servigos de alimentagdo hospitalar. Critérios
para elaboragdo de cardapios. Saneamento e seguranga na produgdo de alimentos e refeicGes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico-
sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares).
Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. Internagdo
droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliagdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na
recuperagao do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecgdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes de
Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO 20 h/s e ODONTOLOGO 40 h/s

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese Dentdria.
Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria
Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo
Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Nivel Superior na Area de Educacio

PROFESSOR MAPA — EDUCACAO INFANTIL

Teoria e Prética da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal;
gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educagdo basica no
Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organiza¢cdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos
da Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR MAPA — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Teoria e Pratica da Educag¢do. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n2 9394/96 e suas alteragdes
posteriores. Principios e fins da educagdo nacional. Proposta curricular CBC (Conteudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educagdo Infantil).
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organiza¢do do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica profissional.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS - MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): Operagdes: adigdo/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica; Teoria dos nimeros: pares /
impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades,
comparagdo e operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): FragGes ordindrias e decimais, operagdes, simplificagdes. Matematica financeira:
razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau,
expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragao, simplificagdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto,
reta, angulos, tridngulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise combinatdria:
Arranjo, permutacdo, combinagdo, problemas, calculos, bindmio de Newton. ProgressGes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos
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termos, razdo. Polindmios: operagdes, equagdes, relagcbes entre coeficientes e razGes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. Construtivismo e educacdo matematica. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significagdo das palavras; emprego
das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase;
semantica e estilistica; Etica profissional. No¢Ses de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geogréfica: objeto e evolugdao — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural;
Conceitos-chave da Geografia: Espacgo, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e
Natureza na organizagdo do espago geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construgdo de uma sociedade
democratica. Cartografia: Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Proje¢des; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagao e analise;
Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; EstacGes do ano — Solsticio e Equindcio;
Meio Ambiente Fisico e o Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os
climas do mundo e do Brasil; Fen6menos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades sdcio-econdmicas. Geomorfologia:
relevo, agentes formadores e modificadores, classificagdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se
apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento.
Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetacao, exploragdao econdmica, vegetagao do Brasil.
Geologia: Planeta Terra: estrutura e dinamica interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura
geoldgica brasileira; Pedologia: Formagao, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizacdo do espago
rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria,
relagGes de trabalho; Fatores econ6micos que interferem na organizagdo do espago rural: crédito, comercializagdo, transporte. Economia rural e
organizagao regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia, agricultura de especulagdo; Organizacdo do Espago Rural Brasileiro;
Crescimento Econdmico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizacdao do espago
rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos
agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o0 modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. Conceitos
Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de
produgdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura
etdria, estrutura por sexo, populagdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populagdo, politica demografica; distribuicdo da populagao,
populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populagdo, no crescimento
demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos paises ricos e pobres,
politicas de controle de natalidade, indicadores sdcio-econémicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de
urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posicdo urbana, fungdes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede
regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizagdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e fatores de localizagdo;
bens de produgdo industrial, composi¢dao setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugao
cientifico-tecnolégica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica:
regionalizagdo do espaco mundial, sistemas sécio-econdmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes politico-
territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo,
administracdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises
econOmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de industrializagdo e
urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentragdo espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes
Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espacgo agrario: a modernizagdo brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria,
e nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagdo do espacgo. A densidade das redes rodovidria e
ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da
populagdo e as migragdes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua
influéncia na ocupag¢do humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e
as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica
Municipal.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferengas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células,
tecidos, 6rgdos e sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes).
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fun¢des do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiragdo, circulagdo e
excregao; relagdo: locomogdo e percepgdo sensorial; coordenagdo nervosa e hormonal; reproducgdo: reprodugdo vegetal e animal e reprodugdo
humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da
reprodugdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Salde: defesas do organismoimuniza¢do; doengas adquiridas ndo
transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da saude e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e
evidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da
matéria e mudangas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separagdo. Estrutura
atomica da matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formagdo de ions.
NogGes de Fisica: Mecanica - cinematica: o movimento e suas causas; referencial, trajetdria, posi¢do, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo:
movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton; conserva¢do de energia (trabalho
de uma forga constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservagio da energia);
gravitagdo universal. Construgdo de uma estrutura geral da drea que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente
acumulado e a formagdo de uma concepgdo de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e
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aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado papel, esta envolvido na construgdo de uma
compreensdo dos fendOmenos naturais e suas transformacgdes, na formagdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que
permitem a investigacdo, a comunicagdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentagdo, a comparagao, o estabelecimento de
relagbes entre fatos ou fendOmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizagdo de informagdes por meio de desennhos,
tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposi¢do de suposi¢cGes, o confronto entre suposi¢cGes e elas e os dados obtidos por investigacdo, a
proposicio e a solugdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica,
de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — EDUCAGAO FisicA

Educacdo Fisica e a sociedade: A importancia da Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica na sociedade; A escola como instituigdo social; Aspectos sécios
culturais do esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educagdo Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As
questdes de género aplicadas a Educagdo Fisica. Planejamento e sua evolugdo; Metodologia, avaliagdo na Educagdo Fisica escolar. A Educagao
Fisica no curriculo da educagdo basica: significados e possibilidades: Perspectivas educacionais através do ludico; As diferentes tendéncias
pedagogicas da Educagdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como pratica dialdgica. Teorias de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana,
Educagdo fisica como Componente Curricular, Educagdo fisica no processo ensino aprendizagem no ensino infantil e no ensino fundamental,
Metodologias de ensino em Educagao Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino fundamental, As praticas corporais do jogo, ginastica, danga,
esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educagdo Fisica: possibilidades metodoldgicas. Etica profissional. Noc¢des de Administragio
Publica, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriagdo da
terra, a apropriacdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econ6mica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o
Brasil. Formagdo do espago social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama
mundial e transformagdes sdcio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democréatica
no Brasil - Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado
brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferencgas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e
XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as
manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transigdo do Feudalismo
para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA
e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares
na América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — INGLES

Lingua inglesa: gramatica e uso; Compreensdo de texto, vocabuldrio, composi¢cdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungdo, formagdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem; Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — ARTES

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino
de Arte. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteddos, métodos e avaliagdo. Expressividade e representagdo da arte infantil e do adolescente. A
Arte na Histdria Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestag@es artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
A Arte no Brasil: do periodo colonial a contemporaneidade. Arte, Comunicagdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes
artistico-culturais populares. Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressao. Conceitos bdsicos da musica. Periodos
da histéria da arte musical. Cultura musical brasileira. Folclore do Brasil. Evolugdo das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo
educacional. Fundamentos basicos das artes cénicas na educagdo. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei
Organica Municipal.

Nivel Superior nas demais areas

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano
de contas, fatos contébeis, langamentos e escrituragdo; Demonstragbes Contdbeis de que trata a Lei Federal n2 a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo
Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orgamentérios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas;
Escrituragdo; Demonstracdes Contédbeis de que trata a Lei Federal n? 4.320/64 e suas alteracBes posteriores; Classificagdes Or¢amentdrias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagao institucional, funcional-programatica e econ6mica; Receita e Despesa
extra-orgamentdrias; Execu¢do Org¢amentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua miss3o, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAQ: Lei
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Complementar Federal n? 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragbes
posteriores — Lei de Licitagdes; Lei Federal n2 10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagdo denominada
pregdo. Etica profissional. No¢&es de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Tecnologias de produgdo para as culturas de grdos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e
métodos de irrigacdo localizada. Uso e conservagdo do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagdo da extensdo
rural. Formas de organizagao rural. Conhecimento sécio-econdmico e cultural do Estado do Espirito Santo. Produgdo, manejo e armazenamento de
forragens (corte e pisoteio). Construgdes e instalagdes rurais. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica
Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de
agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente. Drenagem urbana.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspe¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra
deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

O Controle na Administragdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de Controle Interno Municipal: importancia,
responsabilidade e fundamentacdo legal. Implantagdo do Sistema de Controle Interno: criagdo e atribuigdes. Estruturagdo do Sistema de Controle
Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno. Atuacdo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU.
Planejamento das A¢Ges do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a
Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral.
Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Orgénica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e o TCU: recursos federais
transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias saneadoras e julgamento. Analise de
Processos de Execugdo da Despesa Publica Or¢amentaria: abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagdo por parte do controle interno
municipal. NogOes basicas de Direito Constitucional e Administrativo.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e
sanitizacdo; drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e
equipamentos em geral e das instalagGes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos
estabelecimentos. Fraudes por: alteragdo, adulteragdo e falsificagdo. Infecgbes e intoxicagdes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia
enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas:
toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite,
gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos de infecgOes e toxinfecgdes
alimentares, prevengdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos
microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspe¢do ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de
inspecdo e na reinspe¢do. Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e
legislagdo. Transformagdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturagdo. Inspegdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitdrias transmissiveis ou ndo ao homem, pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo:
conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes
curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumagdo, produtos curados. Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas,
envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsGes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito,
classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, apertizagdo,
embalagem e armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagGes, legislagdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia,
aplicagGes, avaliagdo da seguranga, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspecao ante e pds-morte.
Reinspegdo no consumo: legislagao. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuigdo. Inspe¢do organoléptica do pescado.
Obtengdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase,
inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspegdo e
julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo, alteracdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes.
Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos,
apresentagdo dos dados de saude e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das
zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnodstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose,
brucelose, toxoplasmose, carbunculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na producédo de alimentos. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de
acordo com a Lei Organica Municipal.
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Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo,
higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto
fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imuniza¢des, programas
de atengdo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bdsico e suas implicagdes com a saude. NogGes de
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagdes. Atuag¢do no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagdo anestésica,
assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengao de infecgdo
hospitalar. Noges de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e
hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os
com técnicas cientificas. Etica profissional. No¢des de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO

NogGes basicas de seguranca no laboratério. Nogdes Basicas de Informatica. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes
inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de
vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugdes; analises potenciométricas e espectofotométricas;
manejo de animais de laboratdrio. Filtragdo. Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. Secagem de substancias. Uso e conservagao de aparelhagem
comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. Eliminagdo de residuos quimicos. Etica
profissional. NogGes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

Nivel Médio

AGENTE DE ARRECADACAO

Nogdes de Direito Tributario: Codigo Tributario Nacional: DisposigOes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria;
Legislagdo Tributaria. Cédigo Tributario Municipal. Obrigagdo tributaria; Crédito tributdrio; Administragdo tributdria. Principios Tributarios. Cédigo
Tributdrio Municipal. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Classificagdes Orgamentdrias:
classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa
extra-orgamentdrias; Execu¢do Org¢amentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa —
programacio, licitacdo, empenho, liquidacio e pagamento; Restos a pagar. Etica profissional. No¢des de Administragdo Publica, de acordo com a
Lei Organica Municipal.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogdo da salde:
conceitos e estratégias; Prevengdo e promog¢do da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e
sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliages em salude: conceitos, tipos instrumentos e
técnicas; NogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NogGes basicas de doengas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar,
Dengue, Maldria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

AGENTE FISCAL

Cddigo Municipal de Posturas. Plano Diretor do Municipio de Pancas/ES. Nogdes Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metalica, madeira
etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de
construgdo civil. Instalagdes prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengdo de edificagGes publicas e
industriais (manuten¢do preventiva e corretiva). Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos. Orgamento de Obras. Matematica Aplicada a
construgdo civil. Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Orgénica
Municipal.

AGENTE SANITARIO

Salude e Meio Ambiente. CAdigo Sanitario Municipal. Armazenamento e reaproveitamento de lixo e dejetos de origem orgéanica. Infestagdo e
controle de pragas urbanas: artrépodes e roedores. Infestagdo de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Organizagdo dos
servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de
saude, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Etica profissional. Nog&es de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

SECRETARIO ESCOLAR

Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos:
inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de
informatica. Etica profissional. Nogdes de Administracdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS.

Gestdo de Pessoal: Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Processo decisério. Administragdo de recursos humanos.
Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagGes
gerenciais. Elaboragdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados e registros legais. NogGes de seguranga do trabalho.
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Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Or¢amento Publico, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Or¢camentarios (programagdo, unidade, universalidade,
anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) / Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orcamentaria).
Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e
global; liquidagdo e pagamento. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos;
criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagdo entre aplicativos; Planilha eletronica Microsoft Excel; criar, editar,
formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica
Profissional. NogOes bdsicas de administragao publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de salde/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado,
satisfagcdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em salde; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, entre outros; Promogdo da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de
aprender e ensinar em educagao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular. Saide da crianca, do adolescente, do idoso e das pessoas com
deficiéncia. Nogdes cidadania. Etica profissional. Nogdes de Administragdo Publica, de acordo com a Lei Organica Municipal.
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ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a) é portador da deficiéncia

codigo internacional
da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico

conforme Edital do Concurso Publico.
Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo
tera validade.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Nivel Superior na Area de Satide

ASSISTENTE SOCIAL

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as
causas de desajustamento; Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou por grupos de individuos; Pesquisar a
origem e natureza dos problemas, examinando, mediante entrevistas ou outros métodos: o ambiente, as particularidades de individuos ou grupos;
Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais; Organizar meios de recreagdo e outros
servigos sociais; Prestar servigos de consultas; Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover
sua concessao; Promover a prestacdo de assisténcia financeira e médica a necessitados; Observar a evolugdo dos casos apos os resultados dos
problemas mais imediatos; Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares e de suas familias; Fazer os levantamentos sdcio-
econdmicos com vistas o planejamento habitacional nas comunidades; Encaminhar os individuos aos centros de que dispdem a comunidade como
hospitais, igrejas, escolas especiais, etc.; Apresentar dados para a elaboragdo e execugdo de plano para o servigo social de casos especificos;
Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre as suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico e bromatolégico; Verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Efetuar os registros necessarios para
controle dos exames realizados; Fiscalizar farmdacias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo laudos para subsidiar o
trabalho da fiscalizagdo sanitaria do Municipio; Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e fdrmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados
e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de féormulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter remédios e outros preparados; Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos,
cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios,
postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, préteses dentarias e
outros servigos afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saide que estejam em desacordo com
a legislagcdo sanitdria vigente; Elaborar laudos, relatdrios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; Expedir
autos de intimagdo, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas; Executar e/ou participar de ag¢Bes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigildncia Epidemioldgica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na drea de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area
fiscal, a critério da chefia imediata; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo; Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagdo; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos drgdos afetados; Planejar e executar tratamento de
afecgBes reumadticas, osteoporoses, seqlielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesGes raquimedulares, de paralisias cerebrais e
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com prétese
para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos; Ensinar a pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés,
as afecgGes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser,
microondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica; ldentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua
area de atuagdo e propor medidas para captagdo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo de programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos
executados no dmbito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de
outros orgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situagGes e ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializagdo profissional;

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo na drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Participar de equipes de diagndstico, realizando
avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, vos e audigdo; Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e
audigdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; Planejar, dirigir
ou executar pesquisas fonoaudioldgicas; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; Participar de
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equipes de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudioldgicos,
na area de comunicacgado oral e escrita, voz e audi¢do; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio de sua profissao.

MEDICO ESF

Integrar as Equipes de Saude da Familia do Municipio, atendendo nas Unidades Basicas e no domicilios da drea de atuagdo da equipe, conforme
cronograma. Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdio de saude,
dependendo da avaliagdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do programas de saude da familia,
visando o controle, prevengdo e combate de doengas e a promogado de saude; Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

MEDICO GINECOLOGISTA

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da
avaliagdo médica; Tratar de afec¢Ges do aparelho reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para promover
ou recuperar a saude; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afecgGes genitais e orientagdo terapéutica; Colher secre¢des mamadrias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial;
Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomo-patolégico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes
existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou
formag0es patoldgicas; Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengao do
cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches,
para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e
orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados
e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a
melhoria das condi¢Ges de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educagdo do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Levantar os problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos
médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultdrios dentarios e veterinarios, postos de salde, creches, asilos e congéneres,
servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros servigos afins; Encaminhar para andlise
laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitdria vigente; Elaborar laudos,
relatérios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; Expedir autos de intimagdo, de interdi¢do, de apreensao,
de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de ag¢des de Vigilancia
Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Saide do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do
municipio na drea de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

ODONTOLOGO 20 h/s

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes; Identificar as
afec¢Oes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do
tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccGes; Restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infecgdo; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢cGes da boca e dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade

bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
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dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar e zelar pela
preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagao; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de
diagndstico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagndstico
de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros servigos afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e
outros produtos de interesse da salde que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e
outros documentos relacionados com a fiscalizagdo sanitaria; Expedir autos de intimagao, de interdigdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infragdo e aplicar diretamente as penalidades que |he forem delegadas; Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo
direta com as de Vigilancia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na area de saude
publica; Executar outras atividades correlatas a drea fiscal, a critério da chefia imediata; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ODONTOLOGO 40 h/s

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas; no territdrio de abrangéncia das unidades basicas
de saude da familia. Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a satde bucal. Estimular e executar medidas de promogdo
da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal. Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de abrangéncia.
Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de saude municipal. Sensibilizar as familias para a importancia da
saude bucal na manuteng¢do da saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas. Desenvolver agdes
intersetoriais para a promogdo da saude bucal.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano através da aplicagdo de testes psicoldgicos, para de terminagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e diagnostico clinico;
Proceder a formulagdo de hipotese e a sua comprovagdo experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de
crescimento, inteligéncia, aprendizagem e outros aspectos de comportamento humano; Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e
de outra espécie que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnostico de certos disturbios emocionais e de personalidade; Promover a
corregdo de distlrbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para estabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, visando detectar possiveis desajustes ao meio-social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a
terapia adequada; Participar na elaboragdo de analise ocupacional, observando as condi¢Ges de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagao,
para identificar as aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de
selegdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagio do desempenho de
pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo
individual; Efetuar estudo da importancia da motivagdo no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo assim, para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e a determinagdo de caracteristicas especiais necessarias aos Professores;
Reunir informagGes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Diagnosticar a existéncia de
problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento
adequado; Executar outras tarefas correlatas.

Nivel Superior na Area de Educacio

PROFESSOR MAPA — EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR MAPA — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — MATEMATICA, PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS —
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS — GEOGRAFIA, PROFESSOR MAPB - ENSINO
FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — CIENCIAS, PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — EDUCAGAO FISICA, PROFESSOR
MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — HISTORIA, PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — INGLES e
PROFESSOR MAPB — ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS — ARTES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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Nivel Superior nas demais areas

CONTADOR

Elaborar a escrituragdo de operagGes contdbeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisas, direitos e obrigagdes da municipalidade; Controlar
verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planos de contas orgamentdarias e outros relatérios financeiros; Examinar empenhos, verificando a
disponibilidade or¢camentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por
unidade orgamentdria; Propor normas internas contabeis; Assinar atos e fatos contabeis; Organizar dados para a proposta orgamentdria e
apresentar a sua versdo final a cada ano contendo todos os relatérios e anexos exigidos pela Lei 101/2000; Acompanhar e fiscalizar execugdo
orgcamentdria, financeira e patrimonial mensalmente; Elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatérios gerenciais
exigidos pela Legislagdo em vigor; Elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos da execugdo orcamentdria e
gestdo fiscal, exigidos pela Lei 101/2000; Preparar os relatérios exigidos pela Lei 101/2000, para realizagdo de audiéncia publica, conforme definido
na mesma Lei; Acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos diversos limites estabelecidos pela Lei 101/2000; Assessorar a autoridade
superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugao orgamentaria; Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;
Dar pareceres em assuntos de sua especialidade; Executar servigo de auditoria interna; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Utilizar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima; Efetuar estudos, experiéncias, analisando os resultados obtidos, no que
se refere ao crescimento de plantas, adaptagdo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas; Estudar os efeitos de adubagem e
condigGes climaticas sobre a cultura agricola; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricola, fornecendo indicagGes, épocas, sistemas de plantio e custo dos cultivos; Orientar os agricultores sobre o melhor aproveitamento das
terras e a tecnologia adequada; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga d insetos, e/ ou
aprimorar os ja existentes; Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura e silvicultura, para um melhor aperfeicoamento; Projetar e dirigir
construg@es rurais, e Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere a estruturas de prédios, pontes e outros afins; Estudar projetos dando o
respectivo parecer no que se refere a construgdo de obras publicas e particulares; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de
rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigagdes destinados ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento
urbano e rural; Dirigir e fiscalizar construgdo de edificios, com todas a suas obras complementares; Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de
obras de calgamento de ruas e logradouros publicos; Coordenar e supervisionar a execu¢do de obras de saneamento urbano e rural; Efetuar
calculos dos projetos elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Diagnostico das tarefas, servidores, legislagdo e operagdo de todos os departamentos da administragdo municipal; revisdo e organizacdo do
organograma funcional e organizacional; revisdo da aplicagdo da legislagdo municipal, estadual e federal no municipio; organizagdo dos fluxos dos
processos internos de trabalho; emissdo de orientagGes técnicas de controle de observancia obrigatéria para a normatizagdo dos controles e a
relagdo entre os departamentos; elaboragdo de manuais de trabalho; emissdo de parecer sobre as demonstragGes contdbeis e gestdo fiscal,
aplicagdo dos recursos constitucionais e legais do Poder Executivo, Legislativo e Administragdo Indireta; assinatura do relatério de Gestao Fiscal do
Poder Legislativo e Executivo; realizagdo de auditorias internas; orientagdo e treinamentos de pessoal quanto aos controles internos; auditoria de
acompanhamento de gestdo, operacional e contabil; cientificar as autoridades municipais sobre as irregularidades encontradas periodicamente;
informar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades cujas providéncias ndo foram tomadas pelo administrador no sentido de sana-las;
guardar a documentagdo de seu trabalho em ordem e a disposi¢do da Corte de Contas quando em auditoria ou solicitagdo; executar outras
atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO.

Desempenhar atividades de coordenagdo e monitoramento da fiscalizagdo certificagdo e controle em todo territdrio Municipal; Realizar
fiscalizagdes em estabelecimentos de abate de animais; Acompanhar e apresentar relatérios de atividades de fiscalizagdo; Realizar treinamentos
aos agentes de combate a endemias e outros servidores que atuarem na drea de Vigilancia Sanitaria e Ambiental ; Emitir parecer referente a area
de atuagdo; Atuar diretamente na orientagdo dos Produtores Rurais visando a melhoria de seu rebanho; Atender individualmente ou
coletivamente aos produtores rurais, quando verificado casos de doengas no rebanho que possam colocar em risco a saude publica ou graves
prejuizos aos rebanhos no territério do Municipio; Realizar campanhas de conscientizagdao dos Produtores Rurais visando melhorias no rebanho do
Municipio; orientagdo e treinamentos de pessoal quanto aos controles internos; executar outras atividades correlatas.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizagdo de exames, tratamentos e interveng&es cirdrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos; Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educag¢do sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigacdes, bem como auxiliar na promogdo e protegdo da
saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinagdo; Executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades,
produtos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando
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interdi¢do parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimagdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de
amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagdo especifica; Executar e/ou participar de a¢Ges
de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vig. Epidemioldgica e atengdo a Saude, incluindo as relativas a saide do Trab. e Meio
Ambiente; Exercer, quando nas atividades de fiscalizagdo, poder de policia do Municipio, na area de saude publica; Supervisionar e orientar a
limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

TECNICO EM LABORATORIO

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-
as conforme especificages, para a realizagdo dos exames requeridos; Realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina, bromatoldgicos e
outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos clinicos; Registrar
os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; Orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Controlar o
material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento; Executar trabalhos de
fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salide publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para analise
laboratorial e efetuando interdi¢do parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados; Expedir autos de intimagdo, de interdi¢cdo, de
apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; Executar
e/ou participar de ag¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e atengdo a Salde, incluindo as relativas
a saude do Trabalhador e Meio Ambiente; Exercer, quando nas atividades de fiscalizagdo, poder de policia do Municipio, na drea de saude publica;
Executar outras atividades correlatas a area de fiscalizagdo, conforme designagdo superior.

Nivel Médio

AGENTE DE ARRECADAGAO

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da legislagdo tributaria municipal; Fiscalizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas,
empresas de transporte, examinando documentacgdo fiscal e para fiscal pertinentes a tributos municipais; Examinar a contabilidade de firmas
contribuintes de imposto de servigos; Carimbar, dar baixa e conferir talGes; Lavrar autos de infragdo e apreensdo quando for o caso; Apreender
mercadorias, quando se fizer necessarios; Visar guias de recolhimento, livros e documentagao fiscal das entidades sujeitas a fiscalizagdo municipal;
Dar plantdo na reparti¢do e nos postos fiscais; Informar processos; Tomar as devidas providéncias no sentido de que os contribuintes tenham
exato conhecimento para o cumprimento das Leis, regulamentos e instrugGes; Elaborar relatdrios sobre suas atividades; Executar outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacgdo e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-contagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e
animais peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar
pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando material para
posterior analise; Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de satde dos animais, segundo orientagdes pré-
estabelecidas; Aplicar substdncias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e
outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagbes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados; Notificar
moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar os problemas encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia
conforme o disposto no Cdédigo Municipal de Saude do Municipio; Realizar testes com produtos quimicos em laboratério e campo, para
identificacdo das espécies de animais pegconhentos e transmissores de doengas infecto-contagiosas; Realizar palestras em educagdao ambiental ou
Sipats, quando necessario e participar de programas de controle de doengas, tais como: malaria, raiva, febre amarela, dengue, esquitossomose
bem como, trabalhos relacionados ao controle da doenga de leishmaniose, combate a roedores e agravos, entre outros; Zelar pelas condi¢Ges de
saude dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos
demais e solicitando orientagdo quanto a medicagdo a ser ministrada; Remogdo de cabegas de cdes visando a vigilancia da raiva para o instituto
bioldgico. Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE FISCAL

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo referente aos Codigos de Obras e de Posturas; Vistoriar obras, verificando se as
mesmas encontram-se devidamente licenciadas e obedecendo ao Cédigo de Obras; Lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargos e apreensao;
Providenciar e expedir memorandos de comunicagdo ou intimagdo; Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certidGes, embargos,
infragGes, intimagdes, demoli¢cdes e outros; Comparar a construgdo com o Projeto aprovado pela Prefeitura; Fiscalizar entulhos e materiais de
construgdo em vias publicas; Fiscalizar as condigdes legais de funcionamento e as condi¢es higiénicas dos mercados e feiras; Fiscalizar o
cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comercio, industria, servicos e domicilios particulares;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; e Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE SANITARIO

Quando na area de vigilancia epidemioldgica: Proceder a visitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas,
visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessarios; Recolher periodicamente
boletins de notificagdo em creches, centros de saude, hospitais, laboratdrios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia
epidemioldgica junto ao paciente e a comunidade a que pertence; Realizar levantamentos relativos as condigdes de saneamento nos bairros e
comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias; Interceptar 6nibus e outros meios de transporte provenientes de regiGes
endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes; Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de
acessar informacgdes referentes aos pacientes; Quando na area de educagdao em saude: Participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e
ampliagdo de servigos relacionados a saude nas comunidades; Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
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populagdo; Auxiliar na divulgagdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na elaboragdo de cartazes de esclarecimento ao
publico; Orientar a comunidade sobre higiene bucal; Orientar grupos de pessoas em face de problemas sociais relacionados a saude,
encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada; Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas
assistenciais junto a populagdo; Desenvolver agGes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na comunidade,
organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos basicos de higiene bucal, tais como aplicagdo de fllor, escovagdo e
evidenciagdo de placas bacterianas; Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificagdo de problemas sociais nas
comunidades; Atribuigdes comuns a todas as dreas: Participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituigdo
solicitante; participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagdo; Executar outras atribuigdes afins.

SECRETARIO ESCOLAR

Programar com seus auxiliares as atividades da secretaria, responsabilizando-se pela execugdo; Coordenar, organizar e responder pelo expediente
e outros servigos gerais da secretaria escolar, assegurando facilidade no manuseio, preservacdo e autenticidade dos documentos do arquivo
escolar; Responder pela escrituragdo e documentagdo, assinando as documentagdes juntamente com o Diretor que devem, por lei, conter suas
assinaturas; Manter atualizados os registros de freqiéncia dos alunos, bem como, o cadastro e cépia da habilitacdo do corpo pedagdgico, docente
e de apoio administrativo; Entrosar-se com o corpo pedagdgico, observando os prazos estabelecidos pela legislagdo para solucionar os casos de
alunos que necessitam de regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagdo e outros aspectos pertinentes; Fornecer dados e
informagdes da organizagdo administrativa e didatica, concernentes ao setor quando solicitado; Elaborar relatérios, atas, termos de abertura e
encerramento de livros e quadros estatisticos referentes a unidade escolar; Manter-se atualizado quanto a legislagdo em vigor, regulamentos,
circulares, instrugGes e outras determinagdes oficiais relativas ao ensino; Elaborara o atestado de servigo do corpo pedagdgico, docente e de apoio
administrativo da unidade educacional; Responsabilizar-se pela incineragdo de documentos juntamente com o Diretor conforme legislagdo em
vigor; Atribuir tarefas aos funciondrios sob sua coordenagdo; Participar junto @ diregdo, corpo técnico-pedagdgico e demais funcionarios da
secretaria da elaboragdo de outras atribui¢Ges inerentes ao setor; Participar junto com a equipe de elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagogica da unidade escolar; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS.

Auxiliar no controle de recebimento de recursos e transferéncias financeiras para o municipio; Efetuar o pagamento ao funcionalismo ou a
credores; Controlar as contas bancarias e o recebimento de consignagdes diversas; Registrar e controlar as importancias liberadas e depositadas
em banco, em favor da Prefeitura Municipal; Efetuar pagamentos por cheques, verificando a regularidade das quitagdes mediante conferéncia de
folha de pagamento de processos devidamente autorizados pelos ordenadores da despesa; Emitir cheques; Controlar saldos bancarios; Preparar,
diariamente, os boletins de caixa e controlar o seu movimento, efetuando os langamentos correspondente em livros préprios ou fichas; Conferir e
numerar documentos de caixa; Conferir processos e ordens de pagamento e encaminha-los & contabilidade; Executar trabalhos datilograficos,
inclusive com operagdo de microcomputadores e equipamentos de reprografia; Conferir, registros e arquivamentos de documentos; Redigir textos
de assunto basicos de pouca complexidade; Levantar dados e informacgGes, sob orientagdo; Registrar dados em livros e fichas de controle; Elaborar
roteiro de reunido e outros eventos; Recuperar dados e informagdes, inclusive por via de terminal de computador; Elaborar graficos, quadros e
demonstrativos; Organizar e controlar, em arquivo préprio, toda a documentagao de Licitagdo; Efetuar compras, obedecida Legislagdo especifica,
efetuando o acompanhamento dos processos; Elaborar relagGes de contratos, registrando sua execugdo; Elaborar quadros demonstrativos das
concessOes de suprimento e de comprovagado de despesas; Informar processos que versem sobre problemas da administragdo em geral ou de
material atinente ao setor de trabalho; Executar trabalhos de rotina administrativa de menor complexidade, como: elaborar e datilografar ou
digitar correspondéncia, informagdes, relatdrios, quadros, tabelas, mapas estatisticos, folhas de pagamento e conferi-las, redigir informagGes
simples, oficios, cartas, memorandos e telegramas; Registrar e classificar correspondéncia em arquivos e pastas; Colaborar, nos servicos de
arquivos especificos ou gerais fazendo anotagdes em fichas e manuseando ficharios; Recortar e colecionar leis, resolugGes, decretos, portarias ,
noticias e artigos de interesse da Prefeitura Municipal, de acordo com determinagdo superior; Conferir materiais e suplementos em geral com as
faturas, notas fiscais, conhecimentos ou notas de entregas e, permanentemente, do que estiver sobre sua guarda; Atender interna e externamente
tarefas vinculadas as licitagGes; Fazer a apuragdo de frequéncia de servidores; Auxiliar na elaboragdo e conferéncias de folhas de pagamento;
Executar atividades administrativas que envolvam a interpretagdo de leis e normas referentes a Administracdo Publica, assim como manter
atualizadas as questdes relativas a aplicagGes de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal e da sua area de atuagdo; Examinar processos
relacionados com assuntos gerais que exijam interpretagao de textos legais, preparando informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios;
Elaborar relatérios, redigir expedientes administrativos, verificar a exatiddo de documentos de receita e despesa, atestado de exercicio, folhas de
pagamentos e demonstragdes de caixa; Executar servicos de classificagdo, guardas e conservagdo de processos e documentos; Registrar e
classificar a documentagdo recebida para protocolizagdo ou arquivamento; Auxiliar na restauragdo de documentos a serem arquivados; Ordenar
documentos; Anexar e desanexar processos e desentranhar documentos; Organizar indice e fichdrios; Providenciar a guarda e conservagdo de
processos; Localizar processos; Organizar e manter atualizado os registros necessarios ao bom andamento dos servigos; Dar apoio as atividades de
microfilmagem e digitalizagdo de documentos mediante autorizagdo; Registrar, em fichas, a entrada e saida de material; Receber, distribuir e
registrar, em fichas, as mercadorias compradas, para manter o estoque em condi¢des de atender a demanda e opinar sobre a documentagdo que
instrui os processos de despesas; Receber o material adquirido, conferir suas especificagdes e quantidades e visar as respectivas faturas e notas
fiscais, nelas atestando o recebimento; Controlar a execugdo dos pedidos ou contratos pelos fornecedores, comunicando a chefia imediata os
atrasos ou outras irregularidades verificadas; Manter o controle fisico do material estocado, com observancia do estoque minimo, suficiente pata
atender a frequéncia de pedidos; Atender as requisicdes de material feita por setores da Camara Municipal, desde que assinadas por servidores
devidamente autorizado; Levantar o material considerado inservivel para a Prefeitura Municipal, propondo ao setor hierarquicamente superior a
respectiva baixa e o destino conveniente ou legal; Comunicar a chefia imediata o recebimento de material permanente adquirido e o setor a que
de destina; Elaborar boletins mensais de entradas e saida de material; Elaborar inventdrio anual dos bens mdveis e imdveis; Receber as mensagens
registradas, acompanhando sua impressdao e encaminha-las ao destinatario; Codificar e decodificar mensagens, guiando-se por seus préprios
conhecimentos ou servindo-se dos manuais apropriados; Manter arquivo das mensagens recebidas e transmitidas, organizando-as
adequadamente; Guardar sigilo do teor das mensagens recebidas e das transmitidas; Conferir, mensalmente, a relagdo, das mensagens expedidas,
enviadas pelo 6rgdo concessionario préprio; Receber e transmitir, através do sistema adequado, a correspondéncia oficial da Prefeitura Municipal,
procedendo e mantendo o devido registro, bem como envelopar e entregar, mediante recibo, as mensagens aos destinatarios; Manter sobre
controle os equipamentos e o material técnico sob sua responsabilidade; Prestar informagGes aos contribuintes quanto as obrigacGes fiscais;
Manter atualizados os cadastros imobiliario fiscal e econémico; Efetuar célculo de taxas, tarifas e impostos municipais; Preencher titulos de
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concessdo de habite-se, certiddo, contratos e outros processando a entrega dos documentos requeridos a parte interessada; Controlar a
distribuicdo de notificagdes de imposto predial e territorial urbano; Preparar documentos de arrecadagdao municipal e encaminhar para o
contribuinte; Efetuar o langamento em divida dos Contribuintes em débitos com a Prefeitura; Processar a baixa do tributo apds o seu
recolhimento; Executar outras atividades correlatas.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sdcio-cultural da comunidade de sua atuagdo; Executar atividades de educagdo para a saude
individual e coletiva; Registrar, para controle e planejamento das acdes de salde, nascimento, dbitos, doengas e outros; Estimular a participagdo
da comunidade nas politicas publicas como estratégias da conquista de qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares e periddicas (mensalmente),
para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de agentes comunitdrios de saude.;

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoalhos, pisos,
escadas, ladrilhos, e vidragas; Manter a devida higiene nas instalages sanitarias e da cozinha; Executar tarefas de copa e cozinha; Organizar
cardapio, preparar ingredientes para preparagdo de refeicGes; Selecionar utensilios de cozinha; Selecionar os ingredientes para preparagdo das
refei¢Oes; Lavar lougas e panos de prato; Higienizar frutas, verduras e legumes; Preparar os alimentos conforme orientagdo recebida; Servir as
refei¢Oes; Solicitar a reposigdo dos ingredientes da cozinha; Lavar, secar, passar roupas e assessorios; Manter a arrumagdo da cozinha, limpando
recipientes e vasilhames; Remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de
adorno; Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente; Remover ou arrumar méveis e utensilios; Solicitar material de limpeza e de
cozinha; Cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE OPERACAO MANUTENGCAO

Varrer via publica, calgadGes, terrenos e outros logradouros publicos; Rogar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros; Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes; Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em
geral; Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; Fazer a limpeza de corregos e ribeirGes; Drenar e aterrar depressGes ou escavagoes
das estradas; Desobstruir estradas para passagens de veiculos e maquinas; Auxiliar na construgdo e reparo de pontes, bueiros; Abrir o solo para
implantagdo de manilhas; Abrir sepulturas, efetuar sepultamento, a exumacgao de restos mortais; manter o zelo, ordem, limpeza e conservagao de
cemitério; Fazer o controle dos sepultamentos e de tumulos construidos; Auxiliar na execugao reforma e conservagdo de canteiros em jardins e
pragas publicas; Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais; Realizar o controle de pragas aplicando os defensivos
necessarios; Proceder a rega e adubagdo pode das espécies vegetais, ornamentais, arbustos, gramineas, flores em geral dos jardins; Preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Encher formas de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com
concreto; Dar acabamento nas massas de concreto; Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento;
executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros
técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo; Auxiliar na manutengdo e lavagem de maquinas e veiculos; Zelar pela guarda e manutengdo das
ferramentas e manter limpo o local de trabalho; Efetuar a troca de 6leo dos veiculos da Prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigdo de funcionamento; Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagdo estabelecida; Dirigir o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo;
Transportar servidores publicos Aos locais de trabalho predeterminados, Transportar e entregar cargas tais como material de construgdo em geral,
equipamentos; materiais escolares, cereais e outros alimentos para confeccdao de merenda escolar; Transportar documento em geral da Prefeitura
para outra reparticdo e vice-versa; Dirigir o caminho no transporte de lixo, entulho e outros materiais locais predeterminados; Zelar pela
manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para
possibilitar a manutengdo e abastecimento do mesmo, e Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

Examinar as condigdes de funcionamento da maquina antes de iniciar o trabalho; Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pa mecanica e
outras maquinas pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; Executar servigos de escavagao e transporte de terra, areia
e brita nas estradas e vias em construgdo ou recuperagdo; Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhGes com lixo, terra, areia,
brita, pedras, manilhas e outros materiais; Abrir valetas para instalagdo de redes de agua e esgotos, bem como para drenagem de aguas pluviais;
Assentar manilhas em bueiros e valetas; Levantar, colocar e arrancar postes; Abastecer e lubrificar a maquina; e Executar outras tarefas correlatas.
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