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Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo

INCP

INSTITUTO NACIONAL DE

CONCURS O PUBLICO

Edital de Concurso Publico - N° 01/2013

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO

COREN/ES, no uso de suas atribuigbes legais, torna plblico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Publico de Provas para preenchimento de vagas para os empregos abaixo
especificados com base no seu quadro de pessoal. O Concurso Publico sera regido, de acordo
com o que estabelece a Constituicdo Federal artigo 37, incisos | a IV, observadas, também, as
regras definidas no presente Edital de Convocagédo, com a execugdo técnica — administrativa do
Instituto Nacional de Concurso Publico - INCP.

01 — DOS EMPREGOS - VAGAS - REQUISITOS - VENCIMENTOS - JORNADA DE
TRABALHO - TAXAS DAS INSCRICOES

1.1. As vagas definidas pelo COREN-ES para este Concurso Publico estdo distribuidas de
acordo com o quadro de vagas:

CODIGO

EMPREGO

VAGAS

TOTAL

AC

PD

REQUISITOS

VENCIMENTO
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
DA
INSCRIC
AO

ENSINO MEDIO

001

Auxiliar Administrativo (Sede)

04

03

01

Auxiliar Administrativo (Colatina)

01

003

Auxiliar Administrativo
(Cachoeiro de Itapemirim )

01

Ensino Médio Completo

Acrescido de Curso de Windows/
Word/ Excel/Internet

1.306,15

40 horas

1.306,15

40 horas

1.306,15

40 horas

004

Analista Técnico da Informacao

01

Ensino Médio Completo acrescido
de Curso Técnico de Informatica

3.000,00

40 horas

R$ 40,00

ENSINO SUPERIOR

Administrador

01

Curso Superior em Administragdo e
registro no respectivo 6rgéo de
classe competente, dedicacéo
exclusiva, disponibilidade para

viagem e possuir habilitagao
categoria "B"

4.000,00

40 horas

101

Advogado

01

Curso Superior em Bacharel em
Direito e registro no respectivo 6rgao
de classe competente

3.000,00

20 horas

102

Contador

01

Curso Superior em Ciéncias
Contébeis e registro no respectivo
6rgéo de classe Competente,
dedicacéo exclusiva, disponibilidade
para viagem e possuir habilitagao
categoria "B"

4.000,00

40 horas

103

Enfermeiro Fiscal

01

Curso Superior em Enfermagem e
registro no respectivo 6rgéo de
classe Competente, dedicagdo
exclusiva, disponibilidade para

viagem e possuir habilitagao
categoria "B"

4.500,00

40 horas

R$ 60,00
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02 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1. Este edital foi revisado pela Comissdo Organizadora e contém as clausulas e condigbes que
regem o Concurso Publico conforme a legislagdo vigente. A realizagdo da inscrigdo implica a
concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com renlncia expressa a quaisquer
outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdao da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério do COREN-ES, por igual periodo,
se houver candidatos aprovados e ainda ndo contratados.

2.3. Todas as comunicacdes referentes ao Concurso Publico serdo providenciadas e expedidas
pela Comissdo Organizadora, constituida para este fim, através da Portaria COREN/ES n®
96/2012.

2.4. Este Concurso estara aberto a todo aquele que:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®
70.436/1972.

2.4.2. Tiver idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.4.3. Estiver quite com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

2.4.4. Possuir e comprovar o pré-requisito para o emprego, a época da posse.
2.4.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.4.6. Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgao de
classe competente na respectiva area de atuagao, caso existente.

2.4.7. Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio das
fungdes inerentes ao emprego ao qual concorre.

2.5. Os candidatos aprovados fora do niumero de vagas oferecidas no presente Edital fardo parte
de um cadastro reserva e serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
COREN-ES, durante o prazo de validade do concurso do qual participam, respeitado o nimero de
vagas disponiveis no Edital.

2.6. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagbes oficiais relativas ao Concurso
Publico, que serdo divulgadas através do Diario Oficial do Estado e/ou pelos portais
WwWw.incp.org.br ou www.coren-es.gov.br .

2.7. Os requisitos exigidos para os empregos, em fungao de sua natureza, os programas minimos
das provas e as sugestoes de bibliografia sdo os constantes do Manual do Candidato, que sera
retirado pela Internet, fazendo o download no site do Concurso Publico.
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2.8. Os programas minimos das provas e as sugestdes bibliograficas — Anexo Il estdo contidos
no Edital do Concurso e Manual do Candidato, que estara disponivel para consulta e copia no site.

03 — DAS INSCRICOES |

3.1. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.1. 1. Alinscri¢gao ao Concurso Publico do COREN-ES podera ser feita pela Internet.

FORMA DE INSCRICAO PERIODO LOCAL
VIA INTERNET 18/12/2013 a 17/01/2014 www.incp.org.br

3.1.2. Seréa permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no Concurso Publico, desde que
nao haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo o candidato, para tanto,
realizar as inscricbes para cada emprego bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.
Contudo, quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricao realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato para um mesmo turno de prova, somente serd considerada vélida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet,
através do sistema de inscrigdes on line do INCP. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situagdo serdao automaticamente canceladas, ndao cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor pago a titulo de taxa de
inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIAINTERNET:

3.2.1. PORTAL: www.incp.org.br

3.2.2. O processo de inscrigao pela Internet estara disponivel no site: www.incp.org.br, desde as
10 horasdodia 18/12/2013 até as 24 horas do dia17/01/201 4. Dentro desse
periodo as inscricoes serdo aceitas a qualquer hora do dia ou da noite. Nao serao aceitas
inscricdes efetuadas sob qualquer forma em periodos anteriores ou posteriores aos aqui
determinados.

3.2.3. O pagamento do boleto bancério, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer
banco até a data de vencimento constante no mesmo. As inscrigbes ndo pagas até a data prevista
neste edital estardo automaticamente CANCELADAS. A inscricdo s6 serd efetivada apds a
confirmagao, pela Instituicao Bancaria, do pagamento do boleto bancario.

3.2.4. O candidato inscrito pela Internet devera apresentar, no dia da prova, o documento de
identificagao oficial com foto original, declarado na ficha de inscricdo preenchida no site. Caso
nao seja apresentado o documento, o candidato nao podera fazer a prova.

3.2.5. Nao serdo aceitos protocolos e outros documentos que ndo estejam de acordo com o
item anterior.

3.2.6. SO sera aceita a inscricdo pela Internet através de pagamento do boleto emitido pelo
site. Em hip6tese alguma serdo aceitos transferéncia ou depdsito bancario para as inscrigdes via
internet. Somente ap6s confirmacao do recebimento pela instituicdo bancaria, as inscrigbes serao
validadas.
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3.2.7. A inscrigdo via Internet que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o
disponibilizado pelo site (boleto bancario) sera invalidada e cancelada e ainda tera perdido o
valor depositado, por néo ter como identifica-lo.

3.28. As inscricbes deverdo ser feitas com antecedéncia, evitando possiveis
congestionamentos de comunicagao nos Ultimos dias do prazo de inscrigao.

3.2.9. O INCP nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdes via Internet NAO RECEBIDA,
por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

3.2.10. O INCP ndo se responsabiliza pela NAO CONFIRMACAO DE PAGAMENTO DO
BOLETO BANCARIO pela Instituigao Financeira. Caso o candidato tenha problemas com a
confirmacao da sua inscricdo, deve imediatamente entrar em contato com o Instituto.

3.2.11. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

3.2.12. Nao sera permitida a transferéncia do boleto pago a titulo de taxa de inscricdo para
outro candidato, assim como a transferéncia da inscricdo para candidato distinto daquele
que a realizou.

3.2.13. Antes de efetuar o pagamento boleto bancario gerado no ato da inscrigao, via internet, o
interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital para a
participagao no Concurso Publico. Em nenhuma hip6tese sera admitida a inscri¢gdo condicional, via
fax-simile, e/ou extemporénea e, ndo serdo aceitos pedidos de troca de emprego/fungao para o
qual o candidato se inscreveu.

3.2.14.. Estara disponivel, apds o periodo de inscrigbes, no portal www.incp.org.br. a relacdo de
inscricbes ndo validadas, ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo
portal acima, todas as informagdes referentes a sua inscri¢ao.

3.2.15. Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, é possivel emitir uma segunda via.
Para tal, o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

A) Acessar o site www.incp.org.br, e, a seguir, o link para - Concurso COREN-ES 01/2013.

B) Acessar o link “Segunda via de boleto bancario”.

C) Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscrigao e clicar em “Gerar boleto”.

D) Imprimir o boleto apresentado e pagar em qualquer Agéncia Bancaria.

3.2.15.1. Todos os candidatos inscritos que nao efetivarem o pagamento do boleto, poderdo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o segundo dia corrido posterior ao encerramento das
inscrigdes, quando este recurso sera retirado do site www.incp.org.br.

3.3. Todas as despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizagdo das provas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.4. Os Pedidos de isencao deverao ser protocolados no ato da inscricao, somente no
forma presencial, impreterivelmente, no periodo de 19 e 20/12/2013, no CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO SANTO — COREN/ES, Endereco: Rua Alberto
de Oliveira Santos, 42, Ed. Ames, 112 andar, sala 1116, Centro, Vitdria/ES. Nao havera
isengao total ou parcial do valor da taxa de inscricéo, exceto para os candidatos que, conforme o
disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiverem inscritos no Cadastro Unico
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para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26
de junho de 2007, e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135,
de 26 de junho de 2007;

3.4.1. A isengéo tratada no item anterior devera ser protocolada, impreterivelmente, no periodo de
19 e 20 de dezembro de 2013, onde o candidato devera observar o seguinte:

a)SE HIPOSSUFICIENTE ECONOMICO: informar no ato da inscrigdo seu numero de inscrigao no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal — CADUNICO; indicacdo do Numero
de Identificagéo Social - NIS e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela
que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

b) Deverd entregar no momento da inscrigdo, no local e periodo evidenciados no subitem 3.4.
deste edital.

3.4.2. O candidato que requerer a isengdo na qualidade de hipossuficiente econémico devera
informar e entregar no ato da inscricdo, copia do cartdao do NIS contendo seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CADUNICO, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CADUNICO a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de isengéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos
seus dados cadastrais junto ao INCP através do sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal
de aplicagao no dia de realizagao das provas.

3.4.3. O INCP consultarad o 6érgao gestor do CADUNICO, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengao na condi¢cao de hipossuficiente.

3.4.4. A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.4.5. Nao serao aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimo ou alteragdes das
informacoes prestadas.

3.4.6. O simples preenchimento dos dados necessarios da isencéo de inscricdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, na qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitagéo por parte do INCP e da Comissao Organizadora de Concurso Publico,
conforme o caso.

3.4.7. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a
b
c

) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

) fraudar e/ou falsificar documentagao;

) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital;

d) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.4.8. O resultado da analise da documentagdo apresentada serda publicado no endereco
eletronico www.incp.org.br, no periodo informado no cronograma existente no Manual do
Candidato.

3.4.9. O candidato com pedido de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscrigdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.
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3.4.10. O candidato cuja solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao for deferida,
nao necessitara efetuar sua inscrigdo, pois o “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de
Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do” sera considerado como Requerimento de Inscrigado.

3.4.11. O “Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as
consideragbes e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento do
Requerimento de Inscricéo.

3.5. Seré disponibilizado o seguinte nimero telefonico 0XX-(22)-2726-3252, nos horarios das 9 as
12 horas e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta - feira, para informagdes ao candidato sobre o
Concurso.

3.5.1. Todas as ligagdes serdao gravadas e o candidato devera, ao ligar, fornecer seu nome e
numero de inscrigéo.

4- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com necessidades especiais, portanto amparadas pelo Decreto Federal
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004, poderdo concorrer, sob sua inteira
responsabilidade e nos termos da referida legislagcdo, as vagas especialmente reservadas as
mesmas, no percentual de 5% (cinco por cento) conforme disposto na Lei Estadual n®
4.531/91.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de
condigdes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original
ou copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou copia
autenticada) referidos na alinea “b” do subitem 4.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso
de recebimento, postado impreterivelmente, até o ultimo dia de inscrigdo, para a Central de
Atendimento do Candidato — Concurso Publico do COREN-ES (laudo médico), CAIXA POSTAL
-114341 Campos do Goytacazes/RJ — CEP 28010-972.

4.2.2. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é

de responsabilidade exclusiva do candidato. O INCP nao se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada da documentacao a seu destino.

4.2.3. Modelo do Atestado Médico:

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID), , sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com
as atribuicbes do emprego de disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital

do processo de selegéo.
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Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o
atestado nao terda validade.

4.3. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, no ato da
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagao destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.2 e 2.2, do Decreto n.23.298/99 e
suas alteragodes.

4.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo ser& devolvido, assim como nédo seréo fornecidas copias do mesmo.

4.4.1. A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cao de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego www.incp.org.br, na ocasiao
da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagao das provas.

4.4.2. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagao da relacédo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX. Apéds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

4.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso
Publico, serao convocados para se submeter a pericia médica formada por profissionais, que
verificardo sobre a sua qualificagdo como deficiente, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicbes do emprego e a deficiéncia apresentada.

4.7. Os candidatos quando convocados, deverdo comparecer a pericia médica, munidos de
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), conforme especificado
no Decreto n.? 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. A nao-observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no Concurso Publico, figurara na lista de classificagao
geral

4.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no Concurso Publico e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificagao necessaria, figurardo também na lista
de classificagao geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 2.4 que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagao.

4.12. O candidato portador de deficiéncia participarda do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia, € ainda as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, resguardadas as ressalvas na legislagao vigente.

4.13. Havendo necessidade de condi¢cbes especiais para realizagdo da prova, o portador de
deficiéncia, no ato da inscricdo, devera relacionar suas necessidades no Requerimento de
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Inscricdo, sendo vedadas alteragbes posteriores. Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou nao a prova.

4.14. As condig¢des especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo o candidato comunicado do
atendimento ou nédo de sua solicitagdo quando da Confirmacao da Inscrigao.

4.15. As condicOes especiais previstas para o portador de deficiéncia para realizagao da
prova sao: a) deficiéncia visual total - a prova podera ser realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato; b) ambliopia - a prova sera confeccionada de
forma ampliada, com tamanho de letra correspondente a corpo 16; ¢) dificuldade de locomogao
por auséncia ou redugao de fungao fisica - serd disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; d) dificuldade na escrita -
necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para
transcrigao das respostas.

4.16. Apdés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do empregado em atividade.

4.17. As vagas disponiveis na validade do Concurso Publico, que nao forem providas por falta de
candidato, por reprovagao de algum candidato em alguma fase do Concurso Publico, por contra-
indicagdo na pericia médica ou outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificagao.

4.18. Nao serdo considerados como deficiéncias os distlrbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correg¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

5- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condigfes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulério de inscricdo, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INCP disponibilizara na medida do possivel, local de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢cdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, nao se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizagao da prova sao: a) limitagao visual temporaria
- a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o
candidato; b) dificuldade de locomogao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de
condigbes especiais para escrever, o candidato ter4 o auxilio de um fiscal para transcricao das
respostas; d) lactante - havendo necessidade de amamentar no dia da prova, serd permitida a
entrada de um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado e diferente
do local de prova da candidata. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, ndo tendo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, além de
nao ser dado nenhum tipo de compensagédo em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentag¢do. A nao presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

5.4. O INCP nao se responsabilizard, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de transcrigdo

da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por problemas
causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.
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5.5. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento
ou ndo de sua solicitagao quando da Confirmacao da Inscrigao.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de
portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada na Internet, no endereco
www.incp.org.br, na ocasido da divulgagao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

06 - DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As informacgdes referentes a data, ao horéario e ao local de realizagao das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), e ao tipo de emprego escolhido pelo candidato; constara em
seu COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCI), que devera ser retirado,
SOMENTE PELA INTERNET.

6.1.1. PORTAL: www.incp.org.br
6.1.2. PERIODO: A partir de 13 de fevereiro de 2014.

6.2. Ao retirar o Comprovante - CCl no local indicado neste Edital, conforme os subitens
anteriores, o candidato devera, obrigatoriamente:

6.2.1. Fazer a conferéncia de todos os dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou o
Comprovante nao esteja disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do posto de
confirmacdo a necessaria corregdo, a confirmagao feita pela internet devera ser corrigida no ato
da impressao do CCI no campo destinado a esse fim.

6.2.2. Tomar conhecimento do seu numero de inscricdo, dia, horario, local e sala onde fara a
prova.

6.2.3. O candidato que nao conferir as informagdes contidas no seu CCl estara assumindo total
responsabilidade pelos dados ali registrados e suas consequéncias.

6.2.4. Os contatos feitos apdés a data estabelecida no item 6.1 deste Edital ndo serédo
considerados, prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmagéao de Inscrigao.

6.2.5. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que nao
comprometam a identificagdo do candidato, deverdo ser comunicados, apenas, no dia de
realizagao das provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corre¢cao em formulario préprio.

6.2.6. O Cartdo de Confirmagao de Inscrigao NAO ser4 enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. O
comprovante CCl nao sera enviado ao candidato via Correios. O mesmo devera ser retirado
pela internet site: www.incp.org.br .

6.2.7. As informagbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no
endereco eletrdnico www.incp.org.br ou através da Central Telefénica de Atendimento do INCP,
telefone (22) 2726-3252.

6.3. No caso da inscrigao do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagédo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde 0s
candidatos nao participarem a ocorréncia do erro, seus nomes constardo em listagem a parte no
local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por
parte da organizadora.

6.3.1. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo INCP com intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia, esta sera
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automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

| 07 - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva com data prevista no calendario basico constara de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta. A prova tera duragéo de 03 (trés horas) e sera considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos.

7.1.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, preferencialmente, no municipio
de Vitéria, com data inicialmente prevista no calendario basico, com duragao de 3 (irés) horas para
sua realizacao.

7.2. As provas serao organizadas considerando-se o grau de escolaridade (Niveis Médio e
Superior), exigido para o exercicio do emprego, conforme Edital.

7.2.1. Estruturagao das Provas Objetivas:

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO: Auxiliar Administrativo

Disciplinas N°. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 20 20
Matema’:-lzz i(cF:)e;cwcmlo 10 20 20
Legislacao Basica 10 3.0 30
Nocoes de Informatica 10 3.0 30
Total 40 questoes 100 pontos

QUADRO DE PROVAS DO NIVEL MEDIO: Analista Técnico da Informacao

Disciplinas N°. de questodes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica .(Racwclnlo 10 20 20
Logico)
Legislacao Basica 10 3.0 30
Conhemmentc,)s Especificos da 10 3.0 30
area
Total 40 questoes 100 pontos
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QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR: Advogado, Administrador, Enfermeiro Fiscal e Contador

Disciplinas Ne. de questoes Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 1.5 15
Legislacao Basica 15 2.5 37.5
Conhecimentos Especificos 15 25 37.5
Titulos - - 10
Total 40 questoes - 100 pontos

7.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmacao de Inscricao (CCl), de documento
original de identificacao oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta
(tinta fixa).

7.4. Serdo considerados documentos de identificagéao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista (com foto), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte com validade e devera conter foto e estar em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade funcional de natureza privada,
CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao
do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.4.1. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara as
provas.

7.4.2. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 serd assinada, na entrega do
Cartéo, ao término da prova.

7.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato
em 6rgao policial, expedido no méximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificagao especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagao das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados no Comprovante de
Confirmacao da Inscrigéo (CCl) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada
nem justificacao de falta, sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita. Nao haverd aplicacao de provas fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).
7.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, e um Unico Cartao-

Resposta, que devera ser marcado, somente, com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta
fixa).
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7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartao de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacées contidas
no caderno de questées ou no cartao de respostas, estes deverao ser informados,
imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser feito uso de
borracha ou corretivo e, em nenhuma hipétese, sera substituido e tera que ser, obrigatoriamente,
assinado pelo candidato no local determinado, sob pena de nao ser valido para leitura e atribuigao
de nota. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

7.6.5. A transcricdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatéria, pois a corre¢do da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura 6tica.

7.6.5.1. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo,
marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.6.6. Na corregdo do Cartao-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:
7.6.6.1. Com mais de uma opgéao assinalada;

7.6.6.2. Sem opgao assinalada;

7.6.6.3. Com emenda ou rasura.

7.7. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

7.7.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6 podera
sair levando o Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora para o término
da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdoes, nao podendo
reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato
podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu
Caderno de Questdes, podera apenas copiar sua marcacdao de respostas em seu
comprovante de inscricao. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartao-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenga. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apdés a saida do
candidato da sala de prova ou apos o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver
concluido a prova.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando, apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
cédigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas
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eletrbnicas, notebook, palmtop, relégios com mostrador digital, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.7.4 deverd,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacéao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acessério que impega a identificagdo e a visao total das orelhas do
candidato. Podera haver revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os
candidatos com cabelos longos deverao prendé-los.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da
prova. Com exceg¢ao dos candidatos portadores de Necessidades Especiais e das candidatas que
estejam amamentando lactantes, os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em
dependéncia designada pelo Coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas
como justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.7.8.1. O candidato deverda observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios
e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos serd igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a seguranga do concurso, a utilizagao
do detector de metais.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe encarregada da Inscrigao, portaria, portoes,
entrega dos comprovantes de confirmagao (CCl) e aplicacdo da prova, se recusar a entregar o
Cartao — Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

7.8.4. Durante a realizagcao da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou em utilizacao de celular.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao, tais como anotagbes em
papéis, no corpo, roupas, etc;

7.8.6. Nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

13



*

*
*
*

> L_0le n® iiNCP

NCURSO PUBLI
Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo CURSO PUBLICO

7.8.7. Ausentar-se do recinto da prova sem permissao;
7.8.8. Deixar de assinar, concomitantemente, a lista de presencga e o Cartao - Resposta;

7.8.9. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao, portando ou nao o cartdo de
respostas;

7.8.10. Nao atender as determinagdes deste Edital;
7.8.11. Prejudicar ou fraudar o processo de inscri¢ao pela Internet;

7.8.12. Apos as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagao das mesmas.

7.8.13. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo de provas,
nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

7.9. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e
Edital referente ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagao das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da Comisséao
Organizadora do Concurso Publico, dando ampla divulgacéao.

7.10.1. As provas poderdo ser aplicadas em Municipios vizinhos, caso ocorra um numero
excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade de locais suficientes para
acomodar no Municipio de Vitéria, 0 numero de candidatos inscritos, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico podera autorizar a realizagao da prova nos municipios adjacentes.

7.11. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de conseqléncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a instituigao realizadora do Concurso Publico
serd reservado o direito de cancelar, substituir provas ou atribuir pesos compensatérios, de modo
a viabilizar o Concurso Publico.

7.12. As provas objetivas de multipla escolha serdo elaboradas com base no conteldo
programatico dos niveis de escolaridade e / ou profissao, aprovado pelos Conselhos de Educagéo,
Ministério da Educagao ou Orgao competente de Educacgao.

7.13. Os gabaritos das provas objetivas seréo divulgados com data prevista no calendario basico
no Orgéo Oficial de publicagéo e através do portal: www.incp.org.br .

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS

8.1. Apds a publicagdo dos gabaritos da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado
podera recorrer, no periodo com data prevista no calendario basico, através de requerimento
dirigido a Instituicdo organizadora e empregéa-lo no seguinte local: COREN - ES- Endereco
:Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Ed. Ames, 112 andar, sala 1116, Centro, Vitdria/ES no
horario de 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas (atendimento ao Publico).

8.2. Os recursos previstos no item 8.1 serdo dirigidos a Instituigdo organizadora, e
representados por peticao escrita, em formulario préprio que se encontra no site www.incp.org.br,
devendo imprimi-lo, expondo as razoes de seu recurso e protocola-lo no seguinte local: COREN
- ES- Endereco :Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Ed. Ames, 112 andar, sala 1116,
Centro, Vitoria/ES no horario de 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas (atendimento
ao Publico).

8.3. A Instituicao organizadora, interposto o recurso deste capitulo, decidira, informando no
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processo a decisao, de carater irrecorrivel.

8.4. Cabera ao INCP fundamentar as razées que justifiquem o indeferimento ou deferimento do
recurso com a conseqlente manutencdo do gabarito preliminar, alteragdo da resposta ou
anulagao, neste Ultimo caso creditando ponto a todos os candidatos, devendo remeter a Comissao
suas conclusdes que decidird acolhendo as razdes em deciséao irrecorrivel.

8.5. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar
prejudicado, com a indicagdo precisa da mesma, acompanhado de comprovantes que
fundamentem as alegagoes.

8.6. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicagao
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes
que fundamentem as alegagbes, com citagdes de artigos de legislagao, itens, paginas de livro,
nome dos autores. Cada recurso objetivara uma unica questao.

8.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo.

8.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questbes
objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que compareceram as
provas, independentemente, de interposi¢ao de recursos.

8.9. O gabarito divulgado através do Orgdo Oficial da COREN/ES ou através do portal
www.incp.org.br podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito oficial definitivo.

8.10. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Instituicao
organizadora ser@o as notas definitivas dos candidatos, que serdo publicadas com o ato de
homologagao do Concurso pelo Orgao para o qual o candidato concorreu.

8.11. No caso de apuragao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartao-Resposta, para dissipar eventual ddvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que devera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscrigao do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposicdes contidas nos site www.incp.org.br no Link correspondente ao Concurso Publico.

8.12. Sera concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos no prazo de 2 (dois) dias a
contar da publicagdo do resultado da avaliagdo de titulos, de acordo com o Cronograma do
Concurso, exclusivamente para retificagdo de erro material. Neste caso, o candidato devera
dirigir-se ao COREN/ES; no horario de 9:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas
(atendimento ao Publico).

8.13. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIACAO DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos serdo em data prevista no
calendario basico.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a
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saber: a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia; b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos
habilitados inscritos como portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no calendario bésico, encerrando-se
assim, as atribuigdes do Instituto Nacional de Concurso Publico (INCP). Todo o processo de
convocagdo e nomeagao do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia do
COREN-ES.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinqUienta por cento) do total de pontos.

9.3. A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com o0s desempates ja
realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

A) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de
2003, para todos os empregos e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

B) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva (quando houver);

C) Ter obtido maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

D) Ter obtido maior nota na prova de Legislagéo Basica;

E) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10 — DO PROVIMENTO DO EMPREGO

10.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao COREN-ES.

10.3. Os aprovados que vierem a ingressar no COREN-ES estardo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar, bem
como poderao ser convocados para trabalhar em regime de plantdo para o bom desempenho do
Servigo.

10.4. Fica comunicado ao candidato classificado que sua nomeagao e posse s6 lhe serao
atribuidas se atender as exigéncias que seguem:

10.4.1. Ter sido aprovado no presente concurso;

10.4.2. Ter 18 anos completos até a data da posse;

10.4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10.4.4.. Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino;

10.4.5. Possuir escolaridade minima exigida no emprego, na data da posse;

10.4.6. Nao estar incompatibilizado com a investidura no emprego, inclusive em razdo de
demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou Inquérito
Administrativo, na forma da Lei;

10.4.7. Ser considerado apto nos exames médicos admissionais;

10.4.8. Apresentar documento pessoal de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica da Receita
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Federal - CPF, regularizado.

10.5. Por ocasido da nomeagao, serdo exigidos do candidato habilitado os seguintes documentos:

Original e Xerox da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

Original e Xerox da Carteira de Identidade;

02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;

Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Original e Xerox CPF e Declaragao de Imposto de Renda (Ultima declarago);

Original e Xerox do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao (1° e 2°turnos

ou Unico Turno);

g) Original e Xerox do PIS ou PASEP (quando possuir);

h) Original e Xerox da Certidao de Nascimento de Filhos menores de 18 anos (homem) e 21
(mulher);

i) Original e Xerox do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Original e Xerox do Comprovante de Residéncia (Ultima conta de luz, gas, agua ou
telefone), onde conste seu endereg¢o completo, inclusive CEP;

k) Original e Xerox do Comprovante de Escolaridade correspondente ao emprego;

I) Original e Xerox do Diploma e/ou Comprovante de especializagdo, emitido por érgao
oficial, correspondente a cada emprego, quando exigido no presente Edital;

m) Original e Xerox da Certidao de Regularidade perante o Conselho Regional da
classe a que pertence;

n) Os candidatos aos empregos de administrador, contador e enfermeiro fiscal deverdo
apresentar ainda Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” vdélida, ter
disponibilidade para viagem e dedicagao exclusiva.

22208

10.6. Na desisténcia ou eliminagao de algum candidato aprovado dentro do niumero de vagas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

11 — DA PROVA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR |

11.1. Deverao enviar seus titulos somente aqueles candidatos que obtiverem, na prova escrita, o
percentual minimo exigido para a aprovagao, que é de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos.

11.2. Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao.

11.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Requerimento de Envio de Titulos e
as copias autenticadas dos titulos, e ser identificado, no verso, com nome, nimero de inscricdo e
categoria profissional do cargo a qual o candidato concorre.

11.3.1. O envio dos titulos devera ser feita com data prevista no calendario basico ndo sendo
aceitos apds a data limite.

11.3.2. O envelope com a Folha de Rosto e os titulos, devidamente autenticados em cartorio,
devera ser postado através de AR ou registrado, nas seguintes condigcdes:

11.3.3. DESTINATARIO: Concurso Publico do COREN/ES - CAIXA POSTAL — 114341-
Campos do Goytacazes / RJ, CEP 28010-972.

11.3.1. PERIODO: 27 de margo a 03 de abril de 2014;

11.4. A Folha de Rosto dos titulos do candidato devera ser retirada pela Internet, no “site”
www.incp.org.br, para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do
ultimo titulo e colocada dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado.
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11.5. A andlise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital.

11.7. Por seu esforgo de aperfeicoamento, o candidato poderda merecer a pontuagdo maxima de
até 10 (dez) pontos.

11.8. Os cursos de aperfeigoamento serdao pontuados da seguinte forma:

Ne.
Ponto e &
Especificacao por Ma;(;mo P:n?:i?ﬁaa °
Titulo Titulos

Curso de doutorado registrado na Coordenagéo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 5 1
01 (um) titulo, para contabilizag¢&o.

Curso de mestrado registrado na Coordenagéo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior, admitindo-se até 3 1
01 (um) titulo, para contabilizacéo;

Curso de pos-graduacao ou “lato-sensu” (aperfeicoamento e
especializacdo) com um minimo de 360 (trezentos e sessenta) 2 3
horas, infracionaveis, admitindo-se até 03 (trés) titulos, para
contabilizacao;

Pontuacao Maxima da Prova de Titulos 10,0

11.8.1. O aperfeicoamento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado,
com carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a qual o candidato
concorre.

11.8.2. Serdo computados como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua correlagao
com a area onde se situa o emprego pretendido, denotando contribuicao para o aperfeicoamento
de seu exercicio. O certificado fornecido por instituigdo reconhecida.

11.8.3. Para a comprovagao da conclusao de cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu em nivel
de Mestrado e Doutorado serdo aceitos diplomas registrados ou certidées de conclusao,
acompanhados do histérico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

11.8.4. Para receber a pontuacéo relativa aos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu em nivel de
Especializacdo serdo aceitos somente o certificado ou certiddo expedido por instituicdo
reconhecida, no qual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

11.8.5. O diploma de Mestrado e Doutorado expedido por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, § 2° e § 3° da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (lei n.? 9.394/96), sob pena de nao serem considerados
para efeito de pontuacao.

11.8.6. O certificado exigido (requisito) para o exercicio do emprego nao sera computado como
titulo de aperfeigcoamento.

11.8.6.1. Nao serao pontuados como titulos declaragées que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pés-graduagdo, mesmo que nessa declaragao conste
a previsao de término do mesmo. A declaragéo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

11.8.7. Nao serao avaliados os titulos de tempo de servigo, cursos de informatica, monitoria e
estagios.
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11.8.8. Os titulos enviados a Instituicdo organizadora, para avaliagdo, deverdo ter cargas
horarias explicitas, caso contrario nao serao avaliados.

11.8.9. Nao havera atribuigao de pontos cumulativos e a pontuagéo dos titulos sera atribuida a um
s6 titulo, por espécie (em caso do candidato ter participado de mais de um curso com 0 mesmo
conteudo programatico, apesar de em diferentes instituigoes).

11.8.10. Nao serdo considerados documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao
atenderem as especificagdes contidas neste Edital.

11.8.11. Nao sera aceito o envio de titulos antes ou depois das datas previstas neste Edital.
11.8.12. Nao seréo recebidos titulos via fax-simile, ou e-mail.

11.8.13. O candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera classificado somente
com a pontuacéo obtida na Prova Objetiva.

11.8.15. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que
excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o estipulado no subitem 11.8 deste Edital
serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o
emprego pretendido pelo candidato.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS |

12.1. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, Manual do Candidato, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, resultados das
provas, convocagdes e resultado final da Prova Objetiva na pagina do Concurso Publico no
endereco eletrénico www.incp.org.br.

12.2. Verificada, em qualquer época, a apresentagdo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a nao apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscrigcdo, nulidade da habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

12.3. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de provas, caso haja necessidade
futura de comparacgao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

12.4. As disposigbes e instrugbes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e nas
capas das provas, também constituem normas que complementam o presente Edital. Sempre
que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

12.5. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para
avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio do emprego, exame este de carater
eliminatério e que constitui condi¢ao e pré-requisito para que se concretize sua nomeagao.

12.6. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos
serdo comunicados através da Imprensa Oficial Local e/ou através do Portal www.incp.org.br.
Ficam, assim, obrigados a acompanhar todas as publicagbes oficiais relativas ao Concurso
Publico.

12.7. A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitagdo irrestrita das condi¢des
estabelecidas, conforme declaragdo na ficha de inscricdo e aceitagdo no processo de inscrigao
pelo site, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

12.8. A Comissao Organizadora de Concurso Publico compete:

12.8.1. Deliberar sobre os pedidos de inscrigdo e casos omissos nado previstos neste Edital;
apreciar 0s recursos apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes
relativas a matéria de prova; divulgar os resultados das provas; providenciar a publicacéo final dos
resultados; prestar as autoridades competentes as informagdes necessarias sobre o andamento do
certame, sempre que requisitadas.
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12.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu enderego residencial através de
requerimento junto ao protocolo geral dirigido ao COREN-ES, enquanto este Concurso Publico
estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinagdo podera
ocasionar sua auséncia a convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera
considerado desistente.

12.10. O candidato convocado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentagao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

12.11. Somente quando convocados para nomeagdo, os candidatos apresentardo os
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas.
Caso o candidato ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as
condigdes legais exigidas para o emprego.

12.11.1. Os empregos mencionados neste edital estardo sujeitos a escala de trabalho, podendo
esta incidir nos sabados, domingos e feriados.

12.12. O regime juridico sera Celetista.

12.13. A homologagdo do Concurso Pulblico e as convocagbes sao responsabilidade e
competéncia do COREN-ES.

12.14. A validade deste concurso publico é de 01 (UM) ano, contado da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12.15. A homologagdo do concurso poderd ser efetuada por um Unico emprego, por alguns
empregos ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Autarquia.

12.16. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Concurso Publico.

12.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

12.18. O COREN-ES e o Instituto Nacional de Concurso Publico — INCP nao se responsabilizam
pelo fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagbes referentes a este
Concurso Publico.

12.19. O candidato, ap6s o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento
onde a mesma foi realizada.

12.19.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

12.20. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local do Estado do
Espirito Santo, para todos os fins deste concurso publico.

12.21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INCP, juntamente com a Comissao
Organizadora, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

12.22. O candidato que desejar relatar ao INCP, fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
publico ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao INCP
pelo e-mail: candidato@incp.org.br ou pelo telefone 0**(22) 2726-3252.
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12.23. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 10 (dez) dias corridos a partir da sua data de
publicagao.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Vitéria (ES),18 de Dezembro de 2013.

Antonio José Coutinho de Jesus
Presidente COREN/ES.
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicagao do Edital e inicio da divulgagao

Portal www.incp.org.br 18/12/2013
18/12/2013

Periodo de inscrigbes na internet A
17/01/2014

Periodo de solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao 19 e 20/12/2013

Divulgagéo das inscrigdes com isengoes

Portal www.incp.org.br 10/01/2014

Divulgacéo da lista de inscrigbes néao validadas 12/02/2014

Portal www.incp.org.br

Confirmacao do cartao de inscricao (CCl) e divulgacao dos locais das provas
Portal www.incp.org.br

13 e 14/02/2014

Realizacao da Prova Objetiva

23/02/2014

Divulgagéo do gabarito Preliminar da Prova Objetiva
Portal www.incp.org.br

25/02/2014

Periodo dos Recursos contra os gabaritos preliminares

Endereco: COREN - ES- Endereco :Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Ed.

Ames, 112 andar, sala 1116, Centro, Vitoria/ES
Horario das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas

26 e 27/02/2014

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgacédo dos Gabaritos Final pds-recursos:

Portal www.incp.org.br

18/03/2014

Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas;
Portal www.incp.org.br

19/03/2014

Periodo de Recursos de Cartao Resposta
Portal www.incp.org.br
Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as18 horas

20 e 21/03/2014

Divulgacéo das respostas aos Pedidos de vista de Cartao Resposta;
Portal www.incp.org.br

26/03/2014

Periodo para envio dos titulos (somente para o nivel Superior)
CAIXA POSTAL -114341 Campos do Goytacazes/RJ — CEP 28010-972.

27/03/2014 a 03/04/2014

Divulgacédo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos;

Portal www.incp.orq.br 23/04/2014
Periodo dos Recursos contra a pontuacao dos titulos
Endereco: COREN - ES- Endereco :Rua Alberto de Oliveira Santos, 42, Ed.
Ames, 112 andar, sala 1116, Centro, Vitéria/ES 24 € 25/04/2014
Horario das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas
Resultado Final 30/04/2014

Portal www.incp.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo:

- Execucao de tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim da Autarquia;

- Atendimento ao publico, identificagdo e obediéncia de diretrizes para agilizar o
processo de arrecadagdo das receitas e recebimento de inadimpléncia de
profissionais e pessoas juridicas jurisdicionadas;

- Cobranga de débitos, taxas, emolumentos e anuidades;

- Processo de inscri¢do de profissionais e pessoas juridicas jurisdicionadas;

- Atividades de apoio a administragdo: arquivo, orcamento, compras e licitagdes;

- Verificacdo dos servicos de manutengdo e limpeza das dependéncias;

- Verificacio pela manutencgéo técnica de equipamentos;

- Atividades de apoio ao exercicio de fiscalizagao;

- Recebimento de dentuncias, noticias e informacdes que se referem a infrigéncia da
legislacdo do exercicio profissional da enfermagem:;

- Leitura e verificacdo dos didrios oficiais, jornais e demais meios de comunicacao de
massa de circulagdo na drea de abrangéncia jurisdicionada, acompanhando assuntos
correlatos a drea da enfermagem e encaminhando aos setores competentes para
apuracao;

- Manuseio de microcomputadores nos programas de Word, Excel e Internet.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informadtica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Enfermeiro:

- Exercer suas atividades, por determinacio do COREN/ES, no Departamento de
Fiscalizagdao de acordo com o Regimento Interno, independente de sua fun¢do no
referido Departamento.

- Realizar as visitas de fiscalizacdo nos locais de trabalho, de acordo com os planos
elaborados;

- Esclarecer os profissionais de enfermagem e, sempre que possivel, os dirigentes das
instituicdes de saude, a respeito do COREN suas finalidades e suas atividades no
sentido de melhorar e aprimorar o atendimento de enfermagem & comunidade;

- Orientar os profissionais de enfermagem quanto a importincia e compulsoriedade
da inscricdo e do registro provisorio;

- Auxiliar os profissionais de enfermagem e preencher os formulérios de inscricdo e
de registro, nos préprios locais de trabalho;

- Orientar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das institui¢des de satide no
sentido de corrigirem espontaneamente as omissdes, anomalias ou irregularidades
porventura verificadas;
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- Anotar, no formulario de ocorréncias, numa 2° visita, as omissoes, anomalias ou
irregularidades persistentes, para providéncias a serem tomadas, pelo Departamento
de Fiscalizacdo;

- Participar das reunides semanais com o Coordenador do Departamento de
Fiscalizacdo ou representante, para apresentacdo e discussdo de relatério das
atividades realizadas e elaboracdo de novos planos de trabalho;

- Entregar ao Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo, os impressos e
documentos recolhidos;

- Realizar visitas fiscalizatdrias, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pela
Diretoria do COREN-ES;

- Participar da elaboragdo de programas de trabalho, quando convocado;

- Participar de programas de divulgacio do COFEN, do COREN e do sistema de
fiscalizacao;

- Divulgar o Cédigo de Etica, Leis Regulamentadoras do Exercicio da Enfermagem e
Resolugdes;

- Notificar os profissionais em exercicio ilegal da enfermagem e as pessoas nio
inscritas no COREN-ES;

- Elaborar relatério periddico de suas atividades;

- Dirigir veiculo automotor, permitido aos portadores de habilitacio de Categoria
«B”

- Realizacdes de viagens a servico do COREN/ES;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Analista Técnico da Informacio:

- Execugdo de servigos gerais em informatica, envolvendo a operacdo e manutencio
de microcomputadores e servidores de rede, softwares, comunicagdo, rede local e
rede remota;

- Instalar novos servidores quando necessario. Realizar upgrade nos servidores, tanto
em hardwares, quanto em software. Tais tarefas podem ser auxiliadas por
fornecedores externos, quando necessario;

- Assegurar o funcionamento dos servicos de comunicacdo (fax e telefonia)
otimizando em termos de custos e beneficios;

- Administrar os servidores, instalar novos softwares e realizar manutencdo dos
mesmos;

- Planejar, implementar e controlar infra-estrutura de correio eletrénico;

- Fornecer constante apoio aos filiados e funciondrios no uso dos sistemas-padrao
(MS, Office, etc), hardware e comunicagdo eletronica com apoio técnico interno;

- Executar procedimento apropriado de backup de dados para todos os servidores;

- Assegurar que procedimentos de recuperagdo estejam implementados e testados;

- Monitorar o uso de informatica;
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- Implementar as solicitagdes feitas pelo usudrio através do correio eletrdnico ou
outros dispositivos de controle;

- Implementar o uso dos recursos de telecomunica¢do como ramais, micros, etc, apos
autorizagdo de superior;

- Controlar os dispositivos que estiverem ligados diretamente a microcomputadores;

- Controlar e liberar a utilizagéo de pontos 16gicos e elétricos feitos sob o piso;

- Realizar as atividades dentro das normas de segurancga;

- Atualizagdo de pagina de Internet;

- Execuc@o de trabalhos técnicos em informaética solicitados pela diretoria.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informadtica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Advogado:

- Representar em juizo ou fora dele o COREN/ES, nas acdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando, assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instdncia, comparecendo a audiéncia
em outros atos, para defender direitos ou interesses do 6rgao;

- Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da
Institui¢do, elaborando pareceres quando necessario;

- Analisar, fatos, relatérios e documentos;

- Realizar auditorias juridicas;

- Definir natureza juridica da questio;

- Redigir ou formatar documentos juridicos;

- Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

- Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Institui¢do;

- Preparar relatérios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre
matéria prépria do Orgdo e proferir despachos interlocutérios e preparatérios de
decisdo superior;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informaética;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

Administrador:

- Participar da andlise e acompanhamento do or¢amento e de sua execugdo fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo;
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- Propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas,
entrevistas, observacdo local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros
recursos para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos,
rotinas e procedimentos administrativos;

- Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instru¢des, formuldrios e
manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes que conduzam &
racionalizacdo e atualizacdo de normas e rotinas;

- Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda,
estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a
correta administracao do sistema de materiais;

- Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formulérios, instrucdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando orientacdes e palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos do COREN/ES;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades, em sua 4rea de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio as comissdes
instituidas no COREN/ES;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando orientacdes e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, em sua drea
de atuacgdo;

- Dirigir veiculo automotor, permitido aos portadores de habilitacdo de Categoria
«B”

- Realizacdes de viagens a servico do COREN/ES;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Contador:

- Organizar os servi¢os de contabilidade, tragcando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacao contabil;

- Analisar, conferir, elaborar e/ou assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacio e lancamento, verificando a
documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
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- Controlar a execug@o or¢amentaria, analisando documentos, elaborando relatérios
e demonstrativos;

Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancdrias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contdbil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacao de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigé€ncias legais;

- FElaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de
atuacdo;

- Organizar os servicos de contabilidade, tragcando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar o controle contdbil
e orcamentario;

- Dirigir veiculo automotor, permitido aos portadores de habilitacdo de Categoria
“B”

- Realizagdes de viagens a servico do COREN/ES;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa € extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informadtica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigé€ncias para o exercicio da func¢ao.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

| ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO COMPLETO

| CONTEUDO GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DO NIVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Variacdes linguisticas.
Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada
conforme as regras do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maitsculas e mindsculas;
acentuagdo tonica e gréfica; pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais
e digrafos. Morfologia: elementos moérficos e processos de formagdo de palavras; classes de palavras.
Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. Semantica: denotagdo, conotagdo; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos;
Sistema de medidas legais; Sistema monetdrio brasileiro; Razdo e Proporcdo; Grandezas diretamente e

inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Potenciacdo; Raciocinio 16gico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatéria;
Probabilidade; Resolucdo de situacdes problemas; Calculo de areas e volumes.

LEGISLACAQ BASICA: Além de atualidades referente a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do primeiro semestre de 2013, divulgados na midia local e/ou
nacional, Lei n.° 5.905/73 — Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da
outras providéncias; Lei n.° 7.498/86 — Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio profissional da
enfermagem e d4 outras providéncias; Decreto n.° 94.406/87 — Regulamenta a Lei n.° 7.498, de 25 de junho
de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e dé outras providéncias.

NOCOES DE INFORMATICA PARA: Auxiliar Administrativo

Conhecimentos sobre principios bdsicos de informética, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagao. Sistemas Operacionais Microsoft
Windows XP e Windows 7. Aplicativos do Microsoft Office 2010. Navegador Internet Explorer 9

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO DA INFORMACAO

Sistemas e Computacdo — Hardware. Componentes de microcomputadores.Dispositivos de armazenamento
de dados. Montagem/Desmontagem.Configura¢do de microcomputadores.Nogdes sobre microprocessadores e
barramentos. Periféricos de entrada/ saida.Gerenciamento de memoria.Operagdo de
computadores.Processamento  “batch”, “on line”, “off-line”, e “real time”.Multiprogramacdo e
Multiprocessamento. Multitarefa. Software bdsico, aplicativos e utilitarios. Nogdes bdsicas de instalagcdo e
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operagdo dos sistemas Windows 98/2000 Professional/ XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 2000
Server/ 2003 Server, Linux e Unix.Instalacdo e configuragdo de microcomputadores.Nogdes de algoritmos e
pseudocddigo.Linguagens de Programacgdo Pascal. Conhecimentos sobre Microsoft Office 97 / 2000 / XP /
2007, Word, Excel, PowerPoint e Access. Operagdo de Sistemas Aplicativos. Comunica¢do de Dados -
Representagdo da informacdo.Sinal analégico e digital. Transmissdo serial x paralela. Transmissdo assincrona
x sincrona.Transmissdo simples x half-duplex. Interfaces.Modulacio / Demodulagdo. Sinalizacdo de linha e
de dados. Comutacdo de circuitos, de pacotes e de células.Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-
ponto e multiponto.Protocolos de comunicacio.Redes Digitais de Servicos Integrados (RDSI). Redes de
Dados — Objetivos.Padrdes.Meios de transmissdo: cabo coaxial, par tracado, fibra Optica e link
rddio.Topologias.Métodos de acesso.Tecnologias Ethernet, FDDI Gigabit Ethernet e Atm.Equipamentos para
interconexdo  de  redes.Fundamentos  da  arquitetura =~ TCP/IP.Internet = x  Intranet.Redes
Publicas. RENPAC.Internet. Modalidades e técnicas de acesso. Organismos internacionais e nacionais (ITU,
IEEEE, OSI). Recomendagdes. Nogdes sobre instalagdo e operagdo de redes de computadores.Seguranga
fisica e lgica de Redes: backup, virus,. Protecdo — Principios bdsicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento e
péra-raios. Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica.

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: A Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto,
contexto e a constru¢cdo dos sentidos; fungdes da linguagem; tipos e géneros de texto; coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade: pardfrase e parddia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo (atualizadas conforme as regras do novo Acordo
Ortogréfico) e pontuacdio; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de formagdo de
palavras; classes de palavras: flexdes, cargo e valores semanticos; Sintaxe: termos e oragdes coordenadas e
subordinadas; concordincia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo de pronomes
atonos.

LEGISLACAQ BASICA: Lei n.° 5.905/73 — Dispde sobre a criacio dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e d4 outras providéncias; Lei n.° 7.498/86 — Dispde sobre a regulamentagio do exercicio
profissional da enfermagem e d4 outras providéncias; Decreto n.° 94.406/87 — Regulamenta a Lei n.® 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e d4 outras providéncias; Lei n°
8.967/94 — Altera a redacdo do pardgrafo tinico do art. 23 da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde
sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e d4 outras providéncias; Lei n° 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, que Regula o processo administrativo no &mbito da Administra¢do Pdblica Federal; Lein® 12.514
de 28 de outubro de 2011, 10.241/1999 — Dispde sobre os direitos dos usudrios dos servigos e das acdes de
sauide no Estado e d4 outras providéncias; Resolu¢do COFEN 172/1994 — Normatiza a criagdo de Comissio
de Etica de Enfermagem nas instituicdes de satde; Resolugdo COFEN 311/2007 — Aprova a Reformulagdo
do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Resolucio COFEN 370/2010 -Altera o Cédigo de
Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem; Resolugio COFEN 372/2010 — Manual de
Procedimentos Administrativos para registro de profissionais; Resolu¢do COFEN 374/2011 — Normatiza o
funcionamento do Sistema de Fiscalizagdo do Exercicio profissional da Enfermagem e da outras
providéncias; Resolugdo COFEN 398/2011 - Fixa valor das anuidades do Conselho Regional de Enfermagem
do Espirito Santo; Resolucdo COFEN 449/2013 - Fixa valor das anuidades do Conselhos Regionais.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR: Administragdo - Fundamentos; Organizagdes e ambiente; Fungdes da administracdo:

planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Planejamento Estratégico; Tomada de decisdo; Mudanca e
inovacdo; Etica e responsabilidade social. Teoria Geral da Administracio - Escolas do pensamento
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administrativo; Desenvolvimento organizacional; Cultura organizacional; Aprendizagem organizacional;
Poder nas organizagdes; Teorias ambientais; Psicandlise organizacional e psicodindmica. Organizacdo,
Meétodos, Informacdo e Sistemas - Andlise organizacional: objetos de andlise, instrumentos de andlise,
estratégias de andlise; Desenvolvimento das andlises: andlise dos processos, andlise do lay-out, andlise de
formularios, andlise e elaboracdo de manuais e andlise e desenho de estruturas; Fundamentos tedricos e
organizacionais dos sistemas de informag@o; Abordagens para construir sistemas de informacao; Sistemas de
suporte a gestdo de sistemas de informag@o contemporianea; Mudangas tecnoldgicas nas organizacdes.
Administragdo de Recursos Humanos - Histérico da Administracdo de RH; Administracdo Estratégica de RH;
Planejamento de RH e Planejamento Organizacional; Politicas e praticas de RH, Ingresso e colocagdo
(recolocag@o) de RH; Desenvolvimento e Treinamento; Motivagcdo e Lideranca; Fatores de integragdo e
produtividade; Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho; Projeto de cargos e arranjos de trabalho,
desenho, descricdo e andlise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Recompensa salarial e simbdlica, novos
paradigmas de cargos e saldrio, plano de beneficios sociais, incentivos e remuneragdo varidvel, relagdes
trabalhistas; Planejamento e desenvolvimento de carreira; Percepcdo e atribuicdes, comunicacao, trabalho de
grupo e equipes multifuncionais, conflito e negociagdo, gestdo participativa de RH. Administracdo de
Materiais - Importancia, conceito e funcdes bdsicas de administracdo de materiais; Gestdo de compras;
Fundamentos de gestdo de estoques; Lote econdmico; Sistemas de pedidos de demanda independente;
Administragdo de depositos; Distribui¢do fisica e cadeia de abastecimento. Administracdo da Producio -
Introdug@o a administragdo da produg@o e operacdes; Estratégias de producdo; Localizacdo e layout de
instalagdes; Planejamento e controle da capacidade; Projeto do produto e do processo; Gerenciamento de
projetos; Previsdo da demanda; Planejamento agregado; Sistemas Just-In-Time; Gestdo da qualidade.
Marketing - O pensamento mercadolégico; Marketing institucional: marketing de idéias e de imagem;
Marketing politico; Marketing cultural; Marketing social e comunitdrio; Marketing pessoal & marketing
corporativo; Marketing turistico e ecoldgico. Finangas e or¢amento publicos - Financas Publicas e regime
constitucional; Ciéncias das Financas; Intervencionismo estatal e financas publicas; As contas publicas;
Despesas publicas: natureza, tipologia e classificagdo; Receitas publicas: tipos, natureza, receitas origindrias e
suas espécies, receitas derivadas; Orcamento publico: conceito e histéria. O conceito contemporaneo:
orcamento-programa; Equilibrio entre receita e despesa na economia publica; O crédito publico; A divida
publica. Administracdo publica - As reformas administrativas do Estado brasileiro; Reforma de Estado: do
Estado patrimonialista a administracdo publica gerencial; Os setores do Estado e os tipos de gestdo; Os
setores do Estado e as formas de propriedade; As agéncias autdnomas; As organizagles sociais e
publicizagao.

ADVOGADO - Direito Civil: Fontes do Direito - A lei: comeco e fim da vigéncia da lei. O conhecimento da
lei. O costume. Os principios gerais de direito. A jurisprudéncia e a doutrina; da aplicagdo do direito e das
lacunas da lei. A analogia. Interpretacdo da lei: conceito e espécies de interpretacdo. Aplicagdo da lei no
tempo e no espago: retroatividade e irretroatividade da lei. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Parte geral: das
pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. A pessoa natural: inicio e fim da personalidade juridica, capacidade,
conceito e espécies. As incapacidades. A pessoa juridica: conceito e classificacdo. As sociedades, associagdes
e fundacdes. Constituicdo e extin¢do da pessoa juridica. Representacdo. Domicilio. O objeto do direito: os
bens: conceito e classificacdo, as vdrias espécies de bens. Fato, ato e negdcio juridico: conceito e elementos,
classificacdo, a forma do ato juridico e sua prova. Os defeitos dos atos juridicos. As modalidades dos atos
juridicos. Existéncia, validade e eficdcia do ato juridico. Prescri¢do e decadéncia. Parte especial: do direito
das coisas: da posse. Da posse: nocdo, espécies, aquisicdo e perda, efeitos da posse. Da propriedade: nocao,
modos de aquisi¢do e perda. Da propriedade resolivel. Condominio. Direitos reais de garantia: disposi¢cdes
gerais, penhor, e hipoteca e alienacdo fiducidria em garantia. Registros publicos. Do direito das obrigagdes:
modalidades. Efeitos. Teoria geral das obrigacdes: conceito, elem entos e classificacdo. Obrigacdes
soliddrias. Cldusula penal. A insolvéncia e o inadimplemento. Perdas e danos. Juros moratérios. Efeitos das
obrigacdes: o pagamento, natureza juridica e elementos. Quem deve e pode pagar. Quem pode receber.
Objeto do pagamento. Quitagdo. Lugar de pagamento. A mora do devedor e do credor: conceitos, requisitos,
efeitos e extingdo. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Consignacdo em pagamento. Sub-
rogacdo. Imputacdo e dagdo em pagamento. Novagdo e compensagdo. Transagdo, compromisso, confusio.
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Remissao da divida. Transmissdo das obrigacdes. Cessdo de crédito, de débito e de contrato. Dos contratos:
conceito, elementos e classificacdo. Formagdo do contrato. Efeitos dos contratos bilaterais: pacto comissorio,
clausula resolutiva ticita, excecdo do contrato ndo cumprido. Garantia contra a evic¢do. Garantia contra os
vicios redibitérios. Arras. Estipulagdes em favor de terceiro. Espécies de contrato: compra e venda,
empréstimos: mutuo e abertura de crédito, mandato, seguro e fianga. Das obrigacdes por declara¢@o unilateral
da vontade. Das obrigacdes por atos ilicitos. Liquida¢do das obrigagdes e do concurso de credores. Contrato
de locacgdo. Direito Processual Civil: A¢do: natureza juridica, elementos da ag@o, condi¢des da agdo, caréncia
da acdo, classificagdo das acdes, concurso e cumulacdo de acdes e de pedidos. Jurisdicdo, competéncia.
Processo: conceito, natureza, classificagdo, principios normativos, processo procedimento. Relagdo juridica
processual: pressupostos processuais, formacdo, suspensdo e extin¢cdo do processo. Sujeitos do processo: as
partes - conceito, capacidade, representagdo, legitimagdo. Substitui¢do processual. Pluralidade de partes:
litisconsércio, intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo d os atos processuais,
prazos, preclusdo. Nulidades processuais. Processo de conhecimento: nogdes gerais, finalidade, objeto,
estrutura. Procedimento comum. Procedimento sumario. Procedimentos Especiais. Peticdo inicial. Tutela
antecipada. Citac@o inicial. Resposta do réu: contestagdo, excec¢des, reconvencdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Prova: meios de prova, 6nus da prova,
procedimento probatério. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Tentativa de conciliacdo. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos: nocdes gerais, classificagdes, juizo de admissibilidade e juizo de mérito e efeitos.
Apelagdo. Agravo de Instrumento. Embargos Infringentes. Embargos de declaragdo. Recurso Especial.
Recurso adesivo. Recurso extraordinario. Acdo resciséria. Processo de execucgdo: citacdo, arresto de bens,
penhora, avaliacdo, arrematagdo e adjudicacdo, concurso de preferentes. Embargos do devedor, a arrematacéio
e adjudicag@o. Processo cautelar: nocdes gerais, requisitos, espécies, procedimentos e efeitos das medidas
cautelares. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar inominada. Procedimentos especiais: acdo de
consignacdo em pagamento e agdes possessorias. Embargos de terceiro. Acdo monitéria. Busca e
Apreensdo: DL n.° 911/69. Desapropriacdo. Mandado de seguranca. A¢do popular. A¢do civil publica.
Direitos Difusos e Coletivos: Interesses difusos, coletivos, individuais e homogéneos. Principais categorias.
Protecdo ao patrimdnio publico e social. Politicas ptblicas. A¢do civil publica: conceito, objeto, legitimagao,
interesse de agir. Litisconsdrcio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada.
Execugdo. A¢do popular: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagdo
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada.
Recursos. Posicao processual das pessoas de direito puiblico. Improbidade administrativa: natureza do ilicito.
Modalidades. Sancdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacao.
Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito
publico. Rela¢des de consumo: principios gerais e ambito de aplicagdo do Cédigo de Defesa do Consumidor;
responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos: prescricdo, decadéncia e prazo
garantia; praticas abusivas: oferta e publicidade, cldusulas abusivas, contrato de adesdo; sangdes
administrativas; servigcos publicos no Cédigo de Defesa do Consumidor; crianga e adolescente: principios,
direitos fundamentais, politica de atendimento, medidas de prote¢do, protecdo da crianga e do adolescente em
juizo: individual e coletiva, Conselho Tutelar. Direito Constitucional: Organiza¢do do Estado brasileiro:
principios fundamen tais, competéncias e bens piblicos. Administragdo Pidblica: principios. Organizagdo
dos poderes. O Poder Executivo: atribui¢des e organizacido da Presidéncia: a Emenda Constitucional n.° 19,
de 1998. Do Poder Legislativo: atribui¢des, incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. O Poder
Judicidrio: estrutura, atribui¢des e controle judicial do ato normativo e do ato administrativo. Do Supremo
Tribunal Federal. Do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.
Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a justica.
Direitos e garantias fundamentais. Ordem econdmica e financeira: principios gerais e sistema financeiro
nacional. Interpretacdo e aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Direito Administrativo: A
Administragdo Pdblica: principios constitucionais. A Administracdo Publica Federal: estrutura,
desconcentracdo e descentralizacdo. Poderes administrativos. Ato administrativo. Licitagdes e contratos da
administragdo publica. Servigcos publicos: concessdes e permissdes; agéncias reguladoras. Intervencdo no
dominio econdmico. Desapropriacdo. Bens publicos. Controle da Administragcdo Publica: controle interno e
externo; controle judicial. Responsabilidade do Estado. Prescricio em Direito Administrativo. Direito
Tributdrio: Definicdo e conteido do direito tributdrio. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto,
taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribui¢des. Fontes do direito tributdrio. Fontes primdrias. Fontes
secunddrias. Vigéncia e aplicacdo da legislag@o tributdria no tempo e no espago. Interpretacdo e integracio da
legislacdo tributdria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributdrios,
competéncia tributdria, discriminacdo das receitas tributdrias, limitagdes ao poder de tributar. Imunidades
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tributarias. Competéncia tributdria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributdria. O fato gerador da
obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributdria principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributdria. Sujeito ativo da obrigagdo tributdria. Sujeito passivo da obrigacdo tributdria, direto e
indireto. Domicilio tributdrio. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentincia
espontanea. O crédito tributdrio: constitui¢do. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do
crédito tributdrio, modalidades, extingdo das obrigacdes tributdrias e exclusdo do crédito tributdrio. Infracdes
e sancdes tributdrias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncia e
cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienagdo de
bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscri¢do do crédito tributdrio. Pressupostos legais,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa.
Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitacdes. A execucdo fiscal. Mandado de
seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeti¢do de indébito tributdrio, agdo de consignagdo em
pagamento, acdo declaratdria de inexisténcia de relag@o juridico-tributdria. Acéo cautelar fiscal. Direito do
Trabalho: Relagdo de Trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autdnomos, avulsos, tempordrios. Sucessdo de empregadores. Contrato de Trabalho:
definicéo. Diferengas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representagdo comercial,
mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre
remuneracdo e saldrio. Repousos. Férias. Sindicatos. Condigdes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social.
Conceitos fundamentais. Principios. Direito Penal: Dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes
contra o sistema financeiro nacional (Lei n.° 7492/86). Do crime de desvio na aplicacdo de créditos e
financiamentos de organismos governamentais e de incentivos fiscais (Lei n.° 7134/83). Do inquérito
policial. Direito do Consumidor: Principios fundamentais da Lei n.° 8078/90, conceitos, indenizag¢@o por dano
material e moral. Elaboragdo de peca processua.

CONTADOR: Legislacio especifica - Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964. Sociedades Andénimas — Leis n°
6.404, de 15/12/1976, 11.638/2007 e 11.941/2009 e alteracdes. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteracdes
(Licitacdes e Contratos da Administracdo Pudblica). Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais). Contabilidade geral -
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). Fatos contdbeis e respectivas variagdes
patrimoniais. Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obriga¢des, patrimonio liquido. Conta: determina¢io dos
débitos e dos créditos, contas correntes. Escriturag@o: livros obrigatérios, métodos de escrituragdo, partidas
dobradas. Elaboracdo das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteracdes e
legislacdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetdo, forma de apresentacdo elaboracéo e critérios
de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periddicos. Andlise das demonstragdes financeiras: indices de
liquidez, endividamento, rotacdo de estoques, quocientes de imobilizacdo de capital, cobertura total e
rentabilidade. Concilia¢des, acompanhamentos e andlises gerenciais. Patrimonio: componentes patrimoniais e
métodos de avaliacdo. Plano de contas, fungdes e estrutura das contas. Conceitos de ativo, passivo e
patrimonio liquido. Contas de resultado. Métodos e técnicas de apuracdo de resultados. Avaliacdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais (impairment).Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo
societdria, pelos principios fundamentais da contabilidade pelas normas internacionais de contabilidade
(IFRS) e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Elaboragdo das
demonstragdes do fluxo de caixa (métodos direto e indireto).Elaboracdo do balango patrimonial das
demonstragdes dos resultados, das demonstracdes das mutag¢des do patrimonio liquido e das demonstragdes
do valor adicionado. Auditoria - Normas Brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria
interna. Nogdes gerais de auditoria: finalidade, objetivos e responsabilidade. Formas e Tipos; Documentos de
auditoria; Papéis de Trabalho; Amostragem estatistica em auditoria; Relatérios e pareceres de auditoria.
Distin¢do entre auditoria interna e externa. Atendimento, justificativas e acompanhamento de auditorias em
geral. Contabilidade_Governamental - Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico
(aprovados pela Resolu¢cdo CFC n° 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade): conceituacao,
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objetivo, objeto e campo de aplicagdo. Composic¢do do patrimonio publico. Variagdes patrimoniais. Avalia¢do
e mensuracdo de ativos e passivos. Ativo imobilizado. Ativo intangivel. Reavaliacdo, redu¢do ao valor
recuperdvel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes.
Plano de contas aplicado ao setor puiblico. Demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor ptiblico. Balango
patrimonial; Demonstragdes das variagdes patrimoniais; Balanco financeiro; Balango orcamentario;
Demonstragcdo do fluxo de caixa; Demonstracdo do resultado econdmico; Demonstragdo das mutacdes do
patrimdnio liquido; Notas explicativas as Demonstragdes contdbeis. Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF), 5% edi¢ao (Portaria STN n°® 637, 18/12/12) e alteracdes. Contabilidade Tributaria - Nogdes bdsicas
sobre tributos. Impostos, taxas e contribui¢des. Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribuigdes.
Retengdes na fonte realizadas pela administragdo publica. Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); Imposto
de renda retido na fonte (IRRF); Imposto sobre circulagdo de mercadorias e servigos (ICMS); Imposto sobre
servigos (ISS); Contribui¢do Previdenciaria (INSS). Legislagdo bdsica e suas atualizagcdes. Apuragdo e
controle da reten¢do de tributos e contribuicdes federais conforme IN 1.234/2012 da Receita Federal do
Brasil. Preparacdo de obrigagdes acessdrias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes. Administragao
orcamentaria e financeira - Administracdo Publica. Principios constitucionais relativos & administragéo
publica; Probidade e discricionariedade administrativa. Or¢camento publico. Conceitos, diretrizes e principios
orcamentarios; Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico; Ciclo or¢amentdrio (elaboracio,
aprovacdo, execucdo e avaliagdo); Processo de planejamento orcamentdrio (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e Lei Orcamentdria Anual). Receita e despesa orcamentdria; Conceituacio,
classificac@o e estdgios da receita e despesa orcamentdria; Restos a pagar; Despesa de exercicios anteriores.
Regime de adiantamento. Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordindrios). Divida ativa.
Fonte e destinacdo de recursos. Classificagdes or¢amentdrias. Classificagdo da despesa publica: institucional,
funcional, programdtica, pela natureza. Classificacdo da receita ptblica: institucional, por categorias
econdmicas, por fontes. Suporte no acompanhamento da execucdo orcamentdria, demonstrativos, analises
econdmicas financeiras, suporte as demais dreas do Conselho para as atividades pertinentes a 4rea.

ENFEREMIRO FISCAL - Lei n.° 5.905/73 — Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem e dé outras providéncias; Lei n.° 7.498/86 — Dispde sobre a regulamenta¢do do exercicio
profissional da enfermagem e da outras providéncias; Decreto n.° 94.406/87 — Regulamenta a Lei n.° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e dd outras providéncias; Lei n.°
8.080/90 — Dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da satide, a organizacdo e o
funcionamento dos servi¢os correspondentes e d4 outras providéncias; Lei n® 8.967/94 — Altera a redagdo do
pardgrafo dnico do art. 23 da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do
exercicio da enfermagem e d4 outras providéncias; Lei n° 10.241/1999 — Dispde sobre os direitos dos
usudrios dos servigos e das acdes de satde no Estado e dd outras providéncias; Resolugdo COFEN 139/1992
— Institui a obrigatoriedade de comunicacdo, por escrito, de todos os dados de identificacdo do pessoal de
Enfermagem. Resolugio COFEN 172/1994 — Normatiza a criagio de Comissdo de Etica de Enfermagem nas
institui¢des de saide; Resolugdo COFEN 186/1995 — Dispde sobre a defini¢do e especificagdo das atividades
elementares de Enfermagem executadas pelo pessoal sem formagdo especifica regulamentada em Lei;
Resolucdo COFEN 191/1996 — Dispde sobre a forma de anotacdo e o uso do nimero de inscri¢do ou da
autorizagdo, pelo pessoal de Enfermagem; Resolu¢do COFEN 225/2000 — Dispde sobre cumprimento de
Prescricdo medicamentosa/Terapéutica a distancia; Resolu¢do COFEN 280/2003 — Dispde sobre a proibi¢do
de Profissional de Enfermagem em auxiliar procedimentos cirdrgicos.
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