PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

Telefax: (27) 3273-1282
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.sooretama.es.gov.br
Rua Vitério Bobbio, n°. 281 — Centro - (ES) - CEP : 29927 - 000

EDITAL N° 001/2014

Fazemos publica, por ordem do Senhor Prefeito Municipal de Sooretama- ES, em cumprimento
ao disposto no art. 37, inciso II e art. 206, inciso V, ambos da Constituicdo Federal e demais
legislacdo e normas estabelecidas neste edital, que nos dias 17 a 31 de janeiro de 2014, estardo
abertas as inscricoes para os candidatos ao CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE
PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos existentes no
QUADRO DE PESSOAL desta municipalidade, conforme consta da Lei Organica Municipal e
das Leis Municipais n°s 641/2011, 732/2014, 734/2014, 735/2014 e 736/2014. suas alteracdes e
demais normas administrativas, bem como os que vagarem ou forem criados no periodo de
validade deste Concurso. Os cargos, o numero de cargos vagos, a carga horaria semanal, o
vencimento inicial, a instru¢do minima exigivel e o regulamento do concurso ptblico municipal
seguem abaixo discriminados:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

CARGA]
CARGO HOR/ gﬁé REQUISITOS VEII\II\%I(I:VIIEETO
SEMAN
Agente de Servigo Bragal 40 04 Saber |Ler e Escrever R$ 724,00
Coveiro 40 02 Saber |Ler e Escrever R$ 724,00
Motorista de Gabinete 40 01 Fundéﬁgl‘f?é,{?fggl? o+ R$ 724,00
A Fundamental Incompleto +
Operador de Maquina(retro s A
escavadeira/pa mecanica/trator 40 02 (?INH D”e experiencia %e R$ 1.003,37
de esteira (um) ano no exercicio da
ces atividade
Fundamental Incompleto +
Operador de Moto Niveladora | 40 | o1 | CNH D eexperiénciade | poy )3 37
01(um) ano no exercicio da
atividade
. Fundamental Incompleto +
Tratorista 40 01 CNH “C”. RS 859,34
Servente 30 50 Fundamental Completo RS 724,00
Merendeira 30 10 Fundamental Completo RS 724,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 02 Fundamental Completo R$ 724,00
. - ot
Técnico Agricola 40 01 Ens1¥10 Medlo , Curso R$ 1.500,00
Técnico Agricola
Ensino Médio + Curso
Técnico em Edificagdes 40 03 Técnico em Edificacdes RS 748,70
+ Registro da Classe
. . i édio +
Técnico em Informdtica 40 12 E,nSI.nO Médio Cl}rgo R$ 748,70
Técnico em Informatica
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Agente de Defesa Civil 40 02 Ensino Médio R$ 724,00

Agente de Arrecadagio 40 03 Ensino Médio R$ 1.500,00

Agente de Fiscalizagdo 40 03 Ensino Médio R$ 1.500,00

Ensino Médio + Registro

Técnico em Contabilidade 40 04
da Classe

R§ 724,00

Secretaria de Gabinete 40 | 05 Ensino Médio RS 1.500,00

Ensino Médio + Curso de
Habilitacdo Especifica +
Conhecimento de
Informatica

Auxiliar de Biblioteca Escolar 30 10 R$ 724,00

Ensino Médio +
Auxiliar Técnico Administrativo 40 03 Conhecimento de R$ 724,00
Informatica

Fiscal de Meio Ambiente 40 02 Ensino Médio R$ 729,70

Fiscal de Obras e Postura 40 02 Ensino Médio R$ 729,70

Fiscal de Tributos 40 04 Ensino Médio R$ 729,70

Ensino Médio +
Complemento +
Certificacdo de
Formagdo em Libras por:
Organizagdes da Soc.
Civil Representada da
Comunidade Surda
Credenciadas por
Secretarias de Educacao
ou Pro Libras

Instrutor de Libras 25 03 R$ 976,66

Monitor Social de Artes 40 02 Ensino Medlo + Cursos R$ 724,00
Especificos na Area

Oficial Administrativo 40 02 Ensino Médio R$ 724,00

Recepcionista 40 01 Ensino Médio R$ 724,00

Ensino Superior em

Tecnodlogo em Gestdo de RH 40 01 Gestio de RH

R§ 2.200,00

Ensino Superior em
Tecnodlogo em TI 40 01 Tecnologia da R$ 2.200,00
Informagéo

Ensino Superior +
Registro no Conselho de R$ 973,36
Classe

Assistente Social 30 04

Ensino Superior +
Contador 20 02 Registro no Conselho de R$ 973,36
Classe
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Ensino Superior +
Engenheiro Civil 20 01 Registro no Conselho de R$ 1.100,00
Classe
Ensino Superior +
Procurador 20 02 Registro no Conselho de R$3.000,00
Classe
Ensino Superior +
Nutricionista 30 01 | Registro no Conselho de R$ 973,36
Classe
Ensino Superior +
Psicologo 20 03 | Registro no Conselho de R$ 973,36
Classe
Ensino Superior +
Terapeuta Ocupacional 20 03 Registro no Conselho de R$ 973,36
Classe
Ensino Superior em
o 02 Administragao +
Gestor de Convénios 40 . R$ 2.200,00
Registro no Conselho de
Classe
Educagao Infantil(01 a 05 anos) 50 Ensino Superior em
_MAE? 25 Pedagogia R$ 1.290,84
Ensino Fundamental - Séries 20 Ensino Superior em
Iniciais — MAE2 2 Pedagogia R$ 1.290,84
Ensino Fundamental — Séries . .
Iniciais e Finais — Educagao 25 05 Llcen01atu£a Pl,el.la em R$ 1.290,84
Fisica — MAE? Educagao Fisica
Ensino Fundamental — Séries . .
Finais — Lingua Portuguesa — 25 04 Llc?nmatura Plena em R$ 1.290,84
MAE? Lingua Portuguesa
Ensino Fundamental — Séries 05 Licenciatura Plena em
Finais — Matematica — MAE2 2 Matematica R$ 1.290,84
Ensino Fundamental — Séries 04 Licenciatura Plena em
Finais — Ciéncias — MAE2 2 Ciéncias R$ 1.290,84
Ensino Fundamental — Séries 03 Licenciatura Plena em
Finais — Artes 2 Artes R$ 1.290,84
Técnico Pedagdgico — TPE-2 25 | o4 | [EnsinoSuperiorem | po o006y
Pedagogia
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA]
CARGO HOR/ gﬁé REQUISITOS VEII\II\?I%VIIEIETO
SEMAN
Agente Comunitério de Saade 40 | 10 |Fundamental Completo+ 1 poayy
Curso de Formagéao
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Agente.de Combate as 40 10 Fundamental ComplNeto + RS 724.00
Endemias Curso de Formacéo
Ensino Superior +
Assistente Social 30 02 Registro Conselho de R$ 973,36
Classe
I - Ensino Médio + Registro
Auxiliar de Consultério 05 g
Dentério 40 no CRO R$ 724,00
Ensino Médio + Curso
Auxiliar de Farmacia 40 01 Especifico R$ 724,00
Ensino Médio +
Auxiliar Técnico Administrativo | 40 10 COﬂheClmeIl_tOS de R$ 724,00
Informatica
S . Ensino Superior +
Cirurgido Dentista - ESF 40 06 . R$ 2.500,00
Registro de Classe
. 06 Ensino Superior +
Enfermeiro - ESF 40 Registro de Classe RS 2.200,00
Ensino Superior +
Enfermeiro 20 | 03 Registro de Classe R$ 973,00
Ensino Superior +
Farmacéutico 30 03 Registro de Classe R$ 973,36
Ensino Médig +
Fiscal Sanitario 20 | o Formagdo na Area RS 973,36
Especifica
Ensino Superior +
Fisioterapeuta 30 02 Registro de Classe R$ 973,36
Ensino Superior +
Fonoaudiologa 20 02 Registro de Classe R$ 973,36
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Motorista 40 10 Ensino Médio + CNH R$ 724,00
“D”

Ensino Superior +

Nutricionista 30 02 Registro de Classe R$ 973,36

Pedagogo 20 01 Ensino Superior R$ 976,20

Psicologo 20 | ol Ensino Superior RS 973,36

Ensino Medio + Curso
Especifico na Area + RS 800.00

Técnico de Enfermagem 40 10 .
Registro no COREN

Ensino Superior +
Especializacao em
Médico Cardiologista 20 01 Cardio]ogia + Registro RS 1.953,92
de Classe

Ensino Superior +
Especializagdao em
Médico Ginecologista 20 01 Ginecologia + Registro RS$ 1.953,92
de Classe

Ensino Superior +
Especializagdo em
Médico Psiquiatra 20 01 Psiquiatria + Registro de R$ 1.953,92
Classe

Ensino Superior +
Especializacao em
Médico Neurologista 20 01 | Neurologia + Registro de R$ 1.953,92
Classe

Ensino Superior +
Especializacao em
Médico Ortopedista 20 01 Ortopedia + Registro de R$ 1.953,92
Classe

O texto do Edital completo do concurso encontra-se publicado na integra no sitio
www.sensoassessoria.com.br que podera ser baixado ou lido pelos interessados. O concurso
publico municipal sera coordenado pela COMISSAO DE COORDENACAO E
ACOMPANHAMENTO constituida especialmente para este fim, sob assessoria técnica da
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SENSO ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, CRA-ES n° 1357-J, mediante as
seguintes condigdes:

1- DO REGIME JURIDICO:

1.1- Os cla,ssiﬁcados no presente concurso publico serdo nomeados sob regime juridico
ESTATUTARIOQO, conforme legislagdo do Municipio de Sooretama-ES.

2 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES:
2.1- Sao requisitos legais:

2.1.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2- Ter completado 18 (dezoito) anos na data de posse.

2.1.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.1.4- Estar em dia com o Servi¢o Militar, sendo sexo masculino.

2.1.5- Ser portador de diploma registrado/revalidado ou certificado de conclusdo do curso, da
escolaridade exigida para o cargo.

2.2 - Nao ¢ necessaria a apresentacdo destes documentos para inscricdo. Somente quando da
convocacdo dos candidatos aprovados serdo exigidos os documentos que confirmam as
declaracdes previstas neste Edital.

2.3 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, implicando a
inscri¢do do candidato no seu conhecimento e¢ na sua tacita aceitacdo em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.4 - Especificamente para o cargo d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS, o candidato devera declarar no ato da inscrigio em
documento fornecido conforme modelo do Anexo VII, residir na base territorial do Municipio
de Sooretama/ES conforme Lei Municipal n® 732/2014 disciplinadora dos procedimentos destes
cargos.

2.5 — Quando da posse do candidato aprovado, o comprovante de residéncia devera ser feito
com apresentacao de copia do taldo de agua, luz, telefone ou documento equivalente em nome do
candidato, ou apresentar declaracdo de pessoa idonea residente na area geografica onde o
candidato reside, sob as penas da lei, conforme a Declaracdo de Residéncia apresentada.

2.6 - O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario, arcando com as
eventuais conseqiiéncias de erros de preenchimento daquele documento, podendo ter sua
inscri¢do anulada, caso se verifique falsidade, em qualquer tempo, em qualquer declaragdo ou em
documentos apresentados.

3 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET.

3.1- Sera admitida  inscri¢do somente via  internet, através do endereco eletronico
www.sensoassessoria.com.br, solicitada entre 09:00 h do dia 17/01/2014 até as 23h 59 min do  dia
31/01/2014 observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6
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3.2- Para efetuar a inscrigdo ¢é obrigatorio o niimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

3.3- O candidato, apds preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo no endereco eletronico
www.sensoassessoria.com.br, deverd conferir o protocolo para sua impressao.

3.4- O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.sensoassessoria.com.br e deve
ser impresso para pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de Requerimento Eletrénico de Inscricdo online.

3.5- O pagamento da Taxa de Inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
03/02/2014, no horario de atendimento das agéncias bancarias.

3.6 - O boleto bancario gerado no endereco eletronico www.sensoassessoria.com.br apés o
preenchimento do formulario de inscri¢do € o Unico meio de pagamento para inscrigao.

3.7- Nio sera aceito pedido de troca de cargo uma vez efetivada a inscrigao.

3.8- O candidato que se inscrever pela internet ndo devera enviar copia do documento de identidade e
CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

3.9- O mesmo documento de identidade utilizado para inscricdo via internet devera ser
apresentado para admissdo do candidato na sala onde serdo realizadas as provas objetivas.

3.10- O cartdio de inscrigdo dos candidatos estara disponivel no endereco eletronico
WWW.sensoassessoria.com.br, a partir do dia 10 de fevereiro de 2014.

3.11- A empresa SENSO ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ndo se responsabiliza
por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do concurso.

3.12- O candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancério podera acessar o endereco
eletronico da empresa e gerar uma segunda via do mesmo, sendo desnecessaria a realizagdo de uma nova
inscrigao.

3.13- O candidato que pagar a taxa de inscricdo apds a data de vencimento do boleto bancario tera a sua
inscrigdo indeferida.

3.14- A homologacao da inscri¢do pela internet sera feita somente apds a comprovagdo do pagamento do
Boleto bancario pela institui¢do bancaria.

3.15- A taxa de inscricdo deverd ser paga com o boleto bancario, utilizando-se o codigo de
barras. Nao sera de responsabilidade da empresa ou da Prefeitura Municipal de Sooretama/ES inscrigdes
cujas taxas ndo tenham sido pagas através do Boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo e
que ndo possam ser comprovadas. O pagamento do Boleto bancario ndo podera ser feito através de
depdsito em caixa eletronico, cheque ou agendamento.

VALOR DAS INSCRICOES
7
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NiVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR
Ensino Superior R$ 80,00
Grupo Magistério R$ 70,00
Cursos Técnicos R$ 60,00
Ensino Médio R$ 50,00
Ensino Fundamental Completo RS 45,00
Ensino Fundamental Incompleto R$ 35,00

3.15.1- A importancia paga como taxa em favor da Prefeitura Municipal de Sooretama-ES
refere-se ao ressarcimento das despesas necessarias ao processo seletivo, razao pela qual havera
sua devolu¢do somente em caso de nulidade do certame.

3.16- O ato de inscricdo do candidato equivale a sua declaracdo que preenche as condigdes
exigidas no item 02 (dois), sua aceitacdo e submissdo as regras e condi¢cdes determinadas no
presente Edital, bem como o correto preenchimento de sua ficha de inscrigdo .

3.17 - O candidato podera inscrever-se somente para um cargo dentre 0s postos em concurso.

3.18 — O quantitativo de inscri¢des de candidatos por cargo, deferidas e indeferidas (se houver)
serdo disponibilizadas no sitio www.sensoassessoria.com.br, a partir do dia 10 de fevereiro de
2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no
prazo legal.

4 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1 - Fica isento de pagamento da taxa de inscricdo o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros, devendo atender, cumulativamente, aos requisitos e
condi¢des adiante listados:

4.1.1 Comprovar a condi¢do de desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego, através
da apresentagdo de copia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, com o niimero e série, e copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas
de admissdo e de demissdo do tltimo emprego.

4.1.1.1 - Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) KWh,
mediante a apresentacdo de copia com os originais das trés ultimas contas, as quais deverdo
apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado em sua inscrigao.

4.1.1.2 - Nao exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal ou com outra
denominagdo ou possuir outra fonte de renda e apresentar renda familiar ndo superior a 01 (um)
salario minimo.

4.2- As condigoes listadas no subitem anterior deverdo ser declaradas através de preenchimento da
“Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira”, conforme Anexo VIII do Edital 001/2014.

4.2.1- O candidato interessado na isencdo da taxa de inscri¢do, que se enquadrar dentre dos
requisitos exigidos, devera retirar a ficha de solicitagdo disponivel no Edital 001/2014 (Anexo VIII) e

8




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA

Telefax: (27) 3273-1282
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

www.sooretama.es.gov.br
Rua Vitério Bobbio, n°. 281 — Centro - (ES) - CEP : 29927 - 000

devolvé-la devidamente preenchida, junto com os documentos comprobatorios, em envelope lacrado,
com mengdo em destaque, “Isencdo de Taxa de Inscrigdo — Prefeitura Municipal de Sooretama”, até o dia
22/01/2014, através de via postal com AR, para o endere¢o da empresa SENSO ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA, localizada na rua Prof. Melchiades Pereira Martins, n° 144, Centro,
Guarapari-ES, CEP 29200-480.

4.3- A simples entrega da documentag@o ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscrigao.

4.4- O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas e pela autenticidade da
documentagdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empresa SENSO ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA a analise do atendimento aos requisitos, da documentagdo comprobatoria
e o deferimento ou ndo do beneficio, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsifica¢do, declaracdo
inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengéo concedida.

4.5- Exclusivamente o candidato se responsabiliza pelo conteudo do envelope apresentado.
4.5.1- Nao sera concedida iseng@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 4.1.1; 4.1.1.1e
4.1.1.2.

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste item.

4.6- Nao sera permitida, apds entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios a
complementagdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

4.7- Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

4.7.1 — A publicacdo do julgamento dos pedidos de isenc¢do da taxa de inscri¢do dar-se-4 no endereco
eletronico www.sensoassessoria.com.br no dia 29/01/2014.

4.8- O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido, deve imprimir o cartdo de inscricdo no
enderego eletronico www.sensoassessoria.com.br, apds 08/02/2014.

4.9 - O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido tera, impreterivelmente, até o ultimo dia de
inscricdo: 31/01/2014 para preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo no endereco
cletrobnico  www.sensoassessoria.com.br, pagar a taxa respectiva e realiza-la normalmente.

4.10 — A empresa SENSO ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA nio se responsabiliza

pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

4.11 - Cada pedido de isen¢@o sera analisado e julgado pela empresa SENSO ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA.

5 —DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:
5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribui¢des do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de

9
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que sdo portadores, ¢ a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas,
considerando a compatibilidade do candidato, para efeito de comprovagdo da deficiéncia, em
conformidade com a legislagdo vigente, Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1.1 - Na hipétese de a aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fragdo sera
arredondada para 1 (um) inteiro, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

5.2 - O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo devera declarar essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador. A confirmacdo da declaracdo serd exigida quando da posse do
candidato aprovado, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, declarando aptiddo do candidato
aprovado para o exercicio do cargo que concorreu.

5.3. A ocupagdo do total dos cargos referidos no item anterior fica condicionada a aprovacao
previa em Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, de acordo com as aptiddes de cada
candidato.

5.3.1 Em atendimento a disposicdo legal serd disponibilizada  ao candidato portador de
deficiéncia os seguintes cargos vagos: Servente — 03 vagas; Merendeira — 01 vaga; Técnico em
Informatica — 01 vaga; Auxiliar de Biblioteca Escolar — 01 vaga; Educagdo Infantil (01 a 05
anos) — MAE2 - 03 vagas; Ensino Fundamental — Séries Iniciais — MAE2 — 01 vaga; Agente
Comunitario de Saude - 01 vaga; Agente de Combate as Endemias — 01 vaga; Auxiliar Técnico
Administrativo - 01 vaga; Motorista — 01vaga.

5.3.1.1 — A décima, a trigésima, a quinquagésima, septuagésima vagas ¢ assim sucessivamente,
referentes a cada cargo/especialidade, ficam destinadas ao candidato com deficiéncia, no prazo
de validade do concurso.

5.4- Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo e a avaliagdo das provas.

5.4.1- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas.

6 — DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVAS:

6.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para fazer a prova
objetiva e redagdo, portador de deficiéncia ou ndo, devera requerer, no momento da inscri¢do em
documento proprio fornecido pela empresa SENSO ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA, Anexo VI, as condi¢des especiais necessarias especificando sua situacdo e a condigdo
especial necessaria para a realizacdo das provas.

6.1.1- O candidato podera , ainda, requerer condigdes especiais em até 48 horas antes da

realizacdo das provas, em requerimento através do site www.sensoassessoria.com.br. conforme
modelo no Anexo V.
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6.2 - A solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3 - Os candidatos que necessitam de necessidades especiais participardo do Concurso, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
periodo de prova, horario, local de realizagdo das provas.

6.4 - Niao serdo considerados com necessidades especiais os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo de miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5 - No caso de condicdo especial para amamentagdo de crianca até 01(um) ano de idade, a
candidata, além de fazer o requerimento dessa condi¢do, deverd levar no dia de provas um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.

6.6 - A amamentacdo dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios, nao tendo a candidata
neste momento a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
compensac¢do em relagcdo ao tempo de prova perdido com a amamentagao.

6.7 - A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd utilizar-se do direito de amamentar
durante o periodo de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianga.

6.8 - Sera permitido, no maximo, um acompanhante por crianga.

6.9 - Somente os materiais de uso pessoal da crianga serdo permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais.

7-DAS PROVAS:

7.1- O Concurso constara de PROVA PRATICA, de PROVA ESCRITA, e§peciﬁca, objetiva
de multipla escolha e redacdo (Grupo Magistério) e de PROVA DE TITULOS (Grupo
Magistério).

7.1.1- A PROVA PRATICA, que tém o carater eliminatorio e classificatério, sera prestada
individualmente pelos candidatos inscritos aos cargos de MOTORISTA DE GABINETE,
CNH “C” ou acima; OPERADOR DE MAQUINA(RETRO ESCAVADEIRA/PA
MECANICA/TRATOR DE ESTEIRA) CNH “D” ou acima, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA CNH “D” ou acima, TRATORISTA CNH “C” ou acima, MOTORISTA
da area de satde, perante examinadores devidamente credenciados, recebendo avaliacdo
especifica de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Destina-se verificar a real capacidade operacional do
candidato, constando de avaliacdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo
e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fung¢des do cargo, tendo por base
as reais condigdes de sua operacionalidade em conformidade com o Anexo III.

7.1.1.1 - Sera desclassificado e eliminado o candidato que cometer durante o percurso da Prova
Pratica, qualquer falta gravissima, capitulada nos termos da legislagdo do CONTRAN, sendo as
demais faltas cometidas pontuadas conforme critérios de avaliagdo disponibilizada no item 9.3
deste Edital.
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7.1.1.2- Para a Prova Pratica referente aos cargos de MOTORISTA DE GABINETE, CNH
“C” ou acima; OPERADOR DE MAQUINA(RETRO ESCAVADEIRA/PA
MECANICA/TRATOR DE ESTEIRA) CNH “D” ou acima, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA CNH “D” ou acima, TRATORISTA CNH “C” ou acima, MOTORISTA
da area de sauide CNH “D”, a Prefeitura Municipal disponibilizara seus equipamentos,
constando de maquinas, Oonibus e veiculos. Os candidatos aprovados serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.

7.1.1.3 - Os candidatos aos cargos d¢ MOTORISTA DE GABINETE, CNH “C” ou acima;
OPERADOR DE MAQUINA (RETRO ESCAVADEIRA/PA MECANICA/TRATOR DE
ESTEIRA) CNH “D” ou acima, OPERADOR DE MOTO NIVELADORA CNH “D” ou
acima, TRATORISTA CNH “C” ou acima ¢ MOTORISTA da area de saude prestardo
PROVA ESCRITA ESPECIFICA e PROVA PRATICA.

7.1.1.4 - Para a realizagdo da prova pratica para os cargos d¢ MOTORISTA DE GABINETE,
CNH “C” ou acima; OPERADOR DE MAQUINA(RETRO ESCAVADEIRA/PA
MECANICA/TRATOR DE ESTEIRA) CNH “D” ou acima, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA CNH “D” ou acima, TRATORISTA CNH “C” ou acima ¢ MOTORISTA
da area de saude sera imprescindivel a apresentacdo pelo candidato da CNH correspondente a
exigéncia do cargo.

7.2 - Para os cargos com exigéncia de escolaridade no nivel de Saber Ler ¢ Escrever (AGENTE
DE SERVICO BRACAL e COVEIRO) os candidatos prestardio PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS, constando de 20(vinte) questdes de Lingua Portuguesa e 20(vinte) questdes de
Matematica formuladas com 03 (trés) opcdes apresentadas imediatamente abaixo de cada uma
delas, valendo 05 (cinco) pontos cada questdo, devendo ser assinalada somente uma das
alternativas no gabarito de provas especificas. As questdes serdo lidas pelo fiscal e encerrada a
prova sera recolhido o gabarito preenchido.

7.3 - No Nivel Fundamental Incompleto da 4* até a 7* série (MOTORISTA DE GABINETE,
OPERADOR DE MAQUINA(RETRO ESCAVADEIRA/PA MECANICA/TRATOR DE
ESTEIRA) OPERADOR DE MOTO NIVELADORA e TRATORISTA, as provas escritas
de multipla escolha constardo de 20(vinte) questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questoes
de Matematica, formuladas com 03 (trés) opcdes apresentadas imediatamente abaixo de cada
uma delas, valendo 05 (cinco) pontos cada questdo, devendo ser assinalada somente uma das
alternativas no gabarito de provas especificas. As questdes serdo lidas pelo fiscal e encerrada a
prova sera recolhido o gabarito preenchido.

7.4 - Para os cargos com exigéncia de escolaridade no nivel Fundamental Completo, os
candidatos prestario PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA constando de
20(vinte) questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes de Matematica, formuladas com
04 (quatro) opgoes de respostas valendo 05 (cinco) pontos cada questao.

7.5- No Nivel Médio, provas escritas de multipla escolha constituidas de 20 (vinte) questdes de
Lingua Portuguesa valendo 05(cinco) pontos cada, 10 (dez) questdes de Matematica valendo
10(dez) pontos cada, 05 (cinco) questdes de Nogoes Elementares de Administracdo Publica e
05(cinco) questdes de Informatica valendo 10 (dez) pontos cada questio.
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7.5.1- A nota da prova de Nog¢des Elementares de Administracdo Publica sera a somatoria da
Prova Objetiva de Nogdes Elementares de Administragdo Publica e de Informatica.

7.5.2 — As provas para os candidatos aos cargos de TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM INFORMATICA e
TECNICO DE ENFERMAGEM constardo de provas escritas objetivas de multipla escolha,
sendo 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa valendo 10 (dez) pontos cada, 20 (vinte) questoes
de Conhecimentos Especificos do cargo valendo 05 (cinco) pontos cada e 10 (dez) questoes de
Nogodes Elementares de Administracdo Publica valendo 10 (dez) pontos cada questao.

7.6 - As Provas para os candidatos aos cargos de PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL (01
a 05 ANOS) MAE2 ; ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — MAE2, ENSINOO
FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS E FINAIS - EDUCACAO FISICA - MAE2;
ENSINO FUNAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA PORTUGUESA - MAE2;
ENSINO FUNAMENTAL SERIES FINAIS — MATEMATICA - MAE2; ENSINO
FUNAMENTAL SERIES FINAIS — CIENCIAS - MAE2; ENSINO FUNAMENTAL
SERIES FINAIS — ARTES — MAE2 e TECNICO PEDAGOGICO - TPE - 2, constardo de
provas objetivas de multipla escolha e redacdo. A prova objetiva serd constituida de 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa, valendo 10 (dez) pontos cada ¢ uma redacdo, que valera 100
(cem) pontos ¢ 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo valendo 05 (cinco)
pontos cada.

7.6.1 — Critérios para a corre¢do da redacio para: PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL
(01 a 05 ANOS) MAE2 ; ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — MAE2,
ENSINOO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS E FINAIS — EDUCACAO FiSICA -
MAE2; ENSINO FUNAMENTAL SERIES FINAIS — LINGUA PORTUGUESA — MAE2;
ENSINO FUNAMENTAL SERIES FINAIS - MATEMATICA - MAE2; ENSINO
FUNAMENTAL SERIES FINAIS — CIENCIAS — MAE2; ENSINO FUNAMENTAL
SERIES FINAIS — ARTES - MAE2 e TECNICO PEDAGOGICO - TPE - 2:

-A ndo obediéncia ao tipo de texto determinado (dissertacdo), implicara perda total de
pontos na redagdo.

- A nao obediéncia ao nimero de linhas estipulado (minimo 15 e maximo 20) implica perda de
12,5 (doze pontos e meio ) na redacao.

- O candidato que usar o tema como titulo de sua redagdo, perderd 10 (dez pontos).

- O candidato devera produzir um texto, dentro da modalidade culta da lingua, observando
perfeita coesdo, coeréncia e obedecendo as normas de concordancia, regéncia, pontuagdo,
ortografia e acentuagao.
O critério adotado para a distribuicdo de pontos sera o seguinte:
concordancia : 10 — regéncia : 10 — pontuagdo : 10 — ortografia e acentuacdo : 10 —
titulo correto : 10 — coeréncia : 12,5 — coesdo : 12,5 — numero de linhas correto : 12,5
— letra manuscrita legivel : 12,5. Total da redagéo : 100 pontos.

762 - Para o cargo de ENSINO FUNAMENTAL SERIES FINAIS - LINGUA

PORTUGUESA — MAE2, a prova constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha

valendo 08 (oito) pontos cada e uma redagdo, valendo 60 (sessenta) pontos cada questao.
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7.6.2.1- A nota da prova de Lingua Portuguesa sera o somatodria da Prova Objetiva de Lingua
Portuguesa mais a Redacao.

7.6.3 — Critérios para a corre¢io da redagio do ENSINO FUNAMENTAL SERIES FINAIS —
LINGUA PORTUGUESA - MAE2:

-A nd3o obediéncia ao tipo de texto determinado (dissertacdo), implicard perda total de
pontos na redagao.

- A nao obediéncia ao niimero de linhas estipulado (minimo 15 e maximo 20) implica perda de
15 (quinze pontos ) na redagdo.

-O candidato que wusar o temacomo titulo de sua redagdo, 12 (doze pontos).

- O candidato devera produzir um texto, dentro da modalidade culta da lingua, observando
Perfeita coesdo, coeréncia e obedecendo as normas de concordéncia, regéncia, pontuagdo,
ortografia e acentuacdo.

O critério adotado para a distribuicdo de pontos serd o seguinte: concordancia :

9 — regéncia: 9 — pontuacdo: 6 — ortografia e acentuacdo: 6 — titulo correto: 6
coeréncia e coesdo: 9 — numero de linhas correto : 9 — letra manuscrita legivel : 6.
Total da redag@o : 60 pontos.

7.7 - As provas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
opgdes de resposta para cada questdo, sendo: A, B, C e D, com base nos contetidos
programaticos (ANEXO II).

7.8 - As provas para os cargos de Nivel Superior: (ASSISNTENTE SOCIAL, CONTADOR,
ENGENHEIRO CIVIL, PROCURADOR, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL, GESTOR DE CONVENIOS, TECNOLOGO EM
GESTAO DE RH, TECNOLOGO EM TI, CIRURGIAO DENTISTA ESF,
ENFERMEIRO ESF, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, PEDAGOGO (irea da saide), MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO NEUROLOGISTA ¢
MEDICO ORTOPEDISTA) constardo de 03 (trés) disciplinas eliminatorias: Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Noc¢des Elementares de Administragdo Publica, sendo 20
(vinte) questdoes da area especifica de atuag@o profissional valendo 5 (cinco) pontos cada, 10
(dez) questdes de Lingua Portuguesa valendo 10 (dez) pontos cada e 10 (dez) questdes de
Nogdes Elementares de Administracdo Piblica valendo 10 (dez) pontos cada.

7.9 — As provas objetivas (escritas) serdo avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.
7.10 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar 50% (cinqiienta por
cento) de acerto em cada disciplina.

7.11- Sera atribuida nota zero as questdes da prova objetiva que contenham mais de uma
resposta assinaladas, emendas e/ou rasuras, as questoes que ndo forem transcritas do caderno de
provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que ndo forem assinaladas com caneta
esferografica azul ou preta, no cartdo-resposta.

7.12 - PROVAS DE TiTULOS somente para os candidatos do Grupo Magistério, habilitados
nas Provas Escritas (nota acima de 50% de aproveitamento em cada disciplina).
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7.13 - O tempo de duragdo das provas escritas serd de 3h (tr€s horas), sendo acrescidos mais 30
min (trinta minutos ) para os candidatos que fazem prova de redacao.

7.14 - Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido e munido de documentagéo habil.

7.15 - Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, importando a auséncia ou o atraso
do candidato na sua exclusdo do concurso, seja qual for o motivo alegado.

7.16 - Na realizacdo das provas ndo serd permitido ao candidato, sob pena de exclusao:

7.16.1- Comunicar-se com os demais candidatos ou terceiros estranhos ao Concurso, bem como
consultar livros, apostilas ou apontamentos, legislacdo anotada ou comentada, nem usar
maquinas de calcular ou outros aparelhos eletronicos.

7.16.2- Ausentar-se do recinto das provas, a ndo ser em casos especiais € acompanhados por um
fiscal.

7.17 - As provas serdo realizadas em data, local e horarios antecipadamente determinados, com
publicidade formal de sua divulgacao.

7.18 - No sitio www.sensoassessoria.com.br, o candidato podera visualizar o local, horario e
sala onde prestara prova apos o dia 10/02/2014.

7.19- Sera excluido do Concurso o candidato que langar mao de meios ilicitos para execugdo das
provas.

7.19.1- Sera considerado faltoso e eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a
lista de presenca ou ndo devolver o cartdo de resposta aos fiscais de sala devidamente assinado.

7.20 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.21- Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentagdo. A candidata podera apenas levar criangas sob sua
responsabilidade no caso de amamentacao.

7.22 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela imprensa nos jornais de
grande circulacdo e nos demais meios de comunicagdo, as publicagdes referentes a este certame
publico, no site www.sensoassessoria.com.br.

7.23 - Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) Os candidatos s6 poderdo ter acesso a sala de provas apods apresentarem documento de
identidade com foto.
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b) Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao.

¢) Somente apds decorrida 01(uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala
com o caderno de questdes da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova
descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia
do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do Local.

d) Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, ap6s a aposi¢do em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.24 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com prudente
antecedéncia, munido do Cartdo de Inscricdo e do Documento de Identidade (original), lapis
preto , borracha, caneta esferografica azul ou preta.

7.24.1 - Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que se apresentar dentro do
horario estabelecido, com tolerdncia maxima de 10 (dez) minutos apos o sinal para inicio das
provas, munido de documentacdo habil para sua identificacao.

7.25 - Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
7.26 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva e a prova pratica (de transito).

b) Chegar ao local ap6s o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizagdo da prova em
local diferente do designado.

c¢) Durante as provas escritas ndo serdo permitidas comunicagao entre os candidatos, consulta de
livros, folhetos revistas ou similar, a utilizacdo de aparelhos eletronicos, maquinas calculadoras e
aparelho reprodutor de som. Qualquer infracdo ao estabelecido eliminard o candidato do
Concurso Publico.

d) Deixar de assinar a lista de presenca, e/ou o cartdo resposta.

e) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que perturbar a ordem e
tranqiiilidade necessaria a realizacdo da prova.

g) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova.

h) Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala quando ndo autorizado.

i) Nao devolver o cartdo de resposta da Prova Objetiva.

j) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus anexos.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TiTULOS

8.1 - As provas escritas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada disciplina,
sendo julgado classificado o candidato que obtiver 50 (cinqlienta) ou mais pontos em todas as
disciplinas, e eliminado o candidato que obtiver menos de 50 (cingiienta) pontos em qualquer
uma das disciplinas.

8.2 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.
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8.3 - A divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas em todos os niveis sera feita a partir das
12 (doze) horas do dia 24 de fevereiro de 2014 no sitio : www.sensoassessoria.com.br.

8.4 - Na Prova de Titulos, que tem carater classificatorio, serdo habilitados somente os
candidatos do grupo do magistério aprovados com aproveitamento a partir de 50% (cingiienta
por cento) em cada disciplina.

8.4.1 - Os candidatos habilitados a Prova de Titulos serdo convocados por Edital, pelo nimero de
inscri¢do, agrupados por cargo, em ordem numeral crescente.

8.4.2 - Concorrera a contagem de pontos por Titulos somente o candidato habilitado, nao
implicando em demérito a sua ndo apresentacao.

8.4.3 — Os Titulos deverdo ser postados nos dias 10 e 11 de marco de 2014, via SEDEX para a
sede da empresa SENSO ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA para a devida
avaliagdo, no endereco: Rua Prof. Melchiades Pereira Martins, n° 144, Centro, Guarapari-ES,
CEP 29200-480.

8.4.4 — Somente serdo aceitos os titulos enviados via sedex com a data de postagem até o dia 11
de marco de 2014.

8.4.5 — O candidato devera obrigatoriamente preencher e assinar o formulario conforme o Anexo
IV do Edital 001/2014, no qual indicarda o nimero de titulos apresentados. Juntamente com o
formulério devera ser apresentada uma copia xerografica de cada titulo declarado no formulario.

8.4.6 — Nao serdo considerados os titulos apresentados por qualquer outra forma, sem o
preenchimento do formulario conforme o Anexo IV ¢ fora da data anteriormente determinada.

8.4.7 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha dos Titulos apresentados para
avaliacdo.

8.5 - No concurso de Titulos serdo considerados os seguintes requisitos devidamente
comprovados:

8.5.1 — Para contagem de titulos ndo serdo aceitos protocolos de documentos, os quais deverdo
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas.

8.5.2 - A pontuagdo atribuida aos Titulos ndo podera exceder a 30 (trinta) pontos, sendo
desconsiderados os demais.

8.5.3 - Pontuagdo atribuida aos Titulos:

I - curso de pos-graduagdo na area especifica do cargo no nivel de Doutorado, 20 pontos;

IT - curso de po6s-graduagdo na area especifica do cargo no nivel de Mestrado, (strictu sensu)
10 pontos;

IIT - curso de pos-graduagdo na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula) (lato
sensu) Especializagdo - 04 pontos por certificado, até 08 pontos;
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IV - curso de capacitagdo/atualizacdo e/ou qualifica¢do na area especifica do cargo:

a) com durag¢do (minimo 180 horas/aula) 03 pontos por curso até¢ 09 pontos;

b) com duragdo de 60 a 179 h, 02 pontos por curso até 4 pontos;

c) com duragdo de 16 a 59 horas/aula, (participacdo em Congressos, Seminarios, Simposios ¢
outros relacionados com a area efetiva de atuagdo nos ultimos 04 (quatro anos), 01 ponto por
certificado até 05 pontos.

8.5.3.1 - Nao sera atribuida pontuagao aos titulos excedentes em cada classificagdo.

8.5.3.2 — Os pontos relativos ao titulo que habilita o candidato ao cargo pretendido nio serdo
incluidos na contagem final.

8.5.3.3 — A publicacdo do resultado da prova de Titulos sera no dia 18 de margo de 2014 no sitio:
Wwww.sensoassessoria.com.br.

8.6 - Os pontos atribuidos aos Titulos serdo acrescidos ao resultado da pontuagdo das provas
escritas do candidato, para sua classificagao final.

9 - DO DESEMPATE POR IGUALDADE DE PONTUACAO
9.1- Em caso de igualdade de pontuagdo final, tera preferéncia o candidato que:

9.1.1- Para o cargo de nivel superior, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova
especifica do cargo.

9.1.2- Persistindo o empate, o candidato de maior idade.

9.1.3- Para o nivel de Ensino Médio, o candidato que obtiver maior nimero de pontos na prova
Lingua Portuguesa.

9.1.3.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.
9.1.4 - Para os cargos de nivel Técnico, o candidato que obtiver maior niimero de pontos na
prova especifica do cargo.

9.1.4.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.

9.1.5 - Para o nivel de Ensino Fundamental Completo, o candidato que obtiver maior nimero de
pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.1.5.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.

9.1.6 — Para o nivel de Ensino Fundamental Incompleto, o candidato que obtiver maior nimero
de pontos na prova Lingua Portuguesa.

9.1.6.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.
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9.1.7 — Para o nivel de Ensino Fundamental Incompleto (saber ler e escrever) , o candidato que
obtiver maior numero de pontos na prova Lingua Portuguesa.

9.1.7.1- Persistindo ainda o empate, o candidato de maior idade.
9.2 - Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuagao final.

9.3- Apos a conclusdo da avaliacdo das provas e dos Titulos, os resultados serdo publicados nos
sitios www.sensoassessoria.com.br, que podera ser baixado pelos interessados, com os nomes e
numeros de inscri¢des dos candidatos classificados.

9 - DO PROGRAMA DAS PROVAS:

9.1 - O programa de Lingua Portuguesa, Matematica e Nog¢des Elementares de Administracao
Publica para todos os cargos nos niveis do Ensino Médio e os programas de Lingua Portuguesa e
Especifica para os cargos de nivel superior constam no Anexo Il do presente Edital.

9.2 - O programa e os conteudos das disciplinas/matérias para as provas objetivas em todos os
niveis serdo disponibilizados no sitio: www.sensoassessoria.com.br.

9.3 — Critérios para avaliagdo das provas de transito:

9.3.1 —. O exame de dire¢do para os cargos de MOTORISTA DE GABINETE sera efetuado
em veiculos de passeio ¢ MOTORISTA DA AREA DE SAUDE sera efetuado em 6nibus
fornecido pela Prefeitura Municipal de Sooretama - ES, resultando em Laudo de Avaliagdo
Técnica, avaliando, dessa forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de falta, tendo como
fundamento a legislacio do CONTRAN:

a— FALTA GRAVISSIMA- Eliminatéria.

b - FALTA GRAVE -30 pontos negativos por falta.
c — FALTA MEDIA - 20 pontos negativos por falta.
d— FALTA LEVE - 10 pontos negativos por falta.

9.4.2 — Sera aprovado o candidato que obtiver menos de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos
em faltas na prova pratica, transformados em notas variaveis de zero a cem.

10 - DOS RECURSOS:
10.1— Cabera recurso:

10.1.1 - Do indeferimento e impedimento das inscrigdes, no prazo de 48h (quarenta e oito horas),
contados a partir do encerramento das inscrigoes.

10.1.2 - Pelo candidato que se achar prejudicado na Prova Escrita do Concurso e na Publicagdo
dos Gabaritos, devendo estar fundamentado, contendo argumentagdo logica, consistente e com
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bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, com seus dados de identificacao
e com data de postagem até o dia 26 de fevereiro de 2014.

10.1.2.1 - O recurso contra a formulagdo da Prova Escrita somente sera conhecido para efeito de
julgamento, quando se fundamentar em “mé formula¢do da questdo” ou “impertinéncia de seu
conteudo.”

10.1.2.1.1 - Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma resposta certa ou
que tenha incidido em erro grosseiro.

10.1.2.1.2 - Considera-se impertinente a questdo que extrapolar o conteudo programatico.

10.1.2.2 — O recurso contra a publicacdo dos gabaritos, para efeitos de julgamento, devera
atender ao disposto no item 10.1.2.

10.1.3 — O recurso deverd ser postado via SEDEX para a sede da empresa SENSO
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA para a devida avaliacdo, no endereco: Rua Prof.
Melchiades Pereira Martins, n° 144, Centro, Guarapari-ES, CEP 29200-480, para avaliagdo.

10.1.3.1 — Somente serdo aceitos recursos enviados via SEDEX com a data de postagem até o
dia 26 de fevereiro de 2014 devendo estar fundamentadas e contendo argumentagdo logica,
consistente e com bibliografia, referente a cada questao.

10.1.3.2 - Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

10.1.3.3 — Nao serdo considerados os recursos apresentados por qualquer outra forma, sem o
preenchimento do formulario conforme o Anexo VI e fora da data determinada.

10.1.4 - A decis@o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

10.2 — As respostas dos recursos impetrados pelos candidatos do concurso serdo disponibilizadas
no endereco eletrdnico www.sensoassessoria.com.br, antes da divulgacdo dos resultados finais,
nao sendo encaminhadas respostas individuais.

10.3 - Os pontos correspondentes a anulacdo de questdo das provas objetivas, por forga do
julgamento dos recursos, serdo atribuidos a todos os candidatos.

11 -REQUISITOS PARA POSSE DO CARGO:

11.1- Para a posse no cargo o candidato classificado convocado por edital devera apresentar os
documentos das condi¢des do item 02 (DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES), atender as
exigéncias da legislacdo do Municipio de Sooretama - ES (Estatutos e Plano de Carreiras), bem
como ter boa conduta, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio do cargo.
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11.2- O documento comprobatodrio da escolaridade exigida que o habilitou neste Concurso, bem
como os demais, deverdo ser entregues no original ou copia reprograficas autenticadas, para
serem visados pelo funcionario competente.

11.2.1 - O candidato classificado em profissdo regulamentada devera comprovar a inscri¢ao e
regularidade no o6rgdo de classe, quando exigivel pelo mesmo.

11.3- Os candidatos classificados em cargos de profissdo regulamentada estardo obrigados ao
cumprimento da carga horaria de sua respectiva profissao.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1- Os cargos discriminados neste Edital, apos a homologacdo definitiva dos classificados,
serdo preenchidos gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal,
observada a legislacdo vigente, obedecendo as disponibilidades or¢camentarias e financeiras do
Municipio e a conveniéncia da Administragdo, de conformidade com a ordem decrescente da
classificagdo definitiva.

12.2- Os candidatos classificados nas areas profissionais especificas deverdo desenvolver suas
atividades descritas nas leis de sua criacdo, Leis n® 641/2011, 732/2014, 734/2014, 735/2014 ¢
736/2014, podendo ser acessados no site: www.sensoassessoria.com.br, nos 6rgaos ou setores
desta municipalidade, de acordo com a necessidade, lotagdo ¢ horarios determinados pela
Administragao.

12.2.1-A lotacdo inicial dos cargos do Grupo Magistério serd determinada pela Administragao
Municipal, respeitada a listagem de classificacdo final dos candidatos aprovados.

12.2.2-Nao havendo ntimero de horas/aulas suficientes para completar a carga horaria semanal
em uma Unidade de Ensino, esta sera complementada nas demais unidades, a critério da
Administragdo Municipal.

12.3- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

12.4- A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceita¢do tacita das presentes
instrugdes e nas demais normas legais pertinentes.

12.5- O Prazo de validade do presente Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de sua homologacao, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo.

12.6- No prazo de 02 (dois) anos contados da publicacdo do Edital dos resultados obtidos, o
Prefeito Municipal determinard a incineragdo das provas escritas, dos gabaritos e demais
documentos, lavrando-se no ato, o termo proprio, assinado por Comissdo especialmente
designada para este fim.

12.7- Cabera ao Prefeito Municipal a homologa¢do do resultado deste concurso, apresentado
pela Comissdo Coordenadora do Concurso.
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12.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, mediante provocagdo da
Comissdo de Coordenagdo ¢ Acompanhamento do Concurso.

Sooretama , 15 de janeiro de 2014.

ROMERO CORDEIRO
Presidente da Comissio de Coordenacio e Acompanhamento

HOMOLOGO OS TERMOS DO PRESENTE EDITAL

ESMAEL NUNES LOUREIRO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
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EDITAL N° 001/2012
(previsao)
Data/ Periodo Atividade
17/01/2014 a 31 ] -
101/2014 Periodo de Inscri¢ao
22/01/2014 Data limite para pedido de isen¢@o de taxa de inscricao.
29/01/2014 Publlf:?.gaO de Jplgamento dos Pedidos de Isencdo de Taxa de Inscrigdo
nos sitios especificados.

10/02/2014 Publicagdo de convocacdo para a realizacdo das provas objetivas

23/02/2014 Realizagdo das Provas Objetivas.

24/02/2014 Publicagdo dos gabaritos
Até 26/02/2014 | Prazo recursal das Provas Objetivas e Gabaritos

12/03/2014 Publicacdo da relacdo dos candidatos do grupo magistério habilitados

e convocados para entrega de titulos (2% fase).

15a16/03/2014

Periodo de postagem dos titulos dos cargos de Agente Comunitario de
Satude ¢ Agente de Endemias.

15 a 16/03/2014

Periodo de postagem dos Titulos

23/02/2014 Provas Praticas para Motorista CNH “D” e Operadores de Maquinas
26/03/2014 Publicagdo do resultado da prova de Titulo.
07/04/2014 Publicagdo dos Resultados Finais (todos os cargos)

ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(Agente de Servico Bracgal, Coveiro, Motorista de Gabinete, Operador de Maiquina (Retro
Escavadeira/Pa Mecanica)/Trator de Esteira), Operador de Moto Niveladora e Tratorista.

LINGUA PORTUGUESA
I- Interpretacdo de textos. II- Encontros vocalicos: ditongos, tritongos e hiato. III- Encontros
consonantais: digrafos. IV- Divisdo silabica. V- Tonicidade. VI- Acentuacao grafica. VII-
Ortografia.

MATEMATICA

I- Operagdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo;
Divisdo; Potenciagdo; II- Expressdes Numéricas; I[V- Regras de Trés Simples; V- Percentagens;
VI- Unidades de Comprimento.

FUNDAMENTAL COMPLETO
Servente, Merendeira e Auxiliar de servicos Gerais)

LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto - Analise Lingiiistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Sindnimos e antonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, grau e numero. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
Nas questoes de Lingua Portuguesa serao cobradas as regras da nova ortografia.

MATEMATICA
Conjuntos Numéricos; - Operagdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicao;
Subtragao; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciagdo; Radiciagdo; - Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum; - Expressdes Numéricas; - Regras de Trés Simples; - Equacdes do 1°
Grau e Problemas de 1° Grau; - Percentagens; - Sistema Métrico Decimal: Unidades de
Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa; - Geometria Plana: Perimetros; Areas.

ENSINO MEDIO
(Agente de Defesa Civil, Agente de Arrecadacio, Agente de Fiscalizacdo, Secretaria de
Gabinete, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Auxiliar Técnico Administrativo, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Instrutor de Libras, Monitor
Social de Artes, Oficial Administrativo e Telefonista).

PORTUGUES
Interpretacdo de texto - Analise Lingiiistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concorddncia regéncia,
grafia, acentuagdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuacdo. Analise Sintatica.
Oragdo. Periodo. Processos de Coordenacdo e Subordinagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag@o
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Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos,
antonimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Obs: a inter-relacdo dos
conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s).

Nas questoes de Lingua Portuguesa serao cobradas as regras da nova ortografia.

MATEMATICA
- Conjuntos Numéricos; - Operagdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicao;
Subtragdao; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciacdo; Radiciacdo; - Sistema Métrico Decimal:

Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa; - Regra de Trés (Simples e
Composta); - Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; - Fun¢des do 1° Grau e do
2° Grau; - Percentagens; - Geometria Plana: Perimetros; Areas; Triangulos; Quadrados;
Hexagonos - Geometria Espacial: Nocoes de Figuras Espaciais; - Progressdo Aritmética e
Progressdo Geométrica; - Equagdes Exponenciais; - Logaritmos; - Matrizes e Determinantes; -
Trigonometria: Aplicagdes ;de Seno; Cosseno e Tangente; Juros Simples e Compostos

NOCOES ELEMENTARES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Constitui¢ao Federal de 1988, Titulos I e II, Arts. 1° ao 16; capitulo VII, Arts. 37 ao 41, Lei
Organica do Municipio de Sooretama-ES, LOM- Lei n° 028/1997, Lei n° 052 de 13 de outubro
de 1997, - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama-ES, a ser acessado nos
seguintes sitios:
http://www.camarasooretama.es.gov.br/lei_organica.pdf
http://www.camarasooretama.es.gov.br/norma_numero_resultado.asp

NOCOES DE INFORMATICA

- Editor de texto, planilha eletronica e Internet.

- Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos localizacdo de arquivos e pastas, movimentar copias de
arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncias.

CURSOS TECNICOS
(Técnico Agricola; Técnico em Edificacoes; Técnico em Contabilidade; Técnico de
Enfermagem e Técnico em Informatica).

PORTUGUES
Interpretacdo de texto - Analise Lingiiistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia,
grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuagdo. Analise Sintatica.
Oragdo. Periodo. Processos de Coordenagdo e Subordinagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo ¢ conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos,
antonimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Obs: a inter-relacdo dos
conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s).
Nas questdes de Lingua Portuguesa serao cobradas as regras da nova ortografia.

NOCOES ELEMENTARES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
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Constitui¢ao Federal de 1988, Titulos I e II, Arts. 1° ao 16; capitulo VII, Arts. 37 ao 41, Lei
Organica do Municipio de Sooretama-ES, LOM- Lei n° 028/1997, Lei n° 052 de 13 de outubro
de 1997, - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sooretama-ES, a ser acessado nos
seguintes sitios:

http://www.camarasooretama.es.gov.br/lei_organica.pdf
http://www.camarasooretama.es.gov.br/norma_numero_resultado.asp

TECNICO AGRICOLA (Especifica)
Principais culturas, horticulturas e fruticulturas: praticas culturais; manejo e irrigagdo; sistema de
producdo; produtividade; controle de pragas e doencas; legislacdo pertinente a defensivos
agricolas; analise do solo, calagem e adubagdo. Bovinocultura: sanidade animal; manejo do
rebanho leiteiro; principais doengas. Alimentos e alimentagdo: Caracteristicas e formas de
fornecimento da alimentagdo; concentrados protéicos, balanceamento e misturas de
concentrados.

TECNICO EM EDIFICACOES (Especifica)

Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes ¢ Dobradura
de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetonico - Convengdes
Graficas (representacdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas
técnicas vigentes; desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de
Cobertura; Desenho de Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e execucdo de instalagdes
prediais — Instalacdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas, Ar
Condicionado. Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado e metalicas (plantas de
formas e armagdo). Vocabuldrio técnico - Significado dos termos usados em arquitetura e
constru¢do. Tecnologia das construgdes. Materiais de construgdo. Inspe¢do de materiais de
constru¢do.Topografia. Orcamento de obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de
quantitativos, planilhas, composicdes de custos, cronograma fisico-financeiro). Execucdo e
fiscalizacdo de obras. Nocdes de seguranga do trabalho. Resolugdo CREA 262 de 28/07/1979.

TECNICO EM CONTABILIDADE (Especifica)

CONTABILIDADE GERAL: Conceitos basicos — Patrimonio, débito, crédito. Método das
Partidas Dobradas. Escrituragdo. Erros de escrituracdo e corre¢ao. Classificagdo das contas.
Funcdo e estrutura das contas. Provisdes. Or¢amentos. Levantamento de balancetes.
Encerramento de exercicio. Principios Fundamentais de Contabilidade. Livros fiscais e
comerciais. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido. Equagdo
fundamental do patrimonio. Fatos contabeis e as respectivas variagdes patrimoniais. Contas:
patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. O Balanco Patrimonial e
a Demonstra¢io de Resultados. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime.
Orgamento — conteudo e forma da proposta orcamentdria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Controle da execugdo orgamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos ¢
estagios. Receita e despesa extra-orgamentaria. Escrituracdo. Apuragdo do resultado financeiro
e econdmico. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa.
Balangos. ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: Conceitos basicos: Analise
horizontal e vertical das demonstracdes contabeis. Analise por quocientes. Analise da situacao
financeira. Analise da situacdo econdmica. Analise da estrutura patrimonial. Interpretagdo dos
indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais.
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TECNICO EM INFORMATICA (Especifica)

Software Basico: Definicdo, tipos de software, fungdes, caracteristicas, instalagdo e solugdo de
problemas. Configuracdo e utilizagdo dos sistemas operacionais MS-Windows XP Profissional,
MS-Windows, Server ¢ Linux. 2. Aplicativos: Conhecimentos na ferramenta Microsoft Office
Professional (Word, Excel, Power Point e Access). Hardware: Fundamentos, conceitos,
caracteristicas, identificacdo, fungdes e funcionamento dos componentes de um computador.
Instalacdo, upgrade, manutencdo e solugdo de problemas. Placa mie, memoria, processador,
unidades de entrada e ou/ saida. Monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e
laser; Unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM E CD-R/RW. Unidade de disco flexivel,
flash-disk, pen drive, unidade de disco rigido HD, mouse, fax-modem, tecnologia e dispositivos
USB, placa de rede, placa de video, placa de fax-modem. Manuten¢@o corretiva e preventiva de
equipamentos de informatica. Microcomputadores, impressoras, monitores e estabilizadores.
Configuracao de placas de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dinamico).
Instalacdo e configuragdo de impressoras local e em rede. Configuracdo de cliente de proxy em
navegadores LTSP. Configuragdo de cliente.

TECNICO EM ENFERMAGEM (Especifica)

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas Enfermagem médico-cirurgica Assisténcia de
enfermagem em doengas transmissiveis A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagdo
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo Atuacao
de enfermagem em centro cirirgico ¢ central de material Enfermagem materno-infantil
Atendimento de enfermagem a saude da mulher Planejamento familiar Pré-natal, parto e
puerpério Climatério prevengdo do cancer cérvico - uterino Atendimento de enfermagem a
saude e adolescentes Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno Crescimento e
desenvolvimento Doencas mais freqiientes na infancia Principais riscos de saude na
adolescéncia Enfermagem em urgéncia Primeiros socorros Assisténcia de enfermagem ao
paciente na UTI Nogdes de administracdo Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio
profissional Deontologia em enfermagem.

PROFESSOR — MAE2 - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS)
1- Fundamentos Filosoficos e Psicologicos: Teorias do desenvolvimento humano; Teorias da
aprendizagem; Tendéncias pedagdgicas; Fundamentos historicos, filosoficos, sociais e politicos
da educacdo; 2 -Legislagdo: Principios e fins da Educa¢do Nacional; Financiamento da Educacao
Basica (FUNDEB); Organizacdo da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 3- Didatica: Conceito, evolucdo historica, importancia, objeto de estudo; Processos
de Ensino; Objetivos ¢ Contetidos de Ensino; Planejamento, plano, projeto (concepgdes,
caracteristicas, finalidades componentes ¢ etapas para elaboragdo). 4 -Avaliagdo: Concepcao;
Abrangéncia; Formas. Instrumentos; 5 - Contetidos especificos: PCNs de 1* a 4* série; Inclusdo
escolar; dificuldade de aprendizagem; Atendimento as Necessidades Educacionais Especiais;
Educacao de Jovens e Adultos.

PORTUGUES
(Educacao Infantil - (01 a 05 anos) — MAE2 , Ensino Fundamental — Séries Iniciais —
MAE2).
Interpretacdo de texto - Analise Lingiiistica. Morfossintaxe das classes de palavras; Reescritura
de texto, respeitando o padrdo culto da lingua, quanto a pontuagdo, concordancia regéncia,
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grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial. Pontuagdo. Analise Sintatica.
Oragdo. Periodo. Processos de Coordenagdo e Subordinagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo ¢ conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao
Pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Obs: a
inter-relacdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s). Redagdo: Modalidade :
Dissertagdo Obs. Nas questdes de Lingua Portuguesa serdo cobrados as regras da nova
ortografia.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

(Educacao Infantil — (01 a 05 anos) — MAE2)
Fundamentos Filosoficos e Psicoldgicos: Teorias do desenvolvimento humano; Teorias da
aprendizagem; Tendéncias pedagdgicas; Fundamentos historicos, filosoficos, sociais e politicos
da educacido; 2 -Legislagdo: Principios e fins da Educa¢do Nacional; Financiamento da Educacao
Basica (FUNDEB); Organizacdo da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 3- Didatica: Conceito, evolucdo historica, importancia, objeto de estudo; Processos
de Ensino; Objetivos ¢ Contetidos de Ensino; Planejamento, plano, projeto (concepgdes,
caracteristicas, finalidades componentes ¢ etapas para elaboragdo). 4 -Avaliagdo: Concepcao;
Abrangéncia; Avaliagdo na Educacdo Infantil. 5 - Conteudos especificos: Historia e tedricos da
educacdo infantil. Atendimento as Necessidade Educacionais Especiais; organizacao do espago e
do tempo em escolas de educagdo infantil. Relagdo e implicagdes entre o cuidar e educar. A
brincadeira na educagdo infantil. RCNIs (Referenciais Curriculares da Educag@o Infantil).
Higiene e saude em Institui¢des de Educagdo Infantil. Inclusdo na Escola de Educacdo Infantil.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantil .

LINGUA PORTUGUESA
(Ensino Fundamental — Séries Finais — Lingua Portuguesa — MAE2)

Conhecimentos Especificos - Interpretagdo de texto - Analise Lingiiistica. Morfossintaxe das
classes de palavras; Reescritura de texto, respeitando o padrio culto da lingua, quanto a
pontuacdo, concordancia regéncia, grafia, acentuacdo e elementos estruturais. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Analise Sintatica. Oragdo. Periodo. Processos de Coordenacao e
Subordinagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo Pronominal. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e paronimos. Sentido proprio
e figurado das palavras. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem: Coloquial; Culto. Obs.: a
interrelacdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s). Reda¢ao: Modalidade:
Dissertacdo B) Literatura Brasileira - Barroco, Arcadismo, Romantismo: poesia e prosa,
Realismo-Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo, Pds- Modernismo, Produgao
contemporanea. Obs.: Em literatura serdo explorados os seguintes aspectos: Caracteristicas das
Escolas, importancia no contexto histdrico e Principais autores (caracteristicas) e obras.

Nas questoes de Lingua Portuguesa serao cobradas as regras da nova ortografia.

PORTUGUES
(Ensino Fundamental Séries Iniciais e Finais: Educacao Fisica, Ciéncias, Matematica,
Artes e Técnico Pedagégico TPE-2).
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1). Acentuacdo grafica. 2). Ortografia Oficial. 3). Concordancia Verbal. 4). Concordancia
Nominal. 5). Regéncia Verbal. 6). Regéncia Nominal. 7). Emprego de pronomes (pessoais,
demonstrativos, relativos). 8). Rescritura de textos. 9). Estruturacdo frasal. 10). Interpretagao de
texto(s). OBS. A inter-relacdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s). Obs.
Nas questdes de Lingua Portuguesa, serdo cobrados as regras da nova ortografia.

MATEMATICA

(Professor Ensino Fundamental — Séries Finais —- MAE2)
- Conjuntos Numéricos - Operagdes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adicao;
Subtragao; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciagdo; Radiciacdo - Minimo Multiplo Comum e
Maximo Divisor Comum - Expressdes Numéricas - Regra de Trés Simples - Equacdes e
Problemas do 1° Grau - Problemas que Envolvem Fra¢des — Percentagens - Sistema Métrico
Decimal: Unidades de Comprimento; Unidades de Area; Unidades de Massa - Geometria Plana:
Perimetros; Areas.

CIENCIAS
(Professor Ensino Fundamental — Séries Finais —- MAE2)

01 — Método cientifico - Teste controlado e etapas do método. 02 — Caracteristicas gerais dos
seres vivos - Composicdo quimica complexa e organizada; nutri¢do; crescimento; metabolismo;
irritabilidade; reprodugdo; hereditariedade; nutricdo e evolugdo. 03 — Composicao quimica da
célula - Compostos inorganicos (4gua e sais minerais); importancia da agua e¢ dos sais minerais
para os seres vivos - Compostos organicos (carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, vitaminas
e acidos nucléicos); conceito, estrutura, nomenclatura, importancia e ocorréncia dos compostos
organicos. 04 — Historico da citologia - Robert Hooke; teoria celular; complemento da teoria
celular; teoria protoplasmatica de Hertwig; lei de Driesch; lei de Spencer; classificacdo de
Bizozzero para as células (labeis, estdveis e permanentes); método de estudo da célula
(microscopio Optico e eletronico). 05 — Morfologia e fisiologia celular — Célula eucarionte e
procarionte (principais diferencas e semelhancas); célula animal e célula vegetal (semelhancgas e
diferengas). 06 — Estudo da plasmalema - Sindnimos; estrutura ao MO e ao ME; composicao
quimica; especializacdes; tipos de transporte através da membrana celular (transporte ativo e
passivo, difusdo simples, difusdo facilitada e osmose). 07 — Estudo do citoplasma de célula
eucarionte - Aspectos fisico-quimicos; tixotropismo; sindnimos de protoplasma; comparacao
entre o citoplasma figurado (diferenciado) e o citoplasma fundamental; organelas citoplasmaticas
(observagdo, estrutura e funcdes); citoesqueleto (estrutura e funcdo); respiracdo celular (etapas,
locais de ocorréncia e rendimento energético); fermentagdo alcodlica e lactica; fotossintese
(etapas, locais de ocorréncia, principais substratos e produtos. 08 — nicleo interfasico -
Descoberta do nicleo (Robert Brown); forma; volume; distribuicdo; localizagdo; quantidade de
nicleos por célula; fungdes e componentes do ntcleo interfisico. Cromatina sexual ou
corpusculo de Baar; cromossomos politénicos. 09 — Divisido celular - Importancia e tipos de
divisdo (mitose e meiose); periodo interfasico ¢ tempo de divisdo. 10 — Histologia animal -
Tecidos epitelial, conjuntivo, muscular ¢ nervoso (morfologia, classificagdo, distribuigdo,
importancia e fisiologia). 11 — Histologia vegetal — Tecidos embrionarios (meristemas); tecidos
de revestimento; tecidos de sustentagdo; tecidos de conduc¢do; morfologia e fisiologia. 12 —
Classificacido dos seres vivos — Regra internacional para a nomenclatura de espécie e género;
estudo dos cinco reinos (monera, protista, fungi,methaphyta ¢ methazoa); estudo dos virus e
doencas associadas a virus, bactérias e protozoarios. 13 — Anatomia e fisiologia animal
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comparadas - Nutricdo ¢ sistema digestivo, sistema respiratdrio, sistema circulatorio, sistema
muscular, sistema nervoso ¢ sistema endocrino (énfase para peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos). 14 — Reproduciio em invertebrados e vertebrados - Reproducdo assexuada e
sexuada; tipos e diferenciaces e classificagdes; gametogénese (espermatogénese e
ovulogénese); fecundacdo, segmentagdo; morula; blastula e gastrula; formagdo dos folhetos
embrionarios e diferenciagdo celular; gémeos idénticos e fraternos; partenogénese;
hermafroditismo. 15 — Sistema reprodutivo humano (masculino e feminino) - Anatomia e
fisiologia . 16 — Genética - Primeira e segunda leis de Mendel; test-cross; auséncia de
dominéncia; genes letais e pleiotropia; questdes com heredogramas; gene e ambiente (norma de
reacdo); regras basicas de probabilidade na aplicagdo em solugdes de problemas; polialelia
(alelos multiplos) e heranga dos grupos sanguineos (sistema ABO, MN e fator Rh); interacdo
génica (genes complementares, epistasia ou criptomeria e heranca quantitativa). 17 — Ecologia -
Conceitos basicos ( populagdo, comunidade ecossistema e biosfera); tipos de populagdes e
comunidades; cadeias e teias alimentares; relagdes ecologicas entre os seres vivos € com 0 meio
ambiente  (protocooperacdo, amensalismo, esclavagismo, inquilinismo, parasitismo,
canibalismo... etc); acdo humana nos ecossistemas (exploracdo, conseqiiéncias negativas e
protecdo aos ecossistemas); formagdo e renovagdo do ecossistema; ecossistema mangue
(caracteristicas geofisicas, espécies animais e plantas); os grandes biomas brasileiros
(caracteristicas basicas); temas atuais (aquecimento global; efeito estufa; chuva 4cida e camada
de ozo6nio). 18 — Evolugio - Teorias evolucionistas (Lamarck, Darwin); neodarwinismo e teoria
sintética da evolugdo; irradiagdo adaptativa; especiagdo; orgdos analogos ¢ homologos . 19 -
Nogdes de quimica - Atomos; moléculas; substincias puras simples e compostas; conceito de
elemento quimico e alotropia (variedades alotropicas); misturas e tipos de misturas; fase de uma
mistura heterogénea; mistura eutética e azeotropica; principais processos mecanicos e fisicos de
separacdo dos componentes de uma mistura; transformagdes da matéria (fendmenos fisicos,
quimicos e biologicos; diferencas entre eles); mudancas de estado fisico da matéria; evolucdo
dos modelos atdomicos; atomos isotopos, isobaros, isotonos e isoeletronicos; classificacdo
periodica moderna dos elementos; principais familias; configuracdo eletronica; propriedades
periddicas e aperiddicas dos elementos quimicos . 20 — Nocées de Fisica — Mecénica
(movimento dos corpos; referencial; mudanca de posig¢do; deslocamento); velocidade escalar
média no movimento retilineo e uniforme; movimento retilineo uniformemente variado
(aceleracdo e equacdo horaria); queda livre dos corpos; energia mecanica (energia cinética e
potencial); aplicacdes.

EDUCACAO FiSICA
(Professor Ensino Fundamental — Séries Iniciais e Finais - MAE2)

A Educagdo Fisica no curriculo escolar; Abordagens didatico-metodolégicas no ensino da
Educacdo Fisica; O processo de ensino-aprendizagem em Educagdo Fisica; Parametros
Curriculares Nacionais.

ARTES
(Professor Ensino Fundamental — Séries Finais — MAE2)
Tipos de desenho: memorizacao; observagao; criativo (dirigido/livre) por montagem e decalque;
molde vazado. Técnica de Sombreamento: sombra propria; sombra projetada; relagdo fundo-
imagem. Estudos das cores: cores (primarias, secunddrias e neutras); monocromia; policromia.
Ilustragao de texto: estilizagdo; caricatura; monograma; rafe, leiaute e arte-final. Logotipos:
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composicdo visual; painel decorativo; outdoor em cartaz; proje¢do ortogonal; cortes de formas
tridimensionais, cores com lapis de cor, cores com caneta hidrografica, instrumentos auxiliares
de desenho, copias de desenho, técnica de mosaico, técnica de vitral, técnica mista, tecelagem.

TECNICO PEDAGOGICO - TPE-2
(Conhecimentos Pedagégicos)

Desenvolvimento humano e aprendizagem: processos de desenvolvimento e aprendizagem,;
teorias da aprendizagem. Educacgdo Inclusiva. Educacdo e Multiculturalismo. Didatica e Pratica
de Ensino. Métodos e¢ Técnicas de Ensino. Histéoria da Educagdo Brasileira Tendéncias
Pedagogicas. Teorias do Curriculo. Planejamento e Projeto Politico-pedagogico. Plano de Ensino
e Plano de Aula. A Escola como sistema e a divisdo de trabalho. Estrutura e Organizagdo da
Educacao Basica no Brasil: aspectos legais e Organizacionais. Gestdo e Organizacdo Pedagogica
e Curricular da Escola. Atividades de Direcdo, Supervisdo Escolar, Inspe¢do e Orientacdo
Educacional. Avaliacdo Escolar e Institucional. Parametros Curriculares Nacionais e Referencias
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Financiamento da Educacdo: Fundeb. Educacao
de Jovens e Adultos. Lei N° 9.394/96 (LDB) e Constitui¢do Federal Constituicdo Federal
(Capitulo III, Secdo I: Da Educagdo) Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Obs. A prova tera enfoque maior conforme a area de atuagdo do cargo.

PORTUGUES PARA NIVEL SUPERIOR (Contador, Assistente Social, Tecn6logo em
Gestao de RH, Tecndlogo em TI, Engenheiro Civil, Procurador, Nutricionista, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional, Gestor de Convénios, Cirurgiio Dentista, Enfermeiro ESF,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Farmacéutico/Bioquimico, Fonoaudioélogo, Médico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudidloga, Nutricionista, Pedagogo, Médico Cardiologista,
Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Neurologista e Médico Ortopedista).

1) Acentuagdo grafica. 2) Ortografia Oficial. 3) Concordéancia Verbal. 4) Concorddncia Nominal.
5) Regéncia Verbal. 6) Regéncia Nominal. 7) Emprego de pronomes (pessoais, demonstrativos,
relativos). 8) Reescritura de textos. 9) Estruturagdo frasal. 10) Interpretagdo de texto(s). OBS. A
inter-relagdo dos conjuntos gramaticais sera abordada a partir de texto(s).

Nas questoes de Lingua Portuguesa serao cobradas as regras da nova ortografia.

CONTADOR (Especifico)
01. Contabilidade Geral: Conceito, principios fundamentais. Patriménio: Formagdo, composicao,
Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contébeis -
Receitas, Despesas. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Variacdes Monetarias Ativas e
Passivas. 02. Contabilidade de Custos: Conceitos, Classificagdo dos custos. 03. Contabilidade e
Orgamento Publico: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuac¢do. Orcamento Publico:
Or¢amento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Or¢amentarios,
Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e
Extra-orgamentaria. Classificacdo por Categoria Economica. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito - Despesa Or¢camentaria e Extra-or¢amentaria. Estagios da Despesa.
Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de
Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistemas Or¢amentario, Financeiro ¢ Patrimonial. Divida
Ativa. Divida Publica. Variagdes Patrimoniais. Balango Orgamentario, Balango Financeiro.
Balango Patrimonial. Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais. Bens Publicos: conceito,
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classificagdes e inventario. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
(SIAFI) : Conceito, objetivos, formas de acesso, modalidade de uso, abrangéncia, principais
documentos de entradas de dados, eventos, tabela de eventos. 04. Responsabilidade Fiscal :
Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposi¢do sobre o Plano Pluri Anual - PPA e a Lei de
Diretrizes Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Or¢amentaria; Receita Publica;
Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de
Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizagao; Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatorio da Gestao Fiscal.
Licita¢ao e Contratos Administrativos.

ASSISTENTE SOCIAL (Especifico)

O Servigo Social e interdisciplinaridade; Legislacdo; Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Lei de Criagao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente
Saude ¢ Educagdo Estatuto da Crianca ¢ Adolescente (ECA). O Servico Social: historia,
objetivos, grupos sociais; O papel do assistente social; A pratica do Servigo Social: referéncia
teorica-pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto
Trabalho com comunidades; Atendimento familiar e individual. O Servi¢o Social junto aos
estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar; Legislagio do Sistema Unico de Saude —
SUS- SUAS(sistema tinico da assisténcia social) e o Codigo de ética do Assistente social;
Planejamento Social; Etica Profissional; Administragio e Supervisio em  Servico Social.
Desenvolvimento de comunidade: a ag@o do servico social junto com as comunidades:
perspectivas de organizacdo e capacitacdo social. A questdo da relagdo teoria-pratica no Servigo
Social. As praticas e estratégias da agdo profissional do Servico Social; Servico Social na
Educacao: O papel do Servigo Social na Organizagdo Escolar. A assisténcia enquanto espago de
planejamento social. Os Valores Universais da Profissio e seus Aspectos Eticos e Normativos.

PROCURADOR (Especifico)
DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito, objeto e fontes do direito administrativo; 2.
Principios direito administrativos; 3.0rganizacdo administrativa; 4. Atos administrativos; 5.
Servigos Publicos; 6. poder de policia; 7. Interveng@o do Estado na propriedade; 8. Servidores
Publicos; 9. Contratos Administrativos; 10. Licitagdes; 11. Controle da Administracdo Publica;
12. Responsabilidade Civil do Estado e da administracdo; 13. Bens publicos. 14. Atuacdo do
estado no dominio econémico; 15. Prescri¢do e decadéncia. DIREITO CONSTITUCIONAL 1.
Constitui¢do: conceito; origem; conteudo; estrutura e classificagdo; supremacia da Constituicdo;
principios constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais; eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais; historico das Constitui¢cdes brasileiras. 2. Principios Fundamentais da
Constitui¢do Brasileira; 3. Dos direitos ¢ garantias Fundamentais; 4. Controle de
Constitucionalidade; 5. Da organizacdo do Estado; 6. Da defesa do Estado e¢ das Institui¢des
Democraticas; 7. Normas constitucionais € inconstitucionais; emenda; reforma e revisdo
constitucional. 8. Organizagdo dos Poderes; 9. Da tributagdo ¢ do or¢amento; 10. Da ordem
econdmica e financeira; Da ordem social; DIREITO CIVIL 1. Conflito das Leis no Tempo e no
Espaco; 2. Hierarquia, Vigéncia, Revogacdo e Interpretacdo das Leis; 3. Pessoas: pessoa natural
e pessoa juridica - personalidade e capacidade. 4. Bens: classificagdo. 5 .Dos fatos Juridicos .
6.Do direito das obrigacdes. 7. Contratos em geral; Das varias espécies de contrato. 8.
Responsabilidade civil. PROCESSO CIVIL. 1.Direito e processo; principios gerais do Direito
Processual Civil; natureza e objeto da lei processual; fontes, eficacia e interpretacdo do direito
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processual. 2. Da jurisdi¢do e da agdo. 3. Das partes e dos procuradores. 4. Atos processuais; 5.
Dos orgaos judiciarios e dos auxiliares da justi¢a. 6. Da formagao, da suspensdo e da extingdo do
processo; 7. Do processo e do procedimento 8. Do procedimento ordinario 9. Do processo nos
tribunais;10. Recursos; 11. Do processo de execugdo: 12. Do processo cautelar; 13.
Procedimentos Especiais; 14. Prerrogativas da Fazenda Publica. LEIS ESPECIAIS 1.Crimes
contra a Ordem Tributaria e Ordem Economica. 2. Crimes previstos na Lei de licitagdo; 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4. Lei de Improbidade Administrativa (8.429/1992). DIREITO
TRIBUTARIO 1.Tributo: conceito e espécies. 2.Competéncia Tributaria; 3.Limitagdes
Constitucionais ao Poder de Tributar: principios e imunidades; 4.Legislacdo Tributaria;
5.0brigacdo Tributaria .6.Responsabilidade Tributaria; 7.Crédito Tributario .8.Garantias e
privilégios do Crédito Tributario.9.Administragdo Tributéria: fiscaliza¢do, divida ativa e
certiddes negativas .DIREITO DO TRABALHO/ DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO (CLT).1. Principios do Direito do trabalho e do processo do trabalho; 2. Normas
gerais e especiais de tutela de trabalho; 3. Relacdo de emprego; 4. Contrato de Trabalho; 5. .
Remuneracao e Salario; 7. Aviso prévio, estabilidade, FGTS, férias, jornada de trabalho; 7.
Seguranca de medicina do trabalho; 8. Legislacdo especial (CLT): advogado, professor,
trabalhadores da saude, trabalho da mulher, greve, vale transporte; 9 . A Administracdo Publica e
o Direito do Trabalho; 10. Organizagdo da Justica do Trabalho; 11. Processo Judiciario do
trabalho; 12. Dissidios Individuais; 13. Atos processuais em geral; prescri¢do; interrupcao ¢
suspensdao da prescricdo; dano moral. 14. Nulidades; 15. Audiéncia; 16. Comissdo de
Conciliagdo Trabalhista; 17. A¢les especiais; 18. Sentenga; 19. Recursos no Processo do
Trabalho; 20. Execucdo; 21. Comissao de Conciliagdo Trabalhista.

NUTRICIONISTA (Especifico)
Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: defini¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes, transporte e excre¢do. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lactagdo, nutricio
de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na
adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegao,
preparo, aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos
alimentos preparados; planejamento, producdo e distribui¢do de refeicdes; avaliacao.
Administragdo de Servigos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos servigos; recursos
humanos; areas fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e administragdo; equipamentos e
instalacdes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e treinamento;
controle do servico: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional.
Avaliacao Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta
de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado
nutricional de comunidade: métodos, indicadores ¢ dados demograficos, consumo de alimentos e
graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos ¢ habitos alimentares. Educag¢do Nutricional:
conceitos, objetivos e aspectos socio-economico-culturais; antropologia social e conduta
alimentar; programa de educag@o nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modifica¢do da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacido;
cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e¢ nutrientes; doencas da cavidade oral,
esofago e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas,
sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisiologico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia;
métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenga
neoplastica, na AIDS, na alergia ¢ intolerdncia alimentar, no disturbio metabolico, na
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hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, historia, conceituagdo e legislagdo de
interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no
trabalho em refeitorios, cozinha, cantinas ¢ demais locais de refeicdo nos 6rgdos municipais.
Etica Profissional. Planejamento, execugdo e avaliagio de programas de alimentacio e nutricio,
de vigilancia alimentar e nutricional e de educag¢do nutricional; Atuagdo do nutricionista em
programas sociais;

PSICOLOGO (Especifico)

Conceitos e atuagdo do psicologo; A ética do psicologo; Teorias da Personalidade e Teorias
Psicoterapicas; Abordagens: Centrada na Pessoa, Corporal, Psicanalitica, Existencialista,
Analitica, Gestaltica, Cognitivo-comportamental, Psicodramatica e Psicossomatica. Teorias
Psicogenéticas e do Desenvolvimento; Desenvolvimento infantil; Sexualidade infantil;
Identidade e Subjetividade; Motivagdo e a aprendizagem; Construgdo do conhecimento e
deficiéncia; A Institui¢do Escolar; Ensino e aprendizagem; Educacdo Especial; Infincia e
juventude; O trabalho em equipe multiprofissional; Transformagdes dos conceitos e
metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapia individual, Teorias e
Psicoterapia de grupo; Ludoterapia; Psicologia do Idoso; Psicoterapia familiar; Psicodiagnoéstico:
testes, diagnosticos e laudos; Psicopatologia; Nogdes de Psicofarmacologia; Nogdes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagdes sintomaticas; Sistema unico de saude
— SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas e prevengdo primaria em
saude; Elaboracdo de Projetos; Teorias, métodos e praticas de pesquisa; A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
sociais e programas comunitarios: métodos, objetivos, indicag¢des e limitagoes.

ENFERMEIRO (Especifico)

Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem
médicocirargica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirargico; Enfermagem
de emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e planejamento familiar;
Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de assisténcia na
enfermagem; Enfermagem em saude publica: planejamento e administracdo; Nivel de prevencao
de doencas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenca; Vigilancia epidemiologica e
sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de satde; Saneamento basico € meio ambiente;
Imunizagdes; Programas de satde; Atendimento domiciliar; Educagdo sanitaria; Testes
imunodiagnoésticos e auxiliadores de diagnosticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais
para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da administracdo e processo administrativo
(planejamento, organizagado, direcio, coordenagdo, supervisdo e avaliagao.

FONOAUDIOLOGO (Especifico)
Sistema de ateng¢do a saude no Brasil, Processo saude / doenga; Satde publica- conceitos e agdes;
Fonoaudi6logo em satude publica; Recém nascido de risco para alteracdo no desenvolvimento e a
intervengdo fonoaudidloga; Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliagdo audioldgica do recém-
nascido; Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos orgénicos,
funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita- processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo; Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagnoéstico diferencial, identificacdo de
préteses auditivas; Sistema sensoério motor oral; Degluti¢do atipica; Fissuras labiopalatais;
Disturbios de linguagem nas psicoses infantis; Disturbios de linguagem por alteragdes
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neuroldgicas; Distirbios da voz; Disturbios articulatorios; Gagueira; Atuacdo fonoaudiologica
junto ao idoso; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola Atuacdo preventiva na saude
vocal dos educados; Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislacdo pertinente,
audiometria industrial e os programas de conservacdo auditiva.

FISIOTERAPEUTA (Especifico)

Legislagdo especifica que regulamenta a profissio; Codigo de Etica; Forma de organizagdo das
entidades de classe; Nogdes de Anatomia Humana incluindo o6rgdos e sistemas; Analise
cinesiologica dos movimentos; Provas de funcdo muscular; Goniometria; Nogdes de fisica —
alavancas e polias; Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianga; Uso de técnicas de
enfaixamento; Fisiologia da contracdo muscular; Administragdo aplicada; eletrodiagnodstico e
eletroterapia; Termoterapia; Actinoterapia; Mecanoterapia; Massoterapia; Tra¢do e manipulacao
vertebral; Cinesioterapia; Postura Corporal; Marcha; Patologias; avaliagdo, prevencdo e
incapacidade, prescricdo e tratamento fisioterapico em: doencas do aparelho locomotor;
portadores de paralisia cerebral; doencas neurologicas; doencas do aparelho cardiovascular;
doengas do aparelho respiratorio, em geriatria, em hanseniase; SUS: Legislacao.

FARMACEUTICO (Especifico)

1-Assisténcia farmacéutica na atengdo basica. 2- Politica Nacional de Medicamentos. 3- Politica
Nacional de Assisténcia Farmacé€utica. 4- Financiamento da assisténcia farmacéutica. 5- Ciclo da
assisténcia farmacéutica. 6- Farmacovigilancia. 7- Boas praticas em farmdacia. 8- Atencdo
farmacéutica. 9- Interven¢io farmacéutica na otimizagdo da farmacoterapia. 10- Etica
Farmacéutica. 11- Tratamento das doengas dos programas do Ministério da Saude: hipertensdo
arterial, diabetes mellitus, asma, satde mental, tuberculose, hanseniase.Farmacocinética:
Absorg¢ao, Distribui¢do, Biotransformacdo e eliminacdo, Regimes posologicos. Farmadinamica:
Locais de agfo, relacdo concentragdo e resposta, estratégias de aplicagdo de drogas e terapia
genética.Drogas que atuam no SNC, Cardiovascular, sistema endocrino e quioterapico.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO (T1) (Especifico)

Teoria da computagdo. Redes de Dados. Sistemas Operacionais. Banco de Dados. Linguagens de
Programac@o. Ambiente Web. Navegadores. Servidores de Mapas. Bibliotecas Geoespaciais.
Web services. Sistemas de Informacdes Geograficas. Modelagem computacional: conceitos
basicos. Métodos numéricos fundamentais. Elementos de banco de dados e armazenamento de
informacdes. Ambiente web, servidores web. Linguagem de programacgdo para web, scripts,
geotecnologias, geodados, servidores de mapas, bibliotecas geoespaciais, Design grafico,
animacdes e infograficos para simulacdo de processos e eventos da natureza, edi¢do de video,
vetorizagdo, Aplicativos 3D, HTML, Tabless, WEB 2.0, CMS - Sistema Gerenciador de
conteudo, Jomla, Wordpress, Blogspot (layout personalizado), Digitalizacdo e manipulagao de
ilustracdes e imagens (conceito de resolugdo e dimensdo da imagem). Conceito de mascara e
camadas (layers). Pixel, resolu¢do de imagem. Conceitos de multimidia. Animacao de imagens
em computador. Animagdo de imagens para web. Elementos basicos do design e suas aplicagdes.
Conceitos de imagens vetoriais e ndo vetoriais. Criacdo, edi¢do e processamento de imagens para
a WEB; Padrdes e tecnologias WEB: CSS, Tabless, Web Standard, HTML, XML, WEB 2.0.
Metodologias de desenvolvimento de software; Padrdes de disponibilidade para sistemas na
WEB; Conceitos de Bancos de dados relacional; Conceitos de seguranga: Autenticagdo,
autorizacdo e auditoria; Conceitos de redes: Arquitetura OSI, TCP/IP, HTTP, HTTPS.
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TECNOLOGO EM GESTAO DE RH (Especifico)
Fungdes Organizacionais; Processo de Organizagdo; Estrutura Organizacional, Modelos de
Organizagio; Motivagdo; Lideranca; Grupos; Comunicagdo Gerencial; Etica Administrativa e
Responsabilidade Social Corporativa; Fundamentos da Organizacdo; Administracdo de Recursos
Humanos; Administracdo da Diversidade de Funcionarios;, Trabalho em Equipe; Desenho
Departamental; Desenho Organizacional; Direcdo; Os Novos Desafios da Gestdo de Pessoas;
Gestdo por Competéncias em Organizacdes Publicas; Recrutamento de Pessoas; Selecdo de
Pessoas; Orientacdo das Pessoas; Modelagem do Trabalho; Avaliagdo do Desempenho Humano;
Remuneracao; Programas de Incentivos; Beneficios e Servigos; Treinamento; Desenvolvimento
de Pessoas e de Organizacdes; Relacdes com Empregados; Higiene, Seguranca e Qualidade de
Vida; Banco de Dados ¢ Sistemas de Informagdes de Recursos Humanos; Avaliagdo da Fungao
de Gestao de Pessoas. Pedagogia: Educacdo e Mundo do Trabalho. A Globalizacdo da economia,
a reestruturagdo produtiva, a nova concep¢do de estado, a crise do emprego. As formas de
organizacao do trabalho e seus impactos na educagdo dos trabalhadores. Dimensdes pedagogicas
dos processos de organizacdo e gestdo do trabalho. Educagdo e qualidade. O papel do pedagogo
na empresa. Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. A construcdo do
conhecimento a partir das necessidades da organizagdo. Gestdo de projetos ¢ formagdo de
equipes. Pratica educativa no Desenvolvimento de Pessoas. Processos de Comunicagdo. Jogos e
dindmicas de grupo nas organizagdes. Processo  pedagdgico: as  categorias
teoricol lmetodologicas da pedagogia do trabalho (critérios para sele¢do de conteudos,
metodologia, acompanhamento e avaliagdo).As novas competéncias demandadas pelo mundo do
trabalho. Tecnologias da comunicagdo e informagdo em Educagdo. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Projetos Educativos
interdisciplinares. Atuagdo interdisciplinar em articulacdo com diferentes equipes profissionais,
visando a formacgdo em servigo. Acdes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de
pessoas. Avaliacdo de programas educacionais no dmbito empresarial. Dimensdo politica do
exercicio profissional - Etica profissional. Administragio: Rotinas em Administragdo de Pessoal
- Folha de pagamento e encargos sociais. Legislagdo trabalhista; conceitos introdutérios;
Procedimentos da empresa na admissdo de empregados; Contrato individual de trabalho; Jornada
de trabalho; Remuneragdo; Folha de pagamento; Fundo de garantia do tempo de servigo [
FGTS; ValeOtransporte; Salario - familia; Cadastro geral de empregados e desempregados -
CAGED; Contribuicdo sindical - assistencial e confederativa; Verbas trabalhistas; Décimo
terceiro salario; Aviso prévio, Poder disciplinador do empregador; Segurolldesemprego;
Rescisdo contratual; Seguranca e medicina do trabalho; Previdéncia social. Rotinas em
Administracdo de Pessoal - Administracao, férias e calculos; Salario e remuneracdo: disting¢do -
repercussdo nas bases de calculo; Repouso semanal remunerado: faltas legais, descontos; Horas
extras: adicionais, base de calculo, reflexos, questdes diversas; Adicionais: noturno,
insalubridade, periculosidade, transferéncia; Prémios, gratifica¢des, diarias para viagens, ajuda
de custo; Férias no contrato normal de trabalho, bases de calculo; Férias gozadas e em rescisdo
contratual; Modalidade de calculos; Décimo terceiro salario, bases de calculo, integragoes;
Primeira e segunda parcelas; Adicionais variaveis, complementos; Proventos: Salario familia e
salario maternidade; Descontos (legais e convencionais - Vale Transporte, INSS etc.);
Modalidades de célculos na folha de pagamento; Rescisdo contratual: prazo determinado,
indeterminado(direitos),FGTS; Seguro desemprego, normas para homologagdo; Evolugao
historica do Direito do Trabalho; Contrato; Gerenciamento do Contrato; Relacdo de Emprego;
Duragéo do Trabalho [1 horas extras - com énfase ao ponto eletronico. Descansos; Faltas legais;
Férias; 13° Salario; Transferéncias; Equiparagdo salarial e desvio de fungdo; Substitui¢des;
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Fundo de Garantia; Protecdo ao Trabalho da mulher; Estabilidade; Punigdes Disciplinares;
Rescisdo de contrato; Seguranga ¢ Medicina do Trabalho; A¢des Trabalhistas; Fiscalizacdo do
Trabalho; Dano Moral; Assédio Moral e Assédio Sexual.

GESTOR DE CONVENIOS (Especifico)

1 A evolucdo da Administragcdo Publica e a reforma do Estado. 1.1 Convergéncias e diferencas
entre a gestdo publica e a gestdo privada. 1.2 Exceléncia nos servigos publicos. 1.3 Exceléncia na
gestdo dos servigos publicos. 2 Gestdo de Pessoas 2.1 Conceitos e praticas de RH relativas ao
servidor publico. 2.2 Planejamento estratégico de RH. 2.3 Gestdo do desempenho. 2.4
Comportamento, clima e cultura organizacional. 2.5 Gestdo por competéncias e gestdo do
conhecimento. 2.6 Qualidade de vida no trabalho. 2.7 Caracteristicas das organizacdes formais
modernas: tipos de estruturaorganizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentaliza¢do. 2.8 Lideranca, motivagdo e satisfacdo no trabalho. 2.9 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 2.10 Analise e descrigdo de cargos. 3 Educacdo, Treinamento
eDesenvolvimento 3.1 Educagdo corporativa. 3.1.2 Educagdo a distancia. 3.1.3 Planejamento,
desenvolvimento e objetivos do ensino. 3.1.4 Avaliagdo. 4 Gestdo Organizacional 4.1
Planejamento Estratégico: defini¢des de estratégia, condigdes necessarias para se desenvolver a
estratégia, questdes-chave em estratégia. 4.1.2 Processos associados: formacdo de estratégia,
analise, formulagdo, formalizagdo, decisdo e implementagdo. 4.1.3 Metas estratégicas e
resultados pretendidos. 5 Indicadores de desempenho. 6 Ferramentas de analise de cendrio
interno ¢ externo. 7 Balanced scorecard. 8 Modelagem organizacional: conceitos basicos. 9
Identificacdo e delimitagdo de processos de negdcio. 10 Técnicas de mapeamento, analise,
simulacdo e modelagem de processos. 11 Constru¢do e mensuragdo de indicadores de processos.
12 Gestao de projetos: planejamento, execugdo, monitoramento ¢ controle, encerramento. 13
Escritorio de Projetos. 14 Gestdo de risco. 15 A organizagdo e o processo decisorio. 16 O
processo racional de solugdo de problemas. 16.1 Fatores que afetam a decisdo. 16.2 Tipos de
decisdes. 16.3 Processo de mudanca: mudanca organizacional, forcas internas e externas. 16.4 O
papel do agente e métodos de mudanga.

Noc¢oes de Orcamento Publico:

1. Orgamento Publico: conceitos. 2. Principios or¢camentérios. 3. Orcamento-Programa:
conceitos e objetivos. 4. Orgamento na Constituicdo Federal. 5. Proposta or¢amentaria:
Elaboracdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. 6. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA. 7. Lei n° 4.320/64: da Lei de
Orgamento; da receita; da Despesa; dos Créditos Adicionais; da execu¢do do Orcamento. 8. Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): do Planejamento; da Despesa
Publica; da Transparéncia, Controle ¢ Fiscalizacao.

Nocoes de Administracao de Recursos Materiais:
1 Introducdo a Administragdo de Material e Patrimonio: conceituagdo de material e patrimonio; o
patrimdnio das empresas e 6rgaos publicos: o patrimonio imobiliario; o patriménio mobilidrio;
atividades basicas da administracdo de material e patrimonio; o controle dos materiais e do
patrimdnio; a movimentacdo do patrimdénio. 2 Sistema Patrimonial: Previsdo e controle de
estoque; as compras nas Organizagdes: Aquisicdo dos materiais e do patrimonio; arquivamento,
recebimento, prote¢do, conservagdo ¢ distribuicdo, classificagdo, padronizacdo, codificacdo e
inventario; analise do valor e alienagdo; estoques: planejamento, processos e politicas de
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administracdo de estoques; determinagdo de niveis deestoque, tempo de ressuprimento e
estoques de seguranca; avaliacdo de estoques — métodos; inventario de material. 3 Almoxarifado:
fungdes, principios e objetivos; controle, registro, conservagdo e recuperagdo de material;
técnicas de armazenamento; utilizagdo de espago; seguranca.

ENGENHEIRO CIVIL (Especifico)

Elementos de Constru¢dao Civil; Construcdo de edificios; Estatistica; Estruturas metalicas e
especiais; Alvenaria; Telhados; Construcdo geral e pesada; Administracio de obras;
Saneamento; Planejamento de transportes; Engenharia econdmica; Urbanismo, ecologia e meio
ambiente; Topografia; Calculo diferencial e integral, Mecanica dos fluidos; Estradas e vias
urbanas; Transporte; Mecénica dos solos; Instalacdo de obras; Pavimentagdo; Fundacdes;
Pontes; Concreto Armado (NBR 6118 : 2003); Concreto Protendido; Teoria das estruturas;
Resisténcia dos materiais; Construcdo Civil; Materiais de Construgao; Estruturas de Madeira;
Eletrotécnica; Instalagdes Elétricas; Hidraulica; Hidrologia; Instalagdes Hidraulicas e
Sanitérias; Esgoto e Sistema de Abastecimento; Codigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA (Especifico)
Fundamentos da Nutricdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de
desenvolvimento; nutrientes: defini¢do, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes, transporte e excre¢do. Nutri¢do do Ciclo Vital: nutrigdo na gravidez e lactagdo, nutricdo
de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutrigdo na infincia e na
adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo,
preparo, aquisi¢do, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos
alimentos preparados; planejamento, producdo e distribuicdo de refeicdes; avaliacdo.
Administragdo de Servigos de Alimentacdo: estrutura administrativa dos servicos; recursos
humanos; areas fisicas: preparo, distribuicdo, lactario e administragdo; equipamentos e
instalacdes; direcdo dos servicos: comando e supervisdo do pessoal- selecdo e treinamento;
controle do servico: técnico-administrativo, sanitario, econdmico e financeiro; ética profissional.
Avaliacao Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliacdo da dieta
de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliacdo do estado
nutricional de comunidade: métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e
graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos e habitos alimentares. Educag¢do Nutricional:
conceitos, objetivos e aspectos socio-econOmico-culturais; antropologia social e conduta
alimentar; programa de educacdo nutricional de trabalhadores e seus familiares. Dietoterapia:
modifica¢do da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentacao;
cuidados nutricionais na doenca; interacdo entre drogas e nutrientes; doencas da cavidade oral,
esofago e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doencas hepaticas,
sistema biliar e pancreas exocrino; stress fisiologico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia;
métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenga
neoplastica, na AIDS, na alergia ¢ intolerdncia alimentar, no disturbio metabolico, na
hipertensdo. Higiene e Seguranca no Trabalho: evolucdo, historia, conceituagdo e legislagdo de
interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no
trabalho em refeitorios, cozinha, cantinas ¢ demais locais de refeicdo nos 6rgdos municipais.
Etica Profissional. Planejamento, execugdo e avaliagio de programas de alimentacio e nutricio,
de vigilancia alimentar e nutricional e de educacdo nutricional; Atuagdo do nutricionista em
programas sociais.
PSICOLOGO (Especifico)
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Conceitos e atuagdo do psicélogo; A ética do psicologo; Teorias da Personalidade e Teorias
Psicoterapicas; Abordagens: Centrada na Pessoa, Corporal, Psicanalitica, Existencialista,
Analitica, Gestaltica, Cognitivo-comportamental, Psicodramatica e Psicossomadtica. Teorias
Psicogenéticas ¢ do Desenvolvimento; Desenvolvimento infantil; Sexualidade infantil;
Identidade e Subjetividade; Motivagdo e a aprendizagem; Constru¢do do conhecimento e
deficiéncia; A Institui¢do Escolar; Ensino e aprendizagem; Educacdo Especial; Infincia e
juventude; O trabalho em equipe multiprofissional; Transformagdes dos conceitos e
metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapia individual, Teorias e
Psicoterapia de grupo; Ludoterapia; Psicologia do Idoso; Psicoterapia familiar; Psicodiagnostico:
testes, diagnosticos e laudos; Psicopatologia; Nog¢des de Psicofarmacologia; Nogoes de nosologia
psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas; Sistema unico de saude
— SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens terapéuticas e prevengao primaria em
saude; Elaboracdo de Projetos; Teorias, métodos e praticas de pesquisa; A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas
sociais e programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagoes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL(Especifico)
*Planejamento e desenvolvimento de programas educacionais, selecionando atividades
especificas destinadas a recuperacdo de pacientes. *Realizagdo de triagem e anamnese completa
do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do paciente *Avaliagdo do
paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia. *Desenvolvimento das capacidades
remanescentes ¢ melhoramento do estado fisico e psicologico de pacientes. *Orientacdo na
execucdo das atividades terapéuticas ¢ acompanhamento de seu desenvolvimento. *Atendimento
e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatorios, aos familiares e
realizacdo de visitas domiciliares. *Emissdo de boletins, relatorios e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade. *Registro de dados de diagnoésticos, terapia e resultados dos tratamentos
aplicados. *Colaboragdo com equipes multi-profissionais em estudos que envolvam assuntos de
sua competéncia. *Orientacdo para seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucao dos servicos. *Orientacdo para tratamento e descarte
de residuos de materiais de seu local de trabalho. *Recuperacdo das fun¢des humanas, elevacao
do perfil das acdes motoras e mentais, reabilitacdo através de atividades, promocao do individuo
na esfera biopsicosocial, ou seja, recuperacdo do homem em sua totalidade que deve ser aplicada
onde houver limitag¢ao funcional, seja de carater fisico, mental ou social.

MEDICO CARDIOLOGISTA (Especifico)

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;
Meétodos diagndsticos: eletrocardiografia; Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias congénitas cianéticas e acianoticas: diagndstico
e tratamento; Hipertensdo arterial, Isquemia miocardio, Doengas reumaticas, Valvopatias;
Diagndstico e tratamento Miocardiopatias; Diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas; Diagndstico e tratamento; Marca-passos
artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doengas do pericardio;
Doengas da aorta; Embolia pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sist€émicas e aparelho
cardiovascular; Infec¢gdes pulmonares.

MEDICO GINECOLOGISTA (Especifico)
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Abordagem clinica a ginecologia; Anatomia; Funcdo ovariana; Fendomenos ciclicos e
menstruacdo; Concepcdo; Gravidez e modificacdes gravidicas; Fungdo mamaria e seus
distirbios; Anomalias ¢ deformagdes dos sistemas urogenitais; Intersexualidade e assexualidade;
Aborto; Tumores Trofoblasticos; Prolapso genital; Infecgdes pélvicas; Endometriose; Tumores
(vulva, vagina, utero, ovario) benignos e malignos; Amenorréias; Dismenorréias; Metrorrogias;
Secre¢do Vaginal e vulvovaginites; Condilomatose; Esterclidade e subferilidade; Terapéutica
hormonal; Climatério e menopausa; Epidemiologia; Medicina Social e preventiva; Codigo de
Etica; Codigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral; Hemorragia
uterina disfuncional; Patologia cervical, Doencas sexualmente transmissiveis; Infertilidade;
Neoplasias malignas do ovario; Urgéncias em ginecologia ; Sindrome hemorragica da primeira
metade da gestacdo; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestacdo; Intercorréncias
clinicas na gestacdo; Intercorréncias cirargicas na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia
clinica ao parto; Prematuridade; Infecgdes e viroses na gestacao.

MEDICO ORTOPEDISTA (Especifico)

Introdugdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia humana; Histogénese o6ssea; Fisiologia e Bioquimica o¢ssea; Consolidacdo e
retardamento de consolidagdo das fraturas; Doencas Osseas metabolicas; Distirbios congénitos
da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-articular;
Osteomicelites e pioartrites; Infecgdes Osseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento
de seqiielas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé
plano postural; Afec¢des ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux
Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose; Espondilolise e espondilolistese;
Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do
quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores dsseos; Fraturas expostas;
Fraturas de escafdide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes
traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas do imero na
crianga; Fraturas e luxagdes da cintura escapular; Fraturas do umero; Fraturas e luxagdes da
cintura pélvica; Fraturas do ter¢o proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianga;
Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesdes ligamentares € meniscais do
joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e
Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos
e nervos; Anatomia cirtrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica.

MEDICO NEUROLOGISTA
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretacio de exames
complementares bésicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Anatomia e fisiologia do
sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do sistema
nervoso central e periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias  das
afecgOes neurologicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros
disturbios do estado da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenca
cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jun¢do mio-neural; doengas
toxicas ¢ metabolicas; tumores; doen¢as desmielinizantes; doengas infecciosas do
sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infec¢do pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias
e transtornos do fluxo liquorico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes
neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicacbes e interpretacbes da  propedéutica armada em neurologia:  liquor,
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neuroimagem, estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO PSIQUIATRA
Interpretacdo do exame fisico. Valor da Historia Clinica. Interpretacdo de exames
complementares bésicos. Relagdo Médico paciente. Etica médica. Semiologia psiquidtrica.
Psicopatologia. Psiquiatria clinica. Delirium. Deméncias. Intoxicagdes. Dependéncias a drogas.
Esquizofrenia. Transtornos delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos do panico. Distlirbios alimentares e distirbios do sono. Distirbios da personalidade.
Deficiéncia mental. Urgéncias em  psiquiatria. Psiquiatria  geriatrica.  Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas biologicas. Legislagdo em saide mental. Reforma
Psiquiatrica.
CIRURGIAO DENTISTA ESF (Especifico)

Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo, Principais problemas de satide
bucal em saude publica, Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D,
CEO-D, CPO-S, CEO-S, etc), Epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas
aplicagoes; Epidemiologia do cancer bucal, sistemas de prevencdo em satde bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educac¢do em saiude bucal coletiva: situagdo
atual no Brasil, legislagdo e atribui¢des (CD, THD, ACD); Planejamento e avaliagdo: indicadores
para avaliacdo da clinica odontolégica; Odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; Carie
da primeira infancia; Diagnoéstico e tratamento de perdas minerais e de lesdes iniciais de carie
dentaria; Adequagdo do meio bucal; Etiopatogenia e¢ prevencdo das doengas periodontais;
Fluoretagdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; Fluoretos: a¢@o sistémica
e acdo topica, métodos de aplicacdo, potencial de reducdo na incidéncia de cérie, toxidade,
amamentagdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; Materiais restauradores com liberacdo do
floor; Clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame
complementar; Semiologia e tratamento de afeccdes dos tecidos moles bucais; Diagnostico e
tratamento da carie dentaria; Diagnostico e tratamento das doengas periodontais; Plano de
tratamento; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais
infectantes; Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaugdes; Procedimentos basicos
de dentistica operatéria e restauradora: preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais odontologicos (forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias
odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; Protese dental

ENFERMEIRO PSF
Fundamentos de enfermagem; Farmacologia; Técnicas basicas de enfermagem; Enfermagem
médico-cirurgica; Enfermagem de clinica médica; Enfermagem em centro cirargico;
Enfermagem de emergéncia, Enfermagem materno-infantil; Ginecologia, obstetricia e
planejamento familiar; Pediatria; Planejamento de assisténcia na enfermagem; Sistematizacdo de
assisténcia na enfermagem; Enfermagem em satude publica: planejamento e administragdo; Nivel
de prevengdo de doengas; Epidemiologia geral; Processo saude e doenga; Vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Estatisticas vitais e indicadores de saude; Saneamento bésico e meio
ambiente; Imunizag¢des; Programas de saude; Atendimento domiciliar; Educagéo sanitaria; Testes
imunodiagnoésticos e auxiliadores de diagnodsticos; Consultas de enfermagem; Medidas gerais
para o controle de infeccdo hospitalar; Principios da administragdo e processo administrativo
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(planejamento, organizacdo, direcdo, coordenagdo, supervisdo e avaliacdo); Saude da
Comunidade.
PEDAGOGO
(Quadro do Fundo Municipal de Saude)

Desenvolvimento humano e aprendizagem: processos de desenvolvimento e aprendizagem,;
teorias da aprendizagem. Educagdo Inclusiva. Educagdo e Multiculturalismo. Didatica e Pratica
de Ensino. Métodos e Técnicas de Ensino. Historia da Educacdo Brasileira Tendéncias
Pedagogicas. Teorias do Curriculo. Planejamento e Projeto Politico-pedagogico. Plano de Ensino
e Plano de Aula. A Escola como sistema e a divisdo de trabalho. Estrutura e Organizagdo da
Educacao Basica no Brasil: aspectos legais e Organizacionais. Gestdo e Organizacdo Pedagogica
e Curricular da Escola. Atividades de Dire¢do, Supervisdo Escolar, Inspe¢do e Orientacdo
Educacional. Avaliagdo Escolar e Institucional. Pardmetros Curriculares Nacionais ¢ Referencias
Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil. Financiamento da Educacdo: Fundeb. Educacao
de Jovens e Adultos. Lei N° 9.394/96 (LDB) ¢ Constituicdo Federal Constituicdo Federal
(Capitulo III, Sec¢do I: Da Educagdo) Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ANEXO III
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DAS ATRIBUICOES DO CARGO (ver item 12.2 do presente Edital)

“12.2 - Os candidatos classificados nas areas profissionais especificas deverdo desenvolver suas
atividades descritas nas leis de sua criacdo, Leis n® 641/2011, 732/2014, 734/2014, 735/2014 ¢
736/2014, podendo ser acessados no site: www.sensoassessoria.com.br, nos 6rgaos ou setores

desta municipalidade, de acordo com a necessidade, lotagdo e horarios determinados pela
Administragdo.”

ANEXO IV
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Formulario para apresentacio de Titulos — Grupo Magistério

Concurso Publico Municipal de Sooretama/ES

Cargo:

Candidato:

Espago preenchido pelo
Inscricao: Data: / / avaliador.

Espaco preenchido pelo candidato. Descrever os titulos encaminhados
para avaliacdo. Ndo enviar documentos pessoais.

Titulo de habilitacdo

I — Curso de pos-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Doutorado Valores atribuidos

II - Curso de pds-graduacdo na area especifica do cargo no nivel de Mestrado, (strictu sensu)

IIT - Curso de pds-graduacdo na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula), (lato sensu) . Até 02 (dois) titulos.

1V - Curso de capacitacdo/atualizacdo e/ou qualificacdo:

a) Com duracdo de no minimo 180 horas/aula. Até 03 (trés) titulos.

b) Com duracdo de 60 a 179 horas/aula. Até 02 (dois) titulos.

¢) Com duragdo de 16 a 59 horas/aula. Até 05 (cinco) titulos.

Total de pontos obtidos:

Nao sera atribuida pontuacao aos titulos excedentes em cada classificacao.

Observacoes do avaliador:

Sooretama/ES - .......... A oo de 2014.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
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REQUISICAO PARA CONDICAO ESPECIAL

Presidente da Comissio de Coordenacio e Acompanhamento

Eu

Inscricio n° , portador do documento de identificacdo
n° , expedido pelo , candidato
(a) ao cargo de no Concurso Publico
do Municipio de , venho requerer a V.Sa,

condi¢des especiais para realizar a prova conforme as informagdes prestadas a seguir:

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PROPRIO PARA RECURSOS DE QUESTOES OBJETIVAS E
GABARITOS

IMPORTANTE:

01) Para cada questdo use uma folha de formulario.

02) Os questionamentos devem atender aos itens: 10.1.2;
10.1.2.1;10.1.2.1.1 ¢ 10.1.2.1.2.

03) Nas questdes anuladas, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos candidatos.

Candidato:

Cargo:

Inscrigdo: Numero da questio:
FUNDAMENTACAO

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

CADASTRO E DECLARACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nome do Candidato:

N° de Inscri¢do: Data de Nascimento:
Enderégo:

Telefone: Documento de Identidade:

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao
Qual:

Declaro, para os devidos fins, que os dados anotados nesta DECLARACAO ao Concurso
Publico desta Prefeitura sdo verdadeiros sob penas da Lei. Declaro ainda, que aceito todas as
exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Concurso Publico, responsabilizando-me
pelas informagdes aqui prestadas.

Sooretama/ES, de de 2014.

Assinatura do Candidato

Obs.: A inscri¢do somente sera valida mediante a apresentacao da guia de recolhimento da taxa
de inscricgdo.
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ANEXO VIII

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nome Completo

Identidade N°

Cargo

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

Declaro que estou desempregado, ndo estou recebendo seguro desemprego, tenho consumo
mensal de energia elétrica domiciliar ndo superior a 100 (cem) KWh, ndo estou exercendo
qualquer atividade remunerada e minha renda familiar ndo é superior a 01 (um) salario
minimo.

Sooretama/ES : .............. de i de 2014.

Assinatura do Candidato

ATENCAO

e Este requerimento ndo dispensa o candidato do envio da documentagio por
via postal AR.

e Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatorios
de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo serd fato para o
cancelamento da isengdo/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela
decorrentes.

e Todas asinformagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados.

e A solicitacdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo
devera ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 17 a 22 de janeiro de
2014.

e Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou
remetidos fora do prazo estipulado.

e A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no dia 29
de janeiro de 2014 no enderego eletrdnico www.sensoassessoria.com.br
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