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Anexo | - INSTRUCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educac¢do; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Servico Social
» Registro no Conselho Competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderad a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocacdo dos termos na oragdo e das oracdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacgao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41;205a214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 046/2016-PROGEP

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

. Fundamentos Histdricos e Tedrico-Metodolégicos em Servigo Social;
. Dimensado Técnico-Operativa no Servigo Social;

. Pesquisa em Servico Social;

. Questdo Social e Servico Social;

. Etica e Servico Social;

. Estado, Sociedade e Servico Social;

. Seguridade Social e o Servico Social.
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Cargo: CONTADOR

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugao
do orgcamento; elaborar demonstracGes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do drgdo; prestar
assessoria e preparar informa¢lGes econOmico-financeiras; atender as demandas dos Orgaos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Ciéncias Contabeis
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacdo de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questdes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avalia¢ao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuacgao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41;205a214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;
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6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislagdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. CONTABILIDADE GERAL

1.1. Estatica patrimonial - ativos, passivos, patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo do
patrimonio, representacdo grafica do patrimdénio, equagdo basica da contabilidade. Atos e fatos
contdbeis (permutativos, modificativos e mistos), formagdo, subscricdo e integralizacdo de capital,
registros de mutagdes patrimoniais e apuragao do resultado (receitas e despesas).

1.2. Procedimentos contdbeis — Conceitos, classificagdo (patrimoniais, resultado e compensacdo) e
natureza das contas (devedoras e credoras). Método das partidas dobradas, mecanismos de débito e
crédito, teoria das origens e aplicacdo de recursos, lancamento (elementos essenciais, férmulas), regime
de caixa x regime competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracéo.

1.3. Operagdes usuais — Registros das transacGes das sociedades empresdrias, tais como: transagdes de
compras e vendas, transa¢cdes de mercadorias, fretes e seguros, apuracao do custo das mercadorias,
produtos e servicos vendidos (inventario periddico e inventario permanente), receitas, despesas,
apuracao e destinacdo do resultado, aplicacGes financeiras, empréstimos e financiamentos bancarios,
duplicatas descontadas, receitas e despesas financeiras, folha de pagamento, estoques, ativo
imobilizado, ativos bioldgicos e ativos intangiveis, métodos de depreciacdo, de amortizacdo e de
exaustdo, vendas de ativos diversos (ganhos e perdas), constituicdo de provisGes e demais operacées
necessarias a atividade das sociedades empresarias.

1.4. Avaliacdo de Ativos e Passivos — A avaliagdo dos ativos e passivos: Custo histérico. Custo Corrente.
Valor realizdvel. Valor presente. Valor justo. Valor recuperdvel de ativos. Atualizagdo monetaria.
Método da equivaléncia patrimonial.

1.5. DemonstragGes Contdbeis:

a) Balango Patrimonial — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, critérios de
classificagdo;

b) Demonstracao do Resultado e Demonstracdo do Resultado Abrangente — Apresentagao, aspectos
conceituais, finalidades e normatizagdo, forma de elaboracdo e seus elementos;

¢) Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados — Apresentagao, aspectos conceituais, finalidades
e normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos;

d) Demonstracgdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido — Apresentacgdo, aspectos conceituais, finalidades
e normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos;

e) Demonstragao dos Fluxos de Caixa — Apresentacdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao,
forma de elaboragdo e seus elementos. Método direto e indireto, Fluxo operacional, de investimento e
de financiamento;

f) Demonstrac¢do do Valor Adicionado — Apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao,
forma de elaboracao e seus elementos;

g) Notas explicativas — Aspectos conceituais, finalidades, normatizagdo e conteldos.

1.6. Cisdo, Fusao, Incorporacdo — aspectos legais e societarios.

1.7. Consolidagdo das DemonstracGes Contabeis — Conceito, fundamentos e procedimentos de
consolidagdo, consolidagdo proporcional de investimento em empreendimento controlado em conjunto
(Joint venture).

1.8. Conversao das Demonstracdes Contabeis para Moeda Estrangeira — Técnicas e taxas de conversao,
Itens monetdarios e ndo monetarios, ganhos e perdas.
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1.9. Contabilidade de custos: Conceitos, objetivos e finalidades. Classificagdo e nomenclatura dos
custos. Controle e registro contabil de custos. Métodos de custeio. Sistemas de Acumulacdo de Custos.
Custos para controle. Custos para Decisao.

1.10. Analise das demonstracdes contabeis: Analise vertical e horizontal. indices de Liquidez. indices de
Endividamento. indices de rentabilidade. Prazos médios de renovacdo de estoques, recebimento de
vendas e pagamento de compras. Ciclo operacional e financeiro. Andlise do capital de giro.

1.11. Principios de Contabilidade.

1.12. Auditoria Contabil: auditoria interna, auditoria externa e controle interno e normas brasileiras de
auditoria.

1.13. Pericia Contabil - Conceito, classificagao, finalidade e normas brasileiras de pericia.

2. CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL

2.1. Sistema de planejamento e de orcamento federal.

2.2. Conceitos orcamentarios relacionados ao Direito Financeiro e ao Direito Tributario.
2.3. Principios orgamentarios.

2.4. Receita Publica:

a) ingressos extraorcamentarios,

b) receitas orcamentarias (classificacbes da receita orcamentdria, etapas da receita orcamentaria e
nocoes basicas sobre tributos).

2.5. Despesa Publica:

a) estrutura da programacgado orgamentdria,

b) classificacdo da despesa por esfera orcamentaria,

c) classificagdo institucional,

d) classificagdo funcional da despesa,

e) estrutura programatica,

f) componentes da programacao fisica e financeira.

2.6. Elaboracdo da proposta orgamentaria.

2.7. Acompanhamento e controle da execu¢dao orcamentadria e financeira.

2.8. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:

a) Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

b) aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
2.9. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios.

2.10. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais:

a) composicao do patriménio publico;

b) variages patrimoniais;

¢) mensuragdo de ativos e passivos;

d) ativo imobilizado;

e) ativo intangivel,

f) reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo;
g) transa¢des sem contraprestacdo;

h) provisGes, passivos contingentes e ativos contingentes; e

i) reflexo patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores.

2.11. Procedimentos Contabeis Especificos:

a) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB;

b) Parcerias Publico-Privadas;

c) operacdes de crédito;

d) Regime Préprio de Previdéncia Social;

e) divida ativa;

f) precatdrios em regime especial;

g) consdrcios publicos.

2.12. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico:

a) Balang¢o Orgamentario;
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b) Balancgo Financeiro;

c¢) Balango Patrimonial;

d) Demonstragao das VariacGes Patrimoniais;

e) Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;

f) Demonstracdo das MutagGes no Patrimdnio Liquido;

g) Notas Explicativas as Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico;

h) Consolidacdo das Demonstragdes Contabeis.

2.13. Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

2.14. Demonstrativos Fiscais aplicados a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Cargo: MUSEOLOGO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Organizar, ampliar e conservar, em museu, cole¢cdes de pecas, adotando sistemas especificos de
catalogacao, classificacdo, manutencao e divulgacdo, para facilitar a exposicao do acervo, possibilitar o
controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Museologia
» Registro no Conselho competente

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréter eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentag¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;
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7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Origem e histéria dos museus;

2. Patrimonio cultural, memoria social e museu;

3. Desenvolvimento do pensamento museoldgico: teoria e documentos fundamentais;

4. Legislacdo e politicas culturais;

5. Gestdo de acervos: conceito e processamento técnico;

6. Procedimentos basicos de preservagao e conservagao preventiva de acervos: seguranga em museus,
gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalacio e
funcionamento de reservas técnicas;

7. Elaboragdo, desenvolvimento e avaliagao de a¢des educativo-culturais;

8. ExposicGes Museoldgicas: conceitos, técnicas e aplicagoes;

9. Gestdo museoldgica e diagndstico de museus;

10. Acessibilidade em museus;

11. Estudo de publico em museus e perspectivas educativas.
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Cargo: PEDAGOGO

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de
educacdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o
trabalho pedagédgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
»  Curso Superior em Pedagogia

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, ideia principal e ideias secundarias; ponto
de vista e argumentos, estrutura composicional;
2. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
3. A dimensdo linguistico-textual da argumentac¢do: mecanismos de referenciacdo e sequenciacdo,
operadores argumentativos, modalizadores, selecdo lexical, intensificadores, indices de avaliacao;
4. Vozes no texto: discurso citado e discurso relatado;
5. Processos de formacdo de palavras;
6. Emprego das classes de palavras;
7. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
8. Colocagao dos termos na oracgdo e das oragdes no periodo;
9. Concordancia e regéncia nominal e verbal;
10. Pontuagao.

4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;
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7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. CONHECIMENTO PEDAGOGICO;

1.1 Fundamentos sociolégicos, psicoldgicos e filoséficos da educagao;
1.2 Educacao, diversidade e inclusao;

1.3 Tecnologias e Educagao;

1.4 Pesquisa em Educacao;

2. TRABALHO DOS PEDAGOGOS NA EDUCACAO BASICA E NO ENSINO SUPERIOR;

2.1 Projeto Politico Pedagdgico: principios pedagdgicos, planejamento, implementac¢ado e avaliagao;
2.2 Curriculo: principios pedagdgicos, planejamento, implementacdo e avaliagdo;

2.3 Trabalho pedagdgico no Ensino Superior: ensino, pesquisa e extensao;

2.4 ArticulacgGes teoria e pratica no trabalho do pedagogo;

3. POLITICAS PUBLICAS PARA A EDUCACAO BASICA E NO ENSINO SUPERIOR;

3.1 Politicas publicas vigentes para a educag¢do no Brasil: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, Plano Nacional da Educacao, Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica;

3.2 Gestdo educacional na educagdo basica e superior;

3.3 Modalidades educativas: Educacgdo Profissional, Educacdo Indigena, Educacdo para Quilombolas,
Educacdo a Distancia, Educacdo Especial, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Ambiental, Educacdo
do Campo;

3.4 Formacado dos profissionais da educacdo: Diretrizes Curriculares Nacionais;

3.5 Financiamento da Educacao.
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Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Dar suporte administrativo e técnico nas dareas de recursos humanos, administracdo, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgGes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas;
executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Médio Profissionalizante ou Médio Completo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislagdo — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
» Carater eliminatério e classificatorio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacado de palavras e expressdes em contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Processos de formacao de palavras;
. Emprego das classes de palavras;
. Organizacdo do periodo simples e do periodo composto;
. Concordancia nominal e verbal;
. Regéncia nominal e verbal;
. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
10. Pontuagao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragGes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
gue dispde sobre o acesso a informacgdes previsto no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;

7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacgdo, de 12 de margo de 2014;
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8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;
9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

A) Informatica — 10 questdes

1. Conceitos Basicos relacionados ao Hardware;

2. Conceitos de Redes de Computadores, Internet e Intranet;

3. Seguranca em redes de computadores: cuidados recomendados, ataques;

4. Sistemas Operacionais (Windows 7/8/10 e Linux): conceito; fungdes; recursos basicos; gerenciador de
arquivos e pastas, impressoras;

5. Edicdo de Textos e Planilha Eletrénica (Microsoft Office e LibreOffice).

B) Matematica — 15 questoes

1. Conjuntos numéricos, operagdes e propriedades. Razao, proporgao e desigualdades;

2. Fungdes: definicdo, dominio, imagem e representagao grafica. Fun¢do afim, quadratica, exponencial,
logaritmica e trigonométrica;

3. Sistemas lineares;

4. Matematica financeira: juros simples e juros compostos;

5. Nogdes de Estatistica: termos estatisticos, representacdo grafica, média aritmética, geométrica e
harmonica;

6. Trigonometria no tridangulo retangulo;

7. Areas e volumes.

C) Redagdo Oficial — 5 questées

1. Géneros textuais: aviso, oficio, memorando, exposicdo de motivos, correio eletrénico, atestado,
edital, ordem de servico, relatério, requerimento, portaria;

2. A linguagem empregada nos atos e comunicagoes oficiais;

3. Formas de tratamento;

4. Abreviacdes;

5. Fechos para comunicagoes.
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Cargo: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

1. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante* ou
» Ensino Médio Completo + Curso Técnico*
(*) O curso Profissionalizante e o curso Técnico deverdo ser na area correspondente ao cargo

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicacao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte II: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitacdo: 50 pontos (25 questdes)
» Caréater eliminatério e classificatdrio

4. PROGRAMA DA PROVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Processos de formacdo de palavras;
. Emprego das classes de palavras;
. Organizac¢do do periodo simples e do periodo composto;
. Concordancia nominal e verbal;
. Regéncia nominal e verbal;
. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
10. Pontuagao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais, e suas alteragdes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;
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7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. SISTEMA DE UNIDADES

1.1 Grandezas fisicas e unidades de medida;
1.2 Sistema métrico;

1.3 Sistema SI;

1.4 Conversdo de unidades;

2. TRATAMENTO DE DADOS EXPERIMENTAIS
2.1 Algarismos significativos;

2.2 Tipos de erros;

2.3 Valor médio;

2.4 Desvio padrao;

2.5 Precisdo e exatidao;

2.6 Populacdo e amostra;

3. EQUIPAMENTOS E TECNICAS USADOS EM LABORATORIO DE QUIMICA

3.1 Nomenclatura quimica;

3.2 Vidraria de laboratério quimico;

3.3 Purificacdo de reagentes: filtragdo, destilacao, cristalizacdo, sublimacdo, secagem e extracao;

3.4 Principais equipamentos e suas aplicacdes;

3.5 Nog¢dOes de funcionamento dos equipamentos: pH-metro, condutivimetro, balanga, colorimetro,
rotaevaporador, estufa e refratbmetro;

4. SEGURANCA DE LABORATORIO

4.1 Normas basicas de seguranca em laboratdrio;
4.2 Prevencdo de acidentes;

4.3 Equipamentos de protecao individual;

4.4 Descarte de residuos de laboratério;

5. ESTEQUIOMETRIA

5.1 Principio de conservacdo de massa;
5.2 Leis ponderais;

5.3 Equacao de estado de gases ideais;

5.4 Balanceamento de equacdes quimicas;
5.5 Célculos estequiométricos;

6. SOLUCOES AQUOSAS

6.1 Fracao molar;

6.2 Molaridade;

6.3 Molalidade;

6.4 Percentagem molar e em massa;
6.5 Diluicdo e mistura de solugdes;
6.6 Solucdo padrao e padronizagdo;
6.7 Regras de solubilidade;

7. ACIDOS E BASES
7.1 Equilibrio acido-base;
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7.2 Uso de pH;

7.3 Volumetria de neutralizacao;
7.4 Sistemas tampao;

7.5 Problemas praticos;

8. REACOES DE OXIDACAO-REDUCAO

8.1 Numero de oxidagao;

8.2 Agentes oxidantes e redutores;

8.3 Balanceamento redox em solug¢do aquosa;
8.4 Volumetria de oxidacdo-reducgao;

8.5 Potencial padrao;

8.6 Células eletroquimicas;

9. PROPRIEDADES COLIGATIVAS
9.1 Forgas intermoleculares;
9.2 Crioscopia;

9.3 Ebulioscopia;

9.4 Tonoscopia;

9.5 Osmometria;

10. COLORIMETRIA

10.1 Colorimetria visual (colorimetria inversa);

10.2 Colorimetria fotométrica (colorimetria direta);
10.3 Relagdo entre absorvancia e transmitancia;
10.4 Absorbancia e sua relagcdo com absor¢do molar;
10.5 Determinacdo de curvas-padrao;

10.6 Uso de solugbes de referéncia



UFSM CONCURSO PUBLICO - CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - EDITAL N. 046/2016-PROGEP

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar na programacdo e execucdo de planos para preservagdo da integridade fisica e mental da
comunidade, promovendo a sua saude, bem como a melhoria das condicdes e do ambiente da
entidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. REQUISITOS:
» Ensino Médio Profissionalizante* ou
» Ensino Médio completo + Curso Técnico*
(*) O Curso Profissionalizante e o Curso Técnico deverao ser nas areas correspondentes aos cargos.

3. ESTRUTURA DO CONCURSO:
O concurso compreenderd a aplicagao de uma prova objetiva de 50 questdes, dividida em trés partes:
Parte I: Lingua Portuguesa — 10 questoes
Parte Il: Legislacao — 10 questdes
Parte lll: Conhecimentos Especificos — 30 questdes
» Pontuacdo maxima: 100 pontos
» Nota minima para habilitagdo: 50 pontos (25 questdes)
Carater eliminatério e classificatério

4. PROGRAMA DA PROVA OBIJETIVA:
4.1 Parte I: Lingua Portuguesa
1. Leitura de géneros textuais: objetivo(s) do texto, tematica, estrutura composicional, mecanismos de
coesdo e sua expressao linguistica;
. Significacdo de palavras e expressdes em contexto;
. Vozes do texto: discurso citado e discurso relatado;
. Processos de formacdo de palavras;
. Emprego das classes de palavras;
. Organizac¢do do periodo simples e do periodo composto;
. Concordancia nominal e verbal;
. Regéncia nominal e verbal;
. Colocacgdo dos termos na oragdo e das oragdes no periodo;
10. Pontuagao.
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4.2 Parte ll: Legislagao

1. Lein. 8112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes publicas federais, e suas alteragoes;

2. Lei n. 9784, de 29 de janeiro de 1999 - Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal, e suas alteragdes;

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas respectivas emendas (artigos 1 ao 9; 37
a41; 205 a 214);

4. Decreto n. 1171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal;

5. Lein. 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein. 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n. 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

6. Decreto n. 7724, de 16 de maio de 2012. Regulamenta a Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011,
que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do caput do art. 52, no inciso Il do § 3¢
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo;
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7. Estatuto da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pela Portaria 156 do Ministério da
Educacdo, de 12 de marco de 2014;

8. Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Maria, aprovado pelo Parecer 031/2011 da
Comissdo de Legislacdo e Regimentos do Conselho Universitario, de 15 de abril de 2011;

9. Principios da Administracdo Publica.

4.3 Parte lll: Conhecimentos Especificos

1. Legislacdo e Normas pertinentes e associadas a Seguranca e Saude do Trabalho;

2. Acidente de Trabalho: Conceitos, tipos, estatisticas (taxas de frequéncia e de gravidade),
comunicagado e investigagao;

3. Seguro de acidentes do trabalho (SAT); Fator acidentdrio previdenciario (FAP); Nexo técnico
epidemioldgico (NTEP);

4. Higiene Ocupacional;

5. Equipamentos de protecao Coletiva e individual;

6. Mapa de Riscos Ambientais;

7. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais;

8. Programa de Protecdo Respiratoria;

9. Programa de Conservacao Auditiva;

10. Programa de Condi¢des do Meio Ambiente do Trabalho na Construgao Civil;

11. Prevencdo e Combate a Incéndios e normas do Corpo de Bombeiros;

12. Doencas Profissionais e do Trabalho;

13. Gerenciamento e Técnicas de Analise de Riscos;

14. Nogdes de Primeiros Socorros e Suporte Basico a vida;

15. Ergonomia;

16. Prevencao e controle de riscos associados a caldeiras e vasos de pressao, fornos, movimentacdo de
cargas, instalacbes elétricas, ambientes confinados, maquinas e ferramentas, servicos em
estabelecimentos de saude, trabalho em altura, escavac¢des e ao transporte de produtos perigosos;

17. Conhecimentos sobre Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

18. Primeiros Socorros;

19. Inspegdo de Seguranca.



