GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS — SEGER
" SUBSECRETARIA DE ESTADO DE RECURSOS HUMANOS - SUBRH

EDITAL SEGER N° 19/2014

ESTABELECE NORMAS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO, EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA VAGAS CRIADAS PARA CARGO
DE ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, CONFORME A

LEI COMPLEMENTAR N° 753/2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS, no uso da
atribuicdo legal que lhe foi conferida pela Lei n° 3.043/1975, faz saber que realizard Processo
Seletivo Simplificado, com base Lei Complementar n® 753/2013, destinado ao provimento de 19
vagas e formagdo de cadastro de reserva, com intuito de contratacdo em carater temporario para
atender as necessidades emergenciais das agdes sociais do Governo Estadual, vinculadas ao
Programa Estado Presente, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente processo de selecdo de candidatos para contratacdo em regime de designacio
temporaria do cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social visa o provimento de 19
vagas e¢ formacdo de cadastro de reserva, para atuar nas acdes sociais do Governo Estadual
direcionadas ao atendimento a Mulher, vinculadas ao Programa Estado Presente.

1.2 O processo de selecdo compreende as seguintes etapas:

1.2.1 Inscricdo: A Etapa Inscri¢ao sera informatizada e de carater classificatorio, conforme
pontuacdo do Anexo I — Quadro de Titulos.

1.2.2 Prova de Titulos: A Etapa Prova de Titulos sera de carater classificatério e eliminatorio,
conforme pontuacao do Anexo I — Quadro de Titulos.

1.2.3 Entrevista: A etapa de Entrevista serda de carater classificatorio, conforme pontuacao
estabelecida no item 8 deste Edital.

1.2.4 Formalizacdo de Contrato: A Etapa de Formalizagdo de Contrato sera de carater
eliminatoério, conforme item 11 deste Edital.

1.3 A SEGER dard ampla divulgacdo as referidas etapas através de publicagdes no site:
WWW.seger.es.gov.br.

1.3.1 O edital de abertura e o resumo do edital de resultado final deste processo seletivo
também serdo publicados no Didrio Oficial.

1.3.2 Fica divulgado no Anexo III, deste edital, o cronograma para realizagdo das etapas do
processo seletivo.

1.3.3 As datas previstas no Anexo III poderdo sofrer alteragdes conforme interesse,
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

1.4 E de responsabilidade do candidato, acompanhar todas as informagdes divulgadas sobre o
Processo Seletivo Simplificado, no site da SEGER, no decorrer da validade do certame, conforme
item 1.3.
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1.5 Cabera a Comissao do Processo Seletivo, a ser composta por representantes da Secretaria de
Estado de Gestdo e Recursos Humanos, Secretaria de Estado da Casa Civil e Secretaria de Estado
de Assisténcia Social e Direitos Humanos, em portaria propria, a coordenacao geral do processo de
selecdo de que trata este Edital.

2. DO CARGO DE ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

ATRIBUICOES: I - formular, implementar e avaliar as politicas de assisténcia e bem estar social,
habitagdo, trabalho e geracdo de renda, educagdo social e de transito, seguranga urbana, assisténcia
ao preso e seus familiares, cultura, esporte, turismo e lazer, alinhadas com as diretrizes gerais do
Governo; II - formular, implementar e avaliar os planos, acdes e projetos na area de
desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo, com base em diagndsticos, para
atender as demandas do Estado, de acordo com as prioridades e a viabilidade econdmico-financeira;
III - coordenar, acompanhar e avaliar esfor¢os, pessoas e recursos para o desenvolvimento e
execucdo de planos, acdes e projetos para a implementacdo das politicas de desenvolvimento
humano e social, turistico, cultural e de lazer, buscando garantir o atendimento das prioridades,
prazos, padroes de qualidade e eficacia dos servigos prestados; IV - elaborar, implementar e avaliar
os programas, projetos e atividades, realizando a prevencao, inclusdo, protecao social e promocao
da cidadania destinados a familias, criangas, adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, pessoas
em situagdo de rua e demais segmentos socialmente vulneraveis; elaborar, implementar e avaliar os
programas, projetos e atividades na area habitacional e do meio ambiente, visando o
desenvolvimento socioecondmico da populagdo e melhoria da qualidade de vida; V - realizar laudos
periciais dos presos e participar de programas de reinsercao social e no mercado de trabalho
desenvolvidos nos presidios; VI - gerenciar contratos, convénios e parcerias em sua area de
atuagdo; VII - elaborar propostas de instrumentos legais, relacionados com a drea de atuacio,
necessarios para a regulamentagdo das agdes, programas e projetos do Estado; VIII - interagir com
os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a integrago
das acdes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforcos e
ampliando a eficacia dos resultados; IX - identificar e analisar os impactos sociais, economicos e
financeiros das acdes desencadeadas, sugerindo melhorias e adequacdes necessarias para ampliar a
eficacia, eficiéncia e a qualidade na prestacdo dos servigos publicos prestados; X - multiplicar as
informacdes necessarias através da elaboragdo de manuais, relatorios, cursos ¢ outras formas de
difusdo de conhecimento, contribuindo para o desenvolvimento profissional do conjunto dos
servidores; XI - aplicar instrumentos regulatorios adotados pelo Estado, necessarios para a
execugao das politicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo; XII -
elaborar documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informagdes e
formulando recomendagdes acerca das politicas publicas e planos de trabalho no ambito de sua area
de atuagdo; XIII - desempenhar outras atribui¢des de acordo com sua unidade e natureza de
trabalho, conforme determinagdo superior € de acordo com sua area de formagao.

SUBSIDIO: R$ 3.834,15 (trés mil oitocentos e trinta e quatro reais e quinze centavos).

2.1 AREA DE FORMACAO 1: CIENCIAS SOCIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Sociais, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento.

2.2 AREA DE FORMACAO 2: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento.

2.3 AREA DE FORMACAO 3: PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento.

2.4 AREA DE FORMACAO 4: SERVICO SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, podendo ser submetido a escala de revezamento.

3. DAS VAGAS

3.1 As contratagdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar n°
753/2013.

3.2 As vagas serao preenchidas por interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragao.

3.3 As vagas para o cargo de Especialista em Desenvolvimento Humano e Social serdo distribuidas
por formagdo, conforme quadro abaixo:

‘ . AREA DE QUANTIDADE
e FORMACAO DE VAGAS
ACOES DIRECIONADAS Ic,ézchsijwals 8?
AO ATENDIMENTO A Psicoﬁogia 0
MULHER Servigo Social 08
TOTAL 19

4. DOS REQUISITOS

4.1 O candidato devera atender, no ato da contratag¢do, aos seguintes requisitos:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

I1. Estar em dia com suas obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;
III. Estar em gozo dos seus direitos civis e eleitorais;

IV. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

V. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no item 2
deste Edital;

VI. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;
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VII. Nao ter contrato temporario rescindido pelo Poder Executivo Estadual por falta disciplinar.
VIIL. Disponibilidade para viagens.

IX. Disponibilidade para cumprimento de carga horaria em regime de escala.

5. DA INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento ¢ na
aceitacdo das condi¢des do processo seletivo, estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar

o site www.seger.es.gov.br, no periodo de 10h do dia 24/03/2014 até as 17h do dia 31/03/2014,
observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

5.3 E permitida a realiza¢io de apenas 01 inscrigdo por CPF neste edital.

5.4 O ato de inscri¢do ¢ unico e o candidato deverd informar a formagdo; nome completo; data de
nascimento (dia, més e ano); CPF; carteira de identidade; endereco residencial completo; telefone,
e-mail; grau de escolaridade; os titulos que possui (ANEXO I — Quadro de Titulos) e sejam
passiveis de comprovacao, na forma do item 6.

5.4.1 O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicard na imediata
ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido selecionada, a cessagdo
do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

5.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes no sistema, nio
sendo permitido qualquer recurso quanto ao seu resultado nesta etapa.

5.4.3 A SEGER nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscri¢do, nem pela inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a

transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

5.4.4 Apds confirmar a inscri¢do no sistema, ndo hé possibilidade de alteragdo, inclusdo ou exclusio
de informagdes.

5.5 A ficha de inscrigdo devera ser impressa, para fins de apresentacao na etapa avaliacdo de titulos.

5.6 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item 5.2.

5.7 A inscri¢do no sistema ndo gera expectativa de chamada para as etapas descritas no item 6 e 8.
6. DA ETAPA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1 A prova de titulos possui carater classificatorio e eliminatorio, segundo termos do Anexo I,
tendo um total de 60 pontos.
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6.2 Na Prova de Titulos serdo considerados os seguintes itens:

I. Exercicio profissional conforme descrito no Anexo I;

I1. Qualificacdo profissional por meio de apresentacdo de titulos, conforme descrito no Anexo I;
6.2.1 Nao serao computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

6.2.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

6.2.3 Considera-se como experiéncia profissional toda aquela desenvolvida na formagao pleiteada,
conforme descrito no Anexo I deste Edital.

6.3 A comprovacao da experiéncia profissional para fins de prova de titulos se dara por meio de:
I. Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgiao expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo que comprove a
experiéncia especifica a ser considerada para fins de prova de titulo E,

b) Declaracdo expedida pela chefia imediata relatando as atribui¢cdes exercidas no respectivo
cargo/periodo.

I1. Iniciativa Privada:

a) Copia de contrato de trabalho OU carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho) E,

b) Declaragdo que comprove a experiéncia especifica devidamente assinada pelo responsavel
contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas
atribuicoes.

6.3.1 No caso de prestagdo de servico como autonomo, no Poder Publico ou iniciativa privada, a
comprovagado de experiéncia profissional ocorrerd da seguinte forma:

a) Recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo; E

b) Declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades, emitida por 6rgdo de pessoal / recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratacdo ou beneficiario.

6.3.2 No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera incluir também,
na declaracdo especificada no inciso II do item 6.3 , a data do término ou atesto de continuidade do
contrato.

6.4 Para efeito de pontuacdo referente ao exercicio de atividade profissional, ndo serd considerada
sobreposi¢cao de tempo.
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6.5 Para efeito de pontuagdo referente a qualificacdo profissional, conforme Anexo I, serd aceito
somente 01(um) comprovante para as modalidades A e B de curso, e 02 (dois comprovantes para as
modalidades C, D, E, e F.

6.6 A comprovacao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara
por meio de:

I. Diploma OU Certiddo de conclusdao do curso de graduacdo na versdo original com data de
colacdo de grau e copia do respectivo histérico, compativel para o ambito de atuagdo pleiteada;

II. Diploma de curso de P6s-Graduagao Lato Sensu (especializagao) com duragdo minima de 360
horas, com aprovagao de monografia QU certiddo de conclusdo do curso na versao original e copia
do respectivo histérico escolar, emitido por institui¢dao credenciada no MEC.

III. Diploma do curso de Pds-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado, com defesa e aprovagao de
dissertacdo OU certiddo de conclusdo do curso, na versdo original e copia do respectivo historico
escolar, emitido por institui¢do credenciada no MEC.

IV. Certificado de curso de aperfeigoamento/ capacitacao relacionados a tematica “mulher”, ou
“género”, ou “violéncia”, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, conforme Anexo I;

V. Certificado de participacdo (comparecimento) em Simpdsios ¢ Congressos relacionados a
tematica “mulher”, ou*“género,” ou “violéncia”, com carga horaria minima de 08 (oito) horas
citados no Anexo I deste edital;

VL. Certificado de apresentacdo em Simpdsios e Congressos, publicagdes (livros, artigos cientificos
ou pesquisas) relacionados a “mulher”, ou “género”, ou “violéncia”, citados no Anexo I deste
edital;

VII. Declaragdo que informe o periodo minimo de 12 meses (com inicio e fim, se for o caso) de
participagdo no Conselho da area da Mulher.

6.6.1 A documentacdo a que se referem os Incisos de I, II e IIl deste item, deverd conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educacao Superior.

6.6.2 A documentacdo a que se refere o Inciso IV deste item, deverd conter obrigatoriamente
identificacdo da instituicdo formadora, periodo de realizagdo, carga horaria e conteudo
programatico.

6.6.3. A comprovacdo a que se refere o inciso VII deste item deverd ser emitida, assinada e
carimbada pela Presidéncia do respectivo conselho.

6.7 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo 6rgao
competente, conforme dispde o art. 48 § 2° e §3° da Lei 9394/96.

6.8 Os cursos de aperfeigoamento/ capacitacdo realizados no exterior s6 terdo validade quando
acompanhados por documento expedido por tradutor juramentado.

6.9 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado) s6 serdao
considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacao (CNE), de acordo com
a resolucdo em que se enquadrar: Res. N° 12/83; ou Res. N° 03/99; ou Res. N° 01/01; ou Res. N°
01/07.
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6.10 Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo ou dos itens a
serem considerados na prova de titulos, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do
processo de selegao.

6.11 Nos casos de empate na classificagdo da primeira etapa, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

I. Maior tempo de experiéncia profissional;

I1. Maior qualificag¢ao profissional apresentada;

II1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7. DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TITULOS

7.1 Todas as chamadas obedecerdo a ordem de classificacao e sera efetuada em Edital, divulgado no
site www.seger.es.gov.br de acordo com a classificacdo decrescente de pontuacdo e de acordo com

a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, sob a coordenacdo da Comissdo do Processo
Seletivo, que mantera toda a documentagdo e registros em processo destinado a esta finalidade.

7.1.1 Respeitados os empates na ultima posi¢do, serdo convocados para a avaliacdo de titulos os
candidatos classificados até as posi¢des indicadas no quadro constante do Anexo IV deste edital.

7.2 Todas as chamadas serdo divulgadas no site www.seger.es.gov.br respeitando a ordem de
classificagdo, a data, o horario e local para comprovacao de titulos.

7.3 Os documentos apresentados poderdo ser copias legiveis autenticadas em cartdrio ou copias
simples, sendo que nesta hipdtese serdo exigidos os documentos originais para conferéncia.

7.4 A ndo apresentagao ou apresentacao inadequada dos documentos que comprovam os titulos
declarados na inscricdo e/ou certificado de conclusdo de ensino superior, implicard a
ELIMINACAO do candidato.

7.5 O ndo comparecimento na chamada que trata o item 7.1 e 7.2, implicara na ELIMINACAO do
candidato.

7.6 O candidato devera comparecer ao local da avaliacdo de titulos com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio.

7.7 O Curriculo Vitae devera ser impresso para fins de apresentacdo na etapa avaliagdo de titulos.
7.8 Finda a Primeira Etapa, Prova de Titulos, havera a realizacdo da Segunda Etapa: Entrevista.
8. DA ETAPA ENTREVISTA

8.1 Participardo da etapa entrevista os candidatos que tiverem seus titulos avaliados e deferidos no
momento da chamada para comprovagao de titulos.

8.2 As entrevistas serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Vitoria/ES.

8.3 A etapa entrevista sera classificatoria e a pontuagdo desta etapa corresponderd a 40 (quarenta)
pontos.
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8.4 Nao havera segunda chamada, ou repeticdo de entrevista por qualquer motivo, inclusive caso
fortuito ou for¢a maior. O ndo comparecimento do candidato convocado para a entrevista implicara
automaticamente na sua elimina¢ao do Processo Seletivo.

8.5 Durante a realizag¢do da entrevista ndo sera permitido o uso de: telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, bem como 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné e gorro.

8.6 - A entrevista contemplara os seguintes critérios:

I - Capacidade de trabalho em equipe (10 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando atuagdo colaborativa,
saber ouvir, empatia, concessao, decisao, respeito e/ou resultados;

ITI - Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo (08 pontos): serd analisada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos que
demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas situacdes;

III - Conhecimento ¢ dominio de conteido da area de atuagdo (12 pontos): sera avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e informagdes técnicas consistentes e
corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area
de atuagao;

IV - Habilidade de comunicagao (10 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de expressar
verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva, completa, permitindo a
compreensdo de seu interlocutor e observando o uso adequado da norma culta da lingua portuguesa.
9. DO RECURSO

9.1 O candidato que desejar interpor recurso devera preencher o formulario constante no Anexo II
deste Edital, e protocolar o documento na Central de Atendimento ao Servidor, na sede da SEGER,
situada na Avenida Governador Bley, n° 236 — Ed. Fabio Ruschi — Sobreloja, Centro — Vitéria/ES,
no horério de 9hs as 17hs no periodo a ser divulgados nos editais de classificacdo e resultados.

9.2 Deverao constar no recurso as seguintes informagoes:

a) Nome completo do candidato;

b) Etapa recorrida;

b) Justificativas do recurso — maximo 20 linhas.

9.3 Cabe a cada candidato o direito a um recurso, restrito as etapas avaliacdo de titulos; entrevistas;
e divulgacao do resultado final.

9.4 Nao serdao analisados pela Comissao de Processo Seletivo recursos enviados apos o periodo
estabelecido, e/ou em formulario diverso ao especificado no item 9.1.

9.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a comissdo serdo preliminarmente
indeferidos.
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9.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.
9.7 O resultado do recurso estara disponivel no site da SEGER.
10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1 A nota final de classificagdo serd o somatério das notas obtidas nas duas etapas do processo
seletivo.

10.2 Para desempate sera adotado o mesmo critério descrito no item 6.11.
10.3 O resultado final serd publicado nos termos do item 1.3.
11. FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1 Os candidatos selecionados serao convocados, respeitado a ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato.

11.2 A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato implicard na sua ELIMINACAO
AUTOMATICA.

11.3 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para chamada e formaliza¢ao do contrato, podera fazé-lo)por procurador legalmente habilitado, que
devera apresentar documento com foto.

11.3.1 A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2°
do art. 654 do Cdédigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

11.3.2 Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a avaliacdo de titulos e
formaliza¢do do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungdo do
exercicio.

11.3.3 Caso a (o) titular da vaga ndo assuma exercicio na data estabelecida previamente no contrato,

este instrumento sera tornado sem efeito e¢ o candidato estarda AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do processo seletivo.

11.4 Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de copias legiveis
autenticadas em cartdrio ou copias simples (sendo que nesta hipotese, serdo exigidos os documentos
originais) para conferéncia dos seguintes documentos:

I — CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

II — Carteira de Identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo da mesma;

III. Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacao ou declaragdo de quitacdo da justica
eleitoral;

IV. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de expedicao,
filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

V. PIS/PASEP (se possuir);
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VI. Comprovante de residéncia;
VII. Apresentar comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;

IX. Certiddo de nascimento ou casamento;
X. 01 (uma) foto 3x4 recente;

XI. Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho das
atribui¢des do cargo.

11.5 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por, no maximo, igual periodo e rescindido a qualquer tempo por interesse da
administracao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Os candidatos nao convocados para a avaliagdo de titulos também compordao cadastro de
reserva a ser utilizado de acordo com o interesse, oportunidade e conveniéncia da Administragao.

12.1.1 As novas convocagdes para avaliacdo de titulos ocorrerdo mediante o encerramento das
chamadas para formalizagdo de contrato dos candidatos anteriormente convocados.

12.2 Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designacdo temporaria ndo podera atuar sob direcdo imediata de coOnjuge,
companheiro ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo,
avo, filho (a), neto (a), irmao (a) tio (a), bisavd, bisavo, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade
(pais, filhos (as), irmaos (as), avos, netos, tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge).

12.3 Na hipotese prevista no item 12.1 o candidato serda ELIMINADO do processo seletivo.
12.4 A ocorréncia da situacdo prevista no item 12.1 serd documentada pela comissao.

12.5 Verificada a qualquer momento a ocorréncia da vedagdo prevista no item 12.1, o contrato sera
automaticamente cessado.

12.6 Nenhuma candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.7 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de documentos bem como
aquelas relativas a apresentagdo para contratacao correrdo as expensas do proprio candidato.

12.8 As convocagdes para comprovagdo dos titulos e para etapa entrevista poderdo ocorrer a
qualquer tempo durante a validade do processo seletivo.

12.9 — Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da classificacdo da etapa inscricdo, ou enquanto durar a
listagem dos candidatos classificados.
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12.10 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

12.11 Duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser sanadas através de e-mail:
nureso(@seger.es.gov.br.

12.12 De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitéria o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

12.13Eventuais irregularidades serao apuradas conforme disposto na Lei Complementar
n°753/2013.

12.13 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria de

Gestdo e Recursos Humanos e, em ultima instancia, pelo Secretario de Gestdo e Recursos
Humanos.

Vitoria, 13 de marcgo de 2014.

PABLO RODNITZKY
Secretario de Estado de Gestdo e Recursos Humanos
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ANEXO I - QUADRO DE TiTULOS

A avaliacio consistira em dois quesitos, indicados a seguir:

PONTUACAO
QUESITOS MAXIMA
I. Experiéncia Profissional 36 pontos
I1. Qualificacdo Profissional 24 pontos
TOTAL 60 pontos

AREA DE FORMACAOQO — CIENCIAS SOCIAIS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I. EXPERIENCIA EM GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NA
AREA DE “MULHER”, “GENERO” OU “DIREITOS

HUMANOS”; OU COORDENACAO DE PROGRAMAS E/OU PONTUACAO

PROJETOS NA TEMATICA “MULHER”, OU “GENERO” OU

“VIOLENCIA DE GENERO”

6 meses a 11 meses e 29 dias 4 pontos

12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos

24 meses a 35 meses ¢ 29 dias 12 pontos

36 meses em diante 16 pontos

II. EXPERIENCIA NA COORDENAC:&O DE OUTROS PONTUACAO

PROGRAMAS E/OU PROJETOS E/OU ACOES SOCIAIS

6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos

12 meses a 23 meses ¢ 29 dias 6 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 9 pontos

36 meses em diante 12 pontos

IT1I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM OUTRAS POLITICAS ~

PUBLICAS PONTUACAO

6 meses a 11 meses e 29 dias 2 pontos

12 meses a 23 meses e 29 dias 4 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 6 pontos

36 meses em diante 8 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A. Diploma do curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, com

defesa e aprovacdo de dissertacdo OU certiddo de conclusdo do curso, na

versdo original e copia do respectivo histérico escolar, emitido por 7 pontos

instituicdo credenciada no MEC na drea de “politicas sociais” ou

“ciéncias sociais” ou “psicologia”.

B. Diploma de curso de Pos-Graduagao Lato Sensu (especializagdo) com

duragdo minima de 360 horas, com aprovacao de monografia QU certidao

de conclusdo do curso na versao original e copia do respectivo histdrico 5 pontos

escolar, emitido por instituicdo credenciada no MEC na tematica
“mulher” ou “género” ou “violéncia de género”.

C. Participacao cursos de aperfeigoamento/ capacitacao relacionados a
tematica “mulher” ou “género” ou “violéncia de género” com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

2 pontos por curso
— maximo 04 pontos
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D. Participagdo (comparecimento) em Simposios e Congressos
relacionados a temadtica “mulher”, ou “género” ou “violéncia de género”,
com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

1 ponto por Curso
— maximo 02 pontos

E. Apresentagdo em Simposios e Congressos relacionados a temadtica
“mulher”, ou “género” ou “violéncia de género” ou publicagdes (livros,
artigos cientificos ou pesquisas) relacionados aos referidos temas.

2 pontos por apresentagao
ou publicagao
— maximo 04 pontos

F. Participagao em Conselhos relacionados a area da Mulher.

1 ponto a cada
12 meses de participacao
— maximo 02 pontos

AREA DE FORMACAO — PEDAGOGIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICOS, PROJETOS

E PROGRAMAS SOCIAIS DE ATENDIMENTO A MULHER, PONTUACAO

CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS;

6 meses a 11 meses e 29 dias 4 pontos

12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos

24 meses a 35 meses ¢ 29 dias 12 pontos

36 meses em diante 16 pontos

II. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA COORDENACAO DE

OUTROS PROGRAMAS E/OU PROJETOS E/OU ACOES PONTUACAO

SOCIAIS

6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos

12 meses a 23 meses e 29 dias 6 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 9 pontos

36 meses em diante ] 12 pontos

III. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM OUTRAS POLITICAS ~

PUBLICAS” PONTUACAO

6 meses a 11 meses e 29 dias 2 pontos

12 meses a 23 meses e 29 dias 4 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 6 pontos

36 meses em diante 8 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A. Diploma do curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado,

com defesa e aprovacao de dissertacao OU certiddo de conclusao do

curso, na versdo original e copia do respectivo histérico escolar, 7 pontos

emitido por institui¢ao credenciada no MEC na area de “politicas

sociais” ou “educacio” ou “psicologia”.

B. Diploma de curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu (especializagao)

com duracdo minima de 360 horas, com aprovacdo de monografia

OU certidao de conclusdo do curso na versdo original e copia do 5 pontos

respectivo historico escolar, emitido por instituicdo credenciada no
MEC na tematica “mulher” ou “género” ou “violéncia de
género”.

C. Participacdo cursos de aperfeicoamento/ capacitagdo
relacionados a temadtica “mulher” ou “género” ou ‘“violéncia de
género”, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

2 pontos por curso
— maximo 04 pontos

D. Participacdo (comparecimento) em Simposios e Congressos
relacionados a temadtica “mulher”, ou “género” ou violéncia de
género”, com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

1 ponto por Curso
— maximo 02 pontos
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E. Apresentagdo em Simpodsios e Congressos relacionados a
tematica “mulher”, ou “género” ou “violéncia de género” ou
publicacdes (livros, artigos cientificos ou pesquisas) relacionados
aos referidos temas.

2 pontos por apresentagdo ou

publicagao
— maximo 04 pontos

F. Participagdao em Conselhos relacionados a area da Mulher.

1 ponto a cada 12 meses de

participacao
— maximo 02 pontos

AREA DE FORMACAOQO — PSICOLOGIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I. EXPERIENCIA‘ PROFISSIONAL EM SERVICOS DE
ATENDIMENTO A MULHER; OU COORDENACAO DE

PROGRAMAS E/OU PROJETOS NA TEMATICA “MULHER” PONTUACAO

OU “GENERO”.

6 meses a 11 meses e 29 dias 4 pontos

12 meses a 23 meses ¢ 29 dias 8 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 12 pontos

36 meses em diante 16 pontos

II. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATENDIMENTO PONTUACAO

PSICOLOGICO OUTRAS POLITICAS PUBLICAS

6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos

12 meses a 23 meses e 29 dias 6 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 9 pontos

36 meses em diante 12 pontos

III. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATENDIMENTO <

PSICOLOGICO PONTUACAO

6 meses a 11 meses e 29 dias 2 pontos

12 meses a 23 meses ¢ 29 dias 4 pontos

24 meses a 35 meses e 29 dias 6 pontos

36 meses em diante 8 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A. Diploma do curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado, com

defesa e aprovacdo de dissertacdo QU certiddo de conclusdo do curso, na

versdao original e copia do respectivo historico escolar, emitido por 7 pontos

instituicdo credenciada no MEC na area de “politicas sociais” ou

“psicologia”.

B. Diploma de curso de Pos-Graduagao Lato Sensu (especializacdo) com

duragdo minima de 360 horas, com aprovagdo de monografia OU

certiddo de conclusdo do curso na versdo original e copia do respectivo 5 pontos

histérico escolar, emitido por instituigdo credenciada no MEC na
tematica “mulher” ou “género” ou “violéncia de género”.

C. Participagdo cursos de aperfeigoamento/ capacitagdo relacionados a
tematica “mulher”, ou “género” ou “violéncia de género” com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

2 pontos por curso —
maximo 04 pontos

D. Participagdo (comparecimento) em Simpoésios e Congressos
relacionados a tematica “mulher”, ou “género” ou “violéncia de género”
com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

1 ponto por Curso —
maximo 02 pontos

E. Apresentacio em Simpodsios e Congressos relacionados a tematica
“mulher”, ou “género” ou “violéncia de género” ou publicagdes (livros,

2 pontos por apresentagao
ou publicagdo — maximo
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artigos cientificos ou pesquisas) relacionados aos referidos temas.

04 pontos

F. Participagao em Conselhos relacionados a area da Mulher.

1 ponto a cada 12 meses de
participacdo — maximo 02

pontos
AREA DE FORMACAO - SERVICO SOCIAL
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
I. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICOS DE
ATENDIMENTO A MULHER; OU CQORDENACAO DE PONTUACAO
PROGRAMAS E/OU PROJETOS NA TEMATICA “MULHER”,
“GENERO” OU “VIOLENCIA DE GENERO”
6 meses a 11 meses e 29 dias 4 pontos
12 meses a 23 meses e 29 dias 8 pontos
24 meses a 35 meses ¢ 29 dias 12 pontos
36 meses em difmte 16 pontos
II. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ATENDIMENTO ~
SOCIAL EM OUTRAS POLITICAS PUBLICAS PONTUAGAO
6 meses a 11 meses e 29 dias 3 pontos
12 meses a 23 meses ¢ 29 dias 6 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 9 pontos
36 meses em diante 12 pontos
III. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA COORDENACAO DE
OUTROS PROGRAMAS E/OU PROJETOS E/OU ACOES PONTUACAO
SOCIAIS
6 meses a 11 meses e 29 dias 2 pontos
12 meses a 23 meses ¢ 29 dias 4 pontos
24 meses a 35 meses e 29 dias 6 pontos
36 meses em diante 8 pontos
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A. Diploma do curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado, com
defesa e aprovagao de dissertacdo OU certidao de conclusdao do curso, na
versdo original e copia do respectivo histérico escolar, emitido por 7 pontos
institui¢ao credenciada no MEC na area de “servico social” ou “politica
social” ou “psicologia”.
B. Diploma de curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (especializagdo) com
duracdo minima de 360 horas, com aprovacdo de monografia OU certiddo
de conclusao do curso na versao original e copia do respectivo historico 5 pontos

escolar, emitido por instituicdo credenciada no MEC na tematica
“mulher” ou “género” ou “violéncia de género”.

C. Participagdo cursos de aperfeicoamento/ capacitagao relacionados a
tematica “mulher”, ou“género” ou “violéncia de género” com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas.

2 pontos por curso —
maximo 04 pontos

D. Participagdo (comparecimento) em Simpdsios e Congressos
relacionados a tematica “mulher”, ou “género” ou “violéncia de género”
com carga horaria minima de 08 (oito) horas.

1 ponto por Curso —
maximo 02 pontos

E. Apresentagdao em Simpodsios e Congressos relacionados a tematica
“mulher”, ou “género” ou “violéncia de género” ou publicacdes (livros,
artigos cientificos ou pesquisas) relacionados aos referidos temas.

2 pontos por apresentacao
ou publica¢do — maximo 04
pontos
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1 ponto a cada 12 meses de
F. Participagdo em Conselhos relacionados a area da Mulher. participa¢do — maximo 02
pontos
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ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL SEGER N° 19/2014

FORMACAO PRETENDIDA:

Nome Completo: Inscricao n®:

Resultado Final

Assinale com "X" a etapa do Processo Seletivo Sim|

|:| Prova de Titulos |:| Etapa Entrevista

Orientacoes gerais de preenchimento:

a) Preencha todos os campos do formulario.
b) Escreva com clareza e coesdao o campo de Justificativa
¢) Siga as instrugdes do Edital, ndo ultrapasse o maximo de linhas e a data limite de entrega do Recurso.

d) Preencher o recurso em 02(duas) vias, das quais 01(uma) serd retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

Justificativa/ Fundamentacio:

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO III - CRONOGRAMA
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ETAPAS DATA PREVISTA

Publicacao do edital de abertura 14/03/2014
Periodo de Inscrigcao 24 a31/03/2014
Periodo de I~)1vu1ga<;,ao da Classificagdo e Convocacgao para 02 a 04/04/2014
Comprovacao dos Titulos
1* Chamada para comprovacao de titulos 08/04/2014
Divulgacao do Resultado da 1* etapa e Convocagao para 11/04/2014 a
Entrevistas 15/04/2014

. . 24/04/2014 a
Periodo de Entrevistas 12/05/2014
Divulga¢ao do Resultado Final 15/05/2014

ANEXO IV —- QUANTITATIVO DE CANDIDADOS PARA A 1> CONVOCACAO PARA

COMPROVACAO DOS TiTULOS

AREA DE FORMACAO

QUANTIDADE

Servico Social

01° ao 24° lugar

Ciéncias Sociais

01°ao 10° lugar

Psicologia

01° ao 24° lugar

Pedagogia

01°ao 10° lugar




